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ية ع .1 بو للبرنامج والميزا نة الو شرة  سادسة  نقدت الدورة ا ي للج ع نظمة الريفي ل ئمقر ا ناير 13 و12 في سيلم  .2011ي 

تالي ذكرها .2 نة من الدول الأعضاء ا لوتألف ا للج بوأنغولا ونغلاديش وبربادوس ويلاروسالجزائر : ت  والبرازيل ب
يا الكاميرون ووبلغاريا و بندا والصين وكولو يا وكومك ية با توكروا هورية ا يكوا بوتي لتشـلجم يا جيو نومصر وفرسا وألما ن

يونان وغواتيمالا  ند وإيران لوا نغاريا وا هو ية–جمهورية (له يابان إو) م الإسلا يا وا ليطا تان ل خسـوالأردن وكازا
يك ويجيريا  نوا تان وعمان لمكسـ هورية كوريا لوبيرو وبونداكسـوبا هورية مولدوفا جم و يا والاتحاد الروسيجمو  نوروما

نغال  نغافورة لسـوا يا سـو با يا وإ نوب أفر نو سـ يق سويدج تان ) بحكم الموقع(ي وسوسرا لوا ند جيكسـوطا وتونس يلوتا
ية كوتريا  تحدة الأمر تحدة والولايات ا يا والمملكة ا يكوأوكرا لم لم بويفارية–جمهورية  (وفنزويلاوأوروغواي ن ل ا ) ل

يا  نة ). 53(مبوزا ية الأعضاء في ا تا للجوكانت الدول ا ل بالجزائر وأنغولا ونغلاديش : ممثلة في هذه الدورةل
يا بويلاروس  يامبوبلغاريا والصين وكولو ية توكروا هورية ا يكوا يا   ومصرلتشـلجم نوفرسا وألما ند ن نغاريا وا هو وإيران له

ية–جمهورية ( يابان ) م الإسلا يا والاتحاد الروسي لوعمان وبوندا نويجيريا لوا هورية كوريا وروما نو نغال جم لسـوا
يا  نوب أفر يقو بج يا سـوإ ند ) بحكم الموقع(يوسوسرا نا ية كوتريا ويلوتا تحدة الأمر تحدة والولايات ا يكالمملكة ا لم لم

يا  نة ). 32(مبوأوروغواي وزا بو وغير الأعضاء في ا ية الأعضاء في الو تا للجوبالإضافة إلى ذلك، كانت الدول ا ي ل ل
يلي وجزر القمر وكوت ديفوار و: ممثلة بصفة مراقب بحرين و يا وا شـأسترا ل سلفادور ول يل إكوادور وإلا ئسرا

يداد وتوباغو  ية وتر يا والجماهيرية العرية ا يا وسلو شقر وماليزيا وموناكو والبرتغال وصر نومد يب للي ب ن ب وترد ). 16(فيغ
شاركين في مرفق هذه الويقةال ثقائمة بأسماء ا   .لم

ند  تاح الدورة :1لبا  فتا

شرة رحب  .3 سادسة  للالريس بالوفود وذكر بأن الدورة ا ع ل الفريق العامل  من تقرير 8لفقرة لًا طبقجنة عقدت ئ
يق  تد نة ا تعلقة  سائل ا قالمعني با ل بلج لم تمدته الدول ) WO/GA/39/13ثالويقة ) (الفريق العامل(لم عالذي ا

ية العامة  نة عقودةالملجمعالأعضاء خلال ا نة البرنامج : "ا يليلم، أي 2010سـ  ية  نا للجمن المقرر عقد دورة ا ئ سـتث
ي ناير نوالميزا ناير كما ورد في الجدول الزمني أسفله13 و12ومن المفضل أن تعقد في  (2011ية في  لإقرار ) ي 

نة الواردة في الويقة  يات ا يذ تو شة  نا يق الجديدة و تد نة ا ثيل  للج ص ق ل نفلج م ق تشك  ".WO/GA/38/2ت

ندوبين وأسرهميتحدثًوأوضح قائلا إنه بالوفود ورحب المدير العام  .4 يع ا تمنى  لم  لجم يق وافر  لي تو سعادة وا فا ل في ل
سودًمعربا عن أمله أن 2011سـنة  نظمةتوافق الآراء والاتفاق  ي  نةلما   .لسـ خلال ا

ند   اعتماد جدول الأعمال :2لبا
يةأن ئالريس أعلن  .5 فويقة إضا تعلقة بالرقابة الإدارية "اعنوانه ث يات ا تو لمإحصاءات ا ص  هارمزو "ل

WO/PBC/16/4 ند  أعدت بخصوص عتماد جدول الأعمال الوارد في با فادوأ . الأعمال من جدول5لبا
تعديلذلكبً أخذا  WO/PBC/16/1 Prov.2ثالويقة    .ل ا

ند  يار  :3لبا تقلة للرقابةختا شارية ا بو الا نة الو سـأعضاء  ت ي لملج  س

شات إلى الويقة  .6 نا ندت ا ثا ق لم  .WO/PBC/16/2ست

يقتقرير الفريق العامل  (WO/GA/39/13 ثالويقةأن ئوذكر الريس ب .7 تد نة ا تعلقة  سائل ا قالمعني با ل بلج لم التي ) لم
ية ا تمدتها الدول الأعضاء خلال دورة ا لجمعا نة ع  والجدول الزمني عمليةلاتحدد  2010سـلعامة الأخيرة المعقودة 

بو لا نة الو ييار الأعضاء الجدد في  لج يقالجديدة خت قتد تحكيم ًوأضاف قائلا إن . لل ئة ا لريس  هي يد أندريس (ئ لسـا
يانا يليغغو تحكيم سـيقدم ) شـ من  ئة ا لتقرير  تاز هيئة على لا وشكر ).WO/PBC/16/2ثالويقة (هي لممالعمل ا
نجز بار في أداء مهمتها  لما يح في الا يار وأخذ كل اسـتمارات التر ية الا يع الدول الأعضاء في  يل  تو شـ ت عمل جم عث ختم
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يدإوعلى نحو واف  ييم شديد ا تعقعداد جدول  يل على ئة هيلاعمل ومضى يقول إن . لتق كيفية تمكن الدول لد
تقدم  تعاون لالأعضاء من إحراز ا باقيلعبر ا ثمر والا ستا  .لم

تحكيم قدم و .8 ئة ا لريس  هي ئة  WO/PBC/16/2ثالويقةئ ية ا تضمن تو ي التي  ص يارلهت بو ختلا نة الو ي أعضاء  لج
تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت ئة . س يموأكد أن تقرير ا يع أعضاثللهي بعة ن وقال إ. ئهاجم رأي  تألف من  ئة  سـا ت لهي

بو  بع للدول الأعضاء في الو ثل كل واحد منهم مجموعة من المجموعات ا يأعضاء  سـ ممثلة مما يعني أن كل المجموعات ليم
ئةمن جانب عضو حسب الأصول  ثلين للصين .لهينظامي في ا بين للعضوين ا ناك نا لمم وأضاف قائلا إن  ئ ه ً
ئة يا في ا يورو ئة جيه الدول الأعضاء لتووسلط الأضواء على . لهسـ ئة . برمتهالهيكل أعمال ا لهيومضى يقول إن ا

ًيدت تماما  تمده أعضا(لداخلي ابنظامها تق توافق الآراءؤهاعالذي ا بعة  ب ا يع ) لسـ ثلت  لجموا يار مت ختمراحل الا
ًشيرا إلى  WO/GA/39/13ثالموصوفة في الويقة  ست" إعلانات في مجلةنشر م يفة " نمذي إكو  "لوموند"صحو

بو الإلكتروني   قترحأن ت ا منهالذي طلبالمدير العام من جانب يع الدول الأعضاء جم إخطارويوعلى موقع الو
سقي مجموعات  المرشحين تب المدير العام إلى  يه رسالة من  منوتو مك بوالدول الأعضاء ج طلب فيها منهم  يفي الو

تلام ًقائلا إنواسترسل .  إلى اقتراح المرشحينموعاتالمجدعوة أعضاء  بق ذكره بهدف ا سـه اضطلع بكل ما  أكبر سـ
يحعدد ممكن من اسـتمارات  بو كل من شـالتر ًوأحاط علما في حدود الأجل الأخير ي مجموعات الدول الأعضاء في الو

ها المجموعاتسـتلام مائة اسـتمارة من مواطنيبا تعاون . كمل بأ ية وبا ئة أعدت بموازاة تلك ا لوأردف قائلا إن ا لعمل لهي ً
تقلة للرقابةلجنةمع  شارية ا بو الا سـ الو ت لمي ييم  س للتقجدولا  الخصائص والكفاءات المطلوبة من  لكل درجات يحددً

هالمرشحين  تقييمية  يا مبغ يل الد تأ بة إلى معايير ا ن با ه ل أن وقررت ) WO/GA/39/13ثضمون الويقة لمً وفقا(لنسـ
يلكل تأ بون لمعايير ا بالغ عددهم مائة مرشح  ه المرشحين ا ل ي تطرد قائلا إن .يسـتجل ًوا يح أرسلتاسـتمارات سـ  شـ التر
شاريةإلى  بو الا تنة الو ي يفحسب تقييم جراء لإ سلج ييم  علىالقائم لتصنا ضطلع بذلك إذ اوحررت لتق جدول ا

سـتهدف  ياتهميعلى نحو   اسـتمارة من أصل 44قررت أن المذكورة لجنة لان أفاد بأو .جنسـمحو أسماء المرشحين و
شروط اسـتمارة 100 يلبتفي  تأ ه ا ييم صنيفتوتقييم مفصل جراء لإ ل لتقناء على جدول ا يل لا أنوشدد على  .ب لتح

ً مرشحا مؤهلا لل44 ت على أساسهحددولجنة لأجرته االذي  ند إلى لاًيفصتأكثر قييم لتخضوع ً  المعلومات ستا
يه ودون التي  تفق  ينهم في حدود الأجل الأخير ا علأتاحها المرشحون  لم نة علىابع  أو  أي مرشحسما للجطلاع ا

يل لجنة لاوعلاوة على ذلك، ذكر أن . جنسيته تح تحقق من دقة ا يا  تعراضا إضا لأجرت ا ل لل ًسـ ثت لذلك فً بحو
تارين مما يؤكد الأربعة والأربعين  المرشحين اسـتمارات المرشحين الذين لم يدرجوا في صفوفالغرض بعض  صحة لمخا

يار الأربعة بقة لا تالإجراءات والمعايير ا ئة ًوأوضح قائلا إن . ً والأربعين مرشحاخلمط ّربت المرشحين الألهيا ربعة ت
يل  تأ سب درجة ا هوالأربعين  ل تاليح نحو ا لعلى ا تمي ضمنتوالتريب تالتريب العام : ل ية التي  ية ا ين المجموعة الإ ن لمعيم قل

ئة الإليها المرشح  سب  فو ئة .  الخاصةكفاءاتح يانه قائلا إن ا يوأكمل  لهب قائمة ت ذلك التريب أعدت على أساسً
يلاكثر الأتصفية تضم المرشحين  ًتأ بو و ه هارات كل إيمن كل مجموعة من مجموعات الو بة  ناية الوا لمنه أويت ا ج لع ل

هارات والخبرات ومرشح  تع بمزيج ملائم من ا تارون مجموعة  لميث شكل المرشحون ا تم لمخ يل الجغرافي فرصتبح لتمث ا
يح توازنلصحا سينبين ل وا بور إلى وأشا. لجن ا ييل كل مجموعات الدول الأعضاء في الو ية  ضمنتمث ئ القائمة النها
ناء المذكورة  يقسـتثبا يل تلك المجموعة قائلا إن  لبلطمجموعة بلدان أوروبا الوسطى وا ًوعلل عدم  اسـتمارة تمث

تلمة من المجموعة  يدة ا يح الو سـالتر لمشـ باتح توف  تطللم  مسـ يلت تأ ه ا يا ل ين الد لتقناء على جدول ا  ضميم ولم تب
تالي  شار إليها آنفاالمرشحين الأربعة والأربعين اسـتمارات  مجموعة إلىلبا ًا يانه قائلا و. لم ًواصل  ئة ب قررت لهيإن ا

يلاالأكثر ضم المرشح بالإجماع  ًتأ ًوبعا موعة تلك المج تمي إلىنلما عن المرشح ًاتعويض ه  ثللإرشادات الواردة في الويقةت
WO/GA/39/13هارات والخبرات بين لائم المتكافؤ لابالحفاظ على فة إلى ذلك  مما سمح إضا  ثيللتمافرص ولما

سينالجغرافي توازن بين ا ن وا بعة ًوأحاط علما بأنه . لجل تحقق من مؤهلات المرشحين ا سـتم ا يلاالأكثرلل ً تأ  بعد ه
يارهم و تأكد من أختا تار  ية مع كل مرشح  ئة أجرت أخيرا مقابلات ها للن ا مخ تفي ً تواه مدى اله سـتعداده للعمل و مسـ

تقلاله هني ودرجة التزامه وا سـا نادا إلى . لم نظر إلى إجراء تلك المقابلات ا ًولفت ا ست ساعدة ل ئة  ئلة أعدتها ا بمأ ي لهسـ
شارية بو الا تنة الو ي هم المقابلات سلج يع المرشحين الذين أجريت  معوطرحت على  أعضاء إن ًوأضاف قائلا . جم

ئة  بعة أعدوا قائمة بأسماء الملهيا ثلون في رأيهم لسـرشحين ا ن إوالكاملة لجنة لالعضوية أفضل المرشحين يمالذين 
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ئة  تارت لهيا ختقد أنها ا يل جغرافي ممكن تجسد من المرشحين مجموعة تع ناد إلىتمثأفضل  يح ستبالا شـ اسـتمارات التر
تلمة في حدود الأجل الأخير و هني تتحلى بلمسـا يل ا تأ لمأعلى درجات ا ه توازن ل سينلوتضمن ا ثم . لجنالملائم بين ا

نانه  ية متأعرب عن ا نة البرنامج والميزا يع أعضاء  نباسمه واسم  لج ئة جم بو لهيلما قدمه أعضاء ا نة الو يو لج
شارية  ً اورد. دؤوبةوبذلوه من جهود من دعم  لهيئةاأمين وفريق الأمانة الذي يرأسه ) هائيسولا سـيما ر(ستالا

تصلةالوفود بعض طلبات على  تارين إمكاب لما لمخية الاطلاع على سير المرشحين ا ية قال إنهن تلك   أن تقررتالذا
ية يمكن الاطلاع عليها سير الذا تا هر في مكاتب الأمانة في ل  .لظفترة بعد ا

يا باسم  .9 يقفينوتحدث وفد سلو ئة  لبلطمجموعة بلدان أوروبا الوسطى وا ها على هيوشكر  تحكيم ور ئيسا  تقريرلال
نجز فكثلمل اوالعم المقدم ية . لما شارية  حسن كفاءةهموسلم بأ بو الا نة الو تأعضاء  ي شدة و وسع خبرتهموسلج

هم يدة التي اميمكنهمما  سحما سابقلج من مواصلة الأعمال ا يق ا تد نة ا لضطلعت بها  ل ة إلا أنه أعرب عن بعض قلج
تصلة مواطن قلقه  بغي . لجنة الجديدة المقترحلابتشكيل لما لوقال إنه  تألف لجنة ين ثلتأن  بعة أعضاء  يممن   كل سـ
بع من الأقاليمًإقليماواحد منهم  ية ا لسـ الجغرا بو ةف تمي إليها الدول الأعضاء في الو ي التي  إقليم  تعذر على إلا إذاتن

نة ًمرشح مؤهل وفقا للقرار الصادمعين اقتراح أي  ية العامة في  سـر عن ا تطرد قائلا إو. 2010لجمع ًا ن ذلك سـ
شرط  بة معايير الجدارة على فهوم الأساسيلما وييحلا يميغل الذي مفاده  يل الإ قلا أيدت المجموعة بأن  دأفاو. لتمث

ية وذ نذ بداية تلك ا بدأ  لعمللك ا ياء  هنغير أ يدهؤ تسـتظلملم نة إذ المجموعةستأبدى ا يل ا للج لاحظت أن  تشك
شملالجديدة المقترح  يع الأقاليم  أي مرشح منهايلا  يلاجمفي حين أن  ثلت  ً الأخرى  تمث يا م ًكا ذ وضع في إو. ف

ناك مرشحا مؤهلا  باره أن  ًا ً ه تهعت هم في الوقت شـيح مرشح قدمت اسـتمارات تر100 المجموعة من ضمن حاقتر
ناسب، أعرب عن قلقه نة ممثل من المجموعة  لحرمان إقليم لما لله في ا بابعض للج يةسـالأ ، عند ذلكو. لتقنب ا

يانه تخا ًيابتم  نة الجديدة متمن ثمرا موفًعملاللج  ًقا و م ً. 

نانه  .10 توأعرب وفد فرسا عن ا نجاحهمن تحكيم  ئة ا للأعضاء  ل يقالجدولفي حدود مهمتهم أداء  في مهي . لض الزمني ا
بان فهميوقال إنه  بعة أعدت أخذا في ا ية بأسماء المرشحين ا سـ أن القائمة النها سـ لحئ هارات أوجه ًل لمالجدارة الفردية وا

شكل فريق  يث  تكاملة  يا بح تولم ية والاساق مما يكفل اازن ممؤهل و تلفعا شارية الجدضمنل بو الا نة الو ت  ي . ةديسلج
يات الواردة في الفقرتين و تو باها شديدا إلى ا به ا صا ل ً ً ت نت يه14 و13ن تعداده للموافقة  ئة وأبدى ا عل من تقرير ا سـ  .لهي

ند باسم مجموعة  .11 شرف لهوتحدث وفد ا يا وقال إن بلده  تبلدان آ يق المجموعة ويسـ سـتولي   نال الحظوة أنه ىريتنب
ته في عرب عنوأ. لتمثيل الدول الأعضاء فيها ناء مع سائر مجموعات الإبلاغ باغب ر بلتزام المجموعة بالعمل الويق وا لث
بو  شريكة الأخرى يالدول الأعضاء في الو هات ا لوالأمانة وا توى الجماعي في كل لج تقدم على ا سـلإحراز ا لمل

بو  بياجتماعات الو هر ا لمقخلال الأ شديد وأبدى سروره . لةش نة تعاقبللاحظة الملا سلس المقترح في عضوية  لج ا ل
شارية و بو الا تالو باطه سي لا تفاهمإيجاد تمكن الدول الأعضاء من غت ية  للأر سألة  ض مشأن ما بدا  نعصيبب ذ مة 

هر مما  تعداد عام لإيجحلها لا يمكن ة شكلميدل على عدم وجود أي شبضعة أ هات ا يع ا سـإن كان لدى  اد لججم
تحةلصالح كل الأطراف حلول  بعة الجدد رشحين المختيارباورحب . منفبروح  بو لعضويةلسـ ا نة الو ي  لج

تحكيم في تقريرها ئة ا ته  شارية وفقا لما اقتر لالا ي هت ح ً تقاد. س توازن لا يضمن أن الفريق المقترح هعوأعرب عن ا
ية سليملا هارات المؤ نصف وا هني ا يل ا سـ بين الجدارة وا لم سث لمتم لم تكاملةل يار اتولاحظ مع الارياح . لما لمرشحين ختا

يلا ًالأكثر تأ ية لموعات المجمن  ه بو لمعنا سين وزيادة يلدول الأعضاء في الو توازن بين ا نا يل لجل بضم لجنة لاتشكفي 
تينامرأتين  ياخالاحظة وعبر عن سروره لم. شحمر نطقة آ يل  ند  سـيار مرشح من ا ث ه مت لتم تحكيم وشكر . ل لئة ا هي

ثالي جديد لعضوية جهوعلى  بذولة لاقتراح فريق  ية ا مدها الدؤوبة والآ لم ئلريس  تقديره خالصلجنة وأعرب عن لان
يق التي انتهت ولايتها تد قنة ا ل يةلج ية ا نا ساعدة من ا ئة من دعم و ن وأعضائها لما قدموه إلى ا ل م لتقي حل ياروأيد . ه  ختا

بعة  ئة وتطلع إلى لسـالمرشحين ا لهيوفقا لاقتراح ا نة الجدد من يقدأً هاماتللج أعضاء ا ثمرةسإ نظر بوجه . م  لولفت ا
ية الواردة في الفقرة لاخاص إلى  ئة  من تقرير 14صتو ية إلى ما يليلهيا ية : "عوالدا تقلا لالتركيز على الا سـ

يين  تقدم باقتراح ا ند ا بو،  نة الو ية في مهام عضو  سمات الأسا نين من ا تعداد للعمل كا تعوالا ل ع ي لج سـ ل ث لسـ
نة ". لمذكورة أسماؤهم أعلاهللمرشحين ا همين وخص بالذكر التزام أعضاء ا بين ا بيرة على هذين الجا ية  للجوعلق أ ن ك لمهم
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تقلة أداء مهامهمالجدد ب نفصلة عن مسـ بصورة  هم وسلطاتهم مو يا وأرباب  بون إليها  ئات التي  عملا ً شخص سـ تي نه يل
ية يد . طنالو لمفوضمانا لذلك، رأى أنه من ا من المرشحين  الصدد ذلكفي شفهـي أو خطي الحصول على التزام ً

تارين  ينهملمخا ته في . تعيلدى  تذكير بأن غبوعلاوة على ذلك، أبدى ر ساعدة الدول لالا ئت  شارية أ لمنة الا ت نشلج س
يةتعزيز على الأعضاء  تالي عن أمله . بة والإدارةاقفي مجالي الرهامها لم  أدائهالفعا أن تفضي هذه الدورة لوأعرب با
ية للجنة ال ية الم تعمليالاليات وتبسـيط الآإلى نبرنامج والميزا نة سسـؤ تقارير ا بة  ناية الوا للجلضمان إيلاء ا ل جلع

شارية  ناسبستالا بو واتخاذ الإجراءات اللازمة في الوقت ا ياتها من جانب الدول الأعضاء في الو لموتو ي . ص
تفادة الدول الأعًوأضاف قائلا إن  يات ملائمة تكفل ا سـعدم تطوير آ تائج ل شارية من  نة الا نضاء مما تحصله ا ت سللج

ية تونجزه من أعمال يجعل  ثا يق جديدة  نة تد شاء  ها كل الأعضاء حتى ذلك الحين لإ بارة التي بذ هود ا لا لج ن ملج ق ل لج
ناسبلصددا ذلكًقدم اقتراحا في يسـ هوأفاد بأن. عديمة الجدوى ند جدول الأعمال ا لم في ظل  وأعرب عن . ب

ية العامة عقد الدوتطلعه إلى  تمدته ا شارية وفقا لما ا نة الا ية مع الأعضاء الجدد في ا لجمعرة الإعلا ت عللج ً س في الفقرة م
نة والدول الأعضاءWO/GA/39/13ث من الويقة 10 تفاعل بين ا للج بهدف تعزيز ا سير وطلب . ل لتعميم ا

بعة الجدد  ية للأعضاء ا سـالذا يع الدول الأعضاء للإعلام خلال الاجتماعلت نة  الدول لكي تألفجمعلى  للج لعضوية ا
 .الجديدة

يا  .12 نوب أفر يقوتحدث وفد  يةباسم ج بلدان الأفر يقمجموعة ا نة البرنامج ئللريس وأكد  ل لجدعم المجموعة لأعمال 
ية نانه . نوالميزا نظر متوأعرب عن ا يين لكي  بعة النها يار المرشحين ا نجز في ا تحكيم للعمل ا ئة ا تلأعضاء  ئ سـ ت لم ل لي خه

ية في ذلكلجنة البرنا ته في أبدى و.نمج والميزا ية غب ر يود ا تعلق با ية وجيهة  سألة إجرا نإثارة  ت ئ لتقم المفروضة على لق
شور على الإنترنت تحكيم ا ئة ا نفاذ إلى تقرير  نا ل ي لمل تقاده أن . ه بلغ بهعوأعرب عن ا ذه تكل الدول الأعضاء لم 

ية  يود ا لتقنا سر(لق تالي بالصعوبة التي ووأفاد ) لكلمة ا . ث الويقةلىعلاطلاع لالدول الأعضاء في المجموعة  اجهتهالبا
ثل  نب  توقع  موقال إنه  تج بل ذلك ي يود لمسـتقالعائق في ا تلك ا يع الدول الأعضاء  لقبإعلام  ب نص [جم لكما في ا

سرتحتوي على رسالة وجهت  ،الأصلي يع الدول الأعضاء في لاطلاع عل لكلمة ا جملى الويقة إلى  سمبر 17ث ي د
تارين ولا]. 2010 تضمن أسماء المرشحين ا تقرير  لمخحظ أن ا ي توي على معلومات مفصلة عن فقط ل يحغير أنه لا 

بعة . وكفاءاتهممؤهلاتهم  يار المرشحين ا تحكيم لا ئة ا ية الصارمة التي أجرتها  همه وتقديره  سـوإذ أبدى  ت ل ي لللعمل خه ف
يد  يين، رأى أنه من ا لمفالنها ية الذل على سير أوئك المرشحين الحصولئ ية تا نة البرنامج والميزا نحتى تألف  لج

تارين  حسـبمالويس للأمانة فقط محتملين للدول الأعضاء آخرين قائمة بأسماء مرشحين إتاحة وطلب . لمخللمرشحين ا
شديد . WO/PBC/16/2ث من الويقة 15يرد اقتراحه في الفقرة  تارين وأعرب عن سروره ا لوأيد المرشحين ا لمخ

سب بل من اءإلى أعضلضم امرأتين  يل الجغرافي  يث ا يل العادل من  شارية مما لا يعني ا نة الا فح ا ث ث ت تمللج لتم حل س
سين أيضا توازن بين ا ًيث ا ن لجل تاز خلال ولايتهم. ح هم ا نة الخارجين على  تاما، شكر أعضاء ا لممو عملللج  .ًخ

نظر إلى و .13 للفت الريس ا تذر على ذلكالأمانة  إحاطةئ يغ وا ععلما بصعوبة ا لتبل ية وأ. ً تعلن أن سير المرشحين الذا
تاحة بح  مسوف   .تص

ئة  .14 ية وشكر أيضا ريس  بلدان الأفر يا باسم مجموعة ا نوب أفر يان الذي أدلى به وفد  يوأيد وفد الجزائر ا ل هب ئل يق يق ًج
يانه تحكيم وأشاد بوضوح  با ئة وفريقه على . ل ساعدة الهيكما شكر أمين ا لما ئة  المقدمة تواصلةلم لهيخلال اجتماعات ا

شارية تاضطلع الجزائروقال إن . لعديدةا بو الا نة الو يار الأعضاء القادمين في  ية ا ت بدور فعال في  ي لج ت سعمل خ
هاًعضوا في  اهصفبو با لر ئة ونا ئيسا ً ئ ئة . لهي ياق كفلوالهيومضى يقول إن أعضاء ا ثل لسـ في ذلك ا مالوفاء بمعايير 

ت سين وا ساواة بين ا ية والخبرة وا لالمؤهلات ا ن لم لجن ياروازن الجغرافي لمه نةختفي إطار ا وأعرب عن . للج أعضاء ا
تصاص المرشحين المقترحين بأن ثقته  تلف مجالات ا ئة بين  نا تكامل ا تآزر وا خأوجه ا مخ شـ ل ل  للحصول على موافقةل

ية  ننة البرنامج والميزا ية بالرقابة تلج ئة فعالة  شاء  نسمح بإ ي ن معت ه ساهمة في عززس ية والإدبا الارتقاءلم ا فشفا ارة في ل
يذ البرامج و سن  بو ولا سـيما في  تنفالو ح يد للسـتخدام الاي يةموارد شـالر شرية والما لا بق ذكره، . لب سـوفي ضوء ما 

تحكيم  ئة ا ية  تو تام  يده ا لأعرب عن تأ ي ص ل ل نة أثنى على ًوأخيرا، .  من تقريرها13الواردة في الفقرة هي للجأعضاء ا
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شكر إليهم الخارجين  يه ا ته في تو لوأبدى ر جب نجز علىتملمعلى العمل اغ نوات الأخيرة وخص لميز ا لسـ مدى ا
شكر ئةلبا  .لهي ما قدموه من دعم قيم إلى أعضاء ا

ية عن تقديره  .15 تحدة الأمر يكوأعرب وفد الولايات ا ههود لم بذولة لالج تحكيم ا لمئة ا ل هم المرشحين سـتعراضي . تصنيفو
ييم الد ئة على ا لتقوشكر زملائه في ا يتها قال إنه واثقو. ين لمجموعة المرشحقيقلهي سؤو ئة اضطلعت  ل بأن ا بم لهي

يار أبأقصى درجة من الجدية  يلا  المرشحين كثرختوأوصت با ًتأ سمت . فقطه ية ا ئة على إجراء  نأ ا تو عمل ي لهه
ية شفا فبالدقة وا يوم ًأضاف قائلاو. ل ية في وقت لاحق خلال ا بعة الذا تخذ لإتاحة سير المرشحين ا ل إن القرار ا ت سـ للم

ية شفافة يفي تما بات إجراء  عملما  بمتطل يين أوئك وطمأنة ً ية بخصوص  نة البرنامج والميزا لالدول الأعضاء في  تع ن لج
 .الأفراد

تحكيم  .16 ئة ا شكر إلى أعضاء  يه ا ته في تو لوأبدى وفد أنغولا ر ي ل هب شارية جغ نة الا ية بأعضاء ا تو تعلى ا للج ص سل
بذولة  بوجه خاص علىهمالجديدة وشكر هود ا لما ية والوقت لج هر الأربعة الما ضالمكرس خلال الأ يان وساند . ش لبا

بلدا ية ن الالمدلى به باسم مجموعة ا ئة الواردة في الفقرتين وأيد يقلأفر ية ا يتو وأعرب عن .  من تقريرها14 و13لهص
يين وأكد لهم تعاونه  يات للمرشحين حديثي ا تعأحر ا لن يةودعمه معهم لتم هام ا لمسـتقبللهم في إطار ا  وطلب أن. لم

ية بلدان الأفر يان المدلى به باسم مجموعة ا سـبما ورد في ا بعة الجدد  ية للمرشحين ا سير الذا يقتاح ا ل ب ح سـ ت ل لت ورحب . ل
يا إلى  بعةالمرشحين يقبضم مرشح من أفر تارينلسـا  .لمخ ا

ية و .17 تحضير الدورة الحا لوشكر وفد الصين الأمانة على الأعمال التي اضطلعت بها  يع لا سـيما على ل وثائق جمتوزيع 
بو على  ها الو ية التي  بين الأ بل انعقاد الاجتماع مما  ست  ية ا يالاجتماع على الدول الأعضاء باللغات الر هم ي ل تعلقسم ق

شاركة كل الدول الأعضاء على نحو فعال في  سر  مسألة اللغة و ي نود . تسـيير أعمال الاجتماعيم بولاحظ أن 
شاريةسـئيجدول الأعمال الر نة الا تعلق با تية  للج شاء ورحب . ست شاري نبإ هاز الا ستذلك ا المعني بالرقابة لج

ئة فيما بعد وأعرب عن أمله أن ً اكليالجديد  نا شارية ا نة الا شـسن ا ل ت للج ية الاضطلاع ستح ياتها ا بلسؤو ل لمسـتقبم
شمل  ييم تالتي  تعراض وا يات الا ية عن طريق  لتقتعزيز الرقابة الدا سـ عمل يذ الدول الأعضاء لدورها خل تنفلطرق 

هامها الإدارية الإشرا سين أدائها  لمفي و بة إلى تح تغلاللنسـبا يع الأسـا بوموالجم  ته في عرب عنوأ. ي في الو تهنئة غب ر
بعة  ية وعن أمله أن لسـالمرشحين ا شارية يسهموا في ئالواردة أسماؤهم في القائمة النها نة الا تعمل ا بفضل سللج

تميزة وخبرتهمؤهلا شارية الخارجين على وشكر في الوقت ذات. تهم الوافرةالمم ا نة الا تحكيم وأعضاء ا ئة ا ته  للج ل سي ه
نجزة شاركة الفعالة في وشدد على . لمجودة الأعمال ا بو المذكورلماعتزامه مواصلة ا نة الو يأعمال  وإيلاء اهتمام ة لج

ية مكثف سـتهدف تعزيز الفعا بو الإدارية  ها وعبر عن أمله أن تظل أعمال الو ل  ت ي ساهمة في تطويل ر نظام لموزيادة ا
بل  ية الفكرية في ا تقا شاركة لمسـلملك شطة ا لمعبر أ شاملة ن شة المعمقة بين الدول الأعضاءلا نا قوا  .لم

ناء مع الدول الأعضاء الأخرى  .18 يواصل بذل قصارى جهوده للعمل ا هورية كوريا للريس أنه  بوأكد وفد  لسـ ئ جم
نة يان المدلى به باسم . لسـوالأمانة خلال ا بعة الجدد  ياسـمجموعة بلدان آلبوأيد ا يار المرشحين ا سـورحب با لت خ

يار  ية ا شارية عقب  نة الا تلعضوية ا عمل ت خللج سق المجموعة . ةمضنيوطويلة س تقاده ًعرباممنوأيد قول  أن ع عن ا
تألف من أعضاء مؤهلين الفريق ية يتمتعون يتسمون بجدارتهم وي المقترح  مهارات مؤ يل ملة كاتسسـبم لتمثوأن ا

ته في . افيتميز بالإنصالجغرافي  بير عن قلقه غبوأبدى ر تملةالمصالحتضارب حالات لبعض لتعا أن ب خطرأ إذ لمح ا
يةيعملون في الوقت الحالي العديد من المرشحين  ساب حكوماتهم ا نأو عملوا فيما مضى  تقلال وقال إن . لمعلح سـالا

بان  بغي أخذها في ا لحسـهو من ضمن المعايير التي  ييم اين يحتقلدى  بغي لأورأى أن. شـسـتمارات التر عضاء ينه 
شارية  نة الا تا ية أو سللج هم ا نظر عن مصا تقلة بصرف ا هامهم بصورة  شخصالاضطلاع  ل لسـ لحم مصالح بلدانهم بم

ية ًوضمانا لذلك، أضاف قائلا إ. طنالو هم ً تارين لمنه من ا تدابير اللازمة للحصول على التزام المرشحين ا لمخاتخاذ ا في ل
بل من خلال إعلان خط  الصددذلك يد قي  ية على كتأ نة البرنامج والميزا بل  يا خلال الاجتماع ا نينهم  للج لمقه ًي شف تع

ثال لميل ا تعرفيحق لكل الدول الأعضاء  هأى أنتراًوأخيرا، . سب شارية الجدد وأ على لا نة الا تأعضاء ا يد سللج
تالي  يا لبا ية المفصلة  ميمالداعي إلى تعسـطلب مجموعة بلدان آ سير الذا تا بعة على الخاصة بال لسـلأعضاء الجدد ا

 .جميع الدول الأعضاء
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تين إلى ئالريس  شاروأ .19 مهمتين  تقاده نقط سب ا تين  عمطرو ح سألةح ية التي تم موذكر  ت إتاحة سير المرشحين الذا
تقلال المرشحين ية ا سـناوها وأ هم نقطة الأخيرة، و. لت بة إلى ا لبا شدة ىرتكل الدول الأعضاء ًأضاف قائلا إن لنسـ ب 

يارأن تجزأ من هو سـتقلال الا مع   .العقديجزء لا 

يان المدلى به .20 يجيريا ا بوأيد وفد  يةلن بلدان الأفر يق باسم مجموعة ا ية تلاو. ل بذولة في إطار  هود ا عملفت إلى ا لم لج
تحكيم ئة ا نأ  يار و لالا ي ه هت ية . خ تو يده  صوأعرب عن تأ ل سين في هيئة لاي توازن بين ا نولاحظ بوجه خاص ا لجل

شارية الم نة الا تا تطلع إلى . قترحةسللج يةيوقال إنه  تلام سير المرشحين الذا تا شديد . سـ لوأفصح عن ارياحه ا ت
يانه معربا . لإدراج مرشح أفريقي في قائمة المرشحين تتم  ًوا ب نة التي انتهت ولايتهاخ  لأداء للجعن تقديره لأعضاء ا

باتهم  .جوا

ييمينقراءة ئواقترح الريس  .21 ذلك الأمر قد ًوأضاف قائلا إن للجنة الجدد  أعضاء اطلب أداؤه منسـ الولاء الذي 
تالييمين الولاء وقرأ نص . يسكن العديد من شواغل الوفود نحو ا لعلى ا سم ": ل ًسما عظيماقأ ً هد أو أعلن ( ق تعأو أ

يا ًأو أعد ر يه علي أمارسبأن ) سم تعقل والالتزام بما  َّـى الإخلاص وا يمل ل هام الموكلة إلي بصفتي بمنته َّ ضميري ا ً عضوالم
تقلة للرقابةفي  شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج هام وألا أتصرف إلا لصالحس لتمس ن أن أود ئها أدالم وأن أضطلع بهذه ا
بل  أو ساعدة تعليمات أي قأ باتيفيما يخص أداء مأو  نظمة  حكومة أو من أيجوا  لمأي سلطة أخرى خارجة عن ا

ية الفكرية ية  للملكالعا تارالمرشح أن يوقع قبالمرتًوأوضح قائلا إنه من ". لم يمين ولمخ ا ئودعا ريس . يؤرخهل على ا
ية ولايتها  نة ا نتها يق(لمللج تد قنة ا ل يه وإلى زملائه على ) لج شكر إ يه ا ناول الكلمة وانضم إلى الوفود في تو لإلى  ل جت

تاحة متازة لمادمات الخ  .علام الدول الأعضاء وإرشادهالإالمضطلع به رائع العمل الولما

شارية ئوتحدث ريس  .22 نة الا تا يق(سللج تد قنة ا ل ته في شكر الأعضاء على العلاقات ) لج غبباسم زملائه وأبدى ر
ية يلة الما نوات ا يت على مدى ا تازة التي أر ضا لقل سـ للمم شكر فريق الإدار. س لوشكر أيضا الأمانة وخص با  الجديد ةً

شأ ناير في لمنا هر  ي  نة ش يلسـمن ا شارية ةضالما نة الا ت وقال إن ا هما تتعاونسللج ب ويقا وناء لمصلحة ًتعاونامع  ًث
نظمة ها كما . لما نة  تحكيم التي عملت ا ئة ا شكر إلى  بارات ا معتوجه  للج ل ي ل ًوأضاف قائلا إن . مكثفعلى نحو هبع

تاح  ية ولايتها  نة ا تقرير الأخير  سيا نته للج تالي ) باللغة الإنكليزية فقط(لمل يوم ا يوم الجاري أو ا لخلال ا ل نة وإنل للج ا
تقرير ما حاولت  بيمثل في لأن تلخص ضمن ا نة ترحب وذكر أن .  الرسالة الموجهة إلى أعضائها القادمينارهاعتا للجا

نة الرقابة الجديدة  شاء  لجبإ تظرا وإن اومضى يقول إنن شاءها أمر طالما كان  ل إ ن ًن يقةتعاقبم يا في ا تبر إلزا لحق  ًم . يع
ية ا تواصل ا لعملوأعرب عن أمله أن  بة بعد ثلاثة لمتبعت نوات با سـ  تعين لنسـ ثلاثة الذين  يإلى الأعضاء ا ل

تعاضة عنهم بب وعبر عن أسف . سـالا يح  تلام عدد أكبر من اسـتمارات التر شارية لعدم ا نة الا بسا شـس سـ ت للج
ية العامة ناء على قرار ا ية المفروضة  هلة الز لجمعا ب من نة ًواسترسل قائلا إن  .لم يعترى أنللجا  المرشحين الموصى بهم جم 

ناك ثلاث مجموعات لا (المرشحين من كل المجموعات عدد  زيادة من الأفضلن إلا أنه ممتازو هعلما بأن   ينتمي إلىً
يار ًوأخيرا، ). كل واحدة منها سوى مرشح واحد ثير اهتمام الأمانة لدى ا تأفاد بأن عددا من المرشحين قد  خي ً

نة تدعو الأمانة إلى بحث اسـتمارات ال دققم باه المرشحين إن للجداخلي جديد وأن ا تلمة واسترعاء ا يح ا نتتر سـ لمشـ
بل نصب في ا لمسـتقأمكن الأمر إلى شغور ذلك ا تارين . لم تقاده أن بعض المرشحين غير ا لمخوأعرب عن ا قد ع

ناد. بشغل مهام أخرىينضمون إلى الأمانة  ية، ذكر ا سير الذا تصل بالاطلاع على ا ستوفيما  ت ل ب إلى تجرته في الأمم ًاي
تحدة بأن  شر دوما لما ية لأعضاء اللجان  سير الذا ًا ن ت ناصب يتضمن  أنواقترح .  الوثائق العامةفيتل لمإعلان ا

شاغرة في المرة القادمة  ية أنشرإشارة إلى احتمال لا تارين الذا ت سير المرشحين ا ها على الدول الأعضاء عميمت يلمخ
نظمات أخرى بعة في  مسب الممارسة ا ت تطرد قائلا إنه . لمح ًوا ًيا ن مع زملائه تعاوسيسـ ما في كل إلى بذل سع

نة  نة الجديدة خلال  سير الاتقال إلى ا هم  سـو للج ن لتي  .2012سع

بع للأعضاءإتاحة ئوأعلن الريس  .23 ية ا سير الذا سـسخ عن ا ت ل ية اتفقت . لن نة البرنامج والميزا هم أن  نوقال إنه  لج يف
تحكيم  ئة ا ية  لعلى اعتماد تو ي يارهص شختلا بو الا نة الو ت أعضاء  ي تقلة للرقابة سلج ًوفقا لما يرد في الفقرتين لمسـارية ا

يقات أخرى14 و13 ئة نظرا إلى عدم وجود أي  تعل من تقرير ا ًي  .له
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تمدو .24 تحكيم عا ئة ا ية  ية تو نة البرنامج والميزا لت  ي ص ن يارهلج تقلة للرقابة ختلا شارية ا بو الا نة الو سـ أعضاء  ت ي لملج س
   ).WO/PBC/16/2ثالويقة (لهيئة  من تقرير ا14 و13ًوفقا لما يرد في الفقرتين 

ند  تعراض  :4لبا تصاصاتسـا تقلة للرقابةخا شارية ا بو الا نة الو سـ  ت ي لملج  س
شات  .25 نا ندت ا قا لم تين إلى ست  .WO/PBC/16/3/Rev وWO/PBC/16/3ثيقالو

ته ئوأوضح الريس  .26 بو المالي ولا نظام الو تمدت عملا  ية العامة ا ئحقائلا إن ا ي ب ًلجمع تصاصاتعً بوخا نة الو ي  يق لج تد ق  لل
ية وبناء على  نة البرنامج والميزا ية  نتو لج تالي إص  ث فقرة القرار الواردة في الويقةتنقيحلنه من المزمع با

WO/PBC/16/3 تعديلات ية العامة بالموافقة على ا ية ا ية إلى تو نة البرنامج والميزا ل لدعوة  لجمع ص ن المدخلة لج
تقلة للعلى شارية ا بو الا نة الو تصاصات  سـ ا ت ي لملج س شارية . رقابةخ نة الا يد روز، ريس ا تثم دعا ا للج سسـ ئ ل

ية، إلى تقديم الويقة ثالحا  .ل

شارية  .27 نة الا توأوضح ريس ا سللج يق(ئ تد قنة ا ل نة ترى أن) لج للجقائلا إن ا يدً بغي  تجسـه  تعديلات التي أدخلتها ين ل ا
ية العامة على ية وا لجمعنة البرنامج والميزا ن تعاقبلج ية ا ل آ يار أعضا ل ية ا تو شارية في خعمل نة الا تء ا سللج

تعاقب ية ا ياتهم ولا سـيما بآ سؤو هامهم و نة حتى يلم الأعضاء الجدد إلماما تاما  تصاصات ا لا ل ل م بمللج ًخ سـبما جرى ً ح 
سقي  نثه مع  نة الأخيرمبح تعديلات المدخلة ًوأردف قائلا إن . للجالمجموعات خلال اجتماع ا تقتصر على لا

ية ا تمدتها ا تعديلات التي ا لجمعا نة ًلعامة سابقا من خلال الموافقة على عل تعلقة  سائل ا بلجالفريق العامل المعني با لم لم
يق  تد قا تخدام أسلوب ث في الويقة شير إليهاوأ) WO/GA/39/13ثالويقة (ل سطيرسـبا شطب وا تا وأضاف . لل

ُقائلا إنه لم ي نة أو دورها ولايأن يغير من الممكن وهر مما يعني أي تعديل على الجدخال أي تعديلقترح إً . للجة ا
نظر إلى  ية تأن لولفت ا ننة البرنامج والميزا تعديلات المقترحة إنهمتها بم فيلج بغيل وافقت على ا تعراض ينإذ  سـ ا

نوات تصاصات كل ثلاث  سـالا نة أوصت خلال اجتماعالوفود بأن ًأيضا وذكر . خ ية  للجا ننة البرنامج والميزا لج
ية العامةالأخير  تع  الأخيرةلجمعوا تصاصات مسـبا شارية وا نة الا تصاصات ا خراض ا تخ سابات سللج لحراجع ا

ت ثاق ا لالخارجي و نة يقدمي سه خلال  سـق الداخلي في الوقت  تام بين 2012نف يق ا ل لضمان ا الرقابة  هيئاتلتنسـ
ثلاث يدلا نظمة والدول الأعضاء يف مما  نة ا لم في رأي ا يح مهام تلك من خلال للج ئاتضتو ببثم . لهيا  سشرح 
ية تو صا نة ل بارا من 2012بسـ  سابات خارجي جديد ومدقق داخلي جديد ا ناك مراجع  يكون  ً قائلا إنه  ت ح ه عسـ ً

ناير  تعديلات المقترحة في الويقةالأعضاء إلى ودعا . 2012يالأول من  يد ا ثتأ ل  .ي

ند  .28 يالهوتحدث وفد ا تعديلات المقترحة أور. WO/PBC/16/3ث ورحب بالويقة سـباسم مجموعة بلدان آ لى أن ا
بارورية ضر تتؤخذ في الا ثلاثين في ا عل تاسعة وا بو خلال دورتها ا ية العامة للو لتعديلات التي وافقت عليها ا ل ي لجمع ل

تصل 2010سبتمبر  يارهمي فيما  ية ا ية تعاقب أعضائها و ها وآ نة و تية ا عمل ل للج خسم تشكيل ًورحب أيضا . بت
نصاب لماالمقابلة تعديلات لبا يار الأخرى ومدة الاجتماعات ومعايلتعلقة با تصل  غير أنه لاحظختير الا يفيما 

تعديل المقترح على الفقرة  ثمن الويقة " 2"3لفقرة مخالفة لالمذكورة الفقرة ث من الويقة أن 12لبا
WO/GA/39/13) تمدتها ية العامةعالتي ا تفق فيها على ) لجمع ا يق والدول "لما تد نة ا تفاعل بين  قسين ا ل لج ل تح

يق في نهاية الأعضاء وإضفاء الطابع الم تد نة ا ية التي تجمع بين الدول الأعضاء و سات الإعلا قؤسسي على ا لم لج لجل
نة تعديل المقترح في الفقرة ومضى يقول إنه . "للجكل اجتماع تعقده ا أن  12لمن الممكن لدى إجراء مقارنة با

يين12يلاحظ أن الفقرة  سقين الإ شاركة الدول الأعضاء على ا يم تقصر  ن قلم ي. لم بيرة على إتاحة فرصة هموعلق أ كة 
شارية  نة الا يع الدول الأعضاء وا تظم والدوري بين  تفاعل ا تتعزيز ا للج جم ن ل سل ية لم لية ضمان زيادة فعا من رقابة البغ

شاريةقبل  نة الا تالدول الأعضاء وا تح باب وهكذا. سللج شاركة في علاقات ف، طلب  تفاعل لما يع لجمالمذكورة لا
يةذلكًالدول الأعضاء بدلا من حصر  سقي المجموعات الإ يم على  قلن تالي . م تعديل الجملة الأخيرة من لواقترح با

تالي12الفقرة  نحو ا ل على ا تظام: "ل ها با تقلة للرقابة الدول الأعضاء على  شارية ا نة الا نتطلع ا سـ ت عملللج لم وعلى . س
ية تقريرا توزع نة بعد انعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر ًوجه الخصوص تعد ا سم ية للج نة البرنامج والميزا نه على  لج

ًونظم اجتماعا مع  بوت ييع الدول الأعضاء في الو تعاضة عن ". جم نطوي على الا تعديل المقترح  سـوأوضح قائلا إن ا ي ل ً
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بارة  بو"لعا يسقي مجموعات الو بارة " من بو"لعبا ييع الدول الأعضاء في الو ته في ". جم يانه معربا عن ر ـى  بوأ غب ً نه
شكر إلى ر يه ا ئتو نةلج تصاصات ا تحديث ا ساعدة المقدمة  ية ولايتها وفريقه على ا نة ا للجيس ا ل لم نته خللج  .لم

ية  .29 بلدان الأفر يا باسم مجموعة ا نوب أفر يقوتحدث وفد  يق شارية لج نة الا تعديلات التي أدخلتها ا توأحاط علما با للج سل ً
تصاصاتها تمشى مع  قال إنو. خعلى ا تعديلات  تا نة في تقرير ت غييرالتال ثالويقة (الفريق العامل لمبيا

WO/GA/39/13 .(ييرات الجديدة على إدخال  في اقتراح تهغبوعلى الرغم من ذلك، أبدى ر لتغبعض ا
تعديلات المقترحة بارة وأشار إلى ضرورة . لا ثاني من الفقرة " قدر الإمكان"لعحذف ا سطر ا لالواردة في ا  لكي 3ل

نص على ما يليا WO/GA/39/13ث من الويقة 14تتسق مع نص الفقرة  يق من : "تلتي  تد نة ا قتألف  لت لج س
بو بعة للدول الأعضاء في الو ية ا يبعة أعضاء من كل إقليم من الأقاليم الجغرا سـ لسـ واقترح إدراج الكلمة . "ف

تين بين " نزاهتهم" يتهم"لكلما تقلا يتهم وا لو سـ غبوأعرب أيضا عن ر. 6في الفقرة " مهن يحتهً   الإشارة إلىض في تو
سطر" (...لغتي عمل" بغي أن تحذفومضى يقول إن).  من الفقرة ذاتهاين الأخيرينلفي ا لغتي "الإشارة إلى  ينه 

ناك ست " عمل ية علما بأن  ية في تلك الفقرة دون الإشارة إلى أي لغة ر هوأن تذكر اللغة الإنكليزية أو الفر سم ًسـ ن
ياسة اللغ شأن  بو ونظرا إلى المفاوضات الجارية  ية في الو سـلغات ر ب ي الحكم رغب في  لا يهًواسترسل قائلا إن. اتًسم

ياسة اللغات المذكورة و تائج  بق على  سـا ن تائج كمرى أن الإشارة إلى لغات العمل تعني الحيلمسـ بق على  ن ا لمسـ
ياسة اللغات شأن  سـالمفاوضات  تاليوفضل حذف الإشارة إلى لغتي العمل . ب نحو ا ياغة الجملة على ا لو ل : ص

يةإتوا يثبويجب على المرشحين أن " يحطلب ، )و(7وبخصوص الفقرة ". نسـتقانهم ومعرفتهم بالإنكليزية أو الفر  ضتو
بارة ية الدوية والخبرة في عمل اللجان/لوالخبرة الدوية و "لعا لأو الحكو تثير  رأى أنها لأنهالمقترح إدراجها " م

شير  بدو أنها  نص إذ  يف أي معنى إلى ا باس ولا  تالا ي ل تض يين بالأحرى إلى المعايير لت سـالمطلوبة من الدبلوما
يل في حال اوتعني عدم وفاء شخص  تأ هبمعايير ا ية الدويةهرافتقل ل إلى الخبرة الدوية أو الحكو تصل بالفقرة . مل يوفيما 

يا 12 تعاضة عن الإشارة إلى الداعي إلى سـ، أيد اقتراح مجموعة بلدان آ بو"سـالا يسقي مجموعات الو عبارة لبا" من
يف دعم ".جميع الدول الأعضاء" تخدامها  يف يمكن ا تكا يق وفورات في ا ث وسلط الأضواء على إمكاية  سـ ل ل لتكن تحق

نة  تمل توفيره عبر أمانة للجا نة مخصصةيحالذي  يض عدد أعضاء ا للج في حال  يه(تخف حسـبما ) علكما هو الحال 
يق في الويقة  تد نة ا يه  ثأشارت إ ل لج توأوصى أيضا بأن . WO/GA/38/2قل تصاصات اتضمنً للج ا نة خ

نقحة  شارية ا لمالا سب بل تقدم إليها أيضا مخصصةإشارة إلى أمانة ست بير  شارية بدعم  نة الا ً لا تمد ا فح ك ت سللج
ية والإدارية ساعدة اللو جستا  .لم

تاليئولخص الريس  .30 نحو ا تعديلات المقترحة حتى الآن على ا لا ل بارة : ل سطر " قدر الإمكان"لعحذف ا لالواردة في ا
ثاني من الفقرة  يتهم"بعد الكلمة " نزاهتهم"ضافة الكلمة إ و3لا سطر في " مهنو بل الأخير من لا ثاني ما  قا  6الفقرة ل

ياغة الجملة الأخيرة من تلك الفقرة  توا : "لآتيكا لتقرأصو رفتهم بالإنكليزية أو تقانهم ومعإيثبويجب على المرشحين أن 
ية بارة حذفو" نسـالفر  ).و(7الفقرة في " والخبرة في عمل اللجان"لع ا

ناها لأن المجموعة لا تدرك بعد  .31 نظر في  بارة الأخيرة المذكورة ريثما  يله لحذف ا يا  نوب أفر معوأكد وفد  ي لع تفض يق ج
نص يفه إلى ا بارة أو  يه تلك ا شير إ لالمعنى الذي  تض لع ل  .ت

يا  .32 يان المدلى به باسم مجموعة بلدان آ نغلاديش ا سـأيد وفد  ب نقاط التي أثارلب بلدان اتهلوا يةلا مجموعة ا وفي . يقلأفر
يح ذلك ض الصدد، طلب أيضا تو بارة ) و(7الفقرة ً ولفت ". والخبرة في عمل اللجان"... لعوالمعنى المقصود من ا

نظر إلى  يار هو  ذلك أنلا تحكيم المعايير التي من ضمنلمعا ئة ا تخدمتها  لتمل أن تكون ا ي هسـ تعديل واقترح . يح
ي. 14-الفقرة واو تصاصات الحا لوأفاد بأن الا تدرك قائلا إن خ ساعدة وا بو ا نص على أن تقدم أمانة الو ًة  سـ لم ي ت

يه الظروف كان يذلك الدعم  تملقدم حتى الآن وفقا لما  شكاوى التي رفعت بخصوص الدعم ً ناك بعض ا لوإن  ه
نة تفاعل مع ا تضح من ا سـبما  نة ولا سـيما في إطار أداء مهامها الخاصة  يه ا للجالذي حصلت  ل ي ح للج واقترح . عل

يات التي تلكنص تدعيم  تو ندرج في ا ص الفقرة مما  ل ثقتي نة نبا ية ولايتها للج عن ا شارية ا نتهالا لمت ثوفقا للويقة (س ً
WO/GA/38/2 (ت ند ا لوفي القضايا المزمع بحثها في ظل ا رأى أنه من  ومع ذلك،. لي من جدول الأعمالالب

يد  شارية للمفا نة الا تالاسـتماع إلى ريس ا سللج ها يطلع الحضور علىكي ئ با نة في ا عالطريقة التي ترغب ا ت  للج
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نص علما بأن الأعضاء  ًتدعيم ذلك ا ل تصاصاتيعكفون علىل سه، و. خ بحث الا نوال  نفعلى ا قال إن المجموعة لم
تعداد  ية الداعي إلىسـعلى ا بلدان الأفر يقنظر في اقتراح مجموعة ا ل شاريةأمانة مختفسير فكرة  لل نة الا تصصة   .سللج

نة نوتحدث وفد فرسا با .33 نقحةللجسم المجموعة باء وشكر ا تصاصات ا شارية والأمانة على الا لمالا خت ورأى أن . س
تعديلات المقترحة تعكس  يغة التي  WO/GA/39/13ث الاقتراحات الواردة في الويقةبوفاءلا سب ا لص  ح

ية العامة الأخيرة تمدتها ا لجمعا بة إلى الفقرة . ع ته في 12لنسـوبا سقي  الإشارة أن يلاحظغب، أبدى ر منإلى 
ية و تمة على إلى قليمالمجموعات الإ تعداد عقال إنه عليه، و. سواءحد لمهالدول الأعضاء ا لمساندة اقتراح سـلى ا

ية الداعي  بلدان الأفر يا ومجموعة ا يقمجموعة بلدان آ ل نص مع الفقرتين سـ يف ذلك ا لإلى   من تقرير الفريق 10 و3تكي
تدرك قا). WO/GA/39/13ثالويقة (العامل  ية " يشير إلىهاتين الفقرتين نص ًئلا إن سـوا سات الإعلا ما لجل

يق تد نة ا قالتي تجمع بين الدول الأعضاء و ل يع الدول الأعضاء يشير إلىولا " لج نص وإجم  تالي أن  بغي با تنه  ل ين
بو "...  ما يلي على12الفقرة  يونظم اجتماعا مع الدول الأعضاء في الو نصين" ًت لضمانا لاساق ا ت ول الدوذكر أن . ً

تعديلات المقترحة الأخرىة الفرديآرائهاعبر عن تسـالمجموعة في عضاء الأ شأن ا ل   .ب

تاليئولخص الريس  .34 نحو ا تعديل المقترح على ا لا ل بق ذكره كالآتي12تقرأ الفقرة : ل سـ للاساق مع ما  تونظم : "ت
بو ياجتماعا مع الدول الأعضاء في الو ً." 

ية .35 تا تعديلات ا لواقترح وفد أنغولا ا ل بارة إض: ل بارا "لعافة ا ًا أربعة أعضاء في "إلى الجملة " 2011من فبراير عت
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـا ت لمللج سق الجملة مع مضمون الفقرة " 2"4الواردة في الفقرة " ... الجديدةس تتلكي 

شيرة إلى فبراير . WO/GA/39/13ثمن الويقة " 2"28 بارة ا بغي إضافة ا لموقال إنه  لع ض  إذ يفتر2011ين
بارة  بغي حذف ا نة في الأول من فبراير و شاء ا لعإ للج نصوص عليها في الفقرة "ينن " ...أعلاه" 3"4لمفيما عدا الحالة ا

نص أيضا مع الفقرة " 5"4الواردة في الفقرة  سق ا ًحتى  ل تعلق . WO/GA/39/13ثمن الويقة " 5"28يت يوفيما 
ية ، رأى أن "6"4بالفقرة  ثا نالجملة ا ثل آخروإذا كان العضو"ل ها  تمي إلى مجموعة  مم الخارج  ل  الواردة في " (...)ين

سألة يه لدى بحث ا ثل تماما ما تم الاتفاق  ثاني لا  سطر ا لما عل تم ل تالي . ًل نص لواقترح با يف ا لحذف تلك الجملة  لتكي
يه آنذاك التراضيمع اتفاق توصل إ ل الذي تم ا بارة . ل لعواقترح أيضا حذف ا نصوص "ً عليها في لمفيما عدا الحالة ا

ساقا تاما مع نص الفقرة " 7"4الواردة في الفقرة " ...أدناه" 8"4الفقرة  نص ا سق ا ًحتى  ً ت ل ثمن الويقة " 6"28يت
WO/GA/39/13.  بارة ثم تحكيم ..."لعاقترح تعديل ا ئة ا ل  هم ... هي الواردة في " ...شحالأشخاص الذين تر

ياغتها كالآتي6لفقرة ا بح  ص  تحكيم : "... لتص لئة ا نة ... هي تخبهم  تارهم أو توصي بهم لكي  لجالأشخاص الذين  تنتخ
ية  باه إلى (...)". نالبرنامج والميزا تع نتولفت الا تحكيم تمعدم  لئة ا سلطة القانوية هي نبا يح الأشخاصل تصار  شـلتر قوا

ياتتها علىسلط تو ص تقديم ا يةً وفقا لاقتراح مجموعة6في الفقرة " نزاهتهم"الكلمةإدراج ًأيضا وأيد . ل بلدان الأفر يق ا . ل
تصل بالفقرة  يد، )واو(7يوفيما  ية بخصوص معايير ل هيأعرب عن تأ بلدان الأفر يقيان المدلى به باسم مجموعة ا ل لب

تعين بالخبرة الدوية و لالمرشحين ا ي/لمتم توضح  6ًوأضاف قائلا إن الفقرة . لة الدوية والخبرة في عمل اللجانمأو الحكو
يا إ يحا كا سألة تو ًا فً ض يار ". يتحلون بالمؤهلات والخبرة المطلوبة... أن الأشخاص ... "تنص على ذ لم معورأى أن 

يس ضروريا  ياق الدولي أو الحكومي الدولي  ية في ا ًالخبرة ا ل سـ لن يار أفضل المرشحينلمه هم هو ا ختوأن ا أيد كما . لم
ية  بلدان الأفر يقوجهة نظر مجموعة ا بارة  واقترح 12بشأن الفقرة ل تمة "(...) لعا لمهسقي المجموعات والدول ا من

نة البرنامج وا يةلجالأعضاء في   .حل وسطإن كان لا بد من إيجاد " نلميزا

يا ولفت  .36 نظر نوفد ألما سل لا بغي  الكلمةعن ت وساءل 12في الفقرة " جتماعا"و" تقرير"كلمتي تسلإلى  ينالتي 
تقرير ًعلما بأنإدراجها في المقام الأول  تقرير . العادة على يًاجرالاجتماع  يليل ا لوفي نص الفقرة الحالي، قال إن ا

به الاجتماع يعقيأتي أولا و تقرير إن أتى الاجتماع أولاوأشار . ً تائج الاجتماع في ا يد  ًإلى إمكاية  ل ن سـ وطلب . تجن
ناك أي  تين ترد أولا إلا إذا لم تكن  تحديد أي ا سل كلمتي اجتماع وتقرير  يح  هتو لكلم ب سل ًض ينهمات  .بصلة 

نقح مع الريس واقترحت ذكر الاجتماع أولا ثم ) مساعد المدير العام(ت الأمانة وقال .37 نص ا تعمل على ا ًإنها  ئ لم ل سـ
تقرير  .لا
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تصاصاتها  .38 تعراض ا بذولة لا شارية ا نة الا هود ا ية عن تقديره  تحدة الأمر خوأعرب وفد الولايات ا لج سـيك لم ت للج سلم
ية العامة فيتتمشى لكي نة لجمع مع القرار الذي اتخذته ا وساند اقتراح مجموعة بلدان . 2010سـ دورتها المعقودة 

يا  شارية . 12الداعي إلى تعديل الفقرة سـآ نة الا يار أعضاء ا ية ا سم  توقال إنه من الحاسم أن  للج ت عمل ست خ ت
سابق من جدول الأعمال ند ا يه خلال بحث ا ية تامة وفقا لما أشار إ لشفا ب ل لب ً تالي . ف أن تضاف في نهاية لوطلب با

ية6رة الفق تا تصاصات الجملة ا ل من الا ل ية : "خ نة البرنامج والميزا ياتها إلى  ندما تقدم تو تحكيم  ئة ا نيح  لج ص ع ل هي تت
يارهم لعضوية يع المرشحين الموصى با ية  سير الذا تا لجم ت تقلة للرقابةلا خل شارية ا سـنة الا ت لملج ًوأردف قائلا إن ". س

تصدى لمو ية الاتتلك الإضافة  تصل  خطن قلقه ا بعمل تصاصات إن لم تعداد للموافقة على الا خيار وإنه على ا سـ ت
تعديل ية . لأدخل عليها ذلك ا بلدان الأفر يقولم يؤيد اقتراح مجموعة ا بارة ل من " قدر الإمكان"لعالداعي إلى حذف ا

ثلة وذكر الوفود بأن . 3الفقرة  مناك أ ياره ية إلى مرحلة الا يد من مجموعة إ تعلى عدم ارتقاء المرشح الو خيم قل  ح
ية يار الحا ية الا لاللاحقة على غرار ما لوحظ خلال  ت  .خعمل

نة  .39 يا  لجوشكر وفد سلو يد روز على فين شكر ا ية ولايتها وخص با يق ا تد سـا ل نته لل لم شأن ق تعديلات المقترحة  با ل
تصاصات ضمن الويقة  ثالا تبر في الواقع ضرورية . WO/PBC/16/3خ تعديلات  تعوأضاف قائلا إن تلك ا ل ً

ية. راهنلتجسـيد الوضع ال تا يقات ا لوقدم ا ل سـبما ذكره  (12وفيما يخص الفقرة . لتعل ، رأى )منسقون آخرونحو
بت  ية فائقة وحاسمة وأنه أ تسي أ يق والدول الأعضاء أمر  تد نة ا تفاعل بين  ثأن ا يك همق ل لج بيرة في ل لكفائدته ا

تالي فكرة . الماضي نة لوأيد با ية مع ا سات الإعلا شاركة في ا للجتح باب ا لجل ملم شارية لف  من عدد أكبرستالا
سقي المجموعاتقالأعضاء وعدم  نصين المقترحين . منصرها على  بول أحد ا تطرد قائلا إن بإمكانه  لوا قسـ من (ً

يا والمجموعة باء بة إلى الفقرة ). سـجانب مجموعة بلدان آ بارة ، 3لنسـوبا  قدر "...لعسلط الأضواء على حذف ا
تمد توتناقض ت ةصيغيؤدي إلى من شأنه أن الذي " الإمكان شارية الجديد ا نة الا يل ا لمعتعارض مع  ت سللج شكت
ثا  ًحد ثل لكل مجموعات ي بو لمموغير ا بعيالو  .لسـا

سق المجموعة باء بخساندو .40 يا ما أدلى به  با ن وفد إ ن يا الداعي إلى  صوصمسـ سـدعم المجموعة لاقتراح مجموعة بلدان آ
شاركة في اجتما تمة با يع الدول الأعضاء ا لمشمل  نظمة قدر الإمكانلمهجم ية ا شارية وتعزيز شفا نة الا لمع مع ا ت فللج . س

تحدة  الصددذلكفي و ية لم، أيد اقتراح وفد الولايات ا تارينيكالأمر ية للمرشحين ا سير الذا لمخالداعي إلى شر ا ت ل . ن
نظمةوقال إن ذلك  ية في ا ية اللازمة التي رأى أنها ما زالت غير كا شفا لمالاقتراح يعزز ا فل ، 6ت يربط بالفقرة وفيما. ف

ية  بلدان الأفر يقأيد اقتراح مجموعة ا تصلة مضى يقول بشأن اللغات ول شارك في مفاوضات  مإن الدول الأعضاء  ت
شير الفقرة  تالي أن  بغي با تياسة اللغات وإنه  ل ينسـ ية6ب بو الر سم إلى لغات الو باه إلى ترجمة . ي كلمة النتولفت الا

ية إلى الكل" competencies"الإنكليزية  با نمة الإ يمة وطلب " competencias"سـ تبرها غير  سلالتي ا ع
تعاضة عنها تصحيحها   ).7الفقرة " (requicitos"بكلمة سـوالا

تين جوهرتين .41 ته في إثارة  باء فيما أدلت به وأعرب عن ر تحدة مع المجموعة ا يواتفق وفد المملكة ا نقط ب ل .  أخريينغلم
تصل باقتراح حذف ا نقطة الأولى  توقال إن ا نص  واقترح 3في الفقرة " قدر الإمكان"لعبارة ل إلى قرار لأن يرجع ا

ية العامة الأصلي وطلب من الأمانة  تالي بين قوسين في نهاية .  القرارتوضحأن لجمعا نص ا لورأى أنه يمكن إدراج ا ل
بارة المذكورة يح أي شخص مؤهل من إلا إذا: "لعتلك الجملة في حال حذف ا تعلق و". إقليم معينشـ تعذر تر يفيما 

ية الدوية"التي تخص ) واو(ارتأى أن إدراج الفقرة ، 7بالفقرة  لالخبرة الدوية والحكو ية " مل تسي في الواقع أ همأمر  يك
بارة سن الحفاظ على تلك ا لعبيرة وأنه  تح نص على ما يلي7ًوأوضح قائلا إن الفقرة . يسـك نة : "ت  لجبغي أن تكون  ين

يق جامعة  تد قا نص على (...)" ل نة جامعة و" وجوب"تولا  لذلك ) واو(حتفاظ بالفقرة الافضل للجأن تكون ا
بب  .لسا

ند با .42 يان الذي أدلى به وفد المملكةبلده سملهوتحدث وفد ا شأن الفقرة لب وأيد ا تحدة  ب ا ورأى أنه قد يكون . 3لم
يد  تلابلمفمن ا ساطة ما تقرر جا ية العامة  بخلال ا تحدة. بلجمع  الذي يدعو في حال لموذكر باقتراح وفد المملكة ا

بع كما هو الحال  يار شخص آخر من إقليم آخر با لطعدم وجود أي شخص مؤهل من إقليم معين إلى وجوب ا خت
سد ذلك في الفقرة . عليه في الوقت الحاضر يغة ملائمة  ته في إيجاد  تجوأبدى ر ص سطر. 3غب   الرابعلوفيما يخص ا



WO/PBC/16/6 
12  

نص الإنكليزي،"6"4من الفقرة  ساءل ل من ا نص كالآتي" and"دة الكلمة عن فائت   If the: "لإذ يقرأ ا

departing member belongs to a Group that already has another representative, 

and to the extent possible, he or she will be replaced by a member originating 

from the Group(s) not represented in the Committee ."قترح حذف تلك الكلمة وا
تعاضة عنها بالكلمة الإنكليزية  تضى الحالإذا " then"سـوالا تصل بالفقرة . قا تعديل ، 6يوفيما  تالي الذي لأيد ا لا

تحكيم ... : "اقترحه وفد أنغولا لئة ا تالي من (...)". الأشخاص الذين توصي بهم ... هي لوطلب تعديل الجزء ا
تالي نحو ا يقرأ على ا لالجملة  ل تحكيم "... : "ل لئة ا نة البرنامج ... هي ينهم  لجالأشخاص الذين توصي بهم لكي  تع

ية  يا هي وقال إن (...)". نوالميزا تخدمة حا ًالكلمة ا ل تعلق " تنتخبهم"لمسـ ية إلا أن الأمر لا  ينة البرنامج والميزا ن لج
نة يين من جانب ا يار أو  ية ا ية بل  تخا للجية ا تع ت بعمل ب ن ًنه من الضروري أيضا تعديل مضى يقول إعليه، و. خبعمل

تعاضة عنها بكلمة " تنتخبهم"الكلمة  يةملجنة البرنا" تعينهم"أو " تختارهم"سـوالا أعرب ، 12وفي الفقرة . نج والميزا
تعداده لدعم اقتراح المجموعة باء الداعي إلى حذف الكلمة  " جميع الدول الأعضاء"(...) من الجملة " جميع"سـعن ا

تمشى مع تقرحتى يقير الفريق العامل ت تظل  تد نة ا تعلقة  سائل ا قالمعني با ل بلج لم يا . لم نواتفق أيضا مع وفد ألما بشأن ً
سل ضمن تلك الفقرة تصاصات في الفكرة وقال إن . لتسلضرورة عكس ا نة وراء تعديل الا خالكا  الصدد ذلكم

ية العامة على  بادل الآراء مع الدول الأعضاء في الولجمعهي موافقة ا سة  تعقد  يبو عقب كل اجتماع تعقده لجل
شارية  نة الا تا يد ذلك سللج سـمعربا عن ارياحه لإمكاية  ن تجت ًوساند أيضا اقتراح وفد الولايات . في نص الفقرةً

شأن الفقرة  ية  تحدة الأمر با ية وتعميم س6يكلم ية ا هم في رأيه في شفا ية مما  لعملير المرشحين الذا فت وطلب من . يس
سق مع ما إذا كان الأمانة أن توضح  بو وما إذا كان لا الحعملياتلايتذلك الأمر  انتهاك  في ذلك احتماليية في الو

سرية التي  يح لا ها اسـتمارات التر شـأرسلت في  يارظل  .ختلأغراض الا

بغي .43 بات اللغوية التي  شأن ا يا  با يا وإ نوب أفر يقات وفدي  نوساند وفد الصين  يق يج تطل ب ن سـ  أن يفي بها أعضاء لمتعل
ش نة الا تا تاليواقترح تعديل الجم). 6الفقرة (ة اريسللج نحو ا للة الأخيرة على ا نوا : "ل يتقويجب على المرشحين أن 

بو يةيواحدة من لغات الو توا معرفتهم بها  سم الر يةيثبأو  سـيل الإنكليزية أو الفر نتفض  ".ب

ند بخصوص الفقرة وأيد وفد الجزائر  .44 يانين اللذين أدلى بهما وفد أنغولا ووفد ا ها لب سجم ى ورأ. 4ل ينضرورة أن 
تصاصات مع مضمون تقرير الفريق العامل  : أي ما يلي" 6"4الجملة الأخيرة من الفقرة واقترح حذف خنص الا

ثل آخر" ها  تمي إلى مجموعة  مموإذا كان العضو الخارج  ل  ."...ين

شأن الفقرة  .45 ند  يده لاقتراحات وفد أنغولا ووفد ا يا عن تأ بوأعرب وفد كولو ه ي لب ناك ذ وضع فيإو. 6م باره أن  ه ا عت
ية العامة  ية لا توافق بل توصي ا نة البرنامج والميزا لجمعخطأ في نص القرار مما يعني أن  ن تخابلج تدرك ، نبالا سـا

بغي أخذ ًقائلا إن بانينه  تالي. لحسـذلك الأمر في ا نحو ا ياغة الفقرة على ا تالي  تعين با لومضى يقول إنه قد  ل ص ل : ي
تارهم لكي... " ية العامة بهمتخالأشخاص الذين  ية ا نة البرنامج والميزا لجمع توصي  ن  ...".لج

شارية  .46 نة الا توأعرب ريس ا سللج يق(ئ تد قنة ا ل ته في ) لج يق على غبعن ر باراتب اقتراح بعض اسـبألتعلا . لعا
بارة  تصل بإدراج ا لعوفيما  يل كل سـبق أن توقع احتمال  الفريق العامل ً قائلا إن، أوضح"قدر الإمكان"ي تمثعدم 

توقع ذلك الاحتمال لكان إنه  وموعاتالمج تصاصات والواقعهناك يلو لم  خناقض بين الا ًواسترسل قائلا إن . ت
بارة  ثال " قدر الإمكان"لعحذف ا يل ا لمعلى  يةاحتماليعنى سب تحكيم الحا ئة ا ية  ل عدم الموافقة على تو ل ي . هص

بة إلى الفقرة  ناقض مع نص الفقرة حالة ، أشار إلى "5"4لنسـوبا بارة " 3"4لتا فيما عدا الحالة "لعفي حال حذف ا
نصوص عليها بارة أدرجت  ...". لما نص تقرير الفريق العاملبهدف الالعوذكر أن تلك ا لثال  نظر إلى . مت لولفت ا

بارة  شكلة مماثلة في حال حذف ا لعهور  م ها ". 6"4من الفقرة " قدر الإمكان"ظ ية  سوقال إن المجموعة الجغرا نفف
ثلةفي حال عدم وجود أي مرشحين من  من جهة أخرى يحصلاءل عما تمفروضة من جهة وس . لممالمجموعات غير ا

نة توقع احتمال عدم وجود أي مرشح من مجموعة  بارة أدرجت  يوأردف قائلا إن ا ل معلع ناك . ً هوذكر الأعضاء بأن 
ية وأنه  نة الحا لثلاث مجموعات لم ترشح سوى شخص واحد خلال ا تمل ألا ترشح بعلسـ ض المجموعات أي لمحمن ا

نة على شخص على الإطلاق  سابقة2006سـغرار ما حصل  يق ا تد نة ا ئت  ندما أ ل  ل لج قع تعلق بالفقرة . نش يوفيما 
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يد "تنتخبهم" وكلمة 6 شأن لمف، رأى أنه من ا يةبالحصول على رأي الأمانة  يه ا نطوي  لعملما  عل  هًوأوضح قائلا إن. ت
تفظ  با تصاصتلك الكلمة ح يله لأي . ات الأصليخكما وردت في نص الا كلمة قد يوصي تفضوأعرب عن عدم 

تخدامهاواقترح . بها الأعضاء شار القانوني أفضل كلمة لا ساعدة ا سـأن تجد الأمانة  ت باه الأعضاء إلى . لمسبم نتولفت ا
ـي 7 الفقرة تقلة للرقابة جامعة للكفاءات في المج: "كالآتيتنته التي  شارية ا نة الا بغي أن تكون ا سـو ت لمللج س الات ين
ية تا لا تع بالكفاءات الوارد ذكرهاًوأضاف قائلا إن". ل بغي لكل الأعضاء ا لتم ذلك لا يعني أنه  تدرك قائلا إن . ين ًوا سـ

سابقة  يق ا تد نة ا تحكيم و لئة ا ل لج ل قي تحلى ه ناك عضو واحد على الأقل أو أكثر  هم أن يكون  يتبران أنه من ا ه لمتع
نظومة ا تعلقة بعالم  مبالخبرة والمعارف ا تحدةلم تطرد قائلا إن زملاءه . لملأمم ا ًوا سابقة سـ يق ا تد نة ا لفي  ل أعربوا قلج

ًمرارا وتكرارا عن تقديرهم  نةلوجود عضوينً سر ذلك اللج في ا تحدة إذ  تصلة بالأمم ا تعان بخبرة  ي  لم متم وإن  لعملي
ته مما يبرر إدراج تلك الخبرة في عداد الكفاءات تحدة عالم له خا يالأمم ا  الخبرة في عمل اللجانل إن ومضى يقو. صلم

ية  عن اللزومزائدةبدو ت نة البرنامج والميزا ن في نظر أعضاء  العديد من المرشحين وذكر بأن . ليست زائدةإلا أنها لج
تع شارية يتملا  نة الا ت بأي خبرة في عمل اللجان وأن عمل ا تعاون الأعضاءسللج سم  بهو عمل جماعي  وأوضح . يت

بل ًقائلا إنه من الواجب الإ تفاعل والعمل مع الزملاء الآخرين من أجل العمل على ذلك بسـلمام  ياغة وا لا لص
نحو ساعدة المقدم. لا تين وأن لموبخصوص ا نذ  ثت  سألة  شارية، أحاط علما بأن تلك ا نة الا نة إلى ا سـم بحس لم ت ًللج

يةالدول الأعضاء لم تؤيد  يف وأفاد بأنو. فإتاحة موارد إضا تكا تعلق با ل الأمر كان  ل سابقة لم ن أي يق ا تد لنة ا ل قلج
بير  وبصراحةتحتج  تاج كفي الواقع إلى دعم  شارية  نة الا يث خدمات الأمانة في حين أن ا تحوكامل من  ت سللج ح

ثل ذلك الدعم يد . مإلى  يد من خدمات دعم إداري  شارية  نة الا جوقال إن ا سـتف تس ت تا بالعمل للج ًتصل  بح ت
سـنى إعداد  سـتي وإنه  تالإداري واللو تقاكل ج بقى من أعمال بفضل كل رير وإجراء لا بحوث والاضطلاع بما  تا ل

نة عملا جاهدين تقاعدين في ا للجعضوين  يق ذلك م تحالة  نظر إلى ا تا ا بحوث لا تقارير وإجراء ا توفير ا تحق  سـف ل ل ل ًل
توى الدعم الحالي نة  ذلك تدعم إضافي وبحثتقديم  الدول الأعضاء توقعتواقترح أن . مسـبالاعتماد على  للجمع ا

شارية الجديدة تفرغين إ ًأردف قائلاو. ستالا يا مما يعني أنهم لن يكونوا  شطين  نة الجدد ما زالوا  من أعضاء ا ً ن ن مهللج
سابقين ته في . لبقدر تفرغ الأعضاء ا يح غبوأبدى ر شارية إلى الأمانة إذ ضتو نة الا تكاء ا تسألة عدم ا للج شـ سم

يةاضطلعت الأمانة بما قررته الدول الأعضاء في مجال ا نساعدة ا ناك .لتقلم بلغا قدرههوذكر بأن   ً  فرنك 20000 م
شارية وأن ذلك ايسوسري  شارية للأعمال الا نة الا ية ا لمتوقعا في ميزا ت ت للج سن س ً نة لم م تخدم لأن ا للجبلغ لم  يسـ

تدرك قائلا إنه لا بد من توفير بعض خدمات الدعم الملح. تقنية معمقةالإلمام بمعارف تشعر بالحاجة إلى  ًوا وظ سـ
نة الجديد قد  للجوإن ريس ا بغي عمله وطرق العمل مع الأمانةيكون أقدر ئ  .ينعلى بحث ما 

شارية على  .47 نة الا تووجه الريس شكره إلى ريس ا سللج ئ سائلئ يع تلك ا لمطرح  سألة المربطة . جم بة إلى ا توبا لم لنسـ
بارة  ية، رأى أن " قدر الإمكان"لعبا ند قدم على قليمفي المجموعات الإ  اقترحالأرجح أفضل اقتراح إذ لهوفد ا

يه كل  نص الأصلي الذي اتفق  علالرجوع إلى ا سمح بل بغي أن  يالأعضاء مما  شكلة ين تبر  شكلة التي  مطرح ا تع لم
ثل من كل مجموعة في الوقت الحالي ممية نظرا إلى عدم وجود  ً تكرر على ًوأضاف قائلا إن . حقيق يذلك الوضع قد 

سـبما أشا شاريةحغرار ما حصل في الماضي  نة الا يه ريس ا تر إ للج سل بغي للأعضاء . ً أيضائ تالي أنه  ينوارتأى با ل
سعي إلى تلك الفقرة إيجاد لا توصل . لنص  تمكن من ا بغي ا سألة المعرفة اللغوية المطلوبة، قال إنه  تعلق  لوفيما  بم لي ين

يغة  شأن  صإلى اتفاق  نص ب يع الاقتراحات المقدمة حًنظرا إلىالاستراحة في فترة لا  .تى الآنجم 

تعديلات المقترحسم بلدهنوتحدث وفد فرسا با .48 ها علىل وأشار إلى بعض ا قال  و6 الجملة الأخيرة من الفقرة ل إدخا
يغة تلك الجملة أي بما يليالا إنه يفضل بصتفاظ  توا إتقانهم ومعرفتهم بواحدة من : "ح يثبويجب على المرشحين أن 

ية بو الإنكليزية أو الفر سـلغتي عمل الو شأن تلك ًئلاقااسترسل و". ني هم تماما حجج الوفود التي تحدثت  ب إنه  ً يف
سألة  يا(لما با يا ووفد إ نوب أفر نولا سـيما وفد  سـ يق يه، مضى يقول إنه ). ج تعداد لإبداءعلو  بعض المرونة سـعلى ا

ب تين اقترحهما الوفدان المذكورانوقو تين ا للل إحدى ا بل . لصيغ يقومن جانب آخر، رأى أنه من الصعب أن 
يغة التي اقترحها وفد الصين لأنه يغة تح. ًغير الوضع تماماقد ت الصا لصوأوضح قائلا إن تلك ا شكل ً بد في الواقع 

شتركة ملحوظ من فرص  نة الجدد بين أعضاءماعتماد لغة عمل  نة الجديدة ينتمككتسـيه يشدد على ما وللج ا للج ا
بيرة ية  هولة من أ تواصل  كمن ا هم  .بسل
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نغلاديش عوأعرب  .49 يد روز في محضر الاجتماع بوفد  يد تقديره  ته في  سـن ر ي للب تقدير لردتقغ   علىهلوخصه با
تصل بالفقرة  شرح المقدم ولا سـيما فيما  تاط علما با نغلاديش وأضاف قائلا إنه ا تين أثارتهما  تين ا سأ يا ل ب لل ل ًلم ح ً

ية ). واو(7 تصاصات الحا لورأى أن الا نقطة خ لناول تلك ا تمتت يده ا لحإلا أنه أكد تأ يمة مضافة ي قي في حال إضفاء 
ية الدوية ية إلى الخبرة الحكو لعلى ذلك عبر إدراج إشارة إضا م تحدة ذلكوفي . ف ياق، شكر وفد المملكة ا لم ا لسـ

يح  سألةضعلى تو تعلق بالفقرة . لما بارة ، 3يوفيما  نقاش وبا تاط علما با لعا ل ً ته في " قدر الإمكان"ح غبوأبدى ر
سألة في سائل  عداد لمالإشارة إلى كون تلك ا شأن خارطة الطريقالتي طرحتلمأحرج ا . ب خلال المفاوضات 

يه  توصل إ يا مع الحل الوسط الذي تم ا لو ل ًشـ تذاك، تم بارة اقترح قو ثالي هو حذف ا لعأن الحل ا " قدر الإمكان"لم
يغة الجملة كما وردت في الفقرة  تفاظ  بصوالا   من تلك15ً من خارطة الطريق فضلا عن إضافة الفقرة 14ح

تعاد . الخارطة يلا هي احتمال ا ندما تحدث الأعضاء عن المرشح الأكثر تأ هر  شكلة التي قد  بورأى أن ا ه ع ًلم تظ
يار المرشحة الأكثر .  الحاليمن الوضع تبينهالوضع عن الواقع كما يمكن  تحكيم قررت ا ئة ا توأوضح قائلا إن  ل خي ه ً

يلا في الوضع الحالي ًتأ تالي وأشار . ه يديلمرونة اللغوية قد  بعض اأنإلى لبا سماح بوضع من ذلك مفكون  للا  ً
يل يلة حاسمة من حصائل  WO/GA/39/13ث من الويقة 15 و14الفقرتين ًعلما بأن و. لقبا حصتبران  عملية تع

تفاوض تفاظ  اقترح ،لا بعض الأوضاع عليهما طفيفة غوية لتعديلات  يحتمل إدخالعلى أن ما بهحالا لنا  ًي تمك
 .الأخرى

نقحة ائوشكر الري .50 سودة الويقة ا لمس الأمانة على توزيع  ث تجلى فيهام تعديلات المدخلة تلتي  شات ذلك ل ا نا قخلال  م
يوم  .لا

شأن الفقرة  .51 نغلاديش  يده للاقتراحات التي قدمها وفد  يا عن تأ نوب أفر بوأعرب وفد  ب ي يق ته في 3ج غب وعن ر
شارية نة الا يب على رد ريس ا تا سللج ئل با. تعق الواردة في " والخبرة في عمل اللجان"رة لعواقترح ضرورة حذف ا

بارة إو) واو(7آخر الفقرة  ية الدوية... الخبرة و"لعنهاء الجملة بعد ا لالحكو بارة " م هم ما المقصود من ا لعلأنه لا  يف
نص الفقرة  ".عمل اللجان" تصل  بوفيما  نص ب عترف، قال إنه لا ي"6"4ي تعلق ى أورلذلك ا تبالاساق يأن الأمر 

بق  نص  WO/GA/39/13ثاعتماده في الويقة سـمع ما  تداء مما يليالمحددلوطلب حذف ا وإذا : "ب بالكامل ا
ثل آخر ها  تمي إلى مجموعة  ممكان العضو الخارج  ل نه قدر الإمكان بعضو ين عتعاض   (...)". فسيسـ

نقحة الجديدة ودعا  .52 سودة الويقة ا نظر في  يا إلى ا نوب أفر لمالريس وفد  ث م ل يق ج  يزال يرغب في وبحث ما إذا كان لائ
هعبارةلحذف ا نص في الفقرتين  امل بكا يح ا لإذ جرى  بق اعتماده في الويقة " 6"4 و3تنق ثيد ما  سـ لتجسـ

WO/PBC/39/13. 

بارة  .53 بارة . 3في الفقرة " قدر الإمكان"لعوأيد وفد أنغولا اقتراح حذف ا بارا "لعوطلب إدراج ا ًا من فبراير عت
شا" 2"4 في الفقرة "2011 ننظرا إلى إ تداء من الأول من فبراير ً نة الجديدة ا بء ا بارة . 2011للج بل حذف ا لعو ق

نصوص عليها " بارة ". 5"4في الفقرة (...)" لمفيما عدا الحالة ا تمي إلى "لعوطلب حذف ا ينوإذا كان العضو الخارج 
بغي حذف ". 6"4في الفقرة (...)"  ينورأى أيضا أنه  بدأ" 7"4الجملة الأولى من الفقرة ً فيما عدا ":  كالآتيتالتي 

نصوص عليها في الفقرة  ساند اقتراح الإضافة الذي قدمه وفد ، 6وبخصوص الفقرة ". أدناه" 8"4لمالحالة ا
ية  تحدة الأمر يكالولايات ا ية(لم سير الذا تشأن تعميم ا ل تعديل المقترح إدخاله على الفقرة ) ب . 12لووافق على ا

تعداد للمو يانه قائلا إنه على ا تتم  سـوا ًب تعديلات المذكورةخ لافقة على الويقة إن أدخلت ا  .ث

نقح فقرة فقرة ئواقترح الريس  .54 لمتصفح نص الويقة ا تلافث ختحديد أوجه الا وأعرب عن قلقه لاقتراح حذف . ل
بارة المذكورة غير موجودة  الإنصاف لأغراض" 6"4الفقرة  تعاض عن كل عضو من لعكما لو أن ا سـيث  يبح

شارية  نة الا تأعضاء ا يهرشح من الإقليمبمسللج تمي إ سه الذي  ل الجغرافي  شغل باله هو . يننف ألا يكون يوقال إن ما 
يقلمج شارية في حال إدراج لبلطموعة بلدان أوروبا الوسطى وا نة الا ثل في ا ت أبدا  للج سمم نص دون أي ً لذلك ا

ية لبارة أخرى تا أي في وضع الحالي  المجموعة تلك وضع في اقتراح حذف الجملة كيفية تأثيربحث ودعا الوفود إلى . ع
يه مجموعة ثل  فتمل ألا  تم شأن الفقرتين . يح يقات  بثم دعا إلى تقديم ا يقات. 2 و1لتعل تعلوأحاط علما بعدم وجود أي  ً .

بارة  نظر إلى حذف ا لعولفت ا يه" قدر الإمكان"ل تفق  نص ا علوإدراج ا لم  .3 في الفقرة ل
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شواغل التي عبرت عنها وفود عدة 3في الفقرة  من الجملة ذلك الجزءحذف ورأى وفد الجزائر أن  .55 يب  لل  يسـتج
ية بلدان الأفر سق مجموعة ا يقولا سـيما  ل تدرك قائلا إنه ما زال. من ًوا تخدام  تسـ شأن ا تحفظات  سـلديه بعض ا ب ل

تعاضة عنه" qualified " الإنكليزيةكلمةال تالي" eligible" بكلمة اسـوإنه يفضل الا نحو ا بارة على ا لتقرأ ا ل لع : ل
"However, if no eligible candidate (...)" لأن كلمة "qualified " ية ولا هلتدل على أحد معايير الأ

تلف المعايير الأخرى مخشمل   .ت

تحدة ردا على ما  .56 ًوقال وفد المملكة ا سابقلم يان ا لأتى في ا نص لب شكلة لأن ا بب له  ل إن ذلك الاقتراح  م يس
ية العامة لجمعالمذكور مأخوذ من ويقة ا سير ما . ث يد  نص يعني أن الدول الأعضاء  تطرد قائلا إن تعديل ا تفوا تع ل ًسـ

تقد أن بإمكان الدول الأعضاء أن تفعل ذلك ية العامة وإنه لا  ته ا يعقا لجمع نص . ل يغة ا تفاظ  لواقترح الا بص ح
ية العامة  ية لجمعلمراعاة ما قررته ا نا حمن ا توريةل  .سـالد

نص الذ .57 بق لوقال وفد الجزائر إنه على علم با ناء على تجرته في ًاعتماده وأضاف قائلا إسـي  بنه قدم ذلك الاقتراح  ب
يق المعايير ئة  ندما حاولت ا سألة  تحكيم وعلى طريقة حل تلك ا بئة ا ي ع لم ل تطي ه نا دون . له هومضى يقول إنه يحاول 

سعى إلى إعادة  يه من أجل إعداد فقرة جديدة وإنه لا  تفق  نص ا تخدام ا يشك ا عل لم ل لجمعية العامة صياغة قرار اسـ
يح  سيرهضبل إلى تو تصاصات و يق تلك الا تعين عليها  نة التي  يعمل ا ب ي تللج خ تحتم على كما . تط سيأوضح قائلا إنه  ً

سير ما المقصود بكلمة  يح و شارية عاجلا أو آجلا أن تحاول تو نة الا تفا ض ت ًللج ً وإن الدول " qualified"س
شكلة أخرى تواجه في تلك الحالة  مالأعضاء  تخدام الكلمة وأعر. سـ يله ا سـب مجددا عن  تفض ً"eligible " ًبدلا

شأن ذلك القرارًوأردف قائلا إنه " qualified"من الكلمة  تحدة  بهم موقف المملكة ا لم  .يف

يا الريس  .58 ئوشكر وفد سلو شرح المقدمفين تخدمة في الوثائق التي . لعلى ا يغة ا نص وا يده  سـوأعرب عن تأ لص لل لمي
ية العامة أ تمدتها ا لجمعا شات . و وافقت عليهاع نا بوطلب مواصلة ا ق تالي بعد انعقاد شأن لم يوم ا نقطة في ا لتلك ا ل ل

يقاجتماع  بحثلبلطمجموعة بلدان أوروبا الوسطى وا سألةل   .لم ا

تحدة  .59 يح ما قصدهلموشكر وفد المملكة ا تحكيمًعلما بأن و.  في قولهضوفد الجزائر على تو لئة ا  لم تواجه على ما هي
شكلة با مبدو أي  ية لنسـبة إلى ي يغة الحا لا يار الأعضاء الجدد") qualified("لص ، أشار إلى أنه لا ختفي إطار ا

ها  لبغي  تالي ين شكلة لبا بلمأن تواجه أي  يغة في ا بة إلى تلك ا لمسـتقبا لصل وأعرب عن أمله أن . ً أيضانسـ
تحكيم ل ذلك الأمر يسـتجيب ئة ا هوم بمعنى أن  للما أبداه وفد الجزائر من قلق  هي بة مف شكلة با سـن تواجه أي  لنم

ية العامة تمدتها ا يغة التي ا لجمعإلى ا  .علص

ند أن  .60 بع لهولاحظ وفد ا ية التي  ية ا ية العامة غير أنه لا يوضح، في رأيه، ما نص مأخوذ من قرار ا سـتتا لعمل ه لجمع ل
نص ياغة ا لبب أسلوب  ص بارا"أن تدرج بعد الجملة الأولى واقترح . بس تكون(...) من عتا ن سـ،   ةللجا

شارية تقلة ستالا بعة الأقاليم إلى ينتمون سـبعة أعضاء من للرقابة مؤلفة لمسـا ية ا لسـالجغرا  في الأعضاء للدول ف
بو تولى"الجملة " يالو ية البرنامج لجنة ستو بعة الأعضاء تعيين نوالميزا يار عقب لسـا تية ا  تحكيم هيئة تجريها خعمل

نة تنشـئها بوا لجنة ذلك في توساعدها الغرض لهذا للجا ية يلو تقلة لالحا شارية ا سـالا لمت ية" للرقابة س تا لثم الجملة ا : ل
ييمجديد، فإن المرشح الأع إقليم مؤهل من مرشح إذا لم يكن من ولكن،" سب  تقلى ربة  بح نة ت شارية للجا  ستالا

تقلة نصبللرقابة لمسـا يحصل على ا لم هو الذي  يميسـ يله الإ نظر عن  قل بغض ا ث  ."تمل

ند ع .61 لهوشكر الريس وفد ا تاز وأضاف قائلا إن ذلك الاقتراح ئ ًلى اقتراحه ا الداعي إلى (واقتراح وفد الجزائر لمم
تخدام الكلمة  بة) "qualified"ًعوضا عن الكلمة " eligible"سـا ناية الوا جيويان ا لع ل سة رفعو. سـ  لذلك لجلا

يوم  .لا

سة  .62 ناف ا لجلوذكر الريس لدى ا ئ تصل بالفقرة بحثه الاقتراح الجاريبأن سـتئ ية 3لم وا ثا ياغة الجملة ا ن يدعو إلى  ل ص
تالي نحو ا لعلى ا تولى: "ل ية البرنامج لجنة ستو بعة الأعضاء تعيين نوالميزا يار عقب لسـا تية ا  تحكيم هيئة تجريها خعمل

نة تنشـئها بو لجنة ذلك في توساعدها الغرض لهذا للجا ية يالو تقلة لالحا شارية ا سـالا لمت ياغة الجملة " للرقابة س صو
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ثة  ثا لا هابأخذل يغة الجملة الرابعة  تفاظ  ية العامة والا تمدته ا نص الجديد الذي ا س ا نفح بص لجمع شيرا . عل يانه  ـى  ًوأ م ب نه
 ".eligible"أو الكلمة " qualified"سـتخدام الكلمة با توتعلق مطروحة تزال لا التي سألةلمإلى ا

تحدة  .63 شاورات لمواقترح وفد المملكة ا تعلقة بالعضوية 3 تقرأ الفقرة مع وفد الجزائر أنالتي أجريت لمبعد ا لم ا
ساطة بارا من فبراير : " كما يليببوالمؤهلات  ًا تكون2011عت نة سـ،  شارية للجا تقلة ستالا  من للرقابة مؤلفة لمسـا

ينهم سـبعة أعضاء ية البرنامج لجنةتع  تالي تلك الفقرةمنالجملة الأخيرة نهاية وتصاغ  "نوالميزا نحو ا ل على ا : ل
بيرين " لختفظ با تعانة بخدماتهمسـيح ية من أجل الا شارية الحا نة الا يين  سـالخار ل ت سللج نمع إمكاية إضافة إشارة  "ج

ية العامة  لجمعإلى ويقة ا بين في الويقة : "كالآتيث ثكما هو   ".WO/GA/39/13م

تحدة  .64 تحدكد على اقتراحه وألموشكر وفد الجزائر وفد المملكة ا نه وبين وفد المملكة ا نظر  لمبادل وجهات ا ل . ةبيت
يغة المقترحة في ًوأوضح قائلا إن للصه أبدى عدم ارياحه  سن  الأصلت نصفي الواقع تحإذ رأى أنها لا  . لجودة ا

بب،  تخدامها في تلك الفقرة هي "qualified " أن الكلمةارتأىلسولذلك ا سب ا سـ  ثير كلمة ح تمضللة 
تحكيم التي شارك بلده في  ئة ا سد ما حصل فعلا في  باس ولا  لالا ي تج هت هاًل ندرج في . لأعما توقال إن الكفاءة 

بان لدى  ئة أيضا في ا ناك عدة معايير أخرى أخذتها ا تحكيم وإن  ئة ا ية التي حددتها  سـمعايير الأ ي ه ل ي لحهل ه ًه ل
ية  ثال أن مرشح . ت في حد ذاتهابالكفاءاتولا تربط هلتحديد الأ يل ا لموذكر على  مجموعة بلدان أوروبا الوسطى سب

يق بب آخر يستبعد لم  لبلطوا ألا وهو عدم كفاية المعلومات الواردة في سيرة ذلك المرشح لسلأنه غير مؤهل بل 
يار يق معايير الا يمه أو  ئة من  تمكين ا ية  تالذا ب ي خت تط يه تقل باه إلى الفقرة . ل نص 9نتولفت الا ئة التي  ت من تقرير ا لهي

تحكيم إضافة المر(...) : "على ما يلي ئة ا لقررت  يلاشحهي ًة الأكثر تأ ياب مرشح ه يل العام في  تأ غ في درجة ا ه ل
يق تحل محل مرشح ومضى يقول إن ". لبلطمن مجموعة بلدان أوروبا الوسطى ودول ا مجموعة لالمرشحة المقترحة 

يق يث التريب العام بل أفضل امرأة  لبلطبلدان أوروبا الوسطى ودول ا تلم تكن أفضل مرشحة من  ن إو مرشحةح
ثت ئة  بحا ساواة بلهي سألة ا لم  ثالا آخر على م تبر  سين التي  معين ا تع ًن م بق يلج لوتلك . لا صلة له بالكفاءةمطار 

باب، رأى أن  شات التي دارت ولا تعلا ) "qualified" ("المؤهل"الإشارة إلى المرشح سـالأ نا قسد تماما ا لم  دًتج
تخدامها يغة ملائمة لا تالي  سـبا ص تلف وجديوأردف . ل شاركون في عمل  مخقائلا إن الأعضاء  ي  خلال الدورة دً

ية سواء أأدرج تبر نقاشا ذدرج م لم ي ألالحا ية العامة مما  تمدته ا ًلك في قرار ا يع لجمع تح بابه مجددا في ع بغي  ًلا  ف ين
ناقش ويقة جديدة وأوضح و. الوقت الحالي ية  نة البرنامج والميزا ثقائلا إن  ت ن لج ية أً تمدها ا لجمععرب عن أمله أن  تع

تمبر هر  سبالعامة في   .ش

نص على 7ئر الريس إلى أن الفقرة وأشا .65 قعتومن الكفاءات التي كثير ت  تالي . ها الدول الأعضاءت لوساءل با عما إذا ت
سألة كفاءات الأعضاء في الفقرببساطتها كان من الأفضل الحفاظ على تلك الفقرة  شديدة وقصر التركيز على  ما  ةل

نظر إلى الفقرة . 7 سألة ذاتها " 6"4لولفت ا ثير ا لمالتي  تينو. ًتمامات قال إن الدول الأعضاء تحاول  ،لفي كلا الحا
يمي  يل الإ قلإرساء فكرة ا يار بين الكلمةلتمث ها "qualified" والكلمة "eligible "لخوإن ا با ه يصرف، في رأيه، ا نت

سعى الدول الأعضاء في الواقع إلى  يميضمان تجسـيده في كلا الفقرتين هو تفي حين أن ما  يل الإ قلا ترح أن واق. لتمث
يمي يل الإ تين وتركز بالأحرى اهتمامها على فكرة ا قلنحى الدول الأعضاء عن التركيز على هاتين ا ث لتملكلم  .تت

ته في  .66 ية وأعرب عن ر بلدان الأفر يا باسم مجموعة ا نوب أفر بوتحدث وفد  غل يق يق .  أدلى به وفد الجزائرترديد ماج
تخدام المصطلحات الملا ية بمكان ا سـورأى أنه من الأ ندوب الجزائر هو عضو في . ئمة في ذلك الحالهم موذكر بأن 

تحكيم ورأى لئة ا بيرة بعد أنهي ية  تسي أ ندوب من شرح أمر  يار كلمة تلخص ما قدمه ا ك أن ا هم لم يكت  أنصت خ
يين بعة النها يار المرشحين ا ية ا ئناية لما قاله بخصوص  سـ ت عمل لبع يانه . خ ـى  بوأ  هي eligibilityًقائلا إن الكلمة نه

ناسب في ذلك الحالالم  .لمصطلح ا

ئة  .67 لهيوذكر الريس بأن ا ييم هالجدوأعدت ئ شأن للتق    يرسيورأى أن ذلكتقييم المرشحين كيفية بوكونت أفكارها 
يار زملاء يقوم علالفكرة التي  ئةمنختيها ا يل الدول الأعضاء في ا ية  نة البرنامج والميزا ي  ث ن هلج لتم بغي . ل ينوقال إنه لا 

ئة من خلال طريقة بحثهم للأمور بالضرورة على للأعضاء التركيز لهيغل أيادي أعضاء ا ًوأضاف قائلا إنه من . ّ
سين لم تكن في عداد المؤشرات و ساواة بين ا سألة ا نالجلي أن  لم ئة إلجم بة كانت لهين ا ية بضرورة في ئصا تو صا ل
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بغي ربما . إدراجها يث لا يركز الاهتمام على قلبينومضى يقول إنه  سألةبح الجملة  واقترح العمل على ذلك . لمتلك ا
نص مع الأمانة  .لا

يغة وأعرب وفد الجزائر بعد  .68 ته في اقتراح ا سق المجموعة باء عن ر تلف الزملاء ولا سـيما مع  لصشاوره مع  ب ن مخ غت م
ية تا لا نص  "qualified"بحذف الكلمة  "مرشح إذا لم يكن من: "ل نحو الآتيوإكمالهلمن ا يسـتوفي : "ل على ا
ية العامة المعايير تحكيم وفقا لقرار ا ئة ا ها  لجمع التي  ل ًي ه ثم إدراج الإشارة إلى القرار الخاص الصادر عن (...)" تضع

ية العامة وإلى الويقة  ثا  .هنافيه  WO/GA/39/13لجمع

ند قالو .69 ية أو غير إنه يخشى ألاله وفد ا يار الأ هليكون من الجلي ما إذا تحدد    من المعايير العامة في حال ذلكمع
تالي نحو ا نص على ا لقراءة ا ل يار: "(...) ل توفي معايير الا تمرشح لا  خسـ نص واقترح ". ي تخدام ذلك ا لفي حال ا سـ

يحة  لأن تحدد أرقام الفقرات ا ية ويس إلى المعايير العامة الواردة في لتأكد منلصح يار الأ ل الإشارة إلى  هل مع
 .ثالويقة

نص ئواقترح الريس  .70 تاليلا ئة : "لا ية بمرشح لهيإذا عجزت ا تو صعن ا هول(...)" بناء على قرار ل يغة ا تخدام  لمجبا ص  .سـ

تخدام الكلمة  .71 يط الأمور وا ند إنه يفضل  سـوقال وفد ا سـ تبه  لأنها "qualified" ًبدلا من الكلمة "eligible"ل
نطوق  تخدمة في  مالكلمة ا ييم المفصليشيرالذي الفقرة لمسـ بت تلك الكلمة . للتق إلى مرشح مؤهل  سـبوإذا 

بعض الوفود، مشكل تدرك قائلا إنه لة  ًا شيرة إلى ذكرينبغي على الأقل سـ لم الفقرة الواردة في تلك الويقة وا ر يامع"ث
يل الأ تأ ها ييم المفصلي يح الذدنىل ية مرشح  للتقدد أ تعرض بخلاف ". هل ية  نة البرنامج والميزا توأضاف قائلا إن  ن لج ً
تضمنها تلكخلط ذلك لخطر  تلفة التي  تالمعايير ا  .ث الويقةلمخ

يه الكلمة "eligible"أن يدرج خط مائل بعد الكلمة ًأيضا واقترح . وأيد وفد أنغولا موقف وفد الجزائر .72 تل و
"qualified"تالي نحو ا ل على ا ية ا" eligible/qualified: "ل لممن أجل  من كل شخص رين وتمكين عياتغط

يب لهتفسير الكلمة  بغي أيضا إ. يطكما  ًوأردف قائلا إنه  ين ها في الفقرة ً بارة  نفسدراج ا  ".6"4لع

تمل  .73 بديل آخر  ته الأمانة  نص الذي اقتر محوقرأ الريس ا ك حل نة وعدد الأعضاء ًقائلا إن الفقرة ئ يل ا للجبعد  هي تشك
ية تا لا يار: "ل ية الا بعة عقب  ية الأعضاء ا نة البرنامج والميزا تتعين  عمل سـ ن خلج ئة عن "ثم " ل لهيولكن، إذا عجزت ا

ية بمرشح تو صا يعين ل بارة(...)" فسـ من أي إقليم،  يلعبحذف ا (...)". إذا لم يكن من مرشح مؤهل (...) : "ةت الآ
بارة " (2"4في جزئها الذي اقترح وفد أنغولا تعديله أي الجزء  4الفقرة  بحثواقترح  ") 2011فبراير "لعبإضافة ا

بول عام بدو  بقوقال إن تلك الإضافة تحظى على ما   .ي

تملةالآثار عن توساءل وفد أنغولا .74 ئة لمح ا يار من جانب ا تخدام معايير الا يار وا ية الا بة إلى  ي با ت سـ ت عمل هسـ لن خل خ
ته الأمانة أي ما يلي نص الذي اقتر حفي حال إدراج ا ية بمرشح: "ل تو ئة عن ا صإذا عجزت ا ل مما قد يؤدي، في " لهي

ئة فيها رأيه، إلى  ية بأي تنها عجزألهيحالة تقرر ا تو ص عن ا تار شخص ل تخدام معايير تخو سـبعد ذلك مرشحا دون ا ً
يار  .ختالا

ًوطمأن الريس الوفد قائلا إن  .75 يير باقي الفقرة وعلما بأن ئ هر نظرا إلى عدم  ًالحالة الموصوفة أعلاه لا يمكن أن  تغ ً تظ
تقلة للرقابة  شارية ا نة الا ييم ا يلا في  يين المرشح الأعلى تأ تحديد إلى  شير با نص  سـا ت للج ه تع ل ي لمل س تق يئة للهوأن ً

 .نظامها الداخلي

ند أعرب و .76 تعاضة عن الكلمة  لهيفضتن علهوفد ا تحالة . "eligible" بالكلمة "qualified"سـالا سـوفي حال ا
ته الأمانةيذلك، قال إنه  نص الذي اقتر حبل ا  من تقرير الفريق 22 و21ًواقترح أيضا الإشارة إلى الفقرتين . لق

يار(العامل  نص ا) ختبخصوص معايير الا  .لذي اقترحه وفد الجزائرلفي ا

تاليووعلق  .77 وقال إن الاقتراح يعني (...)" إذا لم يكن من مرشح من أي إقليم : "لفد الجزائر على اقتراح الأمانة ا
تحكيمأن  لئة ا ية،هي شخص في حين ،قليم في حال اقتراح مرشح واحد فقط من مجموعة إ يا ذلك ا تخب تلقا ل  ًئ سـتن

بقة  يفاء لا تفترض المطأن المعايير ا ناك سوى مرشح واحد من مجموعة بل ا يا إن لم يكن  ستيار المرشح تلقا ه ئ ًت خ
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ية  تخدام ال. ولفي المقام الأهلمعايير الأ يله ا ند و يده لموقف وفد ا سـوشدد على تأ تفض ه  أو "eligible"صفة لي
تحال   . العامل من تقرير الفريق22 و21 إلى الاقتراح الأصلي الوارد في الفقرتين الأمرسـالرجوع إن ا

بغي فصل  .78 يا عما إذا كان  ينوساءل وفد أسترا ل هومين عدد الأعضاء مفهومت هوم المعايير بدلا من إدراج ا لمفعن   في ًمف
ها شير الفقرة . نفسالفقرة  تحكيم على 3تواقترح ألا  ئة ا ية  نة وأن تدرج أي إشارة إلى  ل إلا إلى حجم ا ي عمل هللج
نص الوارد بين الأرجح في  سب 8 و7الفقرتين لا يوأضاف قائلا إنه . لائمالمتسلسل لاح  ته عتبر ً نص الذي اقتر حا ل

بولاالأمانة  ً  .مق

يا مع اقتراح الجزائر .79 ند سليما جدا و تبر اقتراح وفد ا ًوقال وفد أنغولا إنه  شـً ه متميع ً بغي ضم الاقتراحين . ل ينورأى أنه 
يغة ملائمة شاور الوفدان لإيجاد  صواقترح أن   .يت

شكل الآتيوقرأ وفد الجزائر ا .80 ند في ا تفق عليها مع وفد ا يغة ا سب ا لنص المقترح  ه لم لص ح ولكن، إذا لم يكن : "لل
توفي  ية العامةيسـمن مرشح  تحكيم وفقا لقرار ا ئة ا ها  لجمعالمعايير التي  ل ًي ه بغي للأمانة توفيره (تضع كما يرد ) ينمرجع 

 ."WO/GA/39/13ث من الويقة 22 و21في الفقرتين 

بول غير أنورأى وفد المملكة ا .81 مقتحدة أن الاقتراح  ته في هلم نص غب أبدى ر  14إشارة إلى الفقرات لأن تدرج في ا
ها 16 و15و نفس من الويقة  شير في تلك الفقرات إلى المرشحين ث تلأن الويقة   )"qualified"(" المؤهلين"ث

يمي يل الإ تطلب ا قلوالحالات التي لا  ث يا الداعي لاقتراح الأماًأيضا تأعرب عن ارياحه و. لتمت لنة واقتراح وفد أسترا
يار ية الا تعلق  نص ا نة عن ا تصل بحجم ا نص ا تإلى فصل ا بعمل لم ل للج لم  .خل

ند بإضافة الإشارة إلى الفقرات  .82 تحدة16 و15 و14لهورحب وفد ا لم وفقا لما اقترحه وفد المملكة ا يس . ً لوقال إنه 
ًتأكدا من أن الفقرة  شير إلى16م سألة لأنها  تلك ا ت تربط  لم ب بعة أعضاءت تصار على  سـ الا  .ق

تحدة محددا  .83 ًوقال وفد المملكة ا  .26نه يقصد الفقرة إلم

 .26 و22 و21 و15 و14ئوأكد الريس الإشارة إلى الفقرات  .84

توصل إلى حل ووافق على إدراج الإشارة إلى الفقرة  .85 سماح با ند الأعضاء على ا لوشكر وفد ا ل  .26له

تعديلات المقترح إ .86 لواقترح الريس بحث ا ها على الفقرتين ئ  .6 و5لدخا

يا باسم  .87 يقفينوتحدث وفد سلو إذا نصت على " 6"4أن الفقرة  وأشار إلى لبلطمجموعة بلدان أوروبا الوسطى وا
يه فإنها  تمي إ سه الذي  شارية بمرشح من الإقليم الجغرافي  نة الا تعاضة عن كل عضو من أعضاء ا لالا نف ت للج ينسـ س

يقبلدان أوروسـتقطع بوضوح بأن مجموعة  ها أبدا عضو  لبلطبا الوسطى وا ها لن يكون  يس لديها مرشح  ًالتي  ل ثل يمل
سـبما وردت في نص . خلف كذلك يغة الفقرة  تفاظ  تالي إنه يفضل الا حوقال با بص غير (الأصلي ثالويقة حل

نقح  ).لما

شاورات إن .88 ية وقال عقب ا بلدان الأفر يا باسم مجموعة ا نوب أفر لموتحدث وفد  يقل يق في " 6"4قرة قبل نص الفيسـ هج
بارة   ".قدر الإمكان"لعحال حذف ا

نص المعدل كالآتي .89 لوقرأ الريس ا ثل آخر، : "ئ ها  تمي إلى مجموعة  مموإذا كان العضو الخارج  ل نه ين عتعاض  فسيسـ
نةبعضو ثلة في ا للج من المجموعة أو المجموعات غير ا تعاضة عن ". لمم ها بالا ية الفقرة تظل على حا سـوقال إن  ل بق

 ."eligible" بالكلمة "qualified"الكلمة 

تحدة  .90 ث من الويقة 26 و22 و21 و15 و14الإشارة إلى الفقرات أن تكرر لمواقترح وفد المملكة ا
WO/GA/39/13في ذلك الجزء . 

شاورات التي ي لموفد أنغولا أنه وأكد  .91 شأن تلك الفقرة عقب ا لمعد يصر على اقتراحات الحذف التي قدمها سابقا  ب ً
ية أجريت ضمن مجموع بلدان الأفر يقة ا تصل بالفقرتين . وبدافع التراضيل نقل الجملة ، اقترح "6"4و" 5"4يوفيما 

ية  تا حالا نصوص عليها في، ("فت  .ما إلى نهايتهتينمن بداية الفقر...") لمفيما عدا الحالة ا
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تعديلات المقترحة حتى  .92 لولخص الريس ا تفق عليها كالآتيئ بة إلى الفقرة: لمذلك الحين وا ، يعاد أخذ "6"4 لنسـبا
بارة  ية بحذف ا ثا لعالجملة ا ن ثة " قدر الإمكان"ل ثا تعاض عن الجملة ا لو ل يه يسـ نص المحدد الذي تمت الموافقة  علبا ل

بارة ( تداء من ا لعا توفي "ب . بإدراج الإشارة إلى الفقرات المذكورة (...)) المعاييريسـولكن، إذا لم يكن من مرشح 
نص الذي ح وفد أنغولا ، اقتر"7"4و" 5"4وبخصوص الفقرتين  تفاظ با لالا نقله إلى نهاية بً سابقا حذفه طلبح
ية تا بارة  مالجملة  خ نظر في الفقرة . كع لواقترح الريس ا تضى " 8"4ئ نص إذا ا شير إلى قائمة الخبراء وتعديل ا قالتي  ل ت

 .الأمر ذلك

هورية كوريا إلى الفقرة  .93 ية اطلاع " 8"4جموأشار وفد  سألة  يح  كيفوطلب تو م يار ول الدض ختالأعضاء على ا
تقالة  يلا من قائمة الخبراء في حال ا سـالمرشح الأكثر تأ  . من أي إقليم وعدم وجود أي مرشح مؤهلأحد الأعضاءًه

يد  .94 يا تأ كوطلب وفد ألما همه للفقرة ن تالي " 6"4فصحة  ناك عضوين من المجموعة باء وأنه يمكن با هم أن  لوقال إنه  ه يف
تعاضة عن أحدهما بعضو آ تعين ومضى يقول إن. خر من تلك المجموعةسـالا تالي يه  تعاض لبا تمي العضو ا لمسـأن  ين

يكون لدى مجموعة أخرى عضوانمما يعني ون آخرون ثلاث منها مرشحى  لدليسبه إلى مجموعات أخرى   سـأنه 
ثلاث  يقأي مجموعة (لوأن المجموعات ا تين لبلطبلدان أوروبا الوسطى وا تين قدع والمجمو مالأخريين ا ً مرشحا اتلل

يكون لديها دوما أكثر من مرشح في وأضاف قا. مشمولةليست ) ًواحدا بدو له أن بعض المجموعات  ًئلا إنه  سـ ي ً
يه في الوقت الحاضر  .علحين أن مجموعات أخرى لن يكون لديها أي مرشح كما هو الحال 

سألة .95 موتطرق الريس إلى  يار جديدة تؤدي إلى إعداد عمإنه من المزمع إجراء ً قائمة الخبراء وأوضح قائلا ئ تية ا خل
تعاضة عن الأعضاء بعد انتهاء ولاية الفريق الأول  تعلق بالا سـقائمة جديدة فيما  شارية(ي نة الا تلأعضاء ا ). سللج

شكلة التي  لمواسترسل قائلا إن ا هورية كوريا هي عدم ً ثل لمجموعة إدراج جمحددها وفد  بلدان أوروبا ممأي 
يق ية مما يعرض الدول الأعضاء لخطر  القائمفي لبلطالوسطى وا  .العائق المزدوجلة الحا

يا باسم مجموعة  .96 يقفينوتحدث وفد سلو بلدان أوروبا الوسطى مجموعة  وقال إن لبلطبلدان أوروبا الوسطى وا
يق يار لبلطوا ية ا تحتم إجراء  يس لديها مرشح في الوقت الحالي وإنه  يدة التي  ت هي المجموعة الو عمل خي ل أخرى ح

يحات جديدةوالدعو نصبشـة إلى تقديم تر بق أيضا . م في حال شغور  سه  ًوأردف قائلا إن ذلك الإجراء  نط ينف ً
هور حالة مماثلةعلى مجموعات أخرى  وفيما يخص المجموعات التي لديها عدة مرشحين . ظلديها مرشح واحد في حال 

يار مجدمدرجة أسماؤهم في القائمة،  ية الا تعين إجراء  ترأى أنه لا  عمل يد اعتماد خي لمفدا وأنه من ا شرط أمان من ً
يل  .لقبذلك ا

شواغل في  .97 ناقش تلك ا يا أن  هورية كوريا ووفد سلو شواغل التي عبر عنها وفد  لواقترح الريس ردا على ا ت ن فيل جم ًئ
ن. فترة الاستراحة يه ا ند إ نطقي الذي  يل ا تح شارية إلى شرح ا نة الا لودعا ريس ا ل لم ل ل ت تللج يسئ ساعدة س لمص 

سألةالوفود ع ها  سين  للملى   .فهمتح

شا .98 نة الا توأوضح ريس ا سللج ياغة الفقرة ئ صرية قائلا إنه حاول لدى  سد مضمون الفقرة " 8"4ً  من 27يجأن 
ية. WO/GA/39/13ثالويقة  تا بارة ا تخدام ا لومضى يقول إنه تعمد ا ل لع تعانة بقائمة الخبراء المحددة :"سـ سـيجوز الا

يار في حالة ا ية الا تأسماؤهم في  شارية أو وفاتهخعمل نة الا تتقالة أحد أعضاء ا للج ئة  ".سسـ تطرد قائلا إن  يوا هسـ ً
ية  نة البرنامج والميزا ية إلى  تعين عليها أن تقدم تو تقالة أحد الأعضاء إذ  نعقد مجددا في حال ا تحكيم  نا لج ص ي سـ ت ًل

ها فقطتسـتطيع  اوإنه يح أو  بعضأن تقرر بحث كل اسـتمارات التر تخدا. شـ سـوأردف قائلا إن ا بارة ً يجوز "لعم ا
تعانة توحا لكل الاحتمالات دون " سـالا باب  ًيترك ا مف يل المرشحين ل أو ) "qualified"" (الأكفاء"صالولوج في تفا

ية) "eligible"" (المؤهلين" شأن ا تفاوض  ئة ا تحتم على ا لعملوإنه  ب ل ي  .لهي

ته في توفير المزيد من المعلومات عن  .99 يا عن ر بوأعرب وفد أسترا يه الفقرة لمالأساس اغل علنطقي الذي تقوم 
نظمة وذكر بأن  WO/GA/39/13ثمن الويقة " 8"28 نع ا لمالغرض الأساسي من تلك الفقرة هو  من إجراء م

يار جديدة بالكامل في تية ا تقالة أحد الأعضاء أو عجز شخصخعمل نةسـ حال ا شاركة في ا للج عن ا وقال إن . لم
نوات ية إلى وأفاد بأ. سـالقائمة لا تجدد إلا كل ثلاث  ته وبعد توصل كل المجموعات الإ يا نص صمم لدى  يمن ا غ ص قلل
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ية بهدف ضمان عدم  نة الما ضحل وسط خلال ا ية جديدة بالكامل لسـ بعملوجوب اضطلاع الدول الأعضاء 
يار   .شخص مما برر إعداد قائمة الخبراءختلا

سر الريس  .100 ئوا يع الوفودسـتف شروح المقدمة تحظى بارياح  جمعما إذا كانت ا ت نص في . ل لوأحاط علما بالموافقة على ا ً
يد بالعكسغياب يق على نص الفقرة . تف أي ردود   . المعدل الذي وزع على الوفود6لتعلودعا إلى ا

نص مع عدد من الوفود و .101 يا إنه بحث ا با لوقال وفد إ ن شتركاًا اقتراحقدمسـ  ً شأن الفقرة م . 6ب بين بلده والصين 
لحوأضاف قائلا إن الاقتراح يأخذ في ا بو في الوقت الحالي ولا ً تصل بلغات عمل الو يبان الوضع الفعلي فيما  ي سـ

بل تملة في ا باب أمام أي تعديلات  سه ا لمسـتقيصد في الوقت  مح ل نص المقترح يقرأ كالآتي. نف لواسترسل قائلا إن ا ً :
توا " ية بما فيها الإنكليثبويجب على المرشحين أن  بو الر سمإتقانهم ومعرفتهم بلغات عمل الو يةي مما " نسـيزية أو الفر

بولة ية تكون  مقيعني أن أي لغة من اللغات الأربع غير الإنكليزية والفر يار كما . نسـ لمعأوضح قائلا إن ذلك ا  لاً
ية  تين الإنكليزية والفر تالي على ا سـتصر با للغ نل ية الأخرىيق بو الر تخدام لغات الو نص يجيز في الواقع ا سموإن ا ي سـ  .ل

يا عما .102 لوساءل وفد أسترا ية وعما إذا كان يجب توفير خدمات الترجمة الفورية ت يا والصين من آثار ما با ل لاقتراح إ ن سـ
شارية نة الا تخلال اجتماعات ا  .سللج

يا .103 با يان الذي أدلى به وفد إ نوأيد وفد الصين ا سـ تعين على الدول . لب ية، رأى أنه  بة إلى آثار الاقتراح الما يوبا ل لنسـ
بار  يع في اعتالأعضاء أن تأخذ في الا ساوي حقوق  جملمقام الأول  ية ت بو الر سملغات الو تخدامها ي بغي ا سـالتي  في ين

شاريةانل لجعماأ نة الا ثل ا ت مهمة  سللج سـبها الأمانة . م ية يمكن أن  ناك آثار ما تحوأضاف قائلا إنه قد تكون  ل ه ً
تقاده أن أهم . في وقت لاحق ية عوأعرب عن ا بو الر يع لغات الو سمأمر هو إدراج  ي شاركة بهدف ضجم لممان ا

بلدان تلف الأقاليم وا شارية القادمين من  نة الا تامة لكل أعضاء ا لا مخ ت للج  .سل

يقات وفد الصين .104 يده  يا عن تأ با تعلوأعرب وفد إ ي ن يحافظ على الإنكليزية أو سـمهما حصل ًقائلا إنه وأضاف . لسـ
ية و ية ن إنسـالفر نا ية ا مالآثار الما ت ساطة في وذ. سـتكون في أدنى حدها على الإطلاقلمل ببكر أن الاقتراح يأخذ 

تخدام لغات أخرى بان إمكاية ا سـا ن  .لحسـ

تاليالأمانة إوقالت  .105 نحو ا نص على ا هم ا لنها  ل ل ية إضافة إلى أي يجب على : تف نسـالمرشحين إتقان الإنكليزية أو الفر
ية أخرى تحدث أح. سملغة ر تعلق بالترجمة الفورية، أفادت بأن أسوء حالة قد تكون أن  يوفيما  نة ي للجد أعضاء ا

ية  با تين الإ ية والإنكليزية وعضو آخر با تين ا شارية با نالا سـ للغ للغ لصينت ية س الإنكليزية  ثم ذكرت أننسـوالفر
تان  ية هما ا للغوالفر تاحاننسـ تان  ستا ناء على طلب محددلل وأضافت قائلة إن . ب كحد أدنى إضافة إلى لغة أخرى 

يا خدمات الترجمة الفورية  ًتقدم حا تينل ية للغبا تاح في نسـ الإنكليزية والفر ية كانت  توإن الترجمة الفورية ا لصين
 .الماضي

نة  .106 ية لأن ا تاح بالإنكليزية أو الفر نة الداخلي  شارية قائلا إن وثائق عمل ا نة الا للجوأضاف ريس ا سـ ت للج ت نللج ً س ئ
هم أن الدول الأعضاء وافقت خلاتوفيما يربط باللغات، . تعمل على ذلك الأساس نة يفقال إنه   2005سـل 

يق( تد نة ا ئت  قندما أ لش لج ية ) نع ية وا لصينعلى اعتماد اللغات الإنكليزية والفر بب يفسروإن ذلك الأمر نسـ س 
نة  ناء اجتماعات ا تلك اللغات أ للجتوفير خدمات الترجمة الفورية  ث ينيب نة ا لصمما ساعد عضو ا  .للج

يد عدم إ .107 ته في تأ يا عن ر با كوأعرب وفد إ ب ن يةفي أي تعديل دراجغسـ نظر ا لعمل الاقتراح من وجهة ا  لاًئقاأوضح و. ل
بل فقط لا غيرًايتيح فرصالاقتراح إن   .للمسـتق 

هم  .108 يفوقال وفد فرسا إنه لا  يةالذيغرض الاقتراح ن تلف تماما عن غرض الجملة الأ صل  وأعرب عن عدم . ًيخ
شتركة ع سـتهدف ضمان إتاحة لغة  ية كانت  مارياحه له وذكر بأن الفكرة الأسا ت سـ نة ت للجلى الأقل لأعضاء ا

شارية بارة . ستالا تعاضة عن ا تالي الا لعوطلب با سـ بارة " بما فيها"ل نحو " على الأقل"لعبا نص على ا للكي يقرأ ا ل
تالي ية: "(...) لا  ".نسـعلى الأقل الإنكليزية أو الفر
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ئة عمل  .109 نص الأصلي و شتركة ضمن ا ناك لغة عمل  تقاده أنه لم تكن  يوأعرب الريس عن ا ل م ه هع يق ئ تد قنة ا ل لج
تين تخدام إحدى ا للغشيرا إلى ا سـ نقاش أي . ًم يق على الاقتراحين المطروحين  للودعا الوفد إلى ا : ما يليعلى لتعل

يةبما فيها الإنكليزية أو " ية"أو " نسـالفر  ".نسـعلى الأقل الإنكليزية أو الفر

نطاق بدرجة أكبر من الا .110 يا أن اقتراح وفد فرسا محدود ا با لورأى وفد إ ن ن يا والصين سـ با شترك بين إ نقتراح ا سـ لم
بارة  بعاد يعني " على الأقل"لعلأن إدراج ا ية ستا شترك نسـالإنكليزية أو الفر ينص على لمفي حين أن الاقتراح ا

ست ضرورة  ية في كل الأحوالوعلى لاللغات ا بير آخر، قال إن . نسـالإنكليزية أو الفر تغير بتعو تالأمور لن 
بة إلى الوضع الراهن  نص لنسـبا شأن يتيح لإلا أن ا شات  نا بل في ضوء ا بفرصا  ق لم للمسـتق سـياسة اللغات المزمع ً

تالي يوم ا لإجراؤها في ا نطاق بدرجة أكبر إلا أنه أبدى و. ل لأضاف قائلا إنه يرى أن اقتراح وفد فرسا محدود ا ن ً
تعداد بولهسـا  .لقه 

نقاش كالآتي .111 للوقرأ الريس الاقتراح المطروح  توا ويجب على المرشحين": ئ بو يثب أن  يإتقانهم ومعرفتهم بلغات عمل الو
ية ية على الأقل الإنكليزية أو الفر سـالر يقات أخرى من ". نسم تعلوأعلن الموافقة على الجملة نظرا إلى عدم تقديم أي  ً

 .الوفود

يا إلى الجملة الأخيرة من الفقرة  .112 سير الذاإتاحة (6لوأشار وفد أسترا ت ا يواقترح حماية المعلومات ) يةل ة لشخصا
تعلقة بالمرشحين  ن(لما توازن بين ) ن والمعلومات عن الأسرة وغير ذلكيوالعتاريخ الولادة والمرتب وا يق ا لبهدف  تحق
ية المرشحين و ية في فشفا ية وطلب تعديل الجملة ا نياتهم ا لمعشخص ل  .لكلذً اديتجسـالفقرة تلك ح

نص لكي يقرأ كالآتي .113 لواقترح الريس تعديل ا يةا(...) سـتتيح : "ئ ية ا نسير الذا ت ياري ينطويبحيث " لمعل لمع الإجراء ا
بعه الأمانة  تحقق مع على تتالذي  ية محررلا تارين وإعداد سير ذا تالأشخاص ا ها على الدول الأعضاءلمخ  .لتعميمة 

تخدامها  .114 ية لإعداد اسـتمارة موجزة يمكن ا سيرة الذا يارية  بو ا يح اسـتمارة الو يا  سـواقترح وفد ألما ت لل لمع ي عملية في تنقن
ية دون طلب توفير المعلومات عن المرتب الأول  ئلة أسا يح المماثلة بطرح أ سـالتر سـ ة شخصيالمحصل أو معلومات شـ

تحكيم ئة ا ها  لأخرى غير ضرورية ولا صلة  بهي  .ل

تضمن إلا ئوأكد الريس  .115 يث لا  ها على الدول الأعضاء  توز ية  سير الذا تالي الاتفاق على تحرير ا تأنه تم با بح ل ت ل يعل
يةالمع يقثم لخص . لمهنلومات عن الخبرة ا ية ودعا الوفود إلى ا با ها على الفقرات ا تعديلات المقترح إدخا تعلا ل لل ق  .ل

يا الأعضاء بأنه أوصى  .116 نوب أفر يقوذكر وفد  شارية الجديدة وإحثببج نة الا سألة أمانة مخصصة  ت  للج دراج سم
  14في الفقرة بالأحرى الإشارة إليها 

شارية إلى توفيرئودعا الريس الأمانة ور .117 نة الا تيس ا سللج سألةئ شأن تلك ا ية  لم معلومات إضا ب  .ف

ناك  .118 شارية في الوقت أمانة مخصصة للخدمات العامة بدوام جزئي هوقالت الأمانة إن  نة الا ها إلى ا تتقدم د سللج عم
يث الاضطلاع. الحالي توقع تقديم دعم أكبر من  شارية  نة الا تقادها أن ريس ا حوأعربت عن ا يئ ت للج  بالأعمال سع

تقارير بحوث وإعداد ا لوإجراء ا يد . ل نة الاأن يطلب منلمفومضت تقول إنه قد يكون من ا للج ريس ا ستشارية ئ
نة في الوقت . ًالإحاطة علما بمعلومات محددة يانه إلى تفرغ أعضاء ا تدركت قائلة إن الريس أشار في  للجوا ب ئسـ

تقارير نظرا إلى تقاعد العديد منه تحرير ا ًالحالي  ل نة   إزاءئوأردفت قائلة إن الريس أعرب عن قلقه. مل للجأعضاء ا
بير منهم وظائف أخرى و شغل عدد  كالجدد الذين  غشأن مدى تفري  . لأداء مهامهملتكريس الوقت اللازمهم ب

شارية  .119 نة الا توقال ريس ا سللج يق(ئ تد قنة ا ل تفق مع الأمانة ) لج ًناك أشغالاإذ يرى أن يإنه لا  ثيرة ه ثيرة  م  ك
تقاعد م يضطلع بها للاهتما شخص ا لمحتى ا شأن تلك . ًبدلا من أداء عمل غير مأجورل نقاش  تدرك قائلا إن ا بوا ل ًسـ

بداية  نذ ا سألة جار  لا يق[ملم تد نة ا قبداية  ل سابقةلج شأن ]. ل ا شات  نا ناء ا سألة طرحت أ بوذكر بأن ا ق لم ث  مراجعةلم
سابقة يق ا تد نة ا ليل  ل قلج شات أن عددا من الدول الأعضاء ه اتضح في تلكًوأضاف قائلا إن .تشك نا ً ا ق بد لم يلم 

ت تعداده  لا نةسـ نةو للجقديم المزيد من الدعم إلى ا يض عدد أعضاء ا للجأراد الموافقة على ذلك مقابل  وأفاد بأن . تخف
نص على 14الفقرة  بحث  يد ا ت من الويقة  ل سـتي أكثر من الدعم الإداري قث بو الدعم اللو جضرورة أن تقدم الو ي
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يةلأعمال ال يجري بحثوقال إن. لتقنلجوهرية وا يل ذلك الدعم الإداري سـه  شة إطارعند حد علمه في ص تفا نا ق  م
يات المقدمة تو ندرج في عداد ا نة إذ  ية ا صتو ل ت للج ية لإعادة طرح . ص بلدان الأفر نانه لمجموعة ا يقوأعرب عن ا ل مت

شواغل إلا أنه رأى أن  نصولتلك ا ية أمر  مدعم الأشطة الجوهرية وا ن يه في لتقن يقول إنه ومضى . 14الفقرة علص 
ها يتعين  نة  ية والأمانة وا نة البرنامج والميزا نفسعلى  للج ن توزيع . النهجوضع لج تعداد  لوأردف قائلا إنه على ا سـ ً

نة  نظام الداخلي  للجتطف من ا ل ساباتمق تحدة لحمراجعة ا تابعة للأمم ا لم ا سن ل نة مما  يحيصف وظائف أمانة ا للج
شاريةلدول الأعضاا فهم نة الا نمط الأعمال الجوهرية المطلوبة من ا تء  سللج تقاده أن إحدى مهام . ل عوأعرب عن ا

يد  نظمة الر تخدام ا ثل في ضمان ا شارية  نة الا شـا لم سـ تم ت تللج ينها لا لمواردها وأفاد بأن س شارية  نة الا بعا ت سللج
سابقةتتطلب نة ا شات جرت في ا نا يذية بدوام كامل وفقا  ل أمانة  للج ق لم ً نة . تنف تدرك قائلا إن ا للجوا ًسـ

شارية  هام تحتاج إلى ستالا شارة  بها على أساس عقد عضطلاالاالتي يمكن لمشخص يعنى بعدد من ا عند "ستا
تضاء بغي إنجازه"قالا ين وفقا للعمل الذي  نصوص عليها في الفقرة ر ذكو. ً ممجددا أن الأحكام اللازمة  ) ب(14ً

يجري بحثها  يل  تفا سـوأضاف قائلا إن ا ص ل يات ً تابعة تو شأن  شات  نا بلة من ا صند حد علمه في المرحلة ا ب ق لم مع لمق
نة  .للجا

سألة لأنه  .120 شأن ا ته  شاور مع مجمو يه ا تعين  شرح المقدم وقال إنه  يا الريس على ا نوب أفر لموشكر وفد  ب ع ت عل ي لل ئ يق ج
شرح مرض هم . للا يرى أن ا ندرج في يفومضى يقول إنه  يات المقدمة في الويأن الأمر  تو ثا ص يقة ل

WO/GA/38/2 نص الفقرة بغي أن  تقد أنه  ت إلا أنه ما زال  تاج إليها 14ينيع ية التي قد  ساعدة الإضا تح على ا فلم
شارية الجديدة نة الا تا  .سللج

ية في ذلك الصدد .121 بلدان الأفر سألة إلى أن يطلع على رأي مجموعة ا يقوأرجأ الريس بحث تلك ا لئ  .لم

ناول الفقوطلب وفد الصين  .122 ته  و6رة تالعودة إلى  شاورغبأعرب عن ر يا هتبعد  با ن مع وفد إ تعاضة عن سـ سـفي الا
بارة  بقى على حاله". بتفضيل"بالكلمة " على الأقل"لعا  .يوقال إن الجزء الآخر من الجملة 

ًورد وفد فرسا قائلا إنه يرى مع الأسف أن الكلمة  .123 بارة " بتفضيل"ن بة بقدر ا نا ست  لعيفة جدا و سـ ي مضع ل بما "ً
 ".فيها

ت .124 تالي وأعلن ئ الريسنفأسـوا يوم ا شات في ا نا ل ا ل ق شارية الأخير لم نة الا تامي عن اجتماع ا تقرير ا تأن ا للج لخ سل
يا في  ًتاح حا ل تاحة أيضا . مكتب توزيع الوثائقم نقحة  شارية ا نة الا تصاصات ا ًوقال إن ويقة ا م لمخ ت للج ثالويقة (سث

WO/PBC/16/3/Rev.( شأن نص الفقرة ثم أخطر الأعضاء بالاتفاق الذي توصلت إ ية  بيه الأطراف ا ن  6لمعل
بارة  تعاضة عن ا تعديل المقترح هو الا لعمن تلك الويقة وأفاد بأن ا سـ ل  بالكلمة" بتفضيل"أو الكلمة " فيهابما "ث

تالي. "وخاصة" يه، أضاف قائلا إن الجملة تقرأ كا لو توا : "ًعل إتقانهم ومعرفتهم بلغات يثبويجب على المرشحين أن 
بو الر سمالو يةي شأن ". نسـية، وخاصة الإنكليزية أو الفر ية من الوفود  يقات إضا بوأشار إلى عدم تقديم أي  فتعل

يه تفق  نص ا علا لم  .ل

شأن نص الفقرة  .125 يا أن لديه اقتراحا  نوب أفر بوأعلن وفد  ً يق ية. 14ج تا بارة ا لواقترح إدراج جملة جديدة بعد ا ل : لع
بوتقدم أمانة " شايالو نة الا ساعدة إلى ا ت ا للج تقلة للرقابة،سلم ساعدة من خارج  لمسـرية ا بغي أن تأتي هذه ا لمو ين

يق الداخلي والرقابة وفقا تد بو  ًبة الو ق لل ي ية شع شفا ساءلة وا فبدئي ا ل لم : وقال إن الجملة الجديدة تقرأ كالأتي". لم
تفر" ساعدة شكل خدمة  تخذ هذه ا مو لمت ية س ئة ا تقلة في ا نغة و هسـ لمم ها لف يمبغي تقد وقت على أساس نصف الين

تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـكأمانة  ت لمللج  ".س

ناك موظف .126 هم أن  ند إنه  هوقال وفد ا يفه شارية ًال نة الا ساعدته إلى ا ئة الخدمة العامة يقدم  ت من  للج سم بدوام ف
يا جزئي وأنه من المطلوب  ًحا تعانة بخل يةسـالا ئة ا لمهندمات موظف من ا  .لف

يا أنه من المطلوب توف .127 نوب أفر يقوأكد وفد  ئة ج ساعدة موظف من  ية إضافة إلى  ساعدة ا فير خدمات ا م ن لمهلم
 .الخدمة العامة
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يق .128 تد نة ا ساعدة العامة المقدمة بدوام جزئي لم تكف لأداء أعمال  هم أن خدمات ا ند إنه  قوقال وفد ا ليف لج لم . له
تصاصات الحا" إضافة"إن كان من الممكن الإشارة بوضوح إلى وطلب  ية لأن الا ساعدة ا لا ن خلم نص لمه تية لا 

ئة الخدمة العامة بدوام جزئي فإطلاقا على خدمات موظف من  ً. 

نص المقترح .129 ياغة ا ساعد على إعادة  لوطلب الريس من الأمانة أن  ص ت  .ئ

نقطة  .130 شأن تلك ا شات  نا تحدة الأضواء على أن ا لوسلط وفد المملكة ا ب ق لم ند سـتجرىلم لب أيضا في ظل ا  عن 5ً
نة ا يات الصادرة عن  تو ليذ ا لج ص ل يقتنف يا لأن ديورأى أنه من غير المج. قتد نص حا تعديل ا ً تكريس الوقت  ل ل ل

ند كل  يه في ظل ا تفق  بما  عل سار  5لي لمبق ويحدد ا  ً.للمضي قدماسينط

تصاصات ئوذكر الريس بإيجاز أن الاقتراح المعارض يدعو إلى  .131 شأن الا شات  نا سألة من ا بعاد تلك ا خا بت ق لم لم س
يات الصإطاروطرحها في  تو ص بحث ا تعين بالضرورة ل يق لأنه لا  تد نة ا يادرة عن  ل تصاصاتقلج  .خإدراجها في الا

تقاده الراسخ أنه يجب  .132 ية وأعرب عن ا بلدان الأفر يا باسم مجموعة ا نوب أفر عوتحدث وفد  يقل يق نص إدراج ج لذلك ا
يه فيها تفق  نص ا تصاصات وإدراج ا تصاصات وأضاف قائلا إنه يرغب في العودة إلى الا علفي الا لم ل خ  حتى ًخ

ند  سألة في إطار ا ثت تلك ا بوإن  لم  .5لبح

ندئواقترح الريس  .133 بار شواغل وفد ا تالي لكي يأخذ في الا نص ا ها ت ل لل ساعدة شكل خدمة : "ع تخذ هذه ا لمو ست
ية  ئة ا تقلة في ا نتفرغة و هسـ لمم لف تقلة مقدمة والعامةم شارية ا نة الا سـ على أساس نصف الوقت كأمانة  ت لمللج س

 ".للرقابة

نص المقترحووافق وفد ا .134 لند على ا  .له

ية  .135 ساعدة الإضا ية تمويل ا يا عن  سر وفد ألما فوا لميف ن كتف ساعدة تعني احتمال تلك وعما إذا كانت سـ تقصير مدة لما
 .الاجتماعات

ها ب .136 يتحقيقوردت الأمانة قائلة إن الوفورات التي يمكن  يف الترجمة الفورية تخففضل  نة (لض تكا للجلاجتماعات ا
شارية يةتمويللتكفي ) ستالا ساعدة الإضا ف تلك ا  .لم

شارية الوفود بائوذكر ر .137 نة الا تيس ا شارية لوفورات التي تحققتسللج نة الا يض عدد أعضاء ا ت بفضل  سللج تخف
يف تكا ساعد على تعويض ا بعة أعضاء مما  سعة إلى  لمن  ل ي سـ تين هو أن وأضاف . ت نذ  همه  نقائلا إن ما  م سـف ً

شرط المطلوب للم ليض عدد الأعضاء كان ا ية في ذلك الصددتخف تو صوافقة على ا  .ل

تحدة إنه على .138 بول الاقتراح ما داملموقال وفد المملكة ا تعداد  لق ا يف اندراج  سـ تكا لتلك ا يحدود في ل ية الحا لالميزا  ةن
 ً.اؤكدًأمرا م

 .ئوأكد الريس صحة ذلك .139

ية  بااوصلته" 6"4وقال وفد الصين إنه لا يرى ما المعنى المقصود بالفقرة  .140 عما إذا كان من  تساءلو. "8"علفقرة الفر
شارية أو وفاته وفي حال عدم وجود أي مرشح من المجموعة التي  الممكن، نة الا تقالة عضو في ا تفي حال ا للج سسـ

سابقة  يار ا ية الا لتمي إليها أوصي به في  ت خعمل تعاضة عن كل عضو ًونظرا إلى) لم يدرج في قائمة الخبراء(ين سـ الا
شارية نة الا تمن أعضاء ا سه سللج يةًعملا بالفقرة(نف بمرشح من الإقليم الجغرافي  لمجموعة ، أن تقترح ا)"6 "ع الفر

سابق  تعاضة به عن العضو ا ية مرشحا آخر للا لا سـ ًن توفي(لمع سرو. )لما يحا أو سـتفا همه  ً عما إذا كان  صح عما إذا ف
 . للمجموعة على الإطلاق تقديم مرشح جديدكان لا يمكن

ًوأوضح الريس قائلا إن ال .141 ية هي ئ تحكيم" يجوز"سـكلمة الأسا ئة ا ثه وإن  بق  لكما  ي بح  ، أي الدول الأعضاء،هسـ
ًنعقد مجددا  تدعو مجموعة جديدةت ثه في الحالة المحددة . لويمكن أن ترجع بعد ذلك إلى القائمة  بق  بحوأشار إلى ما  سـ

يقلمجموعة  يؤدي إلى أي مرشح من تلك المجموإدراج  وقال إن عدم لبلطبلدان أوروبا الوسطى وا سـعة في القائمة 
ية جديدة  .عملإجراء 
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بارة " 8"4الفقرة وأضافت الأمانة قائلة إن  .142 لعتخدم ا تعانة بقائمة "تسـ بارة " (...)سـيجوز الا نص على ا لعولا  ت
يار " يسـتعان" تعانة بالقائمة  خمما يعني أن الا سسـ باتليو ً بالضرورة وا  .ج

سر عما إذا كان من المقصود أنه يحق  .143 لوا ته عضو وفاة لمجموعة في حال اتلك سـتف تقا لأو ا أن توصي بمرشح جديد سـ
 .يحل محلهل

تصل بالفقرة  .144 تخدمة 17يواقترح وفد مصر فيما  بارة ا سـ وا بارة لملع تعديل الأخير أن تعدل ا لعفي ا نة"ل بغي  للجو " ين
بارة  تعاض عنها با لعو نة"يسـ يكون  للجو سابقة" سـ يانات ا تمشى مع ا لحتى  لب  .ت

ًوأوضح الريس قائلا .145 تعين الآن على ئ تحكيم اتخاذ ي إنه  لئة ا ند . قرارهي شأن ا شات  نا بكما أعلن انتهاء ا ب ق  من 4للم
 .WO/PBC/16/3 Revثالواردة في الويقة جدول الأعمال وقرأ فقرة القرار 

يةتوصي  .146 ننة البرنامج والميزا نة  لج تصاصات ا شأن ا تعديلات المقترحة  ية العامة بالموافقة على ا للجا ب ل خلجمع
تقلة للرقابة كما هي واردة في مرفق الويقةالا ثشارية ا سـ لمت  .WO/PBC/16/3 Rev س

ند  يق :5لبا تد نة ا يات الصادرة عن  تو قيذ ا لنف لج ص ل  ت
تين .147 شات إلى الو نا ندت ا يقا ثت ق لم  .WO/PBC/16/4 و WO/GA/38/2س

ًوأوضح الريس قائلا إن  .148 تجري في ظل تقرير الفريق العامل تلك ئ شات  نا سـا ق ) WO/GA/39/13ثالويقة (لم
يه ناء  ية  علالذي عقدت الدورة الحا ب ها ترد في الفقرات . ل تعرا بغي ا يات التي  تو ضوأفاد بأن ا سـن ص  76 و74 و72يل

سادس من الويقة 81 و80و ث ضمن الجزء ا ند الحالي من جدول . WO/GA/38/2ل لبودعا الأمانة إلى تقديم ا
 .الأعمال

ية وسلطت الأمانة الأضواء على  .149 تو صيذ ا ل يات الواردة في الفقرات 72تنف تو ص من بين ا  80 و76 و74 و72ل
نة WO/GA/38/2ث من الويقة 81و للجيير اسم ا ية . بتغ تو صوقالت إن ا نظر الدول الأعضاء  تقترح 74ل تأن 

تمع أ ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  شئ داخل الو تجفي أن  عمل سـ ي ي هن يةت نة البرنامج والميزا نكثر من  أعضاء وتضم  لج
ية . ً عضوا16 و12تراوح عددهم بين يمكن أن ي تو ية وا تو صوأفادت بأن تلك ا ل ص تصلة بها لا تزالان 76ل لم ا

نظر فيهما الدول الأعضاء بغي أن  تتين و ن ية وأضافت قائلة إن . يمعلق تو صا  الدول الأعضاء ينأن تع تقترح 76ل
ية نة البرنامج والميزا ية  ئة فر شارية بصفتها  نة الا نا للج ع ي ت هللج ية/س ية المصغرة المقترحةالعامة لجمعا ئة الرئا سـ أو ا . لهي

يذ وأشارت  ية تنفإلى  تو صا نة  80ل شارية وعدد أعضائها عبر القرار الذي اتخذته  نة الا تعلقة بحجم ا لجا ت للج سلم
ية ية الواردة في الفقرة ومضت تقول إن . نالبرنامج والميزا تو صا تضمن عددا من 81ل  ً الخلاصات المحددة وتظل ت

نظر  ،)هـ (81 يخص الفقرة فيماو. معلقة لتت ا تصل باإلى لف يق  من لفقرةيما  تد يات ناجمة عن ا قتو ل أعد المدقق ص
شأنها  بالداخلي ويقة  يقدم) WO/PBC/16/4ثالويقة (ث تضمن سـوقالت إن المدقق الداخلي  ت تلك الويقة التي  ث

يا عن ًتقريرا  ًمر توحل صعدد ا نفذةل يق الداخليلميات الجارية وا تد شأن ا ق  ل ية والرقابة ب سابات الخار ج ومراجعة ا لح
 .الإدارية

شارية  .150 نة الا توأضاف ريس ا سللج يق(ئ تد قنة ا ل توقع  إن 74ًقائلا بخصوص الفقرة ) لج يق لم  تد تنة ا ل لدى تقديم قلج
ية أن تحدث  تو صتلك ا ثل ذلك الوقعل ية  تو ما ص ية الواردة في الفقرة كما . ل تو بحث ا صأحاط علما  ل ب  خلال 76ً

ناير الماضيالاجتماع الأ هر  يول للفريق العامل الذي عقد في  باه الأعضاء إلى . ش نة نتولفت ا للجعدم وجود ا
نظمة في الوقت الحالي يكل ا شارية في الواقع في  لمالا ه شاءوفي ذلك المضمار، ذكر ب. ست فريق عامل رسمي تابع  نإ

تعلقة  سائل ا بحث ا ية  لمنة البرنامج والميزا لم ل ن يقللج تد قنة ا ل ت بلج ها لم تكن ن ًدرك قائلا إسـوا يق  تد سنة ا نفق ل لج
ية ئة ر سمجزءا من أي  هي تقاده . ً تالي عن ا عوأعرب با بحث ما تقترحه أن ل يالوضع انطوى على فريق عامل رسمي 

ية سمنة غير ر ية قرارا في ذلك الصدد ورأى  .لج نة البرنامج والميزا تخذ  هم أن  ًأنه من ا ن لج ت تلزم الأمر لم سـحتى ولو ا
تمد ا شأ عن ذلك أيضا تعأن  ناك نفقات  ًية العامة ذلك القرار لأن  ن ه يف خدمات الترجمة الفورية (تلجمع لتكا

نة تاحة  تحريرية ا للجوا لم ية على ). ل هموعلق أيضا أ تعون صفةتحديد ً شارية علما بأنهم لا  نة الا تم أعضاء ا ت يللج ً س
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يا  ًحا يبصفةل سألةةسم ر يح ا لم وأشار إلى ضرورة تو يدية  قال إنه وفي ذلك الصدد،. ض بعض الأعمال ا هاضطلع  لتمب
تاجات  يه من ا تحدة وبعض موظفي الأمانة وأحال ما خلص إ تعاون مع الأمم ا سـتنبا ل لم شار القانوني ل لمستإلى ا

تاجات . والإدارة سـتنوأردف قائلا إن تلك الا نح ً مشير إلى ضرورة أو إمكاية  ن شارية ت نة الا تأعضاء ا صفة سللج
نص عليها " همةبمالقائمين الخبراء " ية  بارة عن صفة ر تالتي هي  سم تخصصة وحصاناتهاع يازات الوكالات ا ية ا لماتفا مت  ق

يا  ية د نح الأعضاء  نوإن تلك الصفة  تغط توفيما يربط بالفقرة . للأعمال التي يضطلعون بها باسم الدول الأعضاءتم
سطس 81 غ، ذكر أولا بأن الويقة صدرت في أ ث يا الجديد ًثم أضاف قائلا إن فر. 2009ً تشكل في لعليق الإدارة ا

ت2010يناير  سن ا تصل  سن ملحوظ في الوضع ولا سـيما فيما  ل مما أدى إلى  تح ي يق بتح تد نة ا قفاعل بين  ل لج
نوا أيضا  يقول إنمضى  و.والأمانة يق  تد نة ا ًأعضاء  سـ ل حلج ية كإدراق لمتحديات االفكرية والملكهم لمفاهيم ا  بها تصلةل

شأن برنامج تدريبي . برنامج تدريبي مخصصوب) ب(81بالفقرة تربط يمما  تطرد قائلا إنه يعمل على اقتراح  بوا ًسـ
شارية الجديدة و تنة الا بغي أن يأى أنهتراسللج تدريب والإعلام ين  نة الأول أساسا  للكرس اجتماع ا من جانب ًللج

ية ولايتها يق ا تد نة ا نتهالأمانة والدول الأعضاء و ل لملج بة إلى ). ب(و) أ(81 تينقرتناول الف مما يفضي إلى ق لنسـوبا
بغي ، )ج(81الفقرة  تجلىينرأى أنه  شارية  في اضمونه ميأن  نة الا تصاصات ا بلة لا تالمراجعة ا سللج خ ولاحظ لمق

نقطة هي في عدادأن  تصاصات في العديدة التي نقاط لا لتلك ا تضمنها الا خلا  نة ت سألة للجنظر ا موشمل  ت
تقلا لالا تضارب المصالح ما زالت غير واردة ًواسترسل قائلا إن . ليومذلك ا التي أشير إليها يةسـ تعلقة  نقطة ا با لم ل

تصاصات التي  ناوها في إطار مراجعة الا بغي  خو ل تن نة تقترحاي نة إجراءها  سـ ا مراجعة بالتزامن مع  (2012للج
يق الداخلي  تد قثاق ا ل سابات الخارجيمي تصاصات مراجع ا لحوا تعلق الفقرة ). خ نة ذكر، )د(81يوفيما  للج أن ا

ية  تقلا شديد على ا لأوصت مرارا بضرورة ا سـ لت يق الداخلي والرقابةً تد قبة ا ل سألة تعزيزها وترى أن  وشع لمتلك ا
ها شأن الرقابة . حليجري  يات  تو يذ ا تابعة  بوأحاط علما بأن الأمانة أرست نظاما  ص ل تنفلم ً نظر إلىالإدارية ً  لولفت ا

نة البرإذلك الصدد تقرير في تقديم  ية لجلى  ناء على الفقرة ). WO/PBC/16/4ثالويقة (ننامج والميزا  1بوأفاد 
ناك  تقرير بأن  همن ذلك ا سؤولون عن البرامج على أنها 95ل يدها ا ية  لم تو تقرير ". جارية"قص لوأردف قائلا إن ا ً

سابق لصدور الويقة و بير مقارنة بالوضع ا سن  ثينم عن  ل ك نة إتح تدبير المدير العام وقطاع اتدرك أن للجن ا للإدارة وا
سألة تقدم . لمعكفا على تلك ا بغي إحراز المزيد من ا تقدم المحرز إلا أنه رأى أنه  لوأشار إلى ا مما يمكن أن تضطلع ينل

تلفةبه  لمخئات الرقابة ا سابات الخارجي هي بغي لمراجع ا لح وأوضح قائلا إنه  ين تحقق مما إذا كانا ً لوالمدقق الداخلي ا
يه ا لميؤيدان ما خلص إ تعين على ل شارية يسؤولون عن البرامج وإنه  نة الا تا ولاحظ أن . و حذوهماأن تحذسللج
سابقة  يق ا تد لنة ا ل ها قلج تعرا شارية الجديدة ا نة الا يات التي يجب على ا تو بيرا من ا ضقدمت عددا  سـ ت للج ص ل سك ً ً

ية يات التي ترى أنها استرا تو تار ا يجيث  ص ل تخ تصل بالفقرة . تبح موافقة على أن للجنة اقال إن ، )و(81يوفيما 
شارية في  نة الا تا تخصصينبحاجة إلى تعزيز دعم الأمانة سللج يانهو. لمتزويدها بخبرات ا تتم  با ً قائلا إن خ

تصاصات  نة خا يذي  للجالأمين ا ساباتلتنف تحدة وزعت لحمراجعة ا تابعة للأمم ا لم ا  ئهالإعطاعلى الدول الأعضاء ل
شاريةلجنمط الأعمال المطلوبة لضمان فكرة عن  يقه إما عبر خدمة مخصصة وإما عبر  فعالةستنة ا تحق مما يمكن 

تفرغ دون   .دوام كاملب بالضرورة العملمشخص 

يق الداخلي والرقابة الإدارية وقدم مدير  .151 تد قبة ا ل تضمن WO/PBC/16/4ثالويقة ) المدقق الداخلي(شع ت التي 
شأن الرقابة الإدارية التي قدم يات  تو يذ ا بمعلومات عن  ص ل ئات الرقابة تنف يع  يتها  يق الداخلي من أجل هجم تد قا ل

ييم  يق لتقوا تد نة ا قو ل يين لج سابات الخار جومراجعي ا شتركة لح يش ا لمووحدة ا صة االختقارير لاًفضلا عن لتفت
ية الخ سجلات أن ًوأحاط علما ب. متابعتهاطلبت الدول الأعضاء رصدها والتي خرى الأجار يات لالقوائم وا تو صبا ل

يذها حفظت والإجراءات ا يات و تو تابعة ا ية إلى  نفلإدارية الرا م تم ص نواتل ية ن أو سـخلال عدة  بعينها لعملا
يا هو وقال . مع مرور الزمنتطورت وترسخت  بع حا ًإن الإجراء ا ل ً المدقق الداخلي تقريرا عن تطور قدمأن يلمت

يذ إلى المدير العام  لتنفية ا هر وإن عمل تة أ شكل  تقرير يرفع أيضا إلىسـ ًذلك ا يقل تد نة ا ق  ل نظر  لج يع ا ليث  تط تسـبح
يانات في المعلومات المفصلة الواردة في  يانات الواسعة المعدة في شكل جدول  بقاعدة ا لذلك الغرض والمحدثة لب

سر الوضع الراهنمجموعة من  فيو بارة التي بذلت  .تفالإحصاءات والرسوم والجداول التي  هود ا لجوأشار إلى ا لج
تخدام تلك الم سـسين ا يات علومات وتوفير معلومات إدارية أفضل عن لتح تو يذ ا صتطور  ل تعزيز بهدف ضمان تنف
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يث ال ياتبحرقابة  تو صلا تفقد أو تغفل ا سير . ل تخدام نظام إشارات ا نظر إلى ا لولفت ا سـ يانات ضمن ل بقاعدة 
يانات  ية لبجدول ا تبر شديدة الأ ية  هملإبراز تو تع سمحص يذها ب يمما  هولة و نفتحديدها  تس  .ع وقت ممكنأسرفي ب

تطرد قائلا إن ًوا بين بوضوح  سـ نة تنفيذ لازيادة سرعة تالإحصاءات  نذ  سـبصفة عامة  بة إلى 2007م لنسـ با
ثقة عن كل المصادر  يات ا تو لمنبا ص تدرك قائلا إن ل ًوا يات الصادسـ تو تظما من ا يا و نا صناك أيضا عددا  ل ن ت ًه م ًم مً رة ً

تلفة و يإلمخعن كل مصادر الرقابة ا تو صن مصادر ا شمل بوجه خاص ل ية  تات الر يق ئيسـ تد قنة ا ل منذ أوائل (لج
يق الداخلي والرقابة الإداريةو) 2006سـنة  تد قبة ا ل نة  شع تصف  نذ  يق الداخلي  تد سما  سـالتي تضم  ن لل مق م ق ً
ييم 2007 سما  للتق و ً تقطعبيعمل ق نة مشكل  تصف  نذ  سـ  من سير . 2008م توخي الحذر في  تفوأوصى  ب

نظمة  توى تنتقل لمالإحصاءات لأن ا توى مسـمن  يا إلى  نخفض  مسـرقابة  ً ب يد بدرجة أكبرنسم مفشجع و . م
سؤولين عن البرامج أن ولاحظ  يه لمالمدير العام أمد ا يذ في  راسخينجبدعم وتو شطة ا لتنفللاضطلاع بأ ن

نوات الأخيرة  تكمال بعض لسـا نوات تلك الأسـإلا أن ا تغرق بعض ا سـشطة  سـ لن تطلب ي كمو سـتهان بهية ي  ايلا 
ثال أنه . من الموارد يل ا لموذكر على  ته   وشائعمعروفأمر سب توسطتطلبما  ية للأجل ا لمالخطة الاسترا من  تيج

يذ وقت وجهود  ية  تخداما ملائما  تخدم تلك الخطة ا نظمة من وقت وجهود لكي  يه ا تنفوما  بغتق سـ سـ لم ًتض ً ت سـ
ية يذ95هناك ًواسترسل قائلا بإيجاز إن . تيجالأهداف الاسترا نفذ  ية لم  تنف تو ت ًا تاما في الوقت الحالي ص وإن ً

تمكن من  ية للأعمال التي ما زال زيادةلالأمانة تعمل من أجل ا ئوية ا بة ا سين ذلك بالإشارة إلى ا لفعل  لم سـ لنتح
يات ضمن لالاضطلاع بها ينبغي  تو صيذ تلك ا ل يانات تنف شأن الرقابةبقاعدة  يات  تو تصل با يانات ا بجدول ا ص ل لم . لب

يات نفذ بعض تلك ًوأضاف قائلا إن  تو صا به كاملل شـيذا  ً ناك دوما بعض . تنف تكون  ًوأحاط علما بأنه  ه سـ ً
يات التي  تو صا يات جديدة ل ية 100 تفوقبنسـبة صيجري العمل عليها في أي وقت من الأوقات إذ تضاف تو ص تو

نة من كل المصادر ياسة الأمانة هي . لسـفي ا سـوأردف قائلا إن  بولة في ً يات ا تو لمقيذ ا صنف ل  ممكنأسرع وقت ت
يق قدمت  تد نة ا بين أن  سجلات  قوإن ا ل لج ت نذ أن بدأت 225ل ية  م تو نة عماأص سـها  ومضى يقول إن . 2006ل

ية فقط من 26 يات ص تو تو صا بولة ل نفذة على وجه تام لمقا يا مما زالت غير  ًحا تاحة من جانبًوفقا للمعلومات ل  لما
سؤول نةوأفاد بأن المدير العام .  عن البرامجينلما ياسة لجاتفق مع  يق على  تد سـ ا ًيدة وواضحة جدا تدعى قل ج

ثال أو ا"سـياسة  لالا ية" تفسيرمت يذ تو صفي حال عدم  سؤولين عن البرامج . تنف تعين على ا لموأوضح قائلا إنه  ي ً
يا أو جزيا  واف شرح تقديم نة  ية  يذ تو هم عن  نا باب ا ًلأ ئً كل ي ص ت معسـ نف تع سجل في جدول م توإن شروحهم 

يانات بثم . لبا ية أن يضطلعوا بذلك في ينقال إنه  يذ تو سؤولين عن البرامج في حال موافقتهم على  صغي  تنفللم
تلك القرارات والأشطةأسرع وقت ممكن  يقا  تعين على المدقق الداخلي أن يحفظ سجلا د نوإنه  ب ًي ق تطرد . ً سـوا

ثل في  ية  ياته ا سؤو تمقائلا إن إحدى  ن ل تم لمه ياته ً صبع تو ية تت يق عند إجوإنه من الممكن لشخصا ية تد قراء  عمل
يق سابقة مماثلةالاطلاع على  يات تد يات المقدمة في  تو قما حصل  عمل ص شكل إلىوأشار . لل ث الوارد في الويقة 2ل ا

تعلق  يات الجارية لموا تو صييم ا ل نة عدد أكبر بتق نذ  سـولاحظ أنه سجل  يد م يات الجارية التي بعإلى حد  تو صمن ا ل
نة  نظر إ2002سـترقى إلى  هود التي بذلت ل إلا أنه لفت ا تأخير أي كل لجلى ا ية للحد من ا نة الما لخلال ا ض لسـ

يذا تاما  نفذ  يات التي لم  تو ًا ً تنف ت ص نوات ل شكل سـخلال أكثر من ثلاث  نحنى الأكثر انحدارا في ا سر ا لمما  لم . 2ًيف
بل وأعرب عن أمله  ـى في ا يات أو  تو نفذ ا تقأن  لمسـتنه ص ل نتقديم شرح معقول للأشطة في فترة متراوحت ة بين ب

هرا  شر  هر وإثني  ًتة أ ش عش بينسـ بار بصورة جديةيمما  سائل في الا ت اعتزام المدير العام أخذ تلك ا ورأى . ً جداعلم
يات المعقولةأن أهم أمر هو أ تو بل الإدارة إلا ا صلا  ل يذها أن من شأنها  التي تق بة تنففي حال  سـسن الأمور با لنتح

بيرا  ثل حافزا  بو مما  ًإلى الو كً يم نفذ  لمنظمةلي يات تلكي  تو صا يةل لسرعة وفعا شكل . ب باه إلى ا لولفت الا  الوارد في 3نت
بين  يالويقة الذي  يذا تاماث نفذ  يات التي لم  تو ًتوزيع ا ً تنف ت ص ته ولاحظ أن . ل يات جارية في  بناك خمس تو ص شعه

يق من جانب مقدم كلها  تد قنة ا ل ياتمتصل معظمها ولج تو ناك عددا من ا صشؤون الموظفين وأن  ل ه  ميدان في ًب
ية شؤون الإدارة الما بع وعلى الدوام اهتماما خاصا  يون با سابات الخار بدى مراجعو ا ية إذ  شؤون الما لا ب لط لح ي ل ًل ً . ج

بارة عن ًوأضاف قائلا إن  شكل الأخير الوارد في الويقة هو  عا ث ياني دائري مجزأل يل ي برسم  تفا صبين ا الخاصة ل
نفذة ا يات الجارية وغير ا تو لمبمصادر ا لم ص هود الخاصة ًوأحاط علما . تبقيةل سـتهدفلجبا يات تالتي  تو ص ا القديمة ل

سة إيرست أند يونغ شتركة ومؤ يش ا نالصادرة عن وحدة ا س لم يات . لتفت تو صوبخلاف ذلك، لاحظ أن توزيع ا ل
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يعي إلى حد ما بسب المصدر  تدرك قائلا . طح ًوا تمل أن يسـ يات رتفعلمحإنه من ا تو ص عدد ا تعلقةل  لتقييم فيبا لما
بل نظرا إلى  ًا ياتزيادة لمسـتق تو ساطة مما يؤدي إلى تقديم المزيد من ا ييم  شطة ا صأ ل ب بن  .تقل

بة  .152 يا عن  سر وفد ألما سـوا ن نتف يات سـ تو بولة وا يات ا تو يات المقدمة إلى ا تو صا ل ص ل ص سرة"لمقل ها أو ا ثل  لمفا لت " لمم
يات وعما  تو سحب ا صإذا كانت  ل سيرهات هم أيضا عما. تفمن القائمة بعد  ًوا سؤول عن سـتف لم يحصل إن يرى ا

ية غير معقولة وساءل عما إذا كانت البرنامج أن  تو تا ص ية تجرىل يق عمل  تد نة ا قلاتخاذ القرارات وعما إذا كانت  ل لج
ية عن . تشارك فيها نة ثلاث فكما طلب معلومات إضا هدها إلى  يات يرقى  سـتو  .2005عص

يق الداخلي والرقابة الإدارية مدير ورد  .153 تد قبة ا ل شأن كل ً علما بأن مجموع ًاطيمح )دقق الداخليالم(شع يات  تو با ص ل
نة  بارا من  سجلات أي ا نذ حفظ ا سـالرقابة الإدارية المقدمة  ت ًل ع ناهز 2002م ية692ي  وبخصوص . ص تو

يات  تو صا سرة"ل ها أو ا ثل  لمفا لت سؤولين "لمم ثال ا يذ وعن ا يل ا يع المعلومات عن تفا لم، أوضح قائلا إن  ت ص مجم نفت ل ً
يات أو عن البرام تو تج  ص سجللل ها  تسيرهم  يانات لف يانات جدول ا ب في قاعدة  مما يعد الطريقة  هاحفظبغرض لب

يانات للاطلاع على  يق الداخلي أي الرجوع إلى جدول ا تد تابعة شؤون ا ية  بالأسا ل لم لسـ سؤولون سابقا ق ًما قاله ا لم
بة سـنا تبم يق ا تد ية ا ل  ل يانات يقدم إلى الموقال إن  .ليةاقعمل هرلبجدول ا تة أ يق كل  تد نة ا شدير العام و سـق ل كما . لج

سؤولين  تلم المعلومات المحدثة دوريا من ا ندما  يات في نظره  تو تحقق أيضا من أهم ا لمأوضح قائلا إنه  سـ ع ص ل ًي ي ً عن ً
يانات يل بأنوأفاد . لبالبرامج وتحدث جداول ا ية تحقق من ذلك ا ب  يل بدأت لقعمل قلنذ  بة إلى مجموعة م لنسـبا

يات  تو صا ناير وأن 7 تاريخ ادرة فيالصل ية وفيما )16/10تعميم رقم (ًالمدير العام أصدر تعميما ي  لعمل لأغراض تلك ا
ساءلة لمتعلق با يع أن يرجع إلى الوراء ويطلب من مضى يقول إن بوناء على ذلك، . ي يسـتطالمدقق الداخلي 

سؤولين عن البرامج  ياناتتوفير معلومات تدعم ما أتاحوه من معلومات ضمن جدلما يانه قائلا. لبول ا تتم  ًوا ب  إنه خ
ية دون يُ سؤول عن البرنامج إذا حاول إنهاء تو صتصل با تفكير الملي فيها لم سم بأكبر أو لا يتإن لم يقدم شرحا  ً

سؤولين عن البرامج  توقع من ا نة من الوضوح لما تم الاضطلاع به وإنه  لمدرجة  ي نوا من دعم ما سجلوه ممك يتمكأن 
 .تفظون بها في قطاعاتهميحالتي بالوثائق 

ياتبدىوأ .154 تو يا  تعراض الجاري حا ند ارياحه للا ص وفد ا ل ل سـ ت ًه تقلة للرقابة  ل شارية ا نة الا سـا ت لمللج بالغ عددها س لا
ية 225 ية غير أنه لم يرغب 50حوالي ولاحظ أن ص تو تة الما هر ا يات بحث خلال الأ تو ض في المائة من ا سـ ص لل ش

نظر في تلك ا باب عدم ا لفي تقصي أ يات سابقاسـ ًتو ص ناعه بوأعرب . ل بالغ عددها قتعن ا يات الجارية ا تو لأن ا ص ل
سرعة 95 ـى  ية  ب تو تمرار الاتجاه الحاليحسـبما هو مرام ستنهص تاط أيضا علما بم. سـفي حال ا ًوا ً لاحظة مدير ح

يق الداخلي والرقابة الإدارية تد قبة ا ل يات على وشك الإنج شع تو نظر إلى أن بعض تلك ا صالذي لفت ا ل از ثم ل
تطلع إلى  يأضاف قائلا إنه  ية المزمع لتحديث  الحصول علىً نة البرنامج والميزا بلة  سألة خلال الدورة ا نتلك ا للج لمقلم

هر يوي نعقدها في  يات من وأعرب عن أمله أن . وش تو تعراض تلك ا صتحصل الدول الأعضاء أيضا على ا ل سـ ً
شارية الجديدة في  نة الا تجانب ا سألة ن وذكر بأ. غضون ذلكسللج سائل التي تم الاتفاق عداد  في هيلمتلك ا لما

ية العامة  شارية لجمععليها ضمن قرار ا نة الا تأي أن تقيم ا يات وبدي رأيها فيهاالجديدة سللج تو تا ص تالي . ل لوأعرب با
ية عن أمله أن  نة البرنامج والميزا بلة  ناء الدورة ا نتمكن الدول الأعضاء ربما أ للج لمقث شعبة ما تحرزه بحث من ت

يق الداخلي والرقابة الإدارية تد قا شأن ل شارية الجديدة  نة الا نظر في آراء ا ب من تقدم بالتزامن مع ا ت للج سل
ها نح الأولوية  همة التي لا بد من  يات ا تو لا م لم ص يت ئاقتراح قدمه روشدد على . ل شأن  شارية  نة الا تثبيس ا ب ت سللج

شأن  سؤولون عن البرامج  تقارير التي يعدها ا تنفا ب لم ياتل تو صيذ ا يد لأن الدول . ل مفورأى أن ذلك الاقتراح 
سعى إلى  بو الرئاسي والإداري تبسـيط تالأعضاء  ييكل الو تحقق هي جزء من ذلك وأن ه يت وا ليات ا لتثبعمل

سار ية أن تطلب من وأضاف . لما نة البرنامج والميزا بغي  نقائلا إنه  للج ين يق الداخلي والرقابة الإداريةً تد قبة ا ل  شع
تقارير عنها أن تضطل يات وترفع ا تلك ا لع  لعمل نة القادمةب بة تضطلع بأعمال لا . للجفي دورة ا لشعولاحظ أن ا

شأن الرقابة ا يسـتهان بها يات  تو تعلق با بفيما  ص ل شجعا جدا لإي تبر في رأيه مؤشرا  ًدارية مما  ًً م تحول يع لسار ا لم
يا في الو يا إلى . يبولعلالإيجابي الذي يقوده المدير العام وفريق الإدارة ا ًو تابعة ذلكسع ً وحفاظا على الوتيرة متعزيز 

بة  شرية اللازمة لشعذاتها، ارتأى أنه لا بد من تزويد ا سر في ذلك الصدد عن لببالموارد ا ناصب سـتفوا لموضع ا
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شاغرة التي  ناتساءل فترض ملؤها ويلا شرية اللازمة  تع في الوقت الحاضر بالموارد ا بة  تعما إذا كانت ا ب تم لشع لل ول ت
ناسب يات في الوقت ا تو لمتلك ا ص  .ل

هر يويو وعلى ًأحاط علما إنه ئوقال الريس  .155 نبالطلب الموجه للحصول على تحديث في الدورة المزمع عقدها في  ش
شارية الجديدة نة الا ترأي ا  .سللج

يق الداخلي والرقابة الإدارية مدير وقدم  .156 تد قبة ا ل يفً تقريرا عن )المدقق الداخلي(شع تو ظا بة وأفاد لشعافي  ل
ئتي تحكيم  شاء  هيبإ سم ا(ن يار ريس  قلا ئت ييمخ سم ا يس  يق الداخلي ور تقتد ئ لق ق ية العامة ) ل لجمعنذ انعقاد ا م

ية بحثتا يئتين لهوقال إن ا. الأخيرة يار أخرىلتصفقوائم ا ية ا تجري قربا  تو عمل ي خسـ ومضى يقول إن المدير العام . ً
سم تعليمات واضحة وجه شرق إلى  يف المذكورة في أسرع وقت ممكن يةلبإدارة الموارد ا تو شطة ا تكمال أ ظلا ل ن  سـ
يق وإن  لتحقسم ا ية سيسـتفيد من ق خلية نقل دا هر عمل تة أ شلمدة  هر يويو(سـ لحتى  على أمل كتدبير مؤقت ) ش
بة تزودأن  سام في ا شع كل الأ نة الجافيبرؤساء دائمين لق ًواسترسل قائلا إن . ريةلسـ أسرع وقت ممكن خلال ا

تم بة  تعا تين لشع قد أيضا اعتمادا شديدا على عدد من الموظفين المؤ ً ً يق الداخلي ً تد سم ا شملون موظفا في  قالذين  ل ق ًي
يا بكل خدمات الدعم  يق وموظفا  سم ا ًوموظفا في  ً نً معق يف لتحق تو سائل ا ثل  سائل  ظوإن تلك ا ل م تم التي القادمة لم

شكل عملي ناوها  بة إلى  بسعى ا ت شع لت ل ناك. س هوأضاف قائلا إن  ًنا أن نباء سارة أخرى تخص الموظفين أ ً معل
ية  يمة الر ئيسـا ًتعود قربا من لمق ي ييم إلى حد ما  الأمومةةإجازسـ سم ا شطة  تأنف أ لتقيث  ق ن سـ ته و. تبح ثقأعرب عن 

نة بأ يحرز تقدم ملحوظ طوال  سـنه  يف القديمة وشكر الدول الأعضاء على 2011سـ تو سائل ا ظ من أجل حل  ل م
سائل تلك ا لماهتمامها  يات وف. ب تو تصل بأقدم ا صيما  ل ياالتي أثارهسألة لما(ي يات )نا وفد ألما تو ص، قال إن تلك ا ل
تقرير  بتربط أساسا  شتركة ًت يش ا لموحدة ا بوثغرات عن لتفت نة  الصادريالرقابة في الو  .2005سـ في 

شارية  .157 نة الا توأوضح ريس ا سللج يق(ئ تد قنة ا ل يق قدمت ما بين ًقائلا إن ) لج تد قنة ا ل نذ  226 و225لج ية  متو ص
سطس  يات التي قدمتها 2009غأ تو ص وإن مجموع ا لا بد من الإشارة ًوأضاف قائلا إنه . لجنة يفوق ذلك العددلال

ية واحدة إلى  يان إلى صأن بحث تو يات أخرىحيفضي في أغلب الأ الأمانة بذلت   وإنصبحث خمس أو ست تو
بارة  ججهودا  تاليلحالي  الوضع ايمكن وصفومضى يقول إنه . ًادمللمضي قً نحو ا لعلى ا ه: "ل  وأ فارغ انصفكأس 

تلئانصفه ه". مم  ية تطورت انصفورأى أن الكأس  تلئ لأن ا لعمل  ندارام بفضلمم يد  سـ ما أبداه المدير العام وا لسـ
ها فارغ ًوأردف قائلا إنه يمكن وصف الكأس . بذلكمن اهتمام والتزام  تكمل بعد نصفعلى أن  ية لم  سـلأن ا تلعمل

تقدم الملحوظ المحرزعلى الرغم من  تدرك قائلا إن. لا ًوا يت التي لا سـ سألة ا سائل ما زالت مطروحة  ناك  لتثب  كم م ه
سألة  ينها و تبد من  م شروح وبينتحس تحقق من ا سؤول عن ا شخص ا ل ا ل لم ثال تحديد ما إذا كان ل متهوم الا مف

بولفووصالم بولا أو غير  مق  ئة. ًمق بار الكأس  تطرد قائلا إنه يمكن ا تلوا ت ممسـ ع تحدد ما ً ندما  ها  ثلاثة أربا ي  ع عب
هر يويو مما يعد الخطوة القادمة نبق ذكره بحلول  سألة . شسـ سائل التي يعتزم لموأكد للأعضاء أن تلك ا لمندرج في ا ت
شارية الجديدة  نة الا تفاضة في بحثها مع ا تالا للج ية نقل المعارف التي في إطارسسـ سـتهاعمل  كما .  الدول الأعضاءلتما

نةأكد  تلمت جدولاللجأن ا ً ا نة  .بياناتلل سـ تدرك قائلا إن ا للجوا باهًسـ تتت الا لك الوثائق التي أن ت إلى نلف
بوعينتسـتلم  صفحة 150ل طوها يناهز بل انعقاد اجتماعاتها بأ يانا  سـأ ق ساطة . ًح تمكن  نة لم  بواعترف بأن ا بللج من ت
تقاريربحث ية  خلالل تلك ا ثلاثة الما ض الاجتماعات ا هال نه يسـتغرق  تصفحلأن مجرد  بوعا كاملا و لكأ ً ً أشار إلى سـ

تقدم الملحوظ المحرز تقرير وا لتوفر ا يانه و. ل ـى  بأ يانات عند حد علمه ً أيضا طوري إن قطاع الإدارة ًئلاقانه لبقاعدة ا
نوات وقيدالتي كانت  سر ًعربامسـ الإعداد خلال عدة  شارية تلك التي عن أمله أن  نة الا تقاعدة عمل ا سللج

يذالجديدة في مج  .لتنفال رصد ا

تداء من الفقرة  .158 سل الزمني أي ا سب ا يات  تو بواقترح الريس بحث ا سل ح ص لتل ية الواردة إذ و. 72ئ تو صذكر بأن ا ل
يق(في تلك الفقرة قد نفذت  تد نة ا قيير اسم  ل لج ناول الفقرة ) بتغ بدأ  شات  نا تقال إن ا بت س ق تضمن 74لم ت التي 

ية تا ية ا تو لا ل ص نظر الدول الأعضاء في أ: ل تمع أكثر تأن  ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  شئ داخل الو تجن  عمل سـ ي ي هن ت
ية  نة البرنامج والميزا نمن  ية ما وأفاد بأن ً. عضوا16 و12أعضاء يمكن أن يتراوح عددهم بين وتضم لج تو ص تلك ا ل

تصلة بها والواردة في الفقرة  ية ا تو لمزالت معلقة على غرار ا ص  .76ل
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ياتنوتحدث وفد فرسا باسم المجموعة  .159 تو يع ا تصل  يان  صباء وأدلى  ل بجم ي ية إلى أن ورأى . بب ناك حاجة  فعلأن  ه
سابقة  يق ا تد نة ا يات العديدة الصادرة عن  تو شارية ا نة الا لتحدث ا ل لج ص ل ت قللج هاوس نظر فيها كما جعترا يد ا ل أو  تع

شاورات بين  WO/GA/39/13ث من الويقة 7يرد في الفقرة  نطوي في جملة أمور على إجراء  ممما  نة ي للجا
شارية والأمانة يق . ستالا تد نة ا يقات ريس  نظر إلى  قولفت ا لئ لج تعل ية العامة المقدمة ل نة المعقودةلجمعخلال ا سـ 

بديل الذي  2010 يات تأشار إلى  تو صبعض ا يات ل تو تفاظ با تعراضا لضمان الا تجري ا نة  صوقال إن ا ل سـ سـ حللج ً
ية الواردة في ال. الأكثر وجاهة فقط تو تعلق با صوفيما  ل هم أن ،  WO/GA/38/2ث من الويقة74فقرة ي يفقال إنه 

سابقة والدول الأعضاء أرسى  يق ا تد نة ا تفاعل بين  لانعدام ا ل لج نطقي لاقتراحهافي الأغلبقل وأردف . لم الأساس ا
يل إلى  يمقائلا إنه  ية ً تو نظر في تلك ا شارية ا نة الا يد ا تفكير في أنه قد يكون من الضروري أن  صا ل ل ت للج تع سل

سابقة نظرا إلى الصادرة عن  الخاصة نة ا ًا ل نة يتوقع في الوقت الحاليأنه للج تظمة بين ا للج عقد اجتماعات  من
شارية والدول الأعضاء شأن ذلك الاقتراح الداعي إلى . ستالا بادل الآراء  تحا  تدرك قائلا إنه يظل  بوا ت لسـ ً منف أن ً

تمع أكثر  تنشئ ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  تجداخل الو عمل سـ ي ية هي نة البرنامج والميزا نمن  أعضاء يمكن أن وتضم لج
هم ً. عضوا16 و12يتراوح عددهم بين  يمة مضافةبف وأبدى اهتمامه الخاص  ئة من  يه تلك ا قما  لهي وقال إنه لا . تضف

ية جديدة  ئة رئا شاء  سـتقد أن إ ي ن يل تلك . يحسن العملفي حد ذاتها أمر من شأنه أن هيع بة إلى  تشكوبا لنسـ
ئة،  نظر ذكرلهيا ثل ذلك العدد المحدود جدا من الأعضاء لدى ا نادر ملاحظة  ل أنه من ا ًل ثلة إلى م نظمات مأ مفي 

ية عادة  ئات الرئا سـأخرى إذ تضم ا بو37يناهز أي ما  الأعضاء  عددخمسلهي ي عضوا في حال الو ًوأعرب أيضا . ً
ته في  نة البرنامج وغبعن ر يق التي تؤدي مع  نة ا لجالعودة إلى دور  سـ ها التي تضطلع بها لتنلج هام  ية ا سالميزا نفلم ن
ية سـئة رئا شاء . هي نظر إلى أن إ نوأخيرا ويس آخرا، لفت ا ل ً شاء لً ية إ بو يعني تعديل اتفا نئة جديدة ضمن الو ي قي ه

ية طويلة  بو التي كانت  عملالو ية الواردة في الفقرة . ومرهقةي تو صوبخصوص ا نة ، 76ل تبر ا للجقال إنه  يع
ي ئة فر شارية  عالا ي هت يةس نة البرنامج والميزا تظمة إلى  ية لأنها تقدم تقارير  نة البرنامج والميزا نة تابعة  لج ن ن إذا و. مللج

ية على ذلك،  بغة الر تضت الحاجة إضفاء ا سما لص نظر في أبدى ق تعداده  للا تملة لسـ بل ا لمحا . لاضطلاع بذلكلسـ
تصل بالفقرة  برأى، WO/GA/39/13ث من الويقة 13يوفيما  سب طريقة  ل أن أ نة بعد ن يات ا للجحث تو ص

ية2011سبتمبر  نة البرنامج والميزا ثل في مواصلة ذلك في إطار  ن  لج ًوعلما بأنه أشير إلى عدم كفاية مدة دورة . تتم
تعداده  يق ذلك، أعرب عن ا ية  سـنة البرنامج والميزا ن سألة لتحقلج مبحث  نة تمديد ل ة وجيزفترة لللجاجتماعات ا

لضمانا  شاريةتكريس ما يكفي من الوقتً نة الا يات ا شة تو نا ت  للج ص ق أعضاء  أخرى ًدولاًوأضاف قائلا إن . سلم
سـبما دليتسـ المجموعة باء في بحث  يد ا يات  تو شأن بعض ا ية وأكثر دقة  يانات  ح  ل ص ل ب قيل تكمب باارتب نا ًه  سـ  .م

يا ورأى أن .160 ند باسم مجموعة بلدان آ سـوتحدث وفد ا بحثه من المجدي له ية  تأن  تو صا سـباب  للأًيقاقدًثا بح 74ل
ية تا لا ية . ل نة البرنامج والميزا نوذكر في المقام الأول أن  سائل المربطة بالبرنامج لج تطرق إلى طائفة من ا تالتي  لم ت

يق  تد نة ا يات  ية والإدارة بما فيها تو قوالميزا ل لج ص ية إلا ن . لمدة ثلاثة أيام فقط ةسـنلمرة في اسملا تعقد اجتماعاتها الر
ثاني قالو تا طويلا لإضافة إلى المداولات الجوهريبا إنهل في المقام ا تطلب و ية التي  شأن ويقة البرنامج والميزا ًة  ً ق ت ن ث ب

سائل  مناك  شـتها في الوقت الحالي مما لجنة لاجدول أعمال في  مدرجةة أخرى جوهريه نا توفر الوقت الكافي  قلا  لم ي
سمت باأدى  نة ا تإلى عقد بعض دورات  توتر ةصعوبلللج ثالث ًوأردف قائلا في . لوا شاء إن لالمقام ا طبقة نإ

نظر في عدلأخرى وصغرى  ية يمكنها أن  تئة رئا سـ سائل ةهي ية تخص م  ننة البرنامج والميزا على وجه الدقة أمر لج
سر ةيضمن من وجه نة مما  بل انعقاد دورات ا ناسب  ها في الوقت ا ية و سائل الر ي نظره بحث ا للج لم سـ يلم ق حل عقد ئي

نة با نة وسمح  سة  للجدورات  ي للج يةلتركيز على سل تصلة بالبرنامج والميزا سائل ا نمجال اهتمامها الريسي أي ا لم لم . ئ
نظر في ًأساساورأى  بل ا سألة  شأن تلك ا يق توافق الآراء العام بين الدول الأعضاء  ل أنه من الضروري  لم قب تحق

ية يااقترح و. سمالاقتراحات الر بان و بق ذكره في ا تين أخذا ما  تا تين ا ًالمر سع سـ سـ ي ل لححل  إلى تطوير اقتراح في ًل
يقا ثا د بحث  بطه و تقن  ًذلك الصدد  قً بح ي ض ثل في . ي ة ثيقود اعدتولي الأمانة إتتمومضى يقول إن المرحلة الأولى 

ية  يق وسـمعلومات أسا تد نة ا تند إلى الويقة التي أعدتها  ل لج قث يل والولاية وغيربينتست سائل ا لتشك بإيجاز    ذلكم
ئات مم تعلقة  سائل ا يمن ا لم نظمات اثلة بهلم مشأة في سائر  نظمات الدويةمن تحدة وا لالأمم ا لم ينبغي ًقائلا إنه وأوضح . لم

ً تحدد الويقة أيضا علاقة أن ية في ث نة البرنامج والميزا ثل  نظمة  ية أخرى ضمن ا ئات رئا ئات  نتلك ا لج لم سـ ي مي به له
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ية المقرر عقدها  نة البرنامج والميزا بو وتعرض على الدورة القادمة  نالو للج نا ل2011نفي يويو ي قشكي  ها الدول ت
ية . الأعضاء ثا نوأضاف قائلا إن المرحلة ا ل ية أو نائب تنطوي على ضرورة ً نة البرنامج والميزا نظم ريس  نأن  لج ئي
ها  ية ئيسر سمشاورات غير ر تحقق من وجهات بين الدول الأعضاء م ية ا نة  بل انعقاد دورة ا لفي مرحلة ما  بغ للج ق

تنظر الدول الأعضاء  نطاق لآراء لوصل إلى توافق لوا بواسع ا سألةل إلى  الاسـتماعوأعرب عن تطلعه إلى . لمشأن ا
 .آراء الوفود الأخرى في ذلك المضمار

ية  .161 بلدان الأفر يا باسم مجموعة ا نوب أفر يقوتحدث وفد  يق يات الواردة في الفقرات من آرائوعبر عن لج تو شأن ا صه  ل ب
تووأبدى. 81 إلى 72 يذ بعض ا ص سروره  ل بح ذكر يات ولتنف يق  تد نة ا يير اسم  ثال  يل ا يصعلى  ل لج تغ للم ق سب

نة  تقلة للرقابةللجا شارية ا سـالا لمت نة س يل ا للجو يات أخرى . تشك صوأعرب بوجه خاص عن تطلعه إلى بحث تو
نة ولا سـيما  يةللجصادرة عن ا تو صا شاء ل نة البرنامج ن بإ تمع أكثر من  ية  ية جديدة وأكثر  لجئة رئا عمل سـ تجي ه

ية ية الخاصة . ً عضوا16 و12أعضاء يمكن أن يتراوح عددهم بين وتضم  نوالميزا تو صوقال إن تلك ا تنشأ عن ل
ثغرات  تصلة بالا يةشاكللملما نةسـ الرئا بو التي حددتها ا للج ضمن الو بغي ورأى . ي شاء أن تحللينأنه  ية بإ تو ن ا ص ل

ية جديدة  سـئة رئا ًيلا مفصلاهي ً ئة وولايتها في المقام  هو تحديد أهجانبن أهم ومضى يقول إ. تحل لهيداف تلك ا
بل  يل قالأول  تحليلية مقارنة بخصوص أن تعد الأمانة وثائق واقترح . عدد اجتماعاتهاتشكيلها وصالدخول في تفا

يق  نة ا سـمهام  ية ولتنلج نة البرنامج والميزا نو تخصصة مما خرى الأتنفيذية لاسـياسات لالج تحدة ا لملوكالات الأمم ا لم
شائهايسمح بمقارنة تلك سعى الدول الأعضاء إلى إ ئة التي  يذية با ئات ا ن ا ت ي هي له ل ية . تنفل تو تصل با صوفيما  ل  ينبأن تعي

ية نة البرنامج والميزا ية  ئة فر تقلة للرقابة بصفتها  شارية ا نة الا نالدول الأعضاء ا للج ع ي سـ ت هللج لم ية أو س   العامةلجمعا
ية مقترحة ئة رئا سـأو  ية ، )WO/GA/38/2ث من الويقة 45الفقرة  (هي تو ية تربط با تو صرأى أن تلك ا ل ت ص ل

ية جديدة ئة رئا شاء  سـبإ ي تدرك . هن بو أن سـوا ية جديدة في الو ئة رئا ياب  تقائلا إنه يقترح في  ي سـ ي هغ نة صبحً للج ا
سـبما  ية العامة  ية أو  نة البرنامج والميزا ية تابعة  ئة فر شارية  حالا للجمع ن للج ع ي هت نةتوصأس وقال إنه . للج به ا

يةأن تعينيفضل  نة البرنامج والميزا ية تابعة  ئة فر شارية بصفتها  نة الا ن ا للج ع ي ت هللج بغي ًوارتأى أيضا . س ينأنه 
ية ولايتها  نة ا يات الصادرة عن ا تو ناقش وتابع ا شارية الجديدة أن  نتهنة الا للج ص ل ت ت ت لمللج تضمن ترير اوترفع تقس

بلة ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا لمقوجهات نظرها إلى  ن تفق عليها . لج ية ا تو لموفيما يخص ا ص  13 في الفقرة الواردةل
نص على أن  WO/GA/39/13ثمن الويقة  ية في تالتي  نة البرنامج والميزا ناء دورة  ننظر الدول الأعضاء أ لج ث ت

يةن في إمكاية الموافقة على 2011يناير  ية حكو مآ تمبر لدوية  ل يق بعد  تد نة ا يات  شة تو نا سبتظمة  ق ل لج ص ق لم من
نح الأولوية اقترح ، 2011 يات تمأن  تو شأن ا شة  صنا ل ب ق ية للم نة البرنامج والميزا يات ضمن  تو نوبحث ا لج ص ل ت

سة أيام تغرق  نة  خمشريطة أن تمدد فترة انعقاد اجتماع ا سـ يين تالتريب الحالي وأيد . لتللج فالذي يكرس يومين إضا
شة  قنا شاريةلم نة الا يات ا تتو للج شأن ًأشار مجددا إوعلاوة على ذلك، . سص دورة تمديد فترة انعقاد بلى موقفه 

سة أيام وشأن رفع عدد  تغرق  ية  بنة البرنامج والميزا خم سـ ن نة على الأقلا دوراتهلتلج  .لسـإلى أربع دورات في ا

تضح من ئوقال الريس  .162 ثلاث يإنه  ليانات المجموعات ا ية ب تو صأن تلك ا ية جديدة(ل ئة رئا شاء  سـشأن إ ي ن ) هب
بحث لتطلب المزيد من ا ية وأ. ت بلدان الأفر يقضاف قائلا إن المجموعة باء ومجموعة ا ل بدي ضرورة  إلى رتاشاأً تأن 

شارية  نة الا تا ية الجديدة سللج بلدان الأفر يا ومجموعة ا يقاتها وإن مجموعة بلدان آ سألة وتقدم  يقرأيها في تلك ا ل سـ تعل لم
تا بأن تعد الأمانة ويقة  ثأو نظمات أخص ئات في  مبين طريقة عمل تلك ا ي سب طريقة . رىلهت نوساءل عن أ ت

ها من أجل  با علا شاريةت نة الا ساهمة ا شمل  يل للمضي قدما  ترسم  للج م سي ً إعداد الأمانة ثالويقة من  و الجديدةسب
ية  شاورات غير ر يا الداعي إلى إجراء  سمواقتراح مجموعة بلدان آ م ية ضمن سـ ننة البرنامج والميزا للحصول على لج

 .وجهات نظر الدول الأعضاء

يون آخرون وعلى قدمهبعض الاقتراحات التي ورد على نث وفد فرسا باسم المجموعة باء وتحد .163 سقون إ يما  قلن م
تاجات والمعلومات التي   بين قارنتثورأى أن الاقتراح الداعي إلى أن تعد الأمانة ويقة . ئ الريسأمد بهاسـتنالا

بو و بعة في الو يالممارسة ا تحدةأخرى تابعة لمنظمات في لمت ثير للاهتماململأمم ا تدرك . م هو اقتراح  ًقائلا إنه لا سـوا
تصر مضمون تلك الويقة على إجراء تلك المقارنة ثيرغب في أن  توقع من تلك الويقة أن  يق ثبل  بان ي لحسـتأخذ في ا
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شاء  تعلق يإ سائل التي أثارتها الدول الأعضاء فيما  نا ي سائل التي أثارتها المجموعة باءلم ئة ولا سـيما ا لمتلك ا  ورأى .لهي
يد  تالي أنه من ا لمفبا بديها لدول الأعضاء يتسـنى لأن ل يقات قد  تتزويد الأمانة بأي  يةليس تعل  لخلال الدورة الحا

يقاتواقترح . ً بعدها أيضافحسب بل ثل تلك ا تقديم  تعلتحديد الأجل الأخير  لل وعلاوة على ذلك، رد على . م
شاورات يا الداعي إلى إجراء  ماقتراح مجموعة بلدان آ بلة قائلا إنسـ بل انعقاد الدورة ا ية  ً غير ر لمق ق ه لن يؤيد سم

باب بغي . سـذلك الاقتراح لعدة أ ية العامة تحدد بوضوح أنه  تمدتها ا ينوذكر أولا أن خارطة الطريق التي ا لجمع ع ً
شة  نا قإجراء  تمبر م هر يويو ثم في  ية وفي  سبعلى ثلاث مراحل أي خلال الدورة الحا ن تطرد قائلا. 2011شل ًوا  سـ

نة  بوناء . ها على الفورعدادالتي لا يمكن إلحصول على دراسة الأمانة ل في نظره تمنحهإن الأولوية في المرحلة الرا
هر يويو على الأرجح على ذلك، قال إنه يفضل  بل انعقاد اجتماع  نالحصول على تلك الدراسة في المقام الأول  ش ق

تحضير لذلك الاجتما لية تمكين الدول الأعضاء من ا  .ملائمع على نحو بغ

بارة  .164 يح المعنى المقصود  يا تو با بعوطلب وفد إ ض ن تلفة" تنفيذيةلاهيئة لا"سـ سيرها بطرق  تمل  مخإذ  تف ًوأوضح قائلا . يح
ئة ذات طابع محدد لجنة تشير إلى ه يمكن أن يفترض أن الدول الأعضاء إن بو أو إلى  يناول كل ما له صلة بالو هي تت

نة  تعلقة  سائل ا بلجتعنى با لم يةلم شـئها توساءل . نالبرنامج والميزا ية  ئة فر بارة عن  ئة  نعما إذا كانت تلك ا ع ي ع تي ه له
بحث  ئة عامة  ية أو  تنة البرنامج والميزا ي ن نظمةهلج تصلة با سائل ا لمكل ا لم  .لم

ية مدتها ثلاثة أيام  .165 نة البرنامج والميزا نوية  نة ترى بأن عقد دورة  يق أن ا تد نة ا نوشرح ريس  للج سـ للج ل قلج ئ
ناو ها حجما هائلا من الوثائق أمر غير كافيتتو ية في . لل خلا نة البرنامج والميزا سألة عدم نظر  نوأضاف أن  لج م

نة أن إدارة الدول  سألة أكبر وهي ما الأمور التي ترى ا يط من  يق ما هو إلا جزء  تد نة ا يات  للجتو م سـ ل لج بص ق
ية ها كا فالأعضاء  بس وجعل. ل نة أن ذلك ما بعث على بعض ا للوبدا  تين للج توترة خلال ا شات  نا ن ا لسـم ق لم

ية العامة ية وفي ا نة البرنامج والميزا تين في كل من  لجمعالما ن لج ئة . ضي شاء  ية بإ تو نة في ا يولا ترغب ا ن ص ل هللج
نة الرقابة يات  تو لجخاصة تعنى  ص ب سطس . ُ تقرير في أ نذ صدور ا يق حدوث تغير  تد نة ا غوأبرز ريس  ل ل ملج ق ئ

تفاعل بين ا2009 للج، إذ أخذ ا يال بلة. سسـنة والدول الأعضاء طابعا مؤ سؤال كان عن الخطوة ا لمقوا وقد دارت : ل
يات شات وصدرت تو صنا ق تعانة بخبرة . م نة، دون الا يات، تولت ا تو بل إصدار ا نة أنه  سـوذكرت ا للج ص ل قللج

نظمات الأخرى تعراض وجيز للممارسات في ا ية، إجراء ا لمخار سـ به ما اقترحت الأمانة الآن . ج يشـوهذا 
يق. ضطلاع بهالا تد نة ا نة على  تصر رأي ا قولم  ليق لج نة آنذاك أنها قدمت على مدى أربع . للج للجوقد كان رأي ا

ية أبدا نة البرنامج والميزا تفت إليها  ننوات اقتراحات لم  لج تل نة . سـ بحت ا تمر، لأ للجولو كان هذا الوضع قد ا ص سـ
ية ئة  شكلفي نهاية المطاف  يمة مضافةتقارير تحرر وأموال تصرف لكن: هي ته قائلا . ق دون أية  تتم الريس  كلموا ئ خ

ها شورة  ساعدة الدول الأعضاء وتقديم ا نة قائمة  لإن ا لم لم  .للج

يقات التي أبديت على اقتراحه وعلى   .166 ته في الرد على ا ية وأعرب عن ر ته الو ند  تعلوتحدث وفد ا ب ن له غ ط بصف ل
ية الواردة في الفقرة  تو تعلقة با صالاقتراحات الأخرى ا ل ية مصغرة وأكثر . 74لم ئة إضا شاء  ية بإ تو فورأى أن ا ي ن ص هل

سد العجز  يق، بل إنها صدرت  تد نة ا يات  ئة فقط في تو نظر هذه ا تمع بوتيرة أكبر لم تصدر  لية  ل لج ص ي ت قعمل ه لل تج
بو يكل الإدارة الراهن في الو يفي  ية، فقد كانت الدورات . ه نة البرنامج والميزا نوكما يعلم كل من حضر دورات  لج

ث ية لا سائل الموضو ثير من ا ثير وا تخمة دون مبرر نظرا لأن جدول الأعمال تضمن ا ثفة و ية  علاث الما لم لكض لك م مك
ثب تفاوض عليها ودراسـتها عن  بت من الدول الأعضاء ا كالتي  ل سائل . تطل لموأضاف الوفد أن العديد من ا

تظاما، عوضا عن أن تج نتطلب اهتماما من الدول الأعضاء على فترات أكثر ا نوية واحدة ت ها في دورة  سـمع  كل
نة . تدوم ثلاثة أيام فقط بل دورات  ناسب  سائل إذا لاقت اهتماما وحلت في الوقت ا لجورأى أن هذه ا لم قلم

ية يرحب الوفد  ثير، وعلى هذه ا ية  تا يكون أسلس وأكثر إ نة  ية، فإن عمل ا لخلفالبرنامج والميزا بك ج ن سـ للج ن
توى إد شاء  يق بإ تد نة ا يات  سـتو ن ل لج ص مب يةق نصة . عملاري مصغر وأكثر  يق المجموعة باء بأن  مورأى الوفد أن  تعل

تصر على  سألة، بل إنه  يق والدول الأعضاء لا علاقة له بهذه ا تد نة ا تفاعل بين  سين ا ئت  يققد أ ق لمش ل لج ل لتح ن
نفصلة في حد ذاتها ية  يق والدول الأعضاء، وهي تو تد نة ا تفاعل بين  مسألة ا صق ل لج ل ة ورحب بزيادة وتير. م

نة عقب اجتماعاتها، ولا يقلل  يه ا توصل إ يق لكي تطلع الدول على ما  تد نة ا تفاعل بين الدول الأعضاء و للجا ل ت ل لج قل
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نة، ولا يقلل من  يات التي تصدرها ا تو يا ا يه ر نظر  تدى حكومي دولي  شاء  ية إ للجذلك من أ ص ل سم ت ن ن فهم ُ م
تد نة ا يات  نظر في تو توى إداري إضافي  شاء  قضرورة إ ل لج ص ي سـ لن ثقل جدول م سائل أخرى  تيق، بل وأيضا في  م

ية نة البرنامج والميزا نأعمال  شأن . لج ية  شاورات غير ر يس من الممكن الدخول في  بومضى الوفد يقول إنه  سم م ل
ثوأضاف أن إعداد هذه الويقة أمر . ثهذا الموضوع في الوقت الراهن لأن الأمانة لم تعد الويقة الخاصة به بعد

يلا تازة فيوقد أعد. قلمضلل  يق بالفعل ويقة  تد نة ا ممت  ث ل يكل الإدارة في 20قلج شأن  ه صفحة  نظمة من 15ب م 
نظمات الدوية  تحدة وا لنظمات الأمم ا لم لم توي هذه الويقة على ). WO/GA/38/2ثانظر مرفق الويقة (م ثو تح

سؤ ياكل ا ئات ودورها و ئاتها وأعضاء هذه ا نظمة ونوع الإدارة فيها و لممعلومات عن ا ه ي ي هلم ها له ية فيها ووظا ئفو ل
ها تد ها أمانة مكرسة  شطتها وعدد الدورات التي تعقد فيها في كل عام وما إذا كانت  عموأ لل تبر الوفد هذه . ن عوا

شة بين الدول الأعضاء نا يدا  يا  قالويقة المفصلة أساسا موضو للم ع شات . جث نا يا لأن تكون  قوراح يقول إنه  مسع
ية التي  نة البرنامج والميزا سـدورة  ن هم الأعضاء ما لم لج بادل الآراء لكي  يد  هر يويو فعالة، من ا يفتعقد في  لمف تش ن

تقي . يكن واضحا أمامهم شدة على أن  يوية، فإنه يحث  بلدان الآ سق مجموعة ا باره  يلوأضاف الوفد أنه با ب سـ ل ن مت ع
سألة شة هذه ا نا هم لأنه لا توجد طريقة أخرى  تحدثوا مع  لمالأعضاء و ق لم ته. بعضي شديد غبوأعرب عن ر لت في ا

ية من سائر الوفود  .بمجددا على اقتراحه وعن تطلعه للحصول على ردود أكثر إيجا

سة إنه يعتزم في الواقع التركيز على الفقرة  .167 لجلوقال ريس ا بلدان . 74ئ يان مجموعة ا ند أن يقرأ  تمس من وفد ا لوا ب له ل
يوية  .سـالآ

يابة عن مجم .168 يدلي بها با يانات  ند إن لديه  نوقال وفد ا سـ ب له يات ل تو شأن ثلاث من ا يوية  بلدان الآ صوعة ا ل ب سـ ل
ية تفت إلى الفقرة . لمتبقا تقلة للرقابة (81لوا شارية ا نة الا بو إلى ا ساعدة المقدمة من أمانة الو سـا ت للج ي لملم ، وقال )س

تمكن من  نة لكي  بو الدعم الضروري إلى هذه ا شدة أن تقدم أمانة الو يوية تؤيد  بلدان الآ تإن مجموعة ا للج ي ب سـ ل
نة، . الاضطلاع بولايتها ومهامها ساعدة إلى ا بو ا نة بوضوح على أن تقدم أمانة الو تصاصات الرا للجونص الا لم ي ه خت

تقارير؛ )  أ "(بما في ذلك  شروعات ا يق ولإعداد  تد نة ا سـتي وإداري لحضور اجتماع  لتقديم دعم لو م ل لج قج
تد )ب( نة ا تحضير لاجتماعات  يام بعمل جوهري وتقني في ا لوا لج ل توي لق بحث وإعداد وثائق  تحيق، وشمل ا ل ي ق

يق تد نة ا سب طلب  سائل أخرى،  ية و قعلى معلومات أسا ل لج ح م بلدان ". سـ لومضى الوفد يقول إن مجموعة ا
تقلة للرقابة شارية ا نة الا ها إلى ا تولى تقد ساعدة التي  يوية تحث الأمانة على زيادة هذه ا سـالآ ت للج ت لم لمسـ س . يم

تمس منها أن توضح الطريقة  نة الجديدتلو سعى بها إلى تعزيز الدعم الذي تقدمه إلى فريق ا للجالتي  وتحدث الوفد . ت
بو  يكل الو تقلة للرقابة داخل  شارية ا نة الا يعن وضع أعضاء ا ه سـ ت لمللج ، وصرح بأن المجموعة تؤيد )76الفقرة (س

تاب تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا ية، أي أن تعين الدول الأعضاء ا تو لهذه ا سـ ت للج ص لمل يا س يانا فر بارها  بو با ععة للو ك ت عي
ئة الإدارية الجديدة المقترحة ية العامة أو ا ية أو ا نة البرنامج والميزا يتابعا  لجمع ن شارية . لهللج نة الا تونظرا لأن ا سللج

تصاصات  بو، وكلفتها بولاية محددة وا ئة في الو ية العامة وهي أعلى  شأتها ا سة أ تقلة للرقابة مؤ خا ي ي لجمع ن س هسـ لم
ينها واضحة،  نة وضعا قانويا عن طريق  نح هذه ا نطقي أن  يوية ترى من ا بلدان الآ تعيفإن مجموعة ا ن للج تم لم سـ ل

بو ية في الو ئة ر سؤولة أمام  ية  ئة فر بارها  يبا سـ ي م ع ي يت ه ه تقلة للرقابة هي . ئع شارية ا نة الا سـونظرا لأن ا ت لمللج س
سدي الإرشادات للدول الأعضاء، فإن ا تقلة  ية و تئة رقابة خار سـ مي يين هذه جه ناسب  تقد أن من ا تعلمجموعة  لم تع

بو على أعلى  سؤولا أمام الدول الأعضاء في الو بو و ية العامة للو يا تابعا  بارها جهازا فر نة با يا م ي للجمع ع ت عللج
يذها . مسـتوى ية وإلى  تو شأن هذه ا توصل إلى توافق في الآراء  تطلع إلى ا تنفوأضاف الوفد أن المجموعة  ص ل ب ل ت

ندما بسرعة لكي يكون للأ نظمة  تقلة للرقابة وضع قانوني واضح في ا شارية ا نة الا ععضاء الجدد في ا لم سـ ت لمللج س
ها  ية التي يوا ها، الأمر الذي من شأنه أن يذلل كذلك بعضا من المصاعب ا يام  نة في ا جهشرع ا بعمل لعمللق للج ت

نة  باتهم كأعضاء في هذه ا يق، وأن يمكنهم من الاضطلاع بوا تد نة ا للجأعضاء  ل جلج همةق سألة . لما تفت إلى  موا ل
تمبر  يق بعد  تد نة ا يات  شة تو نا ية دوية  ية حكو شاء آ سبإ ق لم لج ص ق لم ل ل ّ، وقال إن المجموعة تذكر بأن الفقرة 2011ن

ناء : "تنص على ما يلي) WO/GA/39/13ثالويقة ( من تقرير الفريق العامل 13 ثنظر الدول الأعضاء أ ست
نة البرنامج والم ية  نا للجالدورة الا ئ ناير سـتث ية في  ييزا يةن في إمكاية الموافقة على 2011ن ية حكو مآ منتظمة لدوية  ل

تمبر  يق بعد  تد نة ا يات  شة تو سبنا ق ل لج ص ق سألة، وترى أن من هموتعلق المجموعة أ". 2011لم لمية كبرى على هذه ا
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نة  شكل واف في تقارير ا يه الدول الأعضاء  نظر  ناسب  تدى حكومي دولي  هم بل ومن الملح إقامة  للجا ب ت فن م ملم
ياتها تقلة للرقابة وفي تو شارية ا صالا سـ لمت يق في الفقرة . س تد نة ا قوكما أوصت  ل بو : " من تقريرها73لج ينة الو لج

ية ا يق هي آ تتد ل سلل تفرقا . شارية تعنى بالرقابة للدول الأعضاءق يق والدول الأعضاء  تد نة ا تفاعل بين  موكان ا ق ل لج ل
نة تمع مرة واحدة في ا ية التي  نة البرنامج والميزا ناسقا مع  سـولم يكن  ن لج لت تج نظمات الأخرى . م ئات لموا هيلديها 

تفاعل أكثر مع إدارية ية مما يمكنها من ا توى أصغر وأكثر  ه على  لم عمل ناء على سـ بئات الرقابة واتخاذ إجراءات  ي
تمع بوتيرة أكبر في "تقاريرها ئة إدارية مصغرة  نظر  ثالي أن  يوية ترى أن من ا بلدان الآ تج، فإن مجموعة ا ي ت لم سـ هل

يق تد نة ا نحو الذي توصي به  ياتها، على ا تقلة للرقابة وفي تو شارية ا نة الا قتقارير ا ل لج ل ص سـ ت لمللج ومع ذلك . س
بلدان ونظرا لأن هذه  ئة الإدارية الجديدة، فإن مجموعة ا شأ هذه ا يعة ملحة، وريثما  سألة مهمة وذات  لا ي ن ب هلم لط ت

نة  يات  نظر في تو ية  نة البرنامج والميزا شأ فريق عامل من الدول الأعضاء في إطار  يوية تقترح أن  لجالآ ص ي ن لج ن لسـ ي
يه نظر  ية  نة البرنامج والميزا يق ويقدم رأيه فيها إلى  تد فا تق ن لج ويمكن أن يؤلف هذا الفريق العامل على غرار . لل

بو على تقريره وأيدته في  ية العامة للو يق الداخلي الذي وافقت ا تد تعلقة با سائل ا يالفريق العامل المعني با لجمع ل لم قلم
نحو . 2010سبتمبر  شكل ملموس، على ا نظر في تقرير الفريق العامل  سير ا يا  نفصل، وتو لوعلى نحو  ب ل لتي خ م

ية الذي قرر  نة البرنامج والميزا تد دورات  بغي أن  بو،  ية العامة للو ثلاثين  تاسعة وا نفي الدورة ا لج تم ن ي للجمع ل فيل
تقلة للرقابة شارية ا نة الا يات ا شة تو نا سـسة أيام، وأن يخصص فيها وقت  ت للج ص ق لم لملخم بلدان . س لوتطلع مجموعة ا ت

سألة في هذه ا شأن هذه ا يوية إلى اتخاذ قرار إيجابي  لمالآ ب ناء في سـ شكل  شاركة  تعدة  ّلدورة، وهي  ب ب للم مسـ
شة نا قا  .لم

شأن إعداد ورقة الإدارة .169 شترك  ئا من الاتفاق والفكر ا يا إلى أن ثمة  بوأشار وفد ألما لم تين . شين يقوقال إن ثمة طر
ثلة من في رأيه للمضي قدما في إعداد هذه الورقة، إحداهما هي نظر في أ يق، با تد نة ا م كما فعلت  لق ل نظم15لج ة م 

سألة، تعلق بهذه ا ها فيما  لموالحصول على معلومات عن طريقة  ي بو أن تنظيم ية هي ما يمكن للو ثا ي والخطوة ا ن ل
يكل الإدارة . تسـتفيده من هذه المعلومات بو، ودراسة  ياجات الو ـي أولا تحديد ا ية  ثا هأما الطريقة ا ي ت ن حل فه

يه؛ ومن ثم التركيز ومعرفة أفضل  نظمات الأخرى، وطرق حل فالراهن، وتحديد أية ثغرات  لمالممارسات لدى ا
شاكل يه. لما نظمات الأخرى ونظر  ناول تكوين ا تفي بإعداد ويقة  فوالطريقة الأخرى هي الأفضل لأنها لا  ت تتك لم . تث

يكل الإدارة ثغرات في  تقلال الأمانة في تحديد ا سألة ا هوبعد ذلك تطرح  ل سـ ته قائلا إن . م تتم الوفد  كلموا خ
ية  ثا نالطريقة ا بل الحصول على المزيد من المعلومات ل ية  شاورات غير ر بعت، فلا داعي لإجراء  قإذا ا سم م ت

شة الأعضاء في الاجتماعات لا غير نا قالمفصلة، لأن ذلك الأمر من شأنه أن يضاعف   .م

سألة .170 نظر في هذه ا تين  يا بأن ثمة طر با لموذكر وفد أ لل ن يقسـ ناو. ّ يق لا  تد نة ا توقال إنه يرى أن تقرير  يق ل ل بعض لج
شؤون يان الذي أ. لا تمع إلى ا لبوقال إنه قد ا ند والذي كان واضحا وسمح للدول الأعضاء بأن سـ لهدلى به وفد ا

شكلة" يات أخذت بما ". لمتلمس ا تو يام بالرقابة الصارمة، وأنه لا يظن أن ا تفق تماما مع فكرة ا صوأضاف أنه  ل لقي
بار، وأشار إلى أن ما يحدث مرارا و تدابير ولا يعرف الأعضاء على وجه عتيكفي بعين الا تمد ا لتكرارا هو أن  تع

ية نة البرنامج والميزا يه في  تحديد ما يوافقون  نا لج عل نظام وأن . ل سين ا لومضى يقول إنه يرى أن من الضروري  تح
يدا ب. جأي شيء يرمي إلى تعزيز الرقابة يعد تطورا  ئة الجديدة با تقوم به ا سألة ما  تفت الوفد إلى  لضوا ي سـ م ط، لهل

نة البرنامج . وقال إن نقطة الانطلاق هي أن يحترم الأعضاء القواعد الخاصة بهم لجفإذا عرض أي شأن على 
ية  ية العامة(نوالميزا ته إليها ا لجمعأي أحا نة ولا يدخل في )ل تصاصات ا للج، فإنه يدخل بوضوح في ا خ

نظمة تصاصات العامة  للمالا ية لا. خ نة البرنامج والميزا نومع ذلك فإن  يع شؤون لج تعامل مع  تص في ا جم  ل تخ
بو نة البرنامج . يالو تصاصات  ية تدخل في ا ئة فر شاء  ناسب إ يه يرى الوفد أنه قد يكون من ا لجو ع ي ن لم خعل ه

ية تخذ قرارا يؤثر في اللجان الأخرى، لأن لا يمكنها . نوالميزا ها أن  ية  نة البرنامج والميزا تومع ذلك لا يمكن  ن نفسللج
تعامل إلا مع ا لأن  تصاصاتهات نة البرنامج . خشؤون التي تدخل في ا تصاصات  لجومضى يقول إنه يرى أن دائرة ا خ

تصاصاتها يق لأنها تدخل في ا نة ا ها  تعامل  بغي أن  شؤون الأعم  ية محددة بوضوح، وأن ا خوالميزا مع سـن لج ت ل لتنن . ي
نظمة تعلق بالإدارة العامة  تخذ قرارا  بت الدول الأعضاء أن  تالي إذا ر للموبا ي ت غ تخذ هذا القرار في ل بغي أن  ت،  فين

يق نة ا سـإطار  يانه. لتنلج ند وأيد  بوتحدث الوفد عن موقف وفد ا يق لم تؤخذ . له تد نة ا ية  قووافق على أن تو ل لج ص
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بغي ذلك بان، وإن كان  ينبالقدر الكافي في ا ئات . لحسـ نظام لا يحقق نجاحا في الواقع في إطار ا يوأضاف أن ا لهل
شؤونالموجودة في الوقت الراه يع ا تعامل مع  يس لديها ما يكفي من الوقت  ئات  لن، لأن هذه ا جم ت لي له ومع . ل

بطئ من سير الأمور أكثر  نه أن  يدا، بل  ئة جديدة لن يكون  شاء  شعر بأن إ يذلك قال الوفد إنه  ي ن يمكي مف ه
يح هذا الرأي، شرح الوفد أن الأعضاء إذا لم يحترموا القواعد القائمة، فلا داعي. وأكثر ضوتو  لاعتماد قواعد ل

ثال للقواعد القائمة بالفعل. جديدة يام به هو ضمان الا تعين على الأعضاء ا توما  مي وراح يقول إن من الصعب . لق
شكل الملائم إذا كانت الاجتماعات قصيرة وإذا توفرت  ية با تمدوا الميزا لضمان أن يدرس الأعضاء الوثائق و ن يع

تح سوى أ تأخر، وإذا لم  يالوثائق في وقت  نظر في قضايا معقدة جدام يلة  لليام  وهذا الأمر لا يعدو يكون . قل
ها بغي  سير كما  لثالا على الوضع الراهن، فالأمور لا  ن يم شكل الملائم . ت ية أن تعمل با نة البرنامج والميزا بغي  لو ن للج ين

ها أن تعقد المزيد من الاجتماعات بغي  بداية، و ها في ا لووفقا للقواعد كما كان مزمعا  ن يل سحب على . ل ينوالأمر ذاته 
يق سـنة ا ئات . لتنلج نه يدعو إلى ضمان أن تعمل ا ئات جديدة،  با لإشاء  يوأوضح الوفد أنه لا يرى  ي هن له لك سب

ها بغي  لالقائمة كما  بو. ين تام شدد الوفد على أنه يؤيد تعزيز الرقابة في الو يوفي ا يس . لخ نظمة  لوقال إنه يرى أن ا لم
يكل إداري واضح ولذلك هاهلديها  بغي  سير الأمور كما  ل لا  ين وطالب الأعضاء بضمان أن يحترموا القواعد الخاصة . ت

هذه القواعد ككل ثال  سمح بالا يات  ئوا آ لبهم، وأن  ت ت ل مشـ ية لا . ين لومن ثم إذا أدركت الدول الأعضاء أن أية آ
ية جديدة شاء آ ية ويس إ بغي إصلاح هذه الآ لتعمل،  ن ل لن ئة وصرح الوفد بأنه لا يرى أي. في شاء  يمة في إ ية  هن ق

ية فق نة البرنامج والميزا نتعامل مع قضايا  لج بغي للدول الأعضاء . طت شاءها، لكن  ينوأضاف أنه لا يعارض إ ن
تفكير بوضح جدا فيما يعني ذلك ئة، وتواتر اجتماعاتها، وعضويتها، وماذا : لا تصاصات هذه ا تكون ا يفماذا  لهسـ خ

تابع ستيحدث في قراراتها ويف  ك سير فمن الأ. سـ تفضل للدول الأعضاء أن تفكر في الطريقة التي تجعل بها الأمور 
يكل الراهن ها في إطار ا بغي  لهكما  ل  .ين

نة لا توصي بإجراء المزيد من  .171 تقلة للرقابة تلافي الخلط وأوضح أن ا شارية ا نة الا للجوتمنى ريس ا سـ ت لمللج س ئ
يكل الراهن للرقابة ملائم تقد أن ا هالرقابة، نظرا لأنها  ناسب فذلك . لتع شكل  يكل لا يعمل  موإن كان هذا ا ب له

ثلاث في  ئات الرقابة ا تصاصات  نة بمراجعة ا ئات الرقابة، ولذلك أوصت ا يق بين  للعدم كفاية ا ي للج ي هسـ ه خن لت
يات موجودة، لكن . 2012سـنة  تو شكلة في الإدارة بمعنى أن الرقابة وا نة ترى  صوأضاف الريس أن ا ل م للج ئ

يف تعمل ا سألة هي  كا ئات الرقابة من عمللم نظمة عن طريق الاتفاع بما تضطلع به  سين كفاءة ا يلإدارة  ن لم هتح  .ل

بدئي هو أن  .172 يق، فإن رد فعله ا سة إذا كانت تكمن في ا شكلة الر تحدة قائلا إن ا لموعلق وفد المملكة ا سـ ي لم لتنلم ئ
شكلة نظام من شأنه أن يفاقم بكل وضوح هذه ا ية في إطار ا ئات إضا شاء  لمإ ل ي فن تفق و. ه يمع ذلك فإن الوفد 

يق ثغرات في ا يلا  تعين على الدول الأعضاء أن تجري  يا في أنه  سـاتفاقا تاما مع رأي وفد ألما لل تحل ي تفق . لتنن يوهو 
سير كما كان يفترض له، وأن ذلك هو ما  تعين أن  يكل الراهن هو الذي  يا بأن ا با يكذلك مع ما قاله وفد إ ي ه ن لسـ

نظر  تبغي للدول الأعضاء أن  شكلة الإدارة، . فيهين ئة جديدة من شأنه أن يحل  شاء  تفت إلى الدفع بأن إ موا ي ن هل
تفعل ذلك74 و73وقال إن الفقرتين  ئة الجديدة  سـ لم تذكرا أن ا تفاعل بين . لهي ناولان تحديدا ا لهاتان الفقرتان  ت تف

يق والدول الأعضاء في اتخاذ إجراءات إزاء تقريرها تد قنة ا ل ية . لج شكلة ر سـوهذه  محددة يحاول اقتراح المجموعة ئيم
ها ية إيجاد حل  نة البرنامج والميزا تمديد دورات  لباء  ن لج يام الأمانة بإجراء المزيد من . ب قوقال الوفد إنه يرى أن 

ية تا سائل هي ا ية، وقد تكون هذه ا بد سائل ا تعين حل بعض ا يدا، لكن  يل يمكن أن يكون  تح لا ل لم ئ لم لم ي ل كيف : مفل
يكل الراه سمح ا هلا  سألة؛ ويف لي يكل الجديد هذه ا يحل ا يه الدول الأعضاء، ويف  يام بما ترغب  كن با لم ه سـ لك ف لق

بع سار ا ئة جديدة الأخطاء في ا شاء  تيصحح إ لم ي ن لمسـ ئة الجديدة إذا تألفت من نفس . ه لهيومضى الوفد يقول إن ا
شكلة المطروحة في أي مجال آخر يحل ذلك ا يف  لمالأعضاء،  سـ ئلة الأ. فك خرى المطروحة سـوأضاف أن الأ

ية : تتضمن ما يلي نة البرنامج والميزا تعين على  بو الدول الأعضاء في تقرير أية قضايا  تور الو نيف يرشد د لج ي ي سـ ك
ئت  ية إذا أ نة البرنامج والميزا ية في ولاية  ها، ويف يتم تلافي الازدوا تصدى  ئة أخرى أن  شويس أية  ج ل نل ن لج ك ت هي

نظمات الأمم ا مئة جديدة، ويف تحدد  ك ئات هي يتحدة الأخرى عضوية هذه ا بداية(لهلم نذ ا ناوها  تعين  لالتي  ت مي ) ل
ية أو  نة البرنامج والميزا ناوها  تحدة أن  يذية الأخرى في الأمم ا ناوها اللجان ا سائل التي  نوهل يمكن  لج لم لللم ت نف ل تت لتت
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يق إذا مددت دوراتهما سـنة ا سا. لتنلج تعين على الدول الأعضاء حل ا لموقال الوفد إنه  ئل المذكورة أعلاه ي
يام بذلك يع ا هران لكي  ها  تاح  ها، وطلب أن  لقو ش ل تطيل تسـي  .تحل

تعامل مع  .173 ئة جديدة  شاء  شأن إ نه من شواغل  يدا تاما فيما أعربت  يك المجموعة باء تأ توأيد وفد ا ي ن ب ع ي هسـ لمك
تعامل مع ا تعثر في ا نة قد  ها من توجس من أن ا شؤون العامة، كما أيدها فيما يخا لا ت للج ية ولا لجل يمشؤون ا لتنظل

نظمة يقي في ا شكل  لمتكون فعالة  بلدان . حقب لوانضم الوفد في الوقت ذاته إلى الطلب الذي تقدمت به مجموعة ا
نظمة سن إدارة ا نة  به  شاء ما  ية بإ بلدان الأفر يوية ومجموعة ا لمالآ تح لج شـ ن ل لسـ ي نة . يق لجوأضاف أنه قد اتضح له أن 

تعامل مع نوع يمكنها أن  تمن هذا ا سفراء والوفود والمدير العام في محاولة لحل ل ها ا بذ ية التي  هود غير الر ل ا ي لسم لج
شاكل نظر في إيجاد . لما تعين أن تمضي قدما في هذا الصدد، وعلى الدول الأعضاء أن  شة  نا توقال إنه يرى أن ا ي ق لم

تقوم بذلك شاء مجموعة صغيرة  يد إ بغي بلورتها، وأضاف أن من ا تلفة  لحلول  ن لمفمخ  .ين

ية .174 بلدان الأفر يان الذي أدلت به مجموعة ا يقوانضم وفد مصر انضماما تاما إلى ا ل يا . لب نوقال إنه يرى مداخلة وفد ألما
يل للمضي قدما تعين . لسبوجيهة جدا كذلك لأنها تحاول أن ترسم ا شديد على أنه  بغي ا يومضى يقول إنه  لت ين

بل المضي قدما دون تأخير تين . سـتحديد  يوحدد الوفد  تقدم فيهما الدول الأعضاءقضي وأضاف أنه يرى . تتعين أن 
ساعد الأعضاء على المضي قدما  تأن فكرة إعداد ويقة  بلدان (ث ية ومجموعة ا بلدان الأفر لكما اقترحت مجموعة ا يقل

يوية بارة عن . هي فكرة مهمة) سـالآ تألف من ثلاثة أجزاء، يكون الجزء الأول  بغي أن  عوقال إن هذه الويقة  ت ينث
ثاني كما قال وفد فرسا من آراء الدول دراس تألف الجزء ا يق بالفعل؛ و تد نة ا بني على ما أنجزته  نة مقارنة  ل ي ل قلج ت

ية /الأعضاء و تو تلفة الواردة في ا ناصر ا هم  صأو المجموعات و ل لمخ للع وقد أوضح الوفد أن الوفود ( ورأيهم فيها 74فهم
تلفة تحدث عن مفاهيم  مخيمكن أن تكون  تفاعل وقال الوفد). ت ناول ا ئة الجديدة  ل إن بعض الوفود ترى أن ا سـتتي له

سألة  تقلة للرقابة، أنها  شارية ا هم ريس اللجة الا يق فقط، في حين ترى وفود أخرى، و تد نة ا ممع  سـ ت ل لملج س ئ مع ق
نظمة، وقد أيد الوفد هذا الرأي تعامل مع إدارة ا لمأعم  ش. ت بغي أن  ثالث من الويقة المقترحة  يأما الجزء ا ن ث مل فيل

بل وتوجد  سألة الإدارة قد طرحت من  بو، نظرا لأن  شأن الإدارة في الو شات  نا يات ا تعراض أد قا م ي ب ق لم ب سـ
نات نذ فترة ا شأنها  يوثائق  لتسعب ئات جديدة في . م ها الآن كانت  ئات المفروغ من  يوذكر الوفد بأن بعض ا هي عمله ل

ئت فقط في فترة ا ية أ نة البرنامج والميزا يالواقع،  ن لتسعفلج بغي . ناتنش ينوأضاف الوفد أن هذا الجزء من الويقة  ث
شـتها بو أو نا سألة إدارة الو ناولت  يع الوثائق التي  تضمن كذلك قائمة  قأن  ي م ت بجم شاورات . ي سألة ا تفت إلى  لموا م ل

سألة  سار مواز وأن  شاء  بغي إ يدة، وإن رأت بعض الوفود أنه لا  ية وقال إنه يراها طريقة  مغير الر م ن نسم يج
يةالإدارة  نة البرنامج والميزا ناقش في إطار  نبغي أن  لج ت سفراء . ين ناير(لوذكر بأن المدير العام أخذ يطالب ا ) يفي 

سائل الإدارة، وأعدت الأمانة في الواقع ويقة مقارنة في هذا الصدد،  تحدثوا عن  ينهم  شات فيما  نا ثبإجراء  م ي لق ب م
شة سواء كان الأعضاء يريدونها  نا قلذا فقد دارت هذه ا شة غير . أم لالم نا يد جدا إجراء  قورأى الوفد أن من ا م لمف

تعقد في يويو ية التي  نة البرنامج والميزا بل دورة  ية  نر سـ ن لج ية، . قسم شة غير الر نا يه أيد طلب إجراء هذه ا سمو ق لم عل
يده في ذلك تأ يوناشد سائر الدول الأعضاء  ية يم. ب شة غير الر نا تائج هذه ا تام رأى الوفد أن  سموفي ا ق لم ن كن أن لخ

ية نة البرنامج والميزا تعرض على  نشكل الجزء الرابع من الويقة التي  لج سـ ث  .ت

ية وأعرب عن موقفه من الفقرة  .175 ته الو يا  نوب أفر طنوتحدث وفد  بصف يق ئة إدارة 74ج شاء  ية بإ ي وهي تو ن هص
بلور أكثر. جديدة تحق أن  ية ورأى أنها  تو توقال إنه يؤيد هذه ا سـ ص تالي اقترحت مجموعة. تل ية لوبا بلدان الأفر يق ا ل

شود وتوجد ثغرة على . ثإعداد ويقة مقارنة نحو ا بو لا تعمل على ا ئات الإدارية في الو نومضى الوفد يقول إن ا ل ي لمي له
تعين سدها بدو  يما  يح . ي شأن، بما  ية في هذا ا شاورات غير ر يوية بإجراء  بلدان الآ يتوأيد اقتراح مجموعة ا ل سم م سـ ل

نظر عن فرصة أمام الدول الأعضاء لم ئة الجديدة، بغض ا توخى أن تقوم به ا شة ما  نا شاف و لواصلة ا ي ي ق هتك لسـ م
تقلة للرقابة شارية ا نة الا ية ا سـتو ت للج لمص نة . س بل دورة  ية  شاورات غير ر بغي إجراء  لجورأى الوفد أنه  سم قم ين

يع الد توحة أمام  شاورات  تعقد في يويو، وأن تكون هذه ا ية التي  جمالبرنامج والميزا لم ن سـ ول الأعضاء وألا مفن
ها من تلك  يح الفرصة أمام هذه الدول الأعضاء للإعراب عن موا ية، لكي  نة البرنامج والميزا قفتصر على  ت تتق ن لج

سألة  .لما
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يوية،  .176 بلدان الآ سقا لمجموعة ا ته  هم واسع لما قاله سابقا  يح ما بدا وكأنه سوء  ند في تو سـورغب وفد ا ل ن ض مه بصفل ف
بل أن  توصل إلى توافق قوصرح بأنه قد قال من  تعين ا ية، كما قال إنه  تو لمن الضروري الإمعان في هذه ا ي ص ل

ية بل تقديم اقتراحات ر نطاق في الآراء بين الدول الأعضاء  سمواسع ا بغي للدول الأعضاء أن . قل ينولذلك قال إنه 
بلدان الآ سقا لمجموعة ا ته  ينها، ولم يقصد الوفد،  ية فيما  شاورات غير ر سـتجري  ل ن سم مم بصف ند، ب للهيوية ووفدا 

نظر فيها بإمعان تحق أن  ية  تو يع العلل، بل قصد أن هذه ا يذية تكون علاجا سحريا  ئة  شاء  يإ سـ ص ل لجم ي تن . تنفه
نان  يام الأمانة بإعداد أ شات بين الدول الأعضاء لا من خلال  نا سـنى ذلك سوى من خلال إجراء  طولا  ق قت م ي

بو الإداري، إن وجد، يعود في نهاية المطاف فأي قرار. من الوثائق تقدمها إلى الدول الأعضاء يكل الو شأن  ي  ه ب
يص . إلى الدول الأعضاء ية هي  يا على أن نقطة الانطلاق في هذه ا نا اتفق الوفد مع وفد ألما شخو لعمل ن ته

يام بذلك أفضل من  يكل الإداري وطريقة معالجتها، ولا توجد طريقة للمضي قدما في ا ثغرات في ا لقا ه لل
شاورات بين يب عن .  الدول الأعضاءلما تجومضى يقول إنه في حين قد يطلب من الأمانة أن تعد وثائق و

تعين  سألة، لكن الدول الأعضاء هي التي  هذه ا تعين عليها أن تجد حلا  ست الأمانة هي التي  سارات،  يا لم ي ي لتف فل سـ
نة البرنامج وا. عليها ذلك تاح في  سألة عدم كفاية الوقت ا تفت الوفد إلى  لجوا لم م يع الوفود ل ية، وقال إن  جملميزا ن

يام بشيء ما في هذا الصدد تفقة على أن من الضروري ا لقبدوا  م نة . ت ية و نة البرنامج والميزا لجومضى يقول إن  ن لج
نظر في تواتر اجتماعاتهما ومدتها تعين عليهما إعادة ا يق على حد سواء  تد لا ي يه شدد الوفد مجددا على اقتراحه . قل علو

شات  نا قبإجراء  سار مدفوعا م ية، لأنه يرغب في أن يكون هذا ا نة البرنامج والميزا ية يديرها ريس  لمغير ر ن لج ئسم
يا تع الأمانة بما . نمن الدول الأعضاء، كما قال وفد ألما نا من أن  يس  يا  تموصرح الوفد بأنه على غرار وفد ألما تن يق متل

تعين ها، لذا  يام بذلك  ياد في ا تقلال وا ييكفي من الا لح سسـ .  أن تكون الدول الأعضاء هي التي تقوم بذلكبنفلق
بلدان  بت ذلك مجموعة ا يع الدول الأعضاء كما  توحة أمام  ية أن تكون  شاورات غير الر لويمكن  طل جم سم مفللم

ية شاء . يقالأفر يك قائلا إنه من الممكن إ تاحه أمام الاقتراحات التي تقدم بها وفد ا نوأعرب الوفد عن ا لمكسـ نف
نظر في تنة مصغرة  ساس بالحلول المطروحةلج سائل الإدارة دون ا لم  نظر هذه . م توربما يكون من الممكن أن 

ها وفي مدة اجتماعاتها وتواترها وفي  سين  يام به  ية وفيما يمكن ا نة البرنامج والميزا نة في طريقة عمل  عملا تحلق ن لج لللج
ها  نة(لجداول أعما ية و نة البرنامج والميزا يمه بين  لجأي ما يمكن  ن لج يقتقسـ تد ق ا ، وفيما إذا كان من الضروري أن )ل

يق وأن تعقد دوراتها بوتيرة أكبر تد نة ا قتوضح ولاية  ل ئات . لج يع  تصاصات  تعراض ا يوأضاف الوفد أن ا جم هسـ خ
نة  نظر الإداري 2012سـالرقابة في  شكل جزءا من ا تقلة للرقابة،  شارية ا نة الا لم، كما اقترحه ريس ا ي سـ ت لمللج س ئ

بو سائل وأن تخرج بأفكار يمكن أن شكل ومضى يقو. يفي الو يع تلك ا نظر في  نة يمكنها أن  تل إن هذه ا لم جم ت للج
شة نا قنقطة انطلاق  ند، على أنه لم . للم يوية ووفدا  بلدان الآ سقا لمجموعة ا ته  شديد،  هوأعاد الوفد ا سـ ل ن للت م بصفل

تعين على ا يذية جديدة على الفور، بل قال إنه  ئة  شاء  تعين إ ييقل إنه  ي ن تنفي شة ه نا بدأ  قلدول الأعضاء أن  بم ت
بدوا يع بوجودها على ما  ثغرات الواضحة التي يقر ا يطريقة سد ا لجم  .ل

ية وأيد ما قاله وفد مصر .177 بلدان الأفر يان الذي أدلت به مجموعة ا يده  يقوأعرب وفد الجزائر عن تأ ل ب وقال إنه . للي
ية، ومع شاورات غير ر يه خصوصا إجراء  سميرى أن من الضروري والو م شكل الذي ج ل ذلك فإنه لا يؤيد ا

شاورات تادة التي تجرى بها هذه ا ته الأمانة أي الطريقة ا لماقتر لمع تقى المدير العام . ح ندما ا لوكما قال وفد مصر  ع
سألة شأن هذه ا تلفة قد عرضت  سفراء إن نقاطا  لمبعدد من ا ب مخ شات . ل نا قوصرح الوفد بأنه لا يعترض على ا لم

بغي أن بين المدير العام وبعض ا سألة مهمة كالإدارة،  شأن  تعلق الأمر باتخاذ قرار  ندما  نسفراء، ولكن  م ب ي ع فيل
توحة وشاملة وشفافة شاورات  مفتكون هذه ا ية . لم تو صوأشار إلى أن ا شدد في 44ل ية  ت من جدول أعمال ا لتنم

 .الواقع على هذا الأمر

شات مع المدير العام .178 نا هم أن ا سة قائلا إنه  قوعلق ريس ا لم يفلجل بغي .  نظمت بطلب من دولة عضوئ ينورأى أنه 
هم شؤون التي  با وأن يركزوا في ا ينها جا سألة  تخصللأعضاء أن يتركوا هذه ا ل ن بع  .لم

بقى على  .179 ها أن  بغي  تحدة  تخصصة من وكالات الأمم ا بارها وكالة  بو با نغلاديش إن الو توقال وفد  لم ت ي لب ن يم ع
شمول في مهامها الإدارية ية وا شفا لا ئة وقال إن. فل ياب  ية و ياب الفعا شأ في  نظمة  ي ثمة فراغا إداريا في ا غ ل غ ن هلم
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ية تولا يمكن سد هذا الفراغ أو تعديله، كما قالت بعض الوفود، من خلال أي تريب غير رسمي لا . تمثيلإدارية 
بو نوعة لأعضاء الو ية وا يعة ا يف من الأعضاء عموما ولا يعكس ا يتخذ  ت يل ب تكل لمي ث لط ل إن ثمة ومضى الوفد يقو. لتمب

نظمات الأمم  ئات و ياق  تاحة في  ية ا يات الإدارية الفعالة وا يث الآ معددا من أفضل الممارسات من  يح سـ لم لفعل هل
تحدة الأخرى بو من . لما نة للو ياجات ا يد جدا مع الا شكل  يورأى أن هذه الممارسات يمكن أن تطوع  ي ت لمعب ح ج

شاورات بين الأعضاء يدا تاما بأن تعد الأمانة ويقة وراح يقول إنه يؤيد رأي . لمخلال ا ته تأ ثسق مجمو ي ع من
شات نا هذه ا يدة دون شك وتكون نقطة انطلاق  ية تكون  ية و قإعلا لم ليل مف سألة . تحلم تفت الوفد إلى  موا ل

شات التي  نا يوية، وقال إنها لا ترمي إلى تعويض ا بلدان الآ ية التي اقترحتها مجموعة ا شاورات غير الر قا لم سـ ل سم لم
سيرها والمضي بها قدمايتعين أن تجرى ية، بل ترمي إلى  نة البرنامج والميزا ي في إطار  ن وصرح بأن هذه . تلج

نة كذلك بع أيضا في هذه الحالة ا ها الأعضاء في حالات أخرى، ورأى أنها جديرة بأن  لمعيالممارسة  ت تبع  .يت

بدو أ .180 يابة عن المجموعة باء وقال إن على الأعضاء على ما  يوتحدث وفد فرسا با ن نظروا فيما حققوه ما لم لن ين 
شأن ورقة الأمانة شاركون إلى اتفاق  بتوصل ا لم يقات الوجيهة . ي لتعلوصرح بأن عددا من الوفود قدم بعض ا

بين الطريقة التي ترى بها هذه الوفود تلك الورقة ية . يللغاية، بما  شاورات غير الر سألة ا تفت الوفد إلى  سموا لم م ل
يةتحديدا، وقال إن المجموعة باء  تو باعا بأنها لا ترغب في الحديث عن هذه ا صلا تود أن تعطي ا ل ففي الواقع . نط

ية، ومع ذلك فإنها ترى أن الأعضاء يجرون  تو شة هذه ا نا تحة  بدئي فإنها  يانها ا صوكما قالت المجموعة في  ل ق لم لم منفب
يوم يدة جدا ا شة  لنا جق عضاء خارطة طريق واضحة ومضى يقول إن المجموعة ترى أن المدير العام قدم إلى الأ. م

بارزة ية المحددة وا تو يات، وخاصة هذه ا تو يع ا شة  نا يص عدد من الأيام  لجدا تكفل  ص ل ص ل جم ق لم وأحالت . تخص
سألة إجراء WO/GA/39/13ث من الويقة 12 و11المجموعة الأعضاء إلى الفقرتين  تين ذكرتا بوضوح جدا  م، ا لل

نة البرنامج والم شة لمدة يومين في دورة  لجنا ق ية لمدة يومين م شة إضا نا تعقد في الريع وإجراء  ية التي  فيزا قم ب سـ ن
تمبر ثفة قد أجريت . سبآخرين في  شات  نا يضة، وأن  شات  نا مكوأضاف الوفد أن المجموعة ترى هذه ا م قتف ق مسـلم

سألة يدة. لمبالفعل حول هذه ا شات التي تجري في الوقت الراهن  نا شدد على أنها ترى ا مفوقال إن المجموعة  ق لم  ت
نة البرنامج  شة يمكن أن تجرى في إطار  نا شدد على آراء المجموعة باء في أن هذه ا نه رغب في أن  لججدا،  ق لم ي لك

توخى في خارطة الطريق نحو ا ية على ا لموالميزا ل  .ن

تمبر .181 يفا إلى كل دورة من دورتي يويو و سة إن الأمانة أكدت أن يومين آخرين قد أ سبوقال ريس ا ن ض لجل . ئ
يع ا تعين على الدول الأعضاء أن جموأضاف أن  يث  ثغرات،  يص ا سألة  بدو على  تفق على ما  يلوفود  بح ل شخ م ي تت

ية، أما  نة البرنامج والميزا تجاوز  ينها المجالات التي قد توجد فيها ثغرات، وأضاف أن هذا الأمر  نتحدد فيما  لج ي ب
ـي طريقة المضي قدما شأن. فهنقطة الخلاف  شات قد أجريت  نا بوصرح بأن بعض ا ق ثالويقة التي من ( الورقة لم

تطلع إلى ). المقترح أن تعدها الأمانة يق لكن الوفود  تد نة ا توقال إن أساس هذه الويقة موجود في ويقة  ل لج ث قث
ية في ملاحظات الدول الأعضاء فيما يرون أنه قد يكون ناقصا نقطة الأسا سـالمزيد، وتكمن ا  .ل

يان الذي  .182 سار بالا يا بدأ ا سـتبواقترح وفد ألما لم ها الفرصة للإعراب ن يح  ليعمم على الدول الأعضاء والذي  سـيت سـ
ية ها المجالات التي توجد فيها . سمعن رأيها دون عقد دورات غير ر تحدد  بنفسوبهذه الطريقة لن تترك الأمانة  ل

شاكل ساهمة الأمانة سترد من خلال الورقة. لما بغي . الدراسة المقترحة/موقال إن  لوصرح بأن الدول الأعضاء  ها ين
ية في هذه المرحلة  .سمأن تعرب عن رأيها أولا دون عقد دورات غير ر

سة ملخصا وقال إن الفكرة تكمن في إصدار ا .183 بوتحدث ريس ا سـتئ ساهمات الدول الأعضاء فيما يلجل يكلة  مان  له
 .يتعلق بالمجالات التي ترى فيها هذه الدول ثغرات إدارية

تقد أن ثمة تفاوتا بين .184 ند إنه  يعوقال وفد ا بة بعض الوفود له ثغرات وعدم ر يص ا غ الاتفاق العام على ضرورة  ل تشخ
يا تقديم آرائها  تعدة  شكل غير رسمي، في حين أنها  شكلة  شة طريقة حل ا نا خطفي  ل سـ ب لم مق ورأى الوفد أن من . م

نة البرنامج  نة مصغرة في إطار  شاء فريق عامل مصغر أو  يك بإ لجالممكن اللجوء إلى مقاربة وفد ا لج ن لمكسـ
سألة الإدارةوالم نظر في  ية  ميزا ت تحديد . لن ية  شة غير ر نا يانا بعد أن تجري  نة أن ترسل ا هذه ا لويمكن  سم ق مللج ب سـتل

سائل المطروحة عموما تواه وعن طريقة . لما تطلب أخذ فكرة عن  يان  ياغة هذا الا محوأشار الوفد إلى أن  ت سـتبص
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يه بة  نا ئلة ا فطرح الأ سـ لم بة. سـ نا ئلة ا سـومضى يقول إن الأ لم تحدث الوفود فيما سـ ندما  ت لا يمكن أن تطرح إلا  ع
بة نا ئلة التي تراها  ها عن الأ سـينها وتخبر  مسـ بعض شدد مجددا على الطلب الذي تقدم به بإجراء . ب يه فإنه  يو عل

شاء فريق عامل  نظر في إ ناشد الوفود با نجاح فإنه  شاورات با ية، وإذا لم تكلل هذه ا نشاورات غير ر ل ي ل لم سم م
نة  تقلة للرقابة وقد كانت لجمصغر أو  شارية ا نة الا يف ا تازة، كما في حالة تأ ية  بارها آ سـمصغرة با ت للج ل مم ل لمت سع

ثير يدا وثقلا  بكسألة أكثر  تعق  .م

يانا وتصدره .185 ومع ذلك فإنه يرى أن في حالة الإدارة . سـتبوقال وفد مصر إنه لا يرى أي ضرر في أن تعد الأمانة ا
تصدي يمكن للدول الأعضاء أن تواصل تطوي شأن المجالات التي توجد فيها ثغرات في الإدارة وطريقة ا لر آرائها  ب

ثغرات لهذه ا ثيرا، لأن هذا . ل يان  ساعدها الا نظمة، لن  كوأضاف الوفد أن أية دولة عضو لا تعرف وجهة ا ي سـتبلم
بعث على القلق سائل التي ترى الأمانة أنها  يان يعكس في نهاية المطاف ا تالا لم بغي ومضى يقول . سـتب ينإن التركيز 

بة الدول الأعضاء بالإعراب عن آرائها نصب على مطا لأن  وفي هذا الصدد اقترح الوفد أن تعرب الدول . ي
ييم وجهتها شكل غير رسمي  يه هذه الآراء  ناقش  تدى  يح  تقالأعضاء عن آرائها وأن  ف لت بم ت ن شة . ت نا قوأضاف أن ا لم

يل، وأن من المؤسف عد تفا نة لا تدخل في ا صالرا ل يةه شة غير ر نا سمم إجراء  ق  .م

تحفظات التي أبداها وفد  .186 يا، ومع ا ية مع الاقتراح المقدم من وفد ألما تحدة الأمر لواتفق وفد الولايات ا ن يكلم
ية نة البرنامج والميزا توى أية ورقة تعد لأغراض  يث  يا، من  با نأ لج مح ن شات غير . حسـ نا قوأشار إلى أنه لأغراض ا لم

نة البرنا ية في إطار  لجالر ية، لذا فإن سم شاورات هي أنها غير ر همة في هذه ا نقطة ا ية، فإن ا سممج والميزا لم ل لمن
شة، فإنه يرغب أيضا في مواصلتها نا بة الوفود الأخرى في مواصلة ا قالوفد وقد رأى ر لم وقال مع ذلك إنه لا . غ

ية شاورات غير ر تعلق بكون هذه ا باشرة فيما  سميرى ضرورة لاتخاذ قرار  لم ي بل المضي وأشار كذ. م سـلك إلى أن 
يا با يا وأ سق المجموعة باء وكما ذكر وفدا ألما نقدما واضحة كما قال  سـ ن نوا على ما . من يبواقترح أن يحاول الأعضاء أن 

بل المضي قدما شأن  ناصر توافق في الآراء  سـبدوا وكأنه  ب ع  .ي

شأن الا .187 تحدة اتفاقا تاما على ألا ضرورة لاتخاذ قرار  بووافق وفد المملكة ا ية لم لجمعجتماعات الأخرى، نظرا لأن ا
سق  يه  نحو الذي أشار إ ية على ا نة البرنامج والميزا شة في  نا نالعامة اتخذت قرارا بالفعل بأن تجري ا ل ل ن لج ق ملم

يع . المجموعة باء ته في أن تجرى  شات، أعرب الوفد عن ر نا ية ا تامة وإلى أ ية ا شفا نظر إلى ا جموبا ب ق لم هم ل ل غل ف
شات الخاصة بالإ نا قا تقريرلم تدون في ا ية، لأنها  نة البرنامج والميزا بو في  لدارة في الو سـ ن لج شات . ي نا قورأى أن ا لم

تقرير، وهو ما  تدون في ا ية وأنها  نة البرنامج والميزا ناءة للغاية، وأعرب عن سعادته لأنها تجري في  نة  لالرا سـ ن لج ب ّه
يانه سكه  نقاش، كما أعرب عن  تمر حتى نهاية ا ببتمنى أن  تم ل  .يسـ

تحدةوات .188 يان الذي أدلى به وفد الولايات ا يا مع ا با لمفق وفد أ ب ن ناك شك في . لسـ هوقال إن من الجلي ألا يكون 
بو شأن الإدارة في الو شة عامة  نا يضرورة إجراء  ب ق بغي لهم أن يكرسوا كل . م ينوأضاف مع ذلك أن الأعضاء لا 

ية فقط، بل من الضروري أ نة البرنامج والميزا سألة  نوقتهم إلى  لج شة أوسع نطاقام نا قن يجروا  وذكر الوفد بالمادة . م
يق8 نة ا شير إلى  بو التي  ية الو سـ من اتفا لج ت لتني ية العامة "فأولا . ق شورة لأجهزة ا يق ا نة ا لجمعتقدم  لم سـ لتنلج

شتركة ية  ية وحول أية شؤون أخرى ذات أ شؤون الإدارية والما يع ا موالمدير العام حول  هم ل ل والوفد إذ يأخذ ". جم
شأن ذلك بع بل كل شيء  تخذ قرارا أولا و بغي له أن  بار، فقد قال إن الفريق غير الرسمي المقترح  بين الا ي قت ين ع

يق نة ا ية أو في  نة البرنامج والميزا سـملاءمة المضي قدما بذلك الأمر في  لج ن شأن . لتنلج لورأى الوفد أن هذا ا
تعامل مع  تص في ا يق لأنها  نة ا تعامل معه  جمبغي أن  ل تخ سـ لج لتنت بوين تعلقة بإدارة الو شؤون ا ييع ا لم  .ل

بدئي المقدم  .189 يده للاقتراح ا نة المصغرة وشدد على تأ تعلق با يا ورد على الاقتراح ا نوب أفر لموتحدث وفد  ي للج لم يق ج
ية شاورات غير ر يوية، أي إجراء  بلدان الآ سممن مجموعة ا م سـ شاورات لأنه يرغب في . ل لموقال إنه يفضل هذه ا

سار  تقدم بهذا ا لمأن  نة ي ية  يذية أم لا، كما جاء في تو ئة  شاء  هم ما إذا كان من الضروري إ لجنحو  ص ي نفن تف ه
يق تد قا يه اقترح الوف. ل تاح الورقة في أبريل علو ية 2011تد أن  شاورات غير الر شة في ا نا سر ا سم لكي  لم ق لم تي

نة ال بل دورة  يه  يوية، ولكي توفر مصدرا يرجع إ بلدان الآ لجالمقترحة من مجموعة ا ل سـ ية في يويوقل نبرنامج والميزا . ن
يان في الوقت . ورأى الوفد أن هذه المقاربة تغطي شواغل بعض الوفود سـتبوشدد على أنه لا يؤيد تعميم الا
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تا لكي يعد تغرق و قالراهن لأنه قد  ناك تفاعل . يسـ يكون  ية، فعلى الأقل  شاورات غير ر هلكن إذا عقدت  سـ سم م
سار  .لميحفز هذا ا

ند إنه  .190 هم لهوقال وفد ا ند إلى  بغي أن  يان  تحدة، وإنه يرى أن الا فأنصت إلى اقتراح الولايات ا ت ن سب ي يت سـ لم
شتركة ثغرات وهي الفكرة ا يص ا لمشترك  ل شخ نة البرنامج . لتم لجوصرح بأنه يرى، كما قال أحد الوفود، أن 

شكل سطحي، وأن هذه هي المرة الأولى التي ي نة  ية ا تو ناولت فقط هذه ا ية  بوالميزا ي ص ل ت تعامل فيها مع لمعن لتم ا
تعمق ية بشيء من ا تو لهذه ا ص ياق وفي هذه المرحلة، من شأنه . ل يان، في هذا ا لسـوقال إنه يرى أن إعداد ا سـتب

يده تأ سمح له  تالي فإنه لن يكون في وضع  ثير من القضايا في حد ذاته، وبا يأن يطرح ا ب ي ل تفت الوفد إلى . لك لوا
شة تعليق المجموعة باء بأنه وفقا لخارطة ال نا ية، وقال إن ا نة البرنامج والميزا سألة في  ناقش هذه ا قطريق  لم ن لج لم ست

ثير ية  نة البرنامج والميزا تجاوز  سألة  شف أن ا نة  بكالرا ن لج ت لم تك شوا في الوقت . ه نا قومضى يقول إن الأعضاء لا  ي
ية نة البرنامج والميزا تجاوز  بو، وهو أمر  يكل إدارة الو ثغرات في  نالراهن تحديد ا لج ي ي ه  ذاتها، كما أشار إلى ذلك ل

يا با نوفد أ نظر وهي. سـ يق، وطريقة تفاعل الرقابة مع : للوصرح بأن العديد من القضايا تخضع  نة ا سـنظام  لتنلج
شكل فعال معا تأكد من أن هذه الأمور سير  بات الدول الأعضاء الإدارية، وأفضل طريقة  بوا ت لل توساءل . ج

بغي  شة  نا ينالوفد عما إذا كانت هذه ا ق بالغ عددهم لم ية ا نة البرنامج والميزا تصر على أعضاء  لأن  ن لج .  عضوا53تق
بلدان  ية، كما أشارت إلى ذلك مجموعة ا نة البرنامج والميزا شـتها في  نا لوراح يقول إن خارطة الطريق يلزم  ن لج ق م

يع الدول الأعضاء في الو توحة أمام  بغي أن تكون  شة  نا ية، ومع ذلك فإن هذه ا يالأفر جم ق مفلم ن بو لأن إدارة ييق
يه بير عن رأيهم  يع حق في ا يه و يع مصلحة  بو شيء  فالو تعف للجم للجم وذكر الوفد أنه يفضل إضفاء شكل رسمي . لي

تحدة يانات، شأنه في ذلك شأن وفد المملكة ا يل ا شات عن طريق  نا لمعلى ا ب سج ق للم وأضاف أن هذا كان . ت
يد في أنه اقترح إجراء بب الو حاقتراحه في الأصل وأن ا ية عوضا عن ذلك هو أنه يرى أن لس شات غير ر نا سم  ق م

شكل الرسمي تحدة لأن . لالعديد من الوفود لن تكون مرتاحة في ا ته وفد المملكة ا تعد  لموراح يقول إنه  بصفسـ م
ية سة ر يانات في  سجل هذه ا ياناته وإنه يرغب في أن  سمسك  جل ب ت لتم بب نة ما . ي شاء  تفت إلى موضوع إ لجوا ن ل

نةوأعرب في الواقع ع شات التي تجرى في هذه ا نا سجل ا ته في أن  للجن ر ق لم ت ته قائلا إنه . غب تتم الوفد  كلموا خ
تصر هذه  يان، وإنه يفضل ألا  بل الوصول إلى مرحلة الا ها  ية و شات ر نا تقيفضل إجراء  ب ق يل سـتم تسج سم ق

بالغ عددها  ية ا نة البرنامج والميزا شات على الدول الأعضاء في  نا لا ن لج ق  . دولة53لم

تف .191 يكون طريقة شفافة لوا يان  يان وقال إنه يرى أن هذا الا تحدة إلى موضوع الا سـت وفد المملكة ا بلم تب سـت سـ
شتركة تبرها الأعضاء  نظمة والتي  ها ا شاكل التي توا متحديد ا يع لم لم يل . جهل تاح لهم على  بوقال إن الأعضاء  سي س

تجمع كل أجزاء الصور ئلتهم وآرائهم لكي  يع أ تقديم  هران  ثال  تا سـ جم ل يان شلم تائج هذا الا تخدم  سـتبة، ثم  ن تسـ
ثغرات يص ا شة و نا لكأساس لمواصلة ا شخ ق  .تلم

تلفة بأن تعد الأمانة  .192 تلفة مقدمة من وفود  شتركا في أشكال  سة إنه يظن أن ثمة اقتراحا  مخوقال ريس ا مخ م لجل ئ
نظمات ا بعة في ا ناد إلى الممارسات ا تلفة بالا يارات ا ياكل وا لمتقريرا يعرض ا ت لمخ لخ لمه ست تضمن آراء ل يلأخرى، و

ها(الدول الأعضاء  تقد تاح للدول الأعضاء مهلة  يمالتي  ل وأضاف أن ثمة اقتراحا آخر وهو إعداد ملخص لما ). ي
يام به أو لما اقترح في الماضي بو ا لقحاولت الو شات في . ي نا قواقترح الريس أن تعد ورقة لكي تكون أساسا  للم ئ

تضمن. نيويو ياكل ستومضى يقول إن هذه الورقة  تعراض  توي الجزء الأول منها على ا ه ثلاثة أجزاء،  سـ لليح
تضمن ملخصا  ثالث  يح؛ أما الجزء ا ساهمة من الدول الأعضاء تعرض دون  ثاني على  يالأخرى؛ والجزء ا ل م فل نقت

هلة المقترحة لإعداد الورقة هي أبريل . للهيكل يكون من الضروري كذلك تحديد 2011لموصرح الوفد بأن ا سـ، و
تويق مهلة ل تة  يع ا بغي مراعاة شرط الأسا ساهمتها في هذا الصدد، و ثكي تقدم الدول الأعضاء  لل سـ ب لم الترجمة إلى (ين

بل الدورة يع  تة أسا ست في  قاللغات ا ب سـ توفر في ) ل تلأن هذه الويقة هي واحدة من الوثائق التي يرغب في أن  ُث
سائل الإدار يع في  نظر ا ها، لكي  ية  ست الر ماللغات ا لجم ي سم همةكلل تالي، قال الريس إنه يرى أن مهلة . لمة ا ئوبا ل

 .أبريل قصيرة
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تعدها  .193 تعلق بالورقة التي  سة ا يابة عن المجموعة باء واتفق تماما مع اقتراح ريس ا سـوتحدث وفد فرسا با لم لجل ن ئن ل
توى هذه الورقة وقال إن المجموعة ترى أنه نظرا لعدم الإجابة على العديد من. الأمانة تفت إلى  محوا ئلة فإن ل سـ الأ

نظمات،  بعة في ا ثلة على الممارسات ا يلا للوضع الداخلي ويس فقط أ تضمن هذه الويقة  يد أن  لممن ا ت تحل ث لمت م ل لمف
نظمات الأخرى ثغرات ويس مجرد التركيز على جانب المقارنة با يل الداخلي تحديد ا تح لموتقصد المجموعة با ل ل . لل

تكون وأضاف أن تقارير الدول الأعضاء سترد ربما في تلفة وأن العديد من ردود أعضاء المجموعة باء  سـ أشكال  مخ
ئلة التي طرحت في وقت  به الأ ياجاتها و تعلق بأهداف الإدارة وا ئلة  سـعلى أغلب الظن في شكل أ شـ ت ت تسـ ح

باح لصبكر هذا ا  .م

ثغرات في الإدارة لأن هذه هي مهمة الدو .194 سة أن الأمانة لن يطلب منها أن تحدد ا لوأوضح ريس ا لجل . ل الأعضاءئ
ثغرات ومعالجتها يلي في محاولة تحديد تلك ا ية يمكن أن تضطلع بدور  لورأى كذلك أن المجموعات الإ تحل  .قليم

ية العامة اتخذت قرارا بأن تعرض  .195 ست والترجمة، وذكر الوفود بأن ا يع ا لجمعوتحدث وفد مصر عن دور الأسا ل ّب
ناء في اللغة التي تعرض بها أص ًالوثائق الضخمة ا ها باللغات الخمس الأخرى، أو بلغة بلد سـتث للا وأن يعد ملخص 

بلد أن  تهتوفرلمعين إذا طلب هذا ا بلغ تلك الويقة  شغال . ث هر أبريل هو ا بب اقتراحه  نوقال الوفد إن  ش س
تاح الوقت للدول الأعضاء  بغي أن توفر في أسرع وقت ممكن لكي  هر فبراير وأن الوثائق  يالوقت بعد نهاية  ن يش

ها ستدر يح . ل ناصر في الويقة وهما المقارنة التي أ نصرين من أصل ثلاثة  تعد  هم أن الأمانة  توقال إنه  ث ع ع سـ يتف
ته عن الإدارة تا بق  ها بالفعل، والجزء الذي يعرض ما  بأسا ك سـ يعة . س تين له  بورأى الوفد أن كلا ا طهم جامعة "لم

تا" للمعلومات يكون  ثير من الوقت و تغرق ا ملذا فإن العمل لن  سـلك تفت . حا في بعض اللغات الأخرىيسـ لوا
بغي أن تكون  هلة  ثالث من الويقة وهو تقارير الدول الأعضاء وقال إنه يرى أن ا نصر ا نإلى ا يلم ث ل  15 أو 1لع

تاح ما يكفي من الوقت للدول . 2011مارس  تيرت  ليوأشار إلى أن مهلة أبريل لم تختر بالمصادفة، لكنها ا خ
توعب المعلومات  ية في يويوتسـالأعضاء لكي  نة البرنامج والميزا ها لدورة  نوتعد كل واحده منها مو ن لج  .قف

يوية بأن تفصل هذه الويقة كذلك  .196 بلدان الآ ند عن ويقة الأمانة وشدد على طلب مجموعة ا ثوتحدث وفد ا سـ ل ث ّه ل
نظمة ذاتها  ئات في ا نة مع سائر ا نظمة  ئة إدارية مصغرة في  لمطريقة تفاعل أية  ي ي هي مع له نة (م لجثل  البرنامج م

بو تابعة للو ية ا يوالميزا ل نظمات ). ن يق أن العديد من ا تد نة ا لموقال إنه تقدم بهذا الطلب لأنه اتضح من ويقة  ل لج قث
ية نة البرنامج والميزا ثل  ئة إدارية أكبر  ئة إدارية مصغرة و نلديه  لج ي مي ه ته في معرفة . ه غبوأعرب الوفد عن ر

ئات مع ا يالطريقة التي تربط بها هذه ا ية تابعة لهت ئات فر ئات هي  سؤولة عنها وما إذا كانت هذه ا عهة ا ي ي هلم له لج
ية نة البرنامج والميزا نئات مماثلة  للج نا إذا أمكن إدراج هذا الجانب في ورقة الأمانة. لهي يكون  توقال الوفد إنه  . ممسـ

ئة، والآراء في قانو شاء هذه ا ناجمة عن إ يات القانوية ا تدا يوطلب كذلك إضافة ا ن ل ن ع شائها، نظرا لأن لهل نية إ ن
بو في هذه الحالة ية الو يير اتفا تملة  يبعض الوفود أشارت إلى الضرورة ا قتغ ل سة . لمح لجلوأيد الوفد كذلك رأي ريس ا ئ

بو يل داخلي لإدارة الو بة لإجراء  نا هة ا ست ا يفي أن الأمانة  تحل سـ لم لجي يق المجموعة باء بأن . ل تفت إلى  تعلوا ل
ئلة هو يرى سـردودها قد ترد في شكل أ شة دون شك، ومع ذلك  نا تطلب ا ئلة  ف، وعلق قائلا إن هذه الأ قت لم سسـ

شكل أكبر في الورقة المذكورة ساهم  به الأمانة  يل الذي  تح شابه  يل  بأن إجراء  ي تطل ل لل م ومضى يقول إن من . ستحل
بو الإداري الراهن وسيره، يكل الو ثالي أن تقدم الدول الأعضاء وجهات نظرها وآرائها في  يا ه  وفي أية ثغرات لم

ها ثغرات و هذه ا تصدي  شأن طريقة ا يحتراها موجودة، وأن تقدم اقتراحات  تصحل ل ل  .ب

يكل  .197 سين ا يا، وأكد أن نقطة الانطلاق هي طريقة  با ند وأ يا عن اقتراحات وفدي ا هوتحدث وفد ألما تح ن سـ ه لن ل
يس حلا. الإداري الراهن ئة جديدة  شاء  لوقال إن الأعضاء أدركوا أن احتمال إ ي يارات هن يار من ا نه  لخ سحريا  خ لك

تاحة يل ذلك الأمر، . لما يكل القائم، ومن الضروري  سين ا تاحة  يارات الأخرى ا تحلومضى يقول إن من ا ه تح لم للخ
يل تح يقوم بهذا ا سؤال المطروح هو من  للكن ا ل سـ ثلاثة، . ل يكل الويقة المقترحة وأجزائها ا لوتحدث الوفد عن  ث ه

يكلة  يل المواد الواردة فيهاهورأى أن من ضروري كذلك  سير  تحلردود الدول الأعضاء  ته . لتي غبوأعرب عن ر
شكل جزئي ثم  سألة ما في الفقرة الأولى  ناول فيها رد من ردود الدول الأعضاء  بفي تلافي حدوث حالة  م يت
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سألة في فقرة ما في وسط الويقة ثتكمل هذه ا لم شكل. تسـ شاكل أو الحلول  يل ا بوشدد على أنه لن يتم  لم  تحل
يكلة الردود الواردة هناسب من دون   .م

يكل القائم وفي طريقة  .198 نظر والآراء في ا تحدة قائلا إن بالإضافة إلى تقديم وجهات ا هوعلق وفد المملكة ا ل للم
ئلة سماح للدول الأعضاء كذلك بطرح أ بغي ا سـنه،  ل ن يي  .تحس

يع الدول  .199 تاح  بغي أن  يان  يا إن الردود على الا با لجموقال وفد أ ت ن نسـ يب بغي سـت ينالأعضاء في اللغة التي قدمت بها، و
ية هذه الردود بالإنكليزية والفر نسـللأمانة أن تعد كذلك ملخصا  ئة . ل يات القانوية لإشاء  تدا تفت إلى ا يوا ن ن ع ل هل

بو ية الو يير اتفا يجديدة وقال إنه يرى ألا ضرورة  قتغ وأضاف مع ذلك أن من الممكن أن يطلب من الأمانة أن . ل
نق ئة 12وقال إن المادة . طةلتوضح هذه ا نة أو أية  شئ  ئة أن  بو تجيز لأية  نظام الداخلي العام للو ي من ا لج ن ي ي هل ته

سؤولة أمامها ية أخرى تكون  مفر يا تابعا . ع يانا فر بارها  شاؤها با يمكن إ ئة جديدة،  ئت أية  يه إذا أ عو ك ت ن ي ععل فه نش
يق، وذلك ما تفضله  نة ا ية أو  سـنة البرنامج والميزا للج ن  .الوفودلتنللج

يه  .200 تكون  نه الأعضاء وما  تحدث  ية ما  شكل أكثر  يا تدقق  با سة إن مداخلة وفد أ علوقال ريس ا سـ ع ي عمل ب ن سـ لجل ئ
يات تدا عا هذا ما يريدونه. ل يعابها، ومع ذلك  ثير من المعلومات لا فوأشار إلى أن الأعضاء قد يحصلوا على ا ت . سلك

بارزة هو ما إذا كان الأعضا ئلة ا لوأضاف أن أحد الأ ساهمتهم أو سـ يكلة  شكل  بون في محاولة الخروج  مء ير ه ب لغ
شكل يار هذا ا سماح بترك الحرية في ا لإذا كانوا مرتاحين  ت  .خلل

بيرا .201 ساهمة الدول الأعضاء تعزيزا  يعزز  يكل  يا أن أي شكل  كورأى وفد أسترا م سـ مه يس من الضروري . ل لوقال إنه 
يوم بع ا شكل ا شأن ا لاتخاذ قرار في هذه المرحلة  ت ل ناقش هذا الأمر مع الأمانة في نهاية لمب يق قد  نة ا ت، وإن  سـ لتنلج

هر يه. لشا يان إلى الدول الأعضاء مع تحديد مهلة للرد  علومن ثم يرسل الا  .سـتب

بو، وهو ما  .202 شأن إدارة الو ية، قد أجريت  ية، وإن كانت أكاد يا عما إذا كانت أية دراسة خار يوساءل وفد ألما ب يم ن جت
يدا لأغر  .اض المقارنةمفتراه الوفود 

ية للرد  .203 باع شكلا أكثر  سائل وا ناول هذه ا ية في  باع مقاربة  هم ضرورة ا نغلاديش إنه  يكلوقال وفد  ت لم ت منهج ت هب يتف
يان يانات. سـتبعلى الا ية مع الا يس لديه أية تجارب إيجا بوأضاف مع ذلك أن  سـتل تلقى أي . ب يوأوضح أنه حين 

يه أن ي يان من الأمانة، عادة ما يكون  علا شات، سـتب نا ية هذه ا ته وبأ قرسله إلى العاصمة التي لا تقر دائما بأ لم هم همي
ناسب باعات في الوقت ا تالي عادة ما لا تصل الا لموبا نط تاح . ل شة مغلقة وأن  نا توقال الوفد إنه يفضل إجراء  ق م

سألة ئلة عن هذه ا لمالحرية في طرح أ ثير التي يمكن. سـ سائل الأعم  تالي يمكن تحديد بعض ا بكوبا لم  أن يطلب من ل
يكل الإدارة، إذا  بيرة في  ثل ما إذا كانت الدول الأعضاء ترى أن ثمة ثغرة  يق عليها،  هالدول الأعضاء ا ك متعل ل

ثغرات هذه ا تصدي  لوجدت، ويف ترى الطريقة التي يمكن بها ا ل ومضى يقول إن بعض الوفود قد تقترح اتخاذ . لك
ثغرات، وقد ترى وفو هذه ا تصدي  لتدابير صارمة  د أخرى أن الوضع الراهن أفضل وأن من الكافي إدخال للل

ها يه، وهذه هي الآراء التي يمكن تقد يفة  تعديلات ا يمبعض ا عللطف وراح يقول إنه يمكن للأمانة في هذه الغضون . ل
نصرين الآخرين وهما بو: لعأن تركز على ا نظمات الأخرى وما جرى حتى الآن في الو يما يجري في ا ندما . لم عو

يارات تتلقى الأ ية على أساس ا يات القانوية والما تدا يمكنها دراسة ا بقا،  يكلة  لخمانة آراء الأعضاء ا ل ن ع ل سـ فه م لم
تلفة التي تقترح بذا لو كان ذلك . لمخا تعرض على الأعضاء ويقة موحدة، و حوعلى أساس كل ما ذكر أعلاه  ث سـ

شة  نا قبموعد أقصاه نهاية أبريل في أي إطار زمني واقعي وكاف لإجراء  نة م بل دورة  لجواحدة على الأقل  ق
ية في يويو نالبرنامج والميزا نومضى يقول إن الأعضاء إذا شعروا بعد دورة يويو أن من الضروري إعداد . ن

بار يمكن أخذ ذلك في الا نة  ناصر ا شكل أكبر للتركيز على بعض ا يكل  يان  تا ي لع ب عمه فلمع وأضاف الوفد أن . سـتب
يد إجرا لمفالريس إذا شعر أن من ا يمكن أخذ ذلك أيضا في ئ تمبر،  ية بين دورتي يويو و شاورات غير ر فء  سب ن سم م

بان نير جدا . لحسـا شأن إجراء حوار  تمبر  بغي أن تكون الدول الأعضاء اتخذت موقفا بموعد أقصاه  تو مسـن ب سب ي
سألة تعلق بهذه ا لمفيما   .ي

يد جدا .204 يكل المقترح للردود  سة أن ا مفورأى ريس ا هئ  .للجل
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نغلاديشيورأى وفد سوسرا  .205 يكلة ردود الدول الأعضاء التي اقترحها وفد  باع طريقة  بأن من الممكن ا ه ومع . ت
بعث على الرضا يع . يذلك فقد أشار إلى أن بعض الأعضاء قد يرون أن الوضع الراهن  بقى  بغي أن  تالي  جموبا ت ينل

ثغرات، إذ يمكن ألا توجد أية ثغ توحة وألا تجبر الوفود على تحديد ا يارات  لا ورأى الوفد أن مهلة من . راتمفلخ
ية لإرسال الردود تكون كا فهرين  يد للدول الأعضاء أن تجري نقاشا بعد ذلك فيما . سـش لمفوقال إنه قد يكون من ا

يارات  يارات المقترحة وتحدد ا تعرض ا يل الردود لكي  تح يام الأمانة  ية وهي  ثا بل بدء المرحلة ا لخينها  لخ سـ ل ب ن تل ق ق ب
بغي أن تركز عليه نظمات الأخرى، ولكن في وقت . اينالتي  يد إعداد ويقة عن الوضع في ا لموأضاف أن من ا ث لمف

ية في هذه المرحلة. لاحق يات ما بكر أن يطلب من الأمانة تحديد أية تدا لورأى الوفد كذلك أن من ا ع واقترح . لم
ن ية في يويو لإجراء  نة البرنامج والميزا يين في دورة  يومين الإضا ماللجوء إلى ا نف ن لج تائج ل شة أولى عن  نا ق

سار تابعة هذا ا شأن  تقصاء ولاتخاذ قرار  لمالا ب  .مسـ

نة للمضي قدما، وقال إن  .206 يل في المرحلة الرا نغلاديش هو أفضل  تبر اقتراح وفد  هوتحدث وفد مصر وا ب سبع
ئلة المطروحة يان لأن نوع الأ ئلة التي قد ترد في الا نوع الأ هم  سـالأعضاء لا يريدون أن يلزموا أ سـ بب سـتس  يحدد نف

يدة. الخطاب في نهاية المطاف نغلاديش  ئلة العامة جدا التي حددها وفد  يه فإن الأ مفو ب سـ وحث الوفد . عل
سـنى  هر مارس لكي  بدي الدول الأعضاء آراءها بموعد أقصاه  هلة، أي أن  سألة ا نظر في  تالأعضاء على ا ت م يل ش لم

يح ما يك هر أبريل، الأمر الذي  تإعداد الويقة بموعد أقصاه  يش شـتهاث نا قفي من الوقت أمام الأعضاء   .لم

شكل مفصل من  .207 يان  نغلاديش، وأضاف أن إعداد أي ا شكل الذي اقترحه وفد  ند ا بوأيد وفد ا ب ل سـتبه ل
يا سقي المجموعات كما قال وفد أسترا شاور بين  لالضروري أن يتم با ن مت شاورة، سواء كانت في شكل . ل لموهذه ا

سقي المجموعات أو في شكل  منتصر على  يانيق بتوح كما طلب ذلك في وقت سابق، ضرورية لإعداد الا . سـتمف
نغلاديش،  بوسواء قررت الدول الأعضاء المضي قدما بهذه الطريقة أم وفقا للخطوط العريضة المقترحة من وفد 
يح تقديم طائفة أعرض من  يدا لأنه يمكن أن  يكون  يق، فإن ذلك  تأم بترك الحرية للدول الأعضاء في ا يمف سـ لتعل

شةالآ نا توحة نظرا لأن هذه هي المرحلة الأوية من ا قراء ويترك سائر الأمور  لم ل واتفق الوفد كذلك مع وفد . مف
يارات في  يع ا ية  تصادية والما يات الا تدا يل كامل  لخسوسرا على أنه قد لا يكون من الضروري إجراء  لجم ل ع لل تحل قي

ية(وصرح بأنه طلب في وقت سابق . هذه المرحلة طنته الو يات القانوية ا) بصف تدا نلحصول على معلومات عن ا ع ل
بو  ية الو ييح اتفا ق ئة جديدة(لتنق شاء  يفي حالة إ  .إذا كان ذلك ضروريا) هن

بارة  .208 تحدة إن الأمر الضروري هو أن ترسل الأمانة مذكرة إلى الدول الأعضاء ترد فيها ا لعوقال وفد المملكة ا لم
ية تا لا نة البرنامج ندعو الدول الأعضاء إلى تقديم آرائه: "ل شت في دورة  بو كما نو سائل إدارة الو لجا في  ق ي م

نعقدة في  ية ا لموالميزا ناير 13 و12ن تقارير"2011ي  تلام ا ل، وأن تحدد في هذه المذكرة مهلة ا  .سـ

ية محضة .209 شة شؤون إجرا نا تغرق في  بيرا قد ا تا  ية ورأى أن و ته الو ئوتحدث وفد فرسا  ق سـ ك ن من ق ووافق . طبصف
يكلة ردود الدول الأعضاء، وإنه على المقاربة العا تقد أن من الضروري  همة المقترحة لإعداد الويقة، وقال إنه لا  يع ث

ثق ثقة تامة في قدرة الأمانة على  سقي المجموعات لأنه  شاورات بين  تعلق با يا ا يلا يؤيد اقتراح وفد أسترا ن لم لم مل
ناسب لميكلة الويقة على الوجه ا ث توصل . ه يان، فإن هذه لوأضاف أنه نظرا لعدم ا شأن شكل الا سـتبإلى اتفاق  ب

سألة محلولة  .لما

يدا تاما .210 نغلاديش تأ ية وأيد اقتراحات وفد  ته الو يا  نوب أفر يوتحدث وفد  ب طن بصف يق  .ج

شروع فقرة القرار،  .211 تكون جزءا من  سة الخلاصة المقترحة التي  ساء قرأ ريس ا سة ا موفي اسـتهلال  سـ لجل لم ئجل
شات  نا تضمن ما جاء في  قوالتي  باح، وهيمت ثتمس من الأمانة، وفقا لخارطة الطريق الواردة في الويقة : "لصا تل

WO/GA/39/13 ية في دورتها نة البرنامج والميزا نظر فيها  هام من الدول الأعضاء كي  ن، أن تعد ويقة بإ لج ت سث
تعقد في يويو  نالتي  شمل الويقة 2011سـ ث، على أن  ن)  أ (ت ياكل الإدارية في ا لمتجدات حول ا ه لسـ ظمات م

ية الدوية الأخرى،  لالحكو يكل الإدارة في ) ب(م ناول وجهات نظرها في  هامات الدول الأعضاء التي  هوإ ت تس
بو،  بو )ج(يالو سابقة حول الإدارة في الو تعراضا للوثائق ا يوا ل ية تطلب من ". سـ شفهويعقب ذلك إرسال مذكرة 
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ساهماتها بموعد أقصاه  يع لإعداد ، وهو2011 مارس 4مالدول الأعضاء إرسال  سة أسا يح للوفود  ب ما  خم يت
تب للأمانة التي . ردودها يس عليها سوى أن  هلة،  شاكل في الوفاء بهذه ا تكوإذا واجهت أية بلدان أية  فل لم م

تحلي بالمرونة في هذا الصدد من دون شك لتكون قادرة على ا  .سـ

نص لأنها .212 هم الإشارة إلى خارطة الطريق في هذا ا لوقال وفد مصر إنه لا  . ث لا تطلب إعداد الويقة المذكورةيف
ية تا بارة ا تضمن ا شروع الخلاصة  لوأشار كذلك إلى أن  ل لع ي ية في دورتها التي : "م نة البرنامج والميزا ننظر فيها  لج لت

نتعقد في يويو ثل أبريل . ثومع ذلك لم يحدد موعد إتاحة هذه الويقة، "سـ بغي تحديد موعد  مورأى الوفد أنه  ين
تلام ردود الدول الأعضاء4ن مهلة لأسـيما  ، ولا2011 نقطة . سـ مارس قد حددت لا تفت إلى ا لوا التي  ) أ (ل

بارة  ياكل الإدارية"عترد فيها  هتجدات ا لسـ تجدات على ما "م سـ، وساءل عما إذا كان المقصود بها ما طرأ من  مت
يح هذا الأمر يق، وإذا كان ذلك هو المقصود فمن الضروري تو تد نة ا ضأعدته  ل يقول إنه إذا كان من ومضى . قلج

تحدة  نظمات الأمم ا بدء  ية الدوية الأخرى، فقد يكون من الأفضل ا نظمات الحكو هاد با يد الا لما بم ل ل لم ملج ستش
ية الدوية نظمات الحكو لوغيرها من ا  .ملم

يات لجة  .213 تابعة تو ية  شير إلى آ نص إلى خارطة الطريق لأنها  شروع ا ندت في  صوردت الأمانة قائلة إنها ا ل ت ل مم ست
ئة الجديدةا تعلق با يق، وإحداها  يتد ت لهل ية في يويو، . ق نة البرنامج والميزا نظر فيها في دورة  نوهذه طريقة تبرر ا ن لج ل

يات تو شأن ا بارزة  شات ا نا شة إحدى ا نا صوكون هذه ا ل ب ل ق لم ق  .لم

بارة  .214 سة إنه نظرا لأن  عوقال ريس ا لجل ية، كما أوضح وفد مصر، " وفقا لـ"ئ صللم ترد في الويقة الأ فإنه يقترح ث
بارة  عييرها إلى  تابعة لـ"تغ ها" مفي  تحدة. فأو حذ نظمات الأمم ا سق ذاته يمكن إضافة إشارة إلى  لموعلى ا من  .ل

يق لا  .215 تد نة ا نظمات الأخرى، نظرا لأن تقرير  تجدات الأوضاع في ا تضمن الويقة  يا أن  قورأى وفد ألما ل لج لم سـ ث ت من
ناسب لمشكل كله الأساس ا نة . ي يق كان أن تبرهن للدول الأعضاء أن لجوقال إن قصد  تد قا نظمة لديها 37ل م 

نظمات  بط ا تارت با يق ا تد نة ا شابهة لأن  ئات  يع هذه ا يذية، ومع ذلك فإن  ئة ا لمهذه ا لض ل لج ت ي جم خي ق منف هت له ل ل
نظمات . التي تؤيد ما تدفع به تضمن معلومات عن أنواع ا بغي أن  لمومضى الوفد يقول إن الويقة المذكورة  ت ينث

يكل الأخر ها ا شر المعروضة بالفعل والتي لديها  سة  ثلة ا يكل الإداري عن الأ تلف فيها ا هى التي  ع لخم ه ليخ جم يعل م
 .نفسه

يق  .216 تد نة ا بعة، وأضاف أن  ية ا تقلة للرقابة قائلا إن هذه لم تكن ا شارية ا نة الا قورد ريس ا لئ لج ت لمنهج سـ ت لمللج لم س
يق  نة تد نظمات التي لديها  تارت ا بو ا تفي الو ق لجخ لم نظمة، وأنها نظرت في 15شـبهها، ولا يوجد منها سوى ي م 
ياكل الإدارية الأخرى الموجودة في هذه الحالات  .لها

ثير منها لا يعدو أن يكون  .217 يفي بالغرض، لأن ذكر ا نظمة واحدة منها كان  يار  يا قائلا إن ا لكورد وفد ألما سـم ت خن
يمة للدول الأعضاء، ومن ا شكل  تائج وهو أمر لا  قتكرارا  ي  .لأفضل توفير نظرة أعم في هذا الصددللن

نظمات قد يكون غير  .218 تواصل تحديثها، لأن بعض ا يق أساسا وأن  تد نة ا تخذ ويقة  ند أن  لموطلب وفد ا ي ل لج ث ت قه ل
نة  نذ  ئات  ييرات قد طرأت على بعض هذه ا سـمذكور في الجدول ومن الممكن أن تكون  ي متغ وأضاف . 2008له

يا فإن تقصاء لم يكن لديها القالب ذاته، 15 نأن خلافا لما قاله وفد ألما نظمات التي ردت على الا نظمة من ا سـ  لم م
تألف من  ئة إدارية مصغرة  نظمات منها لديه  توإن ست  هي يات 16م نظمات أخرى لديها آ ل عضوا، لكن  م

ية و نة ميزا تحدة لديها  ئة أخرى تابعة للأمم ا تان مصغرتان؛ و ثل الفاو التي لديها  لجنوعة،  ن لج لم ي ن هت لج م نة برنامج؛ م
تلف يكل  ية التي لديها  نظمة الصحة العا مخو ه لم سار، لذلك فكلما كانت . م لمورأى الوفد أن هذه هي بداية ا

بو على خير وجه ياق الو بق على  هل إيجاد أفضل الممارسات التي  يالمعلومات أشمل، كان من الأ سـ تنط يه . س علو
 .شكل أفضلبفإن إعداد جدول شامل من شأنه أن يخدم الدول الأعضاء 

بغي أن  .219 تخصصة  تحدة، في حين توجد وكالات  نظومة الأمم ا شير فقط إلى  سة أن الويقة  نوأوضح ريس ا م م يئ لم ت ث لجل
تويات ورقة . ترد معلومات عنها ند الويقة الجديدة إلى  محوساءل عما إذا كانت كل الوفود توافق على أن  ث تستت

يق تد قنة ا ل  .لج
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هورية كوريا عما إذا  .220 جموساءل وفد  ية ت نة البرنامج والميزا شؤون  تعلقة  نكان الحديث عن الإدارة يعني الإدارة ا لج ب لم
بو يع شؤون الإدارة في الو سحب على  يأم أنها  جم بو، فإن . تن يع شؤون الإدارة في الو سحب على  يفإذا كانت  جم تن

ثل ما أوضح وفدا ية  نة البرنامج والميزا تصاص  سألة تخرج عن ا مالوفد يرى أن هذه ا نخ لج يا لم با يا وأ ن ألما سـ ن
بط ية. لضبا نة البرنامج والميزا يق ويس  نة ا تصاص  سألة الإدارة تدخل في ا نوقال إنه يرى أن  لج سـ لج لم  .لتنخ

سة بأن الفقرة  .221 لجلوذكر ريس ا نظر 13ئ ناير  ية في  نا ناء الدورة الا ي من تقرير الفريق العامل أوردت أنه أ سث يت ئ سـث
ية حكو شاء آ لالأعضاء في الاتفاق على إ هر ن يق بعد  تد نة ا يات  ناقش تو نة  تظمة و شية دوية  ق لم لج ص ت ي ن لل مع م

وأضاف أن الدول الأعضاء . وأشار إلى أن الدول الأعضاء قد تخطط ذلك في الوقت الراهن. 2011سبتمبر 
يام به تار ا ساهمة بما  بع ا لقبإمكانها با تخ لم شات ب. لط نا تصر ا ية توصي بأن  نة البرنامج والميزا قوقال إن  لم ن وضوح تقلج

ها. على ولايتها تمكن الوفود من  ية المذكورة لكي  تعلق عموما بالآ بت  فهموصرح بأن المعلومات التي  ت ل ت ومضى . طل
نة البرنامج  تصاص  تجاوز ا سابقون، هو ما إذا كان الأمر  تحدثون ا هم، كما أوضح ا لجيقول إن القرار ا ي ل خلم لم

ية أم لا يدوقال إن اتفاقا من الممكن أن يكو. نوالميزا يه على أن الوضع  توصل إ جن قد تم ا ل وإذا كان الأعضاء . ل
ييرها يمكن  يغت بها الخلاصة المقترحة  تغغير مرتاحين للطريقة التي   .فص

بو  .222 ئات الأخرى في الو ناوب الرؤساء في ا شأن  شة  نا هورية كوريا أن ا يورأى وفد  ي ت ب ق لهلم المقترح في العام (جم
ن) الماضي توازي مع  ميمكن أن تجري با يقل نة ا ثل  ناسب،  تدى ا سألة الإدارة وأن تجري في ا شة  سـا لج لم ن م نق لتلم  .م

سار إلى  .223 سـيم ا هورية كوريا، فاقترح  شواغل التي أعرب عنها وفد  يا وأراد أن يهدئ من ا با لموتحدث وفد أ تق ل ن جمسـ
نظر في . جزأين ية أن  نة البرنامج والميزا بغي  توقال إن الخلاصة هي في الوقت الراهن أنه  ن للج تائجين وإلى هذه . لنا

ها  ها ويمكن أن  تصا تجاوز ا سألة  ية بأن ا نة البرنامج والميزا تائج المحققة، قد تصرح  يلالمرحلة، ووفقا  ص تحخ ت لم ن لج للن
يق نة ا ية العامة أو إلى  سـإلى ا لج ومضى يقول إن الأمر يعني فضلا عن ذلك أن الأعضاء لن يعارضوا . لتنلجمع

نة ال سلطات  سير القانوني  لجا ل يةلتف  .نبرنامج والميزا

ية العامة بأن يجري ريس  .224 تذكير بقرار ا سألة عن طريق ا يح هذه ا تحدة في تو ئوساعد وفد المملكة ا لجمع ل لم ض لم
ناوب الرؤساء شأن  شاورات  ية العامة  تا ب م بو ولكن هذا . لجمع ناوب هو جزء من إدارة الو يوأضاف أن هذا ا لت

ته ية وحذر الوفد من أن الدو. يالأمر يدخل في ولا نة البرنامج والميزا تكون حازمة إذا نظرت  نل الأعضاء  لج سـ
سألة  .لمفجأة في هذه ا

نة البرنامج  .225 تصاص  سألة الإدارة العامة تخرج عن ا هورية كوريا في أن  يا و با ند مع وفدي أ لجواتفق وفد ا م ن سـ خه جم ل
يق نة ا سألة في  ناقش هذه ا ثالي أن  ية وأن من ا سـوالميزا لج لم ت لم ب. لتنن سوساءل عن  يل المداخلات التي ت تسجب 

ناقش مجددا في دورة يويو سألة  تقد أن هذه ا تو نظرا لأنه لا  نأجريت  لم يع ندما . ستلل عوأضاف أن ويقة الأمانة  ث
تصدر  ية في يويو  نة البرنامج والميزا ية، الأمر الذي يعني أن دورة  تا سألة المرحلة ا تطرح  سـناقش  ن ن لج ل ل م سـ ت

ية العامة بأنه  ية إلى ا ينتو لجمع يقص نة ا شة في إطار  نا سـبغي مواصلة ا لج ق يام بذلك . لتنلم للقوقال إن إحدى الطرق 
ية نة البرنامج والميزا ية في تلك الدورة  تو نربما يكون عن طريق إصدار هذه ا للج ص  .ل

ية  .226 تو شواغل التي أعرب عنها بإضافة إشارة إلى ا يف بعض ا يا عما إذا كان من الممكن  صوساءل وفد أسترا ل ل ل تخفت
يق  التي74 تد نة ا يكل الإداري، كما وردت في تقرير  سألة ا ناول  ق  لت لج ه لم ، الأمر )WO/GA/38/2ثالويقة (ت

سائل المطروحة  .لمالذي من شأنه أن يوضح ا

ند، ورأى أن  .227 يان وفد ا باره  هورية كوريا، آخذا في ا سألة التي طرحها وفد  هوتحدث وفد سوسرا عن ا ب ت لم لي ع جم
با يام به هو ا تعين ا تكل ما  نظام الداخلي الحالي، ولا يلزم الدول الأعضاء أن تحدد أي شيء إضافي في لقي لع ا

نا . هذه المرحلة يا، ر يمضي كل شيء قدما تلقا سألة في يويو ثم  تدرس ا ية  نة البرنامج والميزا هوأوضح أن  ئ ن لم سـ ن سـلج
يات وقرارها تصدر وتطرق إلى ا ية التي  تو لجمعبا ت سـ ص  .ل
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نص .228 شروع ا سة إن  لوقال ريس ا م لجل يل كل مرحلة ئ تضمن تفا ص يمكن أن  ية (ي نة البرنامج والميزا ندورة  لج
ية العامة ية العامة، وقرار ا يتها إلى ا نعقدة في يويو، وتو لجمعا لجمع ص ن بدو معقدا جدا) لم ينه يمكن أن  وباقتراح . لك

بارة  يا قرر الريس إضافة  عمن أسترا نحو الموصى به في الفقرة "ئل ت74لعلى ا نة ا ل من تقرير  يقلج  ".قد

يا، ورأى أن الإشارة إلى الفقرة  .229 لوأيد وفد فرسا اقتراح وفد أسترا بار كذلك 74ن عت من شأنها أن تأخذ بعين الا
ها نة بأ بارة الرا ياغة ا شواغل التي أعرب عنها وفد كوريا دون إلزام الأعضاء بإعادة  كملا ه لع ص وأشار الوفد إلى أنه . ل

ت تحلي بمزيد من الدقة، أي ا لكان يفضل ا ئات الإدارية أو عن أي شيء يتماشى ل تحديد عن ا يحدث بمزيد من ا لهل
شاملة للغاية تخدام مصطلحات الإدارة ا ية، عوضا عن ا تو لشكل أفضل مع ا سـ ص ل لكنه أضاف أن مجرد الإشارة . ب

ية في حد ذاتها يكفي تو صإلى ا  .ل

نقطة  .230 سة الاقتراح الخاص با لوقرأ ريس ا لجل نحو الموصى به في : "وهومساهمة من الدول الأعضاء، ) ب(ئ لعلى ا
ية الواردة في الفقرة ". WO/GA/38/2ث من الويقة 74الفقرة  تو تقل إلى ا صوا ل توصل إلى 76ن ل وقال إنه لم يتم ا

يقات عليها بير في الآراء ودعا إلى مواصلة تقديم ا تعلتوافق   .لك

ند  .231 لهوذكر وفد ا يوية(ّ بلدان الآ يابة عن مجموعة ا سـبا ل ن) لن تعلق ستبأنه بالا يانات المجموعات والوفود فيما  ياد إلى  ب
ية الواردة في الفقرة  تو صبا تقلة للرقابة يلزمها 76ل شارية ا نة الا بيرا على أن ا تفق اتفاقا  بدو أن الآراء  سـ،  ت للج ك ت لمي س

ية بحكم الأمر الواقع يفتها الحا تع بوضع قانوني يتماشى مع و لأن  ظ يانات ذكرت كذلك. تتم  لبومضى يقول إن بعض ا
سؤولة بالفعل أمامها ية نظرا لأنها  نة البرنامج والميزا ية تابعة  ئة فر نة أن تكون  هذه ا بغي  مأنه  ن للج ع ي هللج ل وقال . ين

ية العامة  ية تابعة  ئة فر تقلة للرقابة  شارية ا نة الا يوية تفضل أن تكون ا بلدان الآ للجمعإن مجموعة ا ع ي سـ ت للج سـ هل لم س
تق ية  شارية خار ئة ا سـنظرا لأنها  ت مي جه سؤولة س بغي أن تكون  يه  شورة إلى الدول الأعضاء، و سدي ا ملة  عل لم ينت

ية العامة توى، أي ا لجمعأمام الدول الأعضاء على أعلى  نة البرنامج . مسـ هم جدا  للجوقال الوفد إنه يرى أن من ا لم
نة الجديدة الا بار أن ا يا، ولا سـيما با ئة وضعا قانويا ر نح هذه ا ية أن تقرر  للجوالميزا ت سم ن ي عن له تقلة م سـشارية ا لمت س

ها قربا جدا بدأ الاضطلاع  يللرقابة  بعمل نة . ست يا إمكاية جعل ا ية ر نة البرنامج والميزا ناقش  للجوطلب أن  ن سم ن لج ت
شكل رسمي ية العامة  ية أو ا نة البرنامج والميزا ية  ئة فر تقلة للرقابة  شارية ا بالا لجمع ن للج ع ي سـ هت لم وأضاف أن . س

ها  تفقة على  بدو  هالآراء  جعل م يوية عازمة على العمل ت بلدان الآ ية، وأن مجموعة ا نة البرنامج والميزا ية  سـئة فر ل ن للج ع ي
 .حول هذه الفكرة

تقلة للرقابة  .232 شارية ا نة الا سـوأوضح ريس ا ت لمللج س يق(ئ تد قنة ا ل شة مع ) لج نا سألة خضعت  قأن هذه ا للم لم
نة  تابع  ناء الاجتماع الأول للفريق العامل ا شار القانوني أ للجا ل ث يةلمست شار . نالبرنامج والميزا لمستوصرح بأن هذا ا

تعون بأي وضع في  بو، لذا فإن أعضاءها لا  ية من لجان الو نة ر تبر  يق لا  تد نة ا تمالقانوني أكد أن  ي سم لج تع ل يلج ق
بو تخدام اللغات التي لم . يإطار الو تويات الويقة الخاصة با تقلة للرقابة  شارية ا نة الا سـوذكر ريس ا ث بمح سـ ت لمللج س ئ ّ

يةتذك نة ر يق على أنها  تد نة ا سمر فيها  لج ل سيرات قد قدمت إلى . قلج يحات الأمانة بأن  تو تفوذكر كذلك  ض ب ّ
ية هي التي قررت ذلك نة البرنامج والميزا نة توضح أن  ناجتماعات ا لج  .للج

شة الفقرتين  .233 نا سة  قواقترح ريس ا ملجل شار القانوني81 و80ئ  .لمست ريثما يصل ا

شا .234 نة الا توأوضح ريس ا سللج تقلة للرقابة ئ يق(لمسـرية ا تد قنة ا ل نذ عامين) لج نظر أعد  يد ا تقرير  مأن ا لق تالي . ل لوبا
ية  تو صفإن ا ساطة بأن )  أ  (81ل ية يمكنها أن توصي بكل  نة البرنامج والميزا سألة قائمة، ورأى أن  بهي  ن لج م

نة الجديدة  تعين على ا بار، وأضاف أنه  ية بعين الا تو تويات هذه ا للجتؤخذ  ت ص ل سيمح تقلة ع شارية ا سـالا لمت س
ية تو ناول هذه ا صللرقابة أن  ل نقطة . تت نة إلى ا تفت ريس ا لوا للج يق )ب (81ئل تد نة ا ق، الواردة في تقرير  ل لج

شر( تاسع  عا ية ) ل نظيم دورة تدر تحضير  نة تعكف بالفعل على ا باح، وقال إن ا شر هذا ا يبالذي  ت ل للج لص لن
نة البرنامج والميز. للأعضاء الجدد ية، ثم لجوأضاف أن  تو نقطة من ا يط علما بهذه ا تالي أن  ية يمكنها با صا ل ل تح ل ن

نقطة  نفاذ من ) ج (81لتحدث عن ا ها ا يح  ئات الرقابة دائما ما أ ية يعود إلى أن  تو لوقال إن أصل هذه ا ت ي ص لل ه
سمح للموظفين بالحضور والإجاب سجلات والموظفين، ومع ذلك رفض أحد المديرين أن  يع ا بدأ إلى  ييث ا ل جم لم ة ح
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ية تو يق، وذلك هو مصدر هذه ا تد نة ا ئلة  صعلى أ ل ل لج ية قد ترغب في . قسـ نة البرنامج والميزا نوراح يقول إن  لج
ية . أن تؤكد أن هذا ما حدث تو يف هذه الجملة من هذه ا تقلة للرقابة بأن  شارية ا نة الا صوأوصى ا ل تض سـ ت لمللج س

نة  ها في  تعر ندما  تصاصات  سـإلى الا سـ ضع لوتحدث ريس ا. 2012تخ نقطة ئ لنة عن ا وقال إن هذه ) د (81لج
تقلة للرقابة  شارية ا نة الا بو بأن سير ا تصور القائم في الو سألة قد أبلغ عنها العام الماضي، لأن ا سـا ت للج ي ل لملم س

نفذين هومين أو  سا  ها  تقلا موا مف يل نة البرنامج . لسـ نظر فيها  سألة تركت  نة إن هذه ا لجوقال ريس ا ت لم لللج ئ
ية ية كانت موضوع ويقة طويلة قدمتها وأضاف ق. نوالميزا تقلا سألة الا ثائلا، لإعلام الأعضاء، إن  ل سـ نة م للجا

تقلة للمراجعة شارية ا سـالا لمت بت في س تحدة لكي  ية العامة للأمم ا تحدة في العام الماضي إلى ا تابعة للأمم ا ت ا لم لجمع لم ل
يق والرقابة تد تقلال ا قا ل تحدة أ. سـ ية العامة للأمم ا تخذ ا لمولم  لجمع سألةت نة . لمي قرار في هذه ا تبر ريس ا للجوا ئع

يق فيها سألة مهمة ومن الضروري مواصلة ا لتحقهذه ا يات الرقابة قد . لم يذ تو بدئي  نظام ا صوصرح بأن ا لم لتنفل
تابعة . وضع يقي  شاء نظام  تعين إ تقلة للرقابة لا تزال ترى أنه  شارية ا نة الا لمومع ذلك فإن ا ن ي سـ ت حقللج لم س

بت يانات وا لتثا نقطة .  منهالب تحدثا عن ا ته  تتم  لوا مكلم تصاصات) (و (81خ وقال إن القرار قد ) خمراجعة الا
باح شأنها هذا ا لصاتخذ   .ب

نة  .235 بب محدد للاتظار حتى  ناك  يا عما إذا كان  سـوساءل وفد ألما ن ه ن ية 2012ست تو ناول ا ص  ل نفاذ ) (ج (81لت
سجلات تقلة للرقابة إلى ا شارية ا نة الا لا سـ ت لمللج تصاصات ، في حين)س ناوها الآن وإدراجها في الا خ يمكن  ل ت

 .المعدلة

تصاصات  .236 ية للا ية في المراجعة الحا تو تقلة للرقابة أنه لم يدرج هذه ا شارية ا نة الا خوأوضح ريس ا لئ ص ل سـ ت لمللج س
ياط يا للا حتتو نة . خ سابقة  ناول قرارات الدورة ا يق اقترحت فقط المراجعات التي  تد نة ا للجوقال إن  ل ل تلج تق

ية العامةالبرنا ية وا لجمعمج والميزا  .ن

نقطة  .237 يا اقتراح إدراج ا با لوأيد وفد أ ن نة ) ج (81سـ تصاصات المعدلة دون الاتظار حتى  سـفي الا ن ومع . 2012خ
يق أو  تد نة ا سائل مع  شة أية  نا نع فيها الموظفون من  ساءل عما إذا كانت لا تزال تحدث حالات  قذلك  لم لج م ق يم ت

نة إلى المح  .فوظاتللجيرفض فيها نفاذ ا

سرية وأن أحدا من أعضاء  .238 بدأ ا يق تحترم  تد نة ا تقلة للرقابة أن  شارية ا نة الا لوأوضح ريس ا ل لج سـ ت مللج ق لمئ س
يق الداخلي والرقابة الإدارية أو ملفاتها تد بة ا نظر في محفوظات  نة لم يطلب ا قا ل شع ل نة . للج ست  لجومع ذلك ا لتم

نين سألة خطيرة حدثت، من موظفين ا بب  يق،  تد ثا م سل نظر بق شأن تقرير كانت  سيرات إليها  ت الحضور وتقديم  ب تف
باشر على هذين الموظفين رفض ذلك. فيه شرف ا لملكن ا نة . ُوقد أبلغ المدير العام بهذه الواقعة. لم لجولم تطلب 

يق من هذين الموظفين الحضور مجددا لعدم ضرورة ذلك تد قا نة . ل بل  سـإلا أن مديرا قد اتخذ قرارا مؤخرا  ق
نفاذ إلى هذين الموظفين برف2009  .لض ا

نقطة  .239 يا في اقتراح إضافة ا با يا وأ ند وفدي ألما لوأيد وفد ا ن سـ ن تمد في هذه ) ج (81له تصاصات التي  سـتعإلى الا خ
ند . الدورة تفت إلى ا بوا تقلة للرقابة –) د (81لل شارية ا نة الا سارات ا ية  تقلا سـ ا ت للج م ل لمسـ  وقال إن –س

بول ومعترف ب بدأ  ية  تقلا مقالا م ل تمد مؤخراسـ يق الداخلي الذي ا تد ثاق ا عه ومذكور في  ق ل تالي فإن الدول . مي لوبا
ية  تقلا بدأ ا شدد الإدارة على  ية يمكنها أن توصي بأن  نة البرنامج والميزا بارها أعضاء في  لالأعضاء با سـ ت ن لج مت ع

تقلة للرقابة وتعممه شارية ا نة الا سـسارات ا ت للج لمم بان ومضى يقول إن هذا الأمر من شأنه أ. س لحسـن يأخذ في ا
ية أن تفعله في هذا الصدد نة البرنامج والميزا يفعل ما يمكن  ية و تو نهذه ا للج سـ ص نظر فيما . ل لوقال إنه قد يمكن ا

نة  تصاصات التي يؤمر أن تجري في  ثلاية للا ناء المراجعة ا سـبقى أ ث ل ث نقطة . 2012خت تفت الوفد إلى ا لوا  81ل
يات –) ه( يذ تو تابعة  ص وضع نظام  شئ –لجنة الرقابة تنفلم تعين على الأمانة أن تقر بأن نظاما قد أ ن وقال إنه  ي

يا. في هذا الصدد شجعا وإيجا بوصرح بأن هذا يعد تطورا  نظام . م يط علما بهذا ا لومضى يقول إن الوفد  يح
بادرة لموشكر الأمانة على هذه ا تحقق والفحص . ي ية  شئ آ بة وطلب من الأمانة أن  نا للوانتهز هذه ا ل ن سـ لكي تلم

نطقي نحو ا بلة على ا سار إلى المرحلة ا لميمضي ا ل ية بذلك. لمقلم ية أن تصدر تو نة البرنامج والميزا صويمكن  ن . للج
ثت الأمانة على تمديد  يوية التي  بلدان الآ يين الموظفين وذكر بموقف مجموعة ا سألة  حوتحدث الوفد عن  سـ ل تع ّم
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تقلة شارية ا نة الا ساعدة إلى ا سـولاية تقديم ا ت للج لملم سـتي والإداري على حد س يث الدعم اللو ج للرقابة، من  ح
تقني يث الدعم الموضوعي وا لسواء ومن  نوي بها دعم . ح تطلع إلى أن يعرف من الأمانة الطريقة التي  توقال إنه  ي

ها تقلة للرقابة في وظا شارية ا نة الجديدة الا ئفا سـ ت لمللج  .س

يا وأيده .240 نوذكر وفد مصر بالاقتراح الذي قدمه وفد ألما ند، واقترح أن تضاف جملة بهذا المعنى ّ يا وا با ه وفدا أ ن لسـ
تصاصات17إلى الفقرة  نقطة . خ من الا ية) ه (81لوتحدث عن ا بلدان الأفر يقوأيد اقتراح مجموعة ا وقال إن . ل

تقلة للرقابة شارية ا نة الا شأن ا ية  نة البرنامج والميزا تقدم به  سـهذا يمكن أن يكون عموما أول طلب  ت للج ب ن لج لمت  .س

سة على أن الفقرة  .241 لجلووافق ريس ا بة تماما 17ئ نا بدو  ناول شروط الإعلام  تصاصات التي  سـ من الا مت ت تخ
تقلة للرقابة إلى الملفات شارية ا نة الا نفاذ ا تعلقة  سـلإضافة الجملة ا ت للج ب لملم ية في ذلك . س تو صويمكن تكرار نص ا ل

شارية وأضاف الوفد أنه إذا تم الاتفاق على ذلك، فإن هذا. المكان نة الا تع ا يضمن أن  ت الاتفاق  للج تم سسـ ت
نظمة وسجلاتها يع موظفي ا يود إلى  نفاذ دون  تقلة للرقابة  لما جم ب قسـ  .لم

نقطة  .242 يذ ا يل  لوأيد وفد إسرا نحو المقترح دون تأخير) ج (81تنفئ  .لعلى ا

يفت جملة إلى الفقرة  .243 يع قد أ سة إنه باتفاق ا ضوقال ريس ا لجم لجل تعلق 17ئ تصاصات  ت من الا نة خ للجنفاذ ا ب
شروط تقلة للرقابة غير ا شارية ا لمالا سـ لمت ية . س تو نة في ضوء ا شرح وضع ا شار القانوني إلى أن  صودعا ا ل للج ي لمست

ية  76الواردة في الفقرة  ئة فر بو بصفتها  تقلة للرقابة في الو شارية ا نة الا عبأن تعين الدول الأعضاء ا ي ي سـ ت هللج لم س ّ
ية ننة البرنامج والميزا  .للج

باشرة أمام وقال ا .244 سؤولة  ئة قائمة و تقلة للرقابة هي  شارية ا نة الا هم أن ا مشار القانوني إنه  ميف ي سـ ت للج هت لم س لمس
ية ننة البرنامج والميزا ية. لج نة البرنامج والميزا ية  ئة فر تالي فإنها  نوبا للج ع ي  .هل

شواغل التي أعر .245 يل يغطي ا لوأعرب وفد مصر عن سعادته بما سمع وساءل عما إذا كان ما  نة قت للجب عنها ريس ا ئ
تعوا  يف من دون أن  نة يدعون إلى الحضور إلى  تقلة للرقابة الذي قال إن أعضاء ا شارية ا تمالا ن للج سـ يت ج لمس

تقلة . بأي وضع قانوني شارية ا نة الا شأن الوضع القانوني لأعضاء ا يد  سـوطلب الوفد الحصول على تأ ت للج ب لمك س
يف ناء وجودهم في  نللرقابة أ  .جث

شا .246 شكل أكبر على العلاقة لمستوقال ا توقف  تقلة للرقابة  شارية ا نة الا بر القانوني إنه يرى أن وضع ا ي سـ ت لمللج س
سوسري يدرالي ا نظمة والمجلس ا يبين ا ل يح حكومة سوسرا . لفلم نص تحديدا على أن  يفقد وقعت اتفاقات مقار  تتت

نا للأشخاص القادمين ل نح وضعا  يالدخول إلى سوسرا والخروج منها وأن  تم ية في معي سملاضطلاع بأعمال ر
بو تقلة للرقابة بوضع قانوني إذا حضرت إلى أي اجتماع في . يالو شارية ا نة الا تع ا سـومن المفترض أن  ت للج لمتم س ت

يين الأعضاء الجدد في . جنيف تقترح في الواقع لكي تدرج في خطاب  يغة  شار أن هذه ا تعوأضاف ا سـ لص لمست
نة ية العامة وصرح بأن لا علاقة لذلك بما إذا. للجا ية أم ا نة البرنامج والميزا سؤولة أمام  نة  لجمع كانت ا ن لج م للج

تلفة برمتها سألة  مخوهي   .م

تصاصات  .247 توي ا سألة  هذه ا تقلة للرقابة بأنه حلا  شارية ا نة الا خوذكر ريس ا ل تحئ لم سـ ت لمللج س شارية ّ نة الا تا سللج
تقلة للمراجعة تحدة تحديدا على جملة تقول إلمسـا تابعة للأمم ا لم ا تعون بوضع الخبراء ل نة  تمن أعضاء هذه ا يللج

تخصصة  شارين في الوكالات ا شاريين وغيرهم من ا نح للخبراء الا ثات، وهو وضع معين  لمالموفدين في ا ت ت يم سبع لمس ل
يازات والحصانات شأن الا ية  تحدة في إطار الاتفا تابعة للأمم ا تا ب لم مل نة . ق للجوصرح الريس بأن موقف ا ئ

تقلة  شارية ا سـالا لمت سفر س هادات ا نة هذا الوضع لكي يحصلوا على  نح أعضاء ا بغي أن  لللرقابة هو أنه  للج شيم ين
نة على تأشيرات في أي بلد  هل حصول أعضاء ا ثات، الأمر الذي  للجالتي تصدر للخبراء الموفدين في ا يسبع ل

يف باشرة إلى  سافر من بلده  نتوقف، نظرا لأن العديد منهم لا  جي سر ذلك الأمر إ. م صدار تأشيرات ييوقد 
نذ العام الماضي تجبر الزملاء على الذهاب إلى عواصم بلدان أخرى  سألة خطيرة  بحت  منغن التي أ م ص شـ

نح أعضاء . للحصول على تأشيراتهم بدو أنه يمكن  نة يوضح على ما  بحث الذي أجرته ا موصرح الريس بأن ا يئ للج ل
ثات نة الوضع الرسمي للخبراء الموفدين في  بعا  .للج
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يين الأعضاء الجددتوساءل ر .248 ية الإشارة إلى أي وضع رسمي في خطابات  سة عن  تعيس ا يفلجل  .كئ

ندما يحضرون  .249 تضمن إشارات إلى الوضع الرسمي للأعضاء  يين  شار القانوني أن خطابات ا عوأكد ا تع ستت ل لمس
بو ييام بوظائف في الو نة. للق تخصصة التي تحدث عنها ريس ا ية الوكالات ا تفت إلى اتفا للجوا لم ئل شارية ق ست الا

سابعة  ية ا ية، وهي الاتفا تحدة طرفا في هذه الاتفا تأكدا من كون الولايات ا يس  تقلة للرقابة، وقال إنه  لا لم قسـ ق م ل لم
تحدة عموما سادسة والأربعون بالأمم ا ية ا تعلق الاتفا لموالأربعون، في حين  ل وأضاف أنه في أي حدث تعنى به . قت

نا بهذه الوكالات  بو فإن علا تحالو ت بو وحكومة سوسراقي يها اتفاقات المقار بين الو ي  .كم

نة  .250 تحدد الوضع القانوني  يين  يحات عما إذا كانت خطابات ا ند الحصول على تو للجوطلب وفد ا سـ تع ض له ل
ية نة البرنامج والميزا ية  ئة فر بارها  بو با يمي للو يكل ا تقلة للرقابة في إطار ا شارية ا نالا للج ع ي ت ي ه سـ هت ع لتنظلم ل  .س

شار ا .251 يدرج في خطابات لمستورد ا سـلقانوني قائلا إنه إذا قدم طلب رسمي في هذا الصدد، فإن هذا الأمر 
ية نة البرنامج والميزا ية  ئة فر تقلة للرقابة هي بالفعل  شارية ا نة الا يين، وأضاف أن ا نا للج ع ي سـ ت للج هتع لم  .سل

نح .252 هم معارضة الأمانة  تقلة للرقابة إنه لا  شارية ا نة الا لموقال ريس ا سـ ت يفللج لمئ نة وضع الخبراء س للج أعضاء ا
شار القانوني  شت ووردت في الوثائق التي قدمت إلى ا سألة قد نو ثات، لأن هذه ا تالموفدين في  ق لم لمسبع

ناء العام الماضي ساعد المدير العام أ ثو  .م

شكلة تكمن في مجرد ف .253 ثات فإن ا شار القانوني أنه بالإشارة إلى وضع الخبراء الموفدين في  لموأوضح ا بع فلم . قرةلمست
بو وحكومة سوسرا يترد هذه الإشارة في اتفاق المقار بين الو هوم في الاتفاق بين حكومة . ي لمفوربما يرد هذا ا

تحدة تحدة والأمم ا لمالولايات ا نح وضع الخبراء الموفدين في . لم نوع من الاتفاقات لذا لا  بو هذا ا تمولا تبرم الو ل ي
 .بعثات

سة عما إذا كانت .254 لجلوساءل ريس ا شارية ئت نة الا تع أعضاء ا ت شواغل الدول الأعضاء تكمن في أن  للج ستم ي
بو ية للو ئة فر ية في  بين أنهم يضطلعون بأعمال ر تقلة للرقابة بالوضع اللازم في سوسرا بما  يا ع ي سم ي ي هسـ  .لم

ت .255 شارية ا نة الا ية وقرر أعضاء ا بو مكاتب خار تحت الو يحدث إذا  يا عما كان  سـوساءل وفد ألما ت للج ي سـ ن لمت س ج قلة ف
هم شأن وضع . عملللرقابة زيارة أحد هذه المكاتب في إطار  بورأى الوفد أنه قد يكون من الأفضل وضع نظام عام 

يف بلد ا سألة بإبرام عقد في هذا الصدد مع ا تب خارجي أن يحل هذه ا تعين على كل  لمضالأعضاء لكي لا  ل لم  .مكي

ية، أي أن .256 نا شار القانوني أن كل الاتفاقات  ئوأوضح ا ث بق في سوسرالمست ي الاتفاق مع حكومة سوسرا  يط وإذا . ي
بو  تب طويو فإن هذا الأمر تحكمه علاقات الو تقلة للرقابة الذهاب إلى  شارية ا نة الا يقرر أعضاء ا ك سـ ت مكللج لم س

يابان  .لمع حكومة ا

ية ا .257 سألة لأنها قرأت عن الصعوبات ا يوية طرحت هذه ا بلدان الآ ند إن مجموعة ا لعملوقال وفد ا لم سـ ل ها له جهلتي توا
يف سافر إلى  ندما  تأمين الطبي وما إلى ذلك  تأشيرات وخدمات ا يق في الحصول على ا تد ننة ا ت ع ل ل ل جلج وحتى . ق

بعة أعضاء يقومون بالوظائف  تقلة للرقابة من أصل  شارية ا نة الجديدة الا تة أعضاء في ا سـلو كان  سـ ت للج لمسـ س
ية للحضور إلى بذلوا جهودا  نالعادية، فإن عليهم أن  نةمضي شاركة في أعمال ا يف  للج  للم وأعرب الوفد عن . جن

ثات  شاريين أو الخبراء الموفدين في  سير سفر الخبراء الا بو  نفذها الو تد أية تدابير  بعأمله في أن  ت ي ي ت ستم لت
يف سفرهم إلى  سيرا  تقلة للرقابة  شارية ا نة الا نسحب على أعضاء ا ل ي سـ ت للج جن ت س لمت شغله هو أنه . ل يوقال إن ما 

تدامة في إذا ظلت شاركة فعالة و نة  شاركة أعضاء ا يق  نة قائمة فإنها قد  ية الرا سـ الصعوبات ا م للج م تع مه لتكتيك
يف نة على . جنالاجتماعات في  ية لضمان أن يعامل أعضاء ا سر الجوانب ا تمس الوفد من الأمانة أن  للجوا لعمل تي ل

سافرون شاريين وسائر الخبراء الذين  ساواة مع الخبراء الا يقدم ا ت بوسلم يف للاضطلاع بأعمال في الو ي إلى   .جن

شار القانوني عن الممارسات  .258 شة مع ا نا تقلة للرقابة الأعضاء بأنه عقب  شارية ا نة الا توأخبر ريس ا ق سـ ت سللج لمس م لمئ
شار القانوني لا يرى أية صعوبة في إصدار  شاريين العاديين، فإن ا تعلق بالخبراء الا بو فيما  نة في الو تالرا ت ي ي سه لمس

نةشهادات  سألة. للجسفر إلى أعضاء ا نائي حل ا شاور ا تالي فإن هذا ا لموبا ث ت لل  .ل
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تعلق بالفقرة  .259 شروع القرار المقترح ا سة  لموقرأ ريس ا م لجل ية علما بأن : " وهو81ئ نة البرنامج والميزا نأحاطت  لج
يات الواردة في الفقرات  تو صا   قد تمWO/GA/38/2ثمن الويقة ) و (81و) ه (81و) ج (81 و80 و72ل

بت من تقارير مديري البرامج ية تحقق  تحداث آ ثناوها، وتحث الأمانة على ا للتل ل سـ ية ". ت نقطة ا تفت إلى ا لمتبقوا ل ل
شروع القرار وهو81من الفقرة  تقلة : "م وقرأ  شارية ا بو الا نة الو ية من  نة البرنامج والميزا سـتمس  ت ي لج ن لملج س تل

ية من الفقرة  نود ا تعرض ا لمتبقللرقابة أن  ب لسـ ياتها WO/GA/38/2ثن الويقة  م81ت ص بهدف تقديم آرائها وتو
تمبر  ية في  نة البرنامج والميزا نود إلى  سبشأن هذه ا ن لج ب  ".2011لب

تمبر  .260 ية في  نة البرنامج والميزا يار دورة  بب ا سبوساءل وفد مصر عن  ن لج ت خت . ن عوضا عن دورة يويو2011س
نقطة  يه أن ا شروع القرار ورد  لوأشار كذلك إلى أن  نة ) ه (81فم هم أن ا ناوها في حين أن الوفد  للجتم  يفت ل

نظر فيها تقلة للرقابة  شارية ا ستالجديدة الا سـ لمت  .س

ئت على  .261 تابعة قد أ ية  سابق أشارت إلى أن آ يوم ا سة أن مداخلة المدقق الداخلي في ا شوأوضح ريس ا م نئ ل ل ل لجل
تحقق بغي إتاحة الوقت . لالرغم من تواصل تطور ا لوقال إنه يرى أنه  تقلة للرقابة ين شارية ا سـنة الجديدة الا ت لملج س

تمبر  يام بذلك 2011سبحتى  يع ا نة قد لا  يه وتعده، وأضاف أن ا لق لكي تفحص تقريرها وتطوره ونظر  تطف للج تسـت
بل دورة يويو ناسب  نفي الوقت ا  .قلم

بل دور .262 تقلة للرقابة على أن عقد اجتماعين على الأكثر  شارية ا نة الا قواتفق ريس ا سـئ ت لمللج ّة يويو قد لا يمكن س ن
يام بالمراجعة وإعداد تقرير عنها تقلة للرقابة من ا شارية ا نة الا لقا سـ ت لمللج  .س

نقطة  .263 ند عن ا لوساءل وفد ا ه شارية ) ب (81لت نة الا يف الذي ذكره ريس ا تدريب ا توبرنامج ا للج سل ئ لمك
تقلة للرقابة يع . لمسـا هولة نظرا لأن  ناوها  ية يمكن  تو جموقال إن هذه ا ت ص سل الأعضاء يقرون بضرورة أن يكون بل

يكل الإداري وولايتهم بو وا نظمة الو ية الفكرية و نة لمحة عن ا هلدى ا ي لللج م ية . لملك نة البرنامج والميزا نولن تواجه  لج
نقطة  نود الواردة في ا تضمن بعض ا يف  ية بوضع برنامج تدريب  تو لأية صعوبة في ا ب ي ص لل ، بما "2) " أ  (81مك

يا نة  هم ا سـسن  للج ليح ية الفكرية وتحدياتهف ند الفرعي . لملكق ا تفت الوفد إلى ا بوا بل ) د(لل قوقال كما اقترح من 
تقلة  شارية ا نة الا تقلال ا بادئ ا شديد على  ية يمكنها أن توصي الإدارة با نة البرنامج والميزا سـإن  ت للج سـ ت ن لملج س مل

يق في تقريرها، وذلك خاصة لأ تد نة ا ها كما أوصت بذلك  قللرقابة و ليم لج ثاق تعم بق إدراجه في  هوم  ين هذا ا مسـ لمف
يق الداخلي تد قا نقطة . ل ناوها أيضا) د (81لوبذلك تكون ا لقد تم   .ت

همه قد ذكرت في  .264 تحقق التي على حد  ية ا شأن وضع آ يحات  تحدة الحصول على تو تمس وفد المملكة ا فوا ل ل ب ض لم ل
تاحة با. تقارير أداء البرنامج العام الماضي ية  يه فإن هذه الآ مو ل ته في . لفعل أمام مديري البرامجعل غبوأعرب عن ر

نه الأعضاء في الوقت الراهن بحث  تضمن بالفعل ما  ها الحالي نظرا لأنها قد  يل عن و عمعرفة تفا ي ت  .ضعص

يات  .265 ية وا نة البرنامج والميزا شت وفصلت في دورة  تعراض الأداء قد نو سألة ا لجمعوذكرت الأمانة بأن  ن لج ق سـ م ّ
ييم  ية، وبأن ا لتقالما يق الداخلي والرقابة الإدارية ض تد بة ا بت قامت بها  ية  تكمل كذلك  قالذاتي قد ا لث شع بعمل تسـ

نات ييما . لتحسيوخرجت منها بعدد من ا تجري بها  نات  نفذ هذه ا سار أخذت الأمانة  تقومع تطور هذا ا لي ت لتحسلم
شابه . أفضل وأمتن سار  باع  للتثورأت الأمانة أن بإمكان مديري البرامج كذلك ا م م  .بتت

ية .266 تا بارة ا سة قول ا نظر للرد الوارد أعلاه اقترح ريس ا لوبا ل لع لجل تحقق لديها : "ئل ية ا لتطور آ نظرا لأن هذه [...]" ل
سن ية موجودة بالفعل وهي آخذة في ا تحالآ  .لل

تح .267 نص إلى تقارير أداء البرنامج لضمان أن هلمواقترح وفد المملكة ا شير ا لدة في هذه الحالة أن من الممكن أن  ذا ي
نص لن ينم عن تكرار ما قد أنجز بالفعل  .لا

تلفين .268 بين  تقلة للرقابة أن ثمة جا شارية ا نة الا مخوأوضح ريس ا ن سـ ت لمللج س ند إلى البرنامج . ئ تتقرير أداء البرنامج  يسف
يذ البرنامج توسط، أي إنه يعنى فعلا  ية للأجل ا ية والخطة الاسترا بتنفوالميزا لم يج ناقش حتى الآن هو . تن يوما 

بان بالضرورة أي جانب برنامجيتن نة الرقابة التي لا تأخذ في ا يات  سـيذ تو لج لحص يات صدرت . ف تو صهذه ا ل ف
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ية على الأغلب سائل إدارية وإجرا ئشأن  م نة إنه لن يقترح الربط بين هذين الموضوعين. ب يه قال ريس ا للجو . ئعل
ي تو يذ ا يات بالأداء، فإن عامل  تو صوإذا رغب الأعضاء في ربط ا ل ص بح جزءا من نظام تنفل يصات هذا يمكن أن 

سب بل . تقييم أداء المديرين بل على أداء البرنامج و حوقال إنه يوصي بالأحرى بألا يقيم المديرون في ا لمسـتق
ثيرا نظرا لأن المدير الذي يسيء إدارة  يموا على أدائهم في إدارة شؤون الموظفين، الأمر الذي يكلف  كوأيضا أن  يق

نظمةشؤون الموظفين يهدر بون . لم موارد ا سألة والأداء، فقد ير غوشدد على أن الأعضاء إذا واءموا بين هذه ا لم
ييم أداء الموظفين والمديرين فرادى يذ الحالي  يذ كذلك في ا ية بأن يدرج ا تو تقفي ا نف لنف ت لت ل ص ئوأكد الريس مجددا . ل

تين وهما تين  سأ مختلفأن ثمة  ل سأ: م بت من تقرير أداء البرنامج وا لما شةلتث نا قلة الخاضعة   .للم

سألة بفكر جديد، فقد يكون  .269 نظر في هذه ا تقلة للرقابة  شارية ا نة الا لموقال وفد مصر إنه نظرا لأن ا سـ ت ستللج لم س
يدة يذ لأنها قد تقترح إضافات  تابعة ا ية في نظام  نة البرنامج والميزا بدي آراءها  نة أن  يد  مفمن ا نف م لتلمف ن للج ت . للج

سائل المطروحة على شار إليهالموأحد ا يات ا تو تحديد ا ثال هو أن الأعضاء لا يعرفون على وجه ا يل ا لم  ص ل ل لم . سب
ها يات لكنهم لا يعرفون أية . يموربما تكون هذه إضافة يمكن تقد تو صوقال إن الأعضاء حصلوا على أعداد من ا ل

نفذ يات نفذت وأيها لم  يتو بدي . ص تقلة للرقابة أن  شارية ا نة الا توبذلك يمكن  سـ ت لمللج رأيها في طريقة مواصلة س
نظام لسين ا  .تح

سألة  .270 تقلة للرقابة، لكنها تود أن توضح  شارية ا نة الا يقات ريس ا موقالت الأمانة إنها أحاطت علما  سـ ت للج لمتعل سب ئ
ييم الذاتي لمديري البرامج، ثم إعداد  تحقق منها التي تجري أولا عن طريق ا لتقتقارير أداء البرنامج وطريقة ا ل

ية ا لتعرض آ يه تقرير تحقق يعرض على الدول الأعضاء من خلال تسـ ييم الذاتي وتصدر  يق الداخلي هذا ا فتد تق لق ل
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـا ت لمللج شابها للغاية قد قدم . س نة (موأوضحت الأمانة أن اقتراحا  يات  لجبخصوص تو ص

يق تد قا سابق). ل يوم ا ية تلقت في ا نة البرنامج والميزا لومضت تقول إن  ل ن يق الداخلي لج تد بة ا ق تقريرا من  ل شع
يق تد نة ا يات  ييم الذاتي الذي أجراه مديرو البرامج عن تو قوالرقابة الإدارية عن ا لتق لج ص بع . ل توأضافت أنه إذا ا

تقلة  شارية ا نة الا ية عن طريق ا نة البرنامج والميزا تقرير إلى  يعي أن يحال ا سار ذاته فمن ا سـا ت للج ن لج ل ب لملم سلط
ييم الذاتي للرقابة، لأغراض بت من هذا ا تحقق أو ا تق ا لث لت ند (ل يقات التي قدمتها  ثل ا يقات  عمع  تعل لتعل م

تعراض أداء البرنامج يق بل وأيضا الطريقة التي )سـا تد نة ا يات  سين قوالب تو نظمة من  تمكن ا ق، لكي  ل لج ص تح لم ت
يات تو ناول هذه ا صيتم بها  ل ته من مداخلة وفد الم. ت تحدة، وقالت إن فهموصرحت الأمانة بأن هذا ما  لمملكة ا

نه تحقق  ييم الذاتي دون ا سار على ا تصر ا ممن شأن هذا الأمر أن يضمن ألا  تق ليق سار عن . للم ثمر هذا ا لمو سي
يذها جزيا وما إلى ذلك ية أو الإبقاء عليها معلقة أو  باب إغلاق تو ئجمع معلومات عن أ ص  .تنفسـ

شا .271 نة الا تقرير الأخير  يا إن ا توقال وفد ألما للج ل نقل لضمان سن تقلة للرقابة تضمن بالفعل بروتوكولا  للرية ا ّ لمسـ
نظر في  بغي أن  تقلة للرقابة  شارية ا نة الجديدة الا نة، وورد في هذا البروتوكول أن ا تمرار عمل ا تا سـ ت للج ينللج لم س سـ

يات الرقابة يذ تو ساءلة المديرين على  صيذ نظام  نفم تنف تالي فإن الصلة موجودة بالفعل ولا ضرور. ت ناوها لوبا لة  لت
نقل بارها جزءا من بروتوكول ا لمرة أخرى لأنها واردة بالفعل في جدول الأعمال با  .عت

ية جديدة  .272 تفق تماما مع رأيه، وأضاف أن الأعضاء إذا أدرجوا آ تحدة أن رأي الأمانة  لوأكد وفد المملكة ا ي لم
هم يكررون بذلك ما هو موجود بالفعل فتحقق  تلف الوفد مع ريس ا. لل للجوا ئ تقلة للرقابة خ شارية ا سـنة الا لمت س

شأن  شؤون الموظفين حتى في تقاريرها الأخيرة  تعلق في الواقع  يات  يق القديمة أصدرت تو تد نة ا بوقال إن  ب ت ص ل قلج
يجي تقويم الاسترا تخطة ا بغي أن يغطيها تقرير . ل يقة بقضايا  تمت في ا يق ا تد نة ا يات  نوصرح بأن تو لحق يق ه ل لج ص

توافقانأداء البرنامج، لذا فإن  نجز . يالأمرين  بط ما  تكرر با ية تحقق جديدة فإنها  ئت آ يوقال إنه إذا أ لض سـ ل نش
 .بالفعل

يحات الأمانة .273 همه من تو يد لما  ند الحصول على تأ ضوطلب وفد ا ك فه يذ الراهن . ل تابعة ا هم أن نظام  نفوقال إنه  م تتف لي
ية ا تقارير الواردة من مديري البرامج عن  بارة عن جمع ا تهو  ل مع تحقق هو يفك يات، والمقترح في نظام ا تو لثالهم  ص لل

تقارير يق الداخلي والرقابة الإدارية من بعض هذه ا تد بة ا تحقق  لأن  ل شع توساءل الوفد عما إذا كان هذا ما . قت
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـهمه كذلك ريس ا ت لمللج س ئ  .يف
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تقلة للرقابة  .274 شارية ا نة الا سـورد ريس ا ت لمللج س يق(ئ تد قنة ا ل هوم مع وفد ق) لج يث ا تلف من  لمفائلا إنه لا  ح يخ
تحدة شارية . لمالمملكة ا نة الا نة تحدد أن إحدى مهام ا تصاصات ا سألة المطروحة هي أن ا توقال إن ا للج للج سلم خ

يات  تو تعلق  بة الواردة من المديرين فيما  نا ية وا تقلة للرقابة هي رصد الردود الموقوتة وا صا ب ي سـ لم لفعل لجنة لمسـ
يق تد قا شكلة في إدراج وراح. ل تحقق من تقرير أداء البرنامج يجري كل عامين، وإنه لا يرى أية  م يقول إن ا ل

نه يظن أنه لا يمكن الاتظار  تعرض الأعضاء تقرير أداء البرنامج كل عامين،  ندما  يات الرقابة  نيذ تو سـ ع لكص ينف ت
ية عاجلة قد نفذت ناك . صلمدة عامين لمعرفة ما إذا كانت أية تو شأن نظام يعرض هوصرح بأن  باتفاقا في الواقع 

يق كل عامين تد نة ا يق على  تد نة ا يات  يذ تو قيه تقرير  ق نف لف لج ل لج ص يت . ت تو شكلة ا تالي تطرح  قوبا ل م ل
تلافات الجوهرية يام بذلك. خوالا يمكن ا تقرير كل عامين  نظر في ا بت في ا لقوقال إن الدول الأعضاء إذا ر ف ل ل  .غ

ية لا ) منائب المدير العا(وأضافت الأمانة  .275 نويا عن أداء البرنامج، لذا فإن هذه ا يا يعد  لعملأن تقريرا مر سـ حل
 .تجري كل عامين

تقلة للرقابة أن تقدم  .276 شارية ا نة الا سـواقترح وفد مصر، لإزالة الخلط، أن من الممكن أن يطلب من ا ت لمللج س
ية  تو يذ ا ية أو شفوية، أو تقريرا عن  تا هر يويو ويقة،  صبموعد أقصاه  ل ب ك ث نفن وقال الوفد إنه يرى ذلك ). ه (81تش

سألة بدو قد قدمت في هذه ا نة على ما  با يا لأن العديد من الآراء ا لمنصرا ر ي ي ت سـ لمع  .ئي

سألة،  .277 يق على هذه ا تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا سة على اقتراح أن يطلب من ا لمووافق ريس ا تعل سـ ت للج للجل لم س ئ
ية  تو بغي نقل ا تالي  صوبا ل ناقشإلى قائمة ا) ه (81ينل تسائل التي لم   .لم

يق الداخلي والرقابة الإدارية  .278 تد بة ا يا إن الدول الأعضاء آخذة في إضافة عبء من العمل على  قوقال وفد ألما ل شع ن
بة بهذا العبء وعما هو  شعالتي لا يعمل بها ما يكفي من الموظفين، وساءل عما إذا كان الممكن أن تضطلع ا لت

 .متوقع منها

سة ع .279 لجلوأعلن ريس ا شتئ سائل التي نو شروع قرار عن ا قن أنه يجري توزيع  لم  .م

ته .280 يا شروع القرار المقترح وأجروا عدة تعديلات على  غوتدارست الوفود نص  ص  .م

ند  .281 يوية(لهوأعرب وفد ا بلدان الآ يابة عن مجموعة ا سـبا ل يان عن الفقرة ) لن ته في الإدلاء  ببعن ر ث من الويقة 13غب
WO/GA/39/13ب يةلع التي وردت فيها ا تا لارة ا نة : "ل ية  نا ناء الدورة الا للجنظر الدول الأعضاء أ ئ ثث تت سـس

ناير  ية في  يالبرنامج والميزا يةن في إمكاية الموافقة على 2011ن ية حكو مآ نة لدوية  ل يات  شة تو نا لجتظمة  ص ق لم من
تمبر  يق بعد  تد سبا ق سألة وترى أن من ا". 2011ل ية كبرى على هذه ا لموقال إن المجموعة تعلق أ لم هم والعاجل هم

تقلة  شارية ا نة الا نظر في تقارير ا بة يمكن فيها للدول الأعضاء أن  نا ية دوية  ية حكو سـتطوير آ ت للج ت سـ ل لمل س م م
نحو الواجب ياتها على ا لللرقابة وتو يق في الفقرة . ص تد نة ا قوأوصت  ل بو 73لج نة الو تقرير بأن تكون  ي من هذا ا لج ل

شارية للرقابة للدول الأع ية ا يق آ تتد ل سلل يق والدول الأعضاء . ضاءق تد نة ا تفاعل بين  قومضى الوفد يقول إن ا ل لج ل
ية التي تعقد مرة كل عام نة البرنامج والميزا شا وغير متزامن مع اجتماعات  نكان  لج بلدان . ه لوصرح بأن مجموعة ا

تقي بوتيرة أكبر ية  ئات مصغرة وأكثر  تحدة فيها  نظمات الأمم ا يوية تقول إن سائر  تلالآ عمل ي لم هسـ تفاعل مع م لل 
تئات الرقابة وتصرف بطلب منها نة . هي ثل أن تعرض تقارير ا يوية أن من الأ بلدان الآ للجوترى مجموعة ا سـ مل

يق تد نة ا تمع بوتيرة أكبر كما أوصت بذلك  ئة إدارية مصغرة  ياتها على  تقلة للرقابة وتو شارية ا قالا ل لج ي ص سـ تجت ه لم . س
سألة مهمة وعاجلة تقتر شاء فريق عامل مكون من الدول لمولكن نظرا لأن هذه ا يوية إ بلدان الآ نح مجموعة ا سـ ل

ية  نة البرنامج والميزا بلغ آراءه فيها إلى  يق و تد نة ا يات  نظر في تو ية  نة البرنامج والميزا بع  نالأعضاء و لج ي ل لج ص ي ن قلج لت ي
ئة الإدارية الجديدة شأ هذه ا ينظر فيها، ريثما  ن هت لل شاء هذا الفري. ت ق العامل بالفريق العامل نويمكن الاسترشاد في إ

تمبر  بو تقريره وأيدته في  ية العامة للو تمدت ا يق الداخلي الذي ا تد تعلقة با سائل ا ناجح المعني با با سع ي لجمع ل لم لم قل
شكل ملموس كما قررت . 2010 تعلقة به  سائل ا نظر في تقرير الفريق العامل وا سيرا  تلف، و ياق  بوفي  لم لم لل ي مخ تسـ

نة ية العامة في  سـذلك ا سة أيام وأن يحدد فيها 2010 لجمع ية  نة البرنامج والميزا بغي أن تمدد دورات  لخم،  ن لج ين



WO/PBC/16/6 
52  

تقلة للرقابة شارية ا نة الا يات ا شة تو نا سـوقت  ت للج ص ق لملم تطلع إلى . س يوية  بلدان الآ توقال الوفد إن مجموعة ا سـ ل
ناء  شكل  شاركة  تعدة  باتخاذ قرار إيجابي في هذا الصدد في هذه الدورة، وهي  ب للم شةمسـ نا قوالمضي قدما با  .لم

يابة عن المجموعة باء(نوتحدث وفد فرسا  .282 سب 13ّوذكر الوفود بموقف المجموعة إزاء الفقرة ) لنبا ن، ورأى أن أ
تمبر  تقلة للرقابة بعد  شارية ا نة الا يات ا شة تو نا سبطريقة  سـ ت للج ص ق لملم شـتها في إطار 2011س نا ق هي مواصلة  م

ية ننة البرنامج والميزا يح ما يكفي وقال الو. لج ية لا  نة البرنامج والميزا تج بأن قصر دورات  يتفد إن ثمة من  ن لج يح
يام بذلك ية لفترة . للقمن الوقت  نة البرنامج والميزا شة تمديد اجتماعات  نا نوصرح بأن المجموعة توافق على  لج ق م

تقلة لل شارية ا نة الا يات ا شة تو نا يص ما يكفي من الوقت  سـقصيرة ضمانا  ت للج ص ق لم لمتخص وأضاف أن . رقابةسل
تبرهما المجموعة زائدين عن الحاجة ند قدم اقتراحين  هم أن وفد ا تعالمجموعة  له ية تمديد . تف حفقد اقترح الوفد من نا

يات شة تو نا توفير الوقت  سة أيام  ية لمدة  نة البرنامج والميزا صاجتماعات  ق لم ل خم ن نةلج يق، واقترح في الوقت لج  تد ق ا ل
شاء فريق عامل تابع  ياتنذاته إ تو ية يحضر لدراسة ا صنة البرنامج والميزا ل ن وقال الوفد إن المجموعة ترى ذلك . للج

ها في الدورات الممددة تعراض  ية هي التي تقوم بهذا الا نة البرنامج والميزا بذ لو تظل  يلا و سالإجراء  بنفثق سـ ن لج  .تح

يا  .283 نوب أفر يقوتحدث وفد  ية(ج بلدان الأفر يابة عن مجموعة ا يقبا ل يان الذي أدلى به في وشدد مجد) لن لبدا على ا
ية نة البرنامج والميزا يق في  تد نة ا يات  ناقش تو يه أن  باح واقترح  نا لج ل لج ص ت قلص واقترح كذلك أن تمدد فترة . ف

تين على الأقل كل  بارة عن دورتين ر سة أيام وأن يكون تواتر الاجتماعات  ية  نة البرنامج والميزا ياجتماع  ع لخم ن سملج
 .عام

ية عدم عقد اجتماعات زائدة عن واتفق وفد المم .284 يان المجموعة باء وشدد كذلك على رأيها في أ تحدة مع  هملكة ا ب لم
ية ذاتها شة ا نا لقضالحاجة وعدم تكرار الاجتماعات  ق تعلقة . لم سائل ا لموذكر الوفود بأن الفريق العامل المعني با لم ّ

يق الداخلي عمل لفترة محددة، لكن الفريق العامل المقترح ل تد قبا يات ل تو صن تكون له فترة عمل محددة، لأن ا ل
تمرار سـتصدر با ية. سـ نة البرنامج والميزا نوأكد الوفد أنه يوافق على تمديد فترة انعقاد دورة   .لج

ية .285 تا باب ا يه تكرار وذلك للأ ند مع وصف اقتراحه بالزائد عن الحاجة و تلف وفد ا لوا ل سـ فه بيرا : لخ كأن ثمة توافقا 
نة ال يح هذا الأمر بطريقة ما لأن لجفي الآراء على أن  تعين  ها به وأنه  تحمل ما لا طاقة  ية  تصحبرنامج والميزا ي ت لن

ها سائل الجوهرية العديدة المطروحة على جدول أعما تعامل مع ا ية غير قادرة على ا لنة البرنامج والميزا لم ل ن وإذا . لج
نة  تعين تمديد فترة انعقاد دورة  يح هذا الأمر  لجرغب الأعضاء في  ي يةفتصح لويس الغرض من . نالبرنامج والميزا

نود جدول  يع  تعامل بطريقة أفضل وأنجع مع  يق، بل ا تد نة ا يات  تمديد هو مجرد تدارس تو بهذا ا جم ل ل لج قص ل
تلفة شت . لمخالأعمال الجوهرية وا ية التي نو ئة إدارية مصغرة وأكثر  شاء  سألة إ ناك اتفاق أعم على  قوكان  عمل ي ن م هه

باح تمديد فترة انعقاد وأعرب الوفد. لصفي ا بديل  شاء فريق عامل لم يكن  يح أن اقتراحه بإ ته في تو ل عن ر ك ن ض غب
ية أو تواترها نة البرنامج والميزا ندورات  ند إلى الفقرة . لج ث من الويقة 13يستوقال إن هذا الاقتراح 

WO/GA/39/13ية نة البرنامج والميزا ن التي ورد فيها أن  ننظر في إمكاية الموافقة : "لج ية ست ية حكو معلى آ ل
تظمة ندوية  نظرا لعدد ". مل سة أيام،  ية إذا مددت  نة البرنامج والميزا فوأضاف الوفد قائلا إن دورات  لخم ن لج

ئة مصغرة أخرى شأ  يات ريثما  تو تداول حول ا نة إلى الوقت لكي  تقر ا سائل المطروحة  يا ن ص ل ت للج هلم ت بلغ . تفسـ يو
يوم  يات المعلقة حتى ا تو لعدد ا ص ية95ل نة و. ص تو به  نة في أي مكان  لجعلق الوفد قائلا إنه لا يعلم بوجود  شـ تلج

بالغ عددها  يات ا تو شأن كل ا شات فعالة  نا يع أن تجري  ية  لالبرنامج والميزا ص ل ب ق تط من ية وأن تصدر 95تسـ ص تو
يات تو شأن كل واحدة من تلك ا يات الخاصة بها  تو صا ل ب ص باب . ل ئة أصغر لأ همة  با ما تترك هذه ا سـوغا ي لهل لم

سائل . ةعملي شأت الدول الأعضاء الفريق العامل المعني با تحديد أ بب على وجه ا هذا ا لموقال الوفد إن  ن ل س لل
يق الداخلي تد تعلقة با قا ل ية . لم نة البرنامج والميزا شاء فريق عامل تابع  باب اقترح الوفد إ نوفي ضوء هذه الأ للج ن سـ

نة البرنامج والميزا بلغ  يق و تد نة ا يات  نتدارس تو لج ي ل لج ص قي تخذ هذه الفريق العامل . ية بهال يولا يعني الإبلاغ أن 
شأنه أو يصدرون . أية قرارات تخذون قرارات  ية تقريره و نة البرنامج والميزا يع أعضاء  بيدرس  ن لج جم سيسـ ف

ية العامة شأنه إلى ا يات  لجمعتو ب  .ص
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ية دوية، وق .286 ية حكو يات عن معنى آ شة التي دارت في ا نا لوذكر وفد سوسرا با ل لجمع ق لم مي ية ّ لال إن هذه الآ
ياتها ناقش تو تمع بالفعل  ئة  صموجودة بالفعل وإن ثمة  ت لي تفق مع . تجه سق المجموعة باء، فإن الوفد  يوكما قال  من

ية نة البرنامج والميزا نتمديد فترة انعقاد دورات  نظام في الاجتماعات، . لج لوأضاف قائلا إن الأعضاء إذا احترموا ا
ثير، يق ما هو أكثر  بكيمكن  تحق سابقة التي أنجزت كما هائلا من ف ية ا نة البرنامج والميزا تت ذلك دورة  ّ كما أ ل ن لج ثب

سع من الوقت لدراسة . العمل في ثلاثة أيام لا غير تاح  يومين  تورأى الوفد أن الدورات إذا ما مددت  مل فسي
تقلة للرقابة شارية ا نة الا يات ا يات، بما فيها تو تو سـيع ا ت للج ص ص ل لمجم تاح الفرصة للدول ونظرا لأنه قد . س تتقرر أن 

با  تقلة للرقابة بعد كل اجتماع من اجتماعاتها، فإن الوفد لا يرى  شارية ا نة الا سبالأعضاء للاجتماع با سـ ت لمللج س
 .نلإشاء فريق عامل

نة  .287 سألة، الخطوة الأولى هي تمديد فترة انعقاد دورات  باع مقاربة من خطوتين لحل هذه ا يا ا لجواقترح وفد ألما لم ت ن
يةالبر شة حلول أخرى. ننامج والميزا نا يمكن للدول الأعضاء  يا بعد مرور بعض الوقت  قوإذا لم يكن ذلك كا م  . فف

بغي للأعضاء  .288 ية،  نة البرنامج والميزا ناء تمديد دورات  يا وقال إنه أ يا على اقتراح وفد ألما ينوأضاف وفد أسترا ن لج ث ن ل
شارية ا نة الا يات ا شة تو نا تيص وقت معين  للج ص ق لم لمسـتقلة للرقابة، لأن الأمانة أدرجت كذلك عددا من ستخص

يات تو يذ هذه ا تابعة  تدابير الجديدة  صا ل لم يح، . تنفل سير في الاتجاه ا شة  نا لصحوصرح الوفد بأنه يرى أن ا ت ق لم
نظر  تمبر، وأن  نعقد في  سألة في دورتها التي  تعرض هذه ا ية أن  نة البرنامج والميزا يع  توربما  لم سـ ن لج سبتط ست ت تسـ

تدابيرفيما   .لإذا كان من الضروري اتخاذ المزيد من ا

ية لا يمكنها  .289 نة البرنامج والميزا نطق العام أوضح أن  يوية بأن ا بلدان الآ يان مجموعة ا نغلاديش  نوأيد وفد  لج لم سـ ل ب ب
سائل المعروضة عليها  يع ا نظر في  لما جم شاء ). وإن مددت دوراتها(ل يوية إ بلدان الآ نلذلك اقترحت مجموعة ا سـ ل

يةفريق  نة البرنامج والميزا نعامل لكي لا يعرقل العمل العادي الذي تضطلع به  لج ُ. 

ية  .290 نة البرنامج والميزا تمديد دورات  باع مقاربة معقولة  يا با يا وأسترا تحدة اقتراح وفدي ألما نوأيد وفد المملكة ا لج ت ل ن بلم
وقال الوفد إنه لا . دابير أخرىودراسة الوضع بعد انقضاء بعض الوقت لمعرفة ما إذا كان من الضروري اتخاذ ت

تالي فإن الخطوة الأولى  بل، وبا با، في هذه المرحلة، للإسراع في تحديد ما قد يكون لازما في ا ليرى  تق لمسـب س
ية نة البرنامج والميزا نبغي أن تكون تمديد فترة اجتماعات  لج  .ين

ية العمل الذي .291 يل من أ سير نحو ا همورأى وفد مصر أن الاتجاه العام  تقل ية لي نة البرنامج والميزا تضطلع به  ن  لج سـ
نظر فيها تعين ا ية التي  لهذا العام، ولا سـيما الدورة الكاملة للميزا نة . سين نظر ا يا لكي  للجوقد لا يكون الوقت كا ت ف

سة أيام تدت فترة دورتها  ناسب إلا إذا ا نحو ا ية على ا لخمفي الميزا لم ل ي. من نة البرنامج والميزا نوذكر الوفود بدورة  لج ة ّ
نة  نعقدة في  سـا ية برمتها في ثلاثة أيام عقدت فيها الدورة 2009لم شة الميزا نا ندما حاول الأعضاء ضغط  ن  ق مع

تائج غير محمودة ية، ما أسفر عن  نوثلاثة أيام عقدت فيها اجتماعات غير ر يه قال الوفد إنه يرى أن اقتراح . سم علو
تبره زائدا يما وإنه لا  يوية  بلدان الآ يعمجموعة ا سـ ّل يا .  عن الحاجةق نومع ذلك فإنه يرى الاقتراح الذي قدمه وفد ألما

يدة للمضي قدما نة البرنامج . جفي الوقت ذاته ومرة أخرى طريقة  بدأ  نص فقرة القرار على أن  لجواقترح أن  ت ت
شة لم  نا نعقد في يويو، وإذا رأى الأعضاء أن ا يات في نهاية دورتها التي  تو شة ا نا ية  قوالميزا لم ن ص ل ق تن تشمل ما سم

تالي بوع ا يومين بدأ من الأ تمدد هذه الدورة  يع،  ليكفي من الموا سـ ل ثوتدوم الدورة من يوم الانين إلى يوم . فض
تمدد الدورة إلى )ل يويو1ن يويو إلى 27من (الجمعة  يا،  يس كا ف؛ وإذا رأى الأعضاء في يوم الجمعة أن الوقت  ف ل

تالي بوع ا ثلاثاء من الأ ليومي الانين وا سـ ل  .ث

نة الجديدة وأع .292 ية تطلب من ا نة البرنامج والميزا يح ما إذا كانت  ته في تو يا عن ر للجرب وفد أسترا ن لج ض ب غل
تمبر  يق القديمة بموعد أقصاه  تد نة ا يات المقدمة من  تو تقلة للرقابة فحص ا شارية ا سبالا ق ل لج ص ل سـ لمت وقال . 2011س

يق الداخلي والرقابة الإدا تد بة ا قإن الإحصاءات المقدمة من  ل يق قدمت شع تد نة ا بين أن  قرية  ل لج ية 63ت ص تو
ييم116معلقة بالإضافة إلى أكثر من  يق الداخلي وا تد ية صادرة عن ا تق تو لق ل توساءل الوفد عما إذا كانت تلك . ص
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بالغ عددها  يات ا تو لا ص نظر 63ل تقلة للرقابة  شارية ا نة الجديدة الا ية لا تزال معلقة وإذا كانت ا ست تو سـ ت للج لمص س
هر يويووإذا . فيها نظر فيها في دورة  يص وقت  بكر  نحدث ذلك فإن الوفد يرى أنه من ا لل تخص  .شلم

يات المعلقة بلغ  .293 تو سة أن عدد ا صوأوضح ريس ا ل لجل ية في 63ئ ية في 26 و2010ل يويو 1ص تو ناير 7ص تو ي 
2011. 

هم مد .294 تلفة، وأضاف أنه لا  يا بطريقة  سر اقتراح وفد ألما يفورد وفد فرسا قائلا إنه  مخ ن ف هان . كملاخلة وفد مصر بأ
شة  نا تمبر  هم أن الأعضاء قرروا بالفعل إضافة يومين على كل دورة من دورتي يويو و قوصرح بأنه  لم سبن يف

تا، على الرغم من أنه ورد في خارطة الطريق يات، وسمى هذا التريب تدبيرا مؤ تو قا ت ص بدو له . ل يوقال الوفد إن ما 
بل، وأن هذا الاقتراح قدم مقترحا إلى الآن هو أن تمدد فترات انع ية في ا نة البرنامج والميزا لمسـتققاد دورات  ن لج

بلة تين ا ية فترة ا تعلق بميزا لمقنظرا إلى عبء العمل ا لسـن ن ية بالفعل . لم نة البرنامج والميزا نومع ذلك فقد توقعت  لج
يات وا تو شة ا نا بلة وذلك تحديدا لإتاحة الوقت  صتمديد فترات انعقاد دوراتها ا ل ق لم يةلمق وصرح الوفد بأن ما . نلميزا

نة  بغي تمديد دورة  ية على أنه  نة البرنامج والميزا يوم في  توافق ا يا هو أن الآراء  لجهمه من اقتراح وفد ألما ن لج ل ت نن ييف
ند نظر في اقتراح وفد ا يمكن للأعضاء ا يا،  ية لمدة يومين في هذا العام، وإن لم يكن ذلك كا هالبرنامج والميزا ل لن ف  .ف

ندما 13مانة أن الفقرة وأكدت الأ .295 يا أصاب  يق وأن وفد أسترا تد نة ا يات  تحديد إلى تو شير على وجه ا ع  ل ل لج ص ل قت
ية معلقة في 63قال إن  ناير 7 كانت لا تزال معلقة في 2010ل يويو 26ص تو ند فإن . 2011ي  لهوكما اقترح وفد ا

ش نة الجديدة الا سب فقرة القرار من خلال ا نفذ  تحقق  تسار ا للج بح ل سم نة البرنامج سي تقلة للرقابة و لجارية ا لمسـ
تمبر هر  بل  ية  سبوالميزا ش ق تمبر قد مددت . ن هري يويو و ية  نة البرنامج والميزا سبوكما ذكر بالفعل فإن دورتي  ن ن لشلج

يومين نظر إلى . لكل منهما  نظر فيها في يويو أم لا با يات  تو سألة المطروحة هي معرفة ما إذا كانت ا لوا ن ص ل سيلم
ن للجويقة ا تعرض بعد ذلكث تقلة للرقابة التي  شارية ا سـة الجديدة الا سـ لمت نة . س ناك ما يؤكد أن ا للجويس  ه ل

ها الأول ها، ولن يعرف ذلك سوى عقب انعقاد اجتما عتكمل  عمل  .ستسـ

ته  .296 نا شاء فريق عامل أمر يمكن  يد، وأن إ ية حل  نة البرنامج والميزا شـورأى وفد تريا أن تمديد اجتماعات  ن ن لج قك م ج
 .لاحقا

بقون على التريب الراهن و .297 يا إن الأعضاء  نوب أفر تقال وفد  ي يق سة أيام(سج وبعد ذلك يمكن تمديد ) خمدورة من 
ية وزيادة تواتر دوراتها إلى أربع دورات في العام نة البرنامج والميزا ندورات   .لج

شة .298 نا تحدة بأن الأعضاء يجرون  يق المقدم من وفد المملكة ا يل با قوذكر وفد إسرا لم تعل مئ ل ثمرة للغاية وأنه ّ يدة و م  ج
ية نة البرنامج والميزا شات في إطار  نا نتطلع إلى إجراء المزيد من هذه ا لج ق لم نظر في . ي ته في أن  يوأعرب عن ر غب

بو نظرة أعم في إطار الإدارة في الو يات  تو يا ب ص تابعة للأمم . ل سة ا نة الخا ياق أن ا لوأضاف في هذا ا م للج لسـ
نة الإدارة والم تحدة، وهي  لجا تعرض عمل كل من مجلس مراجعي لم ئة التي  تحدة، هي ا تابعة للأمم ا ية ا سـيزا ي لم ل تن له

ية تب خدمات الرقابة الدا سابات و خلا  .مكلح

يا .299 يا، ويرى أن اقتراح وفد مصر يعبر عن روح اقتراح وفد ألما نوقال وفد البرتغال إنه يؤيد ما قاله وفد ألما . ن
يا لروح المرونة، فإن الوفد تالي، و تبنوبا سة أيام، ل ية  نة البرنامج والميزا تعد لأن يؤيد تمديد دورة  لخم  ن لج مسـ

سب الحاجة يوم أو يومين آخرين  حوتمديدها   .ل

توجه .300 تمر هذا ا شة، وأعرب عن أمله في أن  نا بيرا قد أحرز في ا ند على أن تقدما  لووافق وفد ا ق لم ك يسـه ّوذكر . ل
بيرين للوصول إ هودا  تا و كالأعضاء بأن الأمر تطلب و مج يدة لم يمكن . لى هذه المرحلةق ست با بعففي اجتماعات  لي ل

يات تو شة هذه ا نا تطاعة الأعضاء حتى الوصول إلى مرحلة  صبا ل ق يه سابقا . مسـ علوقال الوفد إن القرار الذي اتفق 
يق: "نص على ما يلي تد نة ا يات  شة تو نا ية لمواصلة  نة البرنامج والميزا ناء دورات  قيخصص يومان أ لم لج ص ق ن لج ، "ث

سائل الأخرى وهذ يع ا ناول  يكون أمامها في الواقع ثلاثة أيام فقط  ية  نة البرنامج والميزا لما يعني أن  جم ت سـ ن للج
تين. الواردة في جدول الأعمال نة بأي شيء من تمديد دورتيها ا يد ا تالي لن  بلوبا للج لمقل تفسـ وأشار الوفد كذلك . ت

بالغ  يات المعلقة ا تو نظروا في ا لإلى أن الأعضاء لم  ص ل يل، ولا يعلمون إلى أي حد يمكن 63عددها ي ية با تفص تو لص
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ناوها لأن يكون جرى  نظر في هذه . ت يدا  تمبر محفلا  يضافان إلى دورتي يويو و يومان اللذان  يكون ا للو ن سـ ل جسـ سب
يات  تو تقلة للرقابة من عدد ا شارية ا نة الا نظر عما إذا قللت ا يات بمزيد من الإمعان، بغض ا تو صا ل سـ ت للج ل ص لمل س

بة . ذا الوقتقبل ه نا ها ا تح  يات التي لم  تو تعراضا من جانب الدول الأعضاء  يكون ذلك ا سـو لم ت ص لل سـ لسـ
شـتها قنا نة. لم تمبر للأعمال العادية  ية من دورتي يويو و ثلاثة ا تخصص الأيام ا للجو ن ل سبسـ ورأى الوفد أن . لمتبق

يح ذلك الأمر ي. تصحاقتراح وفد مصر يحاول  تفت إلى مداخلتي وفدي ألما نوا يا، وقال إن من الممكن ل لا وأسترا
يارات يع ا نظر في  لخا جم توصل إلى . ل نة " اتفاق"لوأضاف أن على الأعضاء ا للجإبداعي يضمن ما يكفي من وقت 

يق تد نة ا يات  ها وتو نود جدول أعما ناقش  ية لكي  قالبرنامج والميزا لل لج ص ب ت بلدان . ن لوصرح بأن اقتراح مجموعة ا
يوية يحاول الربط بين هذ شات لمدة يومين، فإن أي فريق عامل . ين الأمرينسـالآ نا قوقال إنه عوضا عن إجراء  م

بالغ عددها  يات ا تو يل في ا نظر با ية من شأنه أن  نة البرنامج والميزا لتابع  ص ل تفص ي ن ية وأن يصدر تقريرا 63لللج ص تو
ية نة البرنامج والميزا نشأنها إلى  لج شة في نصف يوم. ب نا تكمال ا تالي يمكن ا قوبا لم سـ بقي ل يص الوقت ا ت، و لمتخص

ية نة البرنامج والميزا ية الواردة في جدول أعمال  نود الموضو نناول ا لج ع ب لت نطق وراء . ل لموصرح أن هذا هو ا
نحو الواجب يه على ا نظروا  لالاقتراح وطلب من الأعضاء أن   .في

يا .301 تحدة إنه يفضل مقاربة وفد ألما نوقال وفد المملكة ا يق بأن . لم لجوردا على ا نظر قط لتعل ية لم  تنة البرنامج والميزا ن
يق  تد نة ا باه الأعضاء إلى مجموعة تقارير  يات، لفت الوفد ا تو قفي ا لت لج ص شر إلى (نل عالاجتماعات من الخامس 

شر سابع  عا ها) ل تعرا نة إلى ا ية ودعت ا نة البرنامج والميزا سابقة  ضالتي عرضت على الدورة ا سـ للج ن للج تالي . ل لوبا
يق فإن القول بأن الدول  تد نة ا نظر قط في تقارير  قالأعضاء لمن  ل لج يات(ت تو صا يح) ل  .صحأمر غير 

يار  .302 شأن أي  توصل إلى أي توافق في الآراء إلى هذه المرحلة  سة الوضع قائلا إنه لم يتم ا خولخص ريس ا بئ ل لجل
 .مقترح حتى الآن

نا .303 ناء اجتماعه أن من المفضل  يا بأن الفريق العامل أوضح أ قوذكر وفد أسترا ث مل يق لمدة ّ تد نة ا يات  قشة تو ل لج ص
سة أيام في الواقع ية  نة البرنامج والميزا ية، وهو ما يمدد دورة  نة البرنامج والميزا بل اجتماع  لخميومين  ن لج ن لج ولم . ق

ناك أي اقتراح آخر معروض في ذاك الوقت بغي . هيكن  تمدة  بولة و نوأضاف الوفد أن ثمة خطة طريق  يمق مع
يلا ها؛ وقال إن ثمة  با با سع ناقشت يات  تو ست للمضي قدما وأن ا ص  .ل

تخذة .304 بل أي شيء احترام القرارات ا لموقال وفد موناكو إن على الأعضاء أولا و شكلة نقص . ق موصرح بأن 
ها  نة البرنامج (لالوقت حددت في خارطة الطريق وورد فيها حل  تين  للجتمديد كل دورة من الدورتين ا لمقبل

ية لمدة يومين يفي وأضاف أن ا). نوالميزا يكون وما إذا كان  يف  سـلأعضاء لا يعرفون مدى نجاح هذا الأمر أو  سـ ك
توقعات أم لا يا وإنه . لبا يس كا بقة على الوضع بقولهم إن الحل المقترح  فورأى أن الأعضاء يصدرون أحكاما  ل مسـ

يام بشيء آخر لقتعين ا بل القول بأن الحل. ي يه بالفعل، لذا  شكل قد اتفق  قوذكر الوفود بأن ا عل ل  المقترح لا يكفي ّ
نجح نحه الفرصة لكي  يبغي  م ييم ما أنجز لمعرفة . ين يه ومن ثم  تفق  تجربة الحل ا يا  تقوأيد الوفد اقتراح وفد ألما عل لم ب ن
بعة يير الطريق ا تما إذا لزم   .لمتغ

سة أيا. وأيد وفد البرتغال اقتراح وفد مصر .305 بلون بالفعل تمديد الدورات  لخموقال إن الأعضاء إذا كانوا  م ولم يكن يق
يومين آخرين يا في النهاية، فلا ضرر من إمكاية تمديد الدورات  لذلك كا ن أي : واقترح تجربة المعادلة الجديدة. ف

يومين يمكن تمديدها  ية،  سة أيام، وإذا كانت غير كا لدورة من  فخم  .ف

تابعة الفقرة  .306 سة إن من الممكن أن ترد في فقرة القرار أنه في  موقال ريس ا ثلويقة  من ا13لجلئ
WO/GA/39/19 شارية نة الا يات المعلقة الصادرة عن ا تو شة ا نا ية  نة البرنامج والميزا بدأ  ت  للج ص ل ق ن سلج م ست

تقلة للرقابة في دورة يويو  نا ية2011لمسـ تعرض في نهاية هذه الدورة طرائق العمل بفا عل و  .تسـ

ند عما إذا كانت المجموعة باء توافق هي وسائر الوفود على .307 هوساءل وفد ا ية لت نة البرنامج والميزا ن تمديد دورات  لج
بدء بذلك ثم . لخمسة أيام مع عقد دورتين في كل عام يا با تفق مع اقتراح وفد أسترا لوإذا كانت توافق فإن الوفد  ل ي

تعراضه نظر . سـا يات وأن  تو تعراض ا ند في جدول الأعمال لا يوطلب الوفد بالإضافة إلى ذلك أن يخصص  ص ل سـ ب
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ند في بداي نظر في هذا الاقتراح. ة كل دورةلبفي هذا ا يع على . لوإذا جرى ذلك فإنه يعتزم ا تفق ا لجموأخيرا وكما  ي
ييم ما إذا كانت هذه المعادلة ناجحة أم لا ية  تعراض  يلزم إجراء ا بدو،  تقما  بغ سـ سـ  .في

شأن خارطة الطريق، وقال إنه كان من الجلي تماما أن  .308 ية العامة  موعلق وفد سوسرا على قرار ا ب لجمع ية ي كيفسألة 
تمبر  يق محلولة حتى  تد نة ا يات  تعامل مع تو سبا ق ل لج ص سة أيام . 2011ل سألة تمديد الدورات  لخموقال إن  م

سق المجموعة باء وفقا لموقف المجموعة منناوها  ل يمة . سـيت شك في  تفت الوفد إلى تواتر الاجتماعات وقال إنه  قوا ي ل
يين في كل عام، أي اجتماع واحد با يةسمعقد اجتماعين ر سار وضع الميزا بع  شكل الذي  نلإضافة إلى ا م فإذا كان . يتل

ثيرة جدا بدو  سة أيام  يق فإن  تد نة ا يات  شة تو نا كذلك  ت خم ل لج ص ق تالي فإن الوفد لديه تحفظات على هذا . قلم لوبا
ند الأول من جدول الأعمال، . الاقتراح في هذه المرحلة يق في ا تد نة ا يات  سألة وضع تو بوتحدث عن  ل لج ص لم ق

نود جدول الأعمالوق نظيم تدرج  ية  بت في  سة في أن  بال إنه يرغب في ترك الحرية لريس ا ت ّلجل يف ي وأضاف أن . كئ
يات في بداية الدورة تو شة ا نا صلديه تحفظات كذلك على اتخاذ قرار  ل ق  .بم

ية على الإط .309 بلدان الأفر يقوأوضح وفد فرسا موقف المجموعة باء وقال إنها لم تؤيد اقتراح مجموعة ا ل وأضاف . لاقن
ية، وهذا هو موقف المجموعة باء  نة البرنامج والميزا شة تمديد دورات  نا بل إن من الممكن  نأنها قد قالت من  لج ق م ق

تحديد تو عن خارطة . لعلى وجه ا بان ما قاله وفد سوسرا  للوأضاف أن على الأعضاء أن يأخذوا في ا ي لحسـ
نة  نود الخاصة  سـالطريق، أي أن ا بب ه2011ل بق و ضع قد  يدرج ضمن سـ ناقش الآن  فلا، وإذا كان ثمة شيء  لي

نة  ناقش في  سائل التي  سـا ية وقال إن . 2012ستلم نة البرنامج والميزا سألة تواتر اجتماعات  تفت الوفد إلى  نوا لج م ل
تمع في الواقع مرتين أو ثلاث مرات في العام، وسواء  يا في كل عام فإنها  نة إذا كانت تعقد اجتماعا واحدا ر تجا سم لج

ئاكا ية فإن هذا لا يغير من الأمر  ية أو غير ر شينت هذه الاجتماعات ر سم سر الفقرة . سم  13يفوأوضح الوفد أنه لا 
ند سرها بها وفد ا ها التي  هبالطريقة  ليف ياغة هذه الويقة . سنف شة التي أسفرت عن  نا شارك في ا ثوقال إنه لم  ص ق لم ي

نة البرنا تدى  لجومع ذلك فإنه لا يرى أية إشارة إلى  ية أو إلى عبء العمل الواقع عليهامن وصرح بأنه . نمج والميزا
ناسب13يعتقد أن الفقرة  نحو ا يق على ا تد نة ا يات  ناول تو بدو إلى  شير فقط على ما  لم  ل ل لج ص ت ي واقترح، كما . قت

ند ولم ترد في الفقرة سائل الأخرى التي طرحها وفد ا سألة فضلا عن ا نظر في هذه ا بل، أن  هاقترح من  لم لم لي ق ُ 13 
تعلقة بالإدارة،  سائل ا بة لطرح بعض ا نا ساهمات الدول الأعضاء، وهي طريقة يمكن أن تكون  ياق  لمفي  لم سـ م مسـ

ية نة البرنامج والميزا تعلق بدور  نوخاصة فيما  لج  .ي

ية العامة للإدارة، كما رأى أن  .310 بارها جزءا من الاسترا سألة با شة هذه ا نا بغي  يل أنه  يجورأى وفد إسرا ت لم ق تئ ع م ين
شة، ومن شأن طول الدورات عقد نا يد  سة أيام أساس  ق دورتين في كل عام تدوم كل واحدة منهما  للم جخم

يق على حد سواء تد نة ا يات  ية وتو شة الميزا نا قوتواترها أن يوفرا ما يكفي من الوقت  ل لج ص ن ق  .لم

يل .311 ند رأي وفد إسرا ئوأيد وفد ا به الفقرة . له  تطلب صراحة من  من الأعضاء واضح جدا، إذ13تطلورأى أن ما 
ناير  ية في  نة البرنامج والميزا ية  نا ناء الدورة الا يالدول الأعضاء أن توافق أ ن للج ئ ية على 2011سـتثث ية حكو مآ  ل

تمبر لدوية  يق بعد  تد نة ا يات  شة تو نا سبتظمة  ق ل لج ص ق لم نة . 2011من لجولذلك اقترح الوفد أن تمدد دورات 
ه سة أيام وأن يكون  ية  لالبرنامج والميزا لخم وصرح بأنه لم يلمح على الإطلاق بأن المجموعة . ا جدول أعمال محددن

ية بلدان الأفر يقباء توافق على اقتراح مجموعة ا يا مرتين أو ثلاث مرات . ل تمع  ية  نة البرنامج والميزا فعلونظرا لأن  ن تجلج
ت يابة عن المجموعة باء، فإن الوفد لا يرى صعوبة في تحويل ا يل با نفي كل عام، كما  ثق ين من هذه الاجتماعات لن

تين تين عاد يإلى دورتين ر ية أن . سمي نة البرنامج والميزا نوقال إن من شأن عقد اجتماعين أو ثلاثة اجتماعات  للج
نظر  سائل الأخرى التي  تقلة للرقابة وا شارية ا نة الا نة والدول الأعضاء وا يط عمل ا تساهم في  لم سـ ت للج للج سـ لمي سب ت

ية نة البرنامج والميزا نفيها   .لج

شة التي  .312 نا يط الأعضاء علما با هم أن  سألة فمن ا سة إنه نظرا لعدم الاتفاق على هذه ا قوقال ريس ا لم يح لم لملجل ئ
شة نا تواصل هذه ا قدارت، وإن من الضروري أن  لم تابعة للفقرة . ت نص الذي يذكر أنه في  مواقترح اعتماد ا  من 13ل

ية WO/GA/39/13ثالويقة  نة البرنامج والميزا بدأ  م  نت لج يق س تد نة ا يات المعلقة الصادرة عن  تو شة ا قنا ل لج ص ل ق
تقدم المحرز2011نفي دورة يويو  تعرض في نهاية هذه الدورة ا ل و  .تسـ
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ية وأن المقترح الآن  .313 نة البرنامج والميزا ئا من الاتفاق على تمديد فترة دورات  ند إنه يظن أن ثمة  نوقال وفد ا لج شيه ل
ثمرة ست  شات لأنها  نا مهو إنهاء ا ي ق سأل سائر الوفود و. للم شة واقترح أن  نا ته في إنهاء ا تأعرب عن ر ق لم غب

يا على  ية، وإذا اعترضت وفود ر نة البرنامج والميزا شكلة في تمديد فترة انعقاد دورة  سمالحاضرة إن كانت ترى  ن لج م
شة في يويو نا تمر ا تمديد،  نا ق لم سـ  .فلتل

ناك من أبدى تحفظه وفضل الاتظار ح .314 سة بأن  نوذكر ريس ا ه لجل ئ نظام ّ ية ا نة البرنامج والميزا لتى تجرب  ن لج
شكل دائم بل أن تقرر تمديد الدورات  بالجديد   .ق

سألة .315 ند من هذه ا يا موقف وفد ا نوب أفر لموأيد وفد  له يق بعدين عن . ج سوا  بوقال إنه يرى كذلك أن الأعضاء  لي
ند من جدول الأعمال شأن هذا ا توصل إلى اتفاق  با ب  .لل

هم أن  .316 تعلق يفوقال وفد مصر إنه  تلاف  ية، وأن الا نة البرنامج والميزا يكل الوفود توافق على تمديد دورات  ن خلج
شاء فريق عامل كذلك إلى جانب تمديد الدورات شأن . نبإ شة الأولى  نا هم لماذا يعود الأعضاء  بوهو لا  ق للم يف

تمديد  .لا

ية–جمهورية (وقال وفد إيران  .317 يات ) م الإسلا تعراض تو تعلق با صإنه مرن فيما  سـ تمديد ي يق، أي  تد بنة ا ق ل لج
نة  يات  تعراض تو ناسب لا نه يرغب في أن يعرف الأسلوب ا شاء فريق عامل،  لجالدورات أو بإ ص سـ لم لكن

نة  يق في  تد سـا  .2011قل

سة أيام، وأن  .318 تمبر من المزمع أن تعقد كل واحدة منهما لمدة  سة الأعضاء بأن دورتي يويو و خموذكر ريس ا ن سبلجل ئّ
يومينوفد مصر اقترح تمديدهما  .ل 

يا إلى أن الفقرة  .319 ية في الموافقة على 13لوأشار وفد أسترا ناء الدورة الحا نظر أ نص على أن الدول الأعضاء  ل  ث ستت
ية  يةلآ تمبر لدوية  محكو يق بعد  تد نة ا يات  شة تو نا سبتظمة  ق ل لج ص ق لم وشدد على أن الفقرة وردت فيها . 2011من

يومالتي لا تعني بالضر" ستنظر في الموافقة"عبارة  يل . لورة أن على الأعضاء الموافقة على أي شيء ا جواقترح تأ
ية شة كا نا ية إن لم تكن ا نة البرنامج والميزا بلة  تحديد إلى الدورة ا ند على وجه ا شة هذا ا فنا لمق قم لم ن للج ل ب  .لق

يابة عن المجموعة باء(نوأيد وفد فرسا  .320 يا عن معنى الفقرة ) لنبا ليان وفد أسترا وعة باء تحترم وقال إن المجم. 13ب
يس من . نص هذه الفقرة نظيم أفضل  ية أكبر و سابق بأنه إذا أنجز العمل بفعا فلوذكر بموقف المجموعة ا بت ل ل ّ

تغير ية، وقال إن موقفه لم  نة البرنامج والميزا يالضروري تمديد دورة  ن ناقش إمكاية تمديد . لج نويمكن للمجموعة أن  ت
ية، إذا قد نة البرنامج والميزا ندورات  شأن تمديد دورات لج تعدة لاتخاذ قرار  ست  بم طلب بذلك، لكنها  سـ مي ل

نة في هذه المرحلة يومين في يويو. للجا شة  نا نوصرح بأن المجموعة يمكنها أن توافق على مواصلة ا ل ق  .لم

نة البرنامج والم .321 نظر في تمديد دورات  باء، وقال إنه يعتزم ا يان المجموعة ا تحدة مع  لجواتفق وفد المملكة ا ل ل ب ية لم نيزا
شأن تمديد دوراتها  تمبر، وبعد ذلك يمكن اتخاذ قرار  نة في يويو و ييم طريقة عمل دورتي ا بيومين عقب  ن للج سبل تق

بل لمسـتقسة أيام في ا سة أيام كاملة إلى . لخم تمديد  تقد في هذه المرحلة أن أي عضو وافق على ا لخموقال إنه لا  ليع
 .الأبد

يومين .322 تمديد  سة أن ا لوأوضح ريس ا للجل سيره في اقتراح وفد مصر الذي ئ ثل  تلف،  شكل  سره كل وفد  تف  مخ ب ميف
بعة أيام كاملة ية  نة البرنامج والميزا سـنطوي على تمديد دورات  ن لج  .لي

تحدة .323 سق المجموعة باء ووفد المملكة ا ياني  لموأيد وفد سوسرا  ن ب سألة تمديد الدورات وأكد أن . مي تفت إلى  موا ل
تم سبكل دورة  من دورتي يويو و تدون يق وثلاثة أيام مسـبر  تد نة ا يات  تو سة أيام، يخصص يومان منها  ق  ل لج ص ل خم

تمديد الدورات أكثر من ذلك ية، وقال إن لا داعي  نة البرنامج والميزا نظر فيها  شؤون التي  لسائر ا ن لج ت ل وصرح . ل
نة  نظر بعد  تعد لأن  سـمع ذلك بأنه  ي نة البرنامج2011مسـ تمديد الدائم لفترة انعقاد  لج في ا يةل  .ن والميزا

ند .324 شأن هذا ا شات الدائرة  نا ثقة في ا بب انعدام ا بة أمله  بوأعرب وفد مصر عن  ب ق لم ل لي بس وأضاف أنه قرأ على . خ
ناسب ما جاء في الفقرة  نحو ا لما تمبر 13ل بغي للأعضاء الاضطلاع به بعد  سب، أي ما  وقال إن ثمة . 2011ين
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شة في الوقت الراهن، الأولى نا تين تخضعان  قسأ للم ل نة البرنامج م سألة اقتراح تمديد فترة انعقاد دورات  لج هي  م
نة كل عام تين  يومين وعقد دورتين ر ية  للجوالميزا ي ل تقد أن المجموعة باء وافقت على هذا . سمن يعونوه إلى أنه 
يو. الاقتراح، لكنها تراجعت بعد ذلك عن هذه الموافقة بلدان الآ ـي اقتراح مجموعة ا ية  ثا سألة ا سـأما ا ل ن ل ية الذي فهلم

نة  ية بعد  نة البرنامج والميزا شأ فريق عامل بالإضافة إلى تمديد دورات  سـأيدته وفود أخرى عديدة، بأن  ن لج ين
ندما ذكرت أنه لم يتم الاتفاق على أي شيء. 2011 ية  نة ا عورأى أن المجموعة باء لم تكن  ن لسـ  .ح

سمع المجموعة باء، على الإطلاق، تواف .325 سة أنه لم  يوأوضح ريس ا لجل يومينئ وصرح بأن . لق على تمديد الدورات 
تمديد يا قد أعرب هو وغيره من الوفود عن اهتمامه بهذا ا لوفد ألما ية في هذه . ن نوقال إنه لا يرى أية سوء 

يومان تعلق به هذان ا شأن ما  نه يرى خلطا  شة،  نا لا ي ب ق  .لكلم

نص الوارد في خ .326 نظر في ا ته في أن يتريث و يا عن ر لوأعرب وفد أسترا ي ب وأشار إلى أن الفقرتين . ارطة الطريقغل
نة 12 و11 يات  شة تو نا ية في الريع على أن يخصص يومان  نة البرنامج والميزا تا عن تمديد دورة  لج تحد ص ق لم ب ن لج ث

ية نة البرنامج والميزا يق، تليهما دورة من ثلاثة أيام  تد نا للج نة . قل باع التريب ذاته لدورة  لجوقال إن من المزمع ا تت
تمبر البرامج وا نعقد في  ية التي  سبلميزا ست  من خارطة الطريق نصت على أن 13وصرح بأن الفقرة . 2011ن

ية، الأمر الذي لا يعني بالضرورة أن عليها أن " تنظر" شاء آ نة في الموافقة على إ لالدول الأعضاء في الدورة الرا ن ه
يا بأنه قد يكون بإمكا. توافق على أي شيء يل اتخاذ أي قرار في هذه نوأيد الوفد اقتراح وفد ألما جن الأعضاء تأ
تمبر سألة حتى  سبا تخصص . لم ية  سـوأضاف أنه نظرا لأن أربعة أيام ر تمبر(سم شة ) سبمن الآن وحتى  قنا لم

يات تو يع هذه ا ية في الواقع في  نة البرنامج والميزا نظر  يات، فقد  تو صا ل جم ن لج ت ص ته قائلا إن اتخاذ . ل كلموختم الوفد 
س يس من الضروري اتخاذ أي قرار في المرحلة لمأي قرار في هذه ا تمبر لأنه  بغي أن يؤجل إلى دورة  لألة  سبن ي

نة  .هالرا

يا عن اندهاشه لما سمع .327 نوب أفر يقوأعرب وفد  تمديد . ج يوم  باح هذا ا ية في  بلدان الأفر بوذكر باقتراح مجموعة ا ل ص يقل
ي تو شة ا نا ية لإبقاء التركيز على  نة البرنامج والميزا صدورة  ل ق ن ورأى أن ثمة اتفاقا واضحا على . ات في إطارهاملج

نة ناء الدورة الرا سألة أ هاتخاذ قرار في هذه ا ث ته بعض الوفود، . لم سير الذي اقتر حوأضاف أنه لا يوافق على ا لتف
بات  ية لإ نة البرنامج والميزا يفا إلى دورة  ها بأن يومين آخرين قد أ يقات التي  ثوأعرب عن اندهاشه  ن لج ض سمعتعل لل

ية . لنيةحسن ا شاء آ شأن الموافقة على إ تالي لاتخاذ قرار  تلف الوفد مع الوفود التي قالت إن لا ضرورة با لوا ن ب ل خ
ياغة الفقرة . ما في الوقت الراهن يدا13صوذكر الوفود بأنه شارك كذلك في  ناها  ج وأنه يعرف  وقال إنها . مع

ية وهي سـتضمن كلمات ر ي: "ئيت لنظر في إمكاية الموافقة على آ ن تظمةت ية  منة حكو ية"م نة البرنامج والميزا ن، وهي  . لج
تعقد  شات التي  نا سـوقال إن المجموعة لا يمكنها الموافقة على الفكرة التي أعربت عنها بعض الوفود بأن تكون ا ق لم

ية يين غير ر يومين الإضا ناء ا سمأ ل ية. فث ومضى يقول إنه واظب . سموصرح بأنه لا يرغب في عقد اجتماعات غير ر
ية من على ا نة البرنامج والميزا يين  تح لهم ما يكفي من الوقت، وإن عقد اجتماعين ر نلدفع بأن الأعضاء لم  للج سم ي

نة سائل المعروضة على ا يع ا ناول  سمح لهم  للجشأنه أن  لم جم يق الفقرة . بتي يح 13تطبورأى أن  يت من شأنه أن 
ية نة البرنامج والميزا نالفرصة للأعضاء للاضطلاع بأعمال  تأ يقوله، .  خير وجه علىلج يفوصرح بأنه اقترح ما لم 

يمة له في هذه المرحلة ية لا  بلدان الأفر سماع أن اقتراح مجموعة ا ندهش  قوأنه  يق لم  .ل

بالغة في رد فعل بعض الوفود .328 بة أمله ا ند عن  لوأعرب وفد ا ي خه وذكر بأنه عضو في الفريق العامل الذي وضع . ل
ية، وأن ته النها تقرير في  ئهذا ا يغ ند الاتفاق على الفقرات صل تفاهم كان واضحا جدا  ع ا يوم لم . 13 و12 و11ل لوا
بدو تفاهم سائدا على ما  ييعد هذا ا ية . ل شأن هذه الفقرات كانت لحظة ذ توصل إلى حل  بوأضاف أن لحظة ا ب هل

بو بلدان في الو ثغرة التي طالما فصلت بين ا يعالجت ا ل يه ا. ل لفريق لوأوضح الوفد الحل الخاص الذي توصل إ
تمبر تم الاتفاق  نعقدتين في يويو و ية ا نة البرنامج والميزا سبالعامل، أي إن إضافة يومين إلى كل من دورتي  ن لم ن لج

يق من  تد نة ا يض عدد أعضاء  ياق  قيه في  لتخف لج سـ يض هذا .  أعضاء7 إلى 9عل تخفوقد اتفقت بعض الوفود على 
يا ناول تو صالعدد في مقابل الموافقة على اقتراحها  يق بطريقة جادة وملموسةبت تد نة ا قت  ل وقال إن هذا هو . لج

تمبر . 13المقصود من الفقرة  تا حتى  يكون مؤ سبوصرح بأن هذا التريب  ق يير 2011سـت يجري ا تغ، وبعد ذلك  لسـ
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يق تد نة ا يات  نظر في تو يضمن ا بو الذي  يقي في الو قالمؤسسي ا للحق لج ص ل سـ تقلة للرقابة /ي شارية ا نة الا سـا ت لمللج س
نحو تحقهلعلى ا يه . تسـ الذي  سعى إ يوم بأن الوفود الأخرى نجحت فيما كانت  شعر ا لومضى يقول إنه  ت ل  فقد –ي

تقلة للرقابة، ومع ذلك فإن  شارية ا نة الجديدة الا تخب أعضاء ا يق وا تد نة ا سـانخفض عدد أعضاء  ت للج ن ل لملج س ق
بو بخلاف هذا الح يير مؤسسي ملموس في الو تمة بإجراء  ست  يهذه الوفود  تغ مهي وطلب الوفد أن . ل الخاصل

يانه بسجل   .ي

ية  .329 نة البرنامج والميزا ية واقتراح تمديد فترة انعقاد دورات  بلدان الأفر يان وفد مجموعة ا نوأيد وفد الصين  لج ل يقب
ية ية أو غير ر سموزيادة تواترها، سواء كانت هذه الاجتماعات ر سائل المعروضة على . سم ية ا نظر إلى أ لموبا هم ل

نود جدول الأعمال بالكامل، لجنة البرنامج و ناول  ية لا تكفي  يع الأطراف أدركت أن الفترة الحا ية، فإن  بالميزا ت ل جم لن
ية نة البرنامج والميزا نلذلك من الضروري تمديد دورات   .لج

ية .330 نة البرنامج والميزا بغي معارضة إضافة يومين إلى دورات  نوقال وفد أنغولا إنه لا  لج ناء . ين ثوذكر الوفود بأنه أ
نة البرنامج ا توصل إلى اتفاق وهو إضافة يومين إلى دورات  لجنعقاد دورة الفريق العامل في فبراير الماضي، تم ا ل

ية ية عوضا عن عقد دورات إضا فوالميزا ئة . ن شاء  سألة إ تطرح مجددا  بغي معارضة هذا الأمر، وإلا  يولا  ن م هسـ ين
تفت الوفد إلى الفقرة ). فريق عامل(جديدة  نة البرنامج ، وذكر بأ13لوا سألة إلى  لجنه تم اتخاذ قرار بإعادة هذه ا لم

تائج في هذا الصدد توصل إلى  ها ونظر فيما إذا أمكنها ا نا ية لكي  نوالميزا ل ت ت  .قشن

ية، وأعرب عن  .331 نة البرنامج والميزا ياجات  شة ا نا سة أن أيا من الوفود لم يعترض على  نورأى ريس ا لج ت ق حلجل م ئ
تفاهم الذي وقع ب سوء ا لأسفه  شـتها في الدورة . ين الوفودل نا سألة معلقة في الوقت الراهن و قواقترح ترك هذه ا ملم

ند شـتها في النهاية، كما اقترح ذلك وفد ا نا ية عوضا عن  نة البرنامج والميزا بلة  ها ق ن لللج م ئواقترح الريس مواصلة . لمق
بلة سـتهل الدورة ا يات في  تو شة ا لمقنا مم ص ل شروع القرار المقتر. ق تفت إلى  موا ح الذي قرأه في وقت سابق، ل

بارة  يير  عواقترح  بارة " في نهاية هذه الدورة"تغ يات المعلقة "عإلى  تو شة ا نا ية  نة البرنامج والميزا صبدأ  ل ق ن ملج ست
تقلة للرقابة في دورة يويو  شارية ا نة الا نالصادرة عن ا سـ ت لمللج شة الفقرة . 2011س نا تواصل كذلك  قو  ".13مسـ

تق .332 ند إنه لا  يعوقال وفد ا تعلق في نهاية له ثيرا من الوضع لأن الأمر  تغير  بير عن الوقت  يد أن طريقة ا ك سـ لتع
ينها تفاعل فيما  بة الوفود في ا بالمطاف بر ل يوم وقد أحرز . غ يات الأخرى ا تو شة ا نا بة  لوقد أتاحت هذه الر ص ل ق مغ

 .تقدم هائل في ذلك

بداية .333 سة ألا يحدد وقت ا لواقترح ريس ا لجل تضع ه. ئ سـيد أن الأمانة  نود جدول الأعمالب ند على رأس  بذا ا  .لب

توصل إلى  .334 نة على ا هار الجمود الراهن في نص القرار عن طريق قول إنه نظرا لعدم قدرة ا لواقترح وفد مصر إ للج ظ
سألة شة هذه ا نا نة مواصلة  لمتوافق في الآراء، فقد قررت ا ق  .مللج

تالي .335 سة الاقتراح ا لوقرأ ريس ا لجل نة إلى تواف: "ئ توصل ا للجلم  شة هذه ت نا قق في الآراء ووافقت على مواصلة  م
سألة تفق عليها". لما شاريع القرارات ا لموأعلن عن أن نص  يا، ).WO/PBC/16/5 Provثالويقة  (م ل يوزع حا

ية تا بدي عليها أية ملاحظات  مودعا الوفود إلى أن  خ  .ت

ية في  .336 نة البرنامج والميزا تجريها  شة التي  نا نوأشار وفد مصر إلى أن ا لج سـ ق ند إلى الفقرة 2011نيويو لم . 13تست لن 
ند إلى الفقرة المذكورة  تمبر  ية في يويو و نة البرنامج والميزا سابقة حددت أن دورتي  ستستوقال إن الفقرات ا سب ن ن لج ل

يات تو شة ا نا بدأ من ثم  نة  صوأن ا ل ق مللج يقوم به الأعضاء بعد 13وأضاف أن الفقرة . ست شير فقط إلى ما  سـ  ت
 .ذلك

لجوعدل ريس ا .337 ئ بارة ّ تضمن  نص  شروع ا عسة  ي ل م تابعة الويقة "[...] لل ثفي  عوضا عن " WO/GA/39/13م
 .13الفقرة 

يات  .338 بارة تو صوساءل وفد فرسا عن المقصود  بع ن  ".معلقة"ت
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يات دون أن  .339 تو يع ا شة  نا ية ترغب في  نة البرنامج والميزا ساؤل مهم لأن  سة أن هذا ا صورأى ريس ا ل جم ق ن لج ت ملجل لئ
ي تو ها با صيد  ل س تحذف كلمة . ات المعلقةنفتق تالي  سـوبا  ".معلقة"ل

 ".معلقة"وأيد وفد مصر حذف كلمة  .340

نغلاديش كذلك إن كلمة  .341 تعاضة عن كلمة " معلقة"بورأى وفد  بكلمة " تبدأ"سـغير ضرورية، واقترح الا
 ".تواصل"

ند هذا الاقتراح .342  .لهوأيد وفد ا

تالي .343 نحو ا سة الفقرة المعدلة على ا لوقرأ ريس ا ل لجل تابعة الويقة قررت أ: "ئ ثيضا، في  أن  ،WO/GA/39/13م
ية  نة البرنامج والميزا نتواصل  نعقدة في يويو لج تقلة للرقابة في دورتها ا شارية ا نة الا يات ا شة تو ننا لم سـ ت للج ص لمق س م

نة إلى توافق في الآراء حول الفقرة . 2011 توصل ا للجولم  شـتها في دورة يويو13ت نا تواصل  ن و ق  ".مسـ

ند أن .344 نة لهواقترح وفد ا يات  بح تو تقلة للرقابة  شارية ا نة الا يات ا ياغة الإشارة إلى تو لج تعاد  ص تص سـ ت للج ص لص لم س
ند  نوان ا يا مع  يق،  تد با ع شـ لل تم ية بعد أن 5ق ية ا نا نة تغير من ا ن من جدول الأعمال نظرا لأن اسم ا ل لتقللج ح

يات تو صصدرت عنها ا  .ل

بارة  .345 سة  عواقترح ريس ا لجل يق "ئ تد قنة ا ل ش(لج نة الا تا تقلة للرقابةسللج  .لكي تعبر عن الاسمين)" لمسـارية ا

ية .346 تضمن أية إشارات  بغي ألا  يل أن الجزء الأخير من فقرة القرار  بورأى وفد إسرا ت سلئ نة . ين لجواقترح قول إن 
شة الفقرة  نا تواصل  ية  قالبرنامج والميزا سـ توصل إلى توافق في الآراء حوها في دورة يويو عوضا عن 13من ن لكي  لت

توصل إلى توافق في الآراءلجقول إن  ية لم  تنة البرنامج والميزا  .ن

نقطة  .347 يا إلى ا نوب أفر تفت وفد  لوا يقل بارة ) أ) (5(ج يح القصد، وهي  تو عواقترح إضافة جملة  ض ناد إلى "ل ستبالا
بارةبعد"  (...)WO/GA/38/2ثالملحق الأول من الويقة  ية الدوية "ع  نظمات الحكو لا  ".ملم

توصل إلى توافق في الآراءوأيد وفد أنغولا اقترا .348 ية لم  نة البرنامج والميزا يل بعدم قول إن  تح وفد إسرا ن لج  .ئ

شكل إيجابي .349 نعكس  بغي أن  نظر  يد ا سائل  يل في رأيه في أن ا بوشارك وفد فرسا وفد إسرا ت ل لم ئ نن وقال إنه غير . يق
تائج، واقترح  بقة على ا نمرتاح لنهاية الجملة التي بدت وكأنها تصدر أحكاما  لسـ بارة م  ".نفي دورة يويو"عحذف 

تفاهم هذه ومحاولة إخفائها  .350 يس من العدل إغفال حالات سوء ا ثمر، ولذلك  لورأى وفد مصر أن هذا الاجتماع  فل م
سابقة . في النهاية يغة ا بذ الإبقاء على ا يل وأنه  لوأعرب عن أنه لا يؤيد اقتراح وفد إسرا لص يح ئالتي اقترحها ريس (ئ
سة  ).لجلا

تفت وفد فر .351 بح كما يلي) 5(نسا إلى الفقرة لوا نص  يير ا شروع القرار، واقترح  يصمن  ل تغ ست من : "لم لتموا
ية الواردة في الفقرة  تو تابعة ا صالأمانة، في  ل  WO/GA/39/13ث ووفقا لخارطة الطريق المرسومة في الويقة 74م

."[...] 

نقطة  .352 ند عن ا لوتحدث وفد ا ية " 3"له تو شروع القرار، وقال إن ا صمن  ل تدريبي ) ب(81م لشأن البرنامج ا ب
ناقش في الواقع ناوها لكنها لم  يات التي جرى  تو تالمخصص قد وردت في قائمة ا ت ص نة . لل للجوأضاف أن ريس ا ئ

نفذ هذا البرنامج  نقطة، لكن الأمانة لم تؤكد أنها  شأن هذه ا تقلة للرقابة قد ذكر اقتراحه  شارية ا ستالا ل ب سـ لمت س
تدريبي ت. لا ية لومضى يقول إن هذا ا تو تكون ا يد فورما يصدر  صأ ل سـ ناوها) ب(81ك لقد جرى  تفت الوفد . ت لوا

نقطة  تقلة للرقابة –) و(81لإلى ا شارية ا نة الا سـ تعزيز دعم الأمانة  ت لمللج ياق –س شت في  سـ وقال إنها نو ق
نة تصاصات ا للجا شارية ا. خ نة الجديدة الا تصاصات أن ا تعلق بالا لمويمكن للأمانة أن تؤكد فيما  ت للج سي سـتقلة خ

ساعدة من موظفي في مجال الخدمات العامة ومن موظف مهني، وهو ما يكفي لقول إن هذه  تلقى ا لمللرقابة  ست
ناوها ية قد جرى  تو لا ت ص نقطة . ل تقل الوفد إلى ا لوا شأن المقصود من ) ز(81ن يحات  تمس الحصول على تو بوا ض ل

ته نظام المالي ولا ثالث من ا شير إلى المرفق ا نص الذي  ئحا ل ل ي  .ل
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يد ضمان أن يحصل الأعضاء الجدد  .353 تأ تابع با يه، وأنها  تفق  ناقش و تدريبي  كوأكدت الأمانة أن البرنامج ا ل عل ي تل سي س
تدريب اللازم كي يضطلعوا بولايتهم تقلة للرقابة على ا شارية ا نة الا لفي ا سـ ت لمللج ساعدة . س تقدم ا لموأكدت أنها  سـ

نة في مجالات محددة تطلب من وفد مصروأوضحت أن الإشارة إلى. للجإلى ا ته قد أدرجت  نظام المالي ولا ب ا ئح . ل
نة مرة كل ثلاثة أعوام تصاصات ا تعين مراجعة ا ته،  نظام المالي ولا هذا ا للجوأضافت أنه وفقا  ي ئح خل والغرض من . ل

تجري بعد ثلاثة أعوام يح أن المراجعة القادمة  سـإدراج هذه الإشارة هي تو  .ض

يح الذي قد .354 تو موشدد وفد مصر على ا ض ياغة المقترحة من وفد فرسا، . ته الأمانةل نواتفق مع الجزء الأول من ا لص
بارة ساوره إزاء  عوقال إن القلق لا يزال  تضمن أية إشارة إلى "وفقا لخارطة الطريق: "ي ت، لأن هذه الخارطة لا 

 .الدراسة

يان وفد مصر .355 يا  نوب أفر بوأيد وفد  يق  .ج

بارة  .356 سة  عواقترح ريس ا لجل ي"ئ تو تابعة ا صفي  ل  أن تعد WO/GA/39/13ث من الويق 74ة الواردة في الفقرة م
 ".ثويقة، إلى نهاية الفقرة

يغة المقترحة في الأصل نظرا لضرورة الإشارة إلى خارطة الطريق .357 ند إنه يفضل ا لصوقال وفد ا بارة . له لعواقترح ا
ية تا لا تابعة خارطة الطريق المرسومة في الويقة : "ل ست من الأمانة في  ثا متم ية الواردة WO/GA/39/13ل تو ص وا ل

 ".WO/GA/38/2ث من الويقة 74في الفقرة 

نص المعدل .358 سة ا لوقرأ ريس ا لجل ند . ئ تخذ في ا تمد القرار ا يقات، ا ياب ا بوقال إنه في  لم تعل لغ  من جدول 5عل
 .الأعمال

ية .359 نة البرنامج والميزا نإن   :لج

 ؛WO/PBC/16/4ثأحاطت علما بمضمون الويقة  "1"

ثت إدارة ا "2" ّو يق الداخلي والرقابة ح تد بة ا يات  ية  تقلا بدأ ا شديد على  بو على ا قلو لم شع عمل ل سـ ت لي
بدأ، كما هو موصى به في الفقرة   ؛WO/GA/38/2ثمن الويقة ) د(81لمالإدارية وتعميم هذا ا

يات المذكورة في الفقرات  "3" تو صوأحاطت علما بأن ا ) ز(و) و(و) د(و) ج(و) ب(81 و80 و72ل
ته 13عملا بالفقرة ( نظام المالي ولا ثالث  ئحمن المرفق ا لل  WO/GA/38/2ثوالواردة في الويقة ) ل

ها؛ تصدي  لقد تم ا  ل

نود المذكورة في  "4" تعرض ا تقلة للرقابة أن  شارية ا بو الجديدة الا نة الو ست من  بوا سـ سـ ت ي لج لتم ت لم س ل
شأن WO/GA/38/2ثمن الويقة ) ه(و) أ(81الفقرة  بير عن وجهة نظرها  ب، بهدف ا لتع

ية في أجل لا لما نة البرنامج والميزا شأنها لأغراض دورة  ياتها  تو تقدم  نظر وا يد ا نسائل  لج ب ص ب ل ل ق
تمبر  سبتعدى   ؛2011ي

تابعة خارطة الطريق المرسومة في الويقة  "5" ست من الأمانة، في  ثوا متم  WO/GA/39/13ل
ية الواردة في الفقرة  تو صوا س، أن تعد ويقة بإWO/GA/38/2ث من الويقة 74ل ث هام من الدول ّ

ية في يويو 2011الأعضاء بحلول أبريل  نة البرنامج والميزا نظر فيها  ن، كي  ن لج ، على أن 2011ت
ثشمل الويقة ما يلي  :ت

ية  )أ( نظمات الحكو تحدة وسائر ا سن الإدارة في الأمم ا يات ضمان  متجدات حول آ لم لم ح ل مسـ
ناد إلى الملحق الأول من الويقة  ثالدوية، بالا  ؛WO/GA/38/2ستل

بو؛ )ب( سن الإدارة في الو هامات الدول الأعضاء، مع بحث وجهات نظرها حول  يوإ ح  س

بو )ج( سن الإدارة في الو تعراض وثائق سابقة حول  يوا ح  .سـ
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تابعة الويقة  "6" ثوقررت أيضا، في  م ّWO/GA/39/13 ية نة البرنامج والميزا ن، أن تواصل  لج
يق  تد نة ا يات  شة تو قنا لم لج ص شارية(ق نة الا تا تقلة للرقابةسللج نعقدة في يويو ) لمسـ ا نفي دورتها ا لم

ية إلى توافق للآراء حول الفقرة . 2011 نة البرنامج والميزا توصل  نولم  لج ث من الويقة 13ت
WO/GA/39/13 نعقدة في يويو شـتها في دورتها ا نا تواصل  ن و لم ق  .2011مسـ
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ند  تام الدورة 6لبا  ختا

سة أن الأمانة أعدت قائمة با .360 لجلأعلن ريس ا يات الصادرة في هذه الدورة، وأوردتها في ئ تو تخذة وا صلقرارات ا ل لم
شرة عملا . .WO/PBC/16/5 Provثالويقة  سادسة  تقرير الكامل عن الدورة ا تصدر ا عوقال إنها  ل ل سـ

يا يه إلكترو ية للموافقة  نة البرنامج والميزا شر على موقع  تقرير  شروع ا تادة، أي إن  نبالممارسة ا عل ن لج ن ل م  .سـيلمع

يات الواردة في الويقة عوا .361 تو ية ملخص ا نة البرنامج والميزا ثتمدت  ص ل ن  ..WO/PBC/16/5 Provلج

تمت الدورة .362  .ختوا

 ]يلي ذلك المرفق[
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Fahad ALBAKER, Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 

CHILI/CHILE 

Andrés GUGGIANA, Counselor, Permanent Mission to the World Trade Organization (WTO), Geneva 

COMORES/ COMOROS 

Mohamed SAID ATHOUMANI, directeur de cabinet, Ministère de l’industrie, du travail, de l’emploi et de 
l’entreprenariat féminin, Moroni 

Wafakana MOHAMED, responsable administratif et financier, Ministère de l’industrie, du travail, de l’emploi et de 
l’entreprenariat féminin, Moroni 
Houlamou MOHAMED, chargé de communication, Office de la propriété intellectuelle, Moroni 

 

CÔTE D’IVOIRE 

Yohou Joel ZAGBAYOU, attache d’ambassade, Mission permanente, Genève 

 

El SALVADOR 

Martha Evelyn MENJIVAR CORTEZ (Srta.), Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 

ÉQUATEUR/ ECUADOR 
Juan Carlos SANCHEZ TROYA, premier secrétaire, Mission permanente, Genève 

 

ISRAËL/ ISRAEL 

Ron ADAM, Minister Counsellor, Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 

 

JAMAHIRIYA ARABE LIBYENNE POPULAIRE ET SOCIALISTE/ SOCIALIST PEOPLE’S LIBYAN ARAB 
JAMAHIRIYA 

Hasnia MARKUS (Ms.), Minister Plenipotentiary, Permanent Mission, Geneva 
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MADAGASCAR 

Haja RASOANAIVO, conseiller, Mission permanente, Genève 

 

MALAISIE/ MALAYSIA 
Rafiza Abdul RAHMAN (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

Tanyarat MUNGKALORUNGSI (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 

MONACO 

Carole LANTERI (Mlle), représentant permanent adjoint, Mission permanente, Genève 

Gilles REALINI, troisième secrétaire, Mission permanente, Genève 

 

PORTUGAL 

Luis SERRADAS FAVARES, Legal Counselor, Permanent Mission, Geneva 

 

RÉPUBLIQUE POPULAIRE DÉMOCRATIQUE DE CORÉE/ DEMOCRATIC PEOPLE’S REPUBLIC OF KOREA 
Tong Hwan KIM, Counsellor, Permanent Mission, Geneva  

 

SERBIE/ SERBIA 

Uglješa ZVEKIĆ, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 

Vesna FILIPOVIĆ-NIKOLIĆ (Mrs.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

 

SLOVÉNIE/ SLOVENIA 

Graga KUMAER, Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 

TRINITÉ-ET-TOBAGO/ TRINIDAD AND TOBAGO 

Dennis FRANCIS, Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 

Justin SOBION, First Secretary, Permanent Mission, Geneva 

 

 

III. ORGANE CONSULTATIF INDEPENDANT DE SURVEILLANCE DE L’OMPI (OCIS)/  
 WIPO INDEPENDENT ADVISORY OVERSIGHT COMMITTEE (IAOC) 
 
Gian Piero ROZ  Chair 

 

 

IV. BUREAU/ OFFICERS 

 

Président/ Chairman:  Douglas GRIFFITHS (États-Unis d’Amérique/ 
 United States of America) 

Vice-présidents/ Vice-Chairmen: Mohammed GAD (Égypte/Egypt) 

 Dmitry GONCHAR (Fédération de Russie/ Russian Federation) 

Secrétaire/ Secretary: Philippe FAVATIER (OMPI/WIPO) 
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V. BUREAU INTERNATIONAL DE L’ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIÉTÉ 
 INTELLECTUELLE (OMPI)/ INTERNATIONAL BUREAU  OF THE WORLD INTELLECTUAL 
 PROPERTY ORGANIZATION (WIPO) 
 

Francis GURRY, directeur général/ Director General 

Ambi SUNDARAM, sous-directeur général, Secteur administration et gestion/ Assistant Director General, 
Administration and Management Sector 

Philippe FAVATIER, directeur financier (contrôleur), Département de la gestion des finances et du budget / 
Chief Financial Officer (Controller), Department of Finance and Budget 

 

[Fin de l’Annexe et du document/ 

End of Annex and of document] 

 

 


