
 

سوسري تب الفدرالي ا يا ل  لمك
ساباتعلمراج  لحة ا

ند  سابات إلى مهمةتسـيجب أن  ية  للح المراجعة الخار ج
نة  ية في الدولة ا بة الما ئات المرا يّعضو في أعلى  ل لمعي قه

يا سؤول  شخصويجب أن يكلف بها ا لم وعملا بهذا . ّ
يات اتحادات  بو و ية العامة للو جمعالحكم، وبعد ا ي لجمع

بونة ولوكارنو  لشـباريس وبرن ومدريد ولاهاي ويس و ن
يف الدولي للبراءات  شأن لتصنوا تعاون  بومعاهدة ا ل

ثلو الدول الأعضاء تجديد ولاية  نا، قرر  ممالبراءات و ّي في
نة  سوسرية إلى غاية  سـالحكومة ا ، بصفتها 2011يل

بو  سابات الو يمراجع  بو ح يوالاتحادات التي تديرها الو
نفذها  ية التي  ساعدة ا شروعات ا سابات  تو ن لم لتقح م

نظمة ية. لما ندت إلي حكومة الكونفدرا لوقد أ  ّسـ
سوسري  تب الفدرالي ا سوسرية، بصفتي مدير ا يا لي لمكل

س بولحلمراجعة ا سابات الو يابات، مهمة مراجعة   .ح
 

بو المالي 2.6وتخضع مهمتي لأحكام المادة  ي من نظام الو
ية  سابات الإضا تصاصات مراجع ا فوهي محددة في ا لحخ ّ

نظام ياد . لالمرفقة بذلك ا يفتي بكل  حوأمارس و ظ
ية، بدعم من تقلا لوا تب الفدرالي ّمعاوني سـ لمك في ا

سابات سوسري لمراجعة ا لحا  .يل
 

تعلقة بالمراجعة  تب الفدرالي كل الخدمات ا لمويقدم ا لمك
يا عن دوره  تقلة  بو بطريقة  سابات الو ية  كلالخار سـ ي ملح ج

سوسرية ية ا ية في الكونفدرا يا للرقابة الما يئة  ل ل ل عل . كهي
يين ذوي ا بة من ا تب الفدرالي  نويضم ا لمهنخ لكفاءات لمك

نظمات  سابات ا بيرة في مراجعة  ية والخبرة ا لمالعا ح لكل
 .لالدوية
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سابات  لحملخص مراجعة ا

تين  بو مع آخر تقرير محاسـبي مقدم وفقا للمعايير ا2009-2008لسـنتتزامن فترة ا نظومة الأمم ي في الو ية  لملمحا سب
تحدة  ية الدوية للقطاع العام (UNSAS)لما بل الاتقال إلى تقديم تقرير محاسـبي وفقا للمعايير المحا ل  بن سق

(IPSAS) تداء من ها. 2010يناير  1ب ا ية في  تائج جد مر سابات هذه الفترة عن  مجملوأفرزت مراجعة  ض ن ولم . ّح
شكلة مهمة، وبإمكاني بصفتي م سابات دون أي منلاحظ أية  سابات أن أعطي رأيا عن مراجعة ا لحراجع ا لح

 .تحفظ ولا أية ملاحظة

ية الاتقال بين  تعلقة  يات ا تو بعض ا تقرير  يد على أنني فضلت ألا أتقدم في هذا ا تأ نوأود رغم ذلك ا بعمل لم ص ل ب ل ك ل ّ
ناول هذ نني سأ ية الدوية،  تحدة والمعايير المحا ية للأمم ا تالمعايير المحا ل لكلم ب سب ه القضايا في تقريري عن مراجعة س

ية في بداية عام  نسابات الميزا  .2010ّن المقرر أن أتمه في خريف  الذي م2010ح

يلذكرت فيوقد  ناوها بمزيد من ا نقاط التي كان لا بد من  تفص تقريري بعض ا ت لل ل تحديد أن . ّ لوأود على وجه ا ّ
ندة إلي على  سابات ا ية مراجعة ا ّأحصل في بداية  سـ لح ية لفترة لمعمل تة كاملة عن تقرير الإدارة الما ليغة مؤ قص

نظر يد ا تين  لا ق سعني إلا أن أدعوها إلى وضع . لسـن نظمة، لا  تدابير الأوية التي اتخذتها ا يد با يوإنني إذ أ لم ل ل ّشـ
ته بو المالي ولا ية في نظام الو بة الدا شأن إقامة نظام للمرا ئحبادئ عامة  ي خل قب نظ. م تالي أن تضع ا لموأقترح با مة ل

نجزة يق ا تد يات ا ية ونفذها وتعمل على تويق  يا للإجراءات الر لمتعريفا ر ل عمل ث ت سـ قسم  .ئي

نظام المالي والمعايير والمعلومات  لا

سابات نظام المالي وموضوع مراجعة ا لحا  ل

ية خضعت الفترة  .1 تلف المعاهدات، إلى أحكا2009-2008لالما ية من  مخ، بالإضافة إلى الأحكام ا بو لمعن يم نظام الو
بارا من  نافذ ا ته ا تالمالي ولا ل ناير1عئح توبر 1ّالمعدل في ( 2008 ي  تقرير إلى مراجع . )2009ك أ ند هذا ا لو يست

ية المعدلة التي وافقت عليها الدول الأعضاء في  ية والميزا ية الأ ية هي الميزا ّأسا ن صل ن سمبر 12سـ يف 2008ي د بجن 
ية والمعايير المح تحدةلوتقرير الإدارة الما نظومة الأمم ا ية  لما لم  .سب

ية في  .2 يانات الما يق ا تد لوناول ا ب ل لت سمبر 31ق ية 2009ي د سابات الميزا بو و بو والاتحادات التي تديرها الو ن للو ح ي ي
هامدى و  .فقتوا

سابات الفترة  .3 باتي 2009-2008لحوأجريت مراجعة أيضا  ناف ا ية حماية الأ ن لاتحاد اتفا لص ) الأوبوف(الجديدة ق
نة  سابات  سـو بو 2009ح ندوق الو ي  يق مرحلي في عام ) المقفل(لص تقاعدي بالإضافة إلى تد قللمعاش ا  2009ل

بنى الإداري الجديد يد ا لمشروع  نفصلة. تشيلم تائج تلك المراجعة في تقارير  موترد   .ن

سابات التي أجريته .4 أجروا ّمعاوني ّ، أود أن أشير إلى أن 2009-2008ة  خلال الفترالحوفي إطار مهمات مراجعة ا
نظام المحاسـبي يا  يقا معلوما للتد ت تائجه في تقرير آخر مؤرخ في . ق سمبر 23نوصدرت   .2008ي د
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سابات .5 ييم أجرته وفقا لأحكام المعايير الدوية لمراجعة ا بو أيضا  يق الداخلي في الو تد يفة ا لحوخضعت و ل ي ي ل تقظ  1لق
ت ية مراجعة تقالتي  تمل على  ها ا يق الداخلي وو تد شطة ا سابات الخارجي أن يراجع أ عملضي من مراجع ا ل ن لمحلح قع ق

ية سابات الخار جا ييم في تقرير خاص بالموضوع في .لح تائج ذلك ا لتق وأصدرت  سطس 11ن  .2009غ أ

ية و2009وأجري في عام  .6 ية ا ية لإدارة ا بة الما يق في المرا ت تد لتحل ن ق نظمات دوية منها لبق ية في ثلاث  لا مسطح ل
بو بة التي وضعتها . يالو يق على أساس معايير المرا تد قوأجري ا ق يا لمراجعة ل سات ا نظمة الدوية للمؤ لعلا س ل لم

سابات بة  (2لحا قيارا المرا بة ). 1.0.40 و1.0.38مع بة الأموال العامة مرا شمل مرا ياريان على أن  قونص ا ق ت لمع ي
تح ثال للقواعد وا لالا ية من مت توفير والمردودية والفعا تائج بحث جوانب ا تحقق من ا شمل ا تائج وأن  لقق من ا ل ن ل ي لن ل

تكلفة ليث ا تكمل في فبراير . ح يق في تقرير خاص ا تد تائج هذا ا سـوصدرت  ل  .2010قن

توفرة وكلمة شكر  سابات والمعلومات ا لممعايير مراجعة ا  لح

سابات وفقا للمعاي .7 سابات لحأجريت مراجعة ا سوسرية لمراجعة ا لحير ا ي سوسرية (NAS)ل ي الصادرة عن الغرفة ا ل
بين  ته3)2004إصدار (سـللمحا بو المالي ولا نظام الو ية المرفقة  تصاصات الإضا ئح، مع احترام شروط الا ي ب ف  .خ

تسي  .8 سائل التي لا  تكوا ية لم شت همأ تقرير وإنما طرحت ونو قبيرة فإنها لم تذكر في هذا ا ل ناء إعداد ك سؤولين أ ثمع ا لم
تقرير  .لهذا ا

يد  .9 سابات مع ا تائج مراجعة ا نا  سـونا لح ن لشـ يهق تييب ففا ية فيل يد) المراقب المالي(ل، مدير الما يس كوك ةلسـوا ن جا
ية  ية والبرنامج والميزا بة الما سؤولين آخرين يعملون أساسا في  ية، ومع  شؤون الما نس، مديرة خدمة ا نرو ل شع م ل ل ب

ية يوم في تا سة ا م ا لخ يت بالموافقة. 2010ن يويو 4لجل يات التي  تو بة بعض ا نا حظوأصدرنا في تلك ا ص ل سـ . لم
يات الدول الأعضاء  ناية  تفي بأن ألفت  تقرير وأن أ سائل في هذا ا تلك ا تطرق  جمعولذلك، فضلت عدم ا ع ك ل لم ل ل

ية تبرها أسا ناصر التي أ سـإلى ا ع  .لع

ند إجراء المراجعا .10 بالغ عو ية ا تمدين على درجة الخطر وأ نات  تار معاوني بعض ا ية، ا تقصا لمت الا هم ي ئ معسـ لع ّ خ
بحث يانات موضع ا يدة في ا لا لب ّ  .لمق

هم والذين لم يدخروا جهدا في تزويدنا بالمعلومات  .11 نا  بو الذين تعا يع موظفي الو معوأود أن أعرب عن شكري  ملّ ي لجم
ت  .انامهموالوثائق اللازمة لأداء 

ية  .12 يه، مدير الما يب ففا يد  بات با نا ناء أعمال المراجعة في عدة  تقى معاوني أ لوا يل سـ سـ ث يل تم ف ل ، )المراقب المالي(ّ
شؤون  سم ا تب  يو إسكوديرو، مدير  يد سر شار القانوني، وا شوب، نائب مدير ا يد أوارد  لوا ق سـ ت ي مكسـ ج ل سل لمب

شار القانوني تب ا تالقانوية والعقود  لمسن ية، ومع بمك شؤون الما نس، مديرة خدمة ا يس كوك رو يدة جا ل، وا ل بسـ ن ل
ية ومع  ية، والبرنامج والميزا شؤون الما نسؤولين آخرين في إدارة ا ل ل يق إداراتم تد بة ا ينها  ق أخرى من  لب شع

 .الداخلي والرقابة الإدارية

                                                           

1

سابات   لحالمعايير الدوية لمراجعة ا يار . (ISA)ل شأن ISA 610لمعا يق الداخلي"ب  تد نظر في عمل ا قا ل  ".ل
2

يا لمراجع  سات ا نظمة الدوية للمؤ لعلا س ل ساباتلم  .(INTOSAI) العامة لحة ا
3

سابات   سوسرية لمراجعة ا لحنص هذه المعايير ا ي ل يق كل المعايير الدوية الصادرة في ) NAS(ت لعلى الالتزام   عن المجلس الدولي 2003 ون يوي30بتطب
تأمين  سابات وا للمعايير مراجعة ا  ).IAASB(لح
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نا على  .13 نازعات والطعون والدعاوى المقامة ضد حصلوقد  ّقائمة با بولم يقيالو  الجارية من جهة اتلتحق إلى جانب ا
يق الداخلي والرقابة الإدارية تد قبة ا ل تصلة بهاو شع بات ا لمكل التر  وتجدر الإشارة إلى أن معظم القضايا العالقة .تي

بير نظمة لأي خطر مالي  ية ولا تعرض ا سائل ها كيس سوى  لم شـ ّم م  .ل

يد في هذا الصدد على أن تق .14 تأ كوأود ا ل ية مراجعة ّ يذ  سن  ية  ية هو من الوثائق الأسا عملرير الإدارة الما لح سـ تنفل
ية يانات الما سابات شأنه في ذلك شأن ا لا ب تة . للح يغة مؤ قولذلك، فإنه من الضروري أن يحصل معاوني على  ص ّ

هم يين. عملفي بداية  سؤولين ا يل من اتصالاتهم مع سائر ا نومن شأن ذلك أيضا أن يمكنهم من ا لم لمعتقل  .ل

يات  تو صتابعة ا ل  م

يات .15 تو تقرير ا ناول هذا ا صلا  ل ل نفذة أو في 4يت تبر  سابقة والتي  سابات ا ّ التي قدمت في تقارير مراجعة ا م تع ل لح ِّ
يذ ية . لتنفطريق ا تائج الما يق في ا تد ست الواردة في تقرير ا يات ا تو نجزة، فإن ا نظر إلى الأعمال ا لوبا ن ل ل ص ل لم لل ق ّ
تبر على أنها قد نفذتلإدارة قوائم ا  .تعلموجودات 

تداء من  .16 ية الدوية للقطاع العام ا ية الاتقال إلى المعايير المحا باشر على  ها وقع  يات التي  تو بأما ا ل ن عمل ص بل م يناير  1سل
نقولة في 2010 يد الإيرادات، فإنها  تعلقة بالمخصصات أو  ثل تلك ا م،  بق ّم يالخاص بمتقرير لالم ة بداية نراجعة ميزا

ية  .لالفترة الما

ية  بة الدا خلنظام المرا  ق

ية   بة الدا خلنظام للمرا يلق  لتشكفي طور ا

يار  .17 ية الحالي وفقا  بة الدا نظام المرا يقا  لمعأجرى معاوني تد خل قل ق ّNAS 890 . ناصر يق على ا تد ند هذا ا لعوا قل ست
ية تا لا  :ل

بة • قيط المرا  مح

 المعلومات والاتصالاتو •

بعو • ّا  لتت

بةو • شطة المرا قييم المخاطر وأ  نتق

يق الداخلي والرقابة الإداريةول .18 تد بة ا يق ومدقق داخلي تابع  تد تقلة  نة  بو  قلو لق شع لل سـ لج لي يوساهم هؤلاء . ّم
بو يات الإدارية في الو بة ا سؤولين في مرا يا لعمل  .قلم

بو لديه .19 ية، لاحظت أن الو همات ا تعلق با يوفيما  لعمل يدا في خدمة لمي ية وهو نظام يعمل  بة الدا جا نظام للمرا خلق
ية شؤون الما لا نت موظفة من . ل نظمة  يل وأن ا ية هو في طور ا بة الدا يّولاحظت أيضا أن نظام المرا شك عق لمت لخل

همة في هذا القطاع بع هذه ا همة  ية كي تعنى  شؤون الما لمخدمة ا ت ّبم ت ل يلات للمخاطر في . ل تحلولاحظت أيضا وجود 

                                                           

4

يات من   تو صا تقرير النه7 و5 إلى 1ل ل التي قدمت في ا سابات الفترة ِّ  .2007-2006حائي لمراجعة 
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تكاملةمج ناء وأدوات للإدارة ا لمال ا يا المعلومات5لب نولو ج في مجال  يق الداخلي والرقابة . تك تد بة ا قوتعمل  ل شع
ها الخاص للمخاطر في إطار إعداد برنا مجالإدارية من جهتها على إجراء  يقهاتحليل تد نوي  ق ا لل  .لسـ

ية رقم   تو صا تدابير الأولى التي اتخذتها الو:2/2009ل يد با ل إني إذ أ نظمة إلى وضع شـ سعني إلا أن أدعو ا لمبو، لا  ي ي
ته بو المالي ولا ية في نظام الو بة الدا شأن إقامة نظام للمرا ئحبادئ عامة  ي خل قب شمل الأحكام الجديدة . م بغي أن  تو ين

ية الحالي بة الدا يق والموافقة على نظام المرا تد بو في ا يا للو خلأيضا الدور الذي تؤديه الإدارة ا ل ي قلعل تالي وأقترح . ق لبا
نجزة يق ا تد يات ا ية ونفذها وتعمل على تويق  يا للإجراءات الر نظمة تعريفا ر لمأن تضع ا ل عمل ث ت سـ سم قلم  .ئي

بو قد طورت نظامها للمرا .20 ندما تكون الو ّو ي بحع ية بالقدر الكافي  يصبة الدا فخل ياريا، يمكن آنذاك إقامة ق مع نظاما 
بة ية لترصد أعمال المرا قآ ّ بو قادومن خلا. ل تكون إدارة الو بة،  يل ترصد أعمال المرا سـ ق يق رّ تحقق من  تحقة على ا ل

ية بة الدا خلأهداف نظام المرا ية، أرسل معاوني بالبريد . ق بة الدا نظام الحالي للمرا سين ا ياق  ّوفي  خل ل تح قسـ
ثال يم ية  نموذ نس بعض الوثائق ا يس كوك رو يدة جا يه وا يب ففا يد  كمالإلكتروني إلى ا سـ يل جسـ ب ن لي ل تل كن ف

ئة للإدارة العامة ية في  بة الدا يالاسترشاد به لإقامة نظام للمرا هخل  .ق

تعليمات الإدارية رقم  .21 سس غري، 16/2010لوتجدر الإشارة إلى أن ا يد فرا بو، ا ن التي أصدرها المدير العام للو سـ لي
يات الرقابة الإدارية: "بعنوان صيذ تو تقارير وتحديد: تنف ياتلإجراءات إعداد ا سؤو ل الأدوار وا ّ، تحدد "لم

سؤولين وساهم في تعزيز  سؤولين عن البرامج وسائر الموظفين ا تقارير  ها لإعداد ا با تالإجراءات الواجب ا لم للم ل عت
ية بة الدا خلنظام المرا  .ق

ية الفترة   يق في أداء ميزا نتد  2009-2008ق

ية  نظام المالي: نأداء الميزا ثلة  للبالغ وتحويلات  ممت  م

ية المعدلة للفترة  .22 تالي الميزا ّيلخص الجدول ا ن ل ية الدول الأعضاء في 2008-2009ّ سمبر 12جمع التي وافقت عليها  ي د
تين 2008 سابات فترة ا لسـن و ية للفترة 2009-2008ح  :2009-2008ل كما هي مقدمة في تقرير الإدارة الما
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� ا�����
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  ا������ت
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	ع ا���ادات�� 000’400'607 000’400'628 


	ع ا����
ت�� - 000’800'582 -  000’400'628 

000’600'24 0.00 �
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ية .23 يقات المدير العام الواردة في تقرير الإدارة الما يل القارئ إلى  ية، أ بة إلى أداء الميزا لوبا تعل ن حسـ وقد تمت . لن
يات المادة تحو ية فيما بين البرامج وفقا  تضيلات الميزا بو المالي5.5لمقن  .ي من نظام الو

                                                           

5

ية   يط للموارد المؤ سـنظام ا ستخط  .(ERP)ل
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ياناتمراجعة   يلبا  2009-2008 للفترة ةل الما

ية في   ية ئيسـبعض الأرقام الر يانات الما لا يمة: 2009-2008للفترة لب ية  يد لحالة ما سلتأ ل  ك

ية للبأجريت مراجعة للمعلومات الواردة في  .24 ية للفترة 4 إلى 1ليانات الما  وفي 2009-2008ل من تقرير الإدارة الما
ية للفترة " شأن تقرير الإدارة الما لالملاحظات   .ثالمعروضة في نهاية الويقة" 2009-2008ب

ية  .25 ية من أرصدة الميزا بالغ الر تالي مقارنة بين ا نوفي الجدول ا سـ لم ولن أتقدم بأي . 2009 ونهاية 2007في نهاية ئيل
بالغ لميق حول هذه ا ية في . تعل يان الميزا سابات من  يل بعض ا ناول  تقرير، سأ ية من ا تا نقاط ا نوفي ا ب لح تفص ت ل ل ل بل

يقات المحددة2009  .لتعل مع بعض ا

 31/12/2009 31/12/2007 �����ا



�� ر��� ا�
��ا���� 000’178’519 000’240'429 إ

���

  000’632'30 000’675’76  ����� ا����ة ا�
*

 

 ا���	��

 أ�	ل أ"�ى

��%�� أ�	ال أ


ت &&'�)���

�
� إ�(( 

��+
 أ�	ال ا,��

362’285’000 

66’955’000 

195’547’000 

38’405’000 

118'613’000 
**

 

350’890’000 

168’288’000 

245’451’000 

47’806’000 

195’288’000
***

 

شروعات الممولة من * شمل ا نا لا  بين  لمالفائض ا ي ه ياطي التي بلغت تكلفتها لم  ي ألف فرنك سوسري6 009حت الا
تين  ** شمل الفائض المحقق في فترة ا نا لا  بين  ية ا يا نبلغ الأموال الا سـم لح ي ه لم ط يون فرنك سوسري76 (2007-2006ت ي   )مل

شمل توزيع صافي الإيرادات  *** بلغ لا  يهذا ا يون فرنك سوسري24(لم ي  يدا  الذي لا ي2009-2008من الفترة ) مل ّزال  مق
ية في ربتا  2009حيخ صلا

يولة  سن دائما: لسـا ست الأ حمحددة دوريا بطريقة  لي ّ 

سمبر 31تمت مقارنة الأرصدة في  .26 تخرجة من 2009ي د نقدية مع الأرصدة ا سابات ا تلف ا سـ  ل لح شوف لملمخ لكا
ناك سابات أن ولوحظ . بالصادرة عن الأ بالغ الحأرصدة معظم ا لمتلف بين ا لم ناك وتلك تخ شوف الأ بنة في  ك بي

ية يان الميزا نالواردة في  سابات . ب ندات مطابقة ا تلافات من خلال  بب في كل تلك الا لحوقد وجدنا ا ت خ مسس ل
هذا الغرض سابات التي صدرت في نهاية الفترة . لالتي أعدت  لحويرى معاوني أن تعليمات إقفال ا ّ2008-2009 

سين تاج إلى بعض ا تحكانت  تعلق بإقفال  ونلاحظ في.لتح يلا فيما  ي هذا الصدد أن إعداد تعليمات أكثر  تفص
ند الاتقال إلى المعايير  تان سوف تحلان  سابات هما  تحديد الدوري  سابات بالإضافة إلى ا نا ع شكل للح ل ّلح م

ية الدوية لالمحا  .سب

بة: الودائع  نا يمة و سـإدارة  م  حك

بلغ حوالي  .27 يون ف327تكانت أموال الودائع  سمبر 31يرنك سوسري في مل  ، وهي مودعة لدى الإدارة 2009ي د
ية شؤون الما ية  لالفدرا لل يانا يؤكد أية معاملات، و. ل ية  بولم تصدر الإدارة الفدرا سابات لذل نا  حلك فقد را جع

سابين في  سمبر 31لحأرصدة إقفال ا ية للفصل الأول من عام 2009ي د ندات المحا ناد إلى ا ب بالا ت ست س . 2010لمس
ناك ما يبرر إجراء أي فحص آخر في هذا الصددوتأكد تطابقة ويس  ندات  هنا من أن ا ل م  .لمست
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بحث في خريف  .28 يد ا تين  سابات فترة ا ية  ند إجراء المراجعة المر لو لح حل قع يلا لحركة 2008لسـن تحل، أجرى معاوني  ّ
سابات الإيداع ودققوها خلال الفترة من  ّالأموال في  ناير إلى 1ح سن . 2008تمبر سب 30ي  باع  حوكان لديهم ا نط

ية التي . بعد إجراء تلك المراجعات تعوالاسترا يمة، تمتيج ها با تعلق بالودائع، والتي يمكن أن  بو فيما  لحكدها الو نصف ي ي
ية هدت اضطراب الأسواق الما هر الأخيرة التي  ها لا سـيما خلال الأ تا لأتت  ش ش ئج وتجدر الإشارة إلى أن أكبر . بن

يولة ها لسـودائع ا يدة والمخاطر المقابلة  سوسرية والإيرادات المحققة هي  ية ا ل تتم لدى الكونفدرا ج ي ل سلامة الوضع (ل
نة هة الدا ئالمالي  يلة) للج يولة . قلتظل  سوسرية سليمة سواء لسـوكانت إدارة ا يبالعملة ا ية لدى  وأل جنبالعملات الأ

ية أخرى سات ما لمؤ  .س

تأخرة والمجمدة  ّالاشتراكات ا  مخصصاتجمع ة ضرور: لم

سابات الأصول من  .29 يدة في  تحقة ا حثل الاشتراكات ا سـ ّتم لمق بلغا قدره 12018 إلى 12000لم  4 700 902م 
ها بعد بعض الدول الأعضاء. يفرنكات سوسرية يل تاريخي . فعوهي الاشتراكات المقررة التي لم تد تحلومن خلال 

تحقة حتى  سمبر 31لمسـللاشتراكات ا تحقة ، 2009ي د بلدان لا تزال  بعض ا سـبين أن الاشتراكات المقررة  ل ل مت ّ
نين نذ عدة  سـالدفع  بو، لاحظ معاوني أن إدارة . م تحقة للو بالغ ا سديد تلك ا نظر إلى الجدول الزمني  ّوبا ي سـ لم ت لمل ل

توحة بير من تلك الديون ا سط  ية  بو غير قادرة على  ية في الو شؤون الما لمفا ك ق تغط ي ل تراكات وبالإضافة إلى الاش. ل
ناك اشتراكات أخرى  تأخرة،  ها سمبر 31ي فرنك سوسري حتى 4 444 300,00قيمتها لم يدها2009ي د  تجم تم 

سابات من ( نة ). 27219 إلى 27200لحا سابقة  تأخرة وا سـوهي الاشتراكات ا ل بلدان الأقل نموا1990للم . لل 
نة واحدة ية كل الديون التي تزيد على  تح مخصصات  بغي  سـو لتغط ف يتم. ين تعلقة  اسو سائل ا لمتصدي  للم ل

ية الدويةبالمخصصات  لند الاتقال إلى المعايير المحا ن  .سبع

 الملموسةالأصول  

ييم الأصول ّتعد  .30 ية الدوية، ولا بد أن الملموسة تقإعادة  ند الاتقال إلى المعايير المحا ية  ناصر الأسا ّمن ا ل ن ع سـ سبلع
سألة في تقرير ناول هذه ا لمأ ية في بداية يت يد الميزا سابات ر ن عن مراجعة  ص الإشارة مع ذلك ومن ّوأود . 2010ح

يمة الأصول إلى باب العلم  يد المراجعة بلغت الملموسة قأن  يون فرنك سوسري313قخلال الفترة  ي  وهي . مل
يد يد ا باني  تعلق با يف الأشغال الجارية فيما  تخدمة وتكا باني الإدارية ا يشمل ا لتشق لم ي ل سـ لم سمبر 31 وفي .لمت ي د

باني 2009 هذه ا ية  تلاك ا بالغ الا لم، بلغت  لكل له يون فرنك سوسري180,5م ي   .مل

بو أبرمت عقدا بحد ائتماني قدره  .31 ّوتجدر الإشارة إلى أن الو يون فرنك سوسر114ي ي  توني يمل نكي  ن لدى  كب
بت 2009 مارس 20وفي ). BCV وBCG(جنيف وفو  بو سح  يو50مبلغ يالو تمويل مل  لن فرنك سوسري  ي

بنى الإداري الجديد يد ا لمجزء من تكلفة  سحب إلى غاية . تشي بو حق ا لوتملك الو  إذا أرادت رفع 2011 فبراير 8ي
بنى الإداري الجديد يد ا بقي من تكلفة  يد ا تمويل الر تويين  نكين ا ها لدى ا لمسقف اقترا ت ص ن ن يب تشض لم لل  .لك

سك قوائم للموجودات   مضرورة 

بو  .32 يلم يحصل معاوني على قوائم جرد مفصلة بالأجهزة والمعدات والمواد والإمدادات للو ّ بأثاث وأجهزة حاسوية (ّ
نوع من الأصول الملموسة يرد ). وغير ذلك من المواد والأدوات شير في هذا الصدد إلى أن هذا ا لولا بد من أن  ن ّ

يمة رمزية قدرها  ية  يان الميزا بقفي  ن  .ي فرنك سوسري1ب
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سمبر 31وفي  .33 يمة تأمين الأجهزة والمعدات 2009ي د تقديرات 51,6ق بلغت  يون فرنك سوسري، ولكن ا ل  ي مل
ية الدوية  يمه وفقا للمعايير المحا تحدة وإعادة  ية للأمم ا ية وفقا للمعايير المحا يان الميزا تعلق  لالأولى فيما  لم ن بي ب سب س تقيب

ثير م يمة أقل  بكتدل على أن تلك ا تجاوز لق يون فرنك سوسري تقربا5,1تن ذلك ولا  ي  ي  .مل

ية رقم   تو صا ية الدوية :3/2009ل تقال إلى المعايير المحا تعلقة بالا نا في القضايا ا ل لا أود الخوض  ن لم به ، IPSASسّ
تعاقدية في  نود ا بو بعض ا تعرض الو لوإنما أقترح أن  ب ي لسـ تجاري"ت ينها ا لتأ ياجاتها" م ناسب ا تتأكد من أنها  ت ، حلل

نة  بقت في  نوية، ولو  تأمين ا ساط ا يق وفورات في أ سـفقد يفضي ذلك إلى  ط سـ ل لق بلغت تلك 2009تحق ل 
 .ي فرنك سوسري164 00الوفورات 

ية الدوية: المخصصات  ند الاتقال إلى المعايير المحا ييم  لضرورية لإعادة ا ن بع ستق  ل

بلغ  .34 ية  يان الميزا ميرد في  ن يون فرنك سوسر47,8ب ي  سابات المخصصات في نهاية مل تلف  حي في   وفقا 2009مخ
ية14 و13للجدولين  يمة الفترة . ل من تقرير الإدارة الما بلغ الإجمالي 2007-2006قوبالمقارنة مع  ثل ا سابقة،  لم ا يم ل

سمبر 31المخصص حتى  بلغا يزيد بحوالي 2009ي د يون فرنك سوسري9,4م  ي  همة، أرى . مل لمورغم هذه الزيادة ا
ية الدويةأن هذه ها وفقا للمعايير المحا بالغ الواجب  ل المخصصات ربما لا تغطي بعد كل ا بلم سيص وكما ذكرت آنفا، . تخص

ية في بداية  يان الميزا سابات  سائل في تقريري حول مراجعة  ناول هذه ا نسأ ب ح لم يق المعايير 2010ت تطب مع 
ية الدوية لالمحا  .سب

يدة  ّالتزامات غير  تظار : مق ينفي ا بالغلبآخر ا  لمانات عن ا

يين .35 بو مع شركاء خار تجارية للو تعاقدية ا تلم معاوني قائمة بالالتزامات ا جا ي ل ل بالغ . ّسـ توي القائمة على  مولا  تح
تعاقدية ولا على جدوها الزمني لالالتزامات ا ية على إعداد قائمة بأحدث . ل لمعنومن المقرر أن تعمل الإدارات ا

نة  يانات خلال  سـا  .2010لب

ية  تئما ناديق الا نا بالغ: سلص  لمتمت مطابقة ا

بو .36 سابات الو نفصلة عن  سابات  تئماية في  ناديق الا يسك الأصول والخصوم الخاصة با ح ح ن لص متم يانات . س لبوترد ا
شروع في فصل  تعلقة بكل  تئماية إلى جانب المعلومات ا ناديق الا ية الموحدة لكل ا مالما لم ن لص ناديق "سل لصا

ية للفترة " نتئمايةسالا تأكد من صحة تلك المعلومات من . 2009-2008لمن تقرير الإدارة الما لوتمكن معاوني من ا ّ ّ
نات منها يق في  تد يخلال ا عل  .ق

تقلة وبصورة فردية .37 سابات مصرية  تلمة من كل جهة مانحة في  سـوتودع الأموال ا ح مسـ وتمت مقارنة أرصدة . فلم
ناديق الا نتئماية في لصكل تلك ا سمبر31س هادات التي قدمتها تلك  2009ي د يانات أو ا يدة في ا ّبالأرصدة ا ش للمق لب ّ

هات المانحة بين أن مستندات المطابقة، انطلاقا من  و.لجا ّفقد  تطابقةت بالغ  متلك ا  .لم

ها: مصروفات الموظفين  مليانات الموظفين مضمونة بكا  ب

لمكلفت معاوني ا .38 ّ تخرجة من نظام شرفين على اّ يل لمصروفات الموظفين ا يق المعلوماتي بإجراء  سـتد تحل لمل ق
SIGAGIP تعمال أداة يق المعلوماتي (ACLسـ با تد قلغة ا يانات بين واّوتأكد). ل البرنامج المعلوماتي لب من تطابق ا
SIGAGIP ونظام AIMS PeopleSoft) ية شؤون الما لخدمة ا يانات ) ل تحقق من اكتمال  ببهدف ا ل
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نظمةمصروف تخرجها ا لمات الموظفين التي  نني أن أؤكد على أن . تسـ بارات التي أجرينها،  يمكوانطلاقا من الا خت
توفى يار  سـهذا ا ها. ملمع ية في  نا إليها مر تائج التي تو مجملوا ض صل  .لن

بوو .39 يل في الو يف ا بير من تكا يمصروفات الموظفين جزء  شغ ل تأكد . لتك بت من معاوني أيضا ا لو من عدة ملفات ّطل
نة من الملفات . للموظفين مع الأجور المدفوعة لموظفين  في درجات مدير ومهني وعام سفر مراجعة تلك ا يولم  لعت

يين. عن أية ملاحظة تذكر سارية على الأشخاص ا شروط الفردية ا نوالأجور المدفوعة تطابق ا ل  .لمعل

سابق بانتهاء عقده  تعويض المدفوع للمدير العام ا لا  عالجتها الدول الأعضاءلة مسأ: ل

سابق بانتهاء عقده .40 تعويض الذي دفع للمدير العام ا لالدول الأعضاء هي التي عالجت ا تعويض تقربا . ل يوبلغ ذلك ا ل
نوي و تعليم60لسـما يعادل المرتب ا نحة ا نحة العودة إلى الوطن و نوية المتراكمة و ل من أيام العطل ا مسـ م وبلغ . ل

تعويض في تعلقة . ي فرنك سوسري736 000 المجموع حوالي لهذا ا ندات ا بت من معاوني أن يفحصوا ا لمو لمستطل ّ
تعويض تعويض . لبهذا ا ية الخاصة بهذا ا ندات المحا لولاحظوا أن ا ب ست نظمة حصلت على لمس تصريح الرسمي  للما ل

ساس الذي كان سائدا آنذاك ياق ا لحفي ا تفي بذلك . لسـ  .ذلك للعلم فقطكوأ

بة:  والإمداداتكتبيةلمالمواد ا  قشتريات تخضع للمرا  م

شتريات والأسفار .41 بة ا تعلق  ية والإمدادات بصورة عامة فيما  لمدقق معاوني في إجراءات شراء المواد ا شع ي بب لمكت ّ ّ .
بة تدة من . قوأسفرت الفحوص عن وجود إجراءات للموافقة والمرا نات من الفترة ا بعض ا لمموأجريت مراجعة  ي لعل

تمبر 2008يناير  سابات 2009سب حتى  ية "75312ح في  ، "الإمدادات الأخرى "75319و" لمكتبالمواد ا
يدة ها  تا جوكانت  ئج  .ن

تأكد منها: اشتراكات الدول الأعضاء  يمة تم ا لسابات   سلح

بو الاشتراكات المقررة للدول الأعضاء بلغ مجموع  .42 يون فرنك سوسري للفترة34,8يفي الو ي  . 2009-2008 مل
تين  بة  للسـنوكانت الاشتراكات ا نني أن أؤكد . متقاربة جداتسـلمح ها معاوني،  نات التي  ناد إلى ا يمكوبالا فحص ّت لعي س

نة في الجدولين  بالغ اشتراكات الدول الأعضاء كما هي  مبيّصحة  م ية للفترة 10 و9ّ يانات الما ل من ا  .2009-2008لب

هاالا "11وعلى أساس الجدول  .43 تحقا بل ا تلمة  قشتراكات ا سـق تلمة " لمسـ بالغ ا ية، كانت ا سـفي تقرير الإدارة الما لم لمل
سمبر 31مقدما حتى  يون فرنك سوسري1,4 تزيد بعض الشيء عن 2009ي د ي  ومن خلال فحص بعض . مل

نوات بالغ مقدمة لعدة  نام دفعت  بين أن أنغولا والكاميرون وسور نات،  سـا ي ت مي ّ  .لع

تع  شأن البراءات لرسوم معاهدة ا  )اتحاد المعاهدة(باون 

ثل  .44 بات البراءات الدويلة والتي  شأن البراءات إيراداته من الرسوم المحصلة لقاء  تعاون  تميحقق قطاع معاهدة ا طل ب ل
بو% 81من أكثر  ها الو يمن إجمالي الرسوم التي  يون فرنك 444توبلغ إيرادات قطاع البراءات حوالي . تحصل مل 

تب الدولي، ويعد القطاع بذلك يسوسر بات إلى ا بات الدوية التي تحوها مكاتب سلم ا ّي من رسوم ا لمك لطلل ت ل ّلطل
ية  بو الما لالمصدر الريسي لموارد الو ي بو% 73(ئ  ).يمن إجمالي إيرادات الو

يد الإجرا .45 بحث عن طريقة لتر يه، أرى أن من الممكن ا شرح الذي حصلت  شـوانطلاقا من ا ل عل تعلقة ل لمءات ا
بحث الدولي تحويل ورسوم الإيداع وا ليل رسوم ا ل شم. بتحص بلغ إجمالي  يل  يومن خلال   مجموع تلك لمتحص
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شر الدولي  ساري في تاريخ إيداع الطلب الدولي وموعد ا باشرة وفقا للجدول ا ثلاثة المذكورة وتحويله  نالرسوم ا ل لل م
بير من العمل اللازم لمط يف بقدر  كمن الممكن ا سابات نظام معاهدة البراءاتلتخف تلف  حابقة   .مخ

يوم  .46 يع أن تعرف ا بو لا  تابعة معالجة الملفات، لاحظت أن الو بة إلى  لوبا تط ي سـسـ تن م تقدم المحرز في معالجة ل لا
تخرج المعلومات بطريقة فردية انطلاقا من الرقم ) الأعمال الجارية(الملفات  يع أن  سـبطريقة شاملة، لكنها  تتط تسـ

نظام المعلوماتي سين تحديد الإيرادات ومن خلال. لالمرجعي للملف في ا يير طريقة معالجة الملفات من الممكن  تح  تغ
 .عبر الزمن

يق القاعدة  .47 توى الدولي، يؤدي  بوعلى ا تطسـ شأن البراءات 6)ه(1.16لم تعاون  يذية لمعاهدة ا ب من اللائحة ا ل لتنف
بو في موقف غير م بحث يإلى وضع الو سب من صرف العملات لإدارات ا سارة أو ا بب خطر ا لريح  لك لخ بس

تب الدولي  ها والتي يكون ا تحقة  ساب الرسوم ا ند  لمكالدولي  ل سـ ح ها دون أن وفقا للعقود المبرمة لمع بتحململزما 
تدخل بأية طريقة كانت لتكون له إمكاية ا بات فارق سعر الصرف يتم على أساس شامل من .ن ث ونلاحظ أن إ

بحثقبل يقة. ل إدارات ا بة د نه من إجراء مرا يل تلك الفوارق التي قد  تب الدولي تفا تلم ا قولا  ق تمك صلمك  .يسـ

تاح عدة وسائل للدفع بما  .48 يل العلامات،  تحديد أسعار  تعلق  نظمة، وفيما  توى الداخلي في ا توعلى ا سج ب ي لم تسـ لم
نكي إلى آخر وبواسطة نوشير في هذا الصدد إلى أن ت. فيها بطاقات الائتمان ساب  يف معالجة الدفع من  بكا ح ل

بة إلى  با ضائعا با بلغ المخصوم في تلك الحالة  سـبطاقات الائتمان يجب أن تخصم من الإيرادات، ويعد ا سـ نلم لك
بو نظمة إلى مخاطر لأن تلك المدفوعات تتم بعملات . يالو بات أسعار الصرف التي تعرض ا لمأضف إلى ذلك  تقل
بات سعر صرف العملات عبء توشكل. مختلفة ية وفقا  ية وسويتها المر تقل إدارة الأسعار بالعملات الأ حل ت لب جن

نظمة بة إلى ا لميلا با لنسـ يع. ثق يذها الفعلي لا يتم إلا بعد عدة أسا بثم إن  بير . تنف كويترتب على ذلك عبء إداري 
نظمة بة إلى ا لمبا  .لنسـ

ية رقم   تو صا سائل التي ط:4/2009ل نظر في لم انطلاقا من ا سابات الخارجي ا لرحت أعلاه، يقترح مراجع ا لح
يورو والدولار الأمريكي (نإمكاية حصر تحديد الأسعار في ثلاث أو أربع عملات فقط  سوسري وا لالفرنك ا ي ل

ثلا ياباني  موالين ا شأن ). ل تعاون  ية وقطاع معاهدة ا شؤون الما بومن شأن ذلك أن يخفض عبء عمل خدمة ا ل ل ل
بب تقلب أسعار الصرفّالبراءات وأن يخف بو  ها الو تعرض  ية التي  سف من المخاطر الما بل ي ت ذلك هو الاتجاه . ل

تعديل الملائم للائحة  نظمة في بحثها عن ا ية داخل ا تلف الإدارات ا شات  نا باعه في  لالذي أوصي با لم ن مخ ق لمعت م
شأن البراءات، وبصورة خاصة أحكام القاعدة  تعاون  يذية لمعاهدة ا با ل  . منها)ه(1.16لتنف

ية الدوية  .49 لوفي إطار الاتقال إلى المعايير المحا بو نموذجا يمكنها من (IPSAS)سبن بالغ حصر ي، وضعت الو لما
شأن البراءات  تعاون  ها من رسوم معاهدة ا تحقا بل ا تلمة  با ل سـ قسـ ق شرت في نهاية لم نلقاء البراءات التي لم تكن قد 

ية يقا بواسطة أداة ئمين على القاّوأجرى معاوني . لالفترة الما يق المعلوماتي تد تد قا ق يق المعلوماتي (ACLل تد قلغة ا ) ل
نموذج، وبت لهم ذلك ثتحقق من صحة ا ل يف . لل تكا ليد أن المراجعات التي أجروها أسفرت أيضا على أن بعض ا ل ب

يمة إجما ثل  نة وهو ما  بالغ ا سوبة ضمن ا يف المعالجة لم تكن  ية وتكا لالإضا يم لم مح قل ّ ي  38ية غير محصورة قدرها لمبف
ييون فرنك سوسري ية في بداية . مل يان الميزا سابات  ند مراجعة  سألة قربا  تطرح هذه ا نو ب ح ع ي لم  وفقا 2010سـ

ية الدوية لللمعايير المحا تخرجة من . سب تعلقة بإيداع البراءات، ا ية ا يانات الإحصا سـولاحظ معاوني أيضا أن ا لم ئ لمب ل ّ
نات، لكن الفوارق صغيرةنظام أوراكل والمدخلة فيما بعد با توي على بعض ا ية  يانات الإحصا ي ضمن ا ت تح ئ لب  .ل

                                                           

6

بحث  )ه(1.16القاعدة   ته إدارة ا بحث بعملة مقررة تكون خلاف العملة المحددة، إذا كان مقدار الرسم الذي  سديد رسم ا تعلق  لفيما  سلم ل ت تي ب
ند تحويله إلى العملة المحد تب الدولي الفرق للإدارة المذكورةعالدولي بالعملة المقررة،  سدد ا لمكدة، أقل من مقدار الرسم الذي كانت قد حددته،  . ي

تب الدولي سلم مقدار الرسم المحدد، فإن الفرق يعود  للمكأما إذا تجاوز مقدار الرسم ا  .لمت
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يل الدولي للعلامات    )اتفاق مدريد(لتسجرسوم ا

يق .50 قأجرى معاوني تد تجارية ات للإجراءاّ يل الدولي للعلامات ا ية  يد الرسوم الأسا تعلقة  ل ا سج سـ للتلم اتفاق (بق
نظمة) مدريد سابات ا لمفي  ب. ح بالغ المودعةلموا تجديد مطابقة  يل وا بات الدوية  للمالغ المحصلة لقاء ا ل سج ل  .للتلطل

يلات التي  .51 يفة بين ا نات ا با سجولكنهم لاحظوا بعض ا ي تت لل ية وتلك التي حسبتها لطف إدارة حسبتها لإدارة الما
ية(العلامات  نا عدم). ئقيم إحصا يانات،  ية هذه ا نظر إلى عدم أ فضلوبا ب هم ّل تحديد ل تظاما  ل إجراء فحص أكثر ا ن

باب وراء تلك الفوارق  .سـالأ

تلف جداول  .52 نات من  مخوأجري فحص  ية " توزيع رسوم مدريد"لعي ية (لفي تقرير الإدارة الما فالرسوم والإضا
ية والرسوم الفردية  يحا توا). 2009 و2008لسنتي لتكميلوالرسوم ا ّولوحظت بعض الأخطاء التي تم   .تصح

ية   نا يل الخاصة بالإيداع الدولي للرسوم والنماذج ا عرسوم ا لص  )اتفاق لاهاي(لتسج

نة  .53 تقرير المرحلي  سـلأغراض ا سابات الفترة 2008لل ّ، كلفت معاوني بمراجعة رسوم 2009-2008ح لمراجعة  ّ
ية  نا يل الخاصة بالإيداع الدولي للرسوم والنماذج ا عا لص ّبين من خلال المراجعات التي تو). اتفاق لاهاي(لتسج

تظم  يق  تد تجديد تخضع  يل أو ا بات ا ند إيداع  سـبها المودعون  تلف الرسوم التي  نأجريت أن  ل ل سج طل ع يح ممخ ق لت
بو يل في الو تب ا بل  يمن  لتسج مك  .ق

تمبر وأ .54 هري  تائج المحققة خلال  يه على ا يق الذي أجراه معاوني وركزوا  تد كومن خلال ا ن سبل ش ف لق ّ ، 2008توبر ّ
نة  يلات الدوية أو تجديدها والخاضعة لويقة  ناك توافق بين الرسوم المحصلة فعلا لقاء ا سـبين أن  ث ل سج ه لتت ّ1960 

نة  سـأو ويقة  شتركة لاتفاق لاهاي " 3"و" 2"و" 1"1.12 وفقا للقاعدة 1990ث يذية ا لموما يليها من اللائحة ا لتنف
بارا من  ساري ا تووفقا لجدول الرسوم ا ندما . 2008ناير ي 1عل بداية  يدة في ا بالغ ا يقا في توزيع ا عوأجرنا تد ل لم لمقي ق

بو، سابات إيرادات الو ها على  بلغ المطلوب إلى غاية توز ييدفع الزبون ا ح بلدان  يعلم بالغ الموزعة على ا لوفي ا لم
ية  هر تقربا180 000 و160 000بين (لمعنا ي فرنك سوسري في ا يق إيجا)لشي تد تائج ا ب، وكانت  ل أما . يةقن

بة الذي وضع في هذا  ية نظام المرا يد فعا تأ تالي مما سمح  هر ا ناها فقد صححت في ا نات التي لا با قا لش ك ب ل حظ ي لت ّ ل
 .المضمار

يين .55 تعلقة برسوم الدولة ورسوم ا نات من جداول اتحاد لاهاي ا تعوأجرى معاوني فحصا على  لم لي ع ّوبين أن القيم . ّ ت
يحةالتي تمت مراجعتها كما ية  صح وردت في تقرير الإدارة الما  .ل
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 الخاتمة

تقرير والمعد وفقا للفقرة  .56 سابات، بإمكاني إعطاء رأي المراجع المرفق بهذا ا لبعد مراجعة ا تصاصات 5لح خ من ا
سابات  بو المالي من 2المرفق (لحمراجع ا تهينظام الو  ).ئح ولا

 

 غروتر. ك
تب الفدرالي  لمكمدير ا

سوسر يا ساباتل  لحي لمراجعة ا
سابات(  )لحمراجع ا

 

 :المرفق
سابات  لحرأي مراجع ا

 



 

سابات سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحا ي ل  لمك

 

 1.10027.944.00033.02ثمرفق الويقة 

سابات  لحرأي مراجع ا

ية الفكرية  ية  نظمة العا ية  يانات الما للملكفحصت ا لم للم ل بو(لب ية الواردة في ) يالو يانات الما لا  وفي الملاحظات 4 إلى 1من لب
ية للفترة  نا2009-2008لعن تقرير الإدارة الما ية  يانات الما للص وا ل ية في لب تئماية للفترة ا نتهديق الا لمن سمبر31س  2009 ي د

تت أعمالي. ثوالواردة في الويقة المذكورة ية على عاتق المدير. 2010 مايو 28 في تموأ يانات الما ية إعداد تلك ا سؤو لوتقع  ب ل  لم
سابات. العام يانات في ضوء المراجعة التي أجريتها  شأن تلك ا بير عن رأيي  للحويقوم دوري على ا ب ب لتع  .ل

سابات  سوسرية لمراجعة ا سابات وفقا للمعايير ا لحوقد قمت بمراجعة ا ي ل سوسرية ) NAS(لح يالصادرة عن الغرفة ا ل
بين  ي). 2004إصدار (سـللمحا تضي تلك المعايير مني أن أصمم  عملو يقين بأن تق يا من ا لة المراجعة وأنفذها بما يكفل قدرا كا ف

يمة من أي خطأ فادح ية  يانات الما سلا ل بالغ والمعلومات الواردة في . لب ية المراجعة أساسا فحص الوثائق المؤيدة  للموشمل  عمل ت
سابات الخارجي ضروريا في تبره مراجع ا نات وإلى الحد الذي  ية على أساس ا يانات الما لحا يع ي ل لعب تبر .  ظروف الحالل عوأ

سابات التي أجريتها أساس معقول للرأي الذي أبديه في هذا المقام  .لحأن مراجعة ا

ية للوضع المالي في  نقاط الأسا ية فيها عرض واف عن كل ا يانات الما سـوفي رأيي أن ا ل ل سمبر31لب ن وتائج 2009 ي د
تاريخ، وف ية في ذلك ا لالمعاملات وحركة الأموال للفترة ا بة والمعروضة في لمنته شأن المحا بو المحددة  سـقا لقواعد الو ب ي

ية للفترة " سابقة" 2009-2008لالملاحظات عن تقرير الإدارة الما بعة في الفترة ا ها بالطريقة ا لوالتي تم  لمت  .تطبيق

سابات كانت في كل ج ناء مراجعة ا تارة منها أ نات  بو التي تحققت من  لحوفي رأيي أيضا أن أعمال الو ث مخ ي عي ية ُ سـوانبها الأسا
بو متمشـية مع نظام  ته المالي يالو نظمةئحولا سلطة في ا بة ا ئات صا نحتها ا ية التي  لموالصلا ل حي م  .لهح

بو المالي، أعددت أيضا تقريرا مفصلا عن المراجعة 6ووفقا للفقرة  نظام الو سابات المرفق  تصاصات مراجع ا ي من نص ا ب لح خ
تا ية  بو الما يانات الو بالتي أجريتها  ل ي  .2010ل يويو 5ريخ لب

 2010ل يويو 5ّحرر في برن، 

 

 غروتر. ك
تب الفدرالي  لمكمدير ا

سابات سوسري لمراجعة ا لحا ي  ل
سابات(  )لحمراجع ا

 

 


