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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 سبتمبر 1: لا

  لجنة البرنامج والميزانية

   عشرةالخامسة الدورة
 2010 سبتمبر 3 إلى 1جنيف، من 

  الميزانية على المشروعات المقترحةإعداد  إجراءتطبيق 
  من اللجنة التنمية والملكية الفكرية

  لتنفيذ توصيات جدول أعمال التنمية
  الأمانةمن إعداد

شأن إجراء بو الحالي  ب الو يةإعداد ي  نالميزا
بو  .1 يات الدول الأعضاء في الو ست  يا جمع توبرلتم باشر 2009 كمن الأمانة في أ تعلق "ت أن  لممراجعة الإجراء ا

يذ  ية الفكرية  ية وا نة ا شروعات التي تقترحها  ية ا نفبميزا لتلملك نم لج لم شطة لتن شروعات والأ نا ندرجة في ظل جدول لم لما
ية ية في دورتها العادية لتنمأعمال ا نة البرنامج والميزا ناجمة عن تلك المراجعة إلى  يات ا تو ن، بهدف رفع ا لج ل ص ل

بلة  1."لمقا

تمبر  .2 نعقدة في  شرة ا ية في دورتها الرابعة  نة البرنامج والميزا شات  نا سبوجاء ذلك الالتماس عقب  لم ع ن لج ق ، 2009م
ندرجة في ظل جدول  أثاوالتي شطة ا شروعات والأ شأن تمويل ا سائل  لمرت الدول الأعضاء إبانها عددا من ا ن لم ب لم

يذها، ومنها ما يلي ية و تنفأعمال ا  :لتنم

نظر إلى  "1" توفرة با سألة الأموال ا لالحاجة إلى معالجة  لم نة م ية ودورة  نة ا لجقصر الوقت بين دورة  نم لتلج

ية؛  نالميزا

ية إعداد لماتمويل و "2" ية وإدراجها ضمن  ندرجة في ظل جدول أعمال ا عملشروعات والأشطة ا نم لم لتن
ية؛  نالميزا

                                                           

تقرير العام  1 بو جملاجتماع لانظر ا ييات الدول الأعضاء في الو يف من الذي انعقدع توبر 1سبتمبر إلى  22جن في   الفقرة A/47/16ثالويقة  (2009 كأ
275.( 
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ية و "3" ندرجة في ظل جدول أعمال ا شروعات والأشطة ا نميذ ا لم ن لتلم بو في إطار إدارة تنف القائمة على يالو
تائج  .لنا

سائل التي .3 لموقد رد المدير العام في تلك الدورة على ا ية تقوم ّ ية لإعداد الميزا شاء آ ن أثارتها الدول الأعضاء مقترحا إ ل ن
ندرجة في ظل جدول أعمال َّتحدد : على ما يلي شروعات والأشطة ا ية المخصصة  لمبقا اعتمادات الميزا ن للم ن مسـ

ية بوُ وت،لتنما شروعات والأشطة ضمن برامج الو يدرج تلك ا ن نظ. لم ية مواصلة ا لوشدد المدير العام على أ ر في هم
يل  بل اقتراح حل محدد صتفا بار الواجبقذلك الاقتراح الأولي  شغل عتيولي الا يع الدول الأعضاءيلما   .جم 

يةتزال ماو .4 ندرجة في ظل جدول أعمال ا شروعات والأشطة ا يذ ا يا  نظمة تولي أولوية  نم ا لم ن لم عل لتلم نجاح لتنف ب 
ية برمتهانوضمان القدر الكافي من الموارد للأشطة الإنم بان بوناء على طلب . ئا يات وإذ أخذنا في ا سـا لحلجمع

شات  قنا شرةم ية في دورتها الرابعة  عنة البرنامج والميزا ن تمويل لج ية  ية والحا نا الممارسات الما ل، فقد را ل ض جع
ياق دورة إعداد ويقة برنامج ال يذها في  ية و ندرجة في ظل جدول أعمال ا شطة ا شروعات والأ ثا سـ نم لم ن تنفلم بو لت يو

يتها ناية خاصة في تلك المراجع. نوميزا نا  عوأو ندرجة في ظل جدول أعمال  لضمان ةلي شروعات والأشطة ا لمدمج ا ن لم
ية في إطار إدارة  بو لتنما تائجيالو تهلنالقائمة على ا ياق أداء البرنامج بر ييم في  يلا للرصد وا م،  سـتق له ًس  .ت

بع .5 تتوتصف هذه الويقة الإجراء الذي  تائج كما ث ية في إطار الإدارة القائمة على ا يط وإعداد الميزا بو  نه الو ن تخط لي لل
نظر في  للتعرض الإجراء الذي تنهجه  شروعات تسـ ته والموافقة على تلك ا ية وأ لمشروعات جدول أعمال ا شط نم نم لت

ها يلوالأشطة وتمو ية،ن ساعة الر سـ مركزة في الوقت ذاته على قضايا ا ئيل يات ّويلي ما تقدم مجم. ً تو صوعة من ا ل
نظر فيها ية  نة البرنامج والميزا تالمطروحة على  ن شروعات .للج لم وفي مرفق هذه الويقة عرض للأموال المخصصة  ث

تخدامها حتى تاريخه  ية وا سـجدول أعمال ا سطس 31أي (لتنم  ).2010غ أ

نظر  بو وا ية الو يط وإعداد ميزا لدورة ا ي ن تهلتخط ية وأ شروعات جدول أعمال ا شطفي  ننم لت  عليها  والموافقةم
ها  يلوتمو

تائج .6 شطتها ونفذها في إطار إدارتها القائمة على ا بو لأ نتخطط الو ت ن تكون مما يليلي أهداف " 1 ": ي، وهذا الإطار 
ية على الأجل الطويل  ها الاسترا نظمة وتا يجا ن تلم توسط(ئج ية للأجل ا لمالخطة الاسترا والأهداف " 2"؛ )تيج

بة تائج المر تقوا ية للأجل القصير لن تابعة والأهداف المر حل ومؤشرات الأداء وأسس ا ية(لم نويقة البرنامج والميزا ) ث
بق؛  يق ما  يات المرسومة  سـوالاسترا لتحقيج يص الموارد " 3"ت ية(تخصو نويقة البرنامج والميزا نوالأشطة " 4"؛ )ث

تائج  يق ا ساهم في  نالتي  لت ية المخصصة لإدارة" 5"؛ )خطط العمل(تحق نظمة لوالآ نظام الرصد (لم الأداء في ا
ييم نظمة " 6"؛ )لتقوا يغ عن الأداء في ا لموأدوات ا  ).تقرير أداء البرنامج(لتبل

تد في إطار  .7 يتها،  بو وميزا تموأما دورة برنامج الو في نواتزن بة إعداد . لسـمني رباعي ا تعا قوتصادف الدورات ا لم
ية  نويقة البرنامج والميزا تينكلّث ية للفترة و. سـن  ثالا على ذلك ويقتي البرنامج والميزا ننأخذ  ث  والفترة 2013-2012مل

شكل: 2014-2015 لبين ا سل أدناه 1 ّي يةلتسلا نوي " 1:  "، وهيئيسـ الزمني ومحطات الدورة الر لسـالموعد ا
يات؛  ثابت لانعقاد اجتماعات ا لجمعا شأن ويقة البرنامج والميزا" 2"ل نوموعد تقديم الاقتراحات  ث ية؛ ب

بات تقديم الوثائق للدول الأعضاء في  "3" بةمتطلو نا يد ا سـالموا لم بل الاجتماعاتع هل إيجاد ق  لس، علما بأن من ا
شروعات جديدة  شطة أو  سانحة لإضافة أ مالفرص ا ن ية ل به من موارد في اقتراحات البرنامج والميزا نمع ما  تتطل

تداء من (  ).2011 فصاعدا مع حل مؤقت لعام 2013-2012با

شطتهاوأما  .8 بو وأ يع برامج الو تين ويغطي  يتها، ففيها يقوم إطار العمل لفترة  نظمة وميزا نويقة برنامج ا ي جم لم نث قد و. سـن
تين  تخطى ا سحب على فترات  بادرات أيضا  نتخذ  سـم لت ت ن سحب على فترات أطول من الفي مضمار البرامج ُت تنتي 

هاسـنتين أو مجرد  معتقاطع  تينّوتمول هذه ا. ت بة كل  تعا ها ا يات برا نبادرات من ميزا ق سـمج لم ن  .لم
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نظر في  .9 ية الفكرية ا ية وا نة ا لتولى  نم لج لملكت ية والموافقة لت ندرجة في ظل جدول أعمال ا شروعات والأشطة ا نما لم ن لتلم
نعقدتين في أبريل تين ا نو لمعليها في دورتيها ا ي شكل( ونوفمبر لسـ ثة تبحثقد و). 1 لانظر ا ثا نة في دورتها ا ل ا ل للج

نعقدة في أبريل شروعات 2009 لما سعة  م،  يات (ت تو صيذ ا ل شروعات  وكانت) 10 و9 و8 و5 و2لتنف مثلاثة 
يات (متخصصة  تو صيذ ا ل نا في ويقة .  واسعمحل اتفاق )32 و27 و24 و23 و20 و19 و16 و7لتنف ثوقد أدر ج

الاعتمادات المخصصة  تحت باب الموارد غير المخصصة لخلاف الموظفين 2011-2010نية للفترة البرنامج والميزا
شروعات  يذ الفوري  يف المتربة على بدء ا تكا ية ا شروعات فضلا عن الاعتمادات الضرورية  لمتلك ا ت ل ل تغط لم لتنفل ل

ية،  ية في ظل جدول أعمال ا لتنمإضا نة ةوافقم بشرطف نععليها للج ا  .2009قدة في نوفمبر لمفي دورتها ا

شروعات  .10 يت الموافقات بإدراج  موقد سمح تو ية كاملة ق ًجدول أعمال ا يط ووضع البرامج لتنم لتخطفي إجراءات ا
تائج نظمة القائمة على ا ية وفي إطار إدارة ا نوإعداد الميزا لم ية . لن بارات الإنما ية والا ئويطرح دمج جدول أعمال ا ت عنم لت

شطة يذ نعامة ضمن أ تحديات المحورية  نظمة العادية أحد ا لتنف برامج ا ل يمه لم ية و تعمجدول أعمال ا ثانظر الويقة (لتنم
CD/IP/5/2 .( ية شروعات جدول أعمال ا ية في هذا الاتجاه إدراج  نمولعل من الخطوات الر م لتسـ ته ئي نشطوأ

هم في  بة التي  تائج المر ها صراحة با بو وو يع برامج الو سفي عمل  تق ستصل ن ي  .تحقيقهالجم

ية على عدة برامج .11 شروعات ا سحب بعض  نمو م لتن شروعات الة وفي هذه الح. ت تلك ا لمتوزع الأموال المخصصة  ل َّ
ية نة. لمعنعلى البرامج ا ية الرا يغ ضمن الأنظمة الما يد في إدارة الموارد وطرق ا ئا من ا تج ذلك  هوقد أ ل بل لتن تعق لي  .ش

تالوما زن .12 تصدى  ل  تحديات ن يةللك ا يق جدول أعمال ا بة  هودة  يق ا نمبفضل مهام ا سـ شع لتسـ ن ل تن لمعت بقى من . ل يو
ية  يذ جدول أعمال ا ية لضمان  بادئ الأسا نمالضروري الوقوف على ا سـ لتلم بو القائمة العام لإطار الإفي تنف يدارة الو

تائج   .وبما يتماشى مع ذلك الإطارلنعلى ا

يات يةصتو نة البرنامج والميزا ن مطروحة على   لج
ية لجنة إن فسـبق، في ضوء ما  .13 شروع اقتراحنالبرنامج والميزا نظر في  ممدعوة إلى ا بو المالي ل ي يحكمه نظام الو

ته تا لعام و 2ئحولا تدرجة تضم حلا مؤ بارة عن مقاربة  قهو  م تداء من الفترة 2011ع تكاملا ا ب وحلا  -2012م
بين أدناه، كما 2013  .مهو 
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تقالي لعام  شطتها2010نحل ا ية وأ شروعات ا تمويل  ن  نم لتم  ل

شروعات التي  .14 بة إلى ا لمبا ية في نوفمبر توافقلنسـ نة ا نم عليها  تحدد الأمانة الموارد في 2011 وأبريل 2010لتلج سـ، 
ية ية الحا لويقة البرنامج والميزا ن يب . ث لمو تجسـ شروعات التي سن لمبات ا ية في نوفمبر افقتوتطل نة ا نم عليها   2010لتلج

تاح2010وأبريل  يذ ست و تظارللتنف الموارد المطلوبة   .نفورا ودون ا

تكامل  تداء من الفترة لمالحل ا  2013-2012با

شروعات والأشطة وأية تعديلات ستساعد الأمانة الدول الأعضاء  .15 يع ا نعلى أن تضمن  لم بل لاحقة تطرألجم ق عليها 
ياأن ية نها نة ا ئ توافق عليها  نم يانا صريحاوصفا  ،لتلج بتضمن  يةبا ي تا للأمور ا  :ل

شطةالبرنامج الواحد أو الأكثر الذي  "1" شروعات والأ يذ ا نمن المقترح  لم   في إطاره؛تنف

هاو "2" ساهم في  شطة أن  شروعات والأ بة التي يراد من ا يجة الواحدة أو الأكثر المر يقا تق تحقت تن ن لم ية ل كيف و
 ؛ في ذلكهامهاسإ

 الموارد الضرورية المحددة في إطار كل برنامج معني؛و "3"

تين اتوزيع و "4" ند (سـنلموارد المطلوبة لكل فترة  بة،  تعا ية ا عيمكن إدراجها في وثائق البرنامج والميزا لم قن ل
 )الضرورة

شروعات .16 يفة فقط على نموذج وثائق  يق ذلك بإدخال تعديلات  مويمكن  طف يا لأغراض تحق تخدم حا ية ا ل ا سـ لمنم لت
ية يذ جدول أعمال ا شروعات المقترحة  نما لتلم يجة . لتنف ية إشارة صريحة نتو نذلك أن تضاف إلى ويقة البرنامج والميزا ث

شروعات  هام تلك ا ية وإ نة ا شروعات التي أقرتها  لمفي الوصف المخصص لكل برنامج معني إلى ا نم لج سلم توقع في لت لما
تائج ا لنيق ا بةتحق تعرض . تقلمر ية أيضا جدولا ملخصا  نورد في ويقة البرنامج والميزا سـو ن ث الأموال المخصصة  كافةيسـ

شروعات  يةجدول أعمال لمفي كل برنامج   .لتنما

ية في وأما  .17 نة ا ية التي توافق عليها  تعلقة بجدول أعمال ا شطة ا شروعات والأ يذ ا نمالموارد المطلوبة  لج نم لم ن تلم لت ل لتنف
شكل واسع في دورة أبريل بالإضافة  (2011وفمبر ن نة قد اتفقت عليها  بإلى تلك التي تكون ا وفي ) 2011للج

شكل واسع (2012أبريل  نة قد اتفقت عليها  ببما فيها تلك التي تكون ا سـبها )للج ند الضرورة و تجمع  ح  ع فستسـ
ية  ية منقحةنمن ميزا شطة التي وأما الموا 2013.3-2012 للفترة تكميليةن أو ميزا شروعات والأ يذ ا نرد المطلوبة  لم لتنف

ية في نوفمبر  نة ا نمتوافق عليها  شكل واسع (2012لتلج تفق عليها  ببالإضافة إلى تلك التي   )2012 في دورة أبريل ت
شكل واسع في أبريل  نة قد  وافقت عليها أو اتفقت عليها  بوتلك التي تكون ا تدرج في اقتراح 2013للج ف، 

ية للفترة البرنامج والميز ية  2015-2014نا تكملة للويقة البرنامج والميزا يغة معدلة أو  نأو في  ث سـ  2015-2014مص
يغة معا،  ًأو في الاقتراح وا سـبهالص حند الضرورة و شكل (ع بين في ا لكما هو   .) أدناه2 م

تهوإحدى مزايا .18 ية وأ شروعات جدول أعمال ا يط  تكامل هو أن ا شط الحل ا نم لم تخط نلم ها  لتل يات  لورصد الميزا ن
بو  شطة الو يواكب سائر أ يتدرج  ن ل ية، مع الحفاظ في الوقت ذاته علىفسي بارات الإنما ئهل بذلك تعميم الا عت  يس

تحلى بمزيد من المرونة تمويل  ية  شديد عليها بفضل آ ية وا ية المعلقة على جدول أعمال ا تالأ ل ت نم للهم ل لت وعلاوة على . ّ
يذ  يات جدتتنفذلك، فإن رصد  ية صو ياق، لتنمول أعمال ا ييم الأداء في هذا ا ية عامة و سـوالأشطة الإنما ئ لن تق

ية  تائج الإنما ييم ا بو على  تائج، وفي ذلك ما يعزز قدرة الو بو القائمة على ا هلاّ في إطار إدارة الو ئيكون  ن ي ن ي لسـ تقل مس
ها  .قعوو

                                                           

نظام المالي ل9-2 المادةتنص  3 بول من ا تهيلو تضى : " ما يلي علىئح ولا يثما ا ية  نقحة للبرنامج والميزا ية و قيجوز للمدير العام أن يقدم مقترحات  ح نم تكميل
نص المادة " .الأمر ذلك شرية : " على ما يلي10-2تكما  ية وا بات الموارد الما ييرات المدخلة على  ية ا نقحة للميزا ية وا بشمل المقترحات ا ل تطل تغ ن لم يل لت م ل لتكم

ند إعداد المقترحات الأوية للبرنامج  "1" :تبطة بما يليالمر بؤ بها  تطلب عملا عاجلا، ولم يكن بالإمكان ا شطة التي يرى المدير العام أنها  لالأ ع ت ت نن ل ً ً
ية  ."نوالميزا
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شكل  ية : 2لا شروعات جدول أعمال ا ية  نمسار إعداد اقتراحات الميزا لم ن تهلتم  نشطوأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية  .19 ية مدعوة إلى تو نة البرنامج والميزا صإن  ن لج
بو بالموافقة على  ييات الدول الأعضاء في الو جمع

 من هذه 18  إلى13 الفقرات منالاقتراحات الواردة في 
شكل محل مراجعة .ثالويقة تمد بهذا ا ل ويكون الإجراء ا لمع
نة عام في د  .2013للجورة ا

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
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ت ��ول أ��
ل ا������

ت ا��������)���
(���ف ا�
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ت ��ول أ��
ل ا������

2010-201020112011ا����ا��� ا��
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���
                       373%13,2                         57                    430                     215                   215ا������ ا�
���� و��
�� ا���

                       318%11,5                         42                    360                     155                   205ا������ ا�
���� وا���� ا��
م


ذ إ�� ا������
                    094 1%16,1                       211                 305 1                     653                   653ا������ ا�
���� و$�����&�
 ا�����%
ت وا�$#
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ذ إ�� ا�����%
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ط أدوات ���
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 ]ثنهاية المرفق والويقة[ 


