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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 ليويو 30: لا

  لجنة البرنامج والميزانية

   عشرةالخامسة الدورة
 2010 سبتمبر 3 إلى 1جنيف، من 

  تقرير رئيس لجنة التدقيق

  الأمانةمن إعداد

شرة في د .1 سابعة  شرة وا سادسة  شرة وا سة  يق اجتماعاتها الخا تد بو  نة الو يعقدت  ع ل ع ل ع م لل ي  2009سمبر قلج
توالي2010لوأبريل ويويو  ثلاثة . ل على ا هذه الويقةلوترد تقارير الاجتماعات ا ثفي المرفق الأول   .ل

ياتها كما يرد في الويقة 2009وفي عام  .2 ها و ييما  نة  ث، أنجزت ا عمل لعملللج ثاني . WO/GA/38/2تق توي المرفق ا لو يح
يات تضمن تو تطف من تلك الويقة  صهذه الويقة على  ي ث مقث نةل  .للج ا

تعراض  .3 ية مدعوة إلى ا نة البرنامج والميزا سـإن  ن لج
شرة تقارير الا سادسة  شرة وا سة  عجتماعات الخا ل ع م

يق الواردة في المرفق  تد بو  نة الو شرة  سابعة  قوا لل ي للج ع ل
نة الواردة في المرفق  يات ا هذه الويقة وتو للجالأول  ص ث ل

هذه الويقة ثاني  ثا  .لل

 ]يلي ذلك المرفق لأول[

A 
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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 ليويو 30: لا

  الويبو للتدقيقلجنة 

   عشرةالسابعةالدورة 

 2010 ليويو 9 إلى 5جنيف، من 

  التقرير

يق تد بو  نة الو تمدته  قالذي ا لل ي لج  ع
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تويات   لمحقائمة ا

ند   3............................................................................................اعتماد جدول الأعمال :1لبا
ند  يذ :2لبا توى ا لتنفسة على ا سـ  3................................................................................يلمجل
ند   4.....................................................................................اجتماع مع مجلس الموظفين: 3لبا
ند  يا :4لبا  5..................................................................لعلاجتماع مع المدير العام وفريق الإدارة ا
ند  يجي:5لبا تقويم الاسترا ت برنامج ا  6...................................................................................ل

يجي .أ تقويم الاسترا تخطة برنامج ا  6............................................................................ل
 7................................................................................. برنامج ترك الخدمة الطوعي.ب
نة. ج يات ا لمهتب أخلا ق  8.......................................................................................مك

ند  يط للم:6لبا يةلتخط ا  9 سسـوارد المؤ
ند  ية :7لبا  10 2009-2008ل تقرير الإدارة الما
ند   11 تقييم: 2009-2008تقرير أداء البرنامج  :8لبا

 11.............................................................................2009-2008تقرير أداء البرنامج . أ
 11.................................................................2009-2008تقرير أداء البرنامج تثبيت . ب
سم إدارة البرامج والأداء .ج  12....................................................2011-2010ق خطة عمل 

ييم. د  12..............................................................................................................لتقا
ند  يق الداخلي:9لبا تد ثاق ا ق مراجعة  ل  12................................................................................مي
ند  ية: 10لبا بة الدا خلأعمال المرا  13..........................................................................................ق

ية. أ بة الدا ثغرات في المرا خلييم ا قل  13..............................................................................تق
يق الداخلي والرقابة الإدارية وتقرير مرحلي.ب تد بة ا يف في  تو ق ا ل شع ظ  14................................ل
يق الداخلي والرقابة الإدارية.ج تد بة ا ق خطط عمل  ل  14....................................................شع
يات الرقابة الإدارية. د يذ تو صتابعة  نف  15.......................................................................لتم
يقات. ه لتحقتجدات في ا  16.....................................................................................مسـ
يق الداخلي. و تد قتقارير ا  17.........................................................................................ل

ند  سابات الخارجي:11لبا  18...................................................................................لح مراجع ا
سابات الخارج. أ يار مراجع ا لحإجراءات ا  18..................................................................خت

سابات الخارجي.ب  18......................................................................لح اجتماع مع مراجع ا
ند  ناء:12لبا شروعات ا ب   18..................................................................................... الجديدلم
ند  يق :13لبا تد بو  نة الو ييم عمل  تابعة  بو و ثلي الدول الأعضاء في الو ق اجتماع مع  تق للم ي لج ي ياتهالمم  49......عملو
ند  سائل أخرى:14لبا  51....................................................................................................م 
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 مقدمة
يق  .1 تد بو  نة الو قعقدت  لل ي شار إليها فيما بعد بكلمة (لج نة"لما شر في الفترة من ") للجا سابع  ها ا عاجتما ل  9 إلى 5ع

ييرو روز . 2010ليويو  يان  سادة  بوحضر الاجتماع ا يسى عثمان ) ئالريس(جل يل  عو يفري ) ئنائب الريس(خل جو
نبرغن يه وإيغور شيرباك ويتر ز يفدراغ وغونغ يالين وجورج حداد وأكوتي جوسون وأكيم أولاد ب يل  .ن

ند   اعتماد جدول الأعمال :1لبا
تع .2 شروع جدول الأعمال مع بعض ا نة  تمدت ا لا م للج  ).المرفق الأول(ديلات ع

ند  يذي :2لبا توى ا لتنفسة على ا سـ  لمجل
ثير من الوثائق في الوقت المحدد، أي  .3 نة قائمة وثائق الاجتماع وأشارت إلى عدم إرسال  تعرضت ا كا للج سـ

ها،  بل انعقاد اجتما بوعين  عأ ق سابع وكان موعد.  بعض الوثائق على الإطلاقبل لم ترسلسـ نة ا ل عقد اجتماع ا للج
نة البرنامج ور تقريرها في الوقت المحدد اصدإلضمان ُ حدد قدعشر  شرة  سة  للجتقديمه إلى الدورة الخا ع م

ية نة  وعلمت. نوالميزا يةللجا نة البرنامج والميزا شرة  سة  نأن الأمانة لا تزال تعمل على وثائق الدورة الخا للج ع . م
شر لذلك و ثامن  ها ا عقررت عقد اجتما ل سطسفي ع يصدر أيام تقريرولأن. غنهاية أ بلاسـ ذلك الاجتماع   ق فقط 

يقدم إليها انعقاد ية،  نة البرنامج والميزا شرة  سة  شف الدورة الخا سـ ن للج ع  .ياهفم

تطلب .4 تعراض الوثائق، التي  نة كذلك إلى أن الوثائق المعروضة عليها ضخمة جدا، وأن مهمة ا توأشارت ا سـ  للج
تا أطول نظرا إلى أن عددا مأصلا تلزمت و تا طويلا ا ق و تقرت إلى ملخص عملي موجز وشاملسـق تقارير ا فن ا  .ل

نة أن عددا من  .5 تعميماتللجوأضافت ا ية الصادرة لا تقارير الدا خل وا يط بها علما تها بولايتالمربطةل لتح لم ترسل إليها 
ها تعر ضأو  بو إلى أن اورغم أنه. لتسـ باه إدارة الو يذية أو إدارية، فإنها تود أن تلفت ا هام  ي لا تضطلع  ت نف نبم أداء ت

توجب أن تزودها الأمانة بالمعلومات والوثائق المطلوبة في الوقت المحدد سن وجه  سـولايتها على أ وقررت . يح
يت  تو سألة تقديم الوثائق وصلتها  يق  سين  ية  بل  ها ا ناقش مع الأمانة في اجتما نة أن  قا يف لمق بع م سـ تح ت تنللج ك

 .اجتماعاتها

ية صتو
 

تقارير ا .6 يع ا تضمن  نة بأن  لتوصي ا جم ت تقرير للج تائج ا يا شاملا وكاملا يضم  للصادرة عن الأمانة ملخصا  ن عمل
ية ياته الر سـوتو  .ئيص

ند   اجتماع مع مجلس الموظفين :3لبا
ناء على طلب هذا الأخير .7 ثلي مجلس الموظفين  نة مع  تمعت ا با مم للج هم فيما مضى وأعربت . ج تمعت  معوكانت قد ا ج

ثلين الجديدة ئة ا لممعن سرورها بالاجتماع مع  بة مؤخراهي نظام الموظفين . لمنتخ ا لوقالت إن مجلس الموظفين، وفقا 
ته، يضطلع بدور  نظمة وأن مصالح الموظفين رسميئحولا يه مجلس "لم في إدارة ا ممثلها لدى المدير العام و يمثل

به الموظفون  1".ينتخللموظفين 

يات  .8 سؤو نة لا تضطلع  ثلو مجلس الموظفين بأن ا لوذكر  بم للج مم ّ نصوص عليها في  وإدتنفيذيةُ مارية وأن ولايتها 
تصاصاتها التي حددتها الدول الأعضاء  .خا

                                                           

1

ته من1.8المادة   بو ولا ئح نظام موظفي الو  .ي
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 :وأعرب مجلس الموظفين عن قلقه إزاء ما يلي .9

يق )أ (  يل ا يق ود تحقإجراءات ا لتحق ثا، والل يغ حد لم الذي  ي يقص ياسة ا تصلة  لتحقشاورات ا سـ  2.بلم

شاور )ب( نص عليها نظام الموظفين ولااتلمعدم إجراء ا ئح التي  تب ي شاء  مكته، فيما يخص إ نةن يات ا لمهأخلا  ق
تبو سؤول جديد عن هذا ا يار  لمكا م  3.خت

نادها إلى  )ج( ية وإ نظيم وحدة الخدمات ا شأن إعادة  شاورات مع مجلس الموظفين  سـعدم إجراء  ب ت ب لطم
يف،  تحدة في  نتب الأمم ا جلم نفاذمك ية لا إلى لوا بولموظفيلطبسجلات ا ع وأكدت الأمانة في اجتما 4.ي الو

ية  شؤون الأخلا تب ا يس  قعقدته في وقت لاحق مع ريس الموظفين ور مك ئ ند (لئ ، ) أدناه)ج(5لبانظر ا
نذ بداية  تحدة  ية للأمم ا بة الخدمات ا ية قدمتها  مأن الخدمات ا لم ب شع لطب إجراءات هذا ، وأن 2009لط

سألة . ُهي التي غيرتتالتريب  تعلق  بموفيما  ية لاي بولموظفيلطبسجلات ا كدت الأمانة أن الإدارة ، أي الو
سجلات، ستستشير تعامل مع هذه ا ل الموظفين فيما يخص ا يع الأطراف، وفي بما يضمن حماية ل جمحقوق 

 .المقام الأول حقوق الموظفين

يين )د( ية في إجراءات ا شفا تعانعدام ا لل  ). أدناه68انظر أيضا الفقرة  (5ف

نحو الذ )ه( نة لطريقة عمل نظام العدالة الداخلي، على ا يق  نة ا سـي أبلغ به مجلس الموظفين  سـ  .2009لتنلج

يار أمين المظالم )و( شاورات لا تعدم إجراء   .خم

يحات بخصوص القضايا المطروحة  .10 نة تو بت ا ضو للج سائل توناولتطل ناءلم بعض ا شات حول ثأ نا ق ا  بنودلالم
نحو الدول الأعمال، لج الأخرى تقريراولعلى ا  .لرد في متن هذا ا

نةُوأ .11 . 2010ل يويو 7الأربعاء يوم  أنه كان من المقرر عقد اجتماع بين مجلس الموظفين والمدير العام للجبلغت ا
ب ثفةشاورات لمت باحور ناء بين الموظفين والإدارة وخاصة لمكا سألة وقررت   هذه،صلاح الإ فترةثأ لمتابعة هذه ا م

ه بلاعفي اجتما  .لمق ا

ند  يااجتماع مع المدير العام وفريق الإدا:  :4لبا  لعلرة ا
نة  .12 للجرحب ريس ا ياالإدارةفريق  وبحضور لمدير العامبائ يد  المدير العام نواب: أي ،لأول مرة بكامله لعل ا لسـا

نيفري أوياما ية (ج تعاون لأغراض ا نمقطاع ا يد  و)لتل يا (جيمس بوليلسـا نولو تكار وا جقطاع الا لتك يدو) ب  ةلسـا
يةالعلامات والرسوم والنماذج اقطاع (بينيينغ وانغ  عنا يد )لص شاردلسـ وا يان و يتكر ية (يست ، )لمقطاع القضايا العا

يد  ساعدو المدير العام ا سـو ثقافة و (تريفور كلاركلم يةلقطاع ا ناعات الإبدا عا يد أمبي سوندارام ) لص قطاع (لسـوا
تدبيرالإدارة  يد يو )لوا يةقطاع(تاغاكي  لسـوا ية العا ية ا لم ا لتحت  ).لبن

نة علىطلع وأ .13 ية : منها مجموعة من القضايا للجالمدير العام ا سير الآن نحو الأفضل(لتأثير الأزمة الما  غير أن يالاتجاه 
بللن  الإيرادات نفس المعدل كما كان من  قترتفع  ية)ب ن، وإمكاية اللجوء إلى موارد من خارج الميزا تدابير لوا ،ن

نظيم الأمانةالد ثل إعادة  ية  تا بان  ،مخل ثلا بأن يعبر ا سمح  للقبما  م ساعد مدير عام اندالجديي م نائب مدير عام و

                                                           

2

 .أدناه) ه (77انظر أيضا الفقرة 

3

 . أدناه27انظر أيضا الفقرة 

4

 . أدناه27انظر أيضا الفقرة 

5

نة  نة  ثامن  بل في الاجتماع ا سألة من  سـأثيرت هذه ا للج ل قلم  .38-35، الفقرات WO/AC/8/2ثانظر الويقة . 2008ُ
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نصبمهام عن  نوطة با لما يجيو، برنامج ترك الخدمة الطوعيو ،لم تقويم الاسترا تبرنامج ا يه من ل نطوي  عل وما  ي
توسطوالعمل باتحديات،  ية للأجل ا لملخطة الاسترا ية مع الدول الأعضاء و ، والاتصالاتتيج أصحاب جالخار

ية مع الموظفينالدالاتصالات والمصلحة الآخرين   .خلا

تعلق بقضايا الموظفين، و .14 بالغ  برنامج ترك الخدمة الطوعيبتنفيذ التي شغرت الوظائف نإ المدير العام قاليفيما  ل وا
يفة 55 عددها سوية أوضاع  ظو تتخدم  لسـ تة العاملين لمدة طويلةست يؤدي في قبعقود مؤ إلى وقت ذات السـ، مما 

يف وأما ما يخص . منصبا 55يصل إلى  عدد الموظفين انخفاض في بات إعادة  نتراكم  ناصبتصطل نة لما للج، أبلغ ا
بات المعالجة حتى الآن  عددبأن با263 أصل منطلبا  218 وصل إلىلطل ا  .طل 

سائل،  .15 نة على هذه ا لموبعد أن أطلع المدير العام ا ئلة والأجوبةجولة من  دارةللج شة  سـالأ نا قو معظم بشأن م
ساءلة:  العام ومنهاالمديرها رالقضايا التي أثا هارات والكفاءات  لما ييرات لإجراءلموتوافر ا بو وأداء لتغ ا يولاية الو

تحدة، والحاجة تابعة متخصصة تقنية ا وكالة تهبصف تجي الأ جدول إقامة توازن فيإلى لمللأمم ا لكية لمامنعمال بين 
سـتهلكيهاالفكرية  .م و

ن وأعرب .16 يا، في اثا شات التي دارت إشارة إلعلن من أعضاء فريق الإدارة ا نا قلى ا سادس في لم نة ا لاجتماع ا للج
بالغ إزاء ما يلي على عشر،  هما ا لعن  تواليقلق ها اطر المخو "2"، أمن المعلومات "1: "لا نظمةجهالتي قد توا  في لما

تغرقت تعددة الأطرافسـحالة ا شاورات ا لم ا شأن حق المؤلفلم ثل تلك الجارية  ب  تا طويلا م تطور  رغم قو
نو يا لتكا هذه القضايا . عةسربجلو نظمة إلى فقدانأن تؤديلويمكن  يلم لم ا  .وسمعتها تهاقصدا

يا  .17 لعلوشكر الريس المدير العام وأعضاء فريق الإدارة ا تمرارهم في وأعرب عن أملهئ  .للجنةبا  الاجتماعفي سـا

ند  يجي:  5لبا تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل
نة في الملحق ترد  .18 ثانيللجالوثائق المقدمة إلى ا  .لا

يغيرولا، مدير إدارة الموارد  .19 يل  يد  ساعد المدير العام، وا يد أمبي سوندارام،  نة با تمعت ا فا يغ سـ م سـ مللج ل ل ج
شرية،  يترا ناراياناسوامي، لبا يدة  شـوا تسـ بةل يدة ،إدارة أداء البرنامجلموارد ولتخطيط لاشعبة  مدير ئنا لسـ وا

نانت، شاريإنغريد و تو ةمست  شرية وا ظسم الموارد ا ل ب تطويرلق يد ليف وا لبرتو سلفادور دي لا هوز، ألسـ، وا
نة .جيم" الفرعي لبندا وفيما يخص. ستشار خارجيم يات ا لمهتب أخلا ق نة "مك تمعت ا للج، ا لسـيد ناريش باج

يس الموظفين يذي ور ئبراداس، المدير ا يدلتنف شوب لسـ، وا نةئ، ريس بيأفارد  يات ا لمهتب أخلا ق  .مك

تقويم الاسترا .أ تخطة برنامج ا  يجيل

يجي   إلىأشير .20 تقويم الاسترا تبرنامج ا بات ل نا سـفي   تأثيره مما يبرز ،دول الأعماللجالأخرى  بنودلا إطار في كثيرةم
نظمة هالمعلى نطاق ا  .كمل بأ

بوعينعد بدم تقرير مرحلي ُوق .21 شاشة  ٌ وعرضئقسـتلام الوثالا سـانتهاء مهلة الأ نةلعلى ا . للجخلال اجتماع ا
تقرير نة ا تعرض ا لو للج شر، ستسـ ثامن  ها ا يل في اجتما ع المرحلي  ل عتفص تعراض ب متعلقة أية وثائق سـإلى جانب ا

يجي ب تقويم الاسترا تبرنامج ا يةولبرنامج للجنة االقادم  الاجتماع بصفتها وثائقة دراصول  .نالميزا
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 ملاحظات

نة ما يليلاحظت .22  :للج ا

يا أعضاء  يتبنى )أ (  يةات بادرلمالعلفريق الإدارة ا ناد دور، عبصورة جما سؤول"سـإضافة إلى إ مبادرة عن " لما
 . واحدة أو أكثر إلى كل عضو

نظمة ككل والأتنطبق القيم  )ب(  .جميع القطاعاتتشمل لمربع على ا

بادرة جديدة، وهي )ج( يفت  مأ تمرارية الع" ض يد سوندارام ُوعين" (لمسـا يامسؤولا لسـ ا  لعلمن فريق الإدارة ا
يد وو بادراتذلك يصل العدد الإجمالي وب،)للمشروع قائدا ي ليالسـا  .ةمبادر 19 إلى للم 

ساءلة مبدآ  ظلي )د( ية لما سؤو لوا شاملالم يين نلا يميلا  معشـمتما لتنظيكل ا تعاون غير أن  ،ه بادرات  توبنيلا لما
تأن لل.  عدة إداراتينسحبان علىقد  ثل في خطر مولا بد من رصد  ثل هذا النهج قد يؤدي إلى لمتما مأن 

تصل بها من فقدان مفرطةلامركزية  بادراتي وما  تلف ا لميطرة على  مخ  .للسـ

تظر أن يقدم من  )ه( بادراتجميع  مسؤولولمنا شروع  مفصلة إلى معلومات لما لمتب إدارة ا  31 بحلولمك
تضمن هذه . 2010ليويو  ياجات من المواردالمعلوماتستو  .حت الا

بةموعالمج في 20نحو (نتائج لامؤشرات يجري تحديد  )و( تقدم المحرز لقي) ربعالألقيم ل لنسـ با بة لاس ا نسـو
نجاح   .ةالنهايفي لا

ية تتمثل المخاطر )ز(  : فيما يلي حتى الآنالمحددةئيسـ الر

تقار إلى  "1" بادرات الموازية؛فاحتمال الا بير من ا شرية لإنجاز عدد  ية وا لمالموارد الما ك ب  لل

شاركة ضعف "2" نيهم الموظفينم   ؛ البرنامجتبو

يجي برناتعقد "3" تقويم الاسترا تمج ا بب تأثيرهل شمل بس  نظمةي الذي  هالما  .مل بكا

يف من المخاطر  .لتخفويجري تحديد تدابير ا

يقإلى  الحاجة التي حددتها الإدارة )ح( تو فا يذ ل  .الرصد والإبلاغولتنف بين ا

يل ل احدد )ط( بعةدنقلالتح  :ما يلي لمتي الأولي للخطوات ا

ثينهما ترابط و مبادرتان "1" يةلتخطيط لا امنظتنفيذ  (يقب  على القائمة وتعزيز الإدارة سسـلموارد المؤ
تائج  ؛)لنا

بادرات "2" شرية مجالات  تأثير قوي، ولا سـيما في  ذاتمأربع  يا المعلومات ولبالموارد ا جنولو تك
يث يمكن أن والاتصالات بادراتتنفيذ ؤثريح،  بادرتينسلبا  لم هذه ا المذكورتين في الفقرة  لمعلى ا

 أعلاه؛" 1"

ية ثلاث "3" بادرات استرا تيج  يةالإدارة تبرها تعم يتعزيز نظام ومنها  سـأسا بة الدا خلالمرا  .ةق
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 برنامج ترك الخدمة الطوعي .ب

نة برنامج ترك الخدمة الطوعي نوقش .23 بات عديدة خلال اجتماع ا نا للجفي  سـ ولم  عرض شفويلها دم قُقد و. م
تضمن بلغت أن تقرُوأ.  تقرير مرحلي إليهايقدم ته من ييرا مفصلا  نة هإعداد يجري معلوماتطلبما  لج لاجتماع 

تمبر يق في  بو  سبالو سـ  .للتني

 ملاحظات

نة ما يليلاحظت .24  :للج ا

بات بعض تسحبو(ا الخدمة  موظف87ترك وبالموافقة  طلبا 99حظي  )أ (  حالة  ولم يتم الفصل في لطلا
 ).واحدة

تكلفة قُ )ب( يةلدرت ا بالغ  23.6 بما قدره لالإجما تقدير الأولي ا ليون فرنك سوسري، أي أقل من ا ل ي  30مل
ييون فرنك سوسري بلغ،2010نيويو  نهايةفي و. مل م صرف  يون فرنك سوسري22 ُ ي   .مل

تحقاقات ما بعد لترك المخصصة الاعتماداتسـتخدام مُول البرنامج با )ج( ينبغي الآن  التي الخدمةسـ الخدمة وا
 .تجديدها

تملة لوضع لتسويةل منصبا 87أصل من منصبا  55صص خُ )د( تة لمدة طويلة،العاملينلمح ا  ق بعقود مؤ
شواغر في منصبا  32 سـتخدمسيو نةتحتاجالتي المجالات للملء ا  .معي إلى مهارات 

تقرير النهائي  .25 تعراض ا نة ا لوقررت ا سـ يقدمللج بل، وسـالذي  ها ا يق في اجتما نة ا لمق إلى  ع سـ تظر أن لتنلج لمنمن ا
يل عن يتضمن  تخدمة صتفا شاغرة لإلمسـالمعايير ا ية لعادة توزيع الوظائف ا برنامج من خلال لتنظيمبين الوحدات ا

 .ئهامل إجراءات وعن ترك الخدمة الطوعي

نة .ج يات ا لمهتب أخلا ق  مك

شاء  .26 نة بإ بت ا نر للج نةح يات ا لمهتب أخلا ق سألة وهذه، مك نة أثارتها  طال أمدها، إذم   مرة في وللأللجا
 2007.6مارس

يجة لخطأ غير مقصود، صدرت الموظفينئريس  وأخبر .27 نة أنه  نت ا تب تعميمات إدارية للج شاء  مكشأن إ ن يات ب قأخلا
نة بق مع مجلس الموظفين، ولمها شاور  سـ دون  سـ سألةمت نظر في هذه ا لميعاد ا سؤال الذي طرحه . ل تعلق با لوفيما  ي

ية، أكدبخصوص مجلس الموظفين  سجلات ا با شرية  أن إدارة المئ ريس الموظفينلطل  .تبحث هذا الأمرلبوارد ا

ئوذكر أيضا ري .28 نة س الموظفين ّ شاء نظام شامل بللجا نةنأن إ يات ا لمهلأخلا بادرة  والنزاهة ق بادراتمهو   ممن 
يجي تقويم الاسترا تبرنامج ا ية والإدارية"قيمة ، في إطار ل ية والاجتما ية ا سؤو عا ل نة ّوذكرت". لبيئلم يتها بللج ا صتو

ية الدوية  إدراجلتي دعت فيها إلى ا 20087 مايو المؤرخة سلوك الخاصة بالخدمة المد لمعايير ا ن أوضح على  بصورةل
بكة ية لشـا ية . )تإنتران(خل الدا تو تحدة مع الملاحظات ا شرة الأمين العام للأمم ا تخدام  يحويمكن ا ل لم ن  كنموذجضسـ
بولصياغة  يويقة مماثلة في الو بدو أن. ث تخذ أي يو ُه لم   .إجراءات حتى الآنت

                                                           

6

 .WO/AC/4/2ثالويقة  

7

 ).ج(29، الفقرة WO/AC/9/2 ثالويقة 
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نةوترى  .29 نةمسألة  أنه لا يمكن معالجة للجا يات ا لمهأخلا سائلزل عن غيرهابمع ق ثربط ارباطا ويقا إذ ت. لم من ا ت ت
نع الغش، ب شرية، و يقات، وإصلاح إدارة الموارد ا ياسة ا معمل أمين المظالم، ونظام العدالة الداخلي، و بتحق لسـ ل

بوفي ونظام الرقابة   .عموما يالو

تت .30 باه لفو نة ا نت ا ياتمكتب أئريس للج نةقخلا يات لا إلى لمه ا تعددةصتو ت المربطة القضايابشأن للجنة  لما
يب نةقأخلا شفسـياسة  بخصوص 2009نيويو ا المؤرخة تعليقاتهإلى  وبصفة خاصة لمهات ا .  المالي المقترحلكا

تقد نةتعو  .يها فلنظرصالحة، فمن الضروري إذن الا تزال   في ذلك الوقتةقدمجميع الملاحظات الم أن للج ا

 ملاحظات

نة ما يليلاحظت .31  :للج ا

بو تقوم  ينبغي أن )أ (  يياسة الو ياتبشأن سـ نة على قأخلا ية الأركانلمه ا ية ةالأربع ئيسـالر تا لا  :ل

ياسات؛ورسموضع المعايير  "1"  لسـ ا

 لمعايير والقيم؛با النهوض "2"

شورة في "3"  ؛ سرية للإدارة والموظفينلمإسداء ا

ياسات "4" لسـيذ ا شف الماليتنف ية، أي ا لك الر ياسة ئيسـ لإبلاغ عن المخالفات، وحماية اسـ، و
 .نالموظفين من الاتقام، وما إلى ذلك

نةقأخلاسـياسة طلب ستت )ب( ثقافة والمولمهيات ا ييرا في ا ل  بواتغ تقويم . يقف في الو لوقد تضمن برنامج ا
يجي  ثف تالاسترا بو  الأعضاء فيالدولظم بعد موافقة نيُمكبرنامج تدريب  بوعلى ي الو  يمدونة الو

ياتلأ نةقخلا  .لمه ا

ياسة لإنهاءلأولوية القضايا ذات االعمل على سيركز  )ج( يذ  سـ  شف تنف  .الماليلكا

ثفة مع مجلس الموظفين ستنُظم )د( شاورات  مك  بووضع بخصوص م ياتلأ يمدونة الو نةقخلا  .لمه ا

يادة نوع من ئالخطر الريسي أن عامل دارة الإ ترى )ه( يات إزاء  وظفينالم لدى يلربةاسـهو  قتب أخلا مك
نة  .لمها

يات  صتو

نة .32 ياتلأضمان نظام متماسك ومن أجل ،  أعلاه29الفقرة ما ورد في تمشـيا مع  ،للجتوصي ا نةقخلا بو، لمه ا ي في الو
نةب تالمربطةلقضايا ا كامل الأمانة تسـتعرضبأن  يات ا لمهأخلا يجي في إطاق تقويم الاسترا تر برنامج ا : ذلك، بما في ل

نة،قمدونة أخلا نة،مكتبو لمهيات ا يات ا لمه أخلا يقات، وإعادة لعدالة انظام و وأمين المظالم، ق لتحقالداخلي، وا
نظر في  تهلا يين وويمكن لأعضاء . ئحنظام الموظفين ولا سابات الخار ية ومراجعي ا جئات الرقابة الدا لح خل أعضاء هي

يق  تد قنة ا ل ساعدوالج  .هذا العملإنجاز  في يأن 

ية ا ضمانول .33 فشفا نة ثقة الموظفينوتعزيزل يات ا تب أخلا لمه  ق نةبمك نظر الأمانة، وفقا لأللج، توصي ا فضل ت بأن 
نظمات أخرى نوية لأشطة ،مالممارسات في  ن في إصدار تقارير  تبسـ مكريس  نة ئ يات ا لمهأخلا   وأمين المظالمق

نظمة العمل قضايا المعروضة على الإقامة العدل في الأمانة، بما في ذلك بشأن لمدير العام ل اوتقرير لمالمحكمة الإدارية 
 . فصلت فيها القضايا التيأو لالدوية
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ند  ية :6لبا يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل

نة  .34 تمعت ا للجا يا المعلوماتئي لي، ريس السـيد وباج جنولو يترا ناراياناسوامي، تك يدة  شـ وا تسـ بةل شعبة  مدير ئنا
 .إدارة أداء البرنامج لموارد ولتخطيط لا

نة على وحصلت .35 تعداداشفمعلومات للج ا سـية عن الا تمويل الجاريةته ية سسـموارد المؤللتخطيط لاشروع م ل 
ها  ولذلك لم يكن. وإطلاقه يل على هذا الموضوعسعبو يق با تفصا لتعل  .ل

يذ نظام  .36 نة إلى أن  تنفوأشارت ا يةللج يط للموارد المؤ سـا ستخط بادرات  أمر أساسي ل ميذ العديد من  برنامج لتنف
يجيا تتقويم الاسترا شرية خاصة، ول تعلقة بإدارة الموارد ا ب تلك ا نظمة% 70نحو(للم القائمة ، والإدارة )لممن نفقات ا

تائجعلى بةنفيذ نظام تو. لن ا ية قالمرا بيرا يعتمد أيضا قد خل الدا  .يةسسـموارد المؤللتخطيط لاعلى نظام كاعتمادا 

نةوذكرت .37 نظمة تعتزم اقتراح  أيضاللج ا تن أن ا يذاسسـموارد المؤللتخطيط لافيذ نظام لم يتنفية  هذا يتماشى و. ايج تدر
يذ  سابقةلتنفا تجارب ا لمع ا تحدة الأخرى تهالمخاطر التي واجهمن يحد  ومن شأنه أن ل نظمات الأمم ا لما بعض  التي م

 .يةسسـموارد المؤللتخطيط لا نظم  بدورهاتنفذ

سألة  .38 نة إلى ا لموأشارت ا ية بالغةللج تسي أ همالتي  سابات لدعم الإدارة  ألا وهي وضعتك يط جديد  للح  القائمة تخط
تائج وتقرير أداء البرنامج تهكما أيدت. لنعلى ا ياجات ل طروحةالصعوبات الم الإدارة بخصوص ل ما قا حتتحديد ا

ية نظام يكونّ لاذه الطريقة وذلك لضمان أبهالعمل  يط للموارد المؤ سـا ستخط يانات  ل يلبمجرد أداة لجمع ا  أداةبل  الآ
يدان الإدارة مفيدة  نصة مفي  يةمو  .الأعضاءلدول ل مإعلا

يذ  .39 نجاح في  نة كذلك ا تنفولاحظت ا ل  الأخذ بالمعايير  المالي إلى جانبنظامللديدة الج ب الحاسويةالبرامجللج
ية الدوية للقطاع العام لالمحا  .سب

شر .40 ثامن  ها ا نة أن تعود إلى هذا الموضوع في اجتما عوقررت ا ل  .عللج

ند  ية  :7لبا  2009-2008لتقرير الإدارة الما
نةترد  .41 ثانيالمرفق   فيللجالوثائق المقدمة إلى ا  .لا

نة  .42 تمعت ا للجوا يباج يب فافا تييد  يل فسـ سؤول المالي الريسي هل ئ، ا سة ) المراقب(لم ينز، ر يدة كوك رو يوا ب ئسـ ل
ية  .لالخدمات الما

ية،  .43 شروع تقرير الإدارة الما سخة من  نة  لوتلقت ا م ن تظاللج يهوافقر أن تنفي ا  الموعد النهائي  مرور الإدارة، بعدعل 
تلامها لل نة وأشادت. ئقوثاسـلا ية   بهالعمل الذي قامتبحجم للج ا ية والميزا شؤون الما نإدارة ا ل يغة ل لصلوضع ا

شروع ية  لمالنها تقريرئ  .ل ا

شروع ُوق .44 يةمدم  يالتقرير الإدارة الما  .شفه 

بغي قراءة وترى  .45 نة أنه  ينا يةتقرير الإدارللج يت تقرير أداء و، تقرير أداء البرنامج إلى جانب لة الما تثبتقرير 
سابات الخارجي  ،البرنامج ساباتبشأنلحوتقرير مراجع ا تين فترةح   .لسـن ا

 ملاحظات

نة .46  :على وجه الخصوص ما يلي للجلاحظت ا

ياناتأُدرجت )أ (  يةلب ا ية في تقرير الإدارة الما ل الما  .ل
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تقرير قُدم )ب( ية ة الصيغ وفقال ا يغةشمل تو. لالدويةسبلمعايير المحا  .مسـتفيضة ملاحظات لصهذه ا

سابات الخارجي أجرى مراجع )ج( تمرةمراجعةلح ا ناء لتقرير ل مسـ  ته إعدادهثأ  .ةالجديدصيغ لإصداره في 

تقرير يظهر  )د( يةجميع المواردلا تأ ت ا يةلم  .ن من خارج الميزا

ناأُدرج  )ه( يع ا بين  يف  تو لمجدول  جم ي ظ ِّلل تين وعدد الموظفينصبُ ناء على ما ،ق المؤ بلهطلبتب  نة من  ق ا  .للج

شروع  .47 تأخر تقديم  مونظرا  يةل تعراضوعدم وجود الوقت الكافي  لتقرير الإدارة الما  شامل، قررت سـلإجراء ا
سطس من أجل أن  بل في أ ها ا سألة مرة أخرى في اجتما ناول هذه ا نة أن  غا لم لمقللج ع تقرير قدم تقريرا عن تتت

يةالإد ية في إلى لارة الما ننة البرنامج والميزا  .2010سبتمبر  لج

ند   تقييم: 2009-2008تقرير أداء البرنامج  :8لبا
نةترد  .48 ثاني المرفق فيللجالوثائق المقدمة إلى ا  .ل ا

نة  .49 تمعت ا للجوا يج يب فافا يد  تيبا يل فسـ سؤول المالي الريسي هل ئ، ا يك ترين، مدير و) المراقب(لم يد  نا شعبة لسـ
ي تد قا يد ق الداخلي والرقابة الإداريةل سم إدارة البرنامج والأداء جولسـوا ق برادلي، ريس  يدة مايا  ئ  تباشنر،لسـوا

ية، الإ شارة الر سـا ئيت  .قسم إدارة البرنامج والأداء، تائجلنالقائمة على ادارة سلم

 2009-2008تقرير أداء البرنامج  .أ

 ملاحظات

نة ما يليلاحظت .50  :للج ا

توى البرنامجالانجازات لمعلومات حول بابرنامج تقرير غني لا أداء تقرير )أ (  تائج على  سـوا من تقر ل يف غير أنه 
يلإلى  تح لا تقدم المحرز يلم ف ،ل نظمة ككلعلى درب بلوغ للقدم صورة شاملة  ية  للمالأهداف الاسترا . تيج

هم بمكان و توى تقديم لممن ا نظمة مسـلمحة عامة عن الأداء على  . ازات البرنامج أي تقرير عن إنجفيلما
بغي  سد هذه اللمحة الأيضا ينو شاكل تجأن  تحديات وا لمعامة ا يذالمطروحةل ناء ا لتنف أ  .ث

نة أن  )ب( تضمن للجلاحظت ا تقرير  يا شأن ل سب ببعض الأرقام الموحدة  نفقات  بحالإيرادات وا . مجنابركل ل
ست يث اتنفيذهاكفاءة لبيان  ةفيدم  الأرقامليو ل من   .تكلفةح

يةضمانات معقولة تقرير أداء البرنامج  ميقدلا  )ج( لمعنهات ا يث يلفعاوة اءكفبُنفذ البرنامج بأن  للج حة من 
تكلفة  .لا

يع  يادورها تقييمولنتائج المحققة ا نظام لرصد نظرا إلى انعدام )د( نفقات وخطط العمل على  جميربط ا ل
تويات  تقرير فإن لأهداف المحددة للبرنامج، بالمسـا بارلفائدة ا  . محدودةأداة للإدارةه عتبا

ية  صتو

نة بأن  .51 يلات أكثر كيما تقرير أداء البرنامجيتضمن للجتوصي ا ي  يدة تحل مفبح أداة  يةلإدارة لص هات ا لمعنوا بغي . لج ينو
ية يحتوي على أن  ليانات ما نفقات تب ياس بملربط ا تكلفةكفاءة الأداء قا أحرز من تقدم حتى يمكن  يث ا لمن   .ح
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 2009-2008البرنامج تثبيت تقرير أداء  .ب

 ملاحظات

نة تقريرا  .52 تعرضت ا للجا يق الداخلي والرقابة الإداريةل 2010ن يويو 15 امؤرخسـ تد قبة ا ل يت  شع تثبشأن   تقريرب
نة. 2009-2008 للفترة أداء البرنامج تلمت ا للجوا ناء ث الويقة سـ سن لأعضائها دراسة الويقةعاجتماثأ ثها، ولم   يت
نة ولاحظت. دراسة شاملة  :ما يليللج ا

تقريريثبت لم  )أ (  يتهاالمعلومات المقدمة في تقرير أداء البرنامج صحة  لا تعلق بمدى كفاءة قومصدا ي فيما 
تائج الانجازات تين ة ققالمحلن وا يانات  محدوديةتناولبدلا من ذلك، و. 2009-2008لسـنخلال فترة ا لب ا

ياس الأداء على أساس مجموعة من المعايير تخدمة  لقا نإمكاية و والدقة لويةمشلوا الوجاهة، أي لمسـ
يت  . إلى آخرهالوضوحو لتثبا

تاجات ذكره، فإن سـبق رغم ما  )ب( ييم سـتنا تخدمة في  ية ا يانات الأسا سين ا يدة  ية  تقهذه ا سـمف سـ ب تح لملعمل ل ل
تائج   .المحققةلنا

تاجات وقسم إدارة البرنامج والأداءيعتبر  )ج( ياتسـتن ا يت لية عم صتو بذ لمةمفيدلتثبا سم من يا  جهود لقله ا
تائج المحققةعن علومات المتحسين بغية  ييم ا ية اللازمة  يانات الأسا نا سـ لب  .لتقل

سم إدارة البرامج والأداء  .ج  2011-2010قخطة عمل 

 ملاحظات

نة تلقت .53 سم إدارة "ن اعنوب ةغير مؤرخثويقة للج ا ناء" 2011-2010الأداء وبرنامج القخطة عمل  هاثأ . ع اجتما
بادرة هذه طة العملبلغت أن خُوأ مند إلى  يجي تست تقويم الاسترا تبرنامج ا تائج تعزيز"ل " لنالإدارة القائمة على ا

ها في الوارد  تقرير المدرجةالمعلوماتصفو شروعل في ا  .لم عن ا

يا مع  .54 يةلاتمشـو نة في صتو شر،للج التي قدمتها ا سادس  ها ا عاجتما ل تظر أن تحصل8ع نة على خطة لمن من ا للج ا
سم إدا شرفي  2011-2010 رة البرنامج والأداءقعمل  تاسع  ها ا عاجتما ل  .ع

ييم .د  لتقا

شر .55 تاسع  ها ا نظر في هذا الموضوع في اجتما نة إعادة ا عقررت ا ل ل  .عللج

ند  يق الداخلي :9لبا تد ثاق ا قمراجعة  ل  مي
نة في اترد  .56 ثانيلمرفقللجالوثائق المقدمة إلى ا  .ل ا

نة  .57 تمعت ا للجوا يك ترين، مدير باج نيد  يق الداخلي والرقابة الإداريةشعبةلسـ تد ق ا   .ل

تعديلات المقترح .58 نة ا تعرضت ا لوا للج هاسـ ثاق ل إدخا يق الداخلي امي على  قتد بو لل تبرتيلو تعديلات لا عوا ل أن ا
تطوراتتجسد هدتهال تماما ا بو في مجالات ش التي  نة ي الو يات ا لمهأخلا بة والمق يةقرا ساءلة خلالدا   العدالةنظام ولموا

تطورات الدوية في مجال  جانب إلىالداخلي،  لا يقل تد قا تعديلات المقترحة  تجسد ولا.  الداخليل  ما وقع كذلكلا
يجة من  بو  نتتطورات في الو يجيلي تقويم الاسترا تبرنامج ا  .ل

                                                           

8

 ).أ(36، الفقرة WO/AC/16ثالويقة  
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نة مواصلة  .59 هاللجولذلك قررت ا تعرا ضا نص سـ نقحل  يق الداخلي ا تد لمثاق ا ل قي تصل بذلك من متابعة  وم يما 
ها اتتطورا لم في اجتما سطس  قبل فيع نةوترى. 2010غأ تكمال هذا أنللج ا تاج إلى ا سـ الأمر قد   يح

تعراض  بلةفي سـالا  .لمقالاجتماعات ا

توصل و .60 نة تلم  شأن ولاية للجا نوات  مدةوخلصت إلى أن . المدقق الداخليبإلى قرار  تجديد سـخمس  للغير قابلة 
تحدةشىتتماوتفي بالغرض   .لم مع ممارسة الأمانة العامة للأمم ا

ية  صتو

نة  .61 تعراضللجتواصل ا يق الداخلي سـا تد قثاق ا ل تجاوز ولاية مي يق الداخلي مدير ت، وتوصي بألا  تد قبة ا ل شع
تجديد ،والرقابة الإدارية نوات غير قابلة  للفي هذه المرحلة، خمس   .سـ

ند  بة :10لبا يقأعمال المرا  ةخل الدا
نة في المإ ةقدمالموثائق ترد ال .62 ثانيرفقللجلى ا  .ل ا

تمعت ا .63 يك ترين، مدير للجنة جوا يد  نبا يق الداخلي والرقابة الإداريةلسـ تد قبة ا ل يد و وشع ئي لي، ريس السـا
سم الإعلامي ند الفرعي لقا شات في إطار ا نا ب لإجراء  لق يق الداخلي. واو"م تد قتقارير ا  ".ل

ية .أ بة الدا ثغرات في المرا خلييم ا قل  تق

نة  .64 بت ا للجر يق وأكد مدير . عرضهطريقة حتوياته وبمت أشاد وتأخر تقديمه طويلالتقرير الذي باح تد قبة ا ل شع
تقرير الداخلي والرقابة الإدارية يجي النهج ينسجم معل أن ا تقويم الاسترا تالعام لبرنامج ا راسة توصلت الدو. ل

ية الا ئتقصا  .على حد سواءمهمة للدراسة وللإدارة نتائج إلى لدراسة لأغراض اأجريت  التي لموظفينلسـ

 ملاحظات

نة ما يلي لاحظت .65  :للجا

لسجم ا )أ (  سجاماتقرير ين يدنا يجي مع اج  تقويم الاسترا تبرنامج ا تعزيز الإدارة : مبادرات وله صلة بأربع ل
يذ  تائج، و تنفالقائمة على ا ينظام إدارة الأداء لن شريةةلتنموا بة وتعزيز نظام ،لب ا ية، وإقامة قالمرا نظام خل الدا

نةقشامل لأخلا  .النزاهة ولمهيات ا

تخدمت )ب( نظمة الدوية  سـا ية في القطاع العام  بة الدا تعلقة بمعايير المرا ية ا تو بادئ ا لا للم خل لم جيه ل بعة قلم لمتا
ساباتلدى ا يا لمراجعة ا سات ا لحلمؤ لعل  . للدراسةا أساسس

تائج  )ج( تقرير بعض  نأكد ا شامل ل ييم ا لتقرير ا يات لابيانات ولا دا من وعد2007 لسـنةلتق التي قدمتها صتو
شريةللجا ية في مجال الموارد ا نوات الأربع الما بنة على مدى ا ض لسـ د إطار وجوضرورة ، وبخصوص ل

نةقخلالأ  .وإدارة المخاطر،  والنزاهةلمهيات ا

تصاعدي "أن النهجيبدو  )د( شاريون به أوصىكما " تنازلي"كمله نهج يالذي " لا من أجل  ستالخبراء الا
نظمة ويتماشى مع النهج الذي يتلاءم تماما و حسب المجالتحديد المخاطر  ياجات ا لما ناء طُبقحت نجاح  ب  ب

نة على على لجنة لاعلى طلب  يشاريع  ناء طول معم شروع ا ية، ولا سـيما  يلة الما نوات ا با م ض لقل لسـ ل
 .الجديد
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شاريين إلى أن ا من العمل نظرهائلقدر هناك حاجة إلى إنجاز زال تلا  )ه(  أن أقل أشاروا إلى ستالخبراء الا
بة المح عملا من 22" من %10من  توىة علىددقأعمال المرا تقدمة الوحدات مسـ   موصلت إلى مرحلة 

 ".كاملةتعمل بصورة و

ية راسة الا الدتشكل )و( ئتقصا يدة لسـ لتلموظفين أداة  ساسة التي المجالات  وتحديد ةراسالد يرسيمف لحا
بارها مجالات بها اهتمام الإدارةتسـتوجب  . ذات أولويةعت با

ية  صتو

نة بما يليتوصي .66  :للج ا

سـيها هميةإلى الأنظرا  )أ (  تقريرمحتوياتتكت التي   .الدول الأعضاء أن تعرضه على لأمانةينبغي ل، ل هذا ا

يا افريق يتعين على  )ب( ياتهلعلالإدارة ا يذ تو تقرير و صنظر في ا ل  .تنفل

تب  )ج( لمكبغي  يجيإدارة ين تقويم الاسترا تبرنامج ا تظامسـتخدم يأن  ل تقرير ةالواردة الأدا نبا لتقييم ل في ا
توى ها على  ية و بة الدا ثغرات في المرا سـا خل مل يل بو، لتزويد الوحدات تحلق يا ي في الو لعلفريق الإدارة ا

سؤولون منوخاصة ( يالما تقدم المحرز في ب) لعل فريق الإدارة ا تغلب على مجال لأداة لرصد ا ُما حدد من لا
يةا  فيثغرات بة الدا خللمرا  .ق

يف .ب تو ظا يق الداخلي والرقابة الإدارية وتقرير مرحليل تد بة ا ق في  ل  شع

نة ما يليلاحظت .67   :للج ا

يق الداخلي  منصب يشغللم  )أ (  تد سم ا قريس  لئ تح مرة أخرى باب) P5مهني بدرجة (ق يفا سـيُفتو ظتو  ل
بارا  تمبرعتا سم، قد طاقات  لتكماسـامن أجل وفي غضون ذلك، و. سبمن  شاريبخ يسـتعانلقا  ستبير ا

هرا 12لمدة  P4رجة بد تدءاش   . القادمغسطسمن أ با

يق الداخلي والرقابة الإداريةفي خرى الأقسام الألا تزال  )ب( تد قبة ا ل يف واتضح فجواتتعاني من  شع تو ظ في ا ل
بة للفترة في خطط عملذلك  سم . 2011-2010لشع ا يققففي  يا،لتحقا ئ ريسي محقق ل يعمل حا
شاري P4 بدرجة بير ا ستو تعامحقق خ ساعد 2010قد إلى غاية نهاية م  بعقد مؤقت لمدة   يعملمحققم و
هرسـتة  ييم، و. شأ سم ا لتقفي  نصب  الإعلان عن شغورشهدق بيراقسم لاس يئرم  بالا  كإ  بعد تجتمعلم و. ق
يين هيئة  .الغرضهذا لتع 

ته وظفيننظام الميبدو أن  )ج( بيربسمح ت فضفاضة بلغة اصيغئح ولا يمن المرونة  كقدر  شروط د لتقوعدم ا لبا
ية يفلشكلا تو ظ في إجراءات ا يف . ل تو ظولا يوجد، فيما يخص ا يق الداخليفي ل تد قبة ا ل  على وجه شع

نع  الخصوص، تمل في المصالحلمأي حكم  به  يمكن محتضارب  يينهيئةفي ما عضو لجبمو  أيضا يخضع أن لتع ا
بة يق الداخلي قلمرا تد قبة ا ل  . والرقابة الإداريةشع

ية  صتو

نة  .68 ياسة شفافة ل إيلاء الأولويةبللجتوصي ا يار الموظفين الجدد تكون سـوضع  تة ختلا ياغة باقمؤ صتظار إعادة  ن
شكل كاملوظفين والمنظام  ته  بلا  ).أعلاه) د(9انظر أيضا الفقرة  (ئح
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يق الداخلي والرقابة الإدارية .ج تد بة ا قخطط عمل  ل  شع

يذ خطة العمل خلال الفترة  .69 نة  تعرضت ا تنفا للج تدة سـ نالمما في ذلك قررت  بعد أن 2010ن يويو إلىير يمن 
ها الأخير   .عاجتما

نة ما يليولاحظت .70  :للج ا

يقلابعد بدأ ي لم )أ (  يةفي  قتد ساعدة ا نا  .لتقلم

تمر )ب( يق ا تد لمسـتأخر ا ق تخدام برنامج دعم ل يق لاسـ با تب الأوروبي للبراءات وقدم  ،)ACL(قتد لمكا
يمة ية  قساعدة  ن  .تقم

يق لايجري  )ج(  .لتحكيم والوساطةامركز  لفي أعماقتد

تظم  )د( يق ا تد نأفضى ا لمل ناء الجديد في ق بشروع ا يدةإلى مرة أخرى لم يات  مفتو  .ص

يةئالمدقق الريسي )ه( سم يؤ مما ،ض في إجازة مر يذ خطة عمل  قخر  يقتنف تد قا  .ل

يات الرقابة الإدارية .د يذ تو صتابعة  نف  لتم

نة عنأعربت .71 ها للج ا يانات التي لسف أ ها لبفقدان ا يات الرقابةفيلتم إدخا يذ تو ص نظام لرصد  وأشارت .  الإداريةتنف
ثاني طلبت  اإلى أنه ها ا لنذ اجتما ع نعقد في يويوم لا يات الرقابة2006 لم يذ تو تابعة  ص وضع نظام فعال  .  الإداريةتنفلم

يات  شأنصوقد قدمت تو تلبهذا ا يةاجتماعات ةسـ في  تا ل   .مت

 ملاحظات

نة ما يليلاحظت .72  :للج ا

تدبير بخقطاع الإدارة وقام  )أ (  هذا ما يلزم من  موارده لجمع سخيرلت طواتلا ليانات  ها في ل وإدخاالعملب
نظام  .لا

بة )ب( يا  شعقالت  جنولو تظارها بياناتلاقاعدة إن وضع المعلومات والاتصالات تك سيسـتغرق ن التي طال ا
 .شهرينأقل من 

يانات بعد ُب )ج( بير لجمع ا بذل جهد  شكلة التي طال أمدهالمعالجة هذه شخصيا ر العام لمديتدخل الك  .لما

تخدام يمكن لا  )د( ية سـا لالويقة الحا قبل الإدارة من و "2" ،كأداة للإدارة" 1: "صفحة 264 التي تقع فيث
يات الرقابة يذ تو صييم حالة  نف تتق  . الإداريةل

يات الرقابة "16/2010داري الإتعميم لإصدار ا )ه( صيذ تو ية يح الذي 2010في مايو " الإداريةتنف سؤو لدد  م
يات الرقابةفي االمديرين  صتعامل مع تو ن الإداريةل ناولهلك، و ثال له عواقبيت لا  كما لاحظت ، مت عدم الا

بل نة من  قا  .للج

ي  اتصتو

نة بما يلي .73  :للجتوصي ا

تدبير وقطاع الإدارة ل ينبغي )أ (  يق الداخلي والرقابة الإدارية لوا تد قبة ا ل شكلشع  قاعدة نهاءثويق لإ بالعمل 
يانات ال تظارهتيلبا يات الرقابةأخيرا ح تسُـتكملا كيما ن طال ا لم   مالتنفيذإيلاء الأولوية  الإدارية وصالة تو
ُنفذ بعد يات من  ي تو صا ية فقطل  .همالأكثر أ
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يذ وضعينبغي  )ب( تعميم الإداريلتنف الإجراءات اللازمة  لنود ا نةاجتماع  إلى إحالتهاو 16/2010 ب تاسع للجا ل ا
 .عشر

ساءلة،  )ج( يذ إطار ا نظر في  لمبغي ا نفل تن بقونلمديرين الذين  ا على التي قد تفرضقوباتوتحديد العي  يطلا 
تعميم الإداري لنود ا  .16/2010 ب

يقات .ه لتحقتجدات في ا  مسـ

نة  .74 بت ا للجر ناء على إليها مديرا التي قدمهتقارير لباح يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد ببة ا ل عبء عن  ا طلبهقشع
يقالعمل في  نظر عن هتلبادو ،هاليف وتكا القضايا وأنواعاتلتحقا تقدم المحرز في وضع ل وجهات ا يق لا يل ا لتحقد ل

يا سـو  .المقدمةالأخرى  المعلومات عن وتهسـ

يحات التي ق .75 تو نة أن ا ُورأت ا ض ل بعة للج شأن الإجراءات ا نة  تدمت إلى ا ب خارج التي تجرى لتحقيقات في المللج
يق الداخلي شعبة تد ق ا ية لإعطاء إجابات ليست) 4، المرفق، الصفحة WO/GA/38/1ثانظر الويقة (ل ف كا

ية  نة عنضمر ئلة التي طرحتها ا للج الأ سألةبخصوص مجلس الموظفين وسـ  .لمهذه ا

هليست في هذه المرحلة، و .76 سمح  نة في وضع  لا ي يق على اللج يل لتعل با يقلد بيط علما و. لتحقا تعليقات مجلس تح
ثةوظفين على الم ثا سودة ا لا ل  .ردود المدقق الداخلي و9لم

 ملاحظات

نة ما يليلاحظت .77  :للج ا

بادرةيتماشى  )أ (  نجز مع  مالعمل ا شأنلم يجي  تقويم الاسترا ب برنامج ا ت بة ا تعزيز ل يةقأعمال المرا  .خللدا

ناك  )ب( هبدو أنه ما يزال  يق الداخلي والرقابة الإدارية سوء تفاهم بين ي تد قبة ا ل ومجلس الموظفين فيما شع
يق يل ا يق ود تحقتعلق بإجراءات ا لتحق لل  .ي

تضح بعد فيما يخصيبدو  )ج( يقات تأن الأمور لم  يقات الجارية وا تحق حالة ا لتحق ية التي ل إلى تحتاج لمنتها
 . الموظفينفي صفوف يالربة يبث أن  من شأنهوهذا. تابعةلما

يقات ظلت بعض )د( تين تقربا حتى الآنواوقفأظفين لفترة طويلة مع موجارية لتحق ا ي لمدة   .سـن

بغي إجراءمجلس الموظفين أنيرى  )ه( شاورات ينه  يةلم ا بل سمالر يقالانتهاء من ق  ياسة ا لتحقشروع  سـ   .م

يةلما لا يزال يلفيبدو أن الغموض  )و( يق  يتعين على التي تحقيقاتلا "1" : الخاصة بما يليلسؤو تد قبة ا ل شع
تعين على  إجراءات تقصي الحقائق "2"،  إجراؤهايةالداخلي والرقابة الإدار شرية يالتي  لبإدارة الموارد ا

ية وإدارة ية والميزا ن الما يام بها ل  .حتيالالاسلوك ولا سوء  حالاتللتأكد منلقا

يق 29كما ورد في الفقرة  )ز( ياسة ا لتحق أعلاه، فإن  نظام هي سـ ، فلا بد للعدالةالعام الداخلي لجزء من ا
بادرعاجلبشكل  لوهاتنا إذن من يمي" ةبم مقترنة  تنظيح إطار  شرية فاعلتنق بادرة " لب لإدارة الموارد ا مو

نة والنزاهة" يات ا شاء نظام شامل لأخلا هإ لمن يجي"ق تقويم الاسترا ت في إطار برنامج ا  .ل

نة بما يلي .78  :للجوتوصي ا

يق في أقرب وقت ممكن لضمان ينبغي إصدار )أ (  يل ا لتحقد ثال  ل ية نهجية وإجراءاتلم المحققينمتا  .سمر
                                                           

9

يقات  يل ا سودتين الأويين لد لتحقلم يعلق مجلس الموظفين على ا ل ل  .لم
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ُبغي أن تج )ب( باشرة ىرين ية ا سؤو يقات تحت ا يع ا لم  ل لم يق الداخلي والرقابة الإدارية للتحقجم تد قبة ا ل وأن شع
ية لإجراءاتبا ا صارماالتزامتلتزم   .سمالر

يق و )ج( ياسة ا تعراض  تحقبغي ا لن سـ سـ يل ي نة  الأمرفي بدايةلالد شاور مع مجلس الموظوذلك سـ كل   فينلتبا
 . أم لاتعديلات من المطلوب إجراء تحديد ما إذا كانمن أجل 

هم جميع الموظفين الذين ينبغي تزويد  )د( يهبنسخة من تقرير المقابلة للموافقةن والمحققبلقا  .عل 

نوي عن إقامة العدل في الأمانة على نحو  )ه( يقات في تقرير  سـبغي إدراج معلومات مفصلة عن ا تحق لن ما ي
 . أعلاه33جنة في الفقرة للأوصت به ا

يق الداخلي .و تد قتقارير ا  ل

تابعة  يق  متد نفاذ المعلوماتيق بة على الأمن وا للأعمال المرا  ق

نة  .79 تعرضت ا للجا يق الداخلي سـ تد قتقرير ا نون ل نفاذ المعلوماتي"لمعا بة على الأمن وا تابعة لأعمال المرا يق  لتد ق م " ق
سم و المدقق الداخلي بحضور يس  قر يا المئ جنولو يمه الخاصإنه وقال هذا الأخير  علوماتتك نادا إلى  تقيا  ، فإنست

يات %80 أكثر من من الأئ ريس أُعير فيهاتحقق خلال فترة ذلك ن ضاف أوأت فذُالمعلوماتي ن منالأص من تو
يق الداخلي والرقابة الإدارية للعمل في  المعلوماتي تد قبة ا ل ته %50لأكثر من شع من سـنة لا لمدة فاقتق من و

يقاتاأجل  لتحقساعدة في ا  .لم

نةوأخبر  .80 ياجات ب  كذلكللجا بةحتأن تحديد ا ية قالمرا ييم يأمن المعلومات فيما يخص خل الدا تقتمد على   في اطرالمخع
يةلمعلومات ل البرامج يمديرتحديد (هذا المجال  بالغة الأ هما بات) ل تمر متطلو يل ا لمسـضمان ا  .لتشغ

 ملاحظات

نة علما بما يلي .81  :للجأحاطت ا

بح الآن   )أ(  ياتصأ سؤو لهرم  يا المعلومات والاتصالات إدارة  م جنولو الإدارة قطاع داخل محددا بوضوح تك
تدبيرو يد عُين ولا يا ، نائب المدير العام،بوليلسـ ا نولو تكار وا جقطاع الا لتك من فريق الإدارة  مسؤولا ب

يا عن   .أمن المعلوماتلعلا

تمر )ب( يل ا لمسـضمان ا يجيعناصرعنصر أساسي من هو  لتشغ تقويم الاسترا ت برنامج ا  .ل

ية هناك )ج( يا المعلومات والاتصالات على وشك الاكتمال لتيج استرا جنولو بادرات برنامج (تك مبادرة من  م
يجي تقويم الاسترا تا  ).ل

نة  .82 للجوتوقع ا هات شرما أحرز من  على عإطلا تاسع  ها ا عتقدم في هذا المجال في اجتما ل  .ع

يق النهائي في  تد قتقرير ا شأن البراءاتل تعاون  بيق إيرادات من نظام معاهدة ا ل يق النهائي في تحق تد ق؛ تقرير ا ل
  نظامي مدريد ولاهاي تحقيق إيرادات من

شة ه .83 نا يل  نة تأ ققررت ا مللج تقريرذينج هينل ا شر، اع إلى اجتما تاسع  ع ا يدئبيناحينها دعو تسـول  لسـ المدير العام ا
يدة  يق عليهإلى  وانغلسـبولي وا  .مالتعلا

سابات الخارجي :11لبند ا  لحمراجع ا
نةترد  .84 ثاني في المرفق للجالوثائق المقدمة إلى ا  .لا
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نة  .85 تمعت ا للجوا يج يب فافا يد  تيبا يل فسـ سؤول المالي الريسي هل ئ، ا  .)المراقب(لم

سابات الخارجي .أ يار مراجع ا لحإجراءات ا  خت

شارت  .86 ساستا يار مراجع ا ييم لا شأن معايير ا نة  لحالأمانة ا ت ب خللج ية العامة ، بعد أنبات الخارجيتقل  لجمعقررت ا
ناء  ية ثذلك أ ية لصالموافقة على تو ننة البرنامج والميزا مسودة معايير  تدلعُو). WO/GA/38/20ثالويقة (لج

 . وفقا لذلكالأولتقييم لا

تقارير الواردة ُوأ .87 نة على عدد من ا لطلعت ا نة التي تجريهاالاجتماعات وللج يينلج  سقلتعا المجموعات ي من التي تضم 
ية  بعقليمالإ  .لسـا

نة من الأمانة  .88 بت ا للجو هاطل تمكن من تحديد على ا ارسـتمربا تطلعأن  تتقدم المحرز حتى  يكون في ل سـالوقت الذي 
ها في ذلك ييم الأول الذي تقوم به الأمانة والطريقة التي  تعراض ا ها ا بعو تق سـتتسع ل يين، وفقا لإجراءات سـ  لتعا

تفق عليها نظر إلى . لما نةمن أعضاء أن أيالوبا يف،  لا للج ا نة فجنيقيم في  للجنظر ا بلأيضا ست ها ا لمقفي اجتما في  ع
بل للمضي   .في العمللسـأفضل ا

سابات الخارجي .ب  لحاجتماع مع مراجع ا

سابات الخارجي جل الاأُ .89 تهبملحجتماع مع مراجع ا  .فقوا

ند  ناء الجديد :12لبا لبشروعات ا  م
نةترد  .90 ثانيفي المرفق  للجالوثائق المقدمة إلى ا  .لا

نة  .91 تمعت ا للجوا يوباج يد أ ناء، وا نة ا نة  يل بويون، أ لفيدة إيزا سـ ب لج ي ت ب لسـ ل شاريفافيرو،  مل ستبير ا سم خ بق 
يد ج باني، وا بة ا ناء الجديد،  سـشروعات ا لم شع ب لم شروع،-نال يل فير، المدير العام  للمدا هارت ، من شركة ني كبور

يادة("ساهمة لما  ").لقا

ناء الجديدوقعلم بزيارةجنة للأعضاء ابعض  وقام .92 ستربرفقة  لب ا يد هوفما يا نش المعماريمن  لسـ بهتب  ندس مك مه، 
 .الموقع

 ملاحظات

نة  تتسلملم  .93 ها بأنلها  ةقدمالمالوثائق للجا سمح  لفي الوقت الذي  نادا إلى   ما يليلاحظتغير أنها . نظر فيهات ي ستا
يدةشفعرض  ته ا لســي قد م يد تبويون  ه  :فيرلسـوا

شاط مسـت )أ (  توقعا جدامرتفع لنوى ا هيز  مكما كان  طلب عطاءات وإصدار مبنى المكاتب الجديد تجويجري 
يادة و على لذلك كثر الطلبجة ينتو. ديدةالج لمؤتمراتاقاعة لبناء لمرشحين ا ين العامينلمقاولل الفريق لقا

شروع  بة ا لمالداخلي لمرا ناءوق بنة ا نةتقديم أخر تف، للج تقارير إلى ا للجا  .ل

يا  ٍتقدم مرضأحرز  )ب( ناء الجديد لمشروعاتمع الأهداف المحددة شـتما  مهمةجديدة قضايا  ةأيلا توجد ولب ا
نةلإبلاغ   .اعنه للجا

ّوسعت  )ج( شات ُ نا قا ية إلى لم تحدة تداخلمشكلة حل مالرا يا للأمم ا ية الد يط الأمني لمعايير العمل الأ لم ا ن ن ملمح
سلطاتلتشمل حق مرور الراجلين و ية،  الالا سلطات ا سوسرية وا لمحلتحادية ا ل ي سة  إضافة إلى أنل سالمؤ

نظمات الدوية لالعقارية  شارك للم ية لأنت لا تزال  يص  لعملفي ا بو متهدبناء قلاخطلب تر سة وي الو سالمؤ
توقع . العقارية العام الماضي توصل إلى لمومن ا نة ههذ  منلمسألة في وقت لاحقل ٍحل مرضلا  .لسـا
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سفرتوقع لم كان من اإن )د( شات تمديد اتفاق القرض الحالي تأن  نا بم  ق يون فرنك سوسري 40 بلغم ي  تمويل لمل
يع الج اتالمؤتمرقاعة  توقع أن فليس، يقرباقرض إضافة إلى اتفاق القديدة عن تو  سحبأي يحدث لم من ا

 .2012قبل عام 

شة  )ه( نا تظر  قمن ا من تخدام لم سـإمكاية ا ينماديدةالجلمؤتمرات اقاعة  الغيرن ناؤهاح  ـي  ب   ومن 2011 عام ينته
توقع أن  سة العقارية تعمل لما بو مع المؤ سالو تخدام وضععلى ي ناسب لا سـ إطار  حينما لا ديدة الجقاعة الم

بو  ا إليهتحتاج ها أخرىا أو اجتماعاتول الأعضاء فيهالداجتماعات لعقد يالو بوتنظم   .ي الو

بنى الإداري الجديديبدو أن أشغال  )و( ية وبعض الأموال قا للجدول الزمني المحدد ولا تزال اتتقدم وف لما نلميزا
ياجات  ية الا تالمخصصة  حب  .متاحة الطارئةلتل

ند  ياتها :13لبا يق و تد بو  نة الو ييم عمل  تابعة  بو و ثلي الدول الأعضاء في الو عملاجتماع مع  لل ي لج ي قمم تق  لم
ثالث للاطلاع (مثلي الدول الأعضاء بمئرحب الريس  .94 شاركينلانظر المرفق ا لى عطلعهم أو )لمعلى قائمة بأسماء ا

نة ا وتداولتهاقشـتهالقضايا التي نا ية للجا  : ما يليتوشمل هذه القضايا. لخلال دورتها الحا

 2009-2008تقرير أداء البرنامج  •

 2009-2008تقرير أداء البرنامج تثبيت  •

تقويمبرنامج  • يجيلا  ت الاسترا

  الطوعيترك الخدمةبرنامج  •

يا مع الماجتماع •  لعلدير العام وفريق الإدارة ا

يق الداخلي والرقابة • تد قبة ا ل  : الإداريةشع

بة - ييم قالمرا ية و تق الدا ثغراتخل  لا
ناء الجديددراسة المخاطر في - شروع ا ب   لم
يق الداخلي والرقابة الإدارية - تد بة ا يف في  تو قا ل شع ظ  ل
يات الرقابة - صتابعة تو  م
يقات -  لتحقا

يق الد • تد ثاق ا قمراجعة  ل  اخليمي

  مع مجلس الموظفيناجتماع •

نة • يات ا لمهتب أخلا ق  مك

ية • يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل

ناء الجديد • بشروعات ا  لم

يل القضايا  .95 تقريرمتن هذا المذكورة أعلاه في صوترد تفا  .لا

تقل ثم  .96 يإئالريس نا تابعة تقرير ا سألة  تقلى  لم ). WO/GA/34/2 Corrثالويقة و WO/GA/34/2 ةقثالوي (يمم
بمع  همنذ اجتماعنه وقال إ ية العامة ه بئنا لجمعريس ا نةتكن لم أبريل الماضي، في ئ  عن بمسـتجدات على علم للجا

ية العامة  يل ) 30، الفقرة WO/GA/38/20ثالويقة (لجمعقرار ا تشكشأن  نة ب ناوبللجا يات، فيهالتوا  ص أو تو
ية نة البرنامج والميزا تابع  نالفريق العامل ا للج شئل هذا الغرضن الذي أ ية المموعة المج، أو ل  لجمعوسعة برئاسة ريس ا ئ

نة . العامة ياتهتؤيد للجوقال إن ا الذي اتخذته قرار لل وفقاالدول الأعضاء العمل من تطلب مرة أخرى سـ وصتو
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ية العامة في  تعلق أيضا و 2009 سـنةلجمعا با نة تكوين لم ناوب للجا نة عن مجددا وأعرب . فيهالتوا  منللجقلق ا
يت تمراريتهانة للجا  دوراتقتو  .هاعمل وسير سـوا

ية التي تواجه الدول الأعضاء في منوأعرب عدد من الدول الأعضاء عن قلقه  .97 تعراضل الصعوبات الحا  سـا
ياتهاةودراس نة وتو ص تقارير ا ية وفترتويربط ذلك با. للج يةات دوراتمنلجداول الز نة البرنامج والميزا ن  وعدم  لج
نود لمخ ةقيعممن إجراء دراسة  الدول الأعضاء تمكن ية قبل انعقادلبتلف ا ننة البرنامج والميزا دول  توطرح. لج

ئلة محددة ىخرأعضاء أ نةبما قدمه ر ةتعلقمسـ أ للجيس ا  . من معلوماتئ

ب وئ الريسورد .98 نة الآخرأعضاء و هئنا ئلة محددة وللجا ثلي،ضمن أمور أخرىّوذكروا، سـن على أ  الدول الأعضاء مم 
ييمب ية تقرير ا لتقتو شا ص بو لإدارةل جديدة هيئة ءنبإ يث كون أصغر تي في الو نةالعضويةححجما من   بلج مقارنة 

ية   .وتعقد اجتماعات أكثرنالبرنامج والميزا

شاركون على أ .99 نة مع الدول الأعضاء في نهاية كل اجتماع من اجتماعاتهلمواتفق ا يةللجن تفاعل ا يد كانلفصلا ا ا مف 
بغي  تمرار ينو نوالسـالا  .لمعلى هذا ا

 مسائل أخرى :13ند لبا

تا أن يعقد .100 تظر مؤ قمن ا نةلمن سطس والجمعة 23ثالانين  ما بين للج الاجتماع القادم  سطس27غ أ  .2010 غ أ

نا بإجراء و .101 نة هر شلمللجا ية، قنا توقع فات إضا شمل لممن ا  : الاجتماع ما يليذلكمشروع جدول أعمال يأن 

ية .1  لتقرير الإدارة الما

يق الخارجي  .2 تد قا  ناء الجديدلب امشروع فيل

يجي وبرنامج ترك الخدمة الطوعي .3 تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

يق الداخلي .4 تد ثاق ا قمراجعة  ل  مي

ية .5 يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل

ثلي مجلس الموظفين .6 ممتابعة الاجتماع مع   م

 اجتماع مع الدول الأعضاء .7

 ]يلي ذلك المرفق الأول[
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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 ليويو 5: لا

  لجنة الويبو للتدقيق

   عشرةالسابعةالدورة 

 2010 ليويو 9 إلى 5جنيف، من 

  جدول الأعمال

يق تد بو  نة الو تمدته  قالذي ا لل ي لج  ع

 لاعتماد جدول الأعما .1

يذ .2 توى ا لتنفسة على ا سـ  يلمجل

 اجتماع مع مجلس الموظفين .3

يا .4  لعلاجتماع مع المدير العام وفريق الإدارة ا

تقويم الاسترا .5 تبرنامج ا  يجيل

يجي. أ تقويم الاسترا تخطة برنامج ا  ل
 برنامج ترك الخدمة الطوعي. ب
نة. ج يات ا لمهتب أخلا ق  مك

ية .6 يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل

ية  .7   2009-2008لتقرير الإدارة الما

A 
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 تقييم: 2009-2008تقرير أداء البرنامج  .8

 2009-2008تقرير أداء البرنامج . أ
 2009-2008تثبيت تقرير أداء البرنامج . ب
سم إدارة البرامج والأداء . ج  2011-2010قخطة عمل 
ييم. د  لتقا

يق الداخلي .9 تد ثاق ا قمراجعة  ل  مي

ية .10 بة الدا خلأعمال المرا  ق

ية. أ بة الدا ثغرات في المرا خلييم ا قل  تق
يق الداخلي والرقابة الإدارية وتقرير مرحلي. ب تد بة ا يف في  تو قا ل شع ظ  ل
يق الداخلي والرقا. ج تد بة ا قخطط عمل  ل  بة الإداريةشع
يات الرقابة الإدارية. د يذ تو صتابعة  نف  لتم
يقات. ه لتحقتجدات في ا  مسـ
يق الداخلي. و تد قتقارير ا  ل

سابات الخارجي .11  لحمراجع ا

سابات الخارجي. أ يار مراجع ا لحإجراءات ا  خت
سابات الخارجي. ب  لحاجتماع مع مراجع ا

ناء الجديد .12 بشروعات ا  لم

ثلي الدول الأعضاء في .13 ياتهامماجتماع مع  يق و تد بو  نة الو ييم عمل  تابعة  بو و عمل الو لل ي لج قي تق  لم

 مسائل أخرى .14

 

 ]ثنهاية الويقة[

 

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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 قائمة الوثائق
تعملة في هذه القائمة  لمسـالرموز ا

ثشروع ويقة *  م
بل  ** ها ولكن  قويقة صادرة بعد موعد  تسلم نةث شرة  سابعة  للجالدورة ا ع  ل
نةثويقة صادر *** شرة  سابعة  ناء الدورة ا للجة أ ع ل  ث
سرية † نة حفاظا على ا شرة  سابعة  ناء الدورة ا لويقة صادرة أ للج ع ل ث  ث

ند   لاعتماد جدول الأعما :1لبا
WO/AC/1 Prov." 2010ن يويو 28بتاريخ " مشروع جدول الأعمال**/*  

ند  يذي :2لبا توى ا لتنفسة على ا سـ  لمجل
 ثلا ويقة

ند   لموظفيناجتماع مع مجلس ا :3لبا
تاريخ  - يد ترين  بمذكرة من مجلس الموظفين إلى ا يق "2010 مايو 28لسـ يل إجراءات ا لحقشروع د ل  "***م

تاريخ  - يد ترين إلى مجلس الموظفين  بمذكرة من ا يل إجراءات  "2010ن يويو 23لسـ لشروع د م
يق  "***لحقا

يد ترين ومجلس الموظفين -  :***لسـمراسلات بين ا

يد ترين إلى  أ30مذكرة مؤرخة في  -  مجلس الموظفينئريس لسـبريل من ا
يد ترين2010 أبريل 30بريد إلكتروني مؤرخ في  - يه إلى ا لسـ من يان فان   هيك
يد ترين  من 2010 أبريل 30بريد إلكتروني مؤرخ في  - يهإلى لسـا  هيكيان فان 
يد ترين6مذكرة مؤرخة في  -  لسـ مايو من مجلس الموظفين إلى ا

تعديلات ظا - بيغة  يان ص شروع النهائي للعهرة  تلاف بين ا بين مواطن الا يق  يل إجراءات ا لممن د ت خل لحق
يق المؤرخ في يويو 2010 أبريل 26المؤرخ في  يل إجراءات ا ل ود  ***2010لحقل

بار مجلس الموظفين - خشرة أ  ***2009 في نوفمبر ن

بار مؤرخة في أبريل  - خشرة أ  *** من مجلس الموظفين2010ن

ند  يااجتماع :4لبا  لعل مع المدير العام وفريق الإدارة ا
توسط " ية للأجل ا بو الاسترا لمخطة الو يج ّشروع أولي قدمه المدير العام إلى الدول الأعضاء . 2015-2010تي م

 " *2010 مايو 27في 

ند  يجي :5لبا تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

يجي .أ تقويم الاسترا تخطة برنامج ا  ل

تقويم " يقلتقرير مرحلي عن برنامج ا تد بو  نة الو يجي موجه إلى  قالاسترا لل ي لج لتاريخ يويو " ت  **2010ب
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شاشة  يق"لعرض على ا تد بو  قنة الو لل ي يجي. لج تقويم الاسترا تقدم المحرز في برنامج ا تا ل تاريخ ل ب 
 ***2010 ليويو

 برنامج ترك الخدمة الطوعي .ب

 ثلا ويقة

نة .ج يات ا لمهتب أخلا ق  مك

بومكتب أخلا "25/2010تعميم إداري  نة في الو ييات ا لمه  2010ن يويو 9بتاريخ " ق

ند  ية :6لبا يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل
 ثلا ويقة

ند  ية  :7لبا  2009-2008لتقرير الإدارة الما
ية    */ ***2009-2008لتقرير الإدارة الما

ند   تقييم: 2009-2008تقرير أداء البرنامج  :8لبا
 2009-2008تقرير أداء البرنامج  .أ

 أداء البرنامجتقرير  "1"

WOPBC/15/4 : 2009-2008تقرير أداء البرنامج 

 2009-2008أداء البرنامج تقرير تثبيت  "2"

- WO/PBC/15/5 : بتاريخ " 2009-2008تقرير أداء البرنامج تثبيت لتقرير موجز
  ***2010ن يويو 22

يمي  - تقرير أداء البرنامج : "IOAD/EVAL/10/1تقيتقرير  ليت  " 2009-2008تثب
  ***2010ن يويو 4تاريخ ب

 إدارة البرنامج والأداء "3"

سم إدارة البرنامج والأداء   ***قخطة عمل 

ييم .ب  لتقا

يد ترين إلى المدير العام  - شأن"لسـمذكرة من ا ية  تقصا ية وتائج ا تو بادئ ا ياسة العامة وا با ئ سـ ن جيه ل لم  لسـ
تاريخ  ييم  با  :، مع ملحقاتها2010 مايو 4لتق

بو المع - يياسة الو ييمسـ شأن ا لتقدلة  تاريخ ،ب  2010 مايو 4ب 
ية  - تو بو ا بادئ الو جيهشروع  ل ي ييممم لتقشأن ا تقلب تاريخ لمسـ ا   *2010 أبريل 4ب، 
تاريخ  - ييم،  شأن ا بو  بياسة الو ب ي سطس 30لتقسـ  2007غ أ
بادئ " - شأن  ية  تقصا متائج ا ب ئ سـ بةن تقللشعا ييم ا شأن ا ية  تو سـ ا ب جيه لمل  "ملخص: لتق
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ند  يق الداخليممراجعة  :9لبا تد قثاق ا ل  ي

يد ترين إلى المدير العام يق الداخلي "لسـمذكرة من ا تد بو  ثاق الو قمراجعة  لل ي  مع 2010ن يويو 4بتاريخ " مي
 ملحقاتها

يق الداخلي والرقابة الإدارية" - تد بو  قثاق الو لل ي سادس.مي شروع النهائي ا ل ا  " *لم
يان من  - تعديلات ظاهرة  للعيغة  ب تد"ص بو  قثاق الو لل ي شروع .يق الداخلي والرقابة الإداريةمي لم ا

سادس   *"لالنهائي ا
ته، المرفق الأول - نظام المالي ولا ئحا يق الداخلي: ل تد بو  قثاق الو لل ي  مي

ند  ية: 10لبا بة الدا خلأعمال المرا  ق

ية .أ بة الدا ثغرات في المرا خلييم ا قل  تق

IA/01/2010" : تعراض ثغرسـا ييم ا ية و بة الدا تعراض المرا للا خل تقسـ بوق تاريخ "يات في الو نيويو  20ب، 
يدية 2010 شأن "تمه، مع مذكرة  يق النهائي  تد بتقرير ا ثغرات في قل ييم ا ية و بة الدا تعراض المرا لا خل تقسـ ق
بو تاريخ (IA/01/2010)" يالو يد ترين إلى المدير العام  ب من ا  2010نيويو 10لسـ

يق الداخلي والرقابة الإدارية وتقري .ب تد بة ا يف في  تو قا ل شع ظ  ر مرحليل

نة شرة  سادسة  للجتحويل من الدورة ا ع يق الداخلي والرقابة الإدارية: "ل تد بة ا قتقرير فصلي ملخص  ل  :لشع
تاريخ " 2010 مارس -يناير  يد ترين إلى المدير العام  بومذكرة إحالة من ا  2010 أبريل 14لسـ

يق الداخلي والرقابة الإدارية .ج تد بة ا قخطط عمل  ل  شع

سا نةلتحويل من الدورة ا شرة  للجدسة  يق الداخلي للفترة : "ع تد شأن ا قيط نهائي  ل ب " 2011-220تخط
تاريخ  يد ترين إلى المدير العام  بومذكرة إحالة من ا  2010 مارس 23لسـ

يات الرقابة الإدارية .د يذ تو صتابعة  نف  لتم

يات الرقابة الإدارية: "16/2010تعميم إداري  - صيذ تو هام . تنف يغ وا لمإجراءات ا لتبل
س ياتلموا تاريخ"لؤو  2010 مايو 14 ب، 

يد ترين إلى المدير العام  - يات الرقابة الإدارية "لسـمذكرة من ا تو صقائمة  نيويو  14بتاريخ " العالقةب
 :، مع ملحقاتها2010

يات الرقابة الإدارية في  - يذ تو صوضع   "2010ن يويو 14تنف
نوان  - يات الرقابة الإدارية في يويو "بعجدول  تو نقائمة  ص  "2010ب

يقات .ه لتحقتجدات في ا  مسـ

يد ترين  - شأن "لسـمذكرة من المدير العام إلى ا يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يل  بد ل شع قل
يق تاريخ "لتحقإجراءات ا  2010 أبريل 21ب، 

يد روز  - يد ترين إلى ا سـمذكرة من ا لسـ يق"ل تد نة ا يق المطلوبة من  يل قضايا ا قتفا لتحق لج " لص
 † 2010أبريل  22بتاريخ 
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يد ترين  - يق الداخلي والرقابة لفصلي ملخص  تقرير"لسـمذكرة من المدير العام إلى ا تد قبة ا ل شع
تاريخ "2010 مارس -يناير الإدارية  يق (2010 أبريل 23ب،  يل ا لتحقإحالة إلى د  )ل

يق  - يل إجراءات ا لتحقشروع نهائي لد ل تاريخ)بدل(م يدية من 2010 أبريل 26 ب،  تمه، مع مذكرة 
تاريخ ا بيد ترين إلى المدير العام  ية الموحدة "ن وسخة عن 2010و أبريل 3لسـ تو بادئ ا جيها ل لم

ية-للمحققين  ثا بعة ا ن ا ل  "لط

تاريخ  - يد ترين إلى المدير العام  بمذكرة من ا يق  "2010ن يويو 25لسـ تد بة ا يل  قياسة ود ل شع ل سـ
يق شأن ا لتحقالداخلي والرقابة الإدارية  ية" ب تا لمع ملحقاتها ا  :ل

تاريخ يويو - يق  يل إجراءات ا لد ب  2010لتحقل
تاريخ يويو - يق  شأن ا بو  ياسة الو لشروع  ب ب ي سـ  2010لتحقم

بة  - يد روز INV/2008/07(NCP)للشعتقرير  يدية من المدير العام إلى ا سـ مع رسالة  له تم
 † 2010 مايو 5بتاريخ 

يق" - سم ا يف  لتحقتكا ق يد" ل يد ترين إلى ا يدية من ا سـمع مذكرة  سـ له ل تاريخ تم  مايو 25ب روز 
2010 † 

تاريخ  - يد روز  يد ترين إلى ا بمذكرة من ا سـ لسـ بو  "2010ن يويو 23ل نة الو يات من  يتو لج ص
يف  شر،  سادس  ها ا نعقدة في اجتما يق ا نتد ع ل لم جلل ع  † 2010 أبريل 16-12ق

يق الداخلي .و تد قتقارير ا  ل

نة - شرة  سادسة  للجتحويل من الدورة ا ع شأن ": IA/04/2009ث الويقة :ل يق النهائي  تد بتقرير ا قل
يل إيرادات  شأن البراءاتنظامتحصإجراءات  تعاون  ب معاهدة ا يد ترين " ل لسـومذكرة إحالة من ا

تاريخ ، كلاهماإلى المدير العام شرة( 2009 نوفمبر 4ب  سة  عإصدار أول للدورة الخا  )م

نة - شرة  سادسة  للجتحويل من الدورة ا ع شأن تقرير ا: "IA/06/2009ثالويقة : ل يق النهائي  بتد قل
يل إيرادات نظامي مدريد ولاهاي يد ترين إلى المدير " تحصإجراءات  لسـومذكرة إحالة من ا

تاريخ ، كلاهماالعام سمبر 21ب    2009 يد

يق في : "IA/03/2010ثالويقة  - تد تابعة  يق النهائي  تد قتقرير ا م للق نفاذ المعلوماتيل بة الأمن وا لمرا " ق
يد ت  † 2010 نيويو 19بتاريخ ، رين إلى المدير العاملسـومذكرة إحالة من ا

ند  سابات الخارجي:11لبا  لح مراجع ا

سابات الخارجي .أ يار مراجع ا لحإجراءات ا  خت

تاريخ  - يه  يد فافا يد روز إلى ا برسالة من ا سـ تيسـ ل  2010 مايو 18ل
تاريخ  - يد روز  يه إلى ا يد فافا برسالة من ا سـ لسـ  2010ن يويو 3تيل
يد  - تاريخ لسـرسالة من ا يه  يد فافا بروز إلى ا تيسـ  2010 ي 18ل
شأن  - بو  ية في الو سقي المجموعات الإ ية من  بمذكرة  ي يم ن قله م تاريخ شف يار المراجع،  بئة ا ت خي ه

 2010نيويو  18
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سابات الخارجي .ب  لحاجتماع مع مراجع ا

نةالرابعةتحويل من الدورة  - شرة  للج  تا:ع يد ترين إلى المدير العام  ب مذكرة من ا  نوفمبر 11ريخ لسـ
نوان 2009 يق الداخلي"ع و تد يفة ا ييم و شأن  سابات الخارجي  قتقرير مراجع ا لتق ظ ب  في لح
بو  :مع ملحقاتها" يالو

بة" - شعيقات ا شأن /لتعل يفة بخطة عمل  ييم و شأن  سابات الخارجي  ظتقرير مراجع ا ب تقلح
بو يق الداخلي في الو تد يا  عبة؛لش مدير اد، من إعدا2009 نوفمبر 3بتاريخ " قل

يق الداخلي" - تد يفة ا قييم و لتق بو. ظ ية العامة للو سابات الخارجي  يتقرير مراجع ا للجمع " لح
سطس 11بتاريخ  سابات ، من إعداد 2009غ أ سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحا ي ل لمك

ية( سـسخة بالإنكليزية والأصل بالفر  )نن

سادسةتحويل من الدورة  - نةلا شرة  للج  بونظام الرقابة الإداري":ع هام . ية في الو تعاون وتوزيع ا لما ل
يق والمراجع  تد نة ا يات بين  سؤو قوا ل لج ل سابات لم من إعداد " الخارجي والمدقق الداخليلحا

سابات الخارجي،  يد كرت غروتر، لحالمراجع ا  2010 فبراير 1بتاريخ لسـا

سادسةتحويل من الدورة  - نةلا شرة  للج  يات بين ":ع سؤو هام وا تعاون وتوزيع ا لا لم يق لمل تد قنة ا ل لج
سابات الخارجي والمدقق الداخلي يتر " لحوالمراجع ا يد  يق، ا تد نة ا بمن إعداد عضو  سـ ل للج ق

تاريخ  نبرغن،  بز  2010 أبريل 7يف

ند  ناء الجديد: 12لبا لبشروعات ا م
 

تاريخ  - بو،  ناء الو شروعات  بتقرير مرحلي عن  ي ب يدة بويون 2010ن يويو 28م ت صادر عن ا نة (لسـ نة  لجأ مي
ناء نة )لبا  **للج لفائدة ا

تاريخ  - يادة  بتقرير مرحلي من ا   **2010ن يويو 28لق

تجدات برقم  - بو  سـدراسة المخاطر في الو   **2010ن يويو 28 وتاريخ 27مي

تاريخ تدفق لاإسقاطات  - ناء الجديد  شروعات ا نقدي  با ب لم   ***2010ل يويو 6لل

ند بو و: 13 لبا ثلي الدول الأعضاء في الو ماجتماع مع  ي ياتهامم يق و تد بو  نة الو ييم عمل  عملتابعة  لل ي قلج  لتق

 ثلا ويقة

ثالث[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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ثلين عن الدول الأعضاء  مماجتماع مع 
 2010ل يويو 9

شاركين  لمقائمة ا
 أنغولا

تو، سك يلا أوغو يسي  سـما نك يي يفكك ثة الدائمة،  نرتير ثالث، ا جبع  ل

 بنغلاديش

ثة الد، سفايز مرشد قاضي يفلبعكرتير أول، ا  جنائمة، 

 بلجيكا

يفثان، سكرتير جان دولانوا ثة الدائمة،  ن، ا جبع  ل

 مصر

يفجمحمد  ثة الدائمة،  ناد، سكرتير أول، ا جبع  ل

 نفرسا

يف ثة الدائمة،  ية، ا شؤون الما شار، ا نألبرت ألو،  بع ل ل جت لس  م

يا  نألما

يورغ هرمن ثة الدامستشار، ينها يفلبع، ا  جنئمة، 

يانا ثة الدتدرب، بوبوفا لإ يفلبع، ا  جنائمة، 

ند  لها

يدة  شارة ، نانديني. كلسـا يفمست،  ثة الدائمة،  نا جبع  ل

يا  لإيطا

يه يفا ييري ا يللرا نن يفست ثة الدائمة،  ن، ا جبع  .ل

يك  لمكسـا

يه رامون لويس بخو يفثانسكرتير ، سـ ثة الدائمة،  ن، ا جبع  ل
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 نيبال

يا، يفمتدرب لديفي براساد ديفي براساد تابا ثة الدائمة،  ن، ا جبع  ل

 عُمان

تفويض، اطمة الغزاليف يفلوزير كامل ا ثة الدائمة،  ن، ا جبع  ل

يا  فينسلو

ثة الدائمة بعغريغا كومر، سكرتير ثالث، ا  لي

 يسوسرا

ية الفكرية، برن سوسري  هد الفدرالي ا بيرة، ا شارة قانوية  ندرا غرازيولي،  للملكأ يلمع ل ك ن ت مسسـ  لك

سورية هورية العرية ا لا ب  لجم

باس عيلة  ثة سه يفلبع، سكرتير أول، ا  .جنالدائمة، 

 تونس

بد الرؤوف ب يد محمد  عا يفييودلسـ ثة الدائمة،  شار، ا ن،  بع جت لس  م

ثالث والويقة[ ثنهاية المرفق ا  ]ل
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تقرير يق لا تد بو  نة الو تمدته  قالذي ا لل ي لج ع
 

تويات  لمحقائمة ا

 الفقرات
 1 ..................................................................................................................................مقدمة

  ..................................................................................................................بنود جدول الأعمال
ند   2  .....................................................................................اعتماد جدول الأعمال :1لبا
ند  يا :2لبا  9 إلى 3 .............................................................................لعلالاجتماع بفريق الإدارة ا
ند  ية: 3لبا بة الدا خلالمرا  36 إلى10 .............................................................................................ق

تد .أ قا يةل  14 إلى 11 ...............................................خليق الداخلي وموظف والرقابة الدا
يات الرقابة. ب يذ تو صتابعة  نف  18 إلى 15 ................................................................تم
يقات. ج لتحقتجدات ا  22 إلى 19 .......................................................................مسـ
يق الداخلي. د تد قتقارير ا  26 إلى 23 ........................................................................ل
 29 إلى 27 ....................................................................................خطط العمل. ه
ييم. و  36 إلى 30 .............................................................................................لتقا

ند  سابات الخارجي: 4لبا  44لى  إ37 ....................................................................لحالاجتماع بمراجع ا
ند  سابات : 5لبا ية الدوية للقطاع العام و حالمعايير المحا ل  48 إلى 45 ..................................2008/2009سب
ند  ية: 6لبا يط للموارد المؤ سـنظام ا ستخط  50 إلى 49 ......................................................................ل
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ند  سابات الخارجي: 7لبا يار مراجع ا لحية ا ت  57 إلى 51 ..............................................................خعمل
ند  يجي: 8لبا تقويم الاسترا تبرنامج ا  67 إلى 58 .............................................................................ل

يجيخطة . أ تقويم الاسترا تبرنامج ا  64 إلى 60 ...........................................................ل
 67 إلى 65 ................................................................برنامج ترك الخدمة الطوعي. ب

ند  ناء الجديد: 9لبا بشروعات ا  71 إلى 68 ..................................................................................لم
ند  ياتها: 10لبا يق و تد بو  نة الو ييم عمل  عملتابعة  لل ي قلج تق  74 إلى 72 .....................................................م
ند  بو: 11لبا ثلي الدول الأعضاء في الو يالاجتماع   82 إلى 75 ...........................................................بمم

 84 و83 .............................................................................................مسائل أخرى: 12ند لبا
نة:  :المرفق الأول تمدته ا للججدول الأعمال الذي ا  ع

ثاني  قائمة الوثائق:  لالمرفق ا
ثالث ثلي الدول الأعضاء:  :لالمرفق ا يق مع  تد بو  شاركين الذين حضروا اجتماع الو ممقائمة ا لل ي  قلم

يات بين مر":  :المرفق الرابع سؤو تعاون وتوزيع الأدوار وا لا لم سابات الخارجي والمدقق الداخلي ل لحاجع ا
بو نة الو يو يق لج قتد  "لل
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 مقدمة

بو .1 نة الو شر  سادس  يانعقد الاجتماع ا للج ع يق  ل قتد شار إليها في ما يلي بكلمة (لل نة"لموا  أبريل 16 إلى 12في الفترة من ") للجا
يير وروز . 2010 يان  سادة  بوحضر الاجتماع ا سـيى ع) ئالريس(جل يل  عو يفري دراغه وغونغ يالين ) ئنائب الريس(ثمان خل جو

نبرغن  يه وإيغور شيرباك ويتر ز يفوجورج حداد وأكوتي جوسون وأكيم أولاد ب يل  ن

 

ند    من جدول الأعمال1لبا

 اعتماد جدول الأعمال

تعديلات  .2 شروع جدول الأعمال مع بعض ا نة  تمدت ا لا م للج  ).المرفق الأول(ع

 

ند    من جدول الأعمال2لبا

ياالاجتما لعلع بفريق الإدارة ا
 

شارد، نائب  .3 يان و يمس بولي وكر يفري أوياما و يد  سادة ا بو، أي ا يا للو نة بأعضاء فريق الإدارة ا تمعت ا تا ن سـ ل ي لعل يللج ت يسج ج لج
ساعدا المدير العام يد ي وتاغاكي،  يد أمبي سوندارام وا موالمدير العام، وا سـ لسـ  أنه لم يجد وعلى رغم عزم المدير العام تقديم الفريق إلا. ل

يام  يد تريفور كلارك ا ساعده ا نغ وانغ ولا  يد  به ا تطع لا نا يف، ولم  ية خارج  بب ارباطاته الر لقيلا إلى ذلك  س سـب م ي سـ ئ سـ ن سم لت ي ل بيني ج ب س
باب نفس الأ سـبذلك   .ل

نوا مؤخرا .4 يا وقدمت تهانيها إلى أعضائه الذين  نة بفرصة الاجتماع بفريق الإدارة ا بت ا يور لعل عللج لجنة أيضا عن لوأعربت ا. ح
ها بأن يجي، ملأ تقويم الاسترا تداخلة لبرنامج ا تلف الجوانب ا شة  نا ية  ية، وذلك  ئة جما تظمة مع الفريق  ت تعقد اجتماعات  ل لم مخ ق بغ ع ي من كه م

يق أهداف البرنامج تطلب تلاحما  لتحقوهي جوانب  تعدادها . ت بتها وا نة ضمانات لأعضاء فريق الإدارة بخصوص ر سـوأعطت ا غ للج
تعاون  تقللا ها ا سه على و هم، لكنها شددت في الوقت  سـمع فر لمنف ضع ياغة  .يق ية تكمن في  ها الأسا نة إلى أن شوا صوأشارت ا سـ غلللج

يع  ساءلة على  تائج وثقافة ا تخذها الإدارة، وكذا إرساء إدارة قائمة على ا ية  تصل بها من تدابير  ييم المخاطر وما  جمياسة  لم ن ت ي لسـ يف تخفتق ل
ية تويات ا يما لتنظسـ  . لم

ياتها  .5 نة وتو تقادهم أن ملاحظات ا نة وأعربوا عن ا هرتها ا ية التي أ يا بالمقاربة الإيجا صورحب أعضاء فريق الإدارة ا للج ع للج ب ظلعل
ساءلة وتحمل تساعدهم في تحديد المخاطر وبا هم، وصرحوا أن فريق الإدارة يعمل في واقع الأمر كفريق وشددوا على التزامهم الجماعي  لم  ب عمل

ية سؤو لا تطلب تحلي أعضاء الفريق .لم بو، انطلاقا من القمة،  يا في الو هام الذي يجري حا ثقافي ا تحول ا ي وأحاط الأعضاء علما بأن ا ي ل ل لل
ثابرة  .لمبالصبر وا
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نة، شدد أعضاء فريق الإدارة أيضا على التزامهم بما يلي .6 يانات التي أدلت بها ا تجابة  للجوا ب ية؛ و: للسـ شفا يدة وا فالإدارة الر ل تعزيز شـ
ية الطوابع تطورات التي )تالمربطة بإدارة المخاطر(خل الدا شأن ا ية  توفير معلومات موا نة ضمانا  توح مع ا ل؛ والحفاظ على تواصل  ب ت ل للج مف

بو ها الو يتعر سر علاقاتهم مع  ف ية والإدارية الجديدة  بات ا تقادهم بأن التر يوفي هذا الصدد، أعرب أعضاء فريق الإدارة عن ا يم تع لتنظ تي
 .للجنةا

سائل الأخرى التي من شأنها أن شكل مخاطر جمة، بما فيها .7 توأثيرت أيضا بعض ا تواصل : لم يف، وا تكا بة ا لالإيرادات ومرا ل ل ق
تعددة الداخلي بين نظمة وقدرتها على إيجاد حلول  توى ثقة الدول الأعضاء في جدوى ا م الموظفين الإداريين، والحاجة إلى رصد  لم مسـ

 . الأطراف لوكلائها

نظمةو .8 يق أهداف ا يخ أفضل الممارسات الإدارية نهجا  نة بتماسك فريق الإدارة والتزامه بتر بت ا لمر سـ تحقللج لح ً . 

تمرار في عقد اجتماعاتهما .9 يا على الا نة وفريق الإدارة ا سـواتفقت ا لعل  . للج

 

ند    من جدول الأعمال3لبا

ية خلالضوابط الدا
 

 

نة بموجب هذا ا .10 ثانيللجترد الوثائق المقدمة إلى ا لند في المرفق ا  .لب

يق الداخلي وموظف والرقابة .ألف تد قبة ا ل  شع

يف  .11 تو شرية وا سم الموارد ا يد جون مارك غيرامان، ريس  يق الداخلي والرقابة، وا تد بة ا يد ترين، مدير  ظقدم ا ل ب ق سـ ل شع لسـ ئ لق ل
يق الداخلي والرقاب تد بة ا تعلق بوضع الموظفين في  ية  تطوير، معلومات وشروح  قوا ل شع ت ه  . ةشفل

يق  .12 تد بة ا سابق، لا تزال ثمة وظائف شاغرة في  تكررة في ا يات ا تو نة علما بأنه على رغم الملاحظات وا قوأحاطت ا ل شع ل لم ص ل للج
تين  .الداخلي والرقابة ية المعدلة لفترة ا لسـنوأضافت أن الميزا يق الداخلي والرقابة قد صرفت لكن دون 2008/2009ن تد بة ا  ُ قل ل شع

 . مسـتوى حجم الاعتمادات

يس  .13 يق الداخلي ور تد سم ا نصبي ريس  يف  ية تو شأن  يد غيرامان معلومات  نة، قدم ا ئوردا على طلب من ا ق ئ م لً ق ظ عمل ب سـ لللج َّ
توالي ييم على ا لسم ا نذ أكثر من  .لتقق ية وإدارية  باب إجرا ية لا تزال جارية لأ ها من أن هذه ا نة علما  موأحاطت ا ئبقلق سـ لعمل هرا 18للج ش 
بة للحالة الأولى  ية10وأكثر من لنسـبا ثا بة للحالة ا هر با ن أ ل لنسـ تمل جدا أن تظل وا. ش نادا إلى ملاحظاتها أنه من ا نة ا لمحتجت ا ت سن للجت سـ

هور تان شاغرتان لعدة  تان أسا شو ي سيف  .ظ
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ية  :صتو

يق الد .14 تد بة ا شاغرة في  شغل الوظائف ا ية قصارى جهودها للإسراع  سام ا يع الأ بدل  نة بأن  قتوصي ا ل شع ل ب ن ق جم ت اخلي لمعللج
 . والرقابة

يات الرقابة .باء يذ تو صتابعة  نف   تم

يد و .15 يات الرقابةالسـقدم ا يذ تو ية عن  نة معلومات وشروح  يد ترين إلى ا سم الإعلامي، وا صي لي، ريس ا ه للج سـ نفلق تئ شف  . ل

 :ملاحظات

نة علما بما يلي .16  :للجأحاطت ا

يد و  )أ ( سـيان ا يا االب نولو تكار إحدى أدوات  شير إلى أن ا جي الذي  تك ب يل ي ية  يام بالوظائف الأسا سجلمعلومات  لتسـ للق
يات تجارية جاهزة  سوق أيضا بر توافر في ا يطة، وأنه  ية  ية  يات الرقابة يظل  تابعة تو مجوالإبلاغ عن  ل ت سـ ن عمل بص تق م

يدها ها وفي درجة  تلف في تكا تعمال  تعقللا ليف تخ ية معالجة هذه . سـ ها تكمن في  تصدي  بغي ا سائل التي  يفورأى أن ا ل كن ل يلم
يات كل جهةلا سؤو يات وتحديد  لتو م بح أداة  .ص تين أولا لكي  تين  سأ بغي إيجاد حل  ياق،  تصوفي هذا ا ل لم نسـ معين ي ل

يل بالكامل وهما تكرة قابلة  يا المعلومات ا شغنولو تب لللم ج يق  )1: (تك تد يات ا تابعة تو ية  سؤولين عن  قتحديد ا لم ص عمل لم
تعملي هذه الأداة ) 2(و يانات بطري(مسـتحديد  ثلالبإدخال ا يا  ).مقة مركزية أ ولا مركزية  نولو سم  جويمكن  تك لق

ية تطوير الأداة أو سؤولة عن  تضى الأمر ذلك لكنها غير  تكار هذه الأداة إذا ا عملالمعلومات ا م ها قب تعما لا  .سـ

يات  )ب ( سؤو ية هي تحديد ا سألة الأسا يد ترين الرأي القائل بأن ا لووافق ا لم سـ لم سألة إصد .لسـ نة علما بأن  يطت ا موأ للج ار ح
بو يات داخل الو سؤو يح الأدوار وا يتعميم إداري يهدف إلى تو ل لم تب المدير العام، غير أنه تحقق  ض مكلا تزال عالقة في 

هره المدير العام على الخصوص تحرك القوي للغاية الذي أ يات العالقة بفضل ا تو تصدي  بير في ا ظتقدم  ل ص لل ل  . ك

ت .17 نة بعمل المدير العام وقررت أنها  بت ا سـور ستللج سؤولين ح شأن تحديد ا شر ما تحقق من تقدم  سابع  ها ا لمعرض في اجتما ب ع ل ع
ية في الوقت الراهن يه هذه ا يات الرقابة وما وصلت إ يذ تو لعملعن  ل ص  . تنف

يات  :صتو

نة بما .18  :يلي للجتوصي ا

بل عق  )أ ( ها  تعرا نة وذلك بغرض ا يات الرقابة إلى ا شأن تو تعميم الإداري  ية  يغة النها قتقديم ا ض سـ للج ص ب لل ئ ها لص عد اجتما
 القادم؛

يات الرقابة  )ب ( تابعة تو ية  يا المعلومات التي صممت لدعم  نولو سؤولين عن رصد ومعالجة أداة  شأن ا صواتخاذ قرار  عمل لم مب ج  . تك
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يقات .جيم لتحقتجدات ا  مسـ

نة .19 ية إلى ا يد ترين معلومات وشروحا  للجقدم ا ه شفسـ يد يا. ل بيرة، وا يدة جوان كونورز، محققة  سـوشاركت ا ك لسـ تون، ل ميلن ها
سة هذا الاجتماع تقربا يف، طوال  تحدة في  تب الأمم ا يق الداخلي والرقابة من  تد بة ا يقات  سم ا تعاره  يموظف ا جل ن لم ل شع ق جسـ مكل ق  .لتحق

تقارير حتى الآن لأنها ترى أن من  .20 ثل هذه ا يقات الفردية، إلا أنها لم تطلب  تعراض تقارير ا يع ا نة  لوبرغم أن ا سـ تط مللج لتحق تسـ
ياة الأفراد الخاصة وأسرارهمالضروري ية  .ح احترام  يق الداخلي والرقابة لتزويدها بمعلومات  تد بة ا تمد على  نة  يه، فإن ا يلو ل شع للج تفصعل ق تع

 .وشاملة

 :ملاحظات

نة علما بما يلي .21  :للجأحاطت ا

ها الرابع في مارس   )أ ( نذ اجتما نة  يات العديدة التي خرجت بها ا تو عوعلى الرغم من ا م للج ص تكررة ، والض2007ل لممانات ا
يق، إلا أن الأمور لا تزال عالقة ياسة ا يل  ياغة د شأن تاريخ الانتهاء من  يد ترين  لتحقالتي أعطاها ا سـ ل ص ب  .10لسـ

نة  )ب ( تلم 11للجوعلى الرغم من ملاحظات ا نة تأسف كونها لم  يد ترين، فإن ا شروح والضمانات التي قدمها ا سـ وا للج سـ تل ل
يقا ية بأن ا تحقحتى الآن أي ضمانات كا ياسة لف يل  بل إصدار د ية واحترام للضوابط  ية وشفا تقلا سـت تجري بكل ا ل ل قسـ ف

يق  . لتحقا

نة   )ج ( يع ا ية  يقات كا شأن ا يق الداخلي والرقابة  تد بة ا للجولم تكن المعلومات الواردة في تقرير ملخص  تط ب ل لتسـشع ف تحق لق
ساس ييم سليم لما تحقق من تقدم في هذا المجال ا يام  لحا تق يقات وعلاوة على ذلك، . بلق شأن ا توافر أي معلومات  لتحقلم  ب ت

يق الداخلي والرقابة تد بة ا قالتي جرت خارج  ل ية في . شع ئات خار شاركة  شأن  ية  توافر أيضا معلومات كا جولم  يف م ب هت
يق  .لتحقا

سابقة أي معلومات عن   )د ( ها الراهن أ واجتماعاتها ا نة في اجتما تضمن تقارير الملخصات التي قدمت إلى ا لولم  للج عت
يقات الفرديةمصاريف يف والمدة المطلوبين للانتهاء من ا تكا تين أ وا تحق فترة ا لن لسـ ل تلف . ل مخومن ثم، فإن تبرير 

يقات والأولويات ظل جراء ذلك غير واضح  . لتحقا

نذ    )ه ( يقات  تعملة كإطار لإجراء ا ية ا تو موقد وضعت الخطوط ا لتحق سـ جيه يقات في 2009لمل سم ا لتحق على صفحة  ق
ية  شابكة الدا خلا يتإ(ل  ).ننترا

                                                           
10

من ) ب (10 و)ج (9 والفقرتين WO/AC/5/2ثمن الويقة ) د(18 و)ب(17 والفقرتين WO/AC/4/2ثمن الويقة ) ج(13أنظر الفقرة  
 19، والفقرة WO/AC/12/2ثمن الويقة ) ج (19 و15والفقرتين  ،WO/AC/11/2ثمن الويقة ) ه( 16، والفقرة WO/AC/7/2ثالويقة 

ث من الويقة 61 إلى 59، والفقرات من WO/AC/14/2ثمن الويقة ) ب(40 و27، والفقرتين WO/AC/13ثمن الويقة ) ب(
WO/AC/15/2. 

11

 WO/AC/14/2ث من الويقة 26 ، والفقرة WO/AC/12/2ثمن الويقة ) ج(19 و15أنظر الفقرتين  
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يات  :صتو

نة توصي بما يلي .22 نة القادم، فإن ا بة لاجتماع ا للجبا للج  :لنسـ

يقات التي أجريت في عامي   )أ ( يع ا سـيم  توي على  لتحقإعداد تقرير مفصل  لجم تق شير إلى 2009 و2008يح توالي،  ي على ا ل
بادر  ِا ُ بة إ(لم شك في حدوث غش، أ وطلب تقدمه  شعشكوى أحد الموظفين أ وطلب أ وا شرية وغير ل لبدارة الموارد ا

يق وأجراه )ذلك شارون وغيرهما(لتحق، وإلى من أشرف على ا يق الداخلي والرقابة، ا تد تبة ا ل لمسشع ، وتقدير )ق
يف، والمدة الضرورية  تكا لا ية التي (ل تقرير النهائي، بما في ذلك المدة ا تلام الطلب إلى وقت إصدار ا لفعلمن وقت ا ل سـ
يق الداخ تد بة ا ققضتها  ل يق ذاته، شع شارون أ وكليهما لإجراء ا يا المعلومات أ وا نولو تحقلي والرقابة أ وموظف و ج لتك تس لم

يق  لتحقوتائج ا يل أية مخالفة وغيرهما(ن ية، عدم  تسجإجراءات تأد ية في )يب سلطات القضا ية أ وا شرطة ا شاركة ا ئ، و ل لمحل ل م
يق يحترم سرية ا تضب عن ا تضى الحال، ووصف  سب  يق  لا ل تحقل مق مق ياة الموظف الخاصةحتحق سه و حيق   .نفتحق

يق الداخلي والرقابة  تد بة ا يق التي رفضتها  بات ا يعة  تقرير أيضا معلومات عن عدد و تضمن ا بغي أن  قو تحق لن شع طل ب ل لي ط ي
بو تقاة التي من شأنها تعزيز ممارسة أفضل داخل الو يوإشارة إلى الدروس ا بل لمسـ  .لمسـتقفي ا

ياسشروعلموتقديم ا  )ب ( يل  سـ النهائي لد نةل يق إلى ا للجة ا  .لتحق

يق الداخلي .دال تد قتقارير ا  ل

بو هام في الو سفر وا يدعم ا لمل
 

بة  .23 لبا يق الداخلي رقم لنسـ تد قتقرير ا بو" :IA/01/2009ل هام في الو سفر وا يدعم ا بق أن 2009 مارس 11المؤرخ في " لمل سـ الذي 
نة تمعت ا شر، ا شر والخامس  نة في اجتماعيها الرابع  ته ا تعر للجا ع ع للج ض يد جسـ ساعد المدير العام، وبا يد أمبي سوندارام،  سـ با م لسـ ل

شتريات  يير الإدارة وا بة الأنظمة والإجراءات و يد كولين بوفام، نائب مدير  شرية، وا يغيرولا، مدير دائرة إدارة الموارد ا لميل  تغ شع سـ ب ليغ ل فم
هام سفر وا سم دعم ا سة  يلا كريفي، ر يدة  سفر، وا لموا ل ق ي ن سـ ئل  . ل

نة علما .24 يطت ا للجوأ نة مع ح سفر الرا ياسات ا تجدات  شأن  يات  شأ فريق سفر لصوغ تو يد سوندارام أ ه بأن ا ل سـ سـ ب ص ن مسـ ل
يق الداخلي والرقابة، وكذا ما حدث من  تد بة ا هام  سفر وا شأن دعم ا يق  تد يات التي ترد في تقرير ا تو قمراعاة الملاحظات وا لم لق شع ل ب ل ص لل

شروط نقل الجوي وا لييرات على ممارسات ونظم قطاع ا ل يفتغ تحدة في  شأنها وكالات الأمم ا ن الخاصة التي تفاوضت  لم ِّوتكمل هذه . جب ُ
ثة أجراها المدير العام في هذا المجال ييرات حد يات  تو يا تغ ص  . ل

نة بهذه  .25 بت ا للجور بادرةح يد سوندارام الرأي بأن لما ية وشاطرت ا شفا سم با سـ، وارتأت أن ثمة حاجة إلى سن قواعد واضحة  ل لت ف ت
بة لهملسـمن شأن هذه ا ية حقوقا  تبرون بعض الممارسات الحا يير سلوك بعض الموظفين الذين  تدعي  سـياسة الجديدة أن  ل يع تغ تسـ  . مكت
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يق الإيرادات في معاهدة تحقيات  عمل
تعاون  بشأن لا

 البراءات ونظامي مدريد ولاهاي 

ن .26 ية تخصه، قررت ا باب  ياب المدقق الداخلي الريسي لأ يق الوقت و لجنظرا  صح سـ غ يق ئلض تد تعراض تقريري ا يق ا قة  ل سـ تعل
نوانه IA/04/2009الداخلي رقمي  شأن البراءات"ع  تعاون  يق الإيرادات في معاهدة ا يات  شأن  يق النهائي  تد بتقرير ا ل عمل ب تحقل المؤرخ " ق

نوانه IA/06/2009 و2009 نوفمبر 4في  يق الإيرادات في نظامي مدريد و"ع  يات  شأن  يق النهائي  تد تحقتقرير ا عملق ب المؤرخ في " لاهايل
سمبر 21  . 2009ي د

 خطط العمل .هاء

نة .27 ية إلى ا يد ترين معلومات وشروحا  للجقدم ا ه شفسـ  . ل

يق الداخلي و .28 تد نة مجموعة خطة عمل ا تلمت ا قا ل للج ية (سـ ياجات، واسترا ييما للمخاطر والا يجبما فيها خطة عمل مفصلة و تت ح تق
ية يق، والبرنامج والميزا تد نا تين ) قل سمبر 30 مؤرخة في 2011-2010لسـنلفترة ا يقات المدير العام مؤرخة في 2009ي د  12تعل، وكذا 

نة في . 2010فبراير  تلم ريس ا للجوا نة، خطة عمل مفصلة ومعدلة مؤرخة في 12ئسـ شر  سادس  يوم الأول للاجتماع ا للج أبريل، ا ع ل  23ل
نةو. مارس ها ا تالي لم  سخة سابقة من الوثائق ضاعت وبا للجبد وأن  ل ن تعراض مجموعة . تسـتلمي يل ا نة تأ سـومن ثم اضطرت ا جللج

يذ خطة العمل خلال  ها في  تعرا يد ا نة  تعين على ا ندما  ها القادم في يويو  يط وخطة العمل المفصلة إلى حين اجتما نفا ض تع سـتق ي للج ي ع ن لتخط
ناير إلى يويو  نالفترة من   . 2010ي

تين  .29 ييم لفترة ا نة أيضا خطة  تلمت ا نوا لسـتق للج تين  واس2011-2010سـ ييم لفترة ا ية ا نترا سـتق لل تين في 2011-2010تيج  17خ مؤر
سمبر   .  أدناه34 و33 كما يرد ذلك في الفقرتين 2009يد

 تقييم .هاء

سؤول المالي الريسي  .30 يد فافاتيي، ا ئقدم ا لم يد ترين )المراقب(لسـ سم إدارة البرنامج والأداء، وا يد برادلي، ريس  سـ، وا ق لسـ ئل
شأن حالة ا بوبمعلومات وشروحا  يييم في الو  .لتق

ييم  .31 توى تقارير  تائج والنهوض  شأن العمل الجاري من أجل تعزيز إطار تصميم الإدارة القائمة على ا نة علما  يطت ا تقوأ سـح ن ب بمللج ل
بو .الأداء نة كانت غير واضحة فيما يخص موعد وضع الو تلمتها ا نة أن المعلومات التي ا يوارتأت ا للج سـ ييم ي وللج بة وا تقنظام للمرا رصد ما لق

ية أو ها ومقارنة ذلك بجداول ز يذ  منأحرز من تقدم في  عملت نف ِ تعملين الأخيرين  ُ بة  تائج وفائدتها با سـومعايير ويقيم ما تحقق من  سـ للمن لن
نظمة ية  للموصلتها بالأهداف والأغراض الاسترا  . تيج

توفير ضمانات لأصحاب ا .32 سمح  بة هام  نصر مرا ياس الأداء  نة على أن  بوشددت ا ي ع قللج تمدة ق لمعلمصلحة والإدارة، وأن الموارد ا

ثل  بو% 75تمللموظفين التي  يتقربا من مصاريف الو ية ي ية وفا تعمل بفعا تين الأخيرة  عللفترة ا ل تسُـ ياب نظام  .لسـن نة أنه في  غوترى ا للج
نظام أيضا  نظمة قاصرة إذ يعد ا بة في ا ية المرا تظل آ ها،  تا ييم  بة البرامج و لسمح بمرا ُّ لم ل سـ ن ُي ق ئج تق ييم القدرات الإدارية، ق يا  لتقنصرا أسا سـ ع

سة برايس واتر هاوس  شامل لمؤ تقرير ا يه ا سالأمر الذي شدد  ل ل  . كوبرز–عل
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ييم في عام  .33 ياسة ا نذ اعتماد  تقل  ييم ا شأن ا يق الداخلي والرقابة  تد بة ا تقراء عمل  تقوبعد ا م تق لق سـل سـ ب ل شع تجت 2007لمسـ سـتن، ا
نة أن الحاجة لا تزال ماسة إ تقدمللجا ييم  .للى المزيد من ا يق الداخلي والرقابة  تد بة ا نة خطة  تعرضت ا تقوفي هذا الصدد، ا ق ل شع للج سـ

سـبما 2010/2011العمل لعامي  توى  يع ا تقل ر ييم  تذبذبة ولا تكفي للوفاء  نة بجلاء أن الخطة فضفاضة و تجت ا ح، فا سـ سـ لمللج فم تق م بن سـت
يعة ا يق الداخلي والرقابة و تد بة ا ته  لماقتر ب ل طشع ق هاح تصدي  لشاكل التي اقترحت الخطة ا يل العمل، وعدم تحديد . ل ياب تفا صوفي  غ

توى هذه الخطة  شأن  ها غير قادرة على الإعراب عن آرائها  نة  يف الأشطة المربطة بذلك، فقد وجدت ا محتكا ب للج ت ن هانوإمكايةنفسل  .تحقيق 
تواف يل ا تفا توى ا يد ترين يرى أن  نة علما بأن ا لموأحاطت ا ص ل سـ سـ مللج شارين وأيام عمل ل تمدة  ية ا يف الما تكا ترة، بما في ذلك ا ل ل للمسل لمع

هذا الغرض  .لالموظفين، يكفي 

تين  .34 ييم لفترة ا يد ترين بأن خطة ا شأن تصريح ا يق  ها ا نة عن  نوأعربت ا تق سـقلق لل سـ ب لعم بب 2010/2011لللج ـى أمرها  س قد ا بنته
ييم سؤولة ا لتقعدم وجود أي موظف في الوقت الراهن، أي ذهاب  نصب م شغل  تأخير المذكور أعلاه  ية في إجازة وضع، وا م الر ل ل ئيسـ

ييم سم ا تقريس  لئ ية ويطلب إليها . ق تلم خطة غير  ها  بب الذي  نة عن ا ُوساءلت ا عمل سـ للج تت جعل هلس تعرا ضا تقادها أن اسـ ع، وأعربت عن ا
شرط إعداد تقل، لكن  ييم  يام  ية ا تلزيم الأعمال  بمن الممكن توفير الموارد  سـ بغ مب تق هذا الغرضبلق  28أنظر أيضا الفقرة ( ل خطة محكمة 

 ).أعلاه

بو .35 ييم في الو يفة ا تقدم بها و شأن الوتيرة التي  بالغ  ها ا نة عن  يوأعربت ا ظ ت ب ل تقللج ييم لفترة  لقلق ية ا لتقويف أنها جعلت استرا يج تك
تين   . ممارسة لا طائل منها2010/2011لسـنا

يات  :صتو

تعر .36 ية ا تقديم ما يلي  نة  سـتوصي ا بغ ب شرللج سابع  ها ا عاضه في اجتما ل  :ع

بة 2010/2011خطة عمل   )أ ( بدء العمل بمعايير المرا هادفة  شطة ا يل الأ تضمن تفا سم برنامج الإدارة والأداء  ق  لل ن ص ت لق
ياق ميز بويناسـوالأداء في  تائج ية الو بة بفضل . لنالقائمة على ا توقع أن تحدد الخطة ما تحقق من تقدم في مجال المرا قو ي

 .المطلوبات

يق الداخلي والرقابة وخط  )ب ( تد بة ا قة عمل  ل تقل يقوم 2010/2011شع ييم  يلة بإجراء  يل الأشطة ا سـ توضح با ن متفص تقل لكف
تضى الحال ذلك ها إذا ا بة وتلزيم  تكمال موارد ا بة وتحديد المصادر التي يمكنها ا نا يف  قعلى تكا عمل شعم سـ ب سـ بغي أن  .لل ينو

يام  ية  هر الخطوط الز للقتضمن الخطة خارطة  نتظ يجيمت تقويم الاسترا ييم ببرنامج ا ييم معين ويف يربط كل  تبكل  ل ت تقك  .تق

بقا لأفضل   )ج ( ية  ها النها يق الخارجي والرقابة في تحديد خطة  تد بة ا ية  تقلا ييم معدلة تعكس ا ياسة  طو ئ ل شع ل سـ عملسـ ق تق
سم يق الداخلي والرقابة و تد بة ا يات  سؤو تحدة، وتوضح أدوار و قممارسات الأمم ا ل شع ل م قلم
والأداء في إجراء  دارةالإ برنامج 

ييم  .لتقا
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ند    من جدول الأعمال4لبا

سابات الخارجي لحالاجتماع بمراجع ا
 

 

تب  .37 سؤول من ا يد ديديي مونو،  يد كورت غروتير، مدير، وا بو، وا سابات الخارجي في الو نة بمراجع ا تمعت ا لمكا م سـ سـ ي لح لللج ل ج

يق تد سوسري  يدرالي ا قا لللف ي   .ل

يكل الرقابة رحب الطرفان بهذه الف .38 توقع أن تطرأ على  هامة التي  ييرات ا بادل الآراء وإقامة تعاون أوثق على ضوء ا هرصة  ي تغ لت ل ل
سابات الخارجي الجديد مهامه في عام  تين، أي بدء مراجع ا تين القاد لحخلال ا م تاريخ2012لسـن تداء من ذلك ا نة ا يل ا ل وإعادة  ب للج . تشك

ية وبخطة محكمة تضمن نقل المعارف نقلا سليماوأحاط الطرفان علما بأنه من الضروري الم تقا لرور عبر مرحلة ا  .ن

سابات الخارجي  .39 يط لمرحلة الاتقال إلى مراجع ا شأن ا نة  سابات الخارجي ا ياق، طمأن مراجع ا لحوفي هذا ا ن تخط ب للج لح لسـ ل
يد غروتير علما بأن  .الجديد، بما في ذلك نقل الملفات والمعارف تالي فإنه لسـوفي هذا الإطار، أحاط ا يف، وبا لبه قريب من  ن جت مك
ية بعد  ساعدة إضا تقديم أية  فتعد  م ل ناير 1مسـ تضى الأمر ذلك2012ي  نة بهذه المعلومات. ق إذا ا بت ا للجوقد ر  .ح

بو،  .40 يدة في الو ساهمة في الإدارة الر همة، أي ا تقاسمان نفس ا نة  سابات الخارجي وا يوبين خلال الاجتماع أن مراجع ا شـ لم ي للج لح لمت
ثلاثة وأن  يانات الرقابة ا تعاون ومواءمة العمل بين  ليق أواصر ا ك ل يق الداخلي (تعم تد بة ا نة، و سابات الخارجي، وا قمراجع ا ل شع للج لح

شترك) والرقابة هدف ا يق هذا ا ساعدة على  لممن شأنهما ا للم شأن نوع المعلومات . تحق نظر  بادل وجهات ا بوبين أيضا أن ثمة الحاجة إلى  ل ت ت
تهالتي يرغب كل طر تقلا سه على ا يف الحصول عليها من الطرفين الآخرين وحفاظ كل طرف في الوقت  سـ  . لنف

شأن الضوابط  .41 نظر  تعرض خلاله وجهات ا نة  نظم اجتماع ثلاثي خلال الدورة القادمة  هدف،  يق هذا ا بومن أجل  ل سـ للج ُي ت ل تحق
بو ية في الو يالدا يد خل يد غروتير وا ية التي أعدهما ا تعرا سـالأوراق الا سـ ض لسـ ثلاثي ل تعاون ا شأن ا بيرغر  ل ز ل ب ). أنظر المرفق الرابع(يفين

تعراض  شة الخطط وا نا شتركة في بداية ونهاية كل عام  يد غروتير بعقد اجتماعات  نة على اقتراح ا سـوعلاوة على ذلك، وافقت ا ق لم م سـ لللج
تاجات  . سـتنالا

يد مون وعلما با .42 يد غروتير وا تعاون القائم، أحاط ا تعلق با سـوفي ما  سـ ل لي يق الداخلي ل تد بة ا هما  يدة التي  قلعلاقات ا لتجمع شع بلج
نون . والرقابة سابات الخارجي ا ها القادم تقرير مراجع ا ناقش في اجتما نة أنها  لمعوقررت ا لح عللج يفة المدقق الداخلي"ست ظييم و المؤرخ " تق

سطس 11في  تقرير2009غ أ يات ا يذ تو ل، بما في ذلك حالة  ص  .تنف

ية  .43 يات الرقابةهموشدد الطرفان على أ يذ تو صرصد  سابات  .تنف شديد في خطة عمل مراجع ا نة علما بما ورد من  لحوأحاطت ا ت للج
بو إلى المعايير تقال الو يالخارجي على ا ية ن  .العام للقطاع لالدوية سبالمحا
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تمبر  .44 بقا للاقتراح الذي قدمه المدير العام في  سبو تقادها أن من ا122009ط نة عن ا لمف، أعربت ا ع تظمة للج منيد عقد اجتماعات 
ثلاث  بة ا لئات المرا قي ثلاية(له ثا بو) ل ييم المخاطر في الو ية و سائل ذات الصلة بالرقابة والضوابط الدا تعراض ا يلا خل لم ويمكن، إذا دعت . تقسـ

ثلاث والمدير العام ئات الرقابة ا ثلي  شترك بين  لالضرورة إلى ذلك، أن يعقب هذه الاجتماعات اجتماع  ي مم هم ُ. 

ن   من جدول الأعمال5د لبا

ية المعايير سبالمحا
لالدوية 

 العام للقطاع 

 2008/2009حسابات 

 

ثاني .45 نة في المرفق ا لترد الوثائق المقدمة إلى ا  .للج

ي .46 يب فافا يد  ساعد المدير العام، وا يد أمبي سوندارام،  تيوقدم ا يل سـ م فسـ ل سؤول المالي الريسي هل ئ، ا يدة كوك )المراقب(لم لسـ، وا
سة  ينز، ر يرو نةئب ية إلى ا ية، معلومات وشروحا  للجالخدمات الما ه  .شفل

تين إلى نهاية  .47 نظمة عن فترة ا ية  شوف الما نة بكون ا بت ا نور لسـح للم ل لك سمبر 31للج بقا 2009ي د ط أعدت في موعدها و
تج عن الاتقال إلى المعاي ية وعلى الرغم من العمل الإضافي الذي  نللأحكام الواردة في اللوائح والقواعد الما ن ية يرل  للقطاع لالدوية سبالمحا

 .العام

نة علما بما يلي .48  :للجوأحاطت ا

بقا للمعايير  )أ ( شوف  طأعدت ا لك ُ
ية  سبالمحا

لالدوية 
ية  للقطاع  بت الأرقام على أساس المعايير المحا بالعام في حين ا سس حت

بل يات المقارنة في ا سير  تحدة من أجل  سـتقللأمم ا لمت عمل ي نة علما أيضا بأن  .لم بوأحاطت ا تين للج ساب لفترة ا لسـنيان ا لح
نادا إلى إقفال المعايير2010-2012 نة ا ست كما صدر في بداية ا لسـ

ية  سبالمحا
لالدوية 

ساب للفترة التي  للقطاع  لحالعام ا
سابات بأثر رجعي، تحدة في ا ية للأمم ا يتماشى مع المعايير المحا يف  تين سوف  لحبق فترة ا لم ل بسـ يك سن َّ ُ لسـ ت
غير أن هذه  

يات لن ي يات البرنامجلعلما ها أثر في  عملكون   .ل

شأن البراءات   )ب ( تعاون  تين، سجل نقص في رسوم نظام معاهدة ا بوخلال فترة ا ل ُ يون فرنك سوسري-7.5(لسـن ي  ) مل
ييون فرنك سوسري و+ 4.5(وارتفاع في رسوم نظامي مدريد ولاهاي  توالي0.4مل يون فرنك سوسري على ا ل  ي ). مل

تين % 75لى  إ70وارتفعت مصروفات الموظفين من  نة . 2008/2009 و2006/2007لسـنفي فترتي ا يطت ا للجوأ ح
بة الارتفاع  ئويةنسـعلما بأن   ترجع أساسا إلى أن مصروفات غير الموظفين خضعت لرقابة شديدة، الأمر الذي أدى لما

ية أخرى  يك عن عوامل  نإلى زيادة أثر مصروفات الموظفين في إجمالي المصروفات، نا وتعديل زيادة الدرجة (تقه
ية وغيرها نظا مسويات المربات ا ل ت  ).ت

                                                           
12

 WO/AC/15/2قة ث من الوي3أنظر الفقرة  
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يات ترك الخدمة والمخصصات   )ج ( تين ارتفاعا شديدا في حجم الخصوم الخاصة  شوف في نهاية فترة ا هر ا بعملو نلك لسـتظ ُ
ية لما بعد الخدمة  يون فرنك سوسري99 إلى 81ارتفعت من (لصحا ي  تواريال ). مل تحديث لدراسة أ كويربط هذا الأمر  ب ت

نة أ وأكثر من الخدمةوكون ية بفضل  بوا حقوقا إضا يع الموظفين ا سـ  سـ فجم شر إلى أثر برنامج ترك الخدمة . كت يولم 
بالغ ترك الخدمة التي دفعت في عام  هذه . 2009مالطوعي في هذه الأرقام، ما عدا  تقلص هذه الاعتمادات المخصصة  لو ست

بالغ قدرها  يازات وا لالا يون فرنك سوسري مع نه45.9مت ي  ية مصاريف ترك الخدمة 2009اية عام مل بب ضرورة  تغط  بس
ها من جديد2010لعام  تلزم  تجميع، الأمر الذي  ية المقترحة . يسـ تمل أن يزيد حجم الفرق بين الاعتمادات الما لومن ا لمح

ية بنهاية عام   .2011لوالاعتمادات الحا

سابات   )د ( يل عن  تفا حويرد المزيد من ا ص تقرير المالي 2008/2009ل يصدر في نهاية هذا العامل في ا لوهذا . سـالذي 
تقرير ندما يصدر ا سائل  نة إلى هذه ا بب، فمن الممكن أن ترجع ا لا ع لم للج شأن ) ج(65أنظر أيضا الفقرة . (لس بأدناه 

  ).برنامج ترك الخدمة الطوعي

ند    من جدول الأعمال6لبا

ية يط للموارد المؤ سـا ستخط ل
 

س .49 يد أمبي سوندارام،  نة با تمعت ا ما سـ لللج يد اعد المدير العام،ج سؤول فافاتيي، فيليب لسـوا ، )المراقب(ئالريسي  المالي لما
يد سم ئريس لي، ياو لسـوا يدة كوك لقا ينز، لسـالإعلامي، وا سة برو شار  الخدمات ئير يترا ناراياناسوامي، ا يدة  ية، وا تالما شـ سـ لمسل ت ل

ت سم الإدارة وا لالريسي،  ق يد روبئ شروعلسـدبير، وا ية الدائرة، لمرت لووتون، مدير ا ية لالما  .البرنامج وإدارة نوالميزا

يذ المعايير .50 ية تنفويدخل  شروع للقطاع لالدوية سبالمحا نظمة في نفس ا نظام المالي في ا يار الجديد  لمالعام وا لم لل تلمت وقد  .لمع سـا
ها القا تلم تقريرا شاملا في اجتما يذ وتوقع أن  تعلق بهذا ا نقاط  نة قائمة قصيرة ا عا سـنف ت ت ل تللج  .دملت

ند    من جدول الأعمال7لبا

سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت خعمل
 

 

ثاني .51 نة في المرفق ا لترد الوثائق المقدمة إلى ا  .للج

سؤول المالي الريسي  .52 يب فافاتيي، ا يد  ساعد المدير العام، وا يد أمبي سوندارام،  ئوقدم ا لم يل سـ م فسـ ل يدة كوك )المراقب(ل لسـ، وا
ي سة الخدمات الما ينز، ر لرو ي نةئب ية إلى ا للجة، معلومات وشروحا   .شفه

ها لا  .53 شاور  ثت إلى الدول الأعضاء، إلا أن الأمانة لم  سخا من المراسلات التي  ها  نة علما بأنه على رغم  معوأحاطت ا تسلم بع ن تللج ت
توقع فيها نة ا شأن الجدول الزمني وانخراط ا ها ولا  ية  لمشأن ا للج ب لعمل نة علما أيضا بأن . نفسب شعوأحاطت ا يق الداخلي والرقابة للج تد قبة ا ل

تمبر الماضي يه في الاقتراح الذي قدم إلى الدول الأعضاء في  سب ما أشير إ ية  سبنخرط في ا ل ح لعمل  . ست
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يه الدول الأعضاء في عام  .54 ها كون الجدول الزمني المقترح الذي وافقت  نة عن  علوأعربت ا يا إلى أن 2009قلقللج شير  ن  ضمي
ية ا بل بدئه عمله في عملالانتهاء من  هر، لا أكثر،  ـي ثلاثة أ بغي أن  سابات الخارجي الجديد  قيار مراجع ا ش نته تن ي لح ناير 1خت . 2012ي 

سابات الخارجي الراهن إلى المراجع الجديد،  نة أن فترة الاتقال هذه لربما قصيرة جدا لضمان نقل سليم للمعارف من مراجع ا لحوترى ا ن للج
تعين على وأنه ربما تطلب الأمر من مراج نظمة، وخاصة أنه  ناس بما يدور في ا بارة للا سابات الخارجي الجديد بذل جهود  يع ا لم ئلح سـتج

تين  سابات فترة ا تصديق على  نظمة ا لسـنا ح ل  .2010/2011لم

شتريات .55 يين ويس  ية  يار  ية الا نة الأمانة علما بأنها ترى أن  موأحاطت ا تع عمل ت عمل لللج نظر إلى الوضع الدولي . خ لومن ثم وبا
يار ييم المالي في معايير الا بغي إدخال ا بو، لا  تللو خي تقل تعراضه . ين تحكيم لا نة ا بغي تقديم الاقتراح المالي ذاته على المقابل إلى  سـو ل لج ين

ية للاقتراح سق مع الأجزاء الأسا سـتأكد من أنه  ت يت ند. ل تطلب الأمر تعديل دعوة الاقتراحات بموجب هذا ا بوبعا لذلك، فقد  ي  .لت

نة لوأحاطت ا .56 هما ا تعر سم المالي و يعدهما ا تقني المرحلي اللذين  ييم ا ييم المقترحة وا تلم معايير ا للجنة علما بأنها  سـ لق سـ ل سـ ضلج تق تتق لت ل س
سطس  توالي2010غفي أبريل وأ يط الأمانة علما  .ل على ا نة في ما إذا كانت قادرة على الالتزام بهذا الجدول الزمني و نظر ا تحو للج ست

 .بذلك

ية  :صتو

بقا لذلكتوصي ا .57 سابات الخارجي وأن تعدل دعوة الاقتراحات  يار مراجع ا يارا لا تبر الاقتراح المالي  طنة بألا  لح ت مع يع ُللج خ ُ. 

 

ند    من جدول الأعمال8لبا

يجي تقويم الاسترا تبرنامج ا ل
 

 

ثاني .58 نة في المرفق ا لترد الوثائق المقدمة إلى ا  .للج

ساعد الم .59 يد أمبي سوندارام،  نة با تمعت ا موا سـ لللج شرية، ج يغيرولا، مدير دائرة إدارة الموارد ا يل  يد  بدير العام، وا يغ لسـ فم ل
سم الضمان الاجتماعي، سة  ساعدة المدير ور يدة تيريز داير،  قوا ي م ئسـ   ل

تدبير سم الإدارة وا شار الريسي  ناسماوي، ا يترا نارا يدة  لوا بق ت ي شـ ئسـ لمس ت  .ل

يجي .ألف تقويم الاسترا تخطة برنامج ا  ل

يد سوندارام .60 يجيلسـقدم ا تقويم الاسترا يا عن برنامج ا ت تقريرا مر ل يذ  .حل تقرير الذي تضمن خارطة طريق  نة با بت ا نفور لتح ل للج
تقويم بات عديدة. لبرنامج ا نا نة هذه الخارطة في  بت ا بق أن  سـوقد  للج طل   .مسـ
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نة علما بما يلي .61  : للجأحاطت ا

يا ا  )أ ( يد سوندارام بأن خارطة الطريق كانت عملا مر حلشروح ا هر تقربالسـ يتغرق ثلاثة أ  .شسـ

ند إلى أربع قيم هي  )ب ( يجي  تقويم الاسترا يكل برنامج ا يستو ت ل ساءلة : ه لمنهج قائم على خدمة الزبون، والعمل يدا في يد، وا
ية والإدارية ية والاجتما ية ا سؤو تائج، وا ععن ا ل لم لبيئن يمة على حدة وحددت ثماني  .ل تائج ومؤشراتها بكل  ُوقد ربطت ا ق لن ُ

باد مشرة  تائجع ها .لنرة لدعم هذه ا نظمة أ وبالعديد منها أ و ية  بادرة تربط بأحد الأهداف الاسترا يعوكل  بجمم للم يج  . تت

يا، بمن فيهم المدير العام   )ج ( نة لأعضاء الإدارة ا يات  سؤو همات الخاصة  بادرات وكذا ا لعلوتحديد الترابط بين ا ي ل بم معلم لم
بقا لل بادرة  ية تقديم المطلوب عن كل  طسه،  بغ نة علما بأن  .جدول الزمني المحدد لذلكمنف يطت ا ياق، أ للجوفي هذا ا حسـ ل

ساءلة العام والخطة  يا وقعوا اتفاقا مع المدير العام حتى نهاية هذا العام، وبأن إطار ا لمأعضاء فريق الإدارة ا لعل
تطوير يد ا توسط لا يزالان  ية للمدى ا لالاسترا لم قيج  .ت

ساعد على  )د ( بادرات الأمر الذي  يودمج ا نفصلةسلم بو كمجموعة دوائر  م تجاوز عمل الو نة علما أيضا بدور  .ي يطت ا للجوأ ح
ساءلة تائج وبإطار ا شروع والعمل الجاري المربط بالإدارة القائمة على ا لمتب إدارة ا ن ت للم يطت علما أيضا بالانتهاء من . مك حوأ

يل إعاد يجي من  تقويم الاسترا بادرات المربطة ببرنامج ا بإعداد بعض ا ت ل ت ية عقب اعتماد الأهداف قلم يكلة المر حلة ا له
شأ بالكامل بعد يجي لم  تقويم الاسترا يكل إدارة برنامج ا ية المعدلة، وبأن  نالاسترا ت ل ه ييج  . ت

يات   )ه ( سؤو بة الداخلي الذي يقع ضمن  تائج ونظام المرا بادرات وخاصة تلك التي تربط بالإدارة القائمة على ا ليع ا م ن ت لم قجم ل
باشرة  . لمالمدير العام ا

بادرات التي انتهت  )و ( يف ا يف، بما في ذلك تكا تكا ياب معلومات عن ا لمو ل ل ل شات في  .غ نا نة علما بأن ا يطت ا قوأ لم للج ح
ناصر  تعراض  تائج ويس الموارد، وبأن المدير العام يقوم في الوقت الراهن با عهذه المرحلة ترتكز أساسا على ا سـ لن ل

يطمتطلبات الموارد الواردة في خطة العمل، إذ يجري  ثل ا شروعات  يط بعض ا يا الإعداد  تخطحا لم تخط لل مل
 للموارد 

ية وتقدير مواردها على أن تقترح على الدول الأعضاء نصر الموارد الخاصة . سسـالمؤ ية المطلوبة  ناصر الأسا عومن بين ا سـ لع
يا تحديد حجم  شروعات ومؤيد وفريق الإدارة ا شروع ورؤساء ا تب إدارة ا يحاول  لعلبالموظفين و لم لم تلك الموارد مكسـ

شروعات الجديدة/تتضمنها خطة العمل المطلوبة التي لا ية واقتراحات ا لمالميزا بغي إدخال . ن نة على أنه  ينوشددت ا للج
يف، إضافة إلى تلك  تكا ية أ وكليهما ضمن المعلومات الخاصة با بادرات التي نفذت أ والتي حصلت على اعتمادات ما لا ل ل لم

ية ها ميزا تخصص  نود التي  نا سـ لب سألة تدريب الموظفين الإداريين، وهي نقطة .  ولربما مصادر تمويلل نة أيضا  موأثارت ا للج
سة برايس واتر هاووس شامل لمؤ تعراض ا سضعف خطيرة أشار إليها الا ل  . كوبرز-سـ

شا  )ز ( يكلة التي انتهت فعلا، كما  ية إعادة ا بعة في  ية ا شأن ا نة  يوضعف المعلومات التي قدمت إلى ا ه عمل ت لمنهج ب لللج ر إليها لم
تعراض ) د(60في الفقرة  تابعتها للا ية كجزء من  نة مهمة الإشراف على هذه ا ندت إلى ا سـعلى الرغم من أنه أ لعمل للج مسـ

شامل لبرايس واترهاوس يذ برنامج -لا نة على تقدم  ية العامة القاضي بأن شرف ا يا مع قرار ا تنف كوبر، و للج ت لجمع تمشـ
يجي تقويم الاسترا تا  .ل
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يةتساءلت او .62 تا لنة عن الأمور ا ل  :للج

ساءلة المديرين  )أ ( تقدم، ويف يمكن  بة ذلك ا نة مرا تقدم، ويف يمكن  ياس ا ميف يمكن  ك ل للج ك ل قك نة علما . ق يطت ا للجوأ ح
تائج ياس ا تمكن من  ية كجزء من الخطوات القادمة  شاء الخطوط الأسا نبإ سـ لن ق ية . لل سـوتضمن هذه الخطوط الأسا ت

تعلق الأول بالزبائن وا لسحين  ي بة  .ثاني بالموظفينم سحا للمرا يق الداخلي والرقابة بالفعل  تد بة ا قوقد أجرت  مق ل شع
تائجه قربا تصدر  ية، و نقص في الضوابط الدا ييم ا ية كجزء من  يالدا ن سـ خل ل ُخل  .تق

يف معقولة  )ب ( نادا إلى تكا يمت ا ها و بادرات قد خطط  يع ا لما إذا كانت  لم تجم سل ِّ  .قُ

نظمة الموارد، بما فيه  )ج ( توافر للأمانة للمما إذا كان  هارات والقدرات التي لم  تا ا وتأثير برنامج ترك الخدمة الطوعي في (لم
يجي)ذلك تقويم الاسترا تضطلع ببرنامج ا ت،  ل نات  .ل ندما انطلق برنامج ا نة أنه  سه، ذكرت ا ياق  لتحسيوفي ا ع للج نف لسـ

ية في عام  يذ ه2008سسـالمؤ هائل الضروري  سه نظرا للعمل ا سؤال  نف طرحت ا لتل نف  .ذا البرنامجل

توفير .63 سابقة  باتها ا نة  بجددت ا ل طل  :للج

تين  )أ ( يع الموظفين المؤ تقلة  ية، وقائمة  سب الدرجة والوحدة ا ناصب  يع ا بين  يف  تو قجدول  بجم سـ يم بح لم جم ي ظ ملل لتنظ ِّ وتم  .ُ
ية ييرات  بة أي  يمة ومرا نظمة إدارة  ية أمر حاسم لإدارة ا يكلالاتفاق على أن هذه الخطوط الأسا تغ لم هسـ ق  .سل

يارية في برنامج و  )ب ( بارية وتلك الا ناصر الإ تحديد، بين جملة أمور، ا بعة الضرورية  تيل نقذي للخطوات ا لع ل ت ختحل ج لم
يجي تقويم الاسترا تا  .ل

ية  :صتو

تقديم  .64 نة توصي  نة، فإن ا يجي التي أوكلتها الدول الأعضاء إلى ا تقويم الاسترا نظر إلى مهمة الإشراف على برنامج ا ببا للج للج ت ل ل
يةتقرير مر ند عقد كل اجتماع من اجتماعاتها ا لفصلحلي إليها   .ع

 برنامج ترك الخدمة الطوعي .باء

ها الخامس  .65 نة لاجتما تقرير المرحلي الذي توصلت به ا نة تقريرا ملخصا عن برنامج ترك الخدمة الطوعي المكمل  تلمت ا عا للج لل للج سـ
 .عشر

نة علما بما يلي .66  :للجوأحاطت ا

بكر و65ل  طلب ترك الخدمة يدخ88قبول   )أ ( تقاعد ا لم طلب منها ضمن خطة ا .  ضمن اتفاق ترك الخدمة الطوعي23ل
ثل  ئة موظفي الخدمة العامة، و من هذه 57يمو بات  فا يين27لطل ئة ا لمهن من  ئة المد4 وف توافر على المقابل . يرينف من  تولم 

بة  ئة أ وا لنسـأية معلومات عن توزيع الدرجات ضمن كل  ئويةف سـيمات لما هذه ا بح  لتق سب الدرجة مقارنة بالعدد العام ل
ناصب دائمة شغلون  مللموظفين الذين   .ي
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تدبير التي تحوي أكبر عدد من الموظفين  )ب ( بة البراءات ومجالات الإدارة وا لوتركزت معظم حالات ترك الخدمة في  . شع
ناير ويويو  في حين توزعت باقي الحالات على الفترة بين2009 حالة ترك الخدمة في عام 27ُوقد سجلت  ن   .2010ي

ساب   )ج ( ية ا تولا تزال  تمويله وآثاره على أحكام ترك إجماليحعمل توافر بعد المعلومات الخاصة  يف البرنامج قائمة ولم  ب تكا ت ل
يازات ما بعد الخدمة  .متالخدمة وا

شاغرة  )د ( ناصب ا يه هذه ا تؤول إ توافر أية معلومات في برنامج ترك الخدمة الطوعي عما  لولا  لم ل سـ  .ت

يع الموظفين الذين يتركون الخدمةولا   )ه ( بة  تمر با لجمتزال تجري مقابلات المغادرة و لنسـ  .ستسـ

ية  :صتو

تقديم تقرير مفصل  .67 نة توصي  يجي، فإن ا تقويم الاسترا بة برنامج ا نة مرا نحتها الدول الأعضاء  بوفي ضوء الولاية التي  للج ت ل قلج م
ها القادم تقرير  .عإليها في اجتما تضمن هذا ا بغي أن  لو ي سابقةين يع الواردة في الفقرة ا يع الموا لمعلومات عن  ض  . جم

 

ند    من جدول الأعمال9لبا

ناء الجديد بشروعات ا لم
 

ثاني .68 نة في المرفق ا لترد الوثائق المقدمة إلى ا  .للج

ساعد المدير العام، .69 يد أمبي سوندارام،  نة با تمعت ا موا سـ لللج يد  ج ناء، وا نة ا نة  يل بويون، أ يدة إيزا سـوا ب لج ي ت ب لسـ ل ألفي وفافيرو، مل
شروع،  يل فير، المدير العام  يد جون دا تدبير، وا سم الإدارة وا باني،  بة ا ناء الجديد،  شروعات ا سم  للمشار  سـ ل ق لم شع ب م بق نيت ل ل مس

ساهمة  هارت وشركاؤه، شركة  مبور يادة("ك  ").لقا

نة علما بما يلي .70  :للجوأحاطت ا

شأن ما نصحت به ا  )أ ( سوية التي توصل إليها المقاول العام  با سلم لت بنى المكاتب الجديد  ناء ومفاده أن  نة ا يُيادة  ب سلج م للق
بو عبر ثلاثة مراحل هي توبر 8في الموعد الأصلي في ) 1: (يإلى الو بنى؛ و% 80، أي 2010ك أ  نوفمبر 5في ) 2(لممن ا

سفلي؛ و2010 بنى، أي الطابق الأرضي والطابق الأول والطابق ا ية ا بة  ل با لم لبقسـ شأن) 3(لن بسب ما اتفق  يف ح ضه وأ
شروع في نهاية نوفمبر2009إلى العقد الأصلي في عام  يانات إلى ا يف مركز ا ندما أ لم  ب ض   .لع

يير   )ب ( تأخيرات التي أفرزها  ية وه وحل عملي  هور الحاجة لأشغال إضا يجة  بير  تأخير جاء إلى حد  تغوهذا ا لل ك فل ظ نت
تأخير ية المتربة عن ذلك؛ ومن شأن هذا ا لالمواصفات والأشغال الإضا ت ية نقل عدد ف تقدم في  بو على ا ساعد الو عمل أن  ل ي ي

ية يف إضا ية من دون أية تكا سب الخطط الأ فبير من موظفيها  ل صل ح  .ك
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ية وتضمن، بين جملة أمور، شطب أي مهلة   )ج ( ها النها تعديلات التي أدخلت على العقد مع المقاول العام في مرا توا ئ حلل
تعدى بب أي تأخر  بل فرض غرامة  ية  يإضا س ق نح المقاول مهلة بف بنى في حين أن العقد الأصلي  سليم ا م تواريخ  لم ت

بوعين  .سـأ

يا   )د ( ية الد يط الأمني لمعايير العمل الأ شويش ا ية لإيجاد حل لاحتمال  سلطات ا شات لا تزال جارية مع ا نا نوا ن لمح ت لمحل ل ق ملم
شأ تجدات  نة علما بآخر ا تحاط ا يث  تحدة على حق مرور الراجلين  بللأمم ا سـ للج سـ لملم ها ح عن هذا الموضوع في اجتما

ها القادم. القادم شأن هذا الموضوع في اجتما تجدات  نة علما بآخر ا تحاط ا عيث  بح سـ للج  .لمسـ

يف معاهدة  )ه ( بنى المؤجر لحفظ أر بنى مؤجر ما عدا ا بق ثمة أي  بنى المكاتب الجديد، لن  شـوعقب الاتقال إلى  لم ي من م
 

تعاون بشأن لا
 .البراءات 

بة إلى الاتقال إ  )و ( نوبا ية لنسـ تعلقة في أغلبها با بق أن أصدرت الأمانة مذكرة المدير العام ا بنى المكاتب الجديد،  لعمللى  لم سـ م
بنى القائم يكلة ا لمالجارية لإعادة  يقه بعد الاتقال إلى  .ه بغي  ية عما  تو تضمن الخطوط ا يوضح تعميم إداري  نو ب جيه ل ي تطسـ ين

بنى الجديد تدعي الأمر توزيع الموظفين في مجمو .لما يع المكاتب والمرافق بعد الانتهاء من سيسـو جمعات جديدة على 
بنى الجديد لمالاتقال إلى ا ية .ن يادة في هذه ا شارك ا لعملولن  تجدات هذا الموضوع . لقت نة إحاطتها علما بآخر  سـوتوقع ا للج مت

ها القادم  .عفي اجتما

يوب ا  )ز ( تين تغطي ا توي ضمانة من  بنى الجديد، فإن العقد  سليم ا لعوعقب  يح لم نوات تغطي سـنت سـيطة وخمس  لبسـ
يوب  تورة"لعا يب إذا دعت ". لمسـا تصويب أي  بة المقاول  ية مطا سؤو بو  بنى ومقر الو عويضطلع فريق إدارة  ب ل ل بم ي م

يه من مخاطر .الحاجة إلى ذلك نطوي  بات المقدمة ضد الضامن وما  يل المطا ية  سألة  علوأثيرت  ت ل سج تم سألة  .كيف موهذه 
نظر فيها مرة نة أن  تبغي  للج بو لإدارة مخاطر المقاولات ذاتهين شاء إطار الو ياق إ ية في  ي ثا ن سـ  .ن

شاكل  )ح ( ناء قاعة المؤتمرات الجديد دون أية  يار مقاول عام  ية طلب الاقتراحات لا موتقدمت  ب ت لعمل ئة  .خ تمعت  هيوا ج

تحكيم في موعدها وقامت  يار أولي"لا بد و" ختبا يث  ناقصات  شاركة في مرحلة ا شركات  تلعدد من ا لم للم جميعها، حل
هام شروع ا نة علما، مؤهلة للاضطلاع بهذا ا يطت به ا لسب ما أ لمح للج ية . ح تعلق بالحفاظ على سرية  عملأما ما  ي

شأن اتخاذ  يق الداخلي والرقابة  تد بة ا نة و يات التي أصدرتها ا تو يطت علما بأن ا نة أ يار، فإن ا بالا ل شع للج ص ل للج قت ح خ
ية صارمة تحول دون الوصول إلى ه  .ُذه المعلومات قد نفذت بالفعلمنإجراءات أ

بنى المكاتب الجديد   )ط ( تعديلات على اتفاق القرض الخاص  بموتجري ا يون فرنك سوسري المخصص لقاعة 40 لإضافةل ي  مل
بلغ . المؤتمرات الجديدة نذ أن سحب  سجل أي سحب ضمن اتفاق القرض الأصلي  مولم  م يون فرنك سوسري في 50ي ي  مل

بو . 2009مارس  تحولا تزال الو شورة ي تعديل اتفاق القرض المذكور أعلاه وتقديم ا تقل معني  شار مالي  لمتفظ  ب ب سـ مت بمس
يد سحب القرض الأصلي ومراعاة حركة معدل الفائدة على الخصوص عشأن موا  .ب

بو للمخاطر  )ي ( يأدخلت المخاطر المربطة بقاعة المؤتمرات الجديدة في جدول الو ت يق علما بأنه من . ُ تد نة ا يطت  قوأ لح لج
ناء الضرور يين المقاول العام الجديد المعني  ها في الجدول بعد  هذه المخاطر وإدخا تصدي  يلة با بي اتخاذ الخطوات ا ل ل بلكف تع ل

 .قاعة المؤتمرات الجديدة
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ناء الجديد التزم، على ما  .71 شروع ا نة بالفريق على وضوح وشموية الوثائق التي قدمها وما تحقق من تقدم إذ أن  بونوهت ا م ل لللج
ية المخصصةيبد يد والميزا نو، بالموا   .ع

 

ندان    من جدول الأعمال11 و10لبا

ياتها يق و تد بو  نة الو ييم عمل  عملتابعة  لل ي قلج تق م
 

بو ثلي الدول الأعضاء في الو يوالاجتماع   بمم

 

ند  نة :10لبا ييم عمل  لجتابعة  تق ياتها م يق و تد بو  عملالو لل 13قي

 

تائج الفريق ا .72 شأن  نة علما  نأحاط الريس ا ب للج يق المعقود في ئ تد نة ا سائل المربطة  قلعامل المعني با ل بلج ت . 2010 فبراير 10-9لم
يعقد في  بو  سقي الو ية العامة وفريق  تابعة بين ريس ا شاريا  سـوأشار الريس إلى أن اجتماعا ا ي ن لجمع للم مت ئس به 19ئ ئ أبريل وأنه ونا

شاورات ية العامة بعد ا لمتمعان بريس ا لجمع ئ  . سـيج

نة عن  .73 ناوبهم للجوأعربت ا ية  نة وآ يل أعضاء ا شأن  يل اتخاذ قرار  تمرار الدول الأعضاء في تأ يق جراء ا تها ا ل للج ب شكلعم ج تقلق سـ

تين حتى الآن نظمة  .سـنلأكثر من  شاء ا بو في حال إ ية الرقابة في الو يار عارم  تأخيرات قد تؤدي إلى ا نة أن هذه ا لموترى ا ن ي لعمل نه ل للج
تداء من عام  ت2012با يق  تد نة  ت  لل بوقلج سابات  يكون من أعضاء جدد لا يعرفون عمل الو يين مراجع  ثب، وكذا  نة عن  حوعمل ا تع ك للج

نة بل بداية ولاية ا هر فقط  للجخارجي ثلاثة أ ق  .ش

تصف يو .74 تخذ قرار بحلول  نة أنه إذا لم  نوارتأت ا ي مللج تعرضان للخطر في عام 2010نيو ُ ياتها قد  ها و ي، فإن  عمل  ولربما في 2011عمل
 .يضا أ2012عام 

ند  بو :11لبا ثلي الدول الأعضاء في الو يالاجتماع   بمم

تين  .75 بيهين عُقدا في فترتين سا يين  بقعقب اجتماعين غير ر ش سطس 21(سم سمبر 4 و2009غ أ ثلي )2009ي د مم، عُقد اجتماع مع 
بو ثالث .يالدول الأعضاء في الو شاركين في المرفق ا لوترد قائمة ا يق في وخلال اجتماع الفريق العامل الم .لم تد نة ا تعلقة  سائل ا قعني با ل بلج لم لم

يا2010فبراير  ية ووافقت على إعطائها طابعا مؤ نانها على هذه الاجتماعات غير الر ً، أعربت الدول الأعضاء عن ا سـ سم ست  . م

تمعت بأعضاء من فريق الإدارة  .76 نة ا نة، وبأن ا نود من جدول أعمال ا تلف ا ثلين علما  جوأحاط الريس ا للج للج ب بمخ للمم يا لأول ئ لعلا
نظر)  أعلاه9 و3أنظر الفقرتين (مرة  ثمر لوجهات ا بادل  لوأسفر الاجتماع عن    .مت

                                                           
13

تان    .WO/GA/38/2 Corrو WO/GA/38/2ثيقالو
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بت ذلك ما يلي .77 شات التي أ نا ية وا نود الواردة في الإحاطة الإعلا نت ا عقو قم لم ب  :لتضم

يجي وخارطة الطريق الأوية التي قدمتها الإدارة  )أ ( تقويم الاسترا لبرنامج ا ت نة إلى: ل بة للجأشارت ا تمر في مرا ق أنها  ستسـ

تعراض  ثل ا ثة  بادرات القديمة والحد تضمن بعض ا يجي وخارطة الطريق التي  تقويم الاسترا يذ برنامج ا سـتقدم و ي لم ت ت مل تنف
ته، والمعايير الموظفين نظام ئحولا

ية  سا با لمح
لالدوية 

تقويم  للقطاع  ية، وبرنامج ا يط للموارد المؤ لالعام، ونظام ا سـ ستخط ل
يجي  .تالاسترا

هر الوظائف والموظفين  )ب ( تكرر لجدول  نة ا ُيظوطلب ا لم  .للج

هما في موعديهما،   )ج ( نانها على وضوح الوثائق والعروض وتقد نة عن ا ناء الجديد، بما في ذلك إعراب ا شروع ا يمو ت للج ب مم ل
يد المحددة سب الموا شروع  عوتقدم ا ح  .لم

يق الداخلي والرقابة  )د ( تد بة ا سائل المربطة  قوا ل شع ت  .بلم

تين حسابات فترة   )ه (  .2009-2008لسـنا

تقرير ثلين في متن هذا ا لترد المعلومات التي قدمت إلى ا  .لمم

نة .78 ية وعلى عمل ا نانهم على الإحاطة الإعلا ثلون عن ا للجأعرب ا ت ملمم شات .م نا ئلة وأجوبة و سة أ قوعقب الإحاطة دارت  سـ  .مجل

نة، .79 بل ا سألة  للجوأثار الريس  تقم تم مسـئ بدأ الا ية  سـوشدد مرة أخرى على أ م تفاظ بأعضاء هم يق ذلك بالا حرارية ويف يمكن  تحق ك
بل نة في ا شأن حجم ا توصل الدول الأعضاء على اتفاق  ندما  يين لعام إضافي  نة الحا لمسـتقا للج ب ت ع ل ئوشدد الريس أيضا على أن  .للج

بل  ناوب  نة كانوا يفضلون أن يجري ا بات سابقة، وأن أعضاء ا نا سألة حاسمة كما ذكر في  يت  تو قا م تق للج سـ م لل نة واحدة على ُ سـتين أ و سـن
نة بحلول يويو . الأقل شأن حجم ا ية الدول الأعضاء اتخاذ قرار  سؤو بح الآن من  نوقد أ للج ب ل م يين 2010ص سع من الوقت  سمح  تع  ت لي بم

يار أعضاء جدد نة، فإ .ختوا يص عدد أعضاء ا ية، في حال اتخاذ قرار  سير الفترة الاتقا بعض إلى أنه من أجل  للجوألمح ا تقل ل ن ي بل نه من ت
تفاظ بعدد  يين والجدد2011 أعضاء خلال عام 9حالضروري الا تكونون من الأعضاء الحا ل  تداء من عام  .ي نة 2012بوا تكون ا للج،  ست

تخذه الدول الأعضاء بقا للقرار الذي  ناوب ذاتها  ية ا تبالكامل من الأعضاء الجدد وبدأ  ط ت عمل  .لت

ثلي الدول الأعضاء إلى تو .80 باه  صولفت الريس ا مم ت نة هي التي نئ ييم، وصرح أن ا تضمن تقرير ا نة وخاصة تلك التي  للجيات ا ت لتقللج
يات تو صصاغت هذه ا نة  .ل ثلين بأن الوضع القانوني لأعضاء ا للجوإضافة إلى ذلك، ذكر الريس ا لمم ئ يف لم يحدد إزاءَّ بلد ا نظمة وا لمض ا ل لم

سألة التي ئوأخيرا، شدد الريس مرة أخرى على ضرورة تصدي الدول الأعضاء. بعد نة، وهي ا ناسب  سألة عدم تقديم دعم مهني  لم  للج ملم
تمرت لفترة طويلة نة فعالا وتضطلع بدور أساسي في عامي . سـا يات ا بح ضروريا حتى يكون عمل و للجوهذا الدعم أ عمل  2012 و2011ص

ية إلى عضوية جديدة تقا نة في مرحلة ا لندما تكون ا ن للج  .ع

ثلون عن ثقتهم في عمل ا .81 بللمموأعرب ا تمرار هذا العمل في ا لمسـتقنة وضرورة ا سـ تمرارية وعلى  .للج بدأ الا سـواتفقوا على  م
نة وناوب أعضائها يجريان في موعدهما وبطريقة  يل ا ية  نة حتى تضمن أن  شأن حجم ا ية  توصل إلى اتفا تعجال في ا تالا للج عمل للج ب ل شكسـ تق

 .منتظمة
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يات  :صتو

نة بأن .82   :للجتوصي ا

تمكن تتوصل الدول الأعض  )أ ( نة في موعدها حتى  يار أعضاء ا يلة وناوب وإجراءات ا شأن  تاء فورا إلى توافق  للج ت ت خب شكت
يين  نة الحا يلة أعضاء ا تمرارية من خلال  يار الأعضاء الجدد وسمح بالا يين وا لالدول الأعضاء من  للج ت ت تشكتع سـخ

 .2011والأعضاء الجدد في عام 

نة  )ب ( يات ا تمر الدول الأعضاء في فحص تو للجو ص نةتسـ ييم  تضمن تقرير ا للج وخاصة تلك التي   .لتقت

نة  )ج ( يا إلى ا تقديم الأمانة دعما  سألة المصادقة على الموارد  للجونظر الدول الأعضاء في  ن ل م ًت  .مه

نة  )د ( يات ا شأن تو شاورات  يع ا به في  نة ونا للجوشارك ريس ا ص ب لم جم ئ للج  .ئي

 

ند    من جدول الأعمال12لبا

 مسائل أخرى

يقللالاجتماع القادم  .ألف تد بو  قنة الو لل ي ج
 

تا في الفترة من  .83 نة مؤ قحدد موعد عقد الاجتماع القادم  للج  .2010 ول يوي9 يولي وإلى الجمعة 5 ثالانينُ

شة .84 نا سألة بمزيد من ا نة هذه ا ناول ا تضمن جدول أعمال الاجتماع ما يلي، على أن  قومن المرتقب أن  لم لم للج  :تتي

 .ليالعالاجتماع بالمدير العام وفريق الإدارة ا .1
ية .2   خلالضوابط الدا

يق الداخلي والرقابة .ألف تد بة ا يف في  تو قا ل شع ظ  ل

يات الرقابة .باء يذ تو صتابعة  نف   تم

يقات .جيم لتحقتجدات ا   مسـ

يق الداخلي .دال تد قتقارير ا  ل

 خطط العمل .هاء

ييم .واو  لتقا

سابات الخارجي .3   لحوالاجتماع بمراجع ا

ية .4 يط للموارد المؤ سـوا ستخط  ل

تق .5 يجيلوبرنامج ا  تويم الاسترا
يجي .ألف تقويم الاسترا تخطة برنامج ا  ل
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 برنامج ترك الخدمة الطوعي .باء

سابات الخارجي .6 يار مراجع ا ية ا لحو ت  خعمل

ناء الجديد .7 شروع ا بو  لم
ياتها .8 يق و تد بو  نة الو ييم عمل  تابعة  عملو لل ي قلج تق  م
بو .9 ثلي الدول الأعضاء في الو يوالاجتماع   بمم

سائل أخرى .10  مو

 ] المرفق الأوليلي ذلك[
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 جدول الأعمال

تمدته بوعالذي ا نة الو ي  يق لج قتد  لل

 

 اعتماد جدول الأعمال .1

يا .2  لعلالاجتماع بفريق الإدارة ا

ية .3   خلالضوابط الدا

يق الداخلي والرقابة .ألف تد نة ا قموظف و ل  لج
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يات الرقابة .باء يذ تو صتابعة  نف  تم

يقات .جيم لتحقتجدات ا  مسـ
يق الداخلي .دال تد قتقارير ا  ل
 خطط العمل .هاء

ييم .اوو  لتقا

سابات الخارجي .4  لحالاجتماع مع مراجع ا

ية المعايير .5 سا با تين  للقطاع لالدوية لمح سابات فترة ا لسـنالعام و  2009-2008ح

ية .6 يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل

سابات الخارجي .7 يار مراجع ا لحية ا ت  خعمل

يجي .8 تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

يجي .ألف تقويم الاسترا تخطة برنامج ا  ل
 ك الخدمة الطوعيبرنامج تر .باء

ناء الجديد .9 بشروع ا  لم

ياتها .10 يق و تد بو  نة الو ييم عمل  عملتابعة  لل ي قلج تق  م

بو .11 ثلي الدول الأعضاء في الو يالاجتماع   بمم

 مسائل أخرى .12

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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 قائمة الوثائق

ُشير الوثائق بخطوط مائلة إلى أنها وثائق قدمت ب نةت بل اجتماع ا بوعين  للجعد موعدها النهائي المحدد في أ  .قسـ

ند   اعتماد جدول الأعمال :1لبا

نوانهاWO/AC/16/1 Provثالويقة   ".مشروع جدول الأعمال" ع 

ند  يا :2لبا  لعلالاجتماع بفريق الإدارة ا

نوانها WO/CC/61/2ثالويقة  ساعدي المدير العام"ع    .2009 مايو29المؤرخ في " مموعد مع نواب المدير العام و

ند  ية :3لبا  خلالضوابط الدا

نقص الداخلي ييم ا لدراسة   تق

يد ترين والمؤرخة في  بيرغر إلى ا يد ز نقص الداخلي بعثها ا ييم ا تعلق بدراسة  سـرسائل  سـ ل لت نل تمبر 16يفيتق يد ترين 2009سب  لسـ ومن ا
بيرغر المؤرخة في إلى يد ز يفين ا تمبر 21لسـ  .2009سب 

 بنود جدول الأعمال

يف .ألف تو ظا يق شعبة في ل تد قا   ث لا توجد أية ويقة–والرقابة  الداخلي ل

يات الرقابة  .باء يذ تو صتابعة  نف   لا توجد أية وثائق–تم

يقات .جيم لتحقتجدات ا   مسـ

نوي لعام "مذكرة  - شطة ا سـتقرير الأ يق الداخلي 2010يق العامة لعام لتحق وخطة ا2009لن تد بة ا يقات  سم ا ق  لتحق شع بلق ل
يك ترين إلى المدير العام والمؤرخة في " والرقابة يد  ها ا نأر لسـ ناير 26سل  ؛2010ي 

يقات المؤرخ في ت − سم ا نوي  شطة ا لتحققرير الأ لق سـ ناير 20لن   ؛2010ي 

يقات لعام  - سم ا يق العامة  تحقخطة ا لتحق نا20 المؤرخة في 2010لقل  ؛2010ير ي 

يق حتى "مذكرة  - شأن حالات ا يق الداخلي والرقابة  تد بة ا نوي  نص ا تقرير الملخص ا تحقا لق ب ل شع سـ ل لل  مارس 25ل
يد ترين إلى المدير العام والمؤرخة في " 2010 ها ا لسـأر  ؛2010 مارس 25سل
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يق الداخلي وا"مذكرة  - تد بة ا نوي  نص ا تقرير الملخص ا قا ل شع سـ ل لل يق حتى ل شأن حالات ا لتحقلرقابة   مارس 25ب
يد ترين والمؤرخة في " 2010 ها المدير العام إلى ا لسـأر  ؛2010 مارس 30سل

تحدة  - لمتضب من ويقة الأمم ا ث نوانها A/64/288مق ية"ع  ية الرقابة الدا تقلا خلا ل شارية " سـ نة الا شطة ا تشأن أ للج ن سب
تقلة للمراجعة للفترة من  سطس 1لمسـا سطس 25 المؤرخة في 2009 يولي و31 إلى 2008غ أ  .2009غ أ

يق الداخلي .جيم تد قتقارير ا  ل

نوانها IA/01/2009ثالويقة : IA/01/2009ثالويقة  - بو"ع  ثات في الو يق دعم الأسفار وا يتد لبع ية " ق تغطتضمن مذكرة  ت
ية مؤرخة في  يد ترين إلى المدير العام؛2009 مارس 11خلدا ها ا لسـ أر  سل

نIA/04/2009ثالويقة  - شأن "وانها ع  تعاون  يق الإيرادات في نظام معاهدة ا يات  شأن  يق النهائي  تد بتقرير ا ل عمل ب تحقل ق
يد ترين إلى المدير العام مؤرخين في " البراءات سـتضمن مذكرة إحالة من ا : الإصدار الأول (2009 نوفمبر 4لت
AC/15(؛ 

نوانها IA/06/2009ثالويقة  - يات "ع  شأن  يق النهائي  تد تحتقرير ا عملق ب " قيق الإيرادات في نظامي مدريد ولاهايل
يد ترين إلى المدير العام مؤرخين في  سـتضمن مذكرة إحالة من ا سمبر 21لت  .2009ي د

 خطط العمل .دال

نوانها  - يد ترين إلى المدير العام  ها ا عويقة أر سـ لث تين "سل يق الداخلي لفترة ا تد نخطة ا لسـق ومذكرة إحالة " 2011-2010ل
سمبر 30مؤرخة في    ؛2009ي د

يد ترين مؤرخة في  - ها المدير العام إلى ا لسـمذكرة أر نوانها 2010 فبراير 12سل تين "ع  يق الداخلي لفترة ا تد نخطة ا لسـق ل
 ؛ "2010-2011

يد ترين إلى المدير العام مؤرخ في  - نوانه 2010 فبراير 15لسـبريد إلكتروني أرسله ا يق الداخلي لفترة "ع  تد قخطة ا ل
تين   ".2011 -2010لسـنا

نوانها ثويق - تين "عة  يق الداخلي لفترة ا تد نخطة ا لسـق تين في " 2011-2010ل سمبر 30خومذكرة إحالة مؤر  2009ي د
يد ترين إلى المدير العام؛  هما ا لسـأر  سل

نوانها 2010 مارس 23ثويقة مؤرخة في  - تين "ع  يق الداخلي النهائي لفترة ا تد نخطة ا لسـق ومذكرة إحالة " 2011-2010ل
يد ترين إلى ها ا لسـأر   المدير العام؛سل

نوانها 2010 أبريل 14ثويقة مؤرخة في  - تقرير"ع  يق لشعبة الموجز الفصلي لا تد قا ناير–والرقابة  الداخلي ل  مارس -ي 
يد ترين إلى المدير العام" 2010 ها ا لسـومذكرة إحالة أر  .سل
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ييم .هاء  لتقا

يد ترين إلى المدير العام  - ها ا سـويقة أر لث ييم للويب و"عنوانها سل ية ا لتقاسترا ومذكرة إحالة مؤرخة في " 2015-2010تيج
سمبر 17  ؛2009ي د

سمبر 17 مؤرخة في EV/04/2009ثالويقة  - نوانها 2009ي د تين "ع  ييم لفترة ا نخطة ا سـتق  ؛ "2011-2010لل

سمبر 17 مؤرخة في EV/05/2009ثالويقة  - نوانها 2009ي د يلي لعام "ع  تفصتقرير الأشطة ا  " .2009لن

ند  سابات الخارجي :4لبا  لحالاجتماع بمراجع ا

نوانها  - عويقة  سابات "ث يق ومراجع ا تد نة ا يات بين  سؤو تعاون وتوزيع الأدوار وا بو ا لحنظام الرقابة في الو ل لج ل لم ل قي
سابات الخارجي، والمؤرخة في " الخارجي يد كورت غروتر، مراجع ا لحأعدها ا  ؛2010 فبراير 1لسـ

نوانها 2010أبريل  7ثويقة مؤرخة في  - سابات " ع  يق ومراجع ا تد نة ا يات بين  سؤو تعاون وتوزيع الأدوار وا لحا ل لج ل لم قل
يق" الخارجي تد نة ا نبرغر، عض و تير ز يد  ها ا قأعدها وأر ي لسل لج ي يفسـ ب   .ل

ند  تين  :5لبا سابات فترة ا ية الدوية للقطاع العام و نالمعايير المحا لسـب ح ل  2009-2008س

نوانها 2010  مارس22ثويقة مؤرخة في  - نظام"ع  لشروع ا ته المالي م ية الدوية للقطاع العام-ئحولا ل المعايير المحا أعدها " سب
شروع؛ يد آر لوسن، مدير ا لما  لسـ

شأن 2010 مارس 29مذكرة مؤرخة في  - ية الدوية للقطاع العام"ب  ليذ المعايير المحا ب سنف  ؛ "ت

ية في - تين ا ية لفترة ا بو الما يانات الو نتهويقة  ل ي ب لمث سمبر 31 لسـن  ؛2009 مارس 31، ومذكرة إحالة مؤرخة في 2009ي د

ية - نقاشات النها ئويقة ا ل بو.ث سابات الو يق المرحلي  تد يا لح تين 2009 قل  .2009-2009لسـن لفترة ا

ند  ية :6لبا يط للموارد المؤ سـا ستخط  ل

يط المواردWO/PBC/12/4(c)ثالويقة - يذ نظام  شأن اقتراح  تخط  ية تنفب  .سسـالمؤ

ند  سابات الخارجيعملية  :7لبا يار مراجع ا لحا  خت

نوانها WO/PBC/14/5ثالويقة  - سابات الخارجي"ع  يار مراجع ا لحية ا ت نوانها WO/GA/38/15ثالويقة " (خعمل ع 
سابات الخارجي" يار مراجع ا لحية ا ت  ؛")خعمل

نوانها WO/PBC/14/13ثالويقة  - ية"ع  نة البرنامج والميزا شرة  نتقرير الدورة الرابعة  للج  ؛"ع
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ثتضب من الويقة  - نوانها WO/GA/38/20مق ية العامة"ع   ؛"لجمعتقرير ا

تعميم - نوانه CN 3063لا سابات الخارجي"ع  لحيين مراجع ا سمبر 15المؤرخ في " تع  ؛ 2009ي د

سابات الخارجي مؤرخة في  - يار مراجع ا شأن فريق ا لحمذكرة  ت  ؛ 2010 مارس 11خب

نوانها2010 مارس 29ثويقة مؤرخة في  - سابات الخارجي"ع  يار مراجع ا لحية ا ت يدة " خعمل يد فافاتيي وا سـأعدها ا لسـ ل
ينز؛  بكوك رو

نوانها - عويقة  بو"ث سابات الخارجي للو يين مراجع ا يدعوة الاقتراحات  لح  ؛" المرفق جيم-لتع

يا وا2010 مارس 30نسخ من المذكرات التي أرسلت في  - سويد وزا ثات الدائمة لكل من ا ب إلى ا ل مبع لهند والمملكة ل
يا با تان وإ يا وماليزيا والنرويج وبا تحدة ولا نا سـ سـ كلم  . تف

ند  يجي :8لبا تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

يجي. ألف تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

نوانها 2010ثويقة مؤرخة في أبريل  - يق"ع  تد بو  نة الو يجي إلى  تقويم الاسترا شأن برنامج ا قتقرير مرحلي  لل ي لج ت ل  ".ب

  الخدمة الطوعيبرنامج ترك .باء

شاشة مؤرخ في  - نوانه 2010 أبريل 12لعرض على ا بة " 2010-2009برنامج ترك الخدمة الطوعي "ع  شعأعدته 
شرية؛الموارد  لب ا

يق؛ - تد بو  نة الو شرة  سة  شاشة خلال الدورة الخا قعرض على ا لل ي للج ع م  ل

تعميم الداخلي  - تمبر 17 مؤرخ في OI/56/2009لا  تمديد الموعد –دمة الطوعي برنامج ترك الخ"عنوانه 2009سب 
 ؛"النهائي

تعميم الداخلي - نوانه 2009 يولي و20 مؤرخ في OI/44/2009لا  ".برنامج ترك الخدمة الطوعي"ع 

ند  ناء الجديد :9لبا بشروع ا  لم

ية والجدول الزمني تقارير المر حلا  ل

يادة" - تقرير المرحلي الذي أعدته ا لقا  .2010 مارس 31المؤرخ في " ل
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بو" - ناء الجديد للو شروعات ا شأن  تقرير المرحلي  يا ب م ب يدة إي بويون، 2010 مارس 31المؤرخ في " لل ت أصدرته ا لسـ
ناء؛ نة ا نة  بأ لج لي  م

بنى الجديد المؤرخ في  - لمالجدول الزمني المؤقت للاتقال إلى ا  .2010 مارس 31ن

بو ناء للو شروعات ا يجدول  ب  لم

ناء للوي - شروعات ا بجدول   ؛2010 مارس 26الصادر في ) 2010 (09ب والإصدار لم

سخة  - هر الفرق بين ا ييرات  يار تقفي ا نسخة  تغ بخ لن ُتظ ل سخة 08َ  .09لن وا

 العقود وإضافات العقود

 .2010 مارس 31جداول العقود وإضافات العقود مؤرخة في 

 دراسة المخاطر

بو للمخاطر  تجدات –يدراسة الو  .2010  مارس26 المؤرخين في 25 و24لمسـ ا

ية يولة الما لتدفقات ا  لسـ

ية" تدفقات الما لتوقعات ا  .2010 أبريل 12المؤرخة في " ل

يد الكربون يشروع   تحم

نوانها 2010 أبريل 6ثويقة مؤرخة في  - ياد الكربوني"ع  شروع ا شأن  تقرير المرحلي  لحا م ب يدة إي بويون " ل تأصدرته ا لسـ
شروع(  ).لممديرة ا

ند  ييم عمل :10لبا تقتابعة تقرير  ياتهام يق و تد بو  نة الو عمل  لل ي   لا توجد أية وثائق– قلج

ند  ياتها  :11لبا يذ تو يق و تد بو  نة الو يلة  صالاجتماع بالفريق العامل المعني  لل ي نفلج ق تشك  ث لا توجد أية ويقة–بت

 

ث[  ]لثاليلي ذلك المرفق ا
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ثلي الدول الأعضاء في الو  يبوبممالاجتماع 
 2010 أبريل 16

 

شاركين  لمقائمة ا

 

 الجزائر

يف ثة الدائمة،  ياة محادجي، سكرتير أول، ا يدة  نا بع جسـ ل  حل

 أنغولا

يف ثة الدائمة،  تو، سكرتير ثالث، ا يلا أوغو يسي  يدة ما نا بع سـ جسـ ي لك نكل  .كي

 الصين

يف ثة الدائمة،  نغ، سكرتير أول، ا ساو نوانغ  بع جك ل  .يي

 مصر

يد محمد غاد، سكرتير أول يفلسـا ثة الدائمة،  ن، ا جبع  .ل

 نفرسا

يف ثة الدائمة،  ية، ا شؤون الما شار، ا يد ألبرت ألو،  نا بع ل ل ت جسـ لس  مل

يا  فينسلو

يف ثة الدائمة،  يد أندري لوغار، سفير، ا نا بع جسـ ل  .ل

يف ثة الدائمة،  شار، ا تش،  نو يد دوشان فوياد نا بع ت ي جسـ لس مل  .في

 يسوسرا

بير شارة قانوية  ندرا غرازيولي،  يدة أ كا ن ت سـ مسسـ لك ية الفكرية، برنل سوسري  هد الفدرالي ا للملكة، ا يلمع  ل
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ند  يلتا

يف ثة الدائمة،  يارات مونكالافونغسي، سكرتير أول، ا يدة تا نا بع جسـ ل  .ينل

 تونس

بد الرؤوف ب يد محمد  عا يفييودلسـ ثة الدائمة،  شار، ا ن،  بع جت لس  م

 ]يلي ذلك المرفق الرابع[
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يات بين  سؤو تعاون وتوزيع الأدوار وا لا لم  ل

يق تد بو  نة الو سابات الخارجي والمراجع الداخلي و قمراجع ا لل ي لج  لح

بيرغر يتر ز يد  نورقة أعدها ا يي يفب  لسـ
يق تد بو  قنة الو لل ي  لج

 2010أبريل 

 مقدمة

يات بين  سؤو تعاون وتوزيع الأدوار وا لتعرض هذه الورقة أفكارا عن ا لم سابات الخارجي والمراجع الداخلي ل لحمراجع ا
ب نة الو يو نوانها ولج سابات الخارجي و يق، وتكمل الورقة التي أعدها مراجع ا تد ع و لح ُلل بو للرقابة"ق  فبراير 1المؤرخة في " ينظام الو

2010 . 

تمع، ومن شأن الإ" يع الأنظمة القانوية تقربا بدور أساسي في ا لمجيضطلع القطاع العام في  ي ن يدة في جم شـدارة الر
ند الإشراف عليها، وأن تنهض  ساءلة  تعمالا فعالا وتحض على ا تعمال الموارد ا شجع على ا عالقطاع العام أن  لم سـ سـ ت

نين ياة الموا سين  تالي في  ساهم با طبالإدارة وتوفير الخدمات، وأن  تح ل ت يدة أيضا دور حاسم في  .حب شـوللإدارة الر
يانات القطاع العام،  ثقة في  كناء ا ل يانات أن تكون فعالة في ب لكوه وأمر ضروري في حد ذاته إن أرادت هذه ا

ها فيق أهدا سابات" (تحق منظور : إدارة شؤون القطاع العام بأدوات القطاع الخاص. لحالاتحاد الدولي لمراجعي ا
 ).2001مجلس الإدارة 

بو. 1 سابات الو يق الخارجي  تد ينظيم ا لح ل يدرالي ا قت يق ا تد تب ا شطة  لوأ ل لفن ق  يسوسريمك

يدة وتعزيز  يق اللوائح والقواعد إلى النهوض بالإدارة الر يدة و ية والإدارة الر هام على طريق ا شـتهدف إحدى ا ب شـ تطنم لت لم
ته فيها هور  يذية، ووضع ا بو ا ثققدرات الو لجم لتنف يا  .ي نظمات الدوية، توكل الدول إدارة الموارد إلى أعضاء الإدارة ا بة  لعلوبا ل للم لنسـ

ن(للويب و يذيين ). ينلمعيا سؤولين ا هدها إلى ا ية و ية العامة الميزا تمد ا نفو لتتع لم ن لجمع يا(تع لتسخيرها في خدمة أهداف ) لعلالإدارة ا
بو بو .يالو يذيين تقديم تقرير عن إدارتهم شؤون الو سؤولين ا تعين على ا تين،  يوفي نهاية فترة ا لم نفي تن لسـ ية العامة إلىل وبما أن . لجمع ا

ية العامة لا  تسـا سابات لجمع همة توكل إلى مراجع  يذيون، فإن هذه ا سؤولون ا سابات التي يقدمها ا يق ا حيع تد لم لح لمتط نف لتق
ية العامة تاجاته إلى ا سابات وتقديم ا يق هذه ا يه تد بو، ويطلب إ بقا لقواعد الو لجمعخارجي  لح ل ي نط سـتق ُ.  

تقديم ضما يق  تد سوسري  يدرالي ا تب ا ية العامة على ا تمد ا لو لل ي ل قلجمع لف لمك بو يجري تع شطة الو تقلة تؤكد أن أ ينات  ن مسـ
ية العامة نوايا ا بقا  سؤولون عنها  لجمعيذها ويحدد ا ل ط لم َّ ُ ساعد على الحفاظ على . تنف نصر هام  يدرالي  تب ا يوهذا، فإن دور ا ع لف لمك ل

تقلة عن مراجو. نزاهة أي نظام إداري ية العامة على معلومات  سابات الخارجي حصول ا سـيضمن مراجع ا لجمع سابات ملح لحعاته ا
بتهم يذيين ومحا سؤولين ا ساءلة ا سكجزء من إطار  لتنف لم  .م
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ية العامة وأصحاب المصلحة  سابات ضمانات إلى ا شأن معقوية ونزاهة ا سابات الخارجي  لجمعويعطي تقرير مراجع ا لح ل ب لح
شودةُبأن الموارد التي صدقت عليها الدول الأعضاء قد صرفت للأغراض  يق  .لمنا تد سابات الخارجي أيضا  قويضطلع مراجع ا ب لح

سؤولين  يط ا نصف و سابات على أساس  لما يح يذيينملح يفا وفعالا   علما فيلتنفا يذا  شروعات قد نفذت  حصما إذا كانت ا تنفلم
تمدة لذلك يق للمدير العام فرصة النهوض بأداء  .لمعوفاعلا يراعي الحفاظ على الموارد ا تد يح هذا ا قو لت نظمةي  .لما

ية الفكرية باسم الدول  سابات البراءات وا سلطة إدارة  بو يضطلعون  سؤولون الإداريون في الو لملكولما كان ا ح ب ي لم
بدأ الإدارة القائمة على القانون واللوائح  ثال وحماية القانون واللوائح والقواعد، والالتزام  تعين عليهم احترام والا بمالأعضاء، فإنه  ت مي

 .والقواعد

نظومة الرقابة الإدارية وتضطلع بدور هام في تعزيز الإدارة القائمة على القانون ُوتع يق جزءا هاما في  تد سات ا مد مؤ ق ل س
 .بواللوائح والقواعد وناء الإدارة على أساس القانون واللوائح والقواعد

بة للإدارة العامةثم إن  نخفضة هدف هام با يف  سـناء إدارة تكون فعالة للغاية وتكا ل ب لنب نوات  . العصريةم لسـففي ا
ية الإدارة سين فعا يف الإدارية و تكا يص ا ها  سلة من الخطوات هد نظمات الدوية على اتخاذ  ية، دأبت ا يلة الما لا تح ل ل تقل سل ل لم ض  .فلقل
سه على  ية وشجعت في الوقت  يق الموارد والمصاريف الحكو يات تد يق  تد سات ا هذا المطلب، عززت مؤ تجابة  نفوا عمل ل س مسـ ق ق ل

يق الأ يةقتد  .يجداء بطريقة تدر

يتها. 2 فية الأعمال الإدارية وشفا  علن

نع القرارات في غاية  يدة، على حين أن  توحة للمعلومات جوانب هامة في الإدارة الر نظم ا ية وا شفا ساءلة وا صا شـ ل ل لمفلم ف
يفة تثمارات  ية اتخاذ القرارات واعتماد ا بة للقطاع العام في  ية با حصالأ عمل سـ سهم يا. لن ساءلة و سـفا تاح لم بان الا نفدة القانون  تتطل

تحقق من الأداء ومن  يين وأصحاب المصلحة من ا يا والمراجعين الخار تويات الإدارة ا تمكن  يدة لكي  لوتوافر المعلومات ا لعل سـ جلج م ت

ناده إلى القانون  .ستا

ية واحترام" ية والفا ساءلة والنزاهة والإنصاف والفعا ية وا شفا يدة أي ا علبادئ الإدارة الر ل لم ل فشـ  القانون والتزام م
يدة يه الإدارة الر بني  ها الأساس الذي  ثل  سلوك الأخلاقي  شـأعلى معايير ا عل تم نل تيع تعاون منظمة ".جم ية لا  في لتنموا

يدان توحة في القطاع العام،  لما ياسة، تحديث الإدارة ا تضب  تصادي،  لمفالا مق  ). 2005سـق

س سؤولون عن المال العام  هور أن يخضع ا توقع ا للمو لم تعمال هذا الماللجمي يه، فإن جعل  .سـاءلة الكاملة عن ا علو
بو سير أداء برامج الو يف  هم  هور من  يق شفافة يمكن أصحاب المصلحة وا تد يات ا تاجات  يا ي ك ل فعمل لجم ق ِّن ُ وما إذا كان هذا  سـت

سن ها الموارد والمصاريف العامة ويرصدهما .يتحالأداء  هور من خلا ناة هامة يراقب ا يق  تد لوا لجم ق ق  .ل
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يدة. 3  شـتعزيز الإدارة الر

سؤولين عن الأموال  نظر على ضمان أن ا بصيرة وبعد ا توفيرها خدمات الرقابة ونفاذ ا يق  تد سات ا لمساعد مؤ ل ل ب ل س قت
سه ع نصفة ونزيهة ويعملون في الوقت  نة و بو يديرونها إدارة شفافة وعادلة وأ نفوالموارد العامة الأخرى في الو ي مي نطوي م يلى أن 

 .النزاهة عملهم هذا على أعلى معايير

 الرقابة .4

يات، ويكون أداء  شودة، وتحقق الاسترا ياسات ا يذ ا تمرة لكي تضمن  يدة رقابة  يجتطلب الإدارة الر ت ن سـ شـ تت لمل نفت مسـ

ياسات ياجات ضمن قوانين ولوائح ا توقعات، وتدخل الا توى ا سـالإدارة عموما على  ت ل لسـ ت .حم سات ا لوساعد مؤ س يق مجالس ت قد
ية في  هام الموكلة إليها، وتصرف الاعتمادات الما يذية تضطلع با بو ا ئات الو ييم ما إذا كانت  لالإدارة على الرقابة، وذلك  ي ُي لم نف تتق لب ه

ثل للقوانين واللوائح ئ .تمتالأغراض المحددة و شطة  يذ برامج وأ ية  ية وفعا ييم فا ية  سؤو سات أيضا  يوتضطلع هذه المؤ ن ل عل ل بم هس نف ة تتق
يدة ية وتعزز الإدارة الر تواءم مع المعايير ا يذية، وتأكد من أنها  بو ا شـالو ت ت ئي لبينف  .لت

بصيرة.5  ل نفاذ ا

يق وصانعي القرارات الآخرين وتقيم  تد سة الخاضعة  بصيرة وتدعم جهود المؤ يق توفير نفاذ ا تد سات ا ِّيع مؤ ُ ق للق س ل ل س تسـتط
يح  سير في الطريق ا ياسات  لصحأي من البرامج وا ي ياسات لسـ يف ا يلة  سـوأي يواجه صعوبات، وتوفر المعلومات ا لي بتك لكف
 .وذلك من خلال تقاسم المعلومات عن أفضل الممارسات

تاجات قائمة على قرائن، فإنها توفر وصفا  ية وتوصل إلى ا تظام وموضو يق تعمل با تد سات ا نولما كانت مؤ سـتق ت ع ن ل س
شاكل وتحدد مواطن الضعف وتأثيرها وكذا ا يا  للمموضو يدةع يات  يعا في تو ها  يات وتد مفسؤو صمج جم ل  .لم

نظر. 6  لبعد ا

بولة  ساعد على تحديد المخاطر غير ا يق القائم على المخاطر على إطار إدارة المخاطر، الأمر الذي  تد لمقتركز مقاربة ا يق ل
تخلص منها يدة وذات الص .لوا يق معلومات  تد شاط ا يق القائم على المخاطر، يوفر  تد مفومن خلال ا ق لق ن نظمة ل يد منها ا لملة  تسـتف
 .لإدارة مخاطرها

ئة  نا تحديات ا باه إلى ا توجهات ولفت الا بل وتحديد ا شراف ا يق أيضا على ا تد سات ا شـوساعد مؤ ل ل ل ت ل س تت تق نق سـ لمس
نع القرار .قبل اندلاع الأزمة ية  صوهذا بدوره يدعم   .عمل

سلوك .7  لمدونة ا

بة في كل وقت شوب سلوك المراجعين أية شا ئلا يجب أن  يع الظروفي بة  .جم وحين وفي  يق مطا تد سات ا لومؤ ل قس
يات تظمة أخرى في مجال الأخلا سابات أ ومقاربة  يا لمراجعة ا سات ا نظمة الدوية للمؤ قبالالتزام بمدونة ا ن لح لعل س ل  .ملم
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ية والنزاهة والصدق .8  عالموضو

يق الالتزام التزاما كاملا تد سات ا قتعين على مؤ ل س هور ي سب ثقة ا ية والنزاهة والصدق حتى  بادئ الموضو لجم  ت ع تكبم
ها وتخذ قراراتها على نح ويراعي المصالح  .واحترامه سات  ية والنزاهة والصدق، تؤدي هذه المؤ توحفاظا على هذه الموضو س عملع

هور تمد على تقريرها، بما في ذلك ا هات التي  يا  لجما تعللج  .لعل

يق مجال تد سات ا قويعزز دور مؤ ل ساءلة وحماية قيم الحكم  . الإدارة العامس توفيرهم ا لموساهم مراجع والقطاع العام  ب ي
ية  شفا شأن العام  تصرفون في ا سؤولين  نظر في ضمان أن المديرين وا بصيرة وبعد ا فالجوهرية وخدمات الرقابة ونفاذ ا ب ل ي لم ل ل

ند أداء  تحلون بأعلى معايير النزاهة  عملوإنصاف وصدق وأخلاق ونزاهة و ع  .همي

يدة .9 ساءلة إلى الإدارة الر شـمن ا  لم

ئات العامة  ية التي تقع على عاتق ا سؤو تداول بأنها ا ناها ا يدية و ساءلة العامة في صورتها ا ييمكن وصف ا ل لم لم مع تقل هلم لل
يات سؤو ياتها تجاه من أوكلوا إليها تلك ا سؤو لتقديم سرد وأجوبة عن التزامها  لم ل بم   .َل

هومها الم ساءلة  بمفأما ا شعر بأن من لم نظمة العامة  ية تجعل ا يمكن تحديدها بأنها علاقة اجتما ناها الواسع،  تعاصر و لم ع فبمع

هامة الأخرى ئات ا ها أمام بعض ا سير وتبرير سلو لواجبها  يك  .لهتف

نس  فوشير بو ساءلة العامة ثلاث وظائف هي) 2005(ي  :للمإلى أن 

ية • بين الم :طالرقابة الديمقرا نا شعب وا ثلي ا ختوفر  ل ل نصفة والفعالة لمم تحديد الإدارة ا لمعلومات الضرورية  ل
يدة؛ .والفاعلة نه للإدارة الر ساءلة العامة علامة بارزة وشرط لا غنى  شـومن ثم، يجوز القول بأن ا ع  لم

نفوذ  :تعزيز النزاهة • تغلال ا سوية وا ساد وا هور بأنه يوفر ضمانة ضد ا سابات على ا تح ا لسم  سـ ب لمح لف لح لجمت ف ي
ناسب؛والأشكال الأخرى سلوك غير ا لم   لل

ية : النهوض بالأداء- • ثقافة الفردية والمؤ يخ ا سـتر ل  .سسـ

ساءلة العامة هي يفة رابعة من ا شئ و تمعة  ثلاث  لموهذه الوظائف ا ظ ن تل ية الإدارة العامة : مج عالحفاظ على شر
 .والنهوض بها

يع أبعاد الإدا ساهم في  ساءلة العامة، فإنها  يق ا تد سات ا جموبالتزام مؤ ت لم ل ية قس ية الديمقرا تالي في نو طرة العامة وبا ع ل
يويتها ساءلة العامة بعدا هاما من أبعادها .حو يدة التي تعد ا هوم الإدارة الر نا إلى  لموهذا الأمر يو شـ  .مفصل



WO/PBC/15/22 

Annex I 

63 

WO/AC/16/2 

Annex IV 

- 5 - 

يق سة تد يدة في صلب عمل أي مؤ قوتقع الإدارة الر س يدة . شـ تحدة للإدارة الر شـولعل تعريف الأمم ا أفضل نقطة لم
تعريف على ثماني سمات هي نطوي هذا ا لانطلاق إذ   : ي

ية شاركة؛ .1 :طالديمقرا  لما
سعي .2  توافق؛لا  ل من أجل ا

يادة القانون؛ .1 :سـيادة القانون  بسـالالتزام 
تاح ؛ .2  ياد والا نفا  لح

ية  تستند إلى الطلب ؛ .1 :لعملا
 فعالة وفاعلة ؛ .2 

ية .1 :الأداء شفا فا  ؛ل
ساء .2   ؛لةلما

بو يق إدارة الو يعا تد يق  تد بو  نة الو بغي أن يكون هدف المراجع الخارجي والمراجع الداخلي و يو جم لل ي قلج ق سين  ين تحو
ية ونزاهة ية وفا تظام وفعا علأدائها با ل  .ن

يق  تد يات ا ند إلى  ية العامة والإدارة وأصحاب المصالح من معلومات  بغي تمكين ا ياق،  قوفي هذا ا ت لن عمل لجمع سسـ تي ل
يق والرقابةوتجار تد قب ا   .ل

هورو بدأ  يث ا توافر هذه المعلومات أيضا من  للجمعموما،  لمح نا . ت ثلاثة(نوإضافة إلى ذلك، فإ ساهمة ) لنحن ا لمملزمون با
يف أ ويويورك تقاسم المعلومات والعمل مع الآخرين في  يدة  نفي الإدارة العامة الر ن ب  .جشـ

ية ويع ية التي تكون  نو يا أن ا تقد  ُوأ عمل ع ل شخص نا، وأن ع تقلا نا وا ية في خدما ناصر الأسا نصر من ا ليتول عليها  سـ ت سـ لع ع َّ
نا ناهج  تان بارزتان في  ية علا ية والفا يتي الفعا عملخا عل ل مص  .م

ية. 10 يفتها :تيجالاسترا  ظالتركيز على أداء الإدارة العامة وو

يفتها ها على أداء الإدارة العامة وو يق  تد ظتركز إدارات ا عملل ق عميع تتصدى و .ُ تعلق بالمحافظة جم سائل  نا  تيات تد لم قيقل
تذبذبة، إضافة إلى الانعكاسات الواسعة  يذها  ياسات و يقة أن ا ية العامة، و معلى المال العام، وبالوضع الإعلامي  نف تبحق سـ لللجمع

سألة النزاهة تحدة و مياسات الأمم ا لم  .لسـ

ها على  شريكة  سات ا يا والمؤ لوتركز الإدارة ا ل س تالأشطة المربطة لعل يذها وكذا العلاقات ن ياسات و تنفبالأداء وعلى ا لسـ
يذ ياسات وا لتنفالقائمة بين ا ية .لسـ ية والفا يدة أصلا إلى الطلب والفعا ية في الإدارة الر ناصر الأسا ند ا علو ل شـ سـ لع ومن ثم،  .تست

ية تا تأكد من الأمور ا سعى إلى ا نا  يات تد لفإن  ل ل ت  :قيقعمل

يا • يب لا بو  ياسات الو تما إذا كانت  تج ي حسـ  جات الدول الأعضاء أ وأصحاب المصلحة أ وكليهما؛تسـ
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يذ  • بل ا ية و بو  ياسات الو نفما إذا كانت  لتتق عمل ي ياسات(سـ ية ا سـأي فعا  ؛)لل
ياسات فعالة وفاعلة؛ •   لسـما إذا كانت ا

تعلم • بو قادرة على ا يل الو نظمة عامة من  لما إذا كانت  ي قب  .م

بع يف قدراتها المحدودة إلى حدها الأقصىلوإضافة إلى ذلك، يرى ا بو تكمن في تو ظض أن أولويات الو يد  .ي تقيويمكن 
تمد عموما على الأداء يق في تلك المجالات التي  تد تعجدول أعمال ا ق   .ل

تدعي هذه القدرات المحدودة ضرورة تحديد الأولويات يات الإدارة العامة على  .تسـو شأن  يق  تد عملويركز عمل ا ب قل
ية و شفا فا ساءلةل شاط في هذا المجال .لما تين أهم  يق لفترة ا تد نوي وا يق ا تد تظام ا نوا ل سـ ل نن ق لسـق   .ل

تأكد من أن بغي ا لوهذا يعني أنه   :ين

يين بالأمر؛ • توافرة  للمعنالمعلومات ذات الصلة   م

نوي معقولين؛ • تقرير ا ية وا سـالميزا ل  لن

يق الفعال .11 تد قعمل ا  ل

ية العامة توظفيهايجب أن يفرز العمل في كلا المجالين الاس تائج يمكن للإدارة وا يين  لجمعترا ن وهي في واقع الأمر -تيج
يه. موظفة كذلك ية الوصول إ ته و ياره وتو يق وا تد ية موضوع ا هذا الغرض، التركيز عل نو بغي، خدمة  لو ي ت ل يفع ق ل كن ق خ سات  .ي سفمؤ

بة الاتصالات وإدارة ا تعمال وسائل مرا يق لا تعمل في قوقعة إذ أن ا تد لحا سـ قل ها من الحفاظ ق كلسابات وتقاسم المعلومات تمكن 
يط الخارجي تمر مع ا لمحعلى تواصل   .مسـ

 خاتمة

شة وتحديد الأولويات، والملاحظات أيضا دعوة إلى إدارة  نا يق إلى  تد سات ا قتدع والملاحظات الواردة أعلاه مؤ ل مس ق
يدة ومميزاتها شة خصائص الإدارة الر نا يا  بو ا شـالو ق لم لعل  .ي

 ]ث الرابع والويقةنهاية المرفق[
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تقرير يق لا تد بو  نة الو تمدته  قالذي ا لل ي لج ع
 

توياتق  لمحائمة ا

 الفقرات
 1 ..................................................................................................................................مقدمة

  بنود جدول الأعمال
ند   2  .....................................................................................اعتماد جدول الأعمال :1لبا
ند  يفتها :2لبا يق وو تد بو  نة الو ظنظيم عمل  لل ي لج  6 إلى 3 .............................................................قت

ثلاثي، .ألف تمبر3ل الاجتماع ا  3 .....................................................2009 سب 
توبر22 الاجتماع مع المدير العام، .باء  4 .....................................................ك أ

شف مذكرات من المدير الع.جيم شأن ا لكام   5 .......................الذمة وإعلان المالي ب
يق . دال تد بو  نة الو نظام الداخلي  قا لل ي للج  6 ...................................................ل

ند  تقويم مسـتجدات برنامج :3لبا  30 إلى 7 ...............................................................................لا
 19 إلى 9 ...................................................................... رسالة من المدير العام.ألف
 23 إلى 20 ................................................................الطوعي الخدمة ترك  برنامج.باء

تعراض نظام. جيم ته الموظفين سـا  26 إلى 24 ........................................................ئحولا
يات والنزاهة.لدا  30 إلى 27 ........................................................................ق الأخلا

ند  ية :4لبا بة الدا خلالمرا  62 إلى 31 ............................................................................................:ق
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يق الداخلي.ألف تد ق تقارير ا  38 إلى 33 ....................................................................ل
تصديق على تقرير أداء البرنامج.باء  43 إلى 39 .........................................................ل ا

يق الداخلي.جيم تد يفة ا شأن و يق الخارجي  تد ق تقرير ا لق ظ ب  50 إلى 44 ..............................ل
تا.دال يات الرقابةم  يذ تو صبعة   55 إلى 51 ..............................................................تنف
يق.هاء  62 إلى 56 ....................................................................................اتلتحق ا

ند  ية المعايير :5لبا  66 إلى 63 ...................................................................العام للقطاع لالدوية سبالمحا
ند  ناء الجديدة :6لبا بشاريع ا  71 إلى 67 .....................................................................................لم
ند  تقلة للمراجعة :7لبا شارية ا تحدة الا نة الأمم ا سـالاجتماع  ت لم لمبلج  79 إلى 72 ......................................س
ند   :8لبا

ند   :9لبوا
ياتها والاجتماع مع تابعةم يق و تد بو  نة الو عملييم عمل  لل ي قلج  تق

بوممثلي  ....................................................................ي الدول الأعضاء في الو
 

 105 إلى 80
ند  به :10لبا تخاب الريس ونا ئا  107 و106 ...................................................................................ئن
ند   110 إلى 108 .............................................................................................مسائل أخرى :11لبا

سابات الخارجي. ألف يار مراجع ا لحية ا ت  108 ...............................................خعمل
يقالاجتماع القا. باء تد بو  نة الو قدم  لل ي  110 و109 .....................................................للج

 
نة :المرفق الأول تمدته ا للججدول الأعمال الذي ا  ع
ثاني يق :لالمرفق ا تد بو  نة الو نظام الداخلي  قا لل ي للج  ل

ثالث  قائمة الوثائق :لالمرفق ا
ثلي الدول الأعضاء :المرفق الرابع يق مع  تد بو  شاركين الذين حضروا اجتماع الو ممقائمة ا لل ي  قلم

نة: تاسعا"مقتطف  :ق الخامسالمرف شارية "للجأمين ا تحدة الا نة الأمم ا نظام الداخلي  تمأخوذ من ا لم للج سل
تقلة للمراجعة  لمسـا
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 مقدمة

يق  .1 تد بو  نة الو شر  قانعقد الاجتماع الخامس  لل ي للج شار إليها في ما يلي بكلمة (ع نة"لموا  1 نوفمبر إلى 30في الفترة من ") للجا
س نبرغن . 2009 مبريد يتر ز سادة  يفوحضر الاجتماع ا ب يفري دراغه وغونغ يالين وأكوتي ) ئنائب الريس(وجورج حداد ) ئالريس(ل جو

ييرو روز يان  سـيى عثمان وإيغور شيرباك و يل  يه و بجوسون وأكيم أولاد ع خل يل   .جن

 

ند    من جدول الأعمال1لبا

 اعتماد جدول الأعمال

شروع جدول الأ .2 نة  تمدت ا ما للج تعديلات ع  ).المرفق الأول(لعمال مع بعض ا

 

ند    من جدول الأعمال2لبا

يق وو تد نة ا ظنظيم عمل  ل لج  تهايفقت

ثلاثي،  .ألف تمبر 3لالاجتماع ا  2009سب 

تمبر 3عُقد في  .3 يد كورت غروتر، مراجع 2009سب  يس غوري، المدير العام، وا يد فرا بو جمع ا سـ اجتماع ثلاثي في مقر الو سـ لي نسل
سابات الخ نةلحا نبرغن، ريس ا يتر ز يد  يق الداخلي والرقابة، وا تد بة ا يك ترين، مدير  يد  للجارجي، وا ب سـ ل شع ن ئسـ يف لق نة  .ل للجوأحاطت ا

يق تد نة ا سودة محضر الاجتماع الذي أعده المدير العام وبلاغ الريس إلى أعضاء  قعلما  لئ لج يقوم.بم نة سـ و للج ريس ا مع مراجع بالاتصال ئ
سابات الخارجي  سابات الخارجي المتضمين مللحا نة تقرير مراجع ا لحعلومات ا سابات الخارجي قترح َللج لحالذي يحدد دور مراجع ا

يق والرقابة  تد تعاون وبادل المعلومات بين وظائف ا نة وكذا المقترحات والاقتراحات للنهوض با يق الداخلي والرقابة وا تد بة ا قو لق ت ل للج ل شع
ثلاث  .لا

توب22الاجتماع مع المدير العام،  .باء  2009ر ك أ

توبر 22قد في عُ .4 بو2009ك أ يد ناريش براداس، المدير  ي اجتماع في مقر الو يس غوري، المدير العام، وا يد فرا سـبين ا لسـ نسل
سؤول المالي الريسي  يب فافاتيي، ا يد  يس الموظفين، وا يذي ور ئا ئ لمنف يل فسـ لت شار )المراقب(ل سوامي، ا يترا نارا يدة  ت، وا ن شـ سسـ لمي ت ل

تب ا مكالريسي،  يترئ يد  بلمدير العام، وا نة لسـ ييرو روز، عضو ا يان  يد  نة، وا نبرغن، ريس ا للجز ب سـ جللج ئ نة علما . ليف للجوأحاطت ا
يد روز  .لسـبمحضر الاجتماع الذي أعده ا
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شف  .جيم شأن ا لكرسالة المدير العام   الذمة وإعلان المالي ب

نة علما بمذكرتين من المدير العام م .5 تين للجأحاطت ا توبر1 و2009ن يويو 19خؤر شأن 2009 ك أ نة  يقات ا تصلان  ب،  للج تعل بت
شف "WO/CC/61/4  رقمثويقة العمل ياسات  ".الذمة وإعلان المالي لكا نة مرة أخرى هذا الموضوع ضمن إطار  سـوقد أثارت ا للج

يات والنزاهة  تعراض الأخلا قا  ). 30 إلى 28أنظر الفقرات من (سـ

نظام الداخلي  .دال للجا يق ل تد بو  قنة الو لل  ي

نظام الداخلي .6 نظام الداخلي القائم على ا نة ا تمدت ا لا ل للج تحدة الأمم للجنة ع تقلة للمراجعة لما شارية ا سـالا لمت نظام وقد . س لدخل ا
نفاذ في  نة حيز ا لالداخلي  سمبر 3للج تقرير2009ي د ثاني من هذا ا ل ويرد في المرفق ا  .ل

 

ند    من جدول الأعمال3لبا

تقويم مجمسـتجدات برنا يجي لا  تالاسترا

تقرير .7 ثالث من هذا ا ند في المرفق ا نة تحت هذا ا لترد الوثائق المقدمة إلى ا ل ب  .لللج

سؤولين من و .8 نة مع ثلاثة  تمعت ا ما للج شأن برنامجشعبةج شرية  ب إدارة الموارد ا تعراض الخدمة ترك لب  نظام سـالطوعي وا

ته الموظفين سؤولون هم ؛ئحولا ي :لموهؤلاء ا يد  يغا مسـ سة ل يدة ليز إيزانا، ر يد أربيرغ، نائب المدير، وا يغيرولا، المدير، وا يل  سـ ن ئسـ ل ل ف
شرية سم الإداري للموارد ا با ياسات  .للق تعراض  شة ا نا شار القانوني، الاجتماع أيضا  يد إيدوارد كواكوا، ا سـوحضر ا سـ ق لم ت لمسسـ ل

يات والنزاهة   .قالأخلا

تعراض رسالة المدير العام  .ألف  سـا

نة  .9 بت ا للجر يا الجديد ح يد المدير العام أن فريق الإدارة ا ستأ لعل ك سمبر 1 فيمهامه يبدأ ب  .2009ي د

يجي، إذ أن الفريق  .10 تقويم الاسترا شأن برنامج ا تعاون  ثمر مع الفريق الجديد، خاصة ا نة إلى إرساء تعاون  توتطلعت ا ل ب ل مللج

بل يذه في ا تقيضطلع بدور أساسي في تحديد تطور البرنامج و سـنف  . لمت

شؤون العامة والإدارة، وت .11 ساعد المدير العام لقطاع ا يد راماناتان أمبي سوندارام،  نة أيضا إلى العمل مع ا لطلعت ا م سـ لللج
نظمة  نه المدير العام حلقة وصل بين ا نظمة في آن واحد بعد أن  تدبير  بو عن خدمات الإدارة وا سؤول لأول مرة في تاريخ الو لما ي للم ل ي علم

نة  . للجوا
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شر  .12 ثاني  نة بأنها توصلت في الاجتماع ا عوذكرت ا ل للج ية 14)2009مارس (َّ تقارير المر حل إلى اتفاق مع المدير العام بأن تقدم ا ل ُ

تقويم بشأن برنامج نة مرتين في ا لا يجي إلى ا لالاسترا للج تداء من يويو سـنةت ن ا تعين "وتم الاتفاق أيضا على أن . 2009ب نود التي  يا لب
نة ها خارج دورة الإبلاغللجعلى ا تعرا ها عاجلا في إطار ولايتها يمكن ا تعرا ض ا سـض  ". سـ

سطس َطلَوأ .13 يجي في مارس ويويو وأ تقويم الاسترا نة خلال اجتماعات برنامج ا بو ا سؤولين في الو غع المدير العام وبار ا ن ت ل للج ي لم ك
نة في البرنامج2009 شاريع  ي في الغالب على  ت .معم تقرير الذي تم ا سـوتضمن ا بادرات التي اتخ2009لامه في نوفمبر ل ِ رسالة بأهم ا ُ ذت لم

تقويم لاحقا ثلاثة لبرنامج ا يجي، وضمن الاتجاهات ا بو الاسترا تعراض الأولي لإطار الو لفي الا ل ت ي  .سـ

شطة الإدارية الفردي .14 ها الأ تعرا ية وا ها في اجتماعاتها الإعلا ته من معلومات وعمدت إلى تو نة بما  بت ا نور سـ ضللج م يف تلق ة خلال ظح
سابقة بادرات التي اتخ .لاجتماعاتها ا ُونوهت على الخصوص بالمعلومات الخاصة با بادرات تقع لم ية، ولو أنها  بو الأسا مذت في مجالات الو سـ ي

نة  نة على تحديد تلك المجالات التي تدخل في إطار ولاية ا نة في حد ذاتها، إذ ساعدت أعضاء ا تصاصات ا للجخارج نطاق وا للج للج خ
ية الفكريةلسـضمن ا تمرار في . للملكياق العام  يبها بالا يدة للغاية وأعربت عن تر يل  نة أن معلومات من هذا ا سـوارتأت ا ح مف ب لقللج

يعمسـتوى إخطارها على  بادرات وما تح ةقادمفي الاجتماعات ال فر َعن هذه ا شأنهاَّقلم  . بق من تقدم 

يا .15 تو ثال حتى الآن  نة ذكرت أنه لم يتم الا صلكن ا ل ت مللج َ يذ برنامج َّ تكاملة وشاملة وخارطة طريق  نفتها الخاصة بوضع خطة  لتم
سان  تان  تان ا يجي، وهما ا تقويم الاسترا تعكا لل لخط ت شتركا من ل يا  مخطا ز بات الوحدات مختلف بين الترابطمن نظمة متطلو  .والموارد لما

تمبر  ية في  تو نة بهذه ا سبفقد بادرت ا ص ل نات دعما لبرنامج 200715للج تاجات سالمؤ لتحسيا سـتنية، وذلك في أعقاب ا ييم تقرير سـ لتقا
ية العامة في دورتها الرابعة وا شامل واعتماد ا لا لجمع نة16ثلاثينل ية ا للج تو ية العامة في عام . ص ية وا نة البرنامج والميزا لجمعفقد أكدت  ن لج

يجيمن الممكن  أن 2008 تقويم الاسترا ية العامة على برنامج ا تيق قرار ا ل لجمع  . 17تطب

نة ارتأت أنتوبعا .16 يمه للج لذلك، فإن ا بة عمل الأمانة و سمح بمرا ية  توافرة لم تكن كا تقيالمعلومات ا ق تف تكاملة ، وللم لمأن الخطة ا
سرا شاملة وخارطة الطريق من شأنهما أن  يا ها تل ية و يط ا يا الجديد  فهملفريق الإدارة ا لعمل تخط توىلعل نة .مسـ على أعلى  أيضا  للجوارتأت ا

يدتا تين  مفأن ا ياناتلخط يان واحد عوض مجموعة من ا نظمة  سير عمل ا لكن للغاية في  كك لم  .تي

شير إلى أن  .17 يان المدير العام الذي  نة علما  يوأحاطت ا نة و"ببللج شروعات الرا بادرات وا نظمة  هجردا شاملا عبر كل ا لم للم تلك لم
بين  ها  ِّالمخطط  ُ ت يات وال لسؤو يةلم تةمنالخطوط الز نة في" ق المؤ للجيقدم إلى ا ية التي 2010بيع لر دورتها ُسـ يث تكون المرحلة الاتقا ل  ن ح

يا الجديد مهامه قد انتهتتتبع تولي   .لعلفريق الإدارة ا

                                                           
 WO/AC/12/2ث من الويقة 9 الفقرة 14

 WO/AC/6/2ث من الويقة 24الفقرة  15

 WO/GA/34/16ث من الويقة 34الفقرة  16

 A/46/12ث من الويقة 50 إلى 48الفقرات من  17
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نة أن  .18 للجوتوقع ا هوم يتسم إعداد الجرد ت بلوغ  " أن يكون، أي18"سمارت سي"مفعلى أساس  هل ا ياس و لمفصلا وقابلا  س للق
س هل و يا ومحترما  تووا مقع شير إلى الطريقة التي ، "قاللم بادرة وأن  نة في كل  ييما للمخاطر الكا تضمن  يو مي م تخفيف وطأتها، ِّتمكن من تق

يجي الجديد بو الاسترا سعة الواردة في إطار الو بادرات بالأهداف ا سه ا توأن يربط في الوقت  ي ت لم  . لنف

شير إلى  .19 نة علما أن الرسالة  توأحاطت ا ييرات التي طرأت على أ"للج ية عقب % 70كثر من لتغا سسـمن الوحدات المؤ
نظيم يكلة وا شأن إعادة ا ية  تعميمات الدا يفي الأول، وذلك عبر مجموعة من ا يكلي والو تعراض ا تالا ه ب خل ل ظ ه لسـ ل بدو أن هذا  ".ل يو

شتركة في عام  يش ا يات وحدة ا تعراض يتماشى وتو لمالا ص شامل الذ19 2005لتفتسـ ييم ا تاجات ا لوا تق لن سة براأجرته ي سـت -يسسمؤ
تعراض وتائجه .كوبرز-واترهاوس ية ذلك الا تلم حتى الآن أي معلومات عن  نة لم  نغير أن ا سـ منهج سـ نة أن تحصل على  .تللج للجوتوقع ا ت

ها القادم في أبريل   . 2010عهذه المعلومات في اجتما

  الطوعي الخدمة ترك برنامج .باء

تقرير المرحلي عن برنامج ترك الخدمة الطوع .20 نة با بت ا لر للج شريةح بة إدارة الموارد ا بي الذي قدمه مدير  نة   و.لشع للجذكرت ا َّ

بت إل بق أن  يق  نة ا طلبأن  سـ سـ يت البرنامج وجدوله. 20 الإشراف على البرنامجيهالتنلج تو قونظرا  نة ل نة، فإن ا للج وعدد اجتماعات ا للج
يع  تعراض سوى تسـتطلن  يذ البرنامجبأثر رجعي سـإجراء ا  . 21تنفعن 

هم وعمرهم وتضمنت المعلوماتو .21 ياتهم و سب  بات  توافرة العدد الإجمالي لمقدمي ا جنس ا سـ بح لطل َّسلمهم نوعم وفئته درجةجنلم ُ 
نوات خدممتوسطوالإداري  ييم وو .تهمسـ  ها فريق ا ية التي ا نة علما أيضا با يطت ا تقأ بع لح ت لعمل يضة التي قدمت إلى باللج ُلمعلومات ا لمسـتف

يين  . لمعنالموظفين ا

نة ما و .22  :يليللجلاحظت ا

نادا إلى عدد من   )أ ( شأن تقدير الأثر المالي الحالي للبرنامج، وذلك ا توافر المعلومات  ستلم  ب باتت  التي توصلت لطلا
نة  بلت، ووتلك التي للجبها ا قُبق أن  توافر أيضا أثرسـ نظمة يلم  ِ هذه المصاريف في الأحكام ا يازات لم متلا

ية التزاماتلموظفين ا همتغطالتي يجري اعتمادها من أجل  تتراكم جراء  نظمة إزاء حقوق الموظفين التي  فصل ا سـ . لم
ها القادم في أبريل و نة الحصول على هذه المعلومات في اجتما عتوقع ا للج  ؛2010ت

توقعا؛و  )ب ( بو ما كان  سلمتها الو بات التي  مفاق عدد ا ي ت  لطل

تو  )ج ( ُا بات تقربا على أساس ِعرسـ يض نصف ا  الموظفين؛المقترح لفصل تاريخ لالطل

                                                           
يس وممكن وملموس وموائم ومتماسك18  مق محدد و

 A/63/328ثالويقة  19
 WO/CC/61/6ث الويقة 20

  WO/AC/14/2ثمن الويقة ) ب( الفقرة 21
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ُو  )د ( لسن ربط عدد اي يةبفئة عن كل  المقدمة طلباتسـتح ته ووحدته المؤ سب  سـإجمالي عدد الموظفين كل  ئ سح ، ف

ية   تقييم أفضل لأثر البرنامج؛بغوذلك 

بدو أي ربط بين ولا يوجد على  )ه ( تعراض"ي ما  يكلي سـالا يفي لها يه في رسالة المدير العام " الأول ظوالو شار إ لا لم
تمبر 14بتاريخ  ييم ا2009سب  تخدمة  ل والمعايير ا لتقسـ  .الطوعي الخدمة ترك  الخاصة ببرنامجطلباتلم

ها القادمو .23 شأن البرنامج في اجتما تجدات  نة الحصول على آخر ا عتوقع ا ب سـ للج  . لمت

تعراض .جيم ته الموظفين نظام سـا  ئحولا

تعراض نظام اشعبة قدم مدير  .24 يا عن ا يا  شرية تقريرا مر سـإدارة الموارد ا ه حل شفب تهل نة علما بأن  .ئحلموظفين ولا أهم للجوأحاط ا
شواغل ذاك الذي  تعاقدية الجديدةسـ بالحقوق التي تربطيلا بات ا لتفظ بها الموظفون بموجب التر  . تييح

تعراض و .25 تكمال ا شاطات الضرورية لا يع ا شرية تجري في الوقت الراهن جردا  نة علما بأن إدارة الموارد ا يطت ا سـأ سـ ن لجم ب لللج ل ح
يع المجالات الإدارية، نظام المو تضمن  يل إداري  يذه، بما في ذلك تطوير د ته و جمظفين ولا ي ل يقا سالأمر الذي يعني أنه تنفئح تنسـتطلب  ي

نوات معقدا داخل قطاع الإدا تين إلى ثلاث  تأخذ من  شروع  شاطات المربطة بهذا ا نة علما أيضا بأن ا يطت ا سـرة وأ سـ لم ت ن نللج سـح ل
توا ية غير  تدعي موارد إضا مو ف تويي عدد الموظفين وكفاءاتهمتسـ شرية، على  بة إدارة الموارد ا سـفرة في الوقت الراهن في  ب مشع  .ل

يتها .26 يذ تو نة عن ارياحها  صأعربت ا ت شروع على الموظفين على 22لتنفللج شأن هذا ا لم التي دعت فيها إلى توزيع المعلومات  ب
 .أوسع نطاق، ولعقد اجتماعين للموظفين في هذا الصدد

ية  صتو

شرتوصي ا .27 ها الرابع  سب ما يرد في تقرير اجتما عنة،  ح شرية خطة على أساس 23عللج بة إدارة الموارد ا ب، بأن تعد  لشع ِ ُ
يل من وطأتها، وتقديرا للموارد 24"سمارت سي"مفهوم  بغي اتخاذها  تدابير التي  تضمن سجلا بالمخاطر وإشارة إلى ا تقل، و ل للي ين

تكا يث العدد وا شروع من  لالضرورية لإنهاء ا هاراتحلم لميف وا ها القادم في أبريل . ل نة في اجتما بغي تقديم الخطة إلى ا عو للجن ي
2010 . 

يات والنزاهة .دال  قالأخلا

شروع خطة  .28 شأن  يقات طلبها المدير العام  نة، وهي  يقات ا نة علما بمذكرتي المدير العام ردا على  مأحاطت ا ب تعل للج تعل للج
تعميم إدا نة  شف المالي وشأن إبلاغ ا با للج ب تمبر لك تصل بهذا الموضوع25 2009سبري صدر في   .ي 

                                                           
 WO/AC/14/2ث من الويقة 11 الفقرة 22

 WO/AC/14/2ث من الويقة 10و) 1 (9 تين الفقر23

يس وممكن وملموس وموائم ومتماسك24  مق محدد و

  57/2009تعميم داخلي  25
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تلام  .29 نة علما با شار القانوني ا سـوأحاط ا للج سؤول الذمة إعلان نموذج 15لمست تحول إلى  م في مظاريف مغلقة وأنها  سـ
يات تب شؤون الأخلا شاء  يات فور إ قشؤون الأخلا مك نة علما أيضا بأنه لم يطرأ أي جديد. نق يطت ا للجوأ نذ أن أجرى أحد ح م 

تكملت في بداية عام  يق الداخلي والرقابة ا تد بة ا شارين دراسة لصالح  سـا ل شع قت سؤول الأخلاقي 2009لمس يفة ا شاء و بل إ لم، و ظ ن ق
بو  . يفي الو

سؤول الأخلاقي  .30 ثب، وتوقع الاجتماع با بو عن  يات والنزاهة داخل الو ياسات الأخلا نة رصد تطور  لموتواصل ا ت ك ي سـ قللج
 .2010عها القادم في أبريل خلال اجتما

 

ند    من جدول الأعمال4لبا

ية  خلالرقابة الدا

تقريرُالوثائق التي قترد  .31 ثالث من هذا ا ند في المرفق ا نة تحت هذا ا لدمت إلى ا ل ب  .لللج

ياتهو .32 سؤو سب مجال  يين كل  تا سؤولين ا نة على معلومات وشروح من ا لحصلت ا م ح ل ل لم يب فافاتيي، : للج يد  يلا فسـ ل
سؤول ا يغيرولا، )المراقب(لمالي لما يل  يد  شؤون العامة والإدارة؛ وا ية وإدارة البرنامج، وقطاع ا ية والميزا ف، الدائرة الما يغ سـ ل ن مل ل

يس  يدة دجا يا الاتصالات؛ وا نولو سؤول الإعلامي، دائرة المعلومات و يد ويي ليي، ا شرية؛ وا نمدير إدارة الموارد ا ج سـتك لم سـ لب ل ل
س نس، ر ئيكوك رو يد تونكاي  الخدمات اةيب شؤون العامة والإدارة؛ وا ية وإدارة البرنامج، وقطاع ا ية، والميزا ية، دائرة الما سـلما ل ن ل لل

يق الداخلي وال تد بة ا بير،  نديوغلو، مدقق داخلي  قإ ل شع ك بيرة، رقابةيفي ساعدة إدارية  يك فيزان،  يدة دو ك؛ وا م ن يسـ الموارد قسم مل
يا غوروخوفا،  تا يدة  شرية والإدارة؛ وا ما ل ن سـ لب تايم،ل فليكسيشارة، مجموعة  سمست شرية والإدارةق   . لب الموارد ا

يق الداخلي .ألف تد قتقريرا ا  ل

يق الداخلي  .33 تد نة تقريري ا تعرضت ا قا ل للج بو"سـ يق الرواتب في الو يتد بو"و " ق همات في الو سفر وا يق دعم ا يتد لمل في " ق
تجت أنهما تقرير26اجتماعات سابقة يات مهماسـتن وا يدان ويحويان تو صن  نة . ةمف بت ا تقريران من شواغل،  للجونظرا لما أثاره ا طل ل

يين بهذا الأمرالاجتماع سؤولين ا يع ا ن  لم  .لمعبجم

ثاني .34 نة في اجتماعيها ا لإضافة إلى الملاحظات التي خرجت بها ا شرللج نة علما بأنع  شر، أحاطت ا للج والرابع   :ع

تو  )أ ( تعميمات الإدارية وا سلة من ا لالمدير العام الجديد أصدر  ل سفرسل يف ا ية للحد من تكا لجيهات الدا ل وقد تمت . خل
ته؛ ييرات في نظام الموظفين ولا يق، الأمر الذي أحدث  نة ا ية لطلب  تدابير  ئحالموافقة على بعض ا تغ سـ لج ب نل  لتتل

                                                           
نة تقرير  26 بو"للجراجعت ا همات في الو سفر وا يق دعم ا يتد لمل شر، وتقرير " ق ثاني والربع  عخلال اجتماعيها ا بو"ل يق الرواتب في الو يتد في " ق

شر ها الرابع  عاجتما  . ع
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ية التي و  )ب ( ساعات الإضا يص العمل با شرية تر فرفض مدير إدارة الموارد ا لخ لموظفين فوق عددها ما أقره نظام ايلب

ته؛  ئحولا

شعب داخل ُيو  )ج ( تلف ا يات  سؤو ية بموجب  يات الأ يق با تد لعنى تقريرا ا مخ ل م لعمل فقل سامق تدبير وقأ كذا ل الإدارة وا
هم ية مديري البرنامج أ نفسسؤو ل ساءلة؛. م توى ا لمواتضح عموما أن ثمة خللا على   مسـ

سفر قد صدرا و  )د ( ية أمنذ لعلى الرغم أن تقريري الرواتب وا توالي، إلا نأكثر من ثما هر خلت على ا لهر وأربعة أ ش ش
تقريران؛ نقاط الضعف التي حددها ا تصدي  لأنه لم يتم إعداد أية خطة محكمة  ل لل ْ ُ 

نصب مدير إدارة و  )ه ( ثل  ية  ناصب الأسا ساعد للمدير العام، وترك بعض ا نظيم وعدم وجود  مكان لإعادة ا م سـ لم م لت
يعا بالغ الأثر في ها  شرية شاغرة، كان  جمالموارد ا لب تدبير، الأمر الذي أخل َّ عمل قطاع الإدارة وا نظر في ل لر ا

تقريرين؛  لا

با على الموظفين؛و  )و ( ها  تعميمات الإدارية مبهمة وغير كاملة، الأمر الذي قد يجعل تأو سفر وخاصة ا صعضوابط ا ل  يلل

ئات العمل؛ وا  )ز ( ها على بعض  تعويضي لا يمكن  ية المربطة بالوقت ا فساعات الإضا يق تطبف ل ت  ل

سؤوو  )ح ( لا يقا سليما وأغلب القضايا التي حددها لم ية  ساعات الإضا سفر وا يق لوائح وقواعد ا ية  بية الر ل ل ب تطسـ تط في ل ئ
يق  تد قتقريرا ا تصاص مديري البرنامج؛ هي ل  خمن ا

شأن الرواتب يو  )ط ( يق  تد بأن تقرير ا يت المرن أكثر ممتربطقل تو ية وا ساعات الإضا سألة ا ق أساسا بإدارة  لف ل تصل م يا 
ية ذاتهاسألة الرواتب بم  .لفعلا

نة أن تو .35 تدبير حيدللجارتأت ا ساعد للمدير العام مكلف بالإدارة وا ية تحت إشراف  يع الوحدات الإدارية المؤ ل  م سـ سجم
ية ساعات الإضا سفر وا يل ا ية من  يات الأ هل حل القضايا التي تفرزها ا فدون غيره من شأنه أن  فق لس ل ب قلعمل  .ي

شتريات  .36 نة بمدير ا لمتمع ا للج سفر فيوتج ها القادم في أبريل لا سفر وقواعده بغية  2010ع اجتما نظر في ضوابط ا لا ل
 . وإجراءاته

يات تو صا  ل

نة بأن .37  :للجتوصي ا

ِّعين ُي  )أ ( ُساعد َ يتي المديرم سؤولا عن  تدبير مديرا واحدا في كل قطاع يكون  عمل العام الجديد المكلف بالإدارة وا م ل
توالي ضمانا ية على ا ساعات الإضا سفر وا لا ل ها؛تنسـيل فل يات  هذه ا تمر  سق فعال و نفل لعمل  مسـ

تدبير خططا محكمة سمقيضع و  )ب ( يق؛من أجل ل الإدارة وا تد يات ا تو سق  قيذ  لنف ص ل من  ت
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ية و  )ج ( تصلة بالإجازات ا بة ا يات المرا لمحلتعزز  لم يةبمالتي تقترن قعمل ية في بلدان الموظفين ،سمهمات ر همات الر سم وا لم

يير ا ية و لالأ تغ تضى الحال وإخطار المديرين والموظفين بذلك؛الداخلي نظام صل مقسب   ح

سة إ  )د ( جلنظم فورا  ية حتى يكونوا على علم كامل باللوائح حاطة ت ساعات الإضا سفر وا شأن ا فلمديري البرنامج  ل ل ب
سؤول بقة، ويعوا أنهم  موالقواعد ا تخدام الموارد المخصصة لهم في هذه المجالاتولمط  .سـن عن ا

نة علما .38 ية تويد إيرادات " بما جاء في للجأحاطت ا شأن  يق النهائي  تد لتقرير ا عمل ب تعاون معاهدةقل ويرد ". البراءات بشأن لا
نة القادم في أبريل  تقرير في جدول أعمال اجتماع ا للجا سؤولين لحضور ُ، وو2010ل بو والموظفين ا لمجهت الدعوة إلى مديري الو ي
شأ تجدات  نة على آخر ا بالاجتماع وإطلاع ا سـ تقريرلمللج يات ا يذ تو لن  ص  .تنف

ت .باء  تقرير أداء البرنامجعلى صديق لا

يدة جويا ديل  .39 ية، عرضت ا ته بوعكة  بب أصا يق الداخلي والرقابة،  تد يك ترين، مدير ا يد  ياب ا لفي  سـ صح ب ل ن سـ لغ سل بق
بيرة ييم ا سؤولة ا تان،  لككارمن فلور مار لتق مف يق الداخلي والرقابةي تد بة ا ق  ل تجدات على اشع  .للجنةلمسـ، آخر ا

نح أصحاب المصلحة سوى فائدة وضمانة و .40 يه، فإنها لا  تصديق محدودين؛ و ية ا نة علما بأن نطاق و تمأحاطت ا عل ل تغط للج
 .  قد حصلت بالفعل2008محدودتين بأن الانجازات الواردة في تقرير أداء البرنامج 

نظر عن المحدودية او .41 لمبغض ا نة علما بأن تقرشار إليهال يانات للج أعلاه، أحاطت ا ية ا نو ييما  تصديق يحوي  بير ا ع ل لل تق
تائج تصديق عما تحقق من  بات معلومات ا نالضرورية و ل توتصل هذه المعلومات بوضوح تعريف المصطلحات والأهداف . متطل

تارة وص ية مؤشرات الأداء ا شاطات، وكذا مدى أ ينها وما أنجز من  توقعة والترابط القائم  تائج ا ِوا لمخ هم ن لم بن ع، وإمكان لتها بالموضول
ها سيا  .ق

ياغة البرنامج والإبلاغ عن و .42 سين  ساعد على  نطوي على فوائد  تصديق  تاجات وتائج تقرير ا نة أن ا صرأت ا تح ت ت ل ن سـتنللج
 .برنامج الأداء

ية  صتو

يانات  .43 ية ا نو تصل  سمات التي  تصديق، وخاصة تلك ا تاجات تقرير ا نة بإبلاغ مديري البرنامج عن ا بتوصي ا ع ب ت ل ل لللج سـتن
تصديقوالمعلو  .لمات الضرورية لأغراض ا

يق الداخلي:جيم تد يفة ا ييم و شأن  يق الخارجي  تد ق تقرير ا تق لق ظ ب  ل

سوسري الذي يغطي الفترة حتى  .44 يق الفدرالي ا تد تب ا سابات الخارجي و تقرير مراجع ا نة علما  يأحاطت ا ل ل لح ب قللج  31مك
 .2009ليويو 

بقا للوائح والو .45 بو  يق الداخلي للو تد يفة ا طيمت و ي ل قظ يق قُ تد ية  بو والمعايير الدوية للممارسات ا ية للو ققواعد الما لل ن ل ي لمهل
تواه والمجالات ذات الصلة. الداخلي بو بالمعايير الدوية، ولا علاقة له  تجلاء التزام الو ييم لا بمحوقد أنجز ا ل ي سـ  .لتق
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يات و .46 ثير من تو ييم أغفل ا بدو أن ا نة علما بأنه  صأحاطت ا ي لكللج يق الداخلي، وذلك لتق تد يفة ا ها صلة بو نة التي  قا لل ظ للج
تقرير  .للأنه لا ترد أية إشارة إليها في ا

يار على حدة، وذلك و .47 يق وعلاقتها بكل  تد توى الرسمي بأحكام ا تقرير الضوء على امكاية النهوض على ا معسلط ا ل سـ ن قل لم
شروط الضرورية  بة المائوية العامة للبالللوفاء با  .%80معايير تفوق لنسـلرغم من أن ا

يق و .48 تد ية التي تدعو إلى ربط خطة ا تو سابات الخارجي وشددت على ا يات مراجع ا نة على تو قصدقت ا ل ص ل لح ص للج
بو ها الو يييم المخاطر التي توا جه  . بتق

يق وشره في شابكة  .49 تد يل ا نة على ضرورة الانتهاء من د نوشددت ا ل ل بوقللج يت (يالو بة ) نالإنترا لشعبهدف إبراز عمل ا
تواصل بين المتو لسير ا يقراجعين ومن يخضعي تد ق   .لل

ية  صتو

ـي  .50 نة بأن  تنهتوصي ا يق الداخلي والرقابةللج تد قبة ا ل تائج 2010/2011 في أقرب الآجال خطة عمل شع يذ  شأن  ن  تنفب
ييم ييم للمخاطر إلى أبعد  لتقا نادا إلى  تقا  . حد ممكنست

يات الرقابة  .دال يذ تو صوضع   تنف

يق .51 تد ياب مدير ا قفي  ل نديوغلو، مدقق داخلي غ يد تونكاي إ ية، أحاط ا ته بوعكة  بب أصا ي الداخلي والرقابة  سـ صح يفب لب س
تجدات نة علما بآخر ا يق الداخلي والرقابة، ا تد بة ا سـبير،  للج ل شع لمك  . ق

يانات و .52 نة علما بأن تطوير قاعدة  يطت ا بأ للج يس"ح بب "كسمايكروسوفت أ ته بعد  يات الرقابة لم  س تحوي تو بن ي ص
يا المعلوماتالأولويا نولو بة  تعجلة  جت ا تك شع لسـ تأتي أو. لم شروع لن  نة علما أيضا بأن الانتهاء من هذا الجزء من ا ييطت ا لم للج ح

 .2010قبل نهاية فبراير 

نذ فترة طويلة و .53 يات العالقة  تو يل تجمع ا يانات من هذا ا نة على أن تطوير قاعدة  مشددت ا ص ل ب ب سر لملقللج يين شأنه أن 
تواصل مع المدير ندها لا تاج إلى تعميم إداري  يا المعلومات  نولو يين، لكنها أحاطت علما أن المقاربة القائمة على  سـين ا تح ين جلمع تك

يات الرقابةو يذ تو ساءلتهم من أجل  ية المديرين و سؤو صسلط الضوء على  م ل م يص عدد . تنفي تقلومن شأن هذه المقاربة المزدوجة 
يات العالقة تو صا  . ل

تعراض تو .54 نة ا سـقررت ا ياتها العالقة للج ها ضمن الأولوياتبنفسهاصو يات العالقة وو تو يص عدد ا ية  ضع  ص ل تقل  . بغ

ية  :صتو

يق الداخلي والرقابة  .55 تد بة ا نة  قتوصي ا ل شع نة بللج ها ا تعر ها ضمن الأولويات لكي  يات العالقة وو تو للجيع ا سـ ص ل ضتجم تضع
ها القادم في أبريل   . 2010عفي اجتما
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 يقاتلتحقا .هاء

يق الداخلي والرقابة عن الفترة  .56 تد بة ا تقرير الفصلي الملخص  نة ا تعرضت ا قا ل شع ل للج وفي . 2009 سـبتمبر إلى ليويـومـن لسـ
يل تعرضه با تقرير لكنها لم  نة علما بالمعلومات الواردة في ا يق الداخلي، أحاطت ا تد بة ا تفصياب مدير  سـ ل للج ل شع لغ ت  . ق

يقو .57 نة علما بأن أغلب ا لتحقأحاطت ا ته بعد إلى ليويومن ات للفترة للج تنتمبر لم   .سب

ـي بنهاية العامو .58 يقات  نة علما أيضا بأن بعض ا نتهأحاطت ا سـتتحق ل  . للج

يا و .59 شارا خار ته بعد وأن  يقات لم  يل ا ياغة د نة علما بأن  يطت ا جأ ن تحق تح ل ص سللج مل يلعُينت سودة الد ل لإعداد   .م

يل او .60 سودة د ياغة  نة الانتهاء من  لتحقتوقع ا ل م ص للج هـا القـادم في ت تعراضـه في اجتما بـل ا عيقات في الوقـت المحـدد، أي  سـق
شرية في هذا الصدد2010أبريل  شار القانوني وإدارة الموارد ا تب ا شاركة  بت  ب، ور ت لبم لمس مك  .ح

يات  : صتو

نة في اجتماع .61 يات ا للجيا مع ملاحظات وتو ص شراتهتمشـ شر والرابـع  ثالـث  شر وا ثـاني  عـا الرابـع وا عـ ل عـ نـ27ل ة للج، تـوصي ا
يقات ياسة ا سودة  يل مع  يقات وأن يقدم الد يل ا ياغة د تحقبالانتهاء من  لتحق سـل م ل ل  . ص

نوي و .62 يقـات ا يقات وأن يـرد ذلك في تقريـر ا نة أيضا بإنهاء ا سـتوصي ا لـللج تحق لتحق تلام تقريـر 2009ل ســ وتوقـع ا  2009ت
ها القادم في أبريل  عبل اجتما  . 2010ق

ند    من جدول الأعمال5لبا

يق ا  لقطاع العام الدوليقمعايير تد

 

بير قد .63 سؤول المالي ا يب فافاتيي، ا يد  لكم ا لم يل فسـ س)المراقب(ل يس كوك روبنز، ر يدة دجا ي، وا ئسـ ن ية، ةل ل الخدمات الما
شروح نة المعلومات وا شؤون العامة والإدارة، إلى ا ية وإدارة البرنامج، قطاع ا ية والميزا لالدائرة الما للج ل ن نة علما . ل للجوأحاطت ا

ها بمحتويا شراسلت الرسالة التي أر نة في تقريرها الرابع  يقات ا عيد فافاتيي ردا على  للج تعل  . لسـ

يق القطاع العام الدوليو .64 يذ معايير تد نة عرضا عما تحقق من تقدم في  تعرضت ا قا تنف للج  . سـ

                                                           
ثمن الويقة ) ج (19، والفقرة WO/AC/12/2ثمن الويقة ) ج (19 و 15 والفقرتان WO/AC/4/2ثمن الويقة ) ج (13الفقرة  27

WO/AC/13 ثمن الويقة ) أ (40 و 30 و 26 والفقراتWO/AC/14/2. 
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نة عن ارياحها و .65 تأعربت ا سيركونللج يق القطـاع العـام الدولي  شروع معايير تد يـ  يـذه في عـام قم يح  لتنف في الطريـق ا لـصح

نة علما بين جملة أمور بأن. 2010  :للجوأحاطت ا

بو المعايير  )أ ( يق الداخلي للو تد ياسات ا شأن التزام  سابات الخارجي  تقدم مع مراجع ا شات  نا يا ل سـ ب لح ت ق ية قلم  سبالمحا

تداول إيرادات معاهدة للقطاع لالدوية بالعام، وخاصة ما يربط  تعاون ت يطت  و.اءاتالبر بشأن لا نة حأ علما للجا
هار البراءة بعد  تظار إ بغي ا سابات في الوقت الراهن وأنه  ساب هذه الموارد ضمن ا شبأنه لا يمكن ا نن لح يت  18ح

يهرا تقربا من دفع رسوم الط نقدية المحصلة من كل مقدم طلب . بلش بالغ ا لوهذا يعني في واقع الأمر أن ا لم
هتحُ شسب دفعا مقدما حتى تاريخ الإ ندها ت ُار عن براءة مقدمها،  ت بالغ على أنها إيراداتع نادا . لمتداول هذه ا ستوا

ياسات المعايير ية سـإلى  ُالعام،  للقطاع لالدوية سبالمحا تالي ت سابات العام الأول بموجب هذه المعايير با لهر  ح ظ
يلا في حجم الخصوم يف جدا. مثتراجعا ماديا في حجم الإيرادات وارتفاعا   بموجب نظام مدريد طفوسجل تراجع 

تخلاص الإيرادات المؤخرة هحيث أن تضى ا سـ ا سابات . ي يوما تقربا30ق شات مع مراجع ا نا لحودارت أيضا  ق م
ها بل  باني القائمة  ناصر ا يل  يمالخارجي فيما إذا كان من الضروري إجراء  تقيق لم لل سابات . تحل لحوإذا أصر مراجع ا

ناصر"الخارجي على أن  ثمضرورية، ف" لعمقاربة ا نظمة سوف تطلب إلى  ِّإن ا مُ ناية لم ييم  بن تحديد ما إذا كان  تق
ناصرها نادا إلى  بو ا عالو نا، فكان الأمر بالفعلوإذا . بالفعل مجديا ستي يذلك قد يعني ممك  نصر سـأنه  ععامل كل 

يفضي إلى ارتفاع رسوم الاسـتهلاك ا ياة قائمة بذاتها، الأمر الذي  تلفة على أن له  ناصر ا سـمن ا لمخ لسـنوية حلع
يكل ا( ثال، إذا كان عمر  يل ا لمعلى  ه لم تعدى عمر المصاعد 50 بنىسب ينما لا  ي عاما  نة ).  عاما35ب يطت ا للجوأ ح

توقع أن  يعلما بأن من ا يق القائم على سجللم تد ق الوقع  ية الدوية الل للمعايير المحا  في  خالصاتراجعاللقطاع العام سب
بو  ياطات الو يا يون فرنك سو21 وقدرهاحت  .يسريمل 

بة اعرف أسَيلن و  )ب ( يمه على في الوقت الراهن سـس المحا يير غير  ية أي  تين والميزا بة لبرنامج ا تقسـبا تغ ن لسـنسـ نل
هرية  لشناصره ا شرالإثنيع يطت فقد . ع  نة حأ تعين تقديم علما بللجا ية الدوية،  يأنه بموجب المعايير المحا سب لس

نوية  ية  تُشوف ما سـ ل ية اك يا مع ميزا يانا تو لهر  ن يقب بةفظ يد المحا سـنة  بغي أن تربط . قسـ نة على أنه  توشددت ا ينللج
س ية  تمدين  ية ا تين بالبرنامج والميزا يسابات ا بغ ن تح لمعسـ ن تعراض الدول الأعضاء عمل الأمانةيرل  .سـ ا

ية الدوية للقطاع العاميُلا و  )ج ( يير فوري على تقرير أداء البرنامج جراء بدء العمل بالمعايير المحا لتوقع أي  غير . سبتغ
يطت علما بأن أن نة أ ح ا تين للج نوية  سابات ا للسـنمن الممكن ربط تقرير أداء البرنامج مع ا سـ . 2012/2013للح

سابات توافرة في خارطة ا شاطات ا تخدام مؤشرات ا هذا الغرض، يمكن ا يقا  لحو لم ن لسـ ل نة إلى . تحق شير ا للجو ست
ها القادم  .عهذا الموضوع في اجتما

نة حيطت أو  )د ( ية الدوية بأن المخاطرعلما للجا يذ المعايير المحا ية في  ل الأسا بسـ سنف شاء سجل للقطاع العام ت نتكمن في إ
سابات الخارجي بات مراجع ا تد به ويفي  لحشامل للأرصدة  تطل بميع ية الجديدة ،ُ ياسات المحا سب وبأن تلتزم ا لسـ

ية الدوية شروط المعايير المحا لبالكامل  يطت. سبب سجل الأرصدة الجديد، فقد أ بة  حوبا ل نة علما بأنه من لنسـ للج ا
نظام القائم يير مواز  سجل بالعمل على اعتماد  شاء ا يف وطأة أي تأخير في إ للالممكن  سـ ل تن أما التزام . تخف

سابات الخارجي  شات التي تدور مع مراجع ا نا ية الدوية، فإن ا بات المعايير المحا بة  لحياسات المحا ق لم ل تطل سـ سبسـ بم
تقدمة  .موصلت إلى مرحلة 
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ية الدويةو  )ه ( نة علما أيضا بأن مجلس المعايير المحا يطت ا لأ بللج بين من  للقطاع العامسح ق الذي يحوي عضوين مرا

تحدة لا يزال يطور معايير جديدة لمنظومة الأمم ا  .م

بو و  )و ( نظام المالي للو ها ا ية من أنظمة أخرى لإدخا يانات إضا نة علما أيضا بأن ثمة حاجة إلى  يأحاطت ا ل ب لللج ظام ن(ف
تكاملة بت الحصول على آخر ). لمالإدارة ا بير، و نطوي على خطر  نة أن هذا الإجراء  طلوارتأت ا ك ي للج

ها القادم عتجدات هذا الموضوع في اجتما  .مسـ

ية الدويـة للقطـاع و .66 يذ المعايير المحا شأن ما تحقق من تقدم في  ية  تجدة إضا نة الحصول على معلومات  لتوقع ا ب سـ للج بت نف سف ت م
شر في أبريل العامفي اجتما سادس  عها ا ل  . 2010ع

 

سادس من جدول الأعمال ند ا لا  لب

ناء الجديد بشاريع ا  لم

نة  .67 للجترد الوثائق التي قدمت إلى ا تقريربموجب ُ ثالث من هذا ا ند في المرفق ا لهذا ا ل  .لب

يين .68 تـا سؤولين ا ية من ا نة على معلومات وشروح  لحصلت ا ل لم ه نـة ا: شفللج يدة بويـون، سـكرتيرة  لا لجلـ ت يد سـ سـنـاء؛ وا لـب
شار  يو فافيرو،  بقأ مست نـايات وسملف بة ا نـاء،  شروعات ا قـ  ب شـع ب لم يـل فيهـر، سمل يد جـون دا شؤون العامـة والإدارة؛ وا ني ا سـ لـلـ

ساهمة  هارت وشركاؤه، شركة  شروع، بور مالمدير العام  يادة("كللم  "). لقا

نة علما بو .69 ناء الجديد ا شروعات ا ية  يادة ا للجأحاطت الأمانة وا ب بم لن لمع تجداتلق  . لمسـآخر ا

نة علما، من جملة أمور، بأنو .70  :للجأحاطت ا

يطان العازلة في المكاتب   )أ ( يير مواصفات ا بت مؤخرا  لحسلطات الأمن والمطافئ الحضرية  تغ ييرطل تائر تغو لسـ ا
يص مفصلة وكاملة في عام با يع الترا بو حصلت على  خلرغم من أن الو جم وفي حين أن تاريخ الانتهاء من . 2007ي

لمناء ا بق أن حدد في بنىب ُ الجديد  توبر 8سـ  أن المقاول العام أشار إلى أن من الممكن حدوث إلا، 2010ك أ
بب هذا المطلب الجديد يف  ستأخير  شات بين . بطف نا ية، وتجري  سلطات ا شات تدور مع ا نا قولا تزال ا لمحل ل ق ملم

تأخير على أن تعرف يف من آثار هذا ا ية ا يادة والمقاول العام  َا ُ ل تخفبغ بل تاريخ للق تائج ذلك  ق   2010 فبراير 15ن
بله  .قأو 

تخزين و  )ب ( تخدم مرافق الطوارئ  لللم  يا والرابع تحت الأرض الطابق في تسُـ يلي الد نبات معايير الأمن ا شغ لتتطل م
تحدة بلغ  إلا ناذرالمللأمم ا بلغ 7.8م، ومن أصل  تمد أصلا، بقي  يون فرنك سوسري ا م  لمع ي يون فرنك 6.6مل مل 

ية  تغطسوسري  ناء12فترة لي هرا من ا لب  بلغ الفائض من المصاريف . ش ها، يصل  يا موبوضع هذه الأرقام في  ق سـ
ناء المكاتب الجديدة  تمدة  لبا يون فرنك سوسري تقربا40لمع ي  ي  . مل
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توقو  )ج ( يد، و ناية المكاتب الجديدة والانتهاء من ذلك شاقا وفي غاية ا يل إلى  ُتوقع أن يكون الر يُ ب تعقي ع أيضا أن لح
هر و يتغرق ثلاثة أ شسـ بنى الكام، وكذا نقل 500 نقل تطلبي بل و بنى بروكتر أند غا م شخص تقربا من  م م ي

يف بنى في ضواحي  جنالمخزونات الموجودة في  ييرات على . م بعض ا يام  بغي ا يل،  ية الر بل بدء  تغو ب لعمل لق ن ح يق
يع الأثاث وأجه. تقسـيم المكاتب يت  بغي  جموعلاوة على ذلك،  ب ثن يا المعلومات وخدمات الأمن تي نولو جزة  تك

تخزين تصف عام . لبالكامل وإخلاء مرافق ا يط لترك المرافق المؤجرة بحلول  نويجري في الوقت الراهن ا متخط ل
بقا لأحكام عقود الإيجار ذات الصلة2011  . ط، 

يات الوو  )د ( شروع قاعة المؤتمرات الجديدة في اجتماع  جمععقب موافقة الدول الأعضاء على  تمبر، قدمت م سببو في  ي
توقع أن ترد الموافقة على  توبر، و ناء قاعة المؤتمرات الجديدة ومركز الدخول الجديد في أ يص  يبات التر ك ب لطل خ

يص في مارس  بحث عن مقاول .  يحول دون ذلكشيء، ما لم يحدث 2010خالترا للوصدرت العروض الأوية  ل
ناء قاعة المؤتمرات الجديدة وم تولى  ُعام  ب سمبر 14لموعد النهائي إلى تاريخ د اِّدي نظر في . 2009ي د توقع ا لو ي

ئة  ها إلى  ها وتحو يالعروض الأوية هذه و هل يل بع ذلك 2010لتحكيم بنهاية فبراير وبداية مارس لتقييم يت، على أن 
ناقصات في يويو يار أولي للمقاولين وتزويدهم بوثائق ا نا لم يار فيُ وي،خت يه الا تعرف المقاول الذي وقع   نوفمبر خعل

2010 . 

ها القادم في أبريـل و .71 ناء في اجتما شروعات ا شأن تقدم  نة تزويدها بالمزيد من المعلومات  عبت ا ب م ب للج بـت 2010لطل طل، و
 : في هذا الصدد بأن تحصل على

يا؛  )أ ( ييرات التي طرأت على فريق الإدارة ا ثة تراعي ا ناء حد لعلخارطة ا تغ ي لب  ل

بو و  )ب ( ثة من الو يخارطة وسجلات مخاطر حد شروع قاعة المؤتمرات الجديدة ونقل الموظفين إلى ي يادة، وتضمن  موا ت لق
بنى الجديد؛  لما

شروع قاعة المؤتمرات الجديدة؛ وو  )ج ( نقدية الموحدة، بما في ذلك  تدفقات ا متوقعات ا ل  ل

ية صارمة لحفظ المعلومات و  )د ( يدلكيمنضمانات باتخاذ تدابير أ يار المقاول في سرية تامة، وتأ ك تمر إجراءات ا  أن خت
بو تحدة وقواعد الو شتريات للأمم ا شروع قاعة المؤتمرات الجديدة تلتزم بمعايير ا تعاقدية  ييع الجوانب ا لم لم لم ل  . جم

 

سابع من جدول الأعمال ند ا لا  لب

تقلة للمراجعة شارية ا تحدة الا نة الأمم ا سـالاجتماع  ت لم لمبلج  س

شاري2في  .72 تحدة الا نة الأمم ا نة مع  تمعت ا سمبر ا ت د لم لج للج سي شأن ج هـا الآراء  يف وبادلت  تقلة للمراجعة في  بـة ا ت ن معسـ ج لم
تيهما كل على حدةأحكا ية وولا يم مر  .جع
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تقلة للمراجعــة و .73 شارية ا تحــدة الا ــة الأمم ا ن تحــدة أن  نظومــة الأمم ا ــة في  ن يق الكا ــد ت ــين لجــان ا ــوحظ ب سـل ــ ت لم لج لم ئ ــل لم س م ق
نة الو ية الزراعة و ندوق الدولي  يوا لج نم يق للتلص تـد قبو  تـان لل يـدتان ا تـان الو للا حن ية ان تفيـللج ســبالمعـايير والوظـائف الدويـة الأسا ل

بغي توافرها في والمعترف بها  سؤولون أمامهـا، وتعـترف أي ينالتي  تخـب أعـضاءها وهم  يق، بمعـنى أن الدول الأعـضاء  مـنة تد نلج تق
تقليبطابع  .لمسـ اللجان الخارجي وا

تد .74 بو  نة الو قولوحظ أيضا أن  لل ي سعة أعـضاء في حـين تحـوي لج ية الزراعة تحويان  ندوق الدولي  يق ا نة تد تـيق و نم لص للتلج ق
سة لجنة تقلة للمراجعة  شارية ا تحدة الا خمالأمم ا سـ ت لملم  .س

يجي الذي و .75 يق علـما بالدور الاسـترا تـد بـو  نـة الو تقلة للمراجعـة  شارية ا تحدة الا نة الأمم ا تأحاطت رئاسة  لل ي لج سـ تـ لم قلج لمـ س
يذي لعمليلتزم به الأمين  نةلتنفا ياتهللج ا  ). أدناه أيضا105أنظر الفقرة (نفسها اعمل و

تـُوتعد  .76 يق  تـد يـة الزراعـة  ندوق الدولي  نة ا تقلة للمراجعة و شارية ا تحدة الا ئنة الأمم ا يق هس لل نم لـص لج سـ ت لم للتلج تينلم  ينعي فـر
يـللأممللجمعية العامة  يـة الزرا ندوق الدولي  يـذي  تحدة والمجلـس ا ع ا نم للـص للتلم تـوالي، في حـين لتنف بحلة عـلى ا بـو تـصلم  نـة الو ي  لج

ية بعد ئة فر يق  عتد ي هلل  .ق

تينو .77 نتلف نطاق ا تقلة للمراجعة، ف. للجيخ شارية ا تحدة الا نة الأمم ا سـكما أشار إلى ذلك ريس  ت لم لملج س هما في ينحصر ئ قنطـا
نذ الآونة الأخيرة ية، و بة الدا تحدة لخدمات المرا متب الأمم ا ق خلمك تجارية في إدارة المخ،لم هـا نطـاق . لاطر ا يق  تد بو  نة الو فلأما  ق لل ي لج

يق تد هودة عادة إلى لجان ا بقا للوظائف ا قأوسع  للمع  . ط

تـيهماو .78 يق الداخـلي في  تـد ية لوظـائف ا ية ا تقلا ية الا تان على أ نظمشددت ا ل يل ل سـ هم من ق شغ نـة الأمم ف. لتـللج لجقـد أصـدرت 
تقلة للمراجعة مؤخرا تعريفـا لمـ شارية ا تحدة الا سـا ت لملم ية"صطلح س تقلا لا نايـة فائقـة في " ســ يق  تـد بـو  نـة الو تويه  عالذي  لل ي لج ل قســ

ها القادم في موسم ريع  باجتما يق الداخلي2010ع تد بو  ثاق الو تعريف في  ق، ولربما أوصت بإدخال هذا ا لل ي ي  . مل

يقو .79 تـد بـو  نـة الو ييم عمـل  تقرير  تقلة للمراجعة  شارية ا تحدة الا نة الأمم ا قنوهت  للتق ي لج ب سـ ت لم لملج تقريـر عملياتهـا وس ل، وهـو ا
ها في عام  نه في  تفادة  تقلة للمراجعة الا شارية ا تحدة الا نة الأمم ا يمالذي يمكن  تقيم سـ سـ ت لم لمللج  . 2010س
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تاسع من جدول الأعمال ثامن وا ندان ا لا ل  لب

يق تد بو  نة الو ييم  قتابعة تقرير  تق للم ي  لج

بو ثلي الدول الأعضاء في الو يالاجتماع    بمم

ية  سـالمعلومات الأسا

نة علما بإجراءات وتائج الدورة الرابعـ .80 يطت ا ييم، أ تقرير ا نبعا  للج ل حت يـة ةلتق نـة الـبرنامج والميزا شرة  ن  للج تمبر 16-14(عـ سـب 

بو ) 2009 يات الدول الأعضاء في الو سابعة والأربعين لاجتماعات  سلة ا يوا جمع ل تمبر 21(لسل توبر 1 –سب   ).2009ك أ

نةتضمن جدول أعمال و .81 تعلقان با ندين  ية  للجنة البرنامج والميزا ي ب ن  :لج

ند " يق : 7لبا تـد بـو  نـة الو يس  قتقرير ر للئـ ي ـي(لج نـد "، )"شـفهعـرض  يق: 8لبا تـد بـو  نـة الو قيلة  للشك ي لج يس . تـ لجنـة [ئـعـرض ر
ية  .28]"نالبرنامج والميزا

نةو .82 تصل با ندا  بو  يات الو للجتضمن جدول أعمال  ي ب ي  : جمع

ند " ب: 9لبا نة الو يتقرير  نذ عام لج يق  تد مو  ق يق2008لل تد بو  نة الو يلة  ق؛  للشك ي لج   "ت

تين وذلك  يق (WO/GA/38/2ثيقبالرجوع إلى الو تـد بو  نة الو ييم  قتقرير  للتق ي بـو الجنـةتـشكيلة  (WO/GA/38/16و ) لج  يلو
يق قتد  .29)لل

يةوخرجت .83 تا تائج ا نود با شأن تلك ا ية العامة  ل ا ل ن ب ب للجمع  : ل

ية العامة ما يلي"  : لجمعقررت ا

ناير "1" يق إلى غاية  تد نة ا يع أعضاء  يتجديد ولاية  ل لج ثاني/قجم  ؛2011 لكانون ا

يق و "2" تد نة ا تداول وحجم  ية ا تعراض  قا ل لج ل عمل ييرات ذات الـصلة بغيةسـ شأن ا تغ الاتفاق   دورتهـا لعـام عنـد عقـدلب
 ؛2010

سب الحال؛ و "3" يذها  يق من أجل  تد نة ا يات التي صاغتها  تو تعراض ا بحا ل لج ص ل نفسـ  تق

                                                           
  .WO/PBC/14/1 Prov ثالويقة 28
 A/47/1ث من الويقة 7الصفحة  29
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تين و "4" نظر في ا نقطشاء فريق عامل  لل تـب 7يضم )  أعلاه3 و 2(لن سقين، والدول الأعـضاء و مك  لجنـة الـبرنامج من
ية يق نوالميزا تد نة ا يس  ق ور لئ يابه(لج به في حال  غأو نا تـب ). ئ ياته في الدورة القادمـة  لمكويقدم الفريق العامل تو صـ

ية ننة البرنامج والميزا يق الجـدد بحلـول بغية) 2010في عام  (لج تد نة ا يار أعضاء  ق تمكين الدول الأعضاء من ا ل لج خت
سمبر   .30"2010يد

 ملاحظات

نة علما  .84  :بما يليللجأحاطت ا

نة ويقة ُلم ي  )أ ( ييم ا تقرير  ثعترف  للج يةتقب ننة البرنامج والميزا بب تللج ية العامة  بس وإنما ويقة من ا لجمع الأمانة رميز ث
تضمن جدول أعمال ا.ثلويقةا لل ولم  ند جدول ي شر، وسجل  ثالث  شر وا ثاني  نة لاجتماعيها ا بنة تقارير ا ع ل ع ل للج ُج

ها ـي من دون أي إشارة إلى الوثائق  سالأعمال كعرض  نفه  .شف

يا  )ب ( تفت بعرضه  سطس وا شر المعقود في أ ها الرابع  ينها تقرير اجتما نة  نه ا هولم  ك غ ع للج شفت ع ح ِ ُ. 

نظ  )ج ( ية وقت كاف  نة البرنامج والميزا توافر  للولم  ن للج يقي تد نة ا قر في تقرير  ل وأحاطت الدول الأعضاء علما بأنه . لج
نود المعروضة عليها ند تداول ا با عادلا  بل تريب وقتها تر ية في ا نة البرنامج والميزا بتعين على  ع ن لج لي ي ت تتق  .لمسـ

همة إلى  )د ( نة هذه ا ية خلال دورتها، فترك ريس ا توصل إلى تو ية ا نة البرنامج والميزا تطع  لمولم  للجئ ص ل ن لج  فريق تسـ
شأنها تفاوض  بو  ية في الو بسقي المجموعات الإ لل ي يم قلن ندين . م يجة في ا لبووردت ا ث من الويقة 8 و 7لنت

A/47/15 نون ية في دورتها الرابع":ةلمعا نة البرنامج والميزا يات التي خرجت بها  تو نملخص ا لج ص شرة ةل ع 
تمبر 16 إلى 14المعقودة من   ".2009سب 

ية العا  )ه ( تعلق با لجمعوفيما  ية العامة بأن الويقة ي نة على ا ثلو ا ثمة، أشار  لجمع للج بشأن تقرير  WO/GA/38/2مم
ييم  :لتقا

يق  "1" تـد نـة ا شير إلى أن  يـيم الذي تـضمن معلومـات  ثلاث الأولى من تقريـر ا قلا تحوي الصفحات ا لتق لج تـ لل
تقرير؛ لها هي التي أعدت ا  نفس

يت"و "2" عد نة في فقرة القرار من الويقة،" ُ ثا تـويات إلى الإحاطـة"للج يق "بمح  تـد بـو  نـة الو قيـيم عمـل  للتق ي لج
ياتها ياتها الواردة في الفقرات " عملو  ".  من هذا المرفق76 و74 و72صوتو

ها .85 نة الأمانة علما بأول هفوة، فصدر تصويب  ثلو ا لوأحاط  َ َ للج  .مم

ساط .86 يـة وبـكل  نـة الـبرنامج والميزا ية العامة والأمانة بأن  نة علما ا ثلو ا بـوأحاط  ن لج لجمع للج نـة " تحـيط علـما"ة لا مم لجتقـارير  ب
ياتها  يق وتو تد صا تخذ أي إجراءقل شار القانوني الإدلاء برأيه بخصوص هذا الأمرتولا  بوا إلى ا شأنهما، و ت  طل  .لمسب

                                                           
 WO/GA/38/16ث من الويقة 30الفقرة  30
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تقرير .87 ية العامة علما با يط ا لوبالرغم مما ورد أعلاه، فمن المؤسف أن  لجمع تح ِ . 

ند وأثار عدد من الدول الأعضاء ا .88 بـو 14لبلموضوع مرة أخرى بموجب ا يـات الو ي من جـدول أعـمال  اقـتراح الـبرنامج "جمع
تين  ية  للسـنوالميزا تائج هذا الموضوع في الفقرة ". 2011-2010ن  . أعلاه83نوترد 

نة إلى الأمانـة أن تعمـل بهـذه الملاحظـات وتأكـد مـن و .89 تتطلب ا بل القريـب، تحـسن للج نـة في ا لمـسـتقتـداول تقـارير ا للج
شاء  المدير العام من أجل أتاحهابت بالمعلومات التي حور يفة إدارة الوثائق نإ  ظو

بو ثلي الدول الأعضاء في الو يالاجتماع  سمبر 4 ، الجمعةبمم  2009ي د

يل عُ .90 سطس 21قد في مثعقب اجتماع  سقي 2009غ أ يـة وفريـق  نـة الـبرنامج والميزا سؤولي  نـة  يس ا نـ، دعـا ر ن لج مـ مللج ئـ
ية في نة يوم الأربعـاء قليمالمجموعات الإ بو إلى اجتماع غير رسمي مع ا للج الو سمبر 4ي هم علـما 2009يـ د نـة ترحـب بـط، وأحـا للجأن ا

بو الآخرين ثلي الدول الأعضاء في الو شاركة  يأيضا  مم  .بم

سقين مـن21حضر الاجتماع و .91 تة  ية و نة البرنامج والميزا بو، بمن فيهم نائب ريس  ثلا من الدول الأعضاء في الو ن  سـ ن لج ي ممم  ئ
ية يمسقي المجموعات الإ قلن شاركين في المرفق . م  .ث من هذه الويقةالرابعلموترد قائمة ا

نـة و .92 نـود جـدول أعـمال الدورة الرا تلـف  تجدات عـن  هم علما بـآخر ا ثلي الدول الأعضاء وأحا هرحب الريس  ب مخ سـ لمـبمم ط ئ
تقويم برنامجللجنة، بما في ذلك  يجي لا ناء الجديد، تالاسترا شروعات ا ب، و ية الدويـة للقطـاع العـاموالملم لعايير المحا نـة الأمم سـب لج، و

يق الداخلي والرقابة تد بة ا تقلة للمراجعة، وشاطات  شارية ا تحدة الا قا ل شع ن سـ ت لملم  .س

نانهم و .93 ثلو الدول الأعضاء عن ا تأعرب  يـة واقترحـوا أن تـلممم ُهذه الإحاطة الإعلا ثـل هـذه الاجتماعـات في جـدول م مدرج 
نةأعمال الاجتماعات القاد  .للجمة 

ية و .94 با تــين الإ يــة ترجمـة فوريــة إلى ا ثلي الدول الأعـضاء عــن أمــله أن تــترجم الاجتماعـات غــير الر نأعـرب بعــض  ســـ للغ سم ممــ
يا إلى الأمانةَّورد. بوالعرية تا تحول هذا الطلب  نة أنها  بت ا ك سـ  .للج

ــة والدول الأعــضاء و .95 يــذ الأمان نــة و يات ا تابعــة تو شأن  نقاشــات  نفتمحــورت ا تم للج صــ ــ ب س-ل تــضى الحــالحــ   هــذه -مقب 
يات، وشأن تفاعـل الدول الأعـضاء مـع الأمانـة تو با ص نـة . ل ية  شاركون علـما بأنـه عـلى ضـوء تجـارب الدورات الما يط ا للجوأ ضـ لمـ حـ

يـع  شة  نا سمح  هـا جـدول الأعـمال  نظـر في  نة الـبرنامج إلى إعـادة ا تاج  ية العامة، فقد  ية وا جمالبرنامج والميزا قـ بم يـ ل لج تح لجمع لن يطتخط
ياتهابنوده،  نة وتو صبما فيها تقارير ا   .للج

بغي و .96 ناء مع الإدارة والدول الأعضاء وأنه لا  تح حوار  نة ترمي إلى  نة على أن ا شات، شدد أعضاء ا نا نخلال ا يف ب للج للج ق لم
تقاد لـلإدارة ياتها بأنها ا نسير تو ص يـة للحـصول عـلى كامـل المعلومـات الـضرور. تف نـة علـما أيـضا بأنهـا تـولي أ هموأحاطـت ا ية في للج

بة الموكلة موعدها يفة المرا ينها من النهوض بأداء و قمن الأمانة  ظتمك تعاون ويق مع الأمانة إليهال ث، وذلك   .ب
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شاء فريق عامل و .97 ية العامة إ شأن قرار ا شاركون الآراء  نبادل ا لجمع ب لم  :يتُابعت

نة؛عضوية تشكيلة وتداول   )أ (  للجا

نةو  )ب ( ية ا للجيذ تو ص تضىتنف سب  مق   . الحالح

نة أنه لـو كانـت الدول الأعـضاء قـد أو .98 ياق، يرى أعضاء ا للجفي هذا ا يـير بعـض الأعـضاء عربـت عـن لسـ شأن  تغرأيهـا  بـ
بدأ العمل بـه في  تظام  يبا نـاير1ن ثـاني/ي  تمرارية أفـضل2010 لكانـون ا نت ضـمانا لا ســ، لكانـت الأمـور قـد  ومـع ذلك، فمـن . تحـس

تصف عام تمـل أن 2010 منالأفضل أن يحدد العدد بنهاية  يار أعضاء جدد لأن مـن ا يين وا تمكن الدول الأعضاء من  لمح حتى  تت ختع
يين في  سعة أعضاء حا لـي ولاية  ت سمبر 31تنته  .2010ي د

شأن و .99 توصـل إلى اتفـاق  هل ا هـر أن مـن ا نـة، و يـيم ا يات وردت في تقريـر  شأن ثلاث تو بـدارت نقاشات  ل للج ص سب ظ لـتق
تين تا تين ا تو يا ل ي لل  :ص

للجيير اسم ا  )أ ( بح تغ تقلة للرقابة؛"ليصنة  شارية ا نة الا سـا ت لمللج  س

بوو  )ب ( ية العامة للو ية من ا ئة فر نة  يجعل ا لجمع ع ي  .هللج

ثة التي تدعو إلى و .100 ثا ية ا تو بة  لبا ل ص لل ية ويعقد اجتماعات أكثر "لنسـ بو يكون أكثر و شاء مجلس إدارة جديد داخل الو ظيفإ ي ن
ية نة البرنامج والميزا نعددا مقارنة  نظر فيبلج نة شددوا على أن هـذه 31"16 إلى 12يادة عدد أعضائه من  زل، وا للج، فإن أعضاء ا

نظمة يكل إدارة ا ية في  يوب  تصل بما ترى أنها  ية  تو لما ه ع ت ص نظومة . نسبل نظمات  بو  يكل إدارة الو ية إلى مقارنة  تو ند ا مو بمت ي ه ص ل تس
تحدة الأخرى يةومن شأن هذ. لمالأمم ا تو صه ا نة ونظـر الدول قلص المدةت، بين جملة أمور، أن ل للج التي تفصل بين إصدار تقارير ا

 .الأعضاء فيها

ثــير مــنهم مزيــدا مــن المعلومــات، وأشــار إلى أن مــن و .101 شاركين بالفكــرة، طلــب ا لكفي الوقــت الذي رحــب عــدد مــن ا لمــ
تصاصات الضروري تحديد دور شريحة الجديدة من الإدارةخ وا تقدون أن ا. لهذه ا نة أنهم  بعوأوضح أعضاء ا يع ثـات الدائمـة في لللج

يع المعلومات ذات الصلة يع  تجميف أفضل من  تط يسـن تبه ج نة بفـضل عـضويلميكل إدارة وكالات الأمم ا تها في يحدة الأخرى في المد
نظمات نة تحديث المعلومات التي جمعتها في هذا الصدد. لمهذه ا تحاول ا للجومع ذلك،   .سـ

شاو .102 تعين عليهم ا شاركين بأنه  تذكر بعض الأعضاء ا ي  .رة عواصم بلدانهم في هذا الأمر بالذاتسلم

نايرو .103 سائل من جديد وقد يعقد اجتماعا في  ية العامة في هذه ا شأته ا ينظر الفريق العامل الذي أ لم لجمع ن ثاني/ي  فبراير/لكانون ا
نـة عـن تـواريخ. 2010 نـة في أقـرب فرصـة  يـف، فـإن مـن الـضروري إخطـار ا سكن  نة لا  يع أعضاء ا ممكولما كان  للج ن يـ للج  ججم

شاركة فيها تمكن أحد أعضائها من ا لمالاجتماعات حتى  تواريخ الاجتماعات أن تراعي إلى أبعد حد ممكن ضرورة الالـتزام . ي بغي  لو ين
ية المخصصة نةلبالاعتمادات الما يف سفر أعضاء ا ية تكا للج  ل  .لتغط
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بقا للمادة و .104 ثلي الدول الأعضاء بأنه  نة  طذكرت ا مم للج تعين على الدول الأعضاء  من13َّ يق،  تد بو  نة الو تصاصات  ي ا لل ي قلج خ
نة في عام  تصاصات ا تعراض ا للجا بلوغ ويمكن للفريق العامل أن يكون . 2010خسـ لية  يـة مط تابعة قرار ا تعراض و لجمعهذا الا مسـ

يق  تد بو  نة الو يلة  شأن  قالعامة  للشك ي لج تضى وتداول أعضائها تب سب  بو  نة الو يات  يذ تو مقو حنف ي لج ص  .الحالت

تقل في القضايا  .105 نة من دعم  نة مرة أخرى إلى ضرورة تمكين ا سـأشار أعضاء ا للج عـلى غـرار مـا هـو قـائم في المحوريـة مللج
تقلة للمراجعة شارية ا تحدة الا سـنة الأمم ا ت لم لملج يين موظف. س تطلب  يل  تعلكن إجراء من هذا ا ي لقب مستشار بدوام كامل كما هو /ً

تحدة نة الأمم ا لمالحال في  تقلة للمراجعةلج شارية ا سـ الا لمت هـذه الوظـائف في المرفـق الخـامس . س هذا الغرض، يرد وصـف  سيرا  لو ل تي
شاريةمن تحدة الا نة الأمم ا نظام الداخلي  تطف من ا ت هذه الويقة  لم للج ل سث تقلة للمراجعةمق  . لمسـ ا

 

ند    من جدول الأعمال10لبا

به تخاب الريس ونا ئا  ئن

 

نظام الداخلي الخاص  .106 بلجبقا  لل يق الذط تد بو  قنة الو لل نة لفترة عام واحدي اي بت ا ثا، ا للجتمد حد تخ ني يـيرو  ع يان  يد  با جسـ ل
بارا من  با له، وذلك ا يسى عثمان نا يل  يد  سا وا تروز ر ئ خل سـ عي عل ناير 1ئ  .2010ي 

ي .107 بـه الحـالي ا بيرغـر ونا يـتر ز يد  نانها على العمل الذي يؤديه الـريس الحـالي ا نة عن ا سـأعربت ا ئ سـ ت لـللج نلـ ي يئ ب د جـورج يفم
 .حداد

 

ند    من جدول الأعمال11لبا

 مسائل أخرى

 

سابات الخارجي .لفأ يار مراجع ا لحية ا ت  خعمل

شات التي دارت خلال  .108 نا نة با قنوهت ا لم يـار مراجـع اجتماعي للج يـة ا شأن  يـة العامـة  ية وا تنة البرنامج والميزا عمل بـ لجمع ن خلج
سابات الخارجي  نة ع. 32الأمانةحسب اقتراح لحا نص عـلى أنللجوأحاطت ا نـة " تنخـرط" يـلما بالقـرار الذي  إعـداد ) أ(في "للجا

يار و تقني الأولى) ب(ختقائمة بمعايير الا ييم ا لإجراء ا ساعدة . 33"لتق تعداد  نة على ا للموا سـ يةعلىللج  . لعمل هذه ا
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يق .باء تد بو  نة الو قالاجتماع القادم  لل ي  للج

تا في الفترة من يوم الاتقرر تحديد موعد الاجتماع القادم  .109 قنة مؤ يس 12ثنين للج  . 2010 أبريل 15لخم أبريل إلى يوم ا

شروع جـدول الأ .110 تـضمن  توقـع أن  شة أوسع لجدول أعمال الاجـتماع، إلا أنـه  نا تاج إلى  نة  مـعلى رغم أن ا ي ي ق تح عـمال مللج
 :يلي ما

 اعتماد جدول الأعمال .1
تقويم برنامج .2 يجي لا  تالاسترا
بة ا  .3 يةقالمرا  : خللدا

يات الرقابة  )أ ( يذ تو صتابعة  نف  تم
يقات  )ب ( شأن ا تجدات  لتحقآخر ا ب  لمسـ
يق الداخلي  )ج ( تد قتقارير ا  ل

ية المعايير .4  العام للقطاع لالدوية سبالمحا
ناء الجديدة  .5 بشروعات ا  لم
يق  .6 تد بو  نة الو ييم عمل  قتابعة  تق للم ي ياتهالج  عمل و
بو .7 ثلي الدول الأعضاء في الو ياجتماع مع   مم
 مسائل أخرى  .8

 

 ]يلي ذلك المرفق الأول[
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WO/PBC/15/22 

Annex I 

87  

WO/AC/15/2 

ANNEX I 

���� ���	
� 
 

WO/AC/15/2 

����  :��������	
   

���	
�� : 30  ������2009 

 

����� 

A

������	
� ������
�
 ����

��
� ���
��

� 

�����  

������� 	
�	�� �
�� 

��� ����	
 ����
�
 

 �� �����30 	
� �
���� 4���  �
�2009 

 جدول الأعمال

يق تد بو  نة الو تمدته  قالذي ا لل ي لج  ع

 

 اعتماد جدول الأعمال .1

يفتها .2 يق وو تد بو  نة الو ظنظيم عمل  لل ي لج  قت

تقويم برنامج مسـتجدات  .3 يجي لا  تالاسترا

 رسالة المدير العام  )أ (
  الطوعي ترك الخدمةبرنامج  )ب (
تعراض  )ج ( ته الموظفين نظام سـا  ئحولا
يات والنزاهة  )د (  قالأخلا
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ية .4 بة الدا خلالمرا  ق

يق الداخلي  )أ ( تد قتقارير ا  ل
ييم البرنامج  )ب (  تقاعتماد تقرير 
يفة المدقق الداخلي  )ج ( سابات الخارجي عن و ظتقرير مراجع ا  لح
يات الرقابة  )د ( يذ تو صتابعة  نف  تم
يقات  )ه (  لتحقا

ية المعايير .5  العام للقطاع لالدوية سبالمحا

ناء الجديدة .6 بشروعات ا  لم

تقلة للمراجعة .7 شارية ا تحدة الا نة الأمم ا سـالاجتماع  ت لم لمبلج  س

بو لجنة عمل تقييممتابعة تقرير  .8 يق يالو قتد ياتها لل  عملو

بو  .9 ثلي الدول الأعضاء في الو يالاجتماع   بمم

به  .10 تخاب الريس ونا ئا  ئن

 مسائل أخرى .11

ثانيالمرفق يلي ذلك [  ]لا
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يق تد بو  قنة الو لل ي  لج

نظام الداخلي  34لا

 

ية .أولا  سـالمعلومات الأسا

يـة  .1 ياتها الرقا سؤو بو وساعدها على الوفاء  شاري للدول الأعضاء في الو بير الا يق بدور ا تد بو  نة الو بتضطلع  ل بمـ ت ي ت لخ لل ي سلج ق
تصاصاتها خسب ما يرد في ا  .35ح

يق  .2 تد بو  نة الو تمدت  قا لل ي لج شار(ع نـة" بكلمـة يـلي مـا في إليهـا لمـوا نظـام الداخـلي) "للجا تـصاصات . لا نظـام ا خويكمـل ا ل ُ
تصاصاتها تواءم وا سر سويا بطريقة  نة ويؤول و خا ت يف  . للج

يا  أحكام عامة :نثا

بلون أية تعليمات من  .3 سعون أو  ية ولا  تويات النزاهة وتصرفون بصفتهم ا نة بأعلى  يع أعضاء ا يقتحلى  ي شخص ي سـ للج جم لي م
 .أية حكومة

نةلا يفوض الأ .4 سات ا هم أي شخص آخر في  للجعضاء مهامهم ولا  جل  . يمثل

تداء من  .5 تجديد ا با للريس لولاية تدوم عاما واحدا قابلة  سا ونا نة ر بتخب ا لل ئ ي ئللج ئن ناير من كل عام1ت بل انتهاء . ي  قو
ية با للريس للولاية الموا سا ونا تخب الأعضاء ر لالولاية،  ئ ئي ئن  .ي

يا إ .6 نصب الريس شاغرا تلقا ئبح  ئيص نةم للجذا انتهت عضوية الريس في ا بح . ئ نصب شاغرا إذا أ صويجوز إعلان ا لم
ياته سؤو نصب معاقا أو غير قادر على أداء  لصاحب ا م ته/لم يفاء لولا ياتها ا يسؤو ل  .ولايتها/ستم

نصب الريس إلى تاريخ نهاية ولاية سلفه .7 شغل نائب الريس  بح مقعد الريس شاغرا،  ئفي حال أ م ئ يئ ويعين . سلفها/ص
نة الآخرينأعضا يابة من بين أعضاء ا با للريس با نة نا للجء ا ن ئ لللج  .ئ

نة الآخرين .8 با للريس من بين أعضاء ا نة نا نة، يعين أعضاء ا للجفي حال لم يعد نائب الريس عضوا في ا ئ للج ئللج ويجوز . ئ
ياته سؤو نصب معاقا أو غير قادر على أداء  بح صاحب ا نصب شاغرا إذا أ لإعلان ا م لم ص ياتها /لم لسؤو تهم يفاء لولا يا  .ولايتها/ست

                                                           
34

بو   نة الو تمدته  للبقا لما ا ي لج يق في عط سمبر 3قتد  .2009ي د
35

بو  ي ويقة الو  WO/GA/34/15ث
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نة  .9 تاجات ا شاطات وا ئلة الخاصة  سات للرد على الأ نة ويحضر ا ثل الريس ا نة،  للجبموجب سلطة ا ن سـ لجل للج يم نللج سـتئ ب
نادا إلى المعلوما يين الآخرين ا نة أمام الصحافة أو أصحاب المصلحة الأسا تحدث الريسي  تويضطلع بدور ا سئ سـ للج ت التي لم

نة للجتوصل بها من ا يابة باسم الريس. ي نة  ته ا نة الذي  به أو أحد أعضاء ا تصرف نا ياب الريس،  ئوفي  ن نئ للج للج ئ ي  . عيغ

ثا شاطات :لثا  لنخطة ا

ية .10 نة في دورة ر تمدها ا نوية  نة على أساس خطة عمل  شاطات ا نظيم  سميجري  للج سـ للج ن  .تعت

 الدورات :رابعا

تظام  .11 يا وبا نة ر نتمع ا سم للج بو تج شاطات مجالس إدارة الو نا، مع  سق، كلما كان ذلك  هر، و يمرة واحدة كل ثلاثة أ ن ممكن تش
ية  . لمعنا

باتها بطلب من الريس أو بطلب من أي عضو من  .12 يد التي تدعو الضرورة إليها للوفاء بوا نة في تلك الموا ئتمع ا ج ع للج تج

نة شأنه كامل ا تفق  سب ما  نة و للجأعضاء ا ب ت ح نةئويحدد الريس، . للج شاور مع أعضاء الأمانة، تواريخ دورات ا للجبا  .لت

شاور مع الأعضاء .13 لتيعد الريس جدول أعمال مؤقت با ئ ِ يه . ُ تلم الأعضاء جدول الأعمال المؤقت والوثائق المرفقة  طو يسـ
بل عقد الاجتماع بوعين على الأقل  قأ  .سـ

سات مغلقة .14 نة عادة  جلوتعقد ا ناسب، . للج نة، إذا رأت أن ذلك  مويمكن  أن تدعو أشخاصا أو أطرافا لحضور للج
يق الداخلي والرقابة تد بة ا ثلو  سابات الخارجي و ثلو مراجع ا بو و ثلو أمانة الو قساتها، بمن فيهم  ل شع مم لح مم ي مم  . جل

ها  .15 تعرا نة لا يع أعضاء ا نة ويقدمها إلى  سات ا سودة تقرير  نة،  تعاون مع أعضاء ا ضويعد الريس،  سـئ للج جم للج جل م للج ب ُ
 .والموافقة عليها

نة .16 تصاصات ا بقا لا للجويقدم الريس تقريرا عن كل دورة  خط ها . ئ تقرير إلى الأمانة  سودة ا بل ذلك  يحوترسل  لتصحق ل م
يقات الأخرى التي تدلي بها الأمانة. من الأخطاء المادية نة أيضا في ا تعلونظر ا للج  .لت

سا   المعلومات والقرارات :مخا

توصل إلى .17 نة قصارى جهودها من أجل ا لبذل ا للج توافق الآراءت شورتها  ياتها و ب تو م غير أنه إذا لم يوافق أحد الأعضاء . ص
نة ذات الصلة شرات ا شرة من  تصار في أية  يحق له الإدلاء برأيه با للجعلى ذلك،  ن ن خ ولكن هذا الرأي الذي يعبر عن رأي . ف

نة في شيء ية لا يلزم ا للجأ ِقل نة إبلا. ُ سة ا يع حضور  للجويجوز للعضو الذي لا  جل ئغ الريس أو نائب الريس بآرائهيسـتط آرائها /ئ
نظر فيها يديو من أجل ا تداول ا هاتف أو  يا أو با تا لفي الموضوع  ب ب لفك  .ل
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سؤولين :سادسا بات ا لموا  ج

 :ئيضطلع الريس بما يلي .18

بقا للمادة   )أ ( سات  طالدعوة إلى عقد ا نظام؛4لجل  ل من هذا ا

 ؤقت؛تقديم جدول أعمال الدورة الم  )ب (

 تنظيم اجتماعات الدورة؛  )ج (

تضى الحال؛  )د ( سب  نة  مقإصدار مذكرات باسم ا ح  للج

تصرف باسمه  )ه ( نة  يين عضو من ا نة أو  لليل ا للج تع للج ئات واللجان وما /تمث ها أمام ا لهيبا سم
تضى الحال؛ سب  ها  مقشا  حبه

نة؛  )و ( ية باسم ا نة البرنامج والميزا نة إلى  للجتقديم تقارير ا ن لج  للج

تح  )ز ( نةلمالاضطلاع بدور ا  . للجدث الأول باسم ا

 :ئيضطلع نائب الريس بما يلي .19

ياب الريس؛  )أ ( ئنظيم الاجتماعات خلال فترة  غ  ت

سب طلب الريس؛  )ب ( ها  ئات واللجان وما شا نة أمام ا ئيل ا حبه ي للج هث  لتم

تقال من   )ج ( نة أو ا سـالاضطلاع بوظائف الريس في حال توقفت عضوية الريس في ا للج ئ ئ
 . منصبه

 جدول الأعمال :سابعا

نة الآخرينينظم  .20 شاور مع أعضاء ا ية إعداد جدول الأعمال المؤقت لكل دورة بعد ا للجالريس  ت لعمل  .ئ

شرط العام القائل بضرورة إخطار الأعضاء  .21 ُ يوما على الأقل بكل جدول أعمال مؤقت للدورة، تدخل 15لعلى الرغم من ا
نة إذا طلب عضو ذلك من ية في جدول الأعمال المؤقت لدورة ا للجنود إضا سة أيام على الأقل من موعد فب بل  خم الريس  ق ئ

 . الدورة

ند من جدول الأعمال المؤقت لأي اجتماع بإجماع الأعضاء .22 سة حذف أو إضافة أي  بيجوز خلال ا  .لجل

نة في بداية كل دورة جدول أعمال دورتها .23 للجتمد ا  .تع
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نا نة :مثا ية  للجالمراسلات الر  سم

توصليحول كل عضو ف .24 نة  نة أي خبر يعنى بوظائف ا يورا إلى أعضاء ا للج نه/ُللج عتوصل به أو يصدر   .عنها/ت

ية لكن من  .25 نا ئإذا دعت الضرورة إلى قرار في فترة ما بين دورة وأخرى ورأى الريس أنه لا داع لعقد دورة ا ث سـتئ
باشرة، ثم نةمالضروري الحصول على موافقة الأعضاء، فإنه يجوز له طلب آراء الأعضاء  للج يفعل هذه الآراء كقرار من ا ُ. 

 سرية المعلومات :تاسعا

شاء بأي ويقة أو  .26 ساتها الإ نة لحضور  بين وأي طرف ثالث تدعوهم ا نة والمرا نة وأمانة ا ثلا يجوز لأعضاء ا ف جل للج للج قللج
بقا لذلك نة، ويحاطون علما  بق من ا هور من دون تصريح  طمعلومات إلى ا للج مسـ  .لجم

نة الآخرين علما بذلك يعمل أي عضو من ا .27 يط أعضاء ا تداول معلوماتها على ضمان سرية هذه المعلومات و للجنة  يح ي ُللج

ناسب  .معلى نحو 

 

ثالثالمرفق يلي ذلك [  ]لا
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 قائمة الوثائق

 

ند   اعتماد جدول الأعمال .1لبا

 2009 نوفمبر 25ل مؤرخ مشروع جدول الأعمابشأن  WO/AC/15/1 Prov.1ثالويقة 

ند  يفتها: 2لبا يق وو تد بو  نة الو ظنظيم عمل  لل ي لج  قت

ثلاثي، . ألف تمبر 3لالاجتماع ا  2009سب 

تاريخ  برسالة من المدير العام إلى الريس  تمبر 14ئ ثلاثي 2009سب  سخة محضر الاجتماع ا تضمن  ل،  ن بو (ت نة الو يريس  لج ئ
يق قتد سابات الخارجي/لل بة /لحمراجع ا يق الداخلي والرقابةشعمدير  تد قا تمبر 3المعقود في ) ل  . 2009سب 

توبر 22الاجتماع بالمدير العام،  .باء  2009ك أ

شأن الاجتماع بالمدير العام في  ييرو روز  يان  يد  برسالة أعدها ا ب جسـ توبر 22ل  .2009ك أ

شفرسالة من المدير العام  .جيم لكشأن ا   الذمة إعلان/ المالي ب

تا برسالة إلى الريس  توبر 1ريخ ئ شأن ويقة العمل 2009ك أ يق  تد نة ا يقات  تضمن  ث  ب ل لج تعل شف" WO/CC/61/4قت  لكا

تاريخ "الذمة إعلان/  المالي ب، ورسالة من المدير العام إلى الريس  يقات2009ن يويو 19ئ تضمن ردا على ا تعل،   . لت

ية  سـوثائق المعلومات الأسا

تعميم الإداري رقم  تو "57/2009لا بو ا لبادئ الو ي تخدام اسـتمارة إعلان الذمةم سـية لا  "جيه

تاريخ  برسالة من الريس إلى المدير العام  شأن الويقة 2009ن يويو 12ئ يق  تد نة ا يقات  ث، طيها  ب ل لج قتعل
WO/CC/61/4 

تاريخ  برسالة من المدير العام إلى الريس  شأن الويقة 2009 مايو 18ئ يق  تد نة ا يقات  تمس فيها  ث  ب ل لج قتعل يل

WO/CC/61/4 

يقا .دال تد بو  نة الو قنظام الداخلي  لل ي للج  ل

يق، إلى  تد نة ا ييرو روز، عضو  يان  يد  قاقتراح قدمه ا لج لج ب يق"لسـ تد بو  نة الو نظام الداخلي  قا لل ي للج  24مؤرخ في " ل
 . 2009نوفمبر 



WO/PBC/15/22 

Annex I 

94  

WO/AC/15/2 

Annex III 

- 2 - 

 

ند  يجيمسـتجدات : 3لبا تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

 رسالة من المدير العام .ألف

تاريخ رسا نة  بلة من المدير العام إلى ريس ا للج  2009 نوفمبر 19ئ

ية سـويقة المعلومات الأسا  ث

يا الجديد ية لفريق الإدارة ا سيرة الذا لعلا ت    :ل

بو  يويقة الو ساعدي المدير العام "WO/CC/61/2ث ميين نائب المدير العام و  2009 مايو 21بتاريخ " تع
تين  شرين العادية(لسـوالمقدمة إلى الدورة الحادية وا ية وا ثا لعا ن يق) ل بو  سـنة الو ي  .للتنللج

 برنامج ترك الخدمة الطوعي .باء

نوانه  شاشة  ععرض على ا سمبر 3المؤرخ في " 2010-2009برنامج ترك الخدمة الطوعي "ل نة 2009ي د لج أعد لاجتماع  ًّ ُ

يق؛ تد بو  قالو لل  ي

تعميم الإداري  تقديم الطلب الرسميتمديد آ. برنامج ترك الخدمة الطوعي: "56/2009لا ل يويو 20المؤرخ في " لخر موعد 
 ؛2009

بو  يتضب من ويقة الو ث تين : WO/CC/61/6مق ية(لسـتقرير الدورة الحادية وا نا شرين الا ية وا ثا ئا لع ن نيويو ) (سـتثل
سطس 18، المؤرخ في )2009 ند . "2009غ أ  36الفقرتان " (مقترح خطة ترك الخدمة الطوعي:  من جدول الأعمال4لبا

 ).136 و

ية  سـوثائق المعلومات الأسا

يق تد نة ا شر  قصدرت في الاجتماع الرابع  ل للج  :ع

بو  يويقة الو تاريخ "برنامج ترك الخدمة الطوعي :"WO/CC/61/3ث  ؛2009 مايو 29ب، 

بو  يويقة الو  ؛2009ل يويو 13بتاريخ " إضافة. برنامج ترك الخدمة: " WO/CC/61/3 Addث

تعميم الإداري   . 2009ل يويو 20المؤرخ في " نامج ترك الخدمةبر: "44/2009لا
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ته .جيم تعراض نظام الموظفين ولا ئحا  سـ

بو  يويقة الو ته:"WO/CC/62/2ث تعراض نظام الموظفين ولا ئحمقترح ا سطس 15المؤرخ في " سـ  والمقدم إلى 2009غ أ
تين  ية وا ثا سـالدورة ا ن ب) الأربعين العادية(لل ينة الو يق لج تمبر 22(للتنسـو  توبر 1 –سب   ) 2009ك أ

ية  سـوثائق المعلومات الأسا

يق تد نة ا شر  قصدرت في الاجتماع الرابع  ل للج  :ع

شروع الويقة  ثاني  ثالمرفق ا لم ته:"ل تعراض نظام الموظفين ولا ئحشروع مقترح ا سـ تين "م ية وا ثا سـ، أعد للدورة ا ن لل َّ ُ

ثلاثين العادية( تاسعة وا لا بو ) ل للتنة الو ي تمبر 30-22(نسـيق للج  ).2009سب 

يات والنزاهة .دال  قالأخلا

تاريخ  برسالة من الريس  توبر 1ئ شأن ويقة العمل 2009ك أ يق  تد نة ا يقات  تضمن  ث  ب ل لج تعل شف :"WO/CC/61/4قت  لكا

تاريخ "الذمة إعلان/ المالي ب، ورسالة من المدير العام إلى الريس  يقات2009ن يويو 19ئ  . لتعل، يرد فيها على ا

يةوثا  :سـئق المعلومات الأسا

تعميم الإداري  تخدام اسـتمارة إعلان الذمة "57/2009لا ية لا تو بو ا سـبادئ الو جيه ل ي  ؛"م

تاريخ  برسالة من الريس إلى المدير العام  شأن الويقة 2009ن يويو 12ئ يق  تد نة ا يقات  تضمن  ث  ب ل لج تعل قت
WO/CC/61/4 ؛ 

تاريخ  برسالة من المدير العام إلى الريس  شأن الويقة 2009و  ماي18ئ يق  تد نة ا يقات  تمس فيها  ث  ب ل لج قتعل يل

WO/CC/61/4؛ 

يق تد نة ا شر  ثالث  قصدرت في الاجتماع ا ل للج ع يات":ل بو للنزاهة والأخلا تحدة الو نظومة الأمم ا قتقرير  يم تعراضي. لم " سـتقرير ا
سمبر  يد ترين إلى2009يمؤرخ في د تون، ويغطي أيضا رسالة من ا يد هاورد و سـ وأعده ا ي لسـ تاريخ ل  فبراير 6ب المدير العام 

نوانه2009 يات: "ع  تعراض النزاهة والأخلا قا يق الداخلي والرقابة"، و "سـ تد بة ا يات  قملخص مقترح تو ل شع تقرير " [ص ليرد في ا
تعراضي  ]. سـالا

ند  ية :4لبا بة الدا خلالمرا  ق
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ية .ألف بة الدا خلتقارير المرا  ق

 :كشوف الرواتب

يق تد نة ا شر  قصدر في الاجتماع الرابع  ل للج يق الداخلي: ع تد قتقرير ا بو" IA/03/2009ل شوف الرواتب في الو يق  يتد ك المؤرخ " ق
يد ترين إلى المدير العام2009ل يويو 17في   . لسـ إضافة إلى رسالة من ا

ية   :  تعاميم إدارية–سـوثائق المعلومات الأسا

 ؛"جازة زيارة الوطنمبلغ جزافي لإ: "22/1999تعميم إداري 

 ؛"إجازة لزيارة الوطن: "18/2002تعميم إداري 

 ؛"إجازة لزيارة الوطن): "1الإضافة رقم  (18/2002تعميم إداري 

ية: "23/2003تعميم إداري   ؛"ضإجازة عر

 ؛"ساعات العمل: "38/2003تعميم إداري 

شارين إجازة خاصة لأغراض الوضع لموظفي الخدمات ال: "08/2004تعميم إداري  تين وا لمستعامة والموظفين المؤ ق
 ؛"وأصحاب عقود العمل الخاصة والمترجمين

بديل عن إجازة زيارة الوطن: "22/2004تعميم إداري  بلد ا لا  ؛"ل

شارين وأصحاب عقود : "25/2004تعميم إداري   تين وا ية خاصة بموظفي الخدمات العامة المؤ تإجازة عر لمسض ق
بقا  ية المترجمينلطالعمل الخاصة والمترجمين   ؛"جمعلاتفاق المبرم مع 

تخدام : "02/2006تعميم إداري  نظام المحوسب للدوام المرنسـإجراءات ا  ؛"لا

ية: "03/2006تعميم إداري  يد ا ياب الموا ية و بإجارة مر ع غ  ؛"لطض

تين: "17/2007تعميم إداري   ؛"قأحكام جديدة ومعدلة لموظفي الخدمات العامة المؤ

يةةلإجازتالإجراءات المربطة با ":24/2009تعميم إداري  هادة  ية  ب المر طض  ".بش

ثات  لبعدعم الأسفار وا

يق تد نة ا شر  ثالث  قصدر في الاجتماع ا ل للج ع يق الداخلي: ل تد قتقرير ا يق الداخلي والرقابة : ل تد قبة ا ل يق :" IA/01/2009شع قتد
بو ثات في الو يدعم الأسفار وا تاريخ " لبع ية  ية دا بتضمن رسالة  خل تغط يد ترين إلى المدير العام2009رس  ما11ي  .لسـ من ا
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ية   : تعاميم إدارية–سـوثائق المعلومات الأسا

 ؛"جازة زيارة الوطنمبلغ جزافي لإ: "22/1999تعميم إداري 

 ؛"إجازة لزيارة الوطن: "18/2002تعميم إداري 

 ؛"ة الوطنإجازة لزيار): "1الإضافة رقم  (18/2002تعميم إداري 

ية وما يربط بها من مصاريف: "41/2003تعميم إداري  تأسفار ر  ؛ "سم

ته الموظفين نظامإضافات إلى : "59/2003تعميم إداري  سفر جوا –) 139رقم  (ئحولا  القاعدة -ل شروط ا
9.1.7." 

ناء الجديد شروع ا بسجل المخاطر   : لم

يق الداخلي لتقرير ا: IA/05/2009ثالويقة  تعراض "قتد ناء الجديدلم المخاطر دراسةسـا  18المؤرخ " لبشروع ا
 . 2009سبتمبر 

تعاون من أجل البراءات يق الإيرادات في نظام معاهدة ا ليات   :تحقعمل

شأن :"ثالويقة  يق النهائي  تد بتقرير ا تعاون قل يق الإيرادات في نظام معاهدة ا ليات  يتضمن "  البراءاتبشأنتحقعمل
يد ترين إلى المدي  . 2009 نوفمبر 4ر العام مؤرخين في لسـرسالة من ا

تصديق على تقرير برنامج الأداء .باء  لا

يق تد نة ا شر  قصدر في الاجتماع الرابع  ل للج يق الداخلي والرقابة "مذكرة : ع تد بة ا شأن تصديق  قملخص تقرير  ل شع ب
تصديق على تقرير برنامج "و " 2008على تقرير أداء برنامج  يد ترين إلى المد" 2008لا ن يويو 4ير العام في لسـمن ا

2009 . 

بو .جيم يق الداخلي في الو تد يفة ا ييم و سابات الخارجي  يتقرير مراجع ا ل ظ قلح  لتق

تاريخ  يد ترين إلى المدير العام  بمذكرة من ا نوانها 2009 نوفمبر 11لسـ ييم "ع  شأن  سابات الخارجي  تقتقرير مراجع ا ب لح
بو يق الداخلي في الو تد يفة ا يو ل  ؛"قظ

يفة خطة عم/تعليقات" ييم و شأن  سابات الخارجي  يق الداخلي والرقابة على تقرير مراجع ا تد بة ا ظل  ب لح ل تقشع ق
بو يق الداخلي في الو تد يا يق الداخلي والرقابة2009 نوفمبر 3بتاريخ " قل تد بة ا ق أعده مدير  ل  ؛ "شع
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يفة المدقق الداخلي" ظييم و سابات الخا. تق بولحتقرير مراجع ا ية العامة للو يرجي المقدم إلى ا سطس 11المؤرخ " لجمع غ أ
سابات، أعده 2009 سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحا ي ل تان (لمك ية أ تان الإنكليزية والفر يا سـ صلسخ ن  ).لن

يات تنفيذ متابعة .دال  الرقابة صتو

تاريخ  يد ترين إلى المدير العام  برسالة من ا نوانها 2009 نوفمبر 16لسـ يات الرقابةمتابعة "ع   ؛"صتو

ياتقائمة  تو صا تعلقة ل  ؛ 2009 نوفمبر 10حتى ) الجزء الأول (الجاري للتنفيذ عرض مع بالرقابة لما

نفذة  يات الرقابة ا ًّتو لم ثاني(ص  ؛2009 نوفمبر 10حتى ) لالجزء ا

يات ذات أولوية" تو صقائمة ا يا: أولوية. ل  ؛"علأولوية 

يا" يات ذات الأولوية ا تو يات ا لعلإحصا ص ل  ؛"ئ

تاريخ  يد ترين إلى المدير العام  سابات الخارجي العالقة وتضمن مذكرة من ا يات مراجع ا يذ تو بحالة  سـ ت لح لص  30تنف
توبر   ؛2009كأ

تاريخ  يد ترين إلى مديري البرامج  سابات الخارجي العالقة وتضمن مذكرة من ا يات مراجع ا بقائمة تو سـ ت لح  19لص
 .2009سبتمبر 

يقات .هاء  لتحقا

تقرير ال" يق الداخلي والرقابة لا تد بة ا قفصلي الموجز  ل يد " 2009سبتمبر -ل يويو-لشع ية من ا تضمن مذكرة  سـو تغط لي
تاريخ  توبر 7بترين إلى المدير العام   . 2009ك أ

ند  ية المعايير :5لبا  العام للقطاع لالدوية سبالمحا

نوانه  شاشة  ععرض على ا ية الدوية للقطاع العام "ل لاعتماد المعايير المحا بوسب  ".يفي الو

ند  ناء الجديد :6لبا بشروعات ا   لم

ية .ألف تقارير المر حلا  ل

ناء الجديد" شروعات ا شأن  تقرير المرحلي  با م ب يل( أعده أمين 2009 نوفمبر 12مؤرخ في " لل لجنة ) تبويون. بإيزا
ناء؛   لبا

يادة" تقرير المرحلي الذي أعدته ا لقا  . 2009 نوفمبر 18مؤرخ في " ل

تدف .باء يةلتوقعات ا  لقات الما

ية" تدفقات الما لتوقعات ا  .2009 نوفمبر 19بتاريخ " ل
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بير عن الاهتمام .جيم  للتعالدعوة 

بير عن الاهتمام " بو " PTD/09/51للتعدعوة  ناء قاعة المؤتمرات الجديدة للو همة المقاول العام  يخاصة  لب  حسب" بم
شتريات على مو لمما شر في صفحة ا شابكةن بو في ا لقع الو  . ي

 دراسة المخاطر .دال

تعديلات6 و 9مسـتويات الخطر (مقتضب  بو رقم ) ل وا تمبر 30 (20يمن دراسة المخاطر للو  ؛)2009سب 

يق الداخلي  : IA/05/2009ثوالويقة  تد قتقرير ا ناء الجديد"ل شروع ا بو الخاصة  تعراض دراسة المخاطر للو با بم ي " لسـ
تمبر 18المؤرخ في   .2009سب 

سابات الخارجي .هاء  لحتقرير مراجع ا

سابات الخارجي" A/46/7ثالويقة  ناء الجديد: لحتقرير مراجع ا بشروع ا بنى : لم شروع ا شأن  سابات الخارجي  لمييم مراجع ا م ب لح تق
يق –بالإداري الجديد وناء مخزن إضافي  تابعة تد ق   ".2007م

ند  شارية ا :7لبا تحدة الا نة الأمم ا لمالاجتماع  ت لم  سـتقلة للمراجعةسبلج

تحدة  لمويقة الأمم ا تقلة للمراجعة : "A/C.5/62/9ث شارية ا نة الا سـيين أعضاء ا ت للج لمتع توبر 18بتاريخ " س  ؛2007ك أ

تحدة  لمويقة الأمم ا تقلة للمراجعة للفترة من : "ث شارية ا نة الا سـشاطات ا ت للج لمن ناير 31 إلى 1س  25بتاريخ " 2008ي 
سطس   ؛ 2008غأ

لمويقة الأمم ا ية"تحدة ث تين : خلالرقابة الدا ية  للسـنمقترح البرنامج والميزا تقلة . 2011-2010ن شارية ا نة الا سـتقرير ا ت لمللج س
سطس /ن يويو5بتاريخ " للمراجعة  . 2009غأ

ندان  نة ال: 9و 8لبا يلة  ياتها؛ والاجتماع بالفريق العامل المعني  يق و تد بو  نة الو ييم عمل  لجتابعة تقرير  عمل لل ي شكلج ق تق بو بتم يو
ياتها يذ تو يق و صتد نفلل  تق

ياتها يق و تد بو  نة الو عملييم عمل  لل ي قلج  تق

بو تا الو يو نذ : ".WO/GA/38/2 Corr وWO/GA/38/2ثيق يق  تد بو  نة الو متقرير  ق لل ي  5المؤرخ في " 2008لج
به المؤرخ في 2009سبتمبر  تمبر 21ي، وتصو سابعة والأربعَ المقدمين إلى 2009سب  لسلة الاجتماعات ا عيات الدول لجم ينسل

بو تمبر 22، يالأعضاء في الو توبر 1 -سب   . 2009ك أ

ية العامة    2009لجمعقرار ا

بو"بريد إلكتروني يحوي  يات الو شأن  يد عثمان  يتقرير ا جمع ب يلير" لسـ يدة  بمن ا نة -لسـ يع أعضاء  نتي إلى  لج سا جم بيي
يق، المؤرخ في  تد قا تمبر 29ل  . 2009سب 
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تاريخ ن تقرير  ية العامة لاعتماد ا سة ا بسخة من تقرير  ل لجمع توبر 1جل ند 2009ك أ تعلقة با ب وا  ؛9للم

ند "مقتضب من  نذ :  من جدول الأعمال الموحد9لبا يق  تد بو  نة الو متقرير  ق لل ي يق2008لج تد بو  نة الو يلة  ق؛  للشك ي لج " ت
بو ) 6 إلى 4، الصفحات من 30 إلى 15الفقرات من ( يفي ويقة الو مشروع تقرير الدورة  : .WO/GA/20 Provث

ثلاثين  نة وا ثا لا شرة العادية(مل تاسعة  عا تاريخ ) ل بو  بية العامة للو ي توبر 1للجمع  مقتضب؛. 2009ك أ

ند "مقتضب  يق .  من جدول الأعمال8لبا تد بو  نة الو قيلة  للشك ي لج بو )" ئعرض قدمه الريس(ت يفي ويقة الو  A/47/15ث
يات التي قدمتها " تو صملخص ا شرة المعقودة في ل ية إلى الدورة الرابعة  عنة البرنامج والميزا ن تمبر 16-14لج المؤرخ " 2009سب 

تمبر 16في  سابعة والأربع والمقدم إلى 2009سب  لسلة الاجتماعات ا بولجم ينسل ييات الدول الأعضاء في الو  22، المؤرخ في ع
توبر 1 -سبتمبر   ؛2009ك أ

بو  يويقة الو يقتشكيلة  :"WO/GA/38/16ث تد بو  قنة الو لل ي تمبر 5بتاريخ " لج سلسلة الاجتماعات ، المقدمة إلى 2009سب 
سابعة والأربع بولجم ينلا ييات الدول الأعضاء في الو تمبر 22، ع توبر 1 -سب   . 2009ك أ

-*-*-*-*-*- 

 مراسلات ووثائق أخرى

نقصتقييم  يةلمواطن ا بة الدا خل في المرا  ق

تان في ئرسالة من الريس إلى المدير ورسالة  يق الداخلي والرقابة، مؤر تد بة ا يد ترين، مدير  خإلى ا ق ل شع  16لسـ
تعراض الرقابة 2009سبتمبر  يق من أجل ا تد بو  نة الو تصاصات  تعراض الأولي لا سـ، وتخصان الا لل ي لج قسـ خ

نقص فيها ييم مواطن ا ية و لالدا  . تقخل

تاريخ  برسالة إلى الريس  تمبر 21ئ نقص في ا2009سب  ييم مواطن ا ل تخص  يةتق بة الدا خللمرا  .ق

ية  سـويقة المعلومات الأسا  ث

يق  تد نة ا شر  قصدرت في الاجتماع الرابع  ل للج ية: "ع بة الدا نقص في المرا خلييم مواطن ا قل  ؛"تق

يق  تد بو  نة الو شر  قتقرير الاجتماع الرابع  لل ي للج  ع

يد فافا تيرسالة من ا سؤول المالي الريسي يلسـ ئه، ا تاريخ ) المراقب(لم بإلى الريس  توبر 20ئ ت، وتضمن 2009ك أ
يق  تد بو  نة الو شر  قيقات على تقرير الاجتماع الرابع  لل ي للج ع  ). .WO/AC/14/2 Revثالويقة (تعل
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ية  :سـوثائق المعلومات الأسا

تضمن .WO/AC/14/2 Revثالويقة  تاريخ تقرير ت  يق  تد بو  نة الو شر  بالاجتماع الرابع  لل ي للج تمبر 21قع سب 

2009. 

يق تد نة ا شر  قصدرت في الاجتماع الرابع  ل للج  :ع

ي يد بي فافا تيرسالة من ا تاريخ هلسـ ب إلى الريس  ث، وتضمن ويقة بدء2009 أبريل 6ئ شروع  ت ميذ  نظام المالي تنف لا
ته ية الدوية للقطاع العام  -ئحولا لالمعايير المحا تاريخ 2.1، الإصدار "سب يد روبيرت 2009 مارس 30ب  لسـ، أعدها ا

يذ "وتون؛ وأيضا ل شروع  تنفسجل إدارة المخاطر  تهلم نظام المالي ولا ئحا ية الدوية للقطاع العام -ل لالمعايير المحا ، "سب
 .2009 مارس 30آخر تحديث 

بو  يويقة الو نظام المالي "تتضمن  WO/PBC/14/6ث ثال  ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما تقرير المرحلي عن  للا ت ت مل نفت
ته والم ية الدوية للقطاع العامئحالجديد ولا لعايير المحا  . 2009ل يويو 30بتاريخ " سب

بو يويقة الو ية"تتضمن  WO/PBC/14/8ث يا تخدام الأموال الا طوضع ا ت سطس 15بتاريخ " حسـ  .2009غ أ

بو  يويقة الو توافرة"تتضمن  WO/PBC/13/6ث ية ا يا تخدام الأموال الا شأن ا لماقتراح  ط ت سـ عرض  حب
ية  . 2008 نوفمبر 13بتاريخ " سـومعلومات أسا

 ]الرابعالمرفق يلي ذلك [
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ثلين بو الدول الأعضاء عنمماجتماع مع   ي في الو
سمبر 4  2009ي د

شاركين  لمقائمة ا

 

 الجزائر

يف ثة الدائمة،  ياة بلحاج، سكرتير أول، ا يدة  نا بع جسـ ل  حل

يا  لأسترا

ينز، سكرتير أول، ا تير  يد  با يغ لسـ ه يف بيل نثة الدائمة،   جع

 البرازيل

يف ثة الدائمة،  تا، سكرتير أول، ا يدة تايس فاليريو دي ميز نا بع ي جسـ ل ك  ل

 الصين

يف ثة الدائمة،  نغ، سكرتير أول، ا ياو يد وانغ  نا بع سـ جسـ ل ك  ييل

تا ريكا  سـكو

يف ثة الدائمة،  شار، ا يد كارلوس كاربانزو،  نا بع ت جسـ لس  مل

 إكوادور

ييزو، س يدة لويس فاياس فالدا فا يفلسـ ثة الدائمة،  نكرتير أول، ا جبع  ل

 مصر

يف ثة الدائمة،  يد محمد جاد، سكرتير أول، ا نا بع جسـ ل  ل

سلفادور  لا

يف ثة الدائمة،  شار، ا هادو،  يد رودريغو ريفاس  نا بع ت جسـ لس مل  ميل

 نفرسا

يف ثة الدائمة،  ية، ا شؤون الما شار، ا يد ألبرت ألو،  نا بع ل ل ت جسـ لس  مل
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يا  نألما

يف ثة الدائمة،  يدة أنجولي باريالي، ا نا بع جسـ ل  ل

تان  سـقيرغيز

يف ثة الدائمة،  شار، ا يد أشكات رسكولوف،  نا بع ت ي جسـ لس  مل

يك  لمسكا

يف ثة الدائمة،  ثل الدائم، ا يد أرتورو هيرنانديز بوساف، سفير، نائب ا نا بع لمم جسـ ل  ل

ثة الدائمة،  يس، سكرتير أول، ا يد خوسي رامون لورينزو دو بعا لسـ  جنيفمينيغل

 بصريا

تش بو نا  يدة  فيا ي سـ يلسـ ي فل يف-ف ثة الدائمة،  شارة، ا تش،  نيكو بع ت جن س لل م  ي

يا يقنوب أفر  ج

يف ثة الدائمة،  تصادية، ا ية الا شونغ، سكرتير ثان، ا يدة سوزانا  نا بع نم ت جسـ ل قل  لت

يا با نإ  سـ

يف ثة الدائمة،  شار، ا نو كوتانا،  يل  يل أ يد  نا بع ت ن نخ يغ جسـ س لم مل  فيسي

يا، ا يدة نوريا أور لا كل يفسـ نثة الدائمة،   جبع

 يسوسرا

ية الفكرية، برن سوسري  هد الفدرالي ا بيرة، ا شارة قانوية  ندرا غرازيولي،  يدة أ للملكا يلمع ل ك ن ت سـ مسسـ لك  ل

ية تحدة الأمر يكالولايات ا  لم

يف ثة الدائمة،  يدة سوزان فالاتكو، سكرتير أول، ا نا بع جسـ ل  ل

ش ية الفكرية  بورا لاشلي دجوسون، ملحق ا يدة د للا ن ي لملكسـ يفل ثة الدائمة،  ية، ا تصادية وا نؤون الا بع جلعلم ل  ق

يمن  لا

يف ثة الدائمة،  يد فواز الرصاص، سكرتير ثان، ا نا بع جسـ ل  ل

 

 ]الخامسالمرفق يلي ذلك [



WO/PBC/15/22 

Annex I 

104  

WO/AC/15/2 

ANNEX V 

��
��� ������  
نة: تاسعا"مقتطف  تقلة للم"للجأمين ا شارية ا تحدة الا نة الأمم ا نظام الداخلي  سـمأخوذ من ا ت لم للج لمل  راجعةس

تقلة للمراجعة شارية ا تحدة الا سـالأمم ا ت لملم  36س
 ) أعلاه105نظر الفقرة ا(

تحــدة،  .27" شؤون الإداريــة في الأمم ا تفــرغ، والذي تقدمــه إدارة ا نــة الذي يعمــل عــلى أســاس ا يــذي  لميقــوم الأمــين ا لــ ل للج لتنف
 :يلي بما

بقى في   )أ ( ية الأخرى التي  نة وسجلاتها الر تفاظ بمحاضر ا مكالا ت سم للج تحدة؛ح لمبه في مقر الأمم ا  ت
شة خلال الدورة؛  )ب ( نا ية  قساعدة الريس في إعداد جدول الأعمال، والمراسلات الأخرى، والأوراق ا للم ن لتقم  ئ
نة؛   )ج ( ية الأكثر صلة بأعمال ا سائل الر يل معمقة  للجإجراء بحوث وتحا سـ للم  ئيل
يل؛  )د ( تقارير وتقديم المعلومات على أساس ما تم من بحث و تحلتابة ا ل  ك
نة؛إعدا  )ه ( بل  يمه على كل الأعضاء لإقراره في الاجتماع ا شروع محضر الدورة و للجد  لمقم  تعم
 توزيع المحضر النهائي للدورة؛  )و (
يـل   )ز ( نـة، مـن  نودا على صلة بأعمال ا تحدة التي قد شمل  تطورات الجارية في الأمم ا نة على علم با بإبقاء ا للج ب ت لم ل قللج ً

ياسات وقـرارات ا تخذة في مجال ا سـالقرارات ا ئـات الخـبراء، ومـا إلى لـلم شات  نا يـة الدويـة و يئـات الحكو قـ ل هي مه م ل
 ذلك؛

نـة إلى   )ح ( شأن أعـمال ا يقة  تقديم تقارير كاملة ود سماح لهم  للجتزويد الأعضاء فورا بالمعلومات أو الوثائق اللازمة  بـ ب قلل ً
ية العامة؛  لجمعا

نة؛  )ط ( للجإعداد مذكرات إحاطة لريس ا  ئ
نوي الذي تقدمه   )ي ( تقرير ا شروع ا سـوضع  ل يـة لم نـة إلى ا شورة ا تـضمن  يـة العامـة والذي  نـة إلى ا لجمعا للج مـ ي لجمع للج

نـة  تقريـر إلى كل أعـضاء ا شروع ا ياتها، وتقديم  سؤو باشرة  ياق  للجويصف الأعمال التي اضطلعت بها في  ل مـ ل م مسـ
تعراضه وإقراره؛  سـلا

سابات الأمانـة االا  )ك ( يانات التي تراجـع  يين في ا حـتصال بالإدارة، وبالأفراد الر لكسـ تحـدة وبأمـانات ئي لملعامـة لـلأمم ا
شتركة  يش ا يـة العامـة ووحـدة ا تابعـة  سة ا نة الخا ية وا شؤون الإدارة والميزا شارية  نة الا لمـا للجمع ل مـ للج ن ل ت لتفتـللج س

يق نة البرامج وا سـو  .لتنلج
شفوي  )ل ( يل قاعات المؤتمرات وخـدمات الترجمـة ا بات المادية، من  ئة التر لـاتخاذ الخطوات اللازمة لضمان  ب قي تي ة، ومـا ته

 إلى ذلك؛
سائل الإداريـة   )م ( تعلقـة با ية للوثائـق ا بة مر تفاظ  نة، بما في ذلك الا تب أمانة ا لمـضمان الإدارة الفعالة  لم جع ت بمكللج ح لمك

سابات تصلة بمراجعة ا لحوالميزية ا لم  الرقابة؛/ن
تص  )ن ( تكايف ا نة ورد ا بات سفر أعضاء ا ناسب بتر يام الأمانة العامة في الوقت ا لمضمان  ل ل للج يلم  لة به؛تق
شاور مع أعضاء آخرين في   )س ( يات الأخرى التي قد يكلفه بها الريس با سؤو بات وا يام بالوا تا ل للم ئ ج  ."للجنةالق

 ]ثنهاية المرفق الخامس والويقة[

                                                           
تقلة للمراجعة في  36 شارية ا نة الا تمدته ا تقلة للمراجعة ا شارية ا نة الا نظام الداخلي  سـا ت للج سـ ت للج لمل سلم  في دورتها 2008 فبراير 22عس

ية العامة في دورتها    .)A/63/328ثالويقة  (63لجمعالأولى وقدم إلى ا
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ثاني والويقة[ ثنهاية المرفق ا  ]ل

 

 

 


