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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010ن يويو 30: لا

  لجنة البرنامج والميزانية

  الدورة الخامسة عشرة
تمبر 3 إلى 1جنيف، من   2010سب 

  تقرير عن وضع عملية اختيار مراجع الحسابات الخارجي 
 من إعداد الأمانة

بو في الأعضاء الدول جمعياتوافقت  .1 يار عملية إطلاق على 2009 سبتمبر في يالو ها  ختا  مراجع تعيينفهد
سابات ية للفترات الخارجي لحا ًبقوذلك  ،2017-2016 و 2015-2014 و 2013-2012 لالما  الذي للإجراء اط

 ).WO/GA/38/20 ثالويقة أنظر (الأعضاء الدول عليه وافقت

يا  .2 بو وضعت الذي الزمني الجدول معتمشـو يله يالو تمد الإجراء ضمن صتفا بو دعت ،2009 سمبريد في لمعا  يالو
شروط فيه تتوافر مرشح تعيين إلى الأعضاء الدول نظام من 8.1 المادة في الواردة لا ته، الجديد المالي لا  ئحولا

سابات َمراجع تعيينه بهدفوذلك  بو الخارجي لحا  .ألف المرفق طي الدعوة ثويقة وترد .والأوبوف يللو

نات، لقبول النهائي الموعد تاريخ ،2010 فبراير 28 وحتى .3 بو توصلت لتعييا يل يالو صتفا  .مرشحين تسعة ب

بع، للإجراء طبقاو .4  المرشحين إلى تطلب) باء المرفق (2010 مارس 31 في الاقتراحات دعوة ثويقة َصدرت لمتا
هم تقديم ية ضعرو بغي. 2010 نيويو 30 بنهاية سمالر ها العروض هيكلة ينو  ثالويقة في الوارد تالتريب حسب يموتقد

 ).العرض محتويات دال، ءالجز(

بو سـتلمتوا .5 ئلة من الأولى المجموعة يالو ئلة، هذه وترد. 2010 مايو 1 في النهائي الموعد قبل المرشحين سـأ  سـالأ
تو على ودال جيم المرفقين في ،يهاعل ردا الصادرة والمذكرة بالأجوبة مرفقة تلمت  كما. ليالا ُا ية مجموعةسـ  من نثا

ئلة  .هاء المرفق في عنها الأجوبة إلى إضافة دتر 2010 نيويو 1 في سـالأ

يار بعملية يتعلق ماوفي  .6 سابات مراجع ختا ية قررت الخارجي، لحا بو العامة لجمعا نة دورتها في يللو ثا ما ثلاثين ل  لوا
توبر 1 إلى سبتمبر 22 من جنيف في المعقودة  تشكيل) "WO/GA/38/20 ثالويقة من 14 الفقرة (2009 كأ

يار هيئة بع المجموعات عن سقينمن تتضمن ختا بو في الأعضاء للبلدان لسـا  بلد من اقتراح سـتلاما حال وفي. يالو
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ية، المجموعات منسقي أحد بلد يكون ّتعين فإنه قليمالإ  المعني العطاء تقييم عملية في يشارك ألا العضو ذلك على ي
 ".ّمحله يحل ذاتها المجموعة من آخر ممثلا ويترك

تلم  .7 بع المجموعات من ةأي من طلبات أيةتسُـلم  بو في الأعضاء الدول لبلدان لسـا يا يجري التي يالو يار لحا  ختا
تالي ثمة لويس .منها منسق شكل مصالح تضارب أي لبا ثلين من المحكمين هيئة سـتتو  نسقينم للبلدان الدائمين لمما

ية لمجموعاتل  .2010 وليوي 7 في المحكمين لهيئة الأول الاجتماع عقدُوي. قليمالإ

تحكيم هيئة عمل كيفية تحكم التي القواعد الأمانة تَّعدَأو .8  المجموعات منسقي إلى القواعد هذه صدرت وقد. لا
بع بو في الأعضاء الدول لبلدان لسـا ُ وسوف يالو  .المحكمين لهيئة الأول الاجتماع خلال ناقشت

ية الخدمات تَّعدَأ الاقتراحات، دعوة من هاء الجزء فيوكما يرد  .9 يق شعبة مع بتعاون لالما تد قا  والرقابة الداخلي ل
يار بمعايير قائمة يحات ختالا بة جبالتر نا سـا يق لجنة إلى القائمة ُوقدمت. لم تد قا  وإدخال لمراجعتها 2010 مايو 6 في ل

تلام عقب عليها طفيفة تعديلات يق لجنة تعليقات سـا تد قا َو .ل ييم درجات جدول في المحكمين هيئة رُنظت  في لتقا
ها  .الموافقة هذه على الحصول قبل اقتراح أي فتحيُ ولا عليه قِّصدُوت الأول عاجتما

ية الخدماتوتعمد  .10 بة لالما يق شعو تد قا ييم  والرقابة الداخلي ل سطس وبداية وليوي في الاقتراحاتتقإلى   ويحولانها غأ
يق لجنة إلى تد قا تائج رسلُوت .مراجعتها قصد ل سطس بنهاية المحكمين هيئة إلى لنا  في هيئةلا تونظر ،2010 غأ

 المصغرة القائمة في المرشحين إلى الدعوة وجهُوت .المرشحين من عدد لأكبر مصغرة بقائمة الخروج أجل من الاقتراحات
يتها هيئةلا وتصوغ 2010 نوفمبر في المحكمين هيئة أمام شفهـي عرض لتقديم هر خلال صتو  .الموالي لشا

بغي  .11 للو ية البرنامج جنةين ية تقديم نوالميزا  إلى صتو
بو في الأعضاء الدول جمعيات  اًعلم إحاطتهابغية  يالو

 . ثالويقة هذه بمحتويات

 ]يلي ذلك المرفقات[
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 المرفق ألف

C.N 3063 

ية الفكرية ية  نظمة العا سابات الخارجي  للملكيين مراجع ا لم للم لح تع
 

ية   2017-2016 و 2015-2014، 2013-2012لالفترات الما

نظمة العا  تمبر لمتهدي ا شرف بالإشارة إلى أنه في  بو و ياتها إلى الدول الأعضاء في الو يب  ية الفكرية أ سبية  ت ي تح ط تلم للملك
سابات الخارجي للفترات 2009 يين مراجع ا يار ترمي إلى  ية ا بو للأمانة بإطلاق  يات الدول الأعضاء في الو لح، رخصت  تع ت عمل ي خجمع
ية  يه الدول الأعضاءلك وذ، 2017-2016 و 2015-2014، 2013-2012لالما علبقا للإجراء الذي وافقت  وهذا الإجراء صدر أصلا  .ط

ُو. WO/PBC/14/5ثضمن الويقة  ية هِرظت نة البرنامج والميزا ية المقدمة إلى  تويات الويقة الأ ن الويقة الواردة في المرفق الأول  لج صل ث مح ث
سا .تدلت وتضمن اقتراحات الدول الأعضاءُوالتي ع أو موظف يحمل نفس اللقب أو ما يعادله أو مؤهل (بات العام لحويضطلع مراجع ا

 .من إحدى الدول الأعضاء) لهذا الغرض

يو  نظمة بدعوة الدول الأعضاء إلى  تعشرف ا لم نظام ـين المرشح الـتت شروط الواردة في ا يه ا توافر  لذي ترى أنه  ل  من نظام 8-1فت
يات الدول ته، وتأمل أن تأخذه  بو المالي ولا جمعالو ئح ية ي بو للفترات الما سابات الخارجي للو بار مراجع ا بو بعين الا ل الأعضاء في الو ي لح ت عي

نص الكامل للقواعد . 2017-2016 و 2014-2015، 2012-2013 بو وا يق الخارجي للو تد تصاصات ا لوترد ا ي قل ، كما يرد في 8-1خ
ثالث8الفصل  ثاني وا ته، في المرفقين ا بو المالي ولا ل من نظام الو ل ئح  .ي

بو، و  سابات الو سابات الخارجي  يق مراجع ا يإضافة إلى تد ح لح يع ق سابات الاتحاد الدولي لحماية يسـتطفإنه  حأيضا مراجعة 
ية الجديدة  با تالأنواع ا  ).الأوبوف(لن

تعدى   نظمة في موعد لا  تعين عليها إرسال اسمه إلى ا بت دولة عضو في اقتراح مرشح،  يوإذا ما ر لم ي  وبعد. 2010 فبراير 28فغ
يحات، بو هذه التر تلم الو شـأن  ي ية في مارس  تسـ يق ا تد سات ا نتصل بمؤ ل س لمعت  .، وتطلب إليها تقديم عرض رسمي في هذا الصدد2010ق

شأنها وسخة من  تطلب إبداء رأي  سابات التي  يع ا سخا من  تضمن  ية  بغي، ضمن هذا الطلب، إرفاق معلومات إضا نو ب ت لح جم ن ت ف ين
ية نس، وإذا ما كان .نالبرنامج والميزا يس كوك رو يدة جا تعميم الإداري، فيرجى الاتصال با تويات هذا ا تعلق  ئلة  يت لديكم أ بن سـ ل بمح ت لسـ

تالي نوان ا ية، على ا سم الخدمات الما سة  لر لع ل ق  Janice.cookrobbins@wipo.int :ئي

سمبر 15  2009ي د
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ANNEX I 

 المرفق الأول

سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت  خعمل

 ّ وعدلتها وأقرتهاWO/PBC/14/5ثكما وردت في الويقة (
بو في  ية العامة للو يا توبر  1لجمع  )2009كأ

يات الد .1 ثة والأربعين  ثا سلة الاجتماعات ا سابات الخارجي خلال  تعاقب على مهمة مراجع ا بدأ ا لجمعنوقش  ل ل سل لح ل ول الأعضاء في م
بو المعقودة في الفترة من  تمبر إلى 24يالو توبر 3سب  يار . 2007ك أ ها ا ية هد ية إلى وضع آ يدها للفكرة الرا توأعربت عدة وفود عن تأ ل خي ف م

ية  بداله في نهاية الولاية الحا سابات الخارجي وا لمراجع ا نفاذ في ).2011(ستلح ته، الذي دخل حيز ا نظام المالي ولا بقا  لو ئح لل  الأول من ط
نص على ما يلي1-8، فإن المادة 2008يناير  سابات الخارجي الذي يكون المراجع " :ت  ية العامة بالطريقة التي تقررها مراجع ا لحتعين ا لجمع ّ ُ

سابات  ناول المادة  ".في دولة عضو) أو موظف يحمل نفس اللقب(للحالعام  سألة الولاية ونص على ما يلي2-8تتو ت  َّيعين مراج" :م ع ُ
تابعا تجديد  نوات غير قابلة  سابات الخارجي لفترة مدتها ست  ًا ت لل سـ  ".ّلح

يين  .2 سابات الخار يين مراجعي ا شأنها تخص شروط  تفق  ياسة عامة موحدة و تحدة حتى الآن  نظومة الأمم ا ست  جو لحم تع ب سـ لم لم ّي ل
تا تحدة دأ ينهم، وذلك على الرغم من أن الوكالات وأمانة الأمم ا ية إعادة  بو لم  ).انظر المرفق الأول (ابعض سماتهتتشابه  على ممارسات تعيعمل

نظمة الأغذية والزراعة  .3 يين ) الفاو(موكان على  سابات خار تار مراجعي  نظمة العمل الدوية أن  ية و نظمة الصحة العا جو م حم تخ ل لم
نوات  تدئة في الأربعللسـجدد  شتريا. 2008لمب ا ثلاث إجراءات وفقا لممارسات ا نظمات ا تمدت ا لموا ل لم يارية ع شابه في عدة لمعت ا تتالتي 

ثلاث. أوجه نظمات ا بعتها ا توحى من الإجراءات التي ا بين أدناه  لوالإجراء المقترح وا لم ت سـ ملم ّ. 

لالمرحلة الأوية ّ 

سابات الخارجي .4 نصب مراجع ا تمس فيها اقتراح مرشحين  يع الدول الأعضاء  لحترسل دعوات إلى  لم ُيلجم َ بغي أن ترفق طي هذه  .ُ ينو
ساباتالدعو يغة المطلوبة لرأي مراجع ا يين وا نظام المالي يضمن ا تخرج من ا سابات الخارجي و تصاصات مراجع ا لحات ا لص تع ل سـ للح م  خ
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ئة المحكمين في . هيئة محكمينتعيين  .5 يتألف  لنظمة العمل الدويةهت من الحكومات  من أصحاب العمل والعمال إلى جانب أعضاء م
تلف الأقاليم ومن مجلس الإدارة ثل  مخالتي  ية .تم نة الما يمي من أعضاء في  تألف على أساس إ ئة المحكمين في الفاو  لأما  لج ت قلي ف   .ه

ئة المحكميني .6 بو لكي يعملوا أعضاء في  بلدان الأعضاء في الو بع  ية ا سقي كل المجموعات الإ ّقترح تقديم التماس إلى  ي ي لل سـ يم هن ًل قل م ِ في و .ُ
تلام حال  ية، اقتراح من بلد يكون بلد أسـا سقي المجموعات الإ فحد  يم قلن يندها م ييم العطاء ذات ع ية  شارك ذلك العضو في  تقتعين ألا  عمل ي ّ

ثلا آخر من المجموعة ذاتها يحل محله ّالصلة، وأن يترك   .مم

 الدعوة

يحات، ت .7 تلام التر َبعد ا شـ بات مفصلة ُصدسـ بو رسل ُقتراحات وتالا يمتقدلطلر  يع المرشحين مصحوبة بوثائق الو يإلى  جم
يين تعلقة بهذا ا تعا بو ما يلي .للم تقدم به الو تضمن الالتماس الذي  بغي أن  يو ت ي  :ين

ها؛  )أ ( ناقصة وشرو طيان واضح عن إجراءات ا لم  ب

شأنها وسخة عن البرنام(ووصف للوثائق المرفقة بالدعوة   )ب ( سابات المطلوب إبداء رأي  يع ا نبما فيها سخ عن  ب لح جم ج ن
يدة أخرى وغير ذلك ية وأية معلومات  مفوالميزا  ؛)ن

يع الموظفين (وتعليمات واضحة لملء الوثائق المذكورة التي ترفق كجزء من الاقتراح   )ج ( ية المفصلة  سيرة الذا لجمبما في ذلك ا ت ل
يق تد بة وا ية وغيرها من إدارات المحا ئات ا يق والأعضاء في ا تد يات ا شاركون في  قالذين  لق سـ ن ي ل عمل هي لمه يل عن برامج ل ص وتفا

يق المقترح، وغير ذلك تد هني القائمة ومنهج ا يف ا قا لم لثق ها في كل حالة؛) لت يعة المعلومات الواجب تقد يموشرح مفصل   لطب

بحث فيها؛  )د ( تملة كي يتم ا لوالإشارة بوضوح إلى شرط أن تكون الاقتراحات المقدمة   مك

تقديم الاقتراحات؛  )ه ( لوذكر شروط تقديم الوثائق وآخر أجل  ِ 

ية  )و ( شخص الذي يمكن الاتصال به للحصول على أية معلومات إضا شأن الاتصالات مع الأمانة وتحديد ا فووضع تعليمات  ل  .ب

ية .8 سارات إضا ئلة أو ا ثلي المدير العام الإجابة على أية أ فويدعى فيما بعد كل المرشحين إلى اجتماع يمكن خلاله  تف سـ  .سـلمم

 محتوى الاقتراحات

تضمن الاقتر .9 بغي أن  تو يةين تا لاحات المعلومات ا  :ل

تأثير الحكومي؛  )أ ( سابات العام عن ا ية مراجع ا تقلا لا لح ل  سـ

سابات العام ويان مؤهلاتهم العامة؛  )ب ( تب مراجع ا بوعدد الموظفين العاملين في  لح  مك

يق؛  )ج ( تد شاركين في اقتراح ا ية أو كليهما للموظفين ا تد ية أو ا قوالمؤهلات المحا يق لب لم قل  س

ية للفريق الم  )د ( تمر؛لمهنوالخبرة ا تدريبهم ا تعلقة  بات ا لمسـقترح والتر ب لم  تي

تخصصة؛  )ه ( تحدة أو الوكالات ا نظمات الأمم ا يق الخاص  تد لمالفريق المقترح في ا لم بم  قل

ية الدوية للقطاع العام؛  )و ( ية وفقا للمعايير المحا يانات الما يق ا تد تعلق  لوخبرة الفريق المقترح ومعرته وتدربه فيما  ل ب ب ي بي ق سف  ل



WO/PBC/15/15 

Annex A 

6  

يار مراجع تية ا سابات الخارجيخعمل  لح ا

Annex I 

3 

ية؛  )ز ( بة الآ يق أنظمة المحا لوخبرة الفريق المقترح في تد سـ  ق

تقنها الموظفون المقترحون؛  )ح (  يواللغات التي 

يق للفترات   )ط ( تد يق الواجب تكرسـيها لأداء مهمة ا تد هر عمل ا تضمن تقديرا للعدد الإجمالي من أ قواقتراح خطة عمل  ق لش ل ت
ية؛ ية ا نالما  لمعل

يف الأخرىّوأتعاب المرشح  )ي ( تكا سفر وغيرها من ا ل، بما فيها تكلفة ا ل   .ل

يلأن تفا ثاني لمزيد من ا صظر المرفق ا ل يع  .ل جمويحوي هذا المرفق قائمة كاملة من العوامل التي تطلب الفاو معلومات عنها من 
ناقصة تملين في ا شاركين ا لما  .لمحلم

 تقييم الاقتراحات

ييم تقني للاقتراحات التي .10 ية إجراء  تقو ية قائمة بغ شؤون الما يق الداخلي والرقابة وخدمة ا تد بة ا بو، يمكن أن تعد  ها الو ل  ل ل شع قي تسـتلم
بة نا ية ا سـتارة من المعايير مصحوبة بالعوامل التر لم يح ئة المحكمين للموافقة عليها .جمخ هيبعدها تقدم القائمة إلى  وبعد الموافقة عليها، تقوم  .ّ

سم  يق الداخلي والرقابة و تد قبة ا ل يق وتقشع تد نة ا تعرضه  تقني الأولي الذي  ييم ا يذ ا ية  ُالخدمات الما ق تق لنف لج سـ ل تل ل تائجه إلى بت هيئة نرسل 
 .المحكمين

تلامبعد تاريخ إقفال باب  .11 ها سـا شتريات وإخضا شأن ا يارية  تح الاقتراحات وفقا للإجراءات ا بغي  ية،  ع الاقتراحات الر ف لمن ب لمع يسم
ّييم تقني أولي  .لتق

نظمة العمل  .12 ييم موفي  تين  ية اللاز هارات والمعرفة ا يق الداخلي والرقابة لأنها تملك ا تد همة إدارة ا تولى تلك ا تقالدوية،  م لم ق للم نتق ل ت لل
ية نظور تقني وبطريقة موضو عالاقتراحات من   .م

نادُوتج .13 تقني ا ها ا نظمة العمل الدوية  ًري تلك الإدارة في  ت يم سم ل ئة المحكمين قد تقيل سودته هيا إلى جدول درجات تكون  تعرضت  ما سـ
يات ُوي .سلفا ية في  نظمة المرشح واعتماد أفضل الممارسات ا ها لدى  هارات و نوع ا ينها  منهجراعي ذلك الجدول مجموعة من العوامل  ن لمهت م عمق لم ب

يق واسعة ومعقدة يات تد تدريب والقدرة على أداء  يق وآداب العمل وا تد قا عملق ل تحلي با و،ل تأثير الحكوميلا ية عن ا تقلا للا ل  وكذا سـ
يات تتجارب لا بة من  عملا يق سلمكتسـ سابات ابققد تقنها المرشحلحة  تخصصة وعدد اللغات التي  تحدة أو الوكالات ا ينظمات الأمم ا لم لم  .م

نظمة الأغذية والزراعة  .14 ُّ، تعد)الفاو(موفي  ِ ييم المرجحأيضا  ُ يار ا يق  يلا مقارنا للاقتراحات من خلال  ية  ّبة الما لتق مع ب تحل ل  .تطشع
ييم ويرجى يل عن العوامل المدرجة في ا تفا ثاني لمزيد من ا لتقالرجوع إلى المرفق ا ص ل  .ل

ـيبعدهاهيئة المحكمين تتفق و .15 ية إلى تمكين  .شفه على قائمة مصغرة من المرشحين لدعوتهم إلى إلقاء عرض  لشفهوترمي العروض ا
ييم  ئة المحكمين من  تقأعضاء  ية فرصة أخرانتهاز وتقييما أفضل قتراحات الاهي سير  ية  يحات  ية أو تو عملى لالتماس معلومات إضا ي بغ تض ف

يار  .ختالا

َوتعق .16 يةُ ئلة بعد العروض ا سة لطرح الأ هد  سـ   .لشفجل

ية في الفاومثل دمت ُقد قو .17 نة الما نظمة العمل الدوية وإلى  ئة المحكمين في  ية إلى  لهذه العروض ا لج ل ي مه ه  .لشف
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سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت  خعمل

Annex I 

4 

 الإطار الزمني

تين التي  .18 نة الأولى من فترة ا يار خلال ا ية الا تدئ  تبغي أن  نل ب سـن لخ سـ ت عمل ت تين التي يي لسـنبق فترة ا ها سـ يينجلتم من أ  . لتعا

تين التي يتم من  .19 بق فترة ا تين التي  نة الأولى من فترة ا تقدم باقتراحات هو نهاية ا نوفي الفاو يكون آخر أجل  سـن لسـ سـل سـ تلل ل
ي ها ا لتعأ هر مايو(ين جل ية في  تو شتقديم ا ص ل تالي/ل نظمة العمل الدوية يكون آخر أجل هو )لأيار ا ل، وفي  نة /ن يويه30م لسـحزيران من ا

هر مارس(الأولى  ية في  تو شتقديم ا ص ل تالي/ل  ).لآذار ا

تين  .20 يين لأغراض فترة ا سابات الخار يل فريق جديد من مراجعي ا نوإذا أريد  ج سـشك لت ئ2014-2012لح تحكيم هي، وجب على  لة ا
نعقدة في  نظر فيها في دوراتها ا بو كي  بو والاتحادات التي تديرها الو يات الدول الأعضاء في الو يتها إلى  سعى إلى تقديم تو لمأن  ت ي ي جمع ص ت

ئة المحكمين بحلول مارس . 2011سبتمبر  تار الدول الأعضاء  بعا لذلك أن  بغي  يو تخ هت تقدم بالاقتراحات 2010ين بات ا ل وأن تصدر  طل
يلال ية بعد ذلك  بقلر ثالث اقتراح لجدول زمني. سم  .لويرد في الملحق ا

 ]لحقاتلي ذلك المي[
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سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت خعمل  

APPENDIX I 

يين من يحق له الترشح  يه/ ّيقدم إلى  لتعمدة ا فبت   ّي

سابات العام لدولة عضو لالوكالة الدوية للطاقة الذرية  يمكن تمديدها لمدد أخرى تدوم كل –سنتان  لحمراجع ا
تين   ) الأبدنظريا إلى(سـنواحدة 

يين إلى  ية  تو تقدم  تعمجلس المحافظين الذي  ص ب للي
 المؤتمر العام

يع  برنامج الأغذية العالمي سابات من  ية لمراجعة ا جمالوكالات الو لح طن
 الدول الأعضاء

نوات 6 تجديد(سـ  يذي لبرنامج الأغذية العالمي )للغير قابلة   لتنفالمجلس ا

ية لمنظمة الصحة العا سابات العا م نوات4 م لدولة عضولحمراجع ا ية،  سـ  ية"لجمعا  "لجمعبالطريقة التي تقررها ا

سابات العام  )الفاو(منظمة الأغذية والزراعة  يله(لحمراجع ا لدولة عضو ) مثأو 
تعانة بخدمات مكاتب ( سـنظرت في إمكاية الا ن

توصل  سابات من القطاع الخاص ولم  تلمراجعة ا لح
شأن  .)لحتى الآن إلى توافق للآراء في هذا ا

نوات 4 تين(سـ  تمديد  لسـنمع إمكاية ا ل ية قائمة  )ن ثل المجموعات الإ يموضع فريق عامل  قليم
ية نة الما يلت إلى  لمصغرة أ لج نة  .حّ لجثم قدمت  ّ

بت فيها ية إلى المجلس  ية تو للالما ص  .ل

لنظمة العمل الدوية سابات العام لدولة عضو م نوات4 لحمراجع ا ئة محكمين  سـ  ليعين مجلس الإدارة  ّ باتهي لطلييم ا  .تق
ية إلى مجلس الإدارة ئة المحكمين تو صثم تقدم  هي ّ. 

ئة المحكمين أصحاب /الحكومات :هيأعضاء 
 .العمال/العمل

تحدة للترية  بنظمة الأمم ا لم م
ثقافة   لوالعلم وا

سابات العام لدولة عضو ية "3 لحمراجع ا سري "لفترات ما  .لالمؤتمر العام بالاقتراع ا
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سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت خعمل  

Appendix I 

2 

يين من يحق له الترشح  يه/ ّيقدم إلى  لتعمدة ا فبت   ّي

ية للأ نظمة العا لما سابات العام لدولة عضو رصاد الجويةلم يذية لحمراجع ا نة ا لتنفتحددها ا للج يذي ّ  .لتنفالمجلس ا

تحدة للطفولة  لمنظمة الأمم ا م
يف( يو سـا ية الأمم ) نيل ضومفو

ئين شؤون اللا تحدة  جا ل  لم

تحدة  سابات الأمم ا لممجلس مراجعي  تحدة(ح ية العامة للأمم ا لمنه ا لجمع ن  أعضاء يكو3تألف من يو) تعيّ
سابات العام   .لدولة عضو) أو الموظف الذي يحمل اللقب المعادل لذلك(لحكل واحد منهم مراجع ا

تجديد6ّويعين كل عضو لمدة  نوات غير قابلة  لل  يين م .سـ تظر رشحتعويجوز  ين من جديد شريطة أن 
نوات6(انقضاء مدة كاملة   ).سـ 

شأن  تان أية إجراءات محددة  بع الوكا بلا  ّل ّ تت
يار  .ختالا
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سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت  خعمل

APPENDIX II 

ثانيالملحق  ل ا

سابات الخارجي لحمراجع ا
 

 

نظمة الأغذية والزراعة   )الفاو(مالمعلومات التي تطلبها 
ناقصة تملين في ا شاركين ا يع ا لممن  لم لمحجم

 

ية سائل ا نا  لتقلم
 معلومات عامة

تب المراجع العام مقدم هذا العرض - ية وصف دور ووظائف  يفة الر مكاذكر الو سم  .ظ

ت - نظمة أو ا لمكحدد ا يين أو إقالة المراجع العاملم سؤول عن  تعب ا نهواواذكر.  أو كليهمالم  .تعيي فترة 

تقارير - تابة ا ية  يه المراجع العام تقاريره، وصف  تب الذي يرفع إ نظمة أو ا لاذكر ا ك عمل ل  .لمكلم

ية للمراجع الخارجي - ية التي يتم بها وضع برنامج العمل والميزا يل ا نصف با لعمل  .لتفص

يل - يات المراجعة التي يقوم بها المراجع العاملتفصصف با  .عمل المعايير التي تحكم 

سؤولين والموظفين  .لممؤهلات ا

تب المراجع العام ومؤهلاتهم العامة -  .مكاذكر عدد الموظفين الذين يعملون في 

بة و - ية في المحا يع الموظفين المذكورين في عرض المراجعة لديهم مؤهلات  سـتأكد ما إذا كان  ن وإذ لم . أو في المراجعة/مهجم
يل  .صيكن الأمر كذلك، نرجو إعطاء تفا

بة و - تع الموظفون بعضويتها/سـاذكر أجهزة المحا  .يتمأو المراجعة التي 

هم مع الفاو - يدها موظفو المراجعة المقترح  عملاذكر اللغات التي   .يج

تدريب والخبرة  لا

بعة لمواصلة الموظفين المقترحين - بات ا لمتاذكر التر هنيتي هم ا لم   .تعليم

ية للفريق المقترح -  .سبلخص الخبرة المحا

يب - بة بالحوا نظم المحا تخدام الواسع  بة في الفاو مدعومة بالا سيات معالجة المعاملات والمحا سـ ل سـ سـ نظمة . عمل تخدم ا لمو تسـ
نظم العادية سابات الفاو في وجز خبرة الموظفين المقترحَأ. لبصورة خاصة نظاما يجمع بين نظام أوراكل المالي وا حين لمراجعة 
يب المراجعة  تخدام أسا يب وا بة بالحوا لمراجعة نظم المحا سـ نة بالحاسوبسسـ  .لمسـتعيا
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سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت خعمل  

Appendix II 

2 

يتها  تيجنهج المراجعة واسترا

تعلقة بالمراجعة في الفاو - يط وأداء الأعمال ا تخذ في  لمصف أهم الخطوات التي  تخط  .ست

سـيم الموظفين المقترحين  - ية) يوم/على أساس رجل(تقأوضح  تا لية المجالات ا ل  :لتغط

يانات مراجعة  - يةلبا  لالما

تخدام -  سـالمراجعة على أساس كفاءة الا

يل عن  - يات المراجعة في الفاولتفصصف با تب قطري آخر للمراجعة في أداء  توقع مع أي  تعاون ا عملا لم  .مكل

ية في الفاو بغرض الا - يفة المراجعة الدا تظر في و تعاون ا خلما هو ا ظ ن ثلى من موارد المراجعة المحدودة؟لمل لمتفادة ا  سـ

 تقرير المراجعة

تائج أعمال المراجعة إلى الإدارةصف ا - تقارير وخطابات الإدارة التي سترفع بها  شكل المقترحين  نيكل وا لل ل  .له

يف تكا لا  ل

تقديرية للمراجعة - يف ا تكا لاذكر ا ل  .ل

سابق تقديرهاأ - ية ا يف الإجما تكا يل ا لوضح تفا ل ل ل  .ص

 

ثالث[  ]ليلي ذلك الملحق ا

 



WO/PBC/15/15 

Annex A  

12  

سابات الخارجي يار مراجع ا لحية ا ت  خعمل

APPENDIX III 

ثالثالملحق  ل ا
سابات الخارجيالدول الج يار مراجع ا لحزمني لا  خت

تاريخ   لا

يع الدول الأعضاء لالتماس - سمبر  جمإرسال الدعوات إلى   2009يد
سابات الخارجي  يين مراجع ا يحات  لحتر تع  شـ

يحات - تقديم التر شـآخر أجل   2010نهاية فبراير  ل

سابات التي رشحتهاسإرسال رسالة إلى مؤ - ّسات مراجعة ا  2010مارس  لح
يةيمتقدإليها الدول الأعضاء يطلب    سم عروض ر

ية من المرشحين - تلام الاقتراحات الر سمتاريخ إقفال باب ا  2010 وننهاية يوي سـ

شتريات - سم ا لمتح العطاءات في  ق  2010 ول يويبداية  ف

تقني الأولي - ييم ا ّا ل سطس – وليوي لتق  2010غ أ

ئة المحكمينإ - تائج إلى  ّحالة ا ي هن سطس  ل  2010غنهاية أ

تلمة - ئة المحكمين حول الاقتراحات ا سـشاورات  ي لمم تمبر ّه  2010 سبنهاية 
تقني  ييم ا لوا ئة حول قائمة مصغرة من المرشحين. لتق ّواتفاق ا  لهي
ية  يدعون إلى تقديم عروض  هالذين    .شفسـ

ئة المحكمين، تلي كل وا - ية أمام  يعروض  هه  2010نوفمبر  حدةشف
ئلة  سة لطرح الأ سـمنها     جل

يتها - صئة المحكمين تعد تو ّي ّ سمبر  ه  2010يد

يات الدول - ئة المحكمين إلى  ية  جمعتقديم تو ي ّص  ه
بو في  بو والاتحادات التي تديرها الو يالأعضاء في الو  ي
تمبر   بل انعقاد دوراتها في  ناسب  سبالموعد ا ق  2011لم

بو ع - يات الو يموافقة  يةجمع تو صلى ا  2011سبتمبر  ل

بدأ أعماله - سابات الخارجي الجديد  يمراجع ا  2012يناير  لح

 

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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يين  تعدعوة الاقتراحات من أجل 

بو سابات الخارجي للو يمراجع ا  لح

ANNEX II 

ثاني  لالمرفق ا

ية تصاصات التي تحكم المراجعة الخار جالا خ  

ية الفكرية ية  نظمة العا للملكسابات ا لم لم  لح

نظمة .15 سابات ا يق  تد سابات الخارجي  لميقوم مراجع ا ح ب ية الفكرية قلح ية  للملك العا بو(لم ناديق )يالو يع ا لص، بما في ذلك  جم
ية تا تأكد من الأمور ا سابات الخاصة لكي  ية وا تئما لالا ل ي لح ن  :س

يانات ن أ  )أ ( نظمةلبا تطابق مع دفاتر ا ية  لمالما ت  ؛اوسجلاته ل

هر في   )ب ( ية التي  تظوأن المعاملات الما ياناتل ته ولمخصصات البا نظام المالي ولا ئح مطابقة  توجيهات لل ية وا للميزا رى خالأن
 ؛المعمول بها

ية؛  )ج ( سابات ا نظمة أو من ا باشرة من ودائع ا تلمة  هادات ا ندات وأموال مودعة ونقدية تؤكدها ا لفعلوأن أي  لح لم سـ مسـ لمش  ل

ند إليها في هذا الصدد وفي حدوده؛و  )د ( بة على ضوء ما ا نا يق الداخلي،  تد ية، بما فيها ا سـأن الرقابة الدا سـ ل مخل  ق

 فائض هو ما وكل والالتزامات والخصوم والموجودات الأصول كل قيد على طبق قد الإجراءات من ضيهير ما وأن  )ه (

 .وعجز

سابات لمراجع .16 ية وحده الخارجي لحا هادات كل قبول حصلا ندات لشا  وله بعضها أو العام المدير يقدمها التي المؤيدة لمستوا

يق فحص من يختاره ما يباشر أن سجلا كل في مفصلين قوتد ية، تلا  .والمعدات والأجهزة والإمدادات اللوازم سجلات فيها بما لالما

سابات لمراجع .17 تابعين والموظفين الخارجي لحا سجلات الدفاتر كل على مناسب وقت أي في الاطلاع حرية له لا  لوا

سابات مراجع يعتبرها التي الوثائق من وغيرها نفة المعلومات تتاح ب،الطل على بوناء .المراجعة لمباشرة ضرورية الخارجي لحا  أنها على لمصا

يازية معلومات سابات مراجعة لأغراض ضرورية أنها علىالأمانة  وافقتو متا نفة والمعلومات لحا  مراجع ويلتزم .سرية أنها على لمصا

سابات تابعون والموظفون الخارجي لحا يازي الطابع باحترام له لا سري أو متالا يح لما لا نفين هذين في نفةلمصا المعلومات من لهم تأ  ولا لصا

سابات ولمراجع .المراجعة بعملية مباشرة يتعلق ما في إلا المعلومات بتلك نالاتفاع لهم يجوز  الدول الأعضاء نظر يلفت أن الخارجي لحا
ية في ا بولمعنا ية الاتحادات وكل يلو نفة المعلومات على بالاطلاع فيها له يسمح لم حالة أي إلى لمعنا يازية معلومات أنها على لمصا  والتي متا

تبرها  .المراجعة لأغراض ضرورية عا

باه المدير العام من أجل  .18 سابات لكن يجوز له لفت ا نود ا ند من  سابات الخارجي رفض أي  نتولا يجوز لمراجع ا لح ب ب لح
بة نا شروعة أو غير  شك أنها غير  شأن أية صفقة  ناسب  سـاتخاذ العمل ا م ي ب ّوبلغ .ملم ناء ةالمرفوع الاعتراضات كل ت سابات مراجعة ثأ  لحا

يات تلك على  .فورا العام المدير إلى غيرها أو لعملا

سابات مراجع ويدلي .19 يانات عن برأيه الخارجي لحا ية لبا بو لالما ية  .رأيه ويوقع يللو ناصر الأسا تضمن رأيه هذا ا سـو لع ي
ية تا لا  :ل

يانات تحديد   )أ ( يق؛لبا تد ية التي خضعت  قالما لل  ل

ية إدار  )ب ( سؤو لوالإشارة إلى  سابات الخارجي؛م ية مراجع ا سؤو ئة و لحة ا ل م  لهي

بعة؛  )ج ( يق ا تد توالإشارة إلى معايير ا لمل  ق
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يين  تعدعوة الاقتراحات من أجل 

بو سابات الخارجي للو يمراجع ا  لح

Annex II 

2 

َنجزووصف العمل ا  )د ( ُ  ؛لم

شأن ما إذا كانت   )ه ( ياناتبوإبداء الرأي  يةلبا  :ل الما

شكل معقول ت .1 يات التي دارت خلال نفس ابعكس  يق وتائج ا تد لعملالوضع المالي كما هو في نهاية فترة ا ن  لفترة؛قل

نصوص عليها؛وقد  .2 يق ا تد ياسات ا بقا  لمأعدت  ل سـ قط ل ُ 

بقت  .3 تلف عن تلك التي  يق على أساس لا  تد ياسات ا طُبقت  يخ ل سـ قط َّ سابقةعليها َ ية ا لفي الفترات الما  ؛ل

ية؛  )و ( شر ئة ا ته وا نظام المالي ولا شأن تطابق الصفقات مع ا سابات الخارجي  يعوتحوي رأي مراجع ا ت ي ئح ل ب للح  له

سابات الخارجي؛وتحوي تا  )ز (  لحريخ رأي مراجع ا

به؛  )ح ( سابات الخارجي و نصوتضمن اسم مراجع ا لح  مت

تقرير؛  )ط ( يث وقع ا هر المكان  لو ِّ ُ ح  ُتظ

شأن   )ي ( سابات الخارجي  ند الضرورة إلى تقرير مراجع ا بوشير  لح ع ياناتت يةلبا  .ل الما

بغي أن  .20 يات ايشيرينو سابات الخارجي إلى  جمع تقرير الفترة الذي يقدمه مراجع ا يات لح شأن ا بو  لعمللدول الأعضاء في الو ب ي
ية تا ية إلى الأمور ا لالما ل  :ل

 ونطاقه؛الذي أجراه نوع الفحص   )أ (

تضاء  )ب ( ند الا سابات أو دقتها، بما في ذلك ما يلي  قومدى اكتمال ا ع  :لح

يح؛ .1 سابات على نحو  سير ا صحالمعلومات الضرورية  لح  لتف

سلمه ولم يرد في ا .2 بلغ كان من المفترض  لحوكل  ت  ساب؛م

ي .3 شروط لم يرد  بلغ موضع التزام نظامي أو  قوكل  ية؛مم يانات الما لده أو ذكره في ا  لب

ية؛ .4 ندات المؤيدة الكا نفقات غير المدعومة با فوا لمست  ل

يانات من حالات مادية و .5 تضح لدى تقديم ا بغي الإشارة إلى ما  سابات سليما؛ و سك دفاتر ا بما إذا كان  ي لح لم ين
بادئ المح سق؛مشاذة عن  بقة على أساس  بولة عامة وا بة ا تا لمط مسـ  لمق

بغي أن يلفت إليها نظر  )ج ( سائل الأخرى التي  ينوا بو، لم يات الدول الأعضاء في الو ي  يلجمع ثال سبومنها ما يلي على   :لما

 حالات الغش الفعلي أو الغش الافتراضي؛ .1
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سليم لأموال الو .2 يوحالات الإهدار أو الإنفاق غير ا سابات (بو وغيرها من الأصول والموجودات ل لحوإن كانت ا
يمة ية  ية ا تعلقة با سلا ن لعمل  ؛)لمعلم

نطاق؛ .3 بو بمصروفات واسعة ا ثقل كاهل الو نفقات التي من شأنها أن  لوا ي ت  ل

بة .4 نفقات أو اللوازم والإمدادات والأجهزة والمعدات؛ قوأي خلل عام أو خاص في نظام مرا  لالإيرادات وا

تفقلوا .5 سب الأصول في  تنفقات التي لا  تحويلات المصرح بها  باشرة ا بو بعد  حمع نوايا الدول الأعضاء في الو ل مي
ية؛  نالميزا

ية؛ .6 سب الأصول في الميزا تحويلات المصرح بها  يجة  نفقات المعدلة  تجاوزات في ا نوا ح لل ل  نتل

تفق  .7 نفقات التي لا  توا يه؛مع ل  علالأساس القانوني الذي تقوم 

تقيلاوة على ذلك، يجوز أن وع  :رير إلى ما يليلشير ا

باشرتها في فترة   )د ( يات من المعتزم  تجدة عنها أو أي  ية سابقة وردت معلومات  سوبة عن فترة ما يات  مأي  عمل سـ ل مح معمل
بذ فيما  ية لاحقة ومن ا لمحما بقاجمعيات الدول الأعضاء في اطلاع إيبدو ل بو عليها  سـلو  .مي

سابات الخارجيراجعلم .21 تقرير الماليلح ا يقات على ا ية المراجعة وأي  تائج  شأن  ل أن يرفع ملاحظاته  تعل عمل ن با إلى  ب نا تبره  سـمما  ميع
بو أو إلى المدير العام ييات الدول الأعضاء في الو  .جمع

ية، فإن .22 باتات الكا سابات الخارجي الحصول على الإ تطع مراجع ا ية المراجعة محدودا أو إذا لم  فإذا كان نطاق  ث لح سـ بين يعمل يه 
ها ية كما ورد  يات الما يقاته وعواقبها على الوضع المالي وا باب  تسجيلذلك في رأيه وتقريره، موضحا أ ل لعمل تعل  .سـ

ساباتلا يجوز لمراجع  .23 يح للمدير العام ُيدرج ضمن  الخارجي، في أي حال من الأحوال، أن لحا بل أن  تقاد  تتقريره أي ا يق ن
سألة موضع  شرح ا ية  تعلالفرصة الكا لم ل  .يقهف

سألة غير مادية .24 تبر  سألة وردت سابقا و شير إلى أي  سابات الخارجي بأن  ملا يطالب مراجع ا تع م ي ُلح َ ُ. 

 

ثالثليي[  ]ل ذلك المرفق ا
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ثالث  لالمرفق ا

ثامن لالفصل ا
 

ته،( بو ولا نظام المالي للو ئحتضب من ا ي ل  مق
ثامن سابات الخارجي :لالفصل ا  )لحمراجع ا

ثامن   لنص الفصل ا ته على ما يليي بو ولا نظام المالي للو ئحمن ا ي  :ل

سابات الخارجي لحيين مراجع ا تع
  

 1-8المادة 

سابات   سابات الخارجي الذي يكون المراجع العام  ية العامة بالطريقة التي تقررها مراجع ا للحتعين ا لح لجمع أو الموظف الذي يحمل (ّ
 .في دولة عضو) اللقب المعادل لذلك

يين مراجع ا لحمدة    سابات الخارجيتع

  2-8المادة 

تابعا  تجديد  نوات غير قابلة  سابات الخارجي لفترة مدتها ست  ًيعين مراجع ا ت لل سـ   .ّلح
 3-8المادة 

يفة المراجع العام   شغل و سابات الخارجي  ظإذا لم يعد مراجع ا ي ناء على ) أو اللقب المعادل(لح ـي  نه  بفي بلده، فإن مدة  نته تي تعي
سابات من يخلفه مراجعذلك، ويحل محله كمراج ساباتا عاماللحع خارجي  سابات الخارجي خلافا لذلك إقالةولا يجوز  .للح  ً مراجع ا لح

ية العامة بل ا نه إلا من  ناء مدة  لجمعأ قث   .تعيي

ها وإدارتها سابات ونطا قأصول مراجعة ا لح
 

  4-8المادة 

تع  سابات الدوية ا بقا لأصول مراجعة ا سابات  لمتجري مراجعة ا ل لح ط بولة عموما، مع مراعاة أية توجيهات خاصة ًلح ًارف عليها وا لمق
نظام  نصوص عليها في مرفق هذا ا ية ا يات الإضا ية العامة، وفقا للصلا لمن ا لم فلجمع ح ثاني(ً   ).لالمرفق ا

  5-8المادة 

س   بدي ملاحظات فيلحلمراجع ا نظام المحاسـ ميابات الخارجي أن  ية وا ية الإجراءات الما تعلق بفعا لا  ل ل ية ي لبي والضوابط الما
ية،  نظمةوخلالدا نظيم ا لمإدارة    .بصفة عامة ت

  6-8 المادة

سابات  سؤول وحده عن سير أعمال مراجعة ا تقل تماما و سابات الخارجي  لحمراجع ا م سـ ًلح   .م

 7-8المادة 

تقلة  يام بفحوص محددة وتقديم تقارير  سابات الخارجي ا سـية العامة أن تطلب إلى مراجع ا لح مللجمع هالق تا ئج عن    .ن

يلات لتسها
  

  8-8 المادة

سابات  يام بمراجعة ا تاج إليها  يلات التي  سابات الخارجي ا لحيوفر المدير العام لمراجع ا يح ه للقلح   .لتس

  فحوص خاصة
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  9-8المادة 

يق وفورات في تكلفة مرا  تعين، لإجراء فحص محلي أو خاص أو  سابات الخارجي أن  لتحقلمراجع ا سـ سابات، بخدمات يلح لحجعة ا
سابات  نة أو أي ) أو موظف يحمل اللقب المعادل(للحأي مراجع عام وطني  سابات قانويين ذوي سمعة  سـأو بخدمات مراجعي  ن حح

سابات الخارجي أن لديه سة أخرى يرى مراجع ا لحشخص آخر أو مؤ ية اللازمة/س   .لتقنلديها المؤهلات ا

تقارير   لا

  10-8المادة 

يانات مراجعة نتائج عنً تقريرا الخارجي لحساباتا مراجع يصدر  ية لبا تعلقة لالما ية، الفترة بحسابات لما تضمن لالما  التي المعلومات يو

سابات عـمراج يعتبرها سائل يتعلق فيما ضرورية، يـالخارج لحا شار لمبا نظام هذا مرفق وفي 5-8 المادة في إليها لما شار لا يه لما دة الما في لإ
8-4.  

 11-8 المادة

ية، مراجعتحال تقارير   نة البرنامج والميزا ية العامة عن طريق  ية المراجعة إلى ا يانات الما شفوعة با سابات الخارجي  ن ا لج لجمع ل ب م للح
ية العامة لجمعوفقا لأية توجيهات صادرة عن ا ها إلى ا .ً سابات و ية وتقارير مراجعة ا يانات الما ية ا نة البرنامج والميزا تحيلوتفحص  لح ل ب ن لجمعية للج

يات تو با من الملاحظات وا نا شفوعة بما تراه  صالعامة  ل سـ ًم  .م

 

ثالث[  ]لنهاية المرفق ا

 ]يلي ذلك المرفق باء[
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 المرفق باء

يين   تعدعوة الاقتراحات من أجل 

سابات الخارجي للوبو يمراجع ا  لح

تعميم رقم    نادا إلى ا لا سمبر 15 المؤرخ في 3063ست سخة  (2009ي د ية الفكرية )منهنمرفق  نظمة الدوية  للملك، وجهت ا ل لم
بو( شروط الواردة في المادة ) يالو توفي ا يين مرشح  لدعوتها إلى الدول الأعضاء من أجل  سـ شغل  م1-8يتع ته  بو المالي ولا لن نظام الو ئح ي

ية  نظمة عن الفترة الما سابات الخارجي  لنصب مراجع ا للم لح تلك الدعوة وبموج. 2017-2012م بو إلى المرشحين لوإلحاقا  يبها تطلب الو
نين تصاصات المرفقة  لمعيا ها في الا يق الخارجي كما ترد تفا تد توفير خدمات ا ختقديم اقتراح  يل صق ل سابات َّينعَُوي ).الأولالمرفق (ل لح مراجع ا

ناير  تدئ في  نوات  يالخارجي لفترة ست   .2012تبسـ

ساعدة على تقديم الاقتراحات،   يةتراحات الاقترفق طيلمومن أجل ا تا ل الوثائق ا  :ل

ًتصاصات وتضمن وصفالا :المرفق الأول  )أ ( ت بو إلى الحصول على خ سعى الو بات التي  يا  ت  ؛الوفاء بهلالخدمات هذه للمتطل

ثانيا  )ب ( ياشروط العامة للوبو محددة ضمن مواد  :للمرفق ا ُوالخدمات لالخاصة باسلع ل طبق على الخدمات التي يوفرها مراجع ت
سابات الخارجي؛  لحا

ثالث  )ج (  ؛اتفاق الأمن المعلوماتي :لالمرفق ا

شاء شأن حصول اتفاق  :المرفق الرابع  )د ( بعدم الإ يينف تخدمين الخار جالدول الأعضاء وا يانات من غير المعاهدة؛لمسـ  لب على ا

ية للوبو للفترة   )ه ( يسخ من تقرير الإدارة الما ل ية الج2007-2006ن با ت والوضع المالي للاتحاد الدولي لحماية الأنواع ا ) الأوبوف(ديدة لن
 ؛2007-2006للفترة 

ية للوبو والأوبوف للفترة   )و ( يسخ من البرنامج والميزا ن  .2011-2010ن

  مقدمة .ألف

تمبر َت   بو المعقود في  يات الدول الأعضاء في الو سبقرر في اجتماع  ي سابات الخارجي 2007جمع يار مراجع ا ية لا لح وضع آ ت خل
نه في نهاية الولاية الحا تعاضة  لوالا ع بقا لذلك القرار، ت ).2011(ية سـ ُو نين ط بو دعوتها إلى المرشحين ا يوجه الو اقتراحاتهم ليقدموا لمعي

سابات الخارجي يين مراجع ا ية  ية والما لحا تع ل لن يات الدول الأعضاء في الوبو تخذتو. لتق ي  يابقرارا شأنجمع يين ويكون قرارها نها ئ هذا ا  .لتع

بو والأوبوف خدمات مراجع   تاج الو يو سابات الخارجي تح سابات الأوبوف ينحصر (لح ا يق  حتد سابات الخارجي في ق لحمراجع ا
 ). دون غيرهالذي يكون بلده عضوا في الأوبوف
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 الجدول الزمني المقترح .باء

 2010 مارس 31 إصدار دعوة الاقتراحات .1
يح .2 تو ضبات ا ل  )على أبعد تقدير (2010 مايو 1 طل
بو .3  2010 مايو 17 يردود الو
يح .4 تو ية  ضبات إضا لل  )على أبعد تقدير (2010ن يويه 1 فطل
بو .5  2010ن يويو 10 يردود الو
نين .6 ية من المرشحين ا تلام الاقتراحات الر تاريخ النهائي لا يا سم سـ  2010ن يويه 30 لمعل
تقني الأولي .7 ييم ا لا سطس  -ليويه لتق  2010غأ
شأن الاقتراحاتهيئةمشاورات  .8 تمبر 30 ب المحكمين   2010سب 

تقني ييم ا لالتي توصلت بها وتائج ا   لتقن
ية أمام  .9 سمبر   المحكمينهيئةشفهعروض   2010يد

يتهاهيئةاعتماد  .10 سمبر  ص المحكمين تو  2010يد
ية  .11 شأن تو بو  يات الو صقرار  ب ي  2011سبتمبر   المحكمينهيئةجمع
سابات الخارجيبداية  .12 ناير 1 لحولاية مراجع ا  2012ي 

 الاقتراحاتتقديم  .جيم

1( 

يع أن يح باللغة الإنكليزية وحالاقترام َّقدُيأن نبغي ي يققمل تو تد ئة ا قريس  لئ بغي أن . هي تين يحُينو نسخضر الاقتراح في  َّ
بارة  سخة الأولى  عتحمل ا ية"لن بارة " صلالأ سخة"عوالأخرى  تين ".لنا ث، فإن الويقة ثيقوفي حال حدوث تضارب بين الو

ية"  .تعلو على سواها" صلالأ

تتوضع  )2 ية وسختها معا في مظروف واحداثيقالو نن الأ بغي أن  .ُويغلققتراح بعدها في مظروف ثان ، ثم يوضع الاصل ينو
تالي نوان ا ليحمل هذا المظروف الخارجي ا  :لع

 

 

 

 

ُا ولم ًلم يكن المظروف مغلقفي حال و َّت تحت ياعه أو  سؤولة عن  بو غير  تعليمات، فإن الو فبع هذه ا ض م ي يات تولمحاعلى  والإطلاع هل
يه   .قبل موعدهافالواردة 

Reference: Selection of External Auditor 

 

Confidential – not to be opened 

 

Mrs. Janice Cook Robbins 

Head of Finance Services 

World Intellectual Property Organization 

34, Chemin des Colombettes 

1211 Geneva 20 
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تلم  بيجو )3 بو الاقتراحتسـأن  يه يالو شار إ نوان المذكور أعلاه في الموعد ا ل على ا لم في جدول الاقتراحات المذكور أعلاه ولع
سب ما تراه ُوي .صل بعد هذا الموعد النهائيي اقتراح نظر في أييُولن  ).الجزء باء(على أبعد تقدير  حمكن للوبو،  با، ي سـنا م

نين يع المرشحين ا تابة  تقديم الاقتراحات وذلك بالاتصال  يتمديد هذا الموعد النهائي  بجم ك بو  .لمعل بادر إلى يويمكن للو د يتمدتأن 
به أحد المرشحين ًردا  أو ُتعدهاالموعد النهائي وتجري إلى جانب ذلك تعديلات على وثائق الطلب التي  يح  يطلعلى تو ض

نين  .لمعيا

يع أصحابه ولن يحي لا فاكس أو البريد الإلكتروني أو الذصل عبر اليي قتراح الذقبل الايُولا  )4 يُمل تو  نظر في أمره؛ق

ية الالتماس أو  )5 نظر عن  يا، بغض ا يف تحضير اقتراحهم والحضور لعرضه  نون تكا تحمل المرشحون ا نو عمل ل ه ل ي شفي هالمع . ئجتا
يع الخدمات المطلوبةتضمن الاقتراحيويجب أن   . من الخدمات المطلوبةجزءسوى نح يملا  يض الاقتراح الذرفيُ و.جم 

تجارية لدعوة الاقتراحات هذهو )6 ية والقانوية وا شأن الجوانب ا يحات  نين طلب تو ليمكن للمرشحين ا ن ن ب ض لتقي بإرسال  وذلك لمع
تالي نوان ا ية على ا سة الخدمات الما ينز، ر يس كون رو يدة جا لبريد إلكتروني إلى ا لع ل ي ب ئسـ ن  :ل

<janice.cookrobbins@wipo.int> .تالي نحو ا نونة خانة موضوع بريدكم الإلكتروني على ا لويرجى  ل يار مراجع " :ع ختا
سابات الخارجي   ."لحا

نوان أعلاه في موعد أقصاه   سارات على ا بو بالا توصل الو لعويجب أن  تف ي َّوتحول عبر البريد . 2010 مايو 1سـت ُ
يع المرشحين في  سارات الموحدة  2010  مايو17جمالإلكتروني إلى  الردود ، إضافة إلى ِدون ذكر أسماء أصحابهاسـتفقائمة الا

 .عليها

ية في موعد أقصاه   سارات إضا بو بأية ا توصل الو بغي أن  فو تفن ي سـت َّوتحول عبر البريد الإلكتروني . 2010ن يويو 1ي ُ
سارات الموحدة  يع المرشحين في ، إضافة إلى الردودِدون ذكر أسماء أصحابهاسـتفأيضا قائمة الا  .2010ن يويه 10جم عليها إلى 

 محتويات الاقتراح .دال

شكل موجز أن يقدم ينبغي  يكلي بالاقتراح  تالي وهو لسب التريب ا يةأن تح تا لتضمن المعلومات ا ل  :ي

تقني .أولا  لالاقتراح ا

 المرشح المعين .1

 مقدمة  )أ (

 معلومات عامة "1"

سابات العيرواأش - تب مراجع ا لح إلى اللقب الرسمي  عن تاريخه ودوره اسرد نظرة وجيزة  و،قدم الاقتراحُام الذي يلمك
 .1ووظائفه

سؤولوادِّحد - نظمة ا تب أو ا ئة أو ا لم ا لم لمكي يينله سابات العام وإقاينتع عن  ل مراجع ا تهفترة واواذكر ،تهلح  .ي ولا

تبوادِّحد - ئة أو ا لمك ا نظمة التي ي أو لهي ُا سابات العام تقاريرهِّقدلم يل  و،لحم إليها مراجع ا لتفصصفوا با تقاريرِ تابة ا لية  ك  .عمل

يل  - لتفصصفوا با ساباتِ ية مراجع ا ية التي يوضع بها برنامج عمل وميزا لحا ن  . العاملعمل

                                                           

بارة  1 تخدام  تضمن ا بو،  سابات الخارجي للو يين مراجع ا علإغراض دعوة الاقتراحات هذه من أجل  سـ ي ي لح سابات العام"تع أي مرشح " لحمراجع ا
با تمي إلى دولة عضو وذلك بموجب المادة مكتمعين يكون  با معادلا أو مؤهلا و ين يحمل  ته1-8لق بو المالي ولا ئح من نظام الو  .ي
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هاودةضمان الج "2"  ضبط و

يل عن - لتفصصفوا با يات المراجعة التي ِ  .المراجع العاميضطلع بها عمل المعايير التي تحكم 

نظم  وااشرح - ييف  ساباتك لحتب مراجع ا تأكد من  العام مك ية لمن أجل ا بقا للمعايير ا يق تجري  تد يات ا نأن  ط ل لمهعمل ق
يةُوي .ذات الصلة ية وكذا عدد العاملين في كل وحدة  يمرجى إرفاق طي اقتراحكم الخارطة ا نظيم تنظ  .لت

ية  - يل  كيفصفوا با لتفص تقاِ بة وا سابات العام بالمعايير الدوية الخاصة بالمحا تب مراجع ا لالتزام  سـ ل لح يقمك تد ية وا قرير الما ل  .ل

تملةاشرحوا  - سألة تضارب المصالح ا سابات العام  تب مراجع ا تصدى  لمحيف  لم لح ي  .مكك

 الخبرات   )ب (

تحدة "1" بة من العمل مع وكالات الأمم ا لمالخبرات ا  لمكتسـ

يل  - لتفصصفوا با تحدة التي ِ ها لموكالات الأمم ا لقدمتم  يةَّ شر الما نوات ا يق في ا ضخدمات تد لع لسـ ارة إلى مدة الولاية الإش ويرجى. ق
 .في كل حالة

ية  "2" نظمات الو بة من العمل مع ا نالخبرة ا لم طسـ نظمات القطاع العاملمكت ية من  مأو الدوية أو غير الحكو م  ل

يل  - لتفصصفوا با ية ِ نظمات غير الحكو ية أو الدوية وا منظمات القطاع العام الو لمم ل سابات َّقدم التي من القطاع العام طن لحها مراجع ا ل
يةالعام  نوات الخمس الما يق خلال ا ضخدمات تد لسـ بةو .ق نظمات تلتزم بمعايير المحا نظمة من هذه ا سـأوضح ما إذا كانت أية  لم م ِ  للقطاع َ

ية بالمعايير الدولي أو العام تعددة العملات للقطاع لالدوية سبالمحا سابات  مالعام، وما إذا كانت تقوم بمراجعة   .ح

نظ "3" بة من العمل مع ا لمالخبرة ا ية الفكريلمكتسـ تعددة الأطراف  ية وا للملكمات الو لم  ةطن

يل  - لتفصصفوا با تحدة التي ِ يةّقدمتم لموكالات الأمم ا شر الما نوات ا يق في ا ضها خدمات تد لع لسـ ق رجى الإشارة في كل حالة إلى ُوي. ل
بة نظمات تلتزم بمعايير المحا نظمة من هذه ا سـما إذا كانت أية  لم ية ييربالمعا أوالدولي  العام للقطاع م  .العام للقطاع لالدوية سبالمحا

يق .2 تد قفريق ا  ل

 موظفو الفريق  )أ (

 تشكيلة الفريق "1"

نوات خبرتهميرواأش - سابات العام ومؤهلاتهم و تب مراجع ا سـ إلى عدد الموظفين في  لح سير ُوي .مك يل ا لرجى توفير تفا ص
بو سابات الو هَد إليهم مراجعة  يع الموظفين الذين  ية  يالذا ح لجم  .ُتعت

يق  لنا وادِّكَأ - تد بة وا يون أو لهم مؤهلات في مجال المحا بون  يق محا تد شاركين في اقتراح ا يع الموظفين ا قأن  لق سـ ن سـ ل لم مهجم
يل عن ذلكقديمتجى ُوإذ لم يكن الأمر كذلك، فير .كليهمافي أو   .ص تفا

تمي إليها الموظفونوادِّدحَ - يق أو كليهما التي  تد بة أو ا ئات المحا ين  ق ل سـ  .هي

 خبرات الفريق  )ب (

يق الذي يخبرة  "1" تد بة وا قفريق المحا ل بوّقدمسـ يق للو تد ي خدمات ا  قل
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يل  - لتفصصفوا با سـبها أعضاء الفريق ِ نظمات الدوية من بفضل كتالخبرة التي ا تحدة، وا سابات وكالات الأمم ا يق  لتد لم لم ح ق
ية الفكرية ية  نظمات الو ية وا نظمات غير الحكو للملكالقطاع العام وا نم لم هر هذه الخ .طلم بغي أن  تظو سيرة ين ية لكل لبرة ضمن ا تالذا

 .عضو من أعضاء الفريق

بة من العمل بمعاييريروا أش - يل إلى الخبرة ا سـبا تتفص بة لمكل ية المعايير والدولي العام للقطاع سـالمحا  للقطاع لالدوية سبالمحا

 .العام

 الإدارة "2"

نظمات القطاوااشرح - ية الفضلى في  سابات العام للممارسات العا هوم مراجع ا م  لممف يكل لح هع العام ذات الصلة بدور و
يق تد نتها  يا و قفريق الإدارة ا لل لج تلامس مع مراجع 2لعل يق، وأوجه ا تد نة ا يق الداخلي و تد تقارير با تابة ا ل، وإدارة علاقات  ل لج ل ل قك ق

سابات الخارجي  .لحا

يق "3" تد بة من أنظمة معلومات ا قالخبرة ا ل  لمكتسـ

بو إ - يق في الو تد بات ا ية صفقات و يند  ل تطل قعمل مت نظامتس تخدام الواسع  للى الا ية الكامن في  الموارد تخطيط سـ سسـالمؤ
يط ويرجى تقديم موجز عن  )PeopleSoft (تْْسوفلْبيبِبرنامج  بو في  سابات الو يق  تد محخبرة الموظفين الذين تقترحهم  ي ح قل

نة بالحاسوب الموارد تخطيط نظام يق ا تد يات ا تخدام  ية وا يالمؤ ل ن سـ تعسـ لمسـس ق  .تق

هارات اللغوي "4"  ةلما

يق يُرجى الإشارة إلى اللغات التي يُ - تد قتقنها موظفو ا بوالذين تقترحهم ل سألة  .يعلى الو ية  تين الإنكليزية والفر مفإتقان ا سـ نللغ
بارية  .جإ

ية "5"  خلالضوابط الدا

ية واأوضح - تخدام إطار الضوابط الدا ية في ا هم وتجاربهم ا ية لأعضاء الفريق ومعار هارات ا خل ا سـ لعمل فن نظلتقلم لمنة ا مات للج
نة تريدواي تابعة  ية ا للجالرا ل بة إدارةكذا و ،ع يار العالمي لمرا قا يقلمع تد هام ا ند الاضطلاع  يا المعلومات  نولو ق أنظمة  بم ج لتك  .ع

بتم من معارف وخبرات صِفوا ما  - نظام المؤسسي لإدارة المخاطركتسا لشأن ا  .ب

تمرة تنمية لا "6" لا  لمهاراتلمسـ

باتصِفوا  - هادفة إلى تيالتر لتمرة اتنمية لال ا ية للموظفين ولمهارات لمسـ تدر يبالدورات ا  .ا تقترحونهتيالل

 المقاربة .3

يق  ) أ( تد قمقاربة ا هادة/ل  لشا

يق "1" تد قيط ا ل  تخط

بووااشرح - سابات الو يق  تد يفونها  سابات العام ويف  تمدها مراجع ا يق التي  تد ية ا ي  ح ل ك لح ل قمنهج تك  .يعق

                                                           

يس الموظفين، 2 بو من المدير العام ور يا للو ئتكون فريق الإدارة ا ي لعل ي
ساعدي المدير العام يضطلع كل   مإضافة إلى أربعة نواب المدير العام وثلاث 

ية  سؤو شواحد منهم  ل بوبم يبة من شعب الو  . ع
ئة  يق  تد نة ا يو ل هلج شورةق بة وإسداء ا تقلة للمرا ية و لمخار قسـ ياتها مج سؤو بة والاضطلاع  ساعدة الدول الأعضاء على أداء دور المرا ها  ل هد بم قم ف

بو يات الو تلف  يالإدارية  عمل تقلون عن الدول. لمخ ية وهم  تصرفون بصفتهم ا سعة أعضاء  سـويوجد في الوقت الراهن  شخص ي مت تخبهمل  . تن الأعضاء التي 
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يق المقترحصِفوا  - تد قيكل خطة ا ل تأكد من ه ية أنهلة وذلك من أجل ا نظرا للمخاطر وتغطيها، سـا تحدد المجالات الأسا
يق هذه المجالات نة في تد قالكا  .م

يةوااشرح - يدها النها ها للوفاء بموا يق والموارد المخصصة  تد شاطات ا ئ الجدول الزمني المقترح لخطة  ع ل لن تضمن  .ق بغي أن  يو ين
يام يق الضرورية  تد هور ا للقهذا الجدول تقديرا للعدد الإجمالي من  ق لش ية  ً يق للفترات الما تد لبأعمال ا   .ذات الصلةقل

يل  - لتفصصفوا با ية لتصوركم ِ ية أو أ يق و بتعاون مع مكاتب تد ن نل جط يذ ق بوتنفبهدف  سابات الو يق  يتد ح  .ق

تعاون الذي نوع  اشرحوا - يق الداخليا مع توقعونتلا قتد بول تخدام موارد ي للو بو من أجل ا يق للو تد نة ا سـ، بما في ذلك  ي ل قلج
يق  تد قا تخدامل  .سـالمحدودة أفضل ا

يق "2" تد قتقرير ا  ل

شكل المصِفوا - يكل وا ُ ا ل تقارير وخطابات الإدارة الحََقترله تلذينللين  تائج أعمال المراجعة إلى الإدارةمابهقدم سـ   .ن 

تقارير المصِفوا  - ليكل وشكل ا تخدمه ية حاطة لإينلمسـقترحين وخطابات الإدارة ا بو ا ئات الو ن الإدارة و ي لمعي  بنتائجعلما ه
يق تد قا  .ل

يا  الاقتراح المالي .نثا

تضمنوكامل مفصل  ماليينبغي تقديم اقتراح  يع ي  تغيرةجم  تة وا ثا يف ا تكا لما ب ل ل يق ل تد بو مقابل خدمات ا ها الو ق التي تد لفع ي
تأكد  يف المربطة بذلكمن لوا تكا يع ا شمل  تأنها  ل ل جم    .ت

َّويقيم  ييم  الاقتراح المالي بُ بغي أن .تقنيلتقعد خضوعه  سوسري ولا ي ينو يكون الاقتراح بالفرنك ا  طه مادة تربةتضمن أييل
سوسري وعملة أخرى بات في سعر الصرف بين الفرنك ا يبأية  ل  .تقل

ييم كل مرشح معينيُو ند  تقني والاقتراح المالي معا  ييم ا تائج ا تقنظر في  عتق ل  .لن

يا .هاء ييم الأولي والقائمة المصغرة للمرشحين ارختمعايير الا لم وا  عينينلتق

ية،    بول الاقتراحات الر ـي الموعد النهائي  ُندما  ت لق سمنته يار إجراءات ايع بقا  لمتح الاقتراحات  لمع ط ييم تقني شترياتف لتق ويخضع 
 .أولي

بو قائمة    يق للو تد نة ا بو وكذا  ية للو يق الداخلي والرقابة والخدمات الما تد بة ا يوتحضر  ل لج ي ل ل قشع ق ِّ يةُ يار التر يحبمعايير الا جت  خ
بةا سـنا ئة المحكمين َقُبعدها ت�. لم هيدم القائمة إلى  يق الداخلي والرقابة ريُوبعد الموافقة على القائمة يج .لموافقة عليهابغرض اّ تد بة ا ثلو  ق  ل شع مم

ييما ية  تقوالخدمات الما يل تائجهال أوياتقن  ئة المحكمين بعدها علما  يق وتحاط  تد نة ا ن تراجعه  بق ي ل هلج ُ. 

 :ختيار المقترحةوفي ما يلي معايير الا

ية - تقلا لالا نة : سـ ية  تقلا يا ل سات أو المن عمبسـ ية والحهيئات لاسؤ بات المنزاهة وتحلي بالمكو ند الوفاء بالوا ية  جوضو ع ع
يا يق ذا تد يات والقدرة على تحديد نطاق ا سؤو توا ل ل  .قلم

سؤولين والموظفين - تحدة المؤهلات تطابق : لممؤهلات ا يق لفرقة الأمم ا تد لممع معايير ا يين قل سابات الخار جلمراجعي ا لح
هم، و ية التي تحكم  شؤون الأخلا عملوا ق يق المعترف بها كذا ل تد ئات ا هارات وحجم القوة العاملة، والعضوية في  ية وا هادات ا قا لم لش ي هن لمه ل

نظمة ثل ا لمدويا  سات لالدوية مل يا سللمؤ سابات لمراجعة لعلا سابات وغيرهما،  لمراجعي الدولي والاتحاد لحا إتقان اللغة يك عن هنالحا
ية، والإلمام بالمعايير تحدة الر سمالإنكليزية ولغة واحدة على الأقل من لغات الأمم ا ية لم  .العام للقطاع لالدوية سبالمحا
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تدريب والخبرة - تحدة :لا ئات الأمم ا سابات  يق  تمر خاص بالموظفين، وخبرة في تد هني ا تعليم ا لم وجود برنامج  ي ح هلل ق لمسـلم
ئات الو طأو ا يه ية، وموظفل نظمات غير الحكو مية والدوية العامة أو ا لم ل با ويعون  مدربينن نا سـين تدربا  يق ولهم مي تد ثة  توجهات الحد قا لل ي ل

يط يق ا يق واسعة، وخبرة بأنظمة تد لتخطخبرة تد ق ية للموارد ق  .سسـالمؤ

يتها المراجعةمنهجية  - يع موارد :تيجواسترا يق المالي لجم خطط عمل شاملة من أجل ضمان مراجعة شاملة  تد بو، وأداء ا قالو ل ي
تخدام شأن ا بو  تابعة للو يق الداخلي والرقابة ا تد بة ا تعاون مع  ية، وا تصاد والفعا ثال ومراجعات المردودية والا يق الا سـوتد ب ي ل ل شع ل ل قت ق  مق

يق موارد تد قا تخدام أفضل المحدودة ل  .سـا

يق - تد قتقارير ا ئات ا: ل يق التي قدمت إلى إدارة و تد تائج ا يإرسال  ل هن بو في وقتها وذلك عبر خطابات إدارية وتقارير ق يلو
يق شاملة نصفة وناءة .قتد توازنة و بوطة وكاملة و يق  تد بغي أن تكون تقارير ا بو مض مل م ق  .ين

تكلفة -   أقل الرسوم تكلفة:لا

ية سيرا للإطلاع لا غير، ويس لتريبها أية أ همترد المعايير الواردة أعلاه  تي ل   .ت

ئة المحكمين بعدها ع يوتفق   .لى قائمة مصغرة من المرشحينهت

ية .و  لشفهالعروض ا

ئة المحكمين ُي   ئلة من  سة أ به  بو  ئة المحكمين للو ـي أمام  يع المرشحين في القائمة المصغرة تقديم عرض  يطلب إلى  سـ جل ي ي هجم تعقه شفه
ييم اا ًـي جزءلشفهدم المعلومات الواردة في العرض اتسُـتخو .وردود المرشحين عليها ية ا لتقضمن  ها في . لتقنيعمل بو أيضا  تفظ الو بحقو ي تح

ية في العقد ناصر من العروض ا هإدراج    .لشفع

ـيولا   سمح للمرشحين الآخرين في القائمة المصغرة بحضور العرض ا لشفه  ُ   .ي

ييم أفضل للاقتراحات وإتاحة فرصة أخرى لالتماس    ئة المحكمين من إجراء  ية إلى تمكين أعضاء  تقوترمي العروض ا ي هه لشف
يارمع ية الا سير  ية  يحات  ية أو تو تلومات إضا عمل ي بغ خض ت  .ف

تالي120 كل مرشح من القائمة المصغرة ُيمنح - سـيم ا سب ا ـي  يقة لإلقاء عرضه ا ل د تق لح ه يقة للعرض، ) أ( :لشفق قأربعون د
ئلة والأجوبة) ب(و  سة الأ يقة  سـثمانون د لجل  .ق

يت والمكان المحدد - تو سب ا َوتجري العروض  ق ل بو مع كل مرشح ِّدُوتح . من الجدول الزمني المقترحين في الجزء باءبح يد الو
ـي يت عرضه ا همن القائمة المصغرة تاريخ وتو سب الجدول الزمني . لشفق تابة  يد حضورهم  تعين على مرشحي القائمة المصغرة تأ حو ك ك ي

 .المخصص لهم

تعين أن ي - ُو هم المرشح ِّقدم ي يو ظفالعرض موظف واحد أو أكثر من الموظفين الذين  يق سـ تد قمن القائمة المصغرة لإدارة ا ل
يه بيرويجب على  .علوالإشراف  ئلة لكالعضو ا يب على الأقل على الأ سابات العام أن يحضر و تب مراجع ا سـ المقترح من  يج لح مك

ئلة والأجوبة سة الأ يه خلال  سـالموجهة إ جل شارين آخري. ل تعانة بموظفين أو  تولا يجوز للمرشحين من القائمة المصغرة الا ن مسسـ
ئة المحكمين ية مفصلة تطرحها  ئلة  تعداد للإجابة على أ بغي أن يكونوا على ا ـي و هم ا يتقديم عر ن سـ سـ هل تق ن ه يض  .لشف

ها  - نادا إلى  توى أسفل، وذلك ا توى أعلى أو  تقني إلى  ييم ا ئة المحكمين بحق تعديل نقاط ا تفظ  يمو ت تقيتق س سـ سـ ل ي متح م له
ـي الذي يقدمه مرشحو القائمة المصغرة  .لشفهالعرض ا

يات الدول الأعضاء في ُوت - ية التي تقدمها إلى  تو ـي ا ييم العرض ا ييم الأولى و ئة المحكمين على أساس ا جمعقرر  ص ل هي تق لشفتق ل ه
بو بو وإلى الاتحادات التي تديرها الو يالو  .ي
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 الفوز بالعرض .ز

شأن إبرا - يق المرشح الذي يحصل على أعلى درجة بعد الانتهاء من المفاوضات  تد بيفوز بعرض ا بولقل والمرفق  .مقم عقد 
تجزأ من العقد بو جزء لا  سابات الخارجي للو يين مراجع ا ثالث والرابع طي دعوة الاقتراحات هذه والتي ترمي إلى  ثاني وا يا ي لح تع ل ند . ل عو

بو فورا المرشحين الذين لم يوفقوا علما بذلك يط الو يالانتهاء من المفاوضات،   .تح

يا - يه الا بدأ المرشح الذي وقع  تو عل نصوص عليهما في الجزء باء من الجدول خي يت ا تو تاريخ وا سب ا تقديم خدماته  لمر  ل ل ح قب
 .الزمني المقترح

يع العقد،  - بو أيضا إلى تو بلت عرضه، تدعوه الو ناجح علما بأنها  بو المرشح ا يه الو يط  قوفي نفس الوقت بالذات الذي  ق يف ل ي تح
يع الاتفاقات التي  جموتدمج المرفقات المذكورة أعلاه و ية تفاوضانف إليها الطرتوصلُ تفاوض، إن كان ثمة  ية ا عمل خلال  ل  .عمل

 ]لي ذلك المرفقاتي[
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ANNEX I 

 المرفق الأول

ية الفكرية  .1 نظمة الدوية  سابات ا يق  سابات الخارجي مهام تد للملكيؤدي مراجع ا لق لم ح بو(لح ناديق )يالو لص، بما في ذلك ا
سب ما يراه ضر سابات الخاصة،  ية وا تئما حالا لح ن تأكد منس ية ا لوريا وذلك   :بغ

يانات أن  )أ ( ية لبا بو دفاترتطابق  لالما  وسجلاتها؛ يالو

يات وأن  )ب ( ية لعملا يانات في الواردة لالما نظام اللائحة تطابق لبا ية وأحكام لوا توجيهات من وغيرها نالميزا  ؛عمول بهاالم لا

ية الأوراق وأن  )ج ( نقدية والأموال لالما ندوق أو المصارف في المودعة لا يق خضعت دق لصا قتد  تتسلمها شهادات بموجب لل

بو بو التي الإيداع جهات من مباشرة يالو يتعامل الو ية عملية بموجب أو معها، ت بسا  فعلية؛ ح

بة و  )د ( نا يق الداخلي،  تد ية، بما فيها ا سـأن الرقابة الدا ل مخل ية مسـتوىعلى ضوء ق  عليها؛ المعلقة همالأ

سابات الخارجييرضي ما وأن  )ه (  والخصوم والموجودات الأصول كل قيد على طبق قد ءاتالإجرا من لح مراجع ا

 .وعجز فائض هو ما وكل والالتزامات

سابات لمراجع .2 ية وحده الخارجي لحا هادات كل قبول حصلا ندات لشا  ما يباشر أن وله بعضها الأمانة أو قدمهات التي المؤيدة لمستوا

يق فحص من يختاره سجلات كل في مفصلين قوتد ية لا  .لالما

سابات لمراجع .3 تابعين والموظفين الخارجي لحا سجلات الدفاتر كل على مناسب وقت أي في الاطلاع حرية له لا  من وغيرها لوا

سابات مراجع يعتبرها التي الوثائق 
 	�� �����. المراجعة لمباشرة ضرورية الخارجي لحا���نفة المعلومات تتاح ،  معلومات أنها على لمصا

يازية سابات مراجعة لأغراض وريةضر أنها وترى الأمانة متا نفة والمعلومات لحا سابات مراجع  ويلتزم.سرية أنها على لمصا  الخارجي لحا

تابعون والموظفون يازي الطابع باحترام له لا سري أو متالا يح لما لا نفة المعلومات من لهم تأ نفين هذين في لمصا  نالاتفاع لهم يجوز ولا لصا

سابات  ولمراجع.المراجعة بعملية ةمباشر يتعلق فيما إلا المعلومات بتلك ية للدول الأعضاء في نظ يلفت أن الخارجي لحا يات ا نر ا لمعلجمع
بوا ية الاتحادات وكل يلو نفة المعلومات على بالاطلاع فيها له يسمح لم حالة أي إلى لمعنا يازية معلومات أنها على لمصا تبرها والتي متا  عا

  .المراجعة لأغراض ضرورية

ية أي الخارجي لحساباتا لمراجع لويس .4  في يشك عملية أي إلى العام المدير نظر يلفت أن له أن على حساب، أي لرفض حصلا
بة أو سليمة أنها سـنا تدابير ليتخذ م ّوبلغ. ابشأنه اللازمة لا ناء المرفوعة الاعتراضات كل ت سابات مراجعة ثأ يات تلك على لحا  غيرها أو لعملا

 .فورا العام المدير إلى

بو ويوقع رأيهويدلي مر .5 ية للو يانات الما سابات الخارجي برأيه عن ا ياجع ا ل ب ئة و. للح يه  ييتماشى هذا الرأي مع الرأي الذي توافق  هعل
يين سابات الخار جمراجعي ا تضمن الرأي  .لح يا(يو ته حا يا لالذي تجري  غ ية) ص تا ية ا ناصر الأسا لا ل سـ  :لع

ية بعد مراجعتها؛  )أ ( يانات الما لتحديد ا  لب

سؤ  )ب ( سابات الخارجي؛موإشارة إلى  ية مراجع ا سؤو بو و ية إدارة الو لحو ل م ي  ل

سابات؛  )ج ( بعة في مراجعة ا يق ا تد لحوإشارة إلى معايير ا ت لمل  ق

نجز؛  )د ( َووصفا للعمل ا ُ  لم

بيرا  )ه ( يانات في الرأي عن تعو ية لبا  :يلي ما حيث من لالما
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يانات أن "1" ية لبا يات نوتائج الفترة انقضاء تاريخ في المالي الوضع مرض، نحو على توضح، لالما باشرة لعملا  في لما
  الفترة؛ تلك

يانات وأن "2" ية لبا بة لسـياسات وفقا أعدت لالما  المذكورة؛ سـالمحا

بة سـياسات وأن "3" ية الفترة في اعتماده تم ما مع يتفق أساس على طبقت سـالمحا سابق؛ لالما  لا

بيرا  )و ( ثال مدى في الرأي عن تعو يات متا باشرة لعملا شريعي؛ ساسوالأ المالي للنظام لما  لتا

 وتاريخ الرأي؛  )ز (

به؛  )ح ( سابات الخارجي و نصواسم مراجع ا  ملح

تقرير؛  )ط ( يث وقع ا هر المكان  لو ِّ ُ ح  ُتظ

سابات مراجع تقرير إلى وإشارة  )ي ( يانات عن الخارجي لحا ية، لبا تضى إن لالما  .ذلك الأمر قا

بغي أن  .6 يو يشير تقرير ين ية للفترة ا يات الما سابات الخارجي عن ا نمراجع ا ل لعمل بو لمعلح يات الدول الأعضاء في الو ية إلى  إلى ما جمع
 :يلي

 نوع الفحص الذي أجراه ونطاقه؛  )أ (

سائل  )ب ( سابات تمام في تؤثر التي لما تضى الحال ذلك ماذلك في بما ودقتها، لحا  :يلي ق إن ا

يح؛ "1" سابات على نحو  سير ا صحالمعلومات الضرورية  لح  لتف

سلمه ولم "2" بلغ كان من المفترض  توكل  ساب؛ م  لحيرد في ا

ية؛ "3" يانات الما يده أو ذكره في ا شروط لم يرد  بلغ موضع التزام نظامي أو  لوكل  ب لم ق  م

ية؛ "4" ندات المؤيدة الكا نفقات غير المدعومة با فوا لمست  ل

سك دفاتر "5" سابات سليماموما إذا كان  يانات من حالات  .لح ا تضح لدى تقديم ا بغي الإشارة إلى ما  بو لي ين
بولة مادية شاذة بة ا بادئ المحا لمقعن  بقة عامة سـم  متسق؛ أساس على لمطوا

يات  )ج ( بغي أن يلفت إليها نظر  سائل الأخرى التي  جمعوا ثل ينلم بو  مالدول الأعضاء للو  :ي

 حالات الغش الفعلي أو الغش الافتراضي؛ "1"

بو "2" سليم لأموال الو يوحالات الإهدار أو الإنفاق غير ا سابات (وغيرها من الأصول والموجودات  ل لحوإن كانت ا
تعلقة با لا يمةلم ية  سلية ا ن  ؛)لمععمل

بو بمصروفات "3" ثقل كاهل الو نفقات التي من شأنها أن  يوا ت نطاق؛ ل  لواسعة ا

نفقات أو اللوازم والإمدادات والأجهزة والمعدات؛ "4" بة الإيرادات وا لوأي خلل عام أو خاص في نظام مرا  ق
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تفق وية  "5" نفقات التي لا  نوا ت ية في ال بو وكل لمعنمجالس الإدارة ا باشرةهتملمالاتحادات ايلو تحويلات  مة بعد  لا
ية؛ سب الأصول في الميزا نالمصرح بها   ح

يجة "6" نفقات المعدلة  تجاوزات في ا نتوا ل ية؛ ل سب الأصول في الميزا نتحويلات المصرح بها  ح  لل

يه؛ "7" تفق والأساس القانوني الذي تقوم  نفقات التي لا  علوا ت  ل

تقرير إلى ما شير ا لوعلاوة على ذلك ، يجوز أن   : يليي

باشرتها في فترة   )د ( يات من المعتزم  تجدة عنها أو أي  ية سابقة وردت معلومات  سوبة عن فترة ما يات  مأي  عمل سـ ل مح معمل
ية لاحقة بدو إطلاع  لما بذ فيما  يومن ا ية الدول الأعضاء لمح بقافي المعنا ية عليها  بو وكل الاتحادات ا سـلو ن مي  .لمع

سابات الخارجي أن يرفع ملاحيجوز لم .7 يقات على تقرير المدير العام المالي مما لحراجع ا ية المراجعة وأي  تائج  شأن  تعلظاته  عمل ن ب
با إلى  نا سـتبره  ية للدول الأعضاء في اميع يات ا نا ية أو إلى المدير العاملمعلجمع بو وكل الاتحادات ا نلو  .لمعي

سابات الخارجي الحصوكلما و .8 تطع مراجع ا ية المراجعة محدودا أو لم  لحكان نطاق  سـ بين ذلك في يعمل ية، فإنه  باتات الكا يل على الإ فث
ها ية كما ورد  يات الما يقاته وعواقبها على الوضع المالي وا باب  تسجيلرأيه وتقريره، موضحا أ ل لعمل تعل  .سـ

سابات الخارجي، في أي حال من الأحوال، أن يو .9 ُلا يجوز لمراجع ا يح للمدير العام درج ضمن لح بل أن  تقاد  تتقريره أي ا يق ن
يقهالفرصة  سألة موضع  شرح ا ية  تعلالكا لم ل  .ف

سألة غير مادية .10 تبر  سألة وردت سابقا و شير إلى أي  سابات الخارجي بأن  ملا يطالب مراجع ا تع م ي ُلح َ ُ. 

 

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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ثاني لالمرفق ا  

ANNEX II 

باريةم.أولا جواد إ
 

سري للوثائق -1المادة   لالطابع ا

توبة والمقروءة  )1( لمكيع المواد ا يا، جم ثال لا الحصر لآ يل ا لمعلى  يات الخرائط والرسوم والصور سب سا ئوا والخطط لفسـيف
يانات الأخرى  يع المعلومات وا تقديرات والوثائق و يات وا تو تقارير وا سجلات وا بوالمخطوطات وا جم ل ص ل ل شار إليها في و(لل في هذه المادة لما

ها المقاول أو عملاؤه") الوثائق"ما بعد  ها و تلمالتي  تقلون الذين لهم يسـيجمع باطن أو المقاولون ا تعاقدون معه من ا سـ، أو موظفوه، أو ا ل لملم
بو، و ية للو ُعلاقة بالعقد هي  ت ي ُ سرية ولابتداول ملك ند انتهاء الأشغال أو الخدمات بموجب العقد َّسلمت بو المخولين بذلك  ع لغير موظفي الو ي

ند  بوو العقد، أإنهاء عأو  يه الو يسب ما  تض  .تقح

تعاقدين معه من اوز للمقاول أو عملائه أو مولا يج )2( يه أو ا لو لم تقلين باطنظف أي حال من الأحوال في لمسـ أو المقاولين ا
ت بو دون أُويات هذه الوثائق أو أي معلومات محإطلاع أي شخص غير مرخص له على  ها بحكم تعامله مع الو يطلع عليها المقاول أو  علم

بو تابي من الو يتصريح    .ك

ها حلأومراعاة  )3( سخة من الوثائق التي يصو تفاظ  غكام هذه المادة، يجوز للمقاول الا  . بنفسهبنح

تقلين و )4( باطن والمقاولين ا تعاقدين معه من ا يه وا تأكد من أن عملاءه ومو تدابير المعقولة  يع ا سـتخذ المقاول  ل لم لل ل جم لمي ظف
 .يمتثلون لأحكام هذه المادة

ـي الالتزامات الواردة في هذه المادةو )5(  . بانتهاء العقدتنتهلا 

  الضريبيالإعفاء -2المادة 

تحدة وحصاناتها بين من 7ينص الجزء  )1( يازات الأمم ا ية ا لماتفا مت تحدةا جملة أمور على أن ق ثل  ولملأمم ا تخصصة  موكالاتها ا لم
بو باشرة واليالو يع الضرائب ا لم معفاة من  تخرسومجم توردة أو المصدرة لا سـ الجمرية المتربة عن المواد ا سـ ت بقا لذلك، . دامها الخاصلمك طو

ثل هذه يُ بلغ  بو بخصم أي  يمرخص المقاول للو بو هذه الفواتير المعدلة سدادا كاملا.  من فواتير المقاولالضرائب والرسوممي ثل دفع الو يو  .يم
تعين على المقاول الاتصال فورا بالو بو، فإنه  يوفي حال رفض مصلحة الضرائب الاعتراف بالإعفاءات الخاصة بالو شارتها ي تبو وا سي

بل به الطرفان يقتحديد إجراء   .ل

تعدد َّؤوُوت )2( نائي أو  بو في هذا الصدد بموجب أي اتفاق آخر  تمدها الو ية  نفعة إضا مل هذه المادة دون الإخلال بأية  ف ثم ي تسـ
 . وطنيتالأطراف أو بموجب شريع

يازات والحصانات -3المادة   متالا

تبر أية مادة ترد في العقد أو تربط تلا  يازات والحصانات تع ية الا بقا لاتفا بو  يازات وحصانات الو نازلا عن أي من ا ت به  ط ي ت مت قم
تحدة المؤرخة في  ية العامة للأمم ا تخصصة التي أقرتها ا لمالمخولة للوكالات ا لجمع  لمجلس وأحكام الاتفاق المبرم بين ا، 1947 نوفمبر 21لم
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تحديد الوضالاتحادي  بو  سوسري والو لا ي ي نظمة في سوسرا المؤرخ في ع القانونيل ي  سمبر 9للم يذ ذي الصلة 1970ي د المبرم لتنف، واتفاق ا
سه تاريخ  نففي ا  .ل

 فض النزاعات -4المادة 

ثلا أو أكثر ويخولانه )1( بو والمقاول  مميعين الو ي ِّ يةُ ها ح صلا يذ العقد و شاكل التي قد تطرأ خلال  يع ا شة  نا حل  نف تم لم جم ق
تعاونان تعاونا تاما  شاكل ذات طابع إداري أم مالييو شأن، سواء أكانت  مفي هذا ا  .ل

شأ عن العقد أو و )2( توصل إلى حل ودي لأي نزاع أو جدل أو دعوى  بو والمقاول قصارى جهودهما من أجل ا نبذل الو ل ي تي
يا سخه أو تجعله لا غتخل به أو  بو والمقاول  .تف تصالحفي يوإذا ما رغب الو توصل إلى حل ودي تصالحي، فإن ا لا بقا ل حكام لأط يكون 

تجاري  تحدة للقانون ا نة الأمم ا يق  تو تجاري الدولي، ونظام ا تحدة للقانون ا لنة الأمم ا لم للج ل ل لم الدولي فلج
)org.uncitral.www://http(،بو والمقاول شأنها الو تفق  بيهة أخرى  بقا لإجراءات  ي أو  ب ي  .شط

يه، وما لم تحل وديا بموجب وأي نزاع أو  )3( سخه أو  شأ عن العقد أو تربط بالعقد أو تخل به أو  ًّجدل أو دعوى  ُ تنه تف ت تن
سابقة خلال  يل أي من الطرفين النزاع ل طلبب يوما بعد توصل أحد الطرفين من الطرف الآخر 60لالفقرة ا يحُتوصل إلى حل ودي،  ل

نظام بقا  تحكيم  لإلى ا ط نة الأمم ال يق  تو لم ا للج يافل تجاري الدولي المعمول به حا لتحدة للقانون ا تحكيم الدائمة ويضطلع . ل لالأمين العام لمحكمة ا
يينبسلطة  سوسرا،د عدد المحكمين في محكم واحدَّدُويح. لتعا يف،  تحكيم في  ي ويكون مكان ا ب ن وتكون اللغة الإنكليزية لغة إجراءات  ،جل
تحكيم تحكيم وبالقرار أن تلتزم توتفق الأطراف على .لا يا لأي نزاع أو جدل أو دعوىأن ل الذي تصدره محكمة ا ئتبره حكما نها  .تع

يا سلع والخدمات .نثا شروط العامة  للا ل
 

تخدام -5المادة  تحدةسـا بو والأمم ا لم اسم أو شعار أو الختم الرسمي للو  ي

تقلين باطن والمقاولين ا تعاقدين معه من ا يه وا سـلا يجوز للمقاول وعملائه ومو ل لملم هار أو الإظف نا بلاغش إ  ً وا أو أدون  يؤدمأنهبعل
تحدة، ولا يجوز لهواعملا أو قدم بو أو الأمم ا لم خدمات للو تحدة أو أي مي بو أو الأمم ا تخدام اسم أو شعار أو الختم الرسمي للو لم أيضا ا ي سـ

ية تجارية أو لأي تحدة لأغراض دعا بو أو الأمم ا تصر لاسم الو تصار أو  ئا لم ي مخ تأكد . ى أغراض أخرةخ تدابير المعقولة  يع ا تخذ المقاول  للو ل جم ي
هذا الحكم تقلين  باطن والمقاولين ا تعاقدين معه من ا يه وا ثال عملائه ومو لمن ا سـظف ل لم لمت سقط هذا الالتزام بانتهاء العقد. م  .يولا 

 

ثالثيلي ذلك [  ]لالمرفق ا
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ثاالمرفق   لثلا

ANNEX III 

 اتفاق الأمن المعلوماتي

 

بو ل يتب الو ها مك ثة المرخص  ثا للدول الأعضاء أو الأطراف ا ل بوبال يتخدام أنظمة معلومات الو  سـ

 بين

ية الفكرية ية  نظمة العا للملكا لم  لم

ية دوية لنظمة حكو م  م

يت34ئومقرها الريسي   مب شومان دو كولو

يف 1211 بو"في ما بعد يوشار إليها (ي، سوسرا 20جن   )"يالو

 و

 سين شين 

نازل لهمقاول الم"إليها في ما بعد يوشار ( نونلمتوا تخدمون ا ي وا لمعسـ  ")لم
 

 تعريف المصطلحات .1

تخدام العرضي أو المقصود " الأمن المعلوماتي"يعني   بكة من سوء الا يقات والأنظمة وموارد ا يانات وا سـحماية ا شـ ب لب تط لل
شاء باوذلك  سح غير المرخص بهفلإ تعديل أو ا لمأو ا  .ل

ية"تعني  نين الحصول عليها وتضمن الموارد الم" تالموارد المعلوما تخدمين ا نازل لهم وا ية التي يجوز للمقاول وا تعلوما ي سـ ت لمعت لم لم
 :ما يلي

تقارير والرسائل والمذكرات؛  )أ ( ثل ا توبة  بوعة أو  لرسائل ووثائق  ممط  مك

 ؛عملياتلللكتروني الإنظام لوا  )ب (

يات الحاسوب؛  )ج (  مجوبر

يانات و  )د ( يانات الحاسوب وقواعد ا بملفات  شراالتي تحويها إحدى لب ثل ا للوسائط  المضغوطة  قراص والأائطم
هرية؛ بطاقات ا يقة وا لمجوالأقراص المرنة والأفلام الد  لق

يات أنظمة و  )ه ( يب لعملا يب ومحطات العمل والحوا ثال لا الحصر الخواديم والحوا يل ا سبما في ذلك على  س لمب س
باعات  ؛لطالمحمولة وا

بكة؛  )و (  لشـوموارد ا
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بق .2 تصريح ا سـضمان ا  لمل

بو وِّبينيُ   نون إلى الو تخدمون ا نازل لهم وا ي المقاول وا ي ي سـ لمعت لم ية بموجب الموارد الملها أنهم مرخصون للحصول على ضمنون لم تعلوما
ب هم  ًو مكت نفصل كما هو محدد أعلاهاضع يص  بو، أو بموجب تر ية لدولة عضو في الو نا ية الفكرية ا م  خ يللملك ع  .لص

 شكر وتقدير .3

نازل له نون بما يليلمتيعترف المقاول وا تخدمون ا يم وا لمعسـ  :لم

يات هائلة من المعلومات؛  )أ ( بو تخزن وتعالج وتعمم  كمأن الو ُي ُ ُ 

بو أن من شأن و  )ب ( بكة أن يعرض الو يقات أو الأنظمة أو موارد ا شاء للمعلومات أو ا سارة أو ضرر أو إ يأي  شـ ب ف ِّخ ُ ل لتط
تين ية ها ية وما ئلسارة  ل يل  .تشغلخ

يةوأن من   )ج ( بة للهمالأ نين ضمان نزاهة هذه المعلومات لنسـ بمكان با تخدمين ا نازل لهم وا تالي المقاول وا بو وبا يو سـ ت ل لمعي لم لم
ية فعالةودقتها وتوافرها وسريتها من خ تخدام ضوابط أ نلال ا  .مسـ

بو .4 ساب الو تخدم وكلمة سر  ياسم ا ح  لمسـ

يص الضر   نين التر تخدمين ا نازل لهم وا بو من أن للمقاول وا تأكد الو خندما  ي سـ ت ي ت لمعع لم ية، فإنلم  توري للحصول على الموارد المعلوما
بو  بويالو ساب الو تخدم وكلمة سر  هم اسم ا ية  يص مواردها المعلوما يتخول لهم سلطة تر ح سـ لمت نح  .بمخ

نون .5 تخدمون ا نازل لهم وا بات المقاول وا يوا سـ لمعت لم لم  ج

نون بما يلي تخدمون ا نازل لهم وا يهد المقاول وا سـ لمعت لم لم  :يتع

سري  )أ (   لموارد المعلومات التي يحصلون عليها ونزاهتها وتوافرها؛لحماية الطابع ا

سري لموارد المعلومات التي يحصلون عليها ونزاهتها وتوافرها؛و  )ب (  لحماية الطابع ا

هما مع جهات و  )ج ( سر أو تقا تخدم وكلمة ا تعارة اسم ا هد بعدم ا سر وا ية الحفاظ على سرية كلمة ا سؤو سمتحمل  لتع سـ سـ ل ل لمم ل
ناء ما ترخص يا؛سـتثأخرى، با تا بو  به الو ك  ي

نين اسم و  )د ( تخدمين ا نازل لهم وا نح المقاول وا يع الأعمال التي تطرأ بموجب  يا عن  ية  سؤو يتحمل ا سـ ت جم شخص ل لمعلم لم لم م
تخدم؛  لمسـا

تضمن حروفا وأرقاما يصعب و  )ه ( يار كلمة سر  تا شخص "تكهنها"خت ثل اسم ا ل، وعدم تكرار الحروف والكلمات المعروفة  م
تخدمين أو اسم زوجه أو أطفاله أ نازل لهم وا هور أو المقاول وا بوع أو أسماء ا يف أو أيام الأ يوانه الأ سـو  ت سـ لمل لم ش لح

هم يلادهم أو أرقام هوا نين وتواريخ  تفا م  .لمعي

ييرها كل و  )و ( تة حروف وأرقام على الأقل و تضمن  سر  تأكد من أن كلمة ا تغا سـ ت ل   يوما على أقصى تقدير؛90ل
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تأكد من فك الارباط و  )ز ( تا تخدام؛ل ند الانتهاء من العمل حتى ولو بعد فترة قصيرة من الا ها  بكة أو إغلا سـبا ع قشـ  ل

تخلص   )ح ( نة وا نضدة أو غرفة آ ساسة في درج أو  يانات  ها المرنة وسخ الملفات التي تحوي  بو وأقرا لحفظ وثائق الو ح ب ن مي م ص
بح غير ضرورية؛ ندما  بة  نا تصمنها بالطريقة ا ع سـ  لم

ندمو  )ط ( سر فورا  عيير كلمة ا ل تخدمون اشعريا تغ نازل لهم وا لم المقاول وا لم سـلم ثة ربما ت لنون أن أطرافا ثا بطريقة أو توصلت عي
تخدامه وكلمة سره؛إلى معرفة بأخرى   سـاسم ا

بو إياه لأي غرض شخصي أو أغراض أخرى غير تلك التي و  )ي ( ته الو تخدم الذي  تخدام اسم ا سماح با يعدم ا نح سـ سـ مل لم
بو تحديدا؛ يسمح بها الو  ت

سو  )ك ( بق من لعدم ا تابي محدد و يص  ها دون الحصول على تر ية أو محاولة اخترا بو الأ بار ضوابط الو سـماح با ك ن ي مت خ ق م خ
بو  .يالو

شاء .6  فاتفاق عدم الإ

ية بموجب معاهدة تبرمها الدول  نين الحصول على الموارد المعلوما تخدمين ا نازل لهم وا تفي حال عدم تمكن المقاول وا ي سـ لمعت لم لم
بو أو  تخذه، يالأعضاء في الو تخدميتعهد تقرار  نازل لهم وا سـالمقاول وا لمت نولم تخدمين ولمعين ا شاء الخاص با يذ اتفاق عدم الإ سـن  لمف بتنف

بو يه الو شكل الذي توافق  يين في ا يالخار عل ل ثل ،ج سرذلك يم و تخدم وكلمة ا هم اسم ا بو  يام الو بقا  لشرطا  سـ ي لمسـ نحم  .بملق
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ية ياسة الأ نالاعتراف با مسـ  ل
 

شاء غير يعتر .1 تخدام أو الإ ية ضد الا بو المعلوما ية حماية موارد الو سؤو يون  تخدمون ا نازل لهم وا فف المقاول وا سـ ت ي ل بم ن سـ لمعت لم لم
ية هذا ياسة الأ ية الواردة في اتفاق ا يع القواعد الأ ثال  هدون بالا نالمرخص بهما، و سـ ن لجم مت م م لي  .تع

بو بحق رصد و .2 يتفظ الو ياتتح لعملشاط نظام ا نظام أو أي وتداول الم ن تخدام هذا ا تفريط في ا نع الإفراط أوا ية  للفات  سـ ل مبغ
شروع آخر مبب تجاري   .س

ية في أي وقت والإبلاغ عن ذلكو .3 بو بحق إنهاء توفير مواردها المعلوما تتفظ الو ي ، أو فورا في حال الإخلال  يوما30 في ظرف تح
 .بهذا الاتفاق

بو والمقاول و هذا العقد وقع يف موظفو الو يفي  يون المخول لهم ذلكجن تخدمون ا نازل لهم وا نا سـ لمعت لم  .لم

 

نون تخدمون ا نازل لهم وا يالمقاول وا سـ لمعت لم بو لم  يالو

يع تو قا يع ..................................... ل تو قا  ..................................... ل
تاريخ تاريخ ..................................... لا  ..................................... لا
يا الاسم ..................................... الاسم  سـيفخايمي 
شتريات والعقود اللقب ..................................... اللقب بة ا لممدير   شع

نظمة  .....................................  ..................................... لما
 

 ]يلي ذلك المرفق الرابع[
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ية الفكرية ية  نظمة العا للملكتفق ا لم لم ية دوية ومقرها الريسي  وهيت نظمة حكو ئ  م يت، 34لم يف 1211مب شومان دي كولو ، 20جن 
شار إليها في ما يلي (يسوسرا  بو"لموا تخدم(و ") يالو نازل لهم وا سـأدخل اسم المقاول وا لمت  : على ما يلي)نولمعينن اولم

سري اتفاق عدم الإ .1 نين بموجب فشاء يلا  تخدمين ا نازل لهم وا سموح بها للمقاول وا يانات ا يهذا على المعلومات أو ا سـ ت لم لمعب لم لم ل
بو  .يأحكام اتفاق ساري أو قرار الدول الأعضاء في الو

نين، أو يجو .2 تخدمين ا نازل لهم وا بو إبلاغ المقاول وا ييجوز للو سـ ت لمعي لم نين في المقابل لم تخدمين ا نازل لهم وا يز للمقاول وا سـ لمعت لم لم
يات والوثائق والخ تو تقديرات وا يات الحاسوب وا يانات وبر صالحصول على المواصفات والرسوم والصور وا ل ل مج يقات طاباتلب لتطب وا

يانات ترب تجارية والأقراص المرنة والأقراص المضغوطة التي تحوي  ية أو ا توالمعلومات ا ب ل شأن البراءات والوثائق أو لتقن تعاون  بط بمعاهدة ا ل
هات أخرى ترى أنها معلومات سرية  ها  ها أم  بو  نود الأخرى سواء أكانت الو لجا تحفظ تملك ي شار إليها في ما يلي (لب توتصل ") المعلومات"لموا

نون  تخدمون ا نازل لهم وا يبأية خدمات يؤديها المقاول وا سـ لمعت لم شار إليها في ما يلي (لم  ").الخدمات"لموا

نون بموجب هذا الاتفاق على .3 تخدمون ا نازل لهم وا توافرة، يعمل المقاول وا تعلق بالمعلومات ا يفي ما  سـ ت لم لمعي لم  :لم

 الحفاظ على سرية المعلومات؛  )أ (

نازل �  )ب ( بو أو موظفو مقاول و تاجون الإطلاع عليها وهم إما موظفون في الو شاء المعلومات على الأفراد الذين  تقصر إ ي يح مف
تخدملهم نينمسـ و به الاتفاق الحالي ينمعي  بو  شاء عن المعلومات مع الو شـ آخرين أبرموا اتفاقات بعدم الإ ي والذين تف

نين تخدمين ا نازل لهم وا بات المقاول وا يطوا علما بوا يأ سـ لمعت لم لم ج  ؛ُح

ياو  )ج ( تا بو  سمح به الو ناء ما  تخدام المعلومات على أداء الخدمات با بقصر ا ك ي ت  .سـتثسـ

ن .4 سري لأية معلوماتلمتالمقاول وا نون غير ملزمين بحماية الطابع ا تخدمون ا لازل لهم وا ي لمعسـ  :لم

تخدامها   )أ ( هدوا بالحفاظ على سريتها ولهم حرية ا بقا ولم  يون  تخدمون ا نازل لهم وا ها المقاول وا سـيعر سـ ن سـ تعت يف م لمع لم لم
شائها، أو  فوإ

بو بذلك   )ب ( بحت معلومات من معلومات المجال العام بعد أن رخصت الو يأ تخدامها أو ص يود على ا سـدون فرض أية  ق
شائه  ا، أوفإ

شرها  )ج ( يا على  تا بو  نوافقت الو ب ك  .ي

يع هذه  .5 ها وإعادة  شرها أو  نون بعدم إعادة  تخدمون ا نازل لهم وا هد المقاول وا بو و ية للو جمتبر المعلومات  ن ي سـ ت ي سختع تع نملك لمعي لم لم ُ
بو ذلك ندما تطلب الو بو  يالمعلومات في أي شكل كانت إلى الو ع  .ي

يص أو غيره  .6 نح أو تخول أي حق تر خلا يجوز تأويل أي مادة من مواد هذا الاتفاق بأنها  أية معلومات يحصل عليها المقاول في تم
نون أو أي حقوق سرية تربط بذلك تخدمون ا نازل لهم وا توا ي سـ لمعت لم  .لم

ناز .7 بو والمقاول وا بو أو تدفع الو تلا تلزم أية مادة ترد في هذا الاتفاق الو ي لمي نينُ تخدمين ا يل لهم وا لمعسـ يص أو لإلى الا لم ختزام بتر
تج أو خدمة  .مُنشراء أي 
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ناد أو تحويل هذا الاتفاق دون الح .8 نين إ تخدمين ا نازل لهم وا سـلا يجوز للمقاول وا ي سـ لمعت لم بولم تابي من الو يص  يصول على تر ك  .خ
يص يا من دون هذا التر ناد أو تحويل مزعوم لا خويعد أي إ غ سـ ُ. 

بو بموجب هذا الاتفاق  .9 ية أو كليهما توفرها الو يانات  نون بأن أي سلع أو  تخدمون ا نازل لهم وا ييعترف المقاول وا ن ب ي سـ تقت لمع لم لم
تصدير المعمول بها ها للقوانين المعمول بها .لتخضع لقوانين ا ثل أي تصدير أو إعادة تصدير  لويجب أن  نازل لهم  .يمت لمتويلتزم المقاول وا

تخدمون ية أو كليهما لمسـوا يانات  نون خلال سريان هذا الاتفاق أو بعد انتهائه بعدم تصدير أو إعادة تصدير أية سلع أو  ن ا ب تقي أو (لمع
باشرة تجات ا لما تصدير إليها أو تخضع للمقاطعة في أي شكل كان وسواء ) لمن بو بموجب هذا الاتفاق إلى أية جهة يحظر ا لالتي توفرها الو ُي

باشرة باشرةمأكانت بطريقة   .م أم غير 

بو أية لا  .10 نادا كفالاتيتعطي الو ية وا سن  شأن المعلومات الواردة أدناه، لكنها توفر هذه المعلومات عن  ستأو ضمانات  ن ح  ما إلى ب

بو أية . المعرفة وفي حدود قدراتها تمام تعرفه يكفالات يومن دون حصر الطابع العام لما تقدم، لا تعطي الو ية أو  تا هأو ضمانات  ب ة أو شفك
شأن أية معلومات أو  ية  بقانوية صريحة أو  ن شأن مساعدات ضمن ثال لا الحصر أية ضمانات  يل ا بية ترد أدناه، بما في ذلك على  لم سبن تق

تجارية أو مواءمتها لغرض معين في حد ذاته  .لجدواها ا

ية باوفي حال الإخلال أو التهديد  .11   أية حقوق أو تعويضات أخرىضافة إلى، إ
	� ������لإخلال بهذا الاتفاق، لنبالإخلال أو ا
ها بموجب القانون المعمول بهمخولة ها قيود لااء نسـتثبا( أو إنصافا ل  بة بابحق المتفظ تح، )هذا الاتفاقضالتي يفر تصاف الجزريلطا  نلا

يدي أو النهائي ية بالإخلاللتمها يد هذا الإخلال أو التهديد بالإخلال أو ا ن من أجل حظر و لي  .تق

بو أن هذه المعلومات سريةيبدأ العم .12 يع ويظل ساري المفعول طالما ارتأت الو يل بهذا الاتفاق في تاريخ آخر تو بات  .ق جوتظل الوا
ثال لا الحصر(الواردة في هذا الاتفاق، بما فيها  يل ا لمعلى  بو أن هذه ي، قائمة وسارية إلى أن ترى الو2تلك الواردة في المادة ) سب

تعاقدية ظل كذلك ، وتالمعلومات لم تعد سرية ها بالحتى بعد انتهاء العلاقة ا نينبطالتي كانت تر تخدمين ا نازل لهم وا يلمقاول وا سـ لمعت لم  .لم

سؤولي وعملاء  .13 نين إشارة إلى موظفي و تخدمين ا نازل لهم وا تضمن الإشارة إلى المقاول وا مولأغراض هذا الاتفاق،  ي سـ ت ًت لمع لم لم
تخدمين ا نازل لهم وا يالمقاول وا سـ لمعت لم تخدم .نينلم نازل لهم وا يا، فإن المقاول وا تخدما خار تخدم  سـوفي حال كان ا ت سـ لمسـ لم م نينجلم  ينلمعي ا

سؤوليهم وكل يتعهدون ويوافقون على حمل كل موظف من موظفيهم و مسؤول من  يع على اتفاق عدم كل م تو قيل من عملائهم على ا ل عم
به في مواده هذا الاتفاق وت شاء  ُالإ شـ بو وييف يه الو ُصدق  ي يص كل واحد من هؤلاء الموظفين عل بقا لتر بو ويكون شرطا  خقدم إلى الو سـ مي َّ

سؤولين والعملاء بالحصول على المعلومات تعاقد مع[وفي حال  .لموا تخدم معين فردي ] لا نازل له و سـمقاول و مت  أو يبما في ذلك موظف(م
تخدم الخارجيمسؤولي يل ا)لمسـ أو عملاء ا سؤول أو  يع موظف أو  عم، فإن تو م شاء هذا يلزمه ق فتخدم الخارجي على اتفاق عدم الإ لمسـ

 .بالكامل باحترام أحكامه

سؤولوهم وعملاؤهم بهذا الاتفاق،  .14 نون، وموظفوهم و تخدمون ا نازل لهم وا موفي حال إخلال المقاول وا ي سـ لمعت لم إضافة إلى أي لم
توافر تعويض آخر  بدل تعويضا آخر  يلا  بو،يست نازل لهم يللو بو وحمايتها لمتفإن المقاول وا نين يوافقون على تعويض الو تخدمين ا ي وا ي لمعسـ لم

ثة  سارة أو ضرر أو مطلب تقدمه أطراف ثا لمن أية  شأن البراءات(خ تعاون  ثال لا الحصر مرشحو معاهدة ا يل ا ببما فيها على  ل لم تنتج ) سب
 .عن هذا الإخلال

بو .15 شل الو بو أي حكم من أحكام هذا الاتفاق أو  نع إغفال الو يلا  ف ي يذ هذا الحكم في فترة سابقة يم بة  بتنف في المطا يذ ل تنفمن 
ثال لأحكامه  بة بالا تالاتفاق لاحقا أو المطا ثال لا الحصر، مابما في ذلك(مل يل ا لم، على   ). من هذا الاتفاق10 يرد في الفقرة سب
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يين  تعدعوة الاقتراحات من أجل 

بو سابات الخارجي للو يمراجع ا  لح

Annex IV 

3 

يازا .16 نازلا عن أي من ا تصل به  تبر أية مادة ترد في هذا الاتفاق أو  تلا  ت ت متع يازات ُ ية ا بقا لاتفا بو  تت وحصانات الو ط مي ق
تحدة في  ية العامة للأمم ا تخصصة التي صدقت عليها ا لموحصانات الوكالات ا لجمع الأحكام الواردة في الاتفاق المبرم كذا  و1947 نوفمبر 21لم

سمبر 9في  سوسريبين 1970ي د يالمجلس الاتحادي ا نظمة في سو ل تحديد الوضع القانوني  بو  للموالو ل يذ الموقع في ي لتنفسرا، واتفاق ا ي
سه تاريخ  نفا  .ل

ثلوهم المخول لهم    يون أو  تخدمون ا نازل لهم وا ها المخول والمقاول وا بو أو  يف الو تين في  ته في  ممو ن سـ ت ي ن سخ لمعقع لم لم ممثلن حسب (ج
 ).مقتضى الحال

 
ية الفكرية  ية  نظمة العا للملكا لم بو(لم تخدمون )يالو نازل لهم وا سـالمقاول وا لمت نونلم  لمعي ا

يع  تو قا يع  .............................................ل تو قا  .................................................................ل

يا  سـيفخايمي 

شتريات والعقود بة ا لممدير   شع

.................................... .......................................

.......................................................................... 

 )الاسم واللقب(

 )مطبوع(

تاريخ  تاريخ  .......................................لا  ...........................................................لا

تاريخ  تاريخ  .......................................لا  ...........................................................لا

 

 ]نهاية المرفقات[

 ]يلي ذلك المرفق جيم[
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 المرفق جيم

يار سابات الخارج ختا لحمراجع ا
 

 دعوة الاقتراحات

ئلة المرشحين سـأ
 

يار مر )1 تيرد اسم الأوبوف في ويقة دعوة الاقتراحات الخاصة با بو؟خث سابات الخارجي للو ياجع ا ية والقانوية  لح نما هي العواقب ا لتقن
سابات الخارجي من دولة غير عضو في الأوبوف يار مراجع ا لحالتي تترتب عن ا  ؟خت

 رد الأمانة 

يع المرشحينِترد  ئلة في المذكرة التي توزع قربا على  جمالإجابة عن هذه الأ ي يان ذلك .سـ  :بوفي ما يلي 

تب الد" ية للملكة الفكرية لمكيهدي ا نظمة العا لمولي  بو(للم ي) يالو يب  تحأ ثة الدائمة اط تمدة لدى ) مرشح الدولة العضو(لبعته إلى ا لمعا
نظمات الدوية الأخرى في سوسرا يف وا تحدة في  يالأمم ا ل لم ن تب الدولي المؤرخة في  .جلم ، 2010 مارس 30لمكوإلحاقا إلى مذكرة ا

شير إلى الأسس تب بأن  يشرف ا لمكت تب لإي ية الجديدة دراج لمك التي ارتكز عليها قرار ا با نفات ا تاسم الاتحاد الدولي لحماية ا ن للمص
 .في دعوة الاقتراحات المذكورة) الأوبوف(

ئة لأدأبت ا ساباتها إذا كانت ا يق  تد بو  تاره الو سه الذي  سابات الخارجي  يار مراجع ا يوبوف في ما مضى على ا ح ل ي تخ نف لح لهت ق خ
يار منالتي يقع عليها  يدا . في الأوبوف عضودولة ختالا بح هذا الإجراء  تقلوقد أدخل اسم الأوبوف لكي  تمعت  كلما يص جا
شروط لذلك بو والأوبوف المؤرخ في . لا بقا للاتفاق المبرم بين الو يو تعين َّ وصد1982 نوفمبر 26ط سا إدارتيهما، فإنه  يه  يق  مجل عل

بات الأوبوف المربطة بو الوفاء  تعلى الو تطل ية للأوبوفبمي يذ هذا الاتفاق،  .ل بالإدارة الما سير  تنفومن أجل  يتم ففي كل مرة يت
سابات الخارجي ويكون من دولة عضو في الأوبوف، فإن أمين عام الأوبوف يقترح على مجلس الأوبوف يار مراجع ا لحا  خت

سابات الخارجي للأوبوفإ نصب مراجع ا بو  تاره الو يين مرشح  لحمكاية  لم ي تخ تع بو من دولة  أما إذا.ن تاره الو يكان المرشح الذي  تخ
يين تخغير عضو في الأوبوف، فإن المرشح الذي  ية وتعمد الأوبوف على المقابل إلى  ساباتها الخار بو يكون مراجع  تعتاره الو ح جي

يار الخاصة به مراجع تسابات خارجي آخر وفق قواعد إجراءات الا  ".اخح

شأن  )2 بنص الجزء هاء من دعوة الاقتراحات  ييم الأولى و"ي يار وا لتقمعايير الا نينالمصغرة بأسماء قائمة التخ على أن  "لمعيالمرشحين ا
بو ت يق للو تد نة ا بو إضافة إلى  ية للو يق الداخلي والرقابة والخدمات الما تد ُبة ا ي ل لج ي ل ل قشع نادا إلى انعدق يار ا ست قائمة من معايير الا خت

بة نا يحات ا سـالتر لم يار للموافقة عليهُتو .المحكمين للموافقة عليهاهيئة إلى ّثم تقدم القائمة  .ج ئة الا تقدم بعدها إلى  خي ية ًودعم. اه شفا فا  لل
يار نوالإ شأن معايير الا يا  بغي الاتفاق نها نا نظن أنه  تصاف، فإ ب ئ خن يحات ين تح الاقتراحاتجبالتر بل  بة  نا فا ق سـ  ".لم

 رد الأمانة

ب نا يحات ا يار بالتر شأن معايير الا تفق  سـنعم،  لم ت ب جي خ تح الاقتراحاتُ بل  فة   .ق

تقاسم )3 ُهل  تفق عليها ت ند مع لم المعايير ا ية أوسع  تملين من أجل ضمان شفا شاركين في العروض ا عا فلم  عداد الاقتراحات؟إلمح
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سابات الخارج يار مراجع ا لحا  خت

 دعوة الاقتراحات

ئلة المرشحين  سـأ

 رد الأمانة

يحات(يقتصر تقاسم المعايير  ئة المحكمين) جالتر ئة المحكمين  .هيعلى قرار  شات  نا باه إلى أن  يومع ذلك، يرجى الا هق م خلال نت
شات سرية؛ نا يار  ية الا يار المصغرة و قمرحلة الا ت عمل مت خ ئة في موقف يمكنها من توفير هذه  خ نا لا نرى أن ا يه، فإ يو ن لهعل

 .المعلومات

تقني ) 2(الجزء الفرعي أ في  )4 تصدى "طلب إلى المرشحين ُ، ي"ضمان الجودة والرقابة"لمن الجزء الأول من الاقتراح ا يف  يشرح  ك
س لحتب مراجع ا تضارب المصالحمك تملة  لابات العام للحالات ا شأ عنها  ".لمح تمل أن  يح نوع الحالات التي ترون أن من ا نكم تو نهل  يض لمح يمك ف
 تضارب للمصالح؟

 رد الأمانة

تأثر أ تقل،  تجارية التي يكون فيها الفرد غير قادر على اتخاذ قرار أو حكم  ييمكن تعريف تضارب المصالح بأنه حالة العلاقة ا سـ فل و م
ناسب بو تأثيرا غير  تأثير في مصالح الو بارات تنم عن طرف ثالث، الأمر الذي يؤدي إلى ا ية أو ا باب  متحامل لأ ي ل ت شخص سـ  .عي

نظمة سهل  )5 ية في ا يين مجلس الإدارة ا يع على عقد أم أن  تو لميتم ا ن تع لمعل يا لمق سة  علؤ نظمة ُيعهَد إليها س بول ا سابات و لممراجعة ا قلح
سة في ما بع شير إلى تلك  كاف؟أمر د سهذه المؤ سودته  سخة من مواد  يع على عقد، أن نحصل على  تو نا، في حال ا توهل  م ن ل قن يمك

تفاوض؟ شأنها وتلك التي تعد غير قابلة  تفاوض  للالمواد التي يمكن ا ب  ُل

 رد الأمانة

بول بعد الفوز بالعرض شأن عقد  تفاوض  مقنص الفقرة زاي من دعوة الاقتراحات على ا ب ل يه، ف. ت إن العقد يحرر بعد الفوز علو
يار يه الا بله المرشح الذي وقع  ها على المرشحين والعرض الذي  بق توز يعكس الوثائق التي  تبالعرض  عل سـ خل ق  .يع

ية؟ )6 ياسة الأ يع على ويقة الاعتراف با تو سابات الخارجي ا بغي لمراجع ا نهل  سـ ث ل ملح ل ق  ين

 رد الأمانة

يتسريثهذه الويقة جزء من الوثائق التي  بوجم على  ثوبما أن الويقة جزء من الوثائق الموزعة ضمن دعوة  .يع مزودي خدمات الو
 .الاقتراحات، فإن رد الأمانة إثر ذلك هو بالإيجاب

نة ترد ضمن وثائق دعوة الاقتراحات  )7 ينص مواد  ثانيمن 1المادة (معت سخ من الوثائق) ل المرفق ا تفاظ  بنأنه يجوز للمقاول الا  .ح
سا بة لمراجعة ا لحوبا يلنسـ سابات الخار نص على أن سخ الوثائق التي يحصل عليها مراجعو ا يا، فإن القاعدة العامة  جبات خار لحج ن ن جزء وت

يين  سابات الخار ندما يكون مراجعو ا ناء ويس قاعدة، وخاصة  يق ا تد يه ا يق، وأن إعادتها إلى من يقع  تد جمن وثائق ا ل ث ق لحق ع ل عل سـتل
سابات، ويس إلى يا  سة  لتمون إلى مؤ للح عل س  لهل يمكن تأويل هذه المادة بهذا المعنى، أي أنها القاعدة ويس العكس؟ف . شركات خاصةين

 رد الأمانة

سخ الوثائق التي تعطيها بو تطلب إعادة  يا، أي أن الو نا نبغي تأويل هذه المادة ا ي ئ ث تن ته  مرسـي سابات الخارجي خلال مرا جعاجع ا لح
ية لا غير نا سابات في ظروف ا ئا  .سـتثلح
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سابات الخارج يار مراجع ا لحا  خت

 دعوة الاقتراحات

ئلة المرشحين  سـأ

ثاني على أن المقاول من  5تنص المادة  )8 هار أو الإعلان للعموم أنه يجري أو أجرى عملا أو خدمات لصالح "لالمرفق ا ًيلتزم بعدم إ َ ُ ش
تحدة  بو أو الأمم ا لمالو يعة عمله الدعائي، أو لأي أغراض أخرى (...) ي بتربط  سقط هذا الالتزام بانتهاء العقد (...).بطت  ."يولا 

نظمات الدوية العو لتطلب ا ند تقديم أامة لم سابات،  يا لمراجعة ا سات ا عو البرامج الدوية العامة أو كليهما عادة إلى المؤ لح لعل س ل
سابق اراجعمخدماتها  ساباتها في ا نظمات الدوية التي قامت بمراجعة  لسابات الخارجي، تقديم قائمة با ح ل لم بو هذه المعلومات  .لح يوتطلب الو

يحات أخرى من أن  على الرغمقتراحاتتقديم الالفي دعوتها  بو في تر تضمن الإشارة إلى الو هذه المادة من شأنه أن  يا  شـتأويلا حر ي ي ل  أو ،ف
شابكة ت ها على ا لنب أية إشارة إليها في مو هدف منها لا التي (قعتج لتعدى ا هور تعريف ي ئةبالجما ها وشاطاتها  سة ووظا ًلمؤ ي ن هس  عامة من ئف

ها بين جملة أمورتشكيلتها منظور  ئجوتا  ).ن

نكم شرح ف نظمة لايمكهل  يه ا يح الذي  لمتأويل ا تعط تعلقة باالصح يا لملململمادة ا سات ا لعلؤ سابات مراجعراجعةس لحسابات  الح ا
 الخارجي؟

 

 رد الأمانة

ند الطلبيمكن بو  يص من الو بو بتر تخدام اسم الو ع ا ي ي يص تمنح عادة ما و .خسـ بو هذا التر خالو ند الطلبلمي  .عزودي الخدمات 

بو، وما هو عدد الأيام التي يقضيها ما هو عدد أ )9 سابات الو يق  ند تد سابات الخارجي  نة التي يقضيها كل مراجع  ييام ا ح ع للح قسـ ل
بو؟ يفي المقر الريسي للو  ئ

 رد الأمانة

بو  سابات الو ية مراجعة  يتغرق  ح عمل تين120تسـ سـن يوما تقربا عن كل  بو .ي يع هذه الأيام في المقر الريسي للو يوتكون   .ئجم

ن )10 سابات الخارجي؟يمكهل  ية أتعاب مراجعي ا تين  تين الحا تمد في فترة ا بلغ ا يل ا تفا لحكم تزويدنا  تغط ي لم ص لب ل لسـن  لمع

 رد الأمانة

بو يون في الوقت الراهن أي أتعاب من الو سابات الخار يلا يطلب مراجعو ا يق . جلح تد بو يدفع لكل عضو من فريق ا قغير أن الو ل ي
يومي ته ا يف سفره وبدل إقا لتكا  .مل

 ]لي ذلك المرفق دالي[
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 المرفق دال

يف يه تحدة في  تب الأمم ا تمدة لدى  ند ا ثة الدائمة  ياته إلى ا يب  ية الفكرية أ ية  نظمة العا تب الدولي  ندي ا لم ه بع تح ط لم جللم مكلل للملك لمعلمك ل
نظمات الدوية الأخرى في سوسرا يوا ل ق طيها دعوة الاقتراحات الموجهة إلى  والمرف2010 مارس 30 وإلحاقا إلى مذكرته المؤرخة في ،لم

سابات الخارجي،  نصب مراجع ا شغل  لحالدول الأعضاء من أجل تقديم مرشحيها  باب ومل تب الدولي بالإشارة إلى الأ سـشرف ا لمكت ي
ية الجديدة  با نة وراء إدراج الاتحاد الدولي لحماية الأنواع ا تالكا لن  .في دعوة الاقتراحات المذكورة) الأوبوف(م

ئة جرت ا تمي  ساباتها لكن شرط أن  يق  تد بو  تاره الو سابات الخارجي الذي  يار نفس مراجع ا يلعادة أن يقوم الأوبوف با ح ل ي تخ لح هت تن ق خ
يار إلى إحدى الدول الأعضاء في الأوبوف يق التي يقع عليها الا تد تا خل تمر العمل بهذه العادة . ق يسـوقد أدرج الأوبوف لكي  توفى ُ سـكلما ا

شرط بقا . لهذا ا بو والأوبوف المؤرخ في طو تعين 1982 نوفمبر 26يللاتفاق المبرم بين الو ية،  يه مجالس الإدارة ا ي والذي صدقت  ن لمععل َّ
ية للأوبوف بات الأوبوف الخاصة بالإدارة الما بو الوفاء  لعلى الو تطل بو مراجع . بمي يار الو يذ هذا الاتفاق، وبعد ا ية  سير  ية  يو ت عمل ي خبغ ت نفت

سابات الخارجي الذ يين لحا نظر في  تمي إلى دولة عضو في الأوبوف، يقترح الأمين العام للأوبوف على مجلس الأوبوف ا بغي أن  تعي  ل ين ين
بو مراجع  تاره الو يالمرشح الذي  بو إلى دولة عضو في . لحسابات الخارجي للأوبوفاتخ تاره الو يلكن في حال عدم انتماء المرشح الذي  تخ

ي يار علالأوبوف، فإن المرشح الذي وقع  بقا لقواعد الا نفصل  يين  بع الأوبوف إجراء  بو فقط، و يار يقدم خدماته للو ته الا ط تع ي خت مخ يت
 .  الخاصة به

تضى الأمر ذلك شروح والمعلومات عن هذا الموضوع إذا ا ند بالمزيد من ا ثة الدائمة  تعد لتزويد ا تب الدولي  قوا للمك ه بع للسـ ل  . م
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ANNEX D 

ANNEX E 

 هاءالمرفق 

سابات الخارجي يار مراجع ا لحا خت
 

 دعوة الاقتراحات

ئلة المرشحين سـأ
 

ية الجديدة  )1 با تهل يؤثر عدم الانتماء إلى الاتحاد الدولي لحماية الأنواع ا حظوظ مقدم الطلب مقابل مرشح سلبًا في ) الأوبوف(لن
ييم؟ ية ا لتقدولة عضو في الأوبوف خلال   عمل

 رد الأمانة

ييم لا ية ا يحه خلال  با في تر لتقيؤثر عدم انتماء دولة المرشح إلى الأوبوف  عمل شـ  .سل

ية أو كليهما؟ )2 ية أو إ يدا بو مكاتب  يمهل للو ن قلي نا هل ف كان الأمر كذلك،  وإذا م يل عن هذئتفضلتم بإعطا ية هصتفا يدا ن المكاتب ا لم
ية؟  ها ونفقاتها الما لووظا  ئف

 رد الأمانة

نغافورة وريو دي جانيرو وطويو يويورك و بو مكاتب في  كللو سـ ن بو. ي سوسرية( يوترد نفقات الو يبآلاف الفرنكات ا  عن الفترة )ل
 : في الجدول أدناه2008-2009

 
 *كطويو ريو دي جانيرو سـنغافورة نيويورك 

 672 461 781 1340 الموظفون 

 23 71 137 769 غير الموظفين

نفقات لإجمالي ا
 2109 918 532 695 

بلغ *  ية تقدر  نفقات الواردة في خانة طويو، ثمة نفقات إضا بمإضافة إلى ا ك ندوق 207000فل لص فرنك سوسري خصمت من ا ي
بو يابان في الو شأته ا تئماني الذي أ يالا ل ن  .س

يويوركيعمل  نتب  يق مع امك با  سـ  للتنت نين من الخدمات العامةمك يا وموظفين ا تحدة، ويضم في الوقت الراهن موظفا  ثلأمم ا ن  .مهلم

نغافورةويضطلع  سـتب  شئ في عام مك هادئ وبلدان أخرى 2005ن الذي أ يط ا يا وا نطقة آ بو مع  همة تعزيز تعاون الو ل  م لمحبم سـ ي
تواصل مع  يق والاتصال وا يل وا بو أساسا من خلال ا لتارها الو سـ ث ي نتخ لتتم هورل ية لعام  .لجما ته الأسا يد تحديد ولا سـوقد أ ي ع

ية2010 ية إضافة إلى أعمال ا بو الأسا شطة الو تعلقة بأ شارية ا ية والا تضمن الأعمال الدعا بحت  نم وأ سـ ي ن لم ت ئ ت لتص تب  .س لمكويرأس ا
شارناثن ايامهنن امدير واحد وموظف نامستن و نغافورة وعلاوة على ذلك، وفرت حكوم .ن وموظف للخدمات العامةاثن ا سـة 

هرباء و يف إيجار هذا المقر وكذا فواتير ا نغافورة، وتكفل بدفع تكا بو في  با للو تخدامه  با لا نا بو مقرا  لكللو لم ت سـ ي ت سـ سـ الماء، مكي
يانة والتر يف ا توتكا لص يةيبال  .منت الأ

تب ُوأ مكشئ  نفس الدور الذ2010ُ ويضطلع أساسا كما حدد ذلك في عام 2009 في عام وانيرريو دي جن تب ب  مكي يضطلع به 
نان وموظف للخدمات العامة  .سـنغافورة يان ا يا مدير و تب حا ثويعمل في ا ن مهل يف الموظف (لمك ية تكا لوتدفع الحكومة البراز يل

 ).الأخير
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كتب طويوَّتكفل و شئ في عام مك ية 2006ن الذي أ شأن قضايا ا تحدة  شتركة مع جامعة الأمم ا بحوث ا يق ا نم في الأصل  ب لم لم ل لتسـ بتن
ية الفكريةالمر لملكبطة با تعميم  .ت ية وا بحث وا شطة الدعم وا بحت تضم أساسا أ نة وأ ياته الرا سؤو ياغة  يدت  لوقد أ نم ل ن ص ه ل م ص لتع

تئماني ندوق الا بقا لخطة عمل يموها ا سوناء القدرات  لصل ط يا وثلاثة موظفين بعقد قصير الأمد  .ب تب موظفا  مهنويضم ا موظف (لمك
نان بان ا ثالخدمات العامة وكا نانبا/ت ثثان ا  .)ح

بو؟ )3 سابات الخارجي للو يار مراجع ا ية ا يح  ية التي تؤثر في تر ية والما يما هي عوامل الاقتراحات ا لح ت عمل ل خن جتق  ل

 رد الأمانة

ئلةيُ شوط الأول من قائمة الأ ثالث الوارد في ا سؤال ا سـرجى الرجوع إلى رد الأمانة على ا ل ل ية  .ل يح الاقتراحات ا سألة تر نأما  لتقم ج
ي تصر على قرار لوالما ـي  تقة،   . المحكمينهيئةفه

نة  )4 ية العامة عبر  سابات الخارجي وتحول تقاريره إلى ا ية العامة مراجع ا ته، تعين ا بو المالي ولا نظام الو لجبقا  لجمع لح لجمع ئح ي ل ِّط ُ
ية نا .نالبرنامج والميزا نولو2007نلاحظ أنه في عام  نغير أ يق  سابات الخارجي تقرير تد تك قدم مراجع ا ق جمعيات "جيا المعلومات إلى لح

بو يح ذلك؟ ."يالدول الأعضاء في الو نكم تو ضهل  يمك  ف

 رد الأمانة

ناير  بل  ته المعمول به  نظام المالي ولا تضمن ا يلم  ئح ل سابات الخارجي2008قي وتقرير  .لح أي أحكام تخص تقديم تقارير مراجع ا
ي يه قدم إلى ا يا المعلومات الذي أشرتم إ نولو يق  لجمعتد ُل ج تك ته الذي دخل  .ثات كويقة معلومات لا غيرق نظام المالي ولا ئحونص ا ل ي

نفاذ في  ناير 1لحيز ا ية2008ي  نة البرنامج والميزا ية العامة عن طريق  سابات الخارجي إلى ا ن على تقديم تقارير مراجع ا لج لجمع  .لح

سابات الخارجي الراهن في  )5 لحـي مهمة مراجع ا سمبر 31تنته بدأ 2011ي د توقع أن  ي و سابات الخارجي الجديد عمله في ي لحمراجع ا
ناير 1 ية للعام المالي  .2012ي  يانات الما يدقق ا سابات الخارجي الجديد هو الذي  لهل يعني هذا أن مراجع ا ب سـ للح في أغلب ( ؟2011ف

سابات الخارجي في  بدال مراجع ا تحدة، يتم ا لحوكالات الأمم ا سمح بإنهاء أعمال ا1ستلم ي يويه، الأمر الذي  يانات ل يق المربطة با بتد ت لل ق
باشرة تاريخ  بق هذا ا ية التي  نة الما ية  مالما ل سـ ل سـ تل   ).لل

 رد الأمانة 

ية في ِّتميُ نة ا بو عن ا يق النهائي للو تد سابات الخارجي الحالي ا نتهم مراجع ا سـ ي ل لملح ل سمبر 31ق ، إن 2012ن في نهاية يويه 2011ي د
بكر سابات ا.ملم يكن ذلك في تاريخ  يات لمهو الخارجي لح ومراجع ا ية وا نة البرنامج والميزا تقارير المقدمة إلى  لجمعسؤول عن ا ن لج ل

ياته في  .2012في عام  سؤو سابات الخارجي الجديد  بدأ مراجع ا لو م لح ناير 1ي يح له فرصة الاجتماع 2012ي  يت، الأمر الذي 
هر إن هو رغب في ذلك تة أ سابق طوال  سابات الخارجي ا شبمراجع ا سـ ل  .لح

سابات طبقا لل )6 بدأ مهمة مراجع ا بو،  سابات الخارجي للو يين مراجع ا يار و ية ا بة  نا تلمت  لحمعلومات التي ا ت ي لح تع ت عمل سـ بم خسـ ُ
ناير 1الخارجي الجديد في  ية  .2012ي  نة الما يق ا ية تد هام يعكس بداية  نا أن تاريخ سلم ا لوإذا افتر سـ عمل ت لض ق نا أيضا 2012لم ض، وإذا افتر

سابات الخارجي سابق لحأن مراجع ا ية في ) يسوسرا(ل ا ية ا نة الما يق ا نتهلن يقدم تقريره عن تد ل لمسـ ل سمبر 31ق بل يويه2011ي د ن  ليويه -ق
سابات 2012 يق  تد سابات الخارجي الجديد مهامه  بدأ مراجع ا هام و بات نقل ا ح، فمتى يكون من المعقول إذن توقع تر ب لح قي لم  ؟2012تي

 رد الأمانة

سؤال رجى مراجعة الجواب الوارد علىيُ  . أعلاه5ل ا
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ناير  )7 نذ  بو غيرت  يهم من طرحكم أن الو مي سه على اعتماد المعايير2010نف ية وعملت في الوقت  ياغة تقاريرها الما نف طريقة  ل  ص

ية نة في .العام المعمول بها في هذا الصدد للقطاع لالدوية سبالمحا ييم المخاطر الكا نظمة  تعداد ا ئا عن ا نا لا نعلم  موبما أ تق لي لم سـ يير  شن تغيذ  تنف
يل ية الاتقال إلى المعايير.لقبهائل من هذا ا يف تدار  يذ الأوية هذه إلى  شير في مرحلة ا هل ثمة ما  ن  عمل ك ل ُي نف ية لتف  للقطاع لالدوية سبالمحا

يق؟ العام تد قواعتماده إطارا  لل ً 

 رد الأمانة

شار من معايير تعاون مع  ية  تتضطلع الخدمات الما ب ية مسل تقارير لمعايير طاعللق لالدوية سبالمحا يذ معايير ا ية  سؤو لالعام  ل  تنفبم

ية بو العام للقطاع لالدوية سبالمحا هر لعام  يللو سابات أول ا يا تعديل  لشويجري حا ح تطابق مع2010ل ية معايير ت لكي   لالدوية سبالمحا

تعديلات للقطاع يق هذه ا تد سابات الخارجي الحالي  يث يقوم مراجع ا لالعام  ب قلح ية رصد 2010 عام كما تجري في .ح عمل 
نفقات ذات الصلة بمعايير يات ا لالإيرادات و ية عمل يات في سجل 2010 عام العام خلال للقطاع لالدوية سبالمحا لعمل وسجل ا َّت ُ

بو المالييُ(تعديل  يشأ ضمن نظام الو تضى الحالوذلك ) ن مقسب   .ح

شروع في الربع الأول من عام  للوخطط  يانات ما2011ُ ل في إعداد أول  ند إلى معاييرب بو  تستية للو ية ي العام  للقطاع لالدوية سبالمحا
ية لعام  نفقات ا لفعلشأن الإيرادات وا ل سجلة في 2010ب ية ا لم وكذا حالة الأرصدة والخصومات والأرصدة الصا سمبر 31ف  2010ي د

ـي ذلك في  يانات .2011 مارس 31ينتهعلى أن  سابات الخارجي الحالي هذه ا بويدقق مراجع ا  .للح

8( 

يذها، هل ن ية الدوية و نفيجة لاعتماد المعايير المحا ب تت ل بارا من عام س تقارير ا تسترفق ا نوي فقط، أي ان 2010عل سـ على أساس 
ية في  ية ا نة الما نويا  شر  ية  يانات الما نتها ل سـ سـ ن ل لمب لل ية في 31سـتل نة ا يه حتى ا تين كما كان الحال  سمبر ويس لفترة ا نته د سـ عل لمي ل ن  31لسـل

سمبر  نا؟ على2009يد  علم حد 

 رد الأمانة

بارا من عام  نوية2010عتا ية  يانات ما نعد  سـ فصاعدا،  ل ب يان مالي . سـ ية في  بالغ ا ية وا تصدر مقارنة للميزا بو  بعلى أن الو لفعل لم ن سـ ي
يار  نفصل عملا با لمعإضافي  ية معايير من 24م يعد هذا ا. لالدوية سبالمحا يتها لفترة عامين،  بو تعد ميزا لولما كانت الو سـف بيان ك ني

 .عامين ويخضع للمراجعة

تقرير الماليو )9 بة لإطار ا لبا ية بمعايير لنسـ تحدة ا نظم الفرقة العامة للأمم ا بقا  نو لم ل ية لمعط تقرير  للقطاع لالدوية سبالمحا لالعام لاعتماد ا
يا معايير2010 فبراير 9 المؤرخ في CEB/2010/HLCM/7(المرحلي  بو حا نفذ الو ل،  ي ية ُت  .2010العام في عام  لقطاعل لالدوية سبالمحا

يذكم معايير نا أن  نفهل لكم أن تؤكدوا  تف ية ل ساره  للقطاع لالدوية سبالمحا يح[مالعام على  ند إلى ] لصحا بو والأوبوف  تستوأن تقارير الو ي
ية إطار معايير  ؟2012العام في عام  للقطاع لالدوية سبالمحا

 رد الأمانة

بو معاي ييذ الو ية الدويةاير تنف للمحا سارهعلى" للقطاع العام سب يل7يرجى مراجعة الرد " (م  تفا ص أعلاه للمزيد من ا ، غير أن )ل
بقا للمعايير ياغة تقاريره  تمر في  طالأوبوف  ص نظور سيسـ بل ا تحدة في ا نظومة الأمم ا ية  لمالمحا لم تقلم لمسـب تزال خطط الأوبوف  ولا .س

ية الدوية للقطاع العام في مراير لاعتماد المعاي حلالمحا لب  .ها الأولىس

سابات الخارجي  )10 يق، في صلب تقرير مراجع ا تد ية أصلا، بما في ذلك الأبعاد التي وردت في تقرير أداء ا يانات الما لحتقع ا ل ل قب ل
تين  بو لفترة ا ية الدول الأعضاء في الو لسـنالمقدم إلى  ي يع أبعاد  .2007-2006جمع تو سابات الخارجي  توقع أن يقوم مراجع ا سـهل  ب لح ُي ف

ثل للمال"اجعة تقارير مر تخدام الأ مالا  التي يقدمها إلى مجلس الإدارة؟" سـ
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 رد الأمانة

سؤال   .13ليرجى مراجعة الرد الوارد على ا

نوي المرتقب  )11 نة، والبرنامج ا يق في ا تد نة ا يح عدد اجتماعات  نكم تو سـهل  سـ ل لج لض ل ق لهذه الاجتماعات والفترة ) أي تاريخيهما(يمك
توقعة لكل اجتماع؟  لما

 نةرد الأما

هر نة، مرة واحدة كل ثلاثة أ يق أربع مرات في ا تد نة ا شتمع  سـق ل للج بقا للجدول  تج نة إلى أخرى  ية من  تواريخ ا طوتغير ا سـ لفعل ل ت
نة نة وبرنامج عمل ا للجالزمني لأعضاء ا سة أيام و .للج خمتغرق الاجتماعات عموما  ُتخصص الأيام الأربعة الأولى للاجتماع (تسـ َّ ُ

بو ويكر َّسؤولي الو ُ ي تقريربم ياغة ا بو و يوم الخامس للاجتماع بالدول الأعضاء في الو لس ا ص ي  ).ل

يت دورة مجلس الإدارة  هل لكم أن تؤكدوا )12 سابات الخارجي وخاصة تو قنا أن مجلس الإدارة يرتب لفحص تقرير مراجع ا لح ل
ية؟  لمعنا

 رد الأمانة

ساباتُيقدم تقرير مراجع  نلحا ية إلى  يانات الما شأن ا لج الخارجي  ل ب ها الأول وذلك بعد صدور لب ية في اجتما عة البرنامج والميزا ن
تقرير  تمبر من العام الذي يعقب الفترة التي تغطيها ا(لا لعادة في  يةبيانات سب يانات  ).لالما ية ا نة البرنامج والميزا بوبعدها تحول  ن للج

يق إلى تد تضى الحال، وكذا تقرير ا سب  يات  تو يقات وا شفوعة با ية  قالما لمق ح ص ل تعل م بو لل ية العامة للو ي ا عادة في وقت لاحق (لجمع
سه تمبر من العام  نففي    .)سب

شروعات الفردية؟ )13 يق ا ثل تد ية  يق إضا بو والأوبوف، هل ثمة مهمات تد سابات الخارجي للو بات مراجع ا ناء  لمبا ي لح قتطل م ف ق مث  سـت

 رد الأمانة

سابات ا يقا  نة تد ته الرا سابات الخارجي ضمن ولا ليجري مراجع ا لح ه ي قلح ية ُ تئما نناديق الا يا27عددها (سص شروعات ) ل حا مو
تحدة الإنمائي  يا(لمبرنامج الأمم ا شروع حا للا يوجد أي  بو) م سابات الخارجي الحالي  .يالتي يضطلع بها الو لحوقد دقق مراجع ا

نوعة يع  تموا يا المعلوم .مض نولو ية جردا و ثلاث الما نوات ا ية خلال ا نت هذه المراجعات الما جو تك ض ل سـ ل يفة لتضم باني وو ظات وا لم
يق الداخلي تد قا ية .ل بنى الجديد وهي مراجعات إضا نوي  يق  فوأجري أيضا تد للمق سـ َ يةإ .ُ يانات الما يق ا للى جانب تد لب وقدمت  .ق

ية العامة  يات أو إلى ا ية إما إلى ا نة البرنامج والميزا تقارير عبر  لجمعا لجمع ن لج ته الج(ل نظام المالي ولا سخة ا ئحتوقف الأمر على  ل ن اري ي
تقارير ند صدور ا لبها العمل   ).ع

يف؟ )14 بو خارج  يق، هل لكم أن تؤكدوا ما إذا كان ثمة أي حضور مهم للو يويورك  تب  ناء  نبا ي سـ جن للتن مك  سـتث

 رد الأمانة

سؤال   .2ليرجى مراجعة الرد الوارد على ا

ناء ضخم في الفترة الأخيرة )15 ية  شطة في  بو  بنعلم أن الو عمل ن تمل أن تكون  .ي لمحهل من ا ناء ضخم خلال الفترة التي يغطيها ف ية  بثمة  عمل
يين؟  لتعهذا ا
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 رد الأمانة

بدأ العمل في ذلك في بداية عام  .نعم ناء قاعة جديدة للمؤتمرات، و بو  يتعتزم الو ب يل، يمكن مراجعة  .2011ي تفا صوللمزيد من ا ل
بكة (A/47/12ثالويقة رقم  بو على ا شـتوافرة على موقع الو لي  .)م

توصل بأية  )16 سابات الخارجينلم  نصب مراجع ا لحمعلومات عن المرشحين الآخرين  نا أسماءهم في أقرب  .لم ثوا إ يهل لكم أن  لبع ت ف
نة؟  ممكفرصة 

 رد الأمانة

تمبر  ية في  نة البرنامج والميزا سبترد هذه المعلومات في ويقة تقدم إلى  ن لج  .2010ُث

شأن بدل الإقامةن )17 يحات  بود الحصول على تو ية ض يو ما ية خاصة بها؟فهل للمؤ .ل يو بق معدل بدل ا يق أن  تد يا  مسات ا لق تط لل لعل  س

 رد الأمانة

ية في الاقتراح المالي الإجمالي المقدم يو بالغ التي تصرف على بدل الإقامة ا مبغي إدراج ا لن لم  .ي

تداولة )18 ية ا يو لمبغي أن يحدد المرشحون معدلات بدل الإقامة ا مل  .ين

 رد الأمانة

بو أن يحدد المرشحو يتوقع الو يقت تد هود الذي يرونه ضروريا لأداء مهمة ا نادا إلى حجم ا يق ا تد هم المعني با قن حجم فر لمج ت ق ليق  .سل

 

 

 ]ثنهاية المرفق والويقة[


