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WO/IAOC/57/2 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2020 أأغسطس 17التاريخ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 والخمسون السابعةالدورة 
لى  29من ، )افتراضية( جنيف  2020 يوليو 3يونيو اإ

 التقرير
تمدته لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابةلذي ا  اع
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 مقدمة

والخمسون للجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة  السابعة، انعقدت الدورة 19-جائحة كوفيداس تمرار  بسبب .1

لى  29بشكل افتراضي في الفترة من )اللجنة(  تاتيانا  يدة)الرئيس( والس   موكيش أأرياالس يد حضرها . و 2020يوليو  3يونيو اإ

يغورو  فاس يليفا )نائبة الرئيس( لم تتمكن الس يدة ماريا فيسين ميلبورن . وعثمان شريفو  بيرت كوبينزو لودبورز  زالسادة اإ

 .غيابهمال  الونغ من المشاركة وأأرسلا اعتذار  والس يد جانغ

 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال 1البند 

 .في المرفق الأول لهذا التقرير. وترد في المرفق الثاني قائمة بوثائق الدورةاعتمدت اللجنةُ جدول أأعمالها الوارد  .2

 من جدول الأعمال: الإعلان عن تضارب المصالح 2البند 

طُلب من الأعضاء الحاضرين الكشف عن أأي تضارب فعلي أأو محتمل في المصالح. ولم يبُلغَ عن أأي تضارب  .3

 المصالح. في

 السابقة للجنة اتل ناش ئة عن الدورمسائمن جدول الأعمال:  3البند 

غير كافية لتناول  أأن هذه المدة وقد تبيّن  ،يومين ارمنصة افتراضية على مد عبرعُقدت الدورة السادسة والخمسون  .4

الأعضاء في بعض القضايا من خلال أأن ينظر  الضرورة ومن ثم اقتضتجميع البنود التي تتطلب اهتمام اللجنة. 

 .ون اتصالالاس تعراضات الجارية د

 على انفراد 2020أأبريل  20 حتىوجدول التنفيذ  2020 لعام خطة عمل مكتب الأخلاقيات اس تُعرضت (أأ )

لى رئيسة مكتب الأخلاقيات للرد.  السادسة والخمسينبعد الدورة  على الفور وأأرسلتالتعليقات المكتوبة  وجُمعت اإ

ت لأس باب شخصية. ومع ذلك، نظر  2020يونيو  25في  متأأخرًاالردود  قدمت رئيسة مكتب الأخلاقياتولكن 

من جدول الأعمال:  12في البند  كما ينبغي وأأدرجتهاخلال الدورة السابعة والخمسين  الردود في هذه اللجنة

 .ياتالأخلاق 

نشاء قائمة موسعة  جرى العمل على  (ب) عداد  )الشعبة( اللجنة، وطُلب من شعبة الرقابة الداخلية حققيبماإ اإ

جراءات أأخرى. ثم  دون اتصالاللجنة بدورها  اس تعرضتهاالتي و  اصات،الاختص  وتنُفذوافقت عليها الشعبة لتخاذ اإ

 الاهتمام. لإبداء عملية الدعوةالآن 

لجنة الويبو للتنس يق خلال الدورة و المقرر مع رئيسي الجمعية العامة للويبو  الحضوريلم يعُقد الاجتماع  (ج)

عبر منصات افتراضية لمناقشة القضايا التي  معهما ونائبهرئيس اللجنة  تواصلذلك، السادسة والخمسين. وبدلً من 

 التشاور. تتطلب
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 من جدول الأعمال: اجتماع مع المدير العام 4البند 

والانتقال  19-كوفيدجائحة  اس تمرار بالأنشطة الحالية للمنظمة، ول س يما في س ياقا أأحاط المدير العام اللجّنة علمً  .5

لى المدير العام الجديد.الوش يك   اإ

 من جدول الأعمال: الرقابة الداخلية 5البند 

 2019، شعبة الرقابة الداخليةالتقرير الس نوي لمدير 

اس تعرضت اللجنة مشروع التقرير الس نوي لمدير الشعبة، المرسل بالبريد الإلكتروني قبل الدورة الحالية، ولحظت  .6

عداد  لى ديسمبر( تقاريرهاأأن الشعبة قد عدّلت فترة اإ ، الس نوية لتتماشى مع البيانات المالية وبيان الرقابة الداخلية )من يناير اإ

لى ديسمبر الفترة  2019مشروع التقرير الس نوي لعام  وقد شملالخارجي.  المدققبناءً على توصية وذلك  ، 2019من يوليو اإ

لى ديسمبر. وأأحاطت  لتشملوي اللاحق سمح لشعبة الرقابة الداخلية بتعديل فترة التقرير الس ني  بما الس نة بأأكملها من يناير اإ

لى شعبة الرقابة الداخلية  اا بالمشروع وقدمت تعليقاتهاللجنة علمً  لى لجنة البرنامج  لكي تتمكناإ من اس تكمال التقرير وتقديمه اإ

 والميزانية والجمعية العامة للويبو.

 تقرير أأنشطة شعبة الرقابة الداخلية

. وأأحاطت اللجنة 2020يونيو  17 المؤرخ فينة مع مدير شعبة الرقابة الداخلية تقرير الأنشطة الفصلي ناقشت اللج  .7

عداد خارطة للعمل الرقابي بالويبو وتثبيت )مشروع التقرير  صياغة طورعلما بالمهمتين اللتين كانتا في  تقرير أأداء البرنامج اإ

ائة وثماني التوصيات الم تطور. واس تفسرت اللجنة عن النهائيين التقريريني بتلق ااهتمامه ت اللجنة( وأأبد2019-2018للثنائية 

ضافة 2017قبل عام  صادرةتوصيات ذات أأولوية عالية  بأأنه ل توجد عشرة، وتلقت تأأكيدًا علومات الم. واقترحت اللجنة اإ

لى  والتي تعدهاجميع التوصيات،  بتطور المتعلقة ، لأن هذه المعلومات مفيدة المقبلةالأنشطة تقارير شعبة الرقابة الداخلية، اإ

داء.  أأيضًا كمؤشر للأ

 عمليات التدقيق

زايا بشأأن مواس تعراض النزاهة التدقيق  تقرير اس تعرضت اللجنة، بالشتراك مع شعبة الرقابة الداخلية والإدارة، .8

لى بة الداخلية شعبة الرقا وأأشارت. 2020فبراير  18(، الصادر في IA 2019-04الموظفين ومس تحقاتهم ) العديد من اإ

دارة   والتعميماتنظام موظفي الويبو ولئحته فيما يتعلق ب زايا الموظفين ومس تحقاتهم، ول س يما مالتطورات الإيجابية في اإ

عن  التدقيقأأسفر قد بشكل معقول مع الممارسات الجيدة داخل منظومة الأمم المتحدة. و  حيث وجدتهما يتماش يان الإدارية،

أأحاطت اللجنة علما بالتوصيتين ذات الأولوية العالية و ت، صنفت اثنتان منها على أأنها ذات أأولوية عالية. ست توصيا

دارة الموارد البشرية حول تحديث نظام موظفي الويبو ولئحته بشأأن  الموجهتين لى اإ بشأأن وتحديث التعميم الإداري اللغة  بدلاإ

جازة دارة الموار  زيارة اإ وأأنها ستتعاون في هذا الصدد ، ماوستنفذه التوصيتيند البشرية للجنة أأنها قبلت الوطن. وأأكدت مديرة اإ

الأزواج العاملين أأيضًا في منظومة الأمم  ذويللموظفين  الممنوحة مع وكالت الأمم المتحدة الأخرى لتجنب ازدواجية المزايا

 المتحدة.
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قابة الداخلية والإدارة هو تقرير تدقيق عملية الإغلاق كان تقرير التدقيق الثاني الذي اس تعرضته اللجنة مع شعبة الر و  .9

لى شعبة الرقابة الداخلية وأأشارت. 2019ديسمبر  24(، الصادر في IA 2019-03المالي ) العديد من التطورات الإيجابية  اإ

دارة دورة الشر  بوجه عامفي عملية الإغلاق المالي  وقد اء حتى الدفع. في الويبو. ومع ذلك، فقد حددت فرصًا لزيادة تعزيز اإ

حداها ب صنفتعن أأربع توصيات،  التدقيقأأسفر  بشكل أأولوية عالية. وتساءلت اللجنة عن سبب تركيز التقرير أأنها ذات اإ

لى تحسينات. وأأعربت  الجانبعلى الحسابات الدائنة فقط، وأأوضحت شعبة الرقابة الداخلية أأن هذا هو  رئيسي الذي يحتاج اإ

القبض والأصول ونفقات  وحساباتقضايا مهمة في عمليات الإغلاق المتعلقة بالإيرادات لعدم وجود اللجنة عن سعادتها 

لى اللجنة أأيضًا  وأأشارتوالخزانة والاستثمارات والمخصصات.  المتصلة بها والخصومالموظفين  قرارها بأأن عملية اإ أأن الإدارة، مع اإ

لها، أأعربت عن تقديرها للتوصيات الخاصة بالتحسين التي حددتها شعبة  الإغلاق المالي لم تكن مجالً عالي المخاطر بالنس بة

 الرقابة الداخلية.

لى جعل التقارير أأكثر سهولة في الاس تخدام والتأأكد من  .10 لى الحاجة اإ ولفتت اللجنة انتباه مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ

شارتها لى كيفية تحقيق أأهداف التدقيق.  اإ ذا كانت  المدققأأن يساعد ، من شأأن ذلك وكذلكبوضوح اإ والقارئ على فهم ما اإ

عادة النظر في طريقتها في عرض نتائج باإ اللجنة شعبة الرقابة الداخلية  ونصحتبشكل واضح.  تحققتأأهداف التدقيق قد 

برازالتدقيق والإبلاغ عن نتائج التدقيق من خلال   روابط واضحة بأأهداف التدقيق المحددة. اإ

 أأنشطة الرقابة. حولالخارجي  والمدققا لملاحظة وجود تنس يق بين شعبة الرقابة الداخلية وأأعربت اللجنة عن سروره .11

 عمليات التقييم

 EVAL، نظام لش بونة )32اس تعرضت اللجنة، بالشتراك مع شعبة الرقابة الداخلية والإدارة، تقرير تقييم البرنامج  .12

تسميات المنشأأ والمؤشرات الجغرافية على المس توى  النظام تسجيل هذا . ويسهل2020مارس  9(، الصادر في 2019-05

نه  1958في عام  النظاماعتماد  منذا بأأنه اللجنة علمً  وأأحاطتالدولي.  شهد العديد من التحولت الاستراتيجية. وخلص فاإ

لى أأن نظام لش بونة وثيق الصلة بالمنظمة واحتياجات الدول الأعضاء ثلاث  عن التقييم وقد أأسفر. ومتطلباتها التقييم اإ

درأكًا لأهمية السجل الدولي، ركزت اللجنة على واحدة ذات توصيات، اثنتان منها ذات أأولوية متوسطة و  أأولوية عالية. واإ

لى  والتي تتعلقالتوصية ذات الأولوية العالية  نظام مُعاد هيكلته لتكنولوجيا المعلومات لكامل عملية التسجيل  وضعبالحاجة اإ

 من شأأنه أأن يقلل أأو يلغي العمليات اليدوية.

كان تقرير التقييم الثاني الذي اس تعرضته اللجنة بالشتراك مع شعبة الرقابة الداخلية والإدارة هو تقرير تقييم البرنامج و  .13

ذكاء احترام مجال في تعزيز الكفاءات، 17 اقتصر  وقد. 2020مارس  31(، الصادر في EVAL 2019-03الملكية الفكرية ) اإ

زة للموارد البشرية القادرة على تلبية تشكيلة واسعة من المتطلبات  2.3على النتيجة المرتقبة ه 17البرنامج تقييم  "كفاءات معزَّ

 .لدان الأقل نموا والبلدان ذات الاقتصادات المتحولة"لتسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والب

أأنه في المس تقبل، عند تقييم فعالية برنامج التدريب، باللجنة الشعبة  وأأوصتوأأحاطت اللجنة علما بالس تنتاج والتوصيتين. 

. ولفتت من أأنشطة التعلمء الدول الأعضا اس تفادةوكيفية  الكفاءات تكوينعلى  وتأأثيره نبغي زيادة التركيز على نتائج التدريبت 

لى صياغة أأس ئلة تقييم تسمح  لى الحاجة اإ براز رابطاللجنة انتباه شعبة الرقابة الداخلية اإ  واضح باس تنتاجات محددة. باإ
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 التحقيقات

جديدة وأُغلقت  قضايا 4ومنذ الدورة الأخيرة للجنة، شُرع في التحقيق في  ا بحالة قضايا التحقيق.أُحيطت اللجنة علمً  .14

تحقيق  قضايا 10، كانت هناك 2020 يونيو 15حتى و . في أأي حالة الادعاءاتمزاعم ثبت ت لم وبعد التقييم الأولي.  يااضق 6

ه بالنس بة للقضايا ت اللجنة أأنعلمقضايا معلقة. و  3وقيد التحقيق الكامل  قضايا 6ومعلقة، واحدة منها قيد التقييم الأولي، 

 .2020وأأربع في عام  2019في عام  وخمس 2016، سُُلت واحدة في عام العشر المعلقة

 وقدّمت المشورة في هذا الشأأن. المعلقةالقضايا  قليل من وأأجرت اللجنة مداولت بشأأن عدد .15

 ا لختصاصاتها، اجتمعت اللجنة في جلسة خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخلية.وفقً و  .16

 وصيات الرقابةمن جدول الأعمال: متابعة ت 6البند 

. 2020يونيو  15اس تعرضت اللجنة، مع شعبة الرقابة الداخلية والإدارة، حالة تنفيذ توصيات الرقابة اعتبارًا من   .17

. ومن بين التوصيات المتبقية سابقاًتوصية  130 مما عددهتوصية  12 نقصومنذ الدورة السادسة والخمسين، لحظت اللجنة 

المغلقة، الثنتي عشرة في المائة( ذات أأولوية عالية. ومن بين التوصيات  31توصية )أأو  37 توصية، كانت 118البالغ عددها 

حدى توصيات شعبة الرقابة و كانت س بع توصيات تتعلق بشعبة الرقابة الداخلية وخمس توصيات بالمدقق الخارجي.  كانت اإ

ذا كان ترتيب الأولويات لم يتغير، ا على سؤ . وردً 2016عام  فيواثنتان  2013 عام الداخلية الس بع مؤرخة في ال حول ما اإ

تقييم الأولوية  يعادالدورية لحالة تنفيذ التوصيات مع مديري البرامج،  الاس تعراضاتأأوضحت شعبة الرقابة الداخلية أأنه خلال 

ذا لزم الأمر.وترُاجع  ، اإ

اس تمرار عدم تنفيذ هذه  توصية تتعلق بثلاثة برامج واس تفسرت عن سبب 21 بما عددها اللجنة علمً  وأأحاطت .18

لى الاجتماعات المقبلة لإعطائهم الفرصة لشرح حالة تنفيذ التوصيات  التوصيات. ونظرت اللجنة في دعوة مديري البرامج اإ

 حيث س تكون هذه طريقة متابعة أأكثر فعالية لتنفيذ تلك التوصيات. ،ببرامجهمالمتعلقة 

 التفتيش المشتركةمن جدول الأعمال: اس تعراض توصيات وحدة  7البند 

لى الرؤساء التنفيذيين و وحدة التفتيش المشتركة  صادرة منتوصية  38اس تعرضت اللجنة حالة تنفيذ  .19 موجهة اإ

وحدة التفتيش المشتركة )خمسة ل اتقريرً  11 بما عددهتتعلق هذه التوصيات و للمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة. 

 (.2012وواحد بتاريخ  2016ثلاثة بتاريخ و ، 2018اثنان بتاريخ و ، 2019بتاريخ 

بأأنها  38 البالغ عددهافي المائة( من التوصيات  55)أأو  21عن  أُبلغ، 2020لحظت اللجنة أأنه حتى نهاية مايو و .20

 حالتهاعن  يبُلغلمائة( لم با 10.5)أأو  4والمائة( "لم تبدأأ" في  5اثنتين )أأو و في المائة( "قيد التنفيذ"،  26)أأو  10و"منفذة"، 

ا بالتغيير في حالة ، أأحاطت اللجنة علمً 38 البالغ عددهاذلك، من بين التوصيات  فضلًا عنلأنها ل تعتبر ذات صلة بالويبو. 

لى "قيد التنفيذ"، جاريةتوصيات من " 4توصيات )انتقلت  6تنفيذ  لى "منفذة"، وانتقلت توصية واحدة من "لم تبدأأ" اإ " اإ

لى "مُنفذة"(. ولحظت اللجنة أأن حالة تنفيذ  وانتقلت توصية تحتاج  38توصيات من أأصل  8توصية أأخرى من "لم تبدأأ" اإ

لى مزيد من الإيضاح من الإدارة. وستسعى اللجنة للحصول على مدخلات محددة بشأأن هذه التوصيات في الوقت  اإ

 المناسب.
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 2019المالي الس نوي والبيانات المالية الس نوية لعام  التقرير -من جدول الأعمال: التقارير المالية  8البند 

فترة مالية  حققت. ولحظت اللجنة أأن الويبو 2019اس تعرضت اللجنة، بالشتراك مع الإدارة، البيانات المالية لعام  .21

لى فائض قدره ، 2019ناجحة في عام  لى و مليون فرنك سويسري.  97.7حيث وصلت اإ مليون  364.2ارتفع صافي الأصول اإ

لى وارتفعتفرنك سويسري.  لىمليون فرنك سويسري،   457.0الإيرادات لتصل اإ ارتفاع الطلب على  وذلك راجع اإ

لى لتصل  وارتفعت النفقاتالمنشورات من خلال معاهدة التعاون بشأأن البراءات ونظام مدريد.  مليون فرنك  401.5اإ

الإدارية لمنظمة العمل  المحكمةعن  جراء حصيلة الحكم الصادرتكاليف الموظفين  ذلك هو ارتفاع والسبب الكبير فيسويسري، 

 أأساس تقدير اس تحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة. المدخلة علىالدولية والتغييرات 

انات ، في البي19-كوفيدجائحة  ظلفي  قُدمترحبت اللجنة بجميع الإفصاحات الإضافية، بما في ذلك تلك التي و  .22

مس تقرة  كانت وأأعربت عن ارتياحها لجميع التفسيرات التي قدمتها الإدارة. وأأكدت الإدارة للجنة أأن المنظمة 2019المالية لعام 

ن تأأثير 2019ولم تشهد أأي انخفاض في الإيرادات خلال عام ا ماليً  الاقتصاد  على التي خلفتهاوالأزمة  الجائحة. ومع ذلك، فاإ

ات الويبو المالية قد تتأأثر في الفترات المقبلة. وكانت الإدارة قد أأبلغت اللجنة بأأن جميع أأنشطة الويبو أأن مؤشر يعنيالعالمي 

شراف المناسب للتخفيف من المخاطر   .19-كوفيدبجائحة  المتأأثرةتخضع للاإ

عامًا  بشكل متسق ودةالس نوية بالج التقرير المالي الس نوي والبيانات المالية أأنها ل تزال منبهرة لتحلياللجنة  وأأكدت .23

 هود فريق الإدارة.لج  وأأعربت عن تقديرها بعد عام

 دقق الخارجيالمتقرير  -من جدول الأعمال: التدقيق الخارجي  9البند 

ا بالعرض الذي قدمه ممثلو المدقق الخارجي، المكتب الوطني للتدقيق، المملكة المتحدة، وناقشت أأحاطت اللجنة علمً  .24

تماموتقرير  2019ارجي عن البيانات المالية للويبو لعام معهم تقرير المدقق الخ للويبو  تدقيق البيانات الماليةالخاص ب  التدقيق اإ

آراء غير مشفوعة بتحفظات 2019لعام  بشأأن البيانات المالية من المدقق . ولحظت اللجنة أأن الويبو قد حصلت على أ

دارة والدول الأعضاء وأأكد حدوث أأكد تقرير المدقق الخارجي على الحوكمة والر و . والامتثال قابة الداخلية كآليتين أأساس يتين للاإ

يجابية في التقنيات التحليلية وأأدوات  . وأأقر المدقق الخارجي بأأهمية بيان 2019الأعمال خلال عام  اس تخباراتتطورات اإ

يلاءمن خلال  بتحسين هذا البيانالويبو بشأأن الرقابة الداخلية وأأوصى  لى التحسينالمجالت التي  لبعضأأهمية أأكبر  اإ  تحتاج اإ

لى المخاطر المس تقبلية. وأأعربت اللجنة عن ارتياحها لأن الويبو حققت خلال عام  من خلال النظرو  نجازات في مجال  2019اإ اإ

 .الغشطريق مكافحة  على خارطةهدفاً  17 أأصل هدفاً من 15 بلغتواكتشافه، حيث  الغشمنع 

لى أأنهاللجنة  وأأشارت .25 كاتبها الخارجية بشأأن مالمدقق الخارجي استراتيجية الويبو  اس تعرضتها الس نوية، ا لخطوفقً  اإ

لى اللجنة وأأشارتونظر في مدى ملاءمتها لإطار النتائج.  وأأوضحت أأنها توصيات لتنظر فيها الإدارة.  6أأن التقرير تضمن  اإ

لى دعم لجنة البرنامج والميزانية في  مسرورة لأن المس تقبلية لتقييم المكاتب الخارجية، على  اصفاتالمو  وضعالاس تعراض يهدف اإ

 اس تعراضأأعرب المدقق عن اس تعداده للمساهمة في و . 2015النحو المطلوب بموجب قرار الجمعية العامة للويبو في عام 

ذا طلبمواصفات التقييم مشروع  ذلك. منه ، اإ

المالية أأكثر  باللائحةاس الرأأي المتعلق أأن يكون أأس والتمست الامتثالناقشت اللجنة رأأي المدقق الخارجي بشأأن و .26

وافق ممثلو المدقق الخارجي على مناقشة هذا الأمر على نطاق أأوسع مع الزملاء في فريق المدققين و وضوحا وصراحة. 
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 قيقالتد. وأأكد المدقق الخارجي أأن 2020الخارجيين التابع للأمم المتحدة والنظر في تعديل تدقيق بيانات الويبو المالية لعام 

أأي  مجرى المعاملات لمتطلبات نظام الويبو المالي وأأنه أأثناء العمل لم يحدد أأي اختبار بامتثالفيما يتعلق  ملموسًا ضماناً  يوفر

لى وجود مخالفاتمسائل   .تشير اإ

 الخارجي في جلسة خاصة، وفقا لختصاصاتها. ممثلي المدققواجتمعت اللجنة مع  .27

لى اس تمرار التفاعل. وتطلعتالتقرير  بشأأن جودةاللجنة على المدقق الخارجي  وأأثنت .28  اإ

طار الرقابة الداخلية بشأأنمن جدول الأعمال: تحديث  10البند  دارة المخاطر واإ  اإ

حاطة مس تفيضة أأحاطت الإدارة اللجنة  .29 دارة المخاطر والرقابة الداخلية.  في الويبو على صعيدبالتطورات الحالية اإ اإ

دراجت الاستباقية التي اتخذتها الإدارة فيما يتعلق وأأعربت اللجنة عن تقديرها للخطوا دارة المخاطر في  باإ أأفضل ممارسات اإ

 أأنشطة الويبو.

. 19-كوفيدجائحة  الناجمة عن ظروفبحيث تؤخذ بعين الاعتبار ال لمخاطرا قابلية تحملاللجنة بتحديث بيان  وأأوصت .30

وأأعربت عن وافقت الإدارة على النقطة التي أأثيرت و . تحديث بيان قابلية تحمل المخاطر بشكل دوريب أأوصت اللجنة  كما

ومن أأن ثقافة المخاطر في نموذج نضج المخاطر ل تزال في مرحلة التطور،  ولحظت اللجنةاتخاذ الإجراءات اللازمة.  اعتزامها

 أأوصت اللجنة الإدارة بمراقبة هذا البعد عن كثب.ثم 

دارة  بشأأنمن جدول الأعمال: تحديث  11البند   الموارد البشريةاإ

دارة الموارد البشرية  ةمدير  قدمت .31 دارة الموارد البشرية في الويبو.  بشأأنلجنة تحديثاً ل اإ تقرير أأداء  المديرة ناقشتواإ

لى التوازن بين الجنسين في  2019-2018 للثنائية الويبو التي تتميز بالتنوع لويبو با العاملة القوةوأأشارت على وجه التحديد اإ

دولة عضو. وأأعربت اللجنة عن تقديرها للتقدم المحرز في تحقيق هدف التكافؤ بين الجنسين، لكنها  121 حيث تأأتي من

وفي مس توى  5-الموظفين في الفئة ف لكي يتحقق الهدف فيما يخصالعمل  زال ثمة المزيد مناتفقت مع الويبو على أأنه ل ي

 المديرين.

استراتيجية الموارد البشرية للفترة  بأأن تأأفادللجائحة. و فيما يتعلق باس تجابة الويبو  شاملاً  اتحديثً  وقدمت المديرة أأيضًا .32

لى في هذا الصددوأأشارت  الس ياق الحالي. قد خضعت للتعديل لكي تواكب 2017-2021 دارة  اإ س ياس تين رئيس يتين، وهما اإ

آت والتقديرالوقت وبرنامج  ن. المكافأ الموظفين. ونتائج اس تقصاء  19-ة جائحة كوفيدالأولى س تُحدث بما يراعي تجرب وقالت اإ

آت والتقدير، و  ن ثمة مناقشاتفيما يتعلق ببرنامج المكافأ آت  قالت اإ آت الفردية وربط المكافأ جارية للنظر في تقليل مقدار المكافأ

آت لمزيد من الموظفين.  دارة الموارد البشرية الم ةمدير  تتوقعو بنظام الأداء بهدف منح المزيد من المكافأ على زيد من التغييرات اإ

 منصبه قريبًا. المدير العام الجديد تولي عند صعيد الس ياسات

 غير أأنهاعلى المنظمة والموظفين،  19-لجائحة كوفيدعدم اليقين بشأأن التأأثير الكامل  شيء منبوجود  وسلمّت اللجنة .33

دارة الموارد البشرية موجودة لرصد الدروس المس تفلأ شعر بالطمئنان ت  من ادة من ترتيبات العمل عن بعد الحالية ن نظم اإ

لىلحفاظ على مرونة المنظمة. أأجل ا لى  أأيضَااللجنة  وقدمت المديرة بعض التفاصيل اإ عن المرحلة الانتقالية لعودة الموظفين اإ
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في بيئة العمل للجنة أأن أأي تغيير دائم  وأأكدت المديرةمكان العمل، بما في ذلك احتمالت التغييرات الدائمة في بيئة العمل. 

 سينفذ بحذر وس يُدار على نحو سليم.

دارة الموارد البشرية تتشاور مع  للجنة أأن وأأكدت المديرة .34 مجلس الموظفين بشأأن العديد من مسائل الموارد البشرية. اإ

 .تها الجائحةفي المعالجة الناجحة للأزمة التي س بب جدواهاوقد أأثبتت هذه المشاورات 

دارة الموارد البشرية،  الضوء على وأألقت المديرة .35 لى ما  وأأشارتالتحديات الرئيس ية التي تواجه الويبو من منظور اإ اإ

لى 1يلي: ) لى تعيين موظفين2)وتزايد الرقمنة،  لمواكبة المطلوبةلمهارات باالقوة العاملة  تحلي( الحاجة اإ ذوي مهارات  ( الحاجة اإ

آس يوية.با الخاصةبراءات لالقضايا الخاصة با من أأجل استيعاب أأعباء لغوية ملائمة  لمنطقة ال

دارة الموارد البشرية. ةمدير  التي قدمتهاوالردود الممتازة  الممتاز أأعربت اللجنة عن تقديرها للعرضو  .36  اإ

 رحليالمتقرير ة وال من جدول الأعمال: الأخلاقيات: خطة العمل الس نوي 12البند 

خطة العمل النهائية لمكتب  اس تُلمت(، WO/IAOC/56/2كما ورد في تقرير الدورة السادسة والخمسين للجنة ) .37

الخطة وجدول  اس تعراضووافقت اللجنة على  2020أأبريل  20وجدول تنفيذ خطة العمل حتى  2020لعام  الأخلاقيات

لى  الاس تعراضأأس ئلة  وأأرسلت. التنفيذ خارج وقت الدورة مايو  بدايةالأخلاقيات في  مكتب رئيسةعبر البريد الإلكتروني اإ

 الحالية. الدورة، قبل أأيام قليلة من بدء 2020الردود في يونيو  ووردت، 2020

لى اللجنة وأأشارت .38 هذه وأأنه من المتوقع الانتهاء من  أأن اس تعراض لإفصاح المالي والإعلان عن المصالح ل يزال جارياً  اإ

أأنشطة بشأأن  شفوياً  االأخلاقيات تحديثً  مكتب رئيسة ت. وفيما يتعلق بالتقرير المرحلي، قدم2020بحلول أأغسطس  المهمة

لى أأنه بعد اختتام الاجتماع، قدمالأخلاقيات. وأأشارت اللجنة أأيضً  مكتب الأخلاقيات جدول تنفيذ خطة  مكتب رئيسة تا اإ

 .2020يوليو  2العمل المحدث حتى 

علامي مع ممثلي الدول الأعضاء 13البند    من جدول الأعمال: اجتماع اإ

علامي اللجنة ه في اختصاصاتكما هو منصوص علي .39 منصة افتراضية مع الدول الأعضاء. وأأطلعت  عبر، عُقد اجتماع اإ

 اللجنة الممثلين على المداولت التي جرت خلال الدورة الحالية وأأجابت على الأس ئلة التي طرحها المندوبون الحاضرون.

 من جدول الأعمال: مسائل أأخرى 14البند 

 تقارير استثمارات الويبو

لى اللجنة تقارير أأداء الاستثمار .40 التي أأعدها  التي أأعدها مستشارو الاستثمار وتقارير مراقبة الاستثمار قدمت الإدارة اإ

 .2020لشهري أأبريل ومايو  أأمين الاستثمار

مة توضح أأنه خلال الفترة المشمولة بالس تعراض،  .41 واس تعرضت اللجنة الوثائق الواردة، وأأكدت أأن المعلومات المقُدَّ

لى المؤشر المرجعي لسوق الاستثمار، حققت جميع الأدوات في محفظة استثمارات الويبو النتائج المرجوة، وأُديرت  ااستنادً و  اإ

لى ذلك،  ضافةً اإ اللجنة أأن أأمين الاستثمار لم يبلغ عن أأي مخالفات، مقصودةً  تكدأأ وفقاً لستراتيجية الاستثمار المعُلنة. واإ
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رة.كانت أأم غير مقصودة، أأو أأي ا تغييرات في  ة، لم تجر أأيالدورة السادسة والخمسين ورد في تقرير ومثلما س تثناءات مُبرَّ

 .19-كوفيد جائحةظروف رغم  س ياسة الاستثمار

 المقبلة الدورة

لى الجمعة  1 بما أأن الدورة المقبلة المقرر عقدها من الثلاثاء .42 س تكون على الأرجح في شكل  2020سبتمبر  4سبتمبر اإ

 :. وفيما يلي مشروع جدول أأعمال تلك الدورةالدائر، أأعادت اللجنة النظر في جدول أأعمالها الجائحةافتراضي بسبب اس تمرار 

 اعتماد جدول الأعمال (1)

 الإعلان عن تضارب المصالح (2)

 المسائل الناش ئة عن الدورة السابقة للجنة (3)

 اجتماع مع المدير العام (4)

 الرقابة الداخلية (5)

 وحدة التفتيش المشتركةتوصيات بما في ذلك اس تعراض توصيات التدقيق المعلقة ذات الأولوية العالية،  (6)

دارة المخاطر والرقابة الداخلية: التقرير الس نوي لإدارة المخاطر لعام  (7)  2019اإ

 الأمن وضمان المعلومات بشأأنتحديث  (8)

 المشتريات بشأأن تحديث (9)

 التدقيق الخارجي: تقرير تخطيط التدقيق (10)

 2020لعام  تنفيذ خطة العمل بشأأن تحديثو  2019 لعام الأخلاقيات: التقرير الس نوي لمكتب الأخلاقيات (11)

 2019لعام  الأنشطةأأمين المظالم: تقرير  (12)

 مسائل أأخرى (13)

 

 ]يلي ذلك المرفقان[
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WO/IAOC/57/1 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2020 أأغسطس 17التاريخ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 الدورة السابعة والخمسون
لى  29من ، )افتراضية( جنيف  2020يوليو  3يونيو اإ

 جدول الأعمال
عداد  لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة من اإ

 
 اعتماد جدول الأعمال .1

 الإعلان عن تضارب المصالح .2

 مسائل ناش ئة عن الدورات السابقة للجنة .3

 اجتماع مع المدير العام .4

 شعبة الرقابة الداخليةلمدير ، بما في ذلك التقرير الس نوي الرقابة الداخلية .5

 متابعة توصيات الرقابة .6

 وحدة التفتيش المشتركةاس تعراض توصيات  .7

 2019 التقرير المالي الس نوي والبيانات المالية الس نوية لعام -التقارير المالية  .8



WO/IAOC/57/2 
Annex I 
2 
 

 دقق الخارجيالمتقرير  -التدقيق الخارجي  .9

طار الرقابة الداخلية بشأأنتحديث  .10 دارة المخاطر واإ  اإ

دارة الموارد البشرية بشأأنتحديث  .11  اإ

 رحليالمر تقرية وال الأخلاقيات: خطة العمل الس نوي .12

علامي مع ممثلي الدول الأعضاء .13  اجتماع اإ

 مسائل أأخرى .14

 ]يلي ذلك المرفق الثاني[
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A 

 

WO/IAOC/57/INF/1 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2020 أأغسطس 17التاريخ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 الدورة السابعة والخمسون
لى  29من ، )افتراضية( جنيف  2020يوليو  3يونيو اإ

 قائمة الوثائق
 

 اعتماد جدول الأعمال :من جدول الأعمال 1البند 

 جدول الأعمال [01]

 الجدول الزمني [02]

 قائمة الوثائق [03]

  تضارب المصالحعن علان الإ  من جدول الأعمال: 2البند 

 .ةشفهي رواية: وثيقةوجد تل 

 السابقة للجنة اتمسائل ناش ئة عن الدور :من جدول الأعمال 3البند 

 .ةشفهي رواية: وثيقةوجد تل 

 اجتماع مع المدير العام :من جدول الأعمال 4البند 

 .ةشفهي رواية: وثيقةوجد تل 

 شعبة الرقابة الداخليةلمدير ، بما في ذلك التقرير الس نوي الرقابة الداخلية :الأعمالمن جدول  5البند 

 شعبة الرقابة الداخلية:
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-IOD-IAOC )المرجع: 2020 يونيو 17 –تقرير عن أأنشطة شعبة الرقابة الداخلية  [04]

2020/02) 

 )المرجع: 2020يوليو  21 -[ مشروع التقرير الس نوي لمدير شعبة الرقابة الداخلية 05]

WO/GA/53/2) 

 تدقيق:عمليات ال 

 (IA 2019-03)المرجع:  2019ديسمبر  24تدقيق عملية الإغلاق المالي، مراجعة [ 06]

 تدقيق عملية الإغلاق المالي -[ جدول التوصيات 07]

 2020فبراير  18، زايا الموظفين ومس تحقاتهمبشأأن م النزاهة واس تعراض [ التدقيق08]

 (IA 2019-04)المرجع: 

 تقييم:عمليات ال 

 (EVAL 2019-05)المرجع:  2020مارس  9، نظام لش بونة، 32[ تقييم البرنامج 09]

ذكاء احترام الملكية الفكرية،  مجال في تعزيز الكفاءات، 17[ تقييم البرنامج 10] مارس  31اإ

 (EVAL 2019-03)المرجع:  2020

 :اتتحقيقال 

 توصيات الرقابةمتابعة  من جدول الأعمال: 6البند 

 2020يونيو  18[ توصيات الرقابة المفتوحة، 11] 

 اس تعراض توصيات وحدة التفتيش المشتركة :من جدول الأعمال 7البند 

لى الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المشاركة في 12] [ توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة اإ

)توصيات الرؤساء التنفيذيين(  2020الحالة في نهاية مايو  -وحدة التفتيش المشتركة 

 2020مايو 

[ تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة )توصيات الهيئات التشريعية( 13]

 (WO/PBC/31/5)الوثيقة  2020يونيو  15

 2019التقرير المالي الس نوي والبيانات المالية الس نوية لعام  -التقارير المالية  من جدول الأعمال: 8البند 

 2020، يونيو 2019 لعام [ التقرير المالي الس نوي والبيانات المالية14]

 دقق الخارجيالمتقرير  -التدقيق الخارجي  :من جدول الأعمال 9البند 

تمام[ تقرير 15]  2020، يونيو 2019التدقيق بشأأن تدقيق البيانات المالية لعام  اإ

)نسخة مقدمة للموافقة  - 2019بيانات الويبو المالية لعام  بشأأنالخارجي  المدقق[ تقرير 16]

 (2020يونيو  26رسميًا بعد( ) تعُتمد، لم العام والمدققلمراقب المالي اعليها من قبل 

طار الرقابة الداخلية بشأأنتحديث  من جدول الأعمال: 10البند  دارة المخاطر واإ  اإ

طار الرقابة ا بشأأن[ تحديث 17] دارة المخاطر واإ  (بوربوينتلداخلية )اإ

طار المساءلة في الويبو )الوثيقة 18]  (.2019مارس  WO/PBC/29/4 ،18[ اإ
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دارة الموارد البشرية بشأأنتحديث  :من جدول الأعمال 11البند   اإ

دارة الموارد البشرية، يونيو  بشأأن[ تحديث 19]  (بوربوينت)عرض تقديمي باس تخدام  2020اإ

 رحليالمتقرير ة وال الأخلاقيات: خطة العمل الس نوي من جدول الأعمال: 12البند 

 2020أأبريل  21 -، والجدول الزمني للتنفيذ 2020 لعام [ خطة عمل مكتب الأخلاقيات20]

 2020يوليو  2 حتى[ جدول تنفيذ خطة العمل 21]

علامي مع ممثلي الدول الأعضاء :من جدول الأعمال 13البند   اجتماع اإ

 .ةشفهي رواية: وثيقةوجد تل 

 مسائل أأخرى من جدول الأعمال: 14البند 

 (WO/IAOC/56/2الدورة السادسة والخمسون ) ـ [ تقرير22]

 .2020يونيو  19، (WO/GA/53/2)[ تقرير لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة 23]

لى  56 من للجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، الدورات الدائر[ جدول الأعمال 24]  59اإ

طار س ياسات 7/2020رقم  الإداري التعميم[ 25]  ،أأمن المعلومات" الويبو بشأأن "اإ

 2020أأبريل  28

لى أأصول المعلومات"،  النفاذ"س ياسة الويبو بشأأن  8/2020رقم  الإداري التعميم[ 26]  28اإ

 2020أأبريل 

أأبريل  28بول"، س تخدام المق بشأأن الا"س ياسة الويبو  9/2020رقم  الإداري التعميم[ 27]

2020 

نشاء مجلس الويبو لس ياسات  18/2020رقم  التعميم الإداري[ 28] جراءاتهالختم الزمني "اإ "، واإ

 2020أأبريل  28

 

 تقارير الاستثمار:

 2020تقارير مراقبة الاستثمار لشهري أأبريل ومايو  - Credit Suisseمصرف [ 29]

 2020تقارير أأداء الاستثمار لشهري أأبريل ومايو  - MBS Capital Advice شركة [30]
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