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WO/GA/50/1 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2018يوليو  31 التاريخ:

 للويبو العامة الجمعية

 (والعشرون السابعة الاستثنائية الدورة) الخمسون الدورة
 2018أأكتوبر  2سبتمبر اإلى  24جنيف، من 

 للرقابة المستقلة الاستشارية الويبو لجنة تقرير
عداد  لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة من اإ

لبرنامج والميزانية اتحتوي هذه الوثيقة على "تقرير لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة"، وهو مطروح على لجنة  .1

لى  10والعشرين )من  الثامنةفي دورتها   (.2018سبتمبر  14اإ

 "قائمة القرارات التي اتخذتها لجنة البرنامج والميزانية"وسترد أأية قرارات للجنة البرنامج والميزانية بشأأن تلك الوثيقة في  .2

 (.A/58/6 )الوثيقة

[WO/PBC/28/2]تلي ذلك الوثيقة 
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WO/PBC/28/2 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2018يوليو  23التاريخ: 

 والميزانية البرنامج لجنة

 والعشرون الثامنة الدورة
 2018سبتمبر  14اإلى  10جنيف، من 

 للرقابة المستقلة الاستشارية الويبو لجنة تقرير
عداد  لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة من اإ

الاستشارية(، الذي أأعدّته اللجنة توي هذه الوثيقة على "تقرير لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة" )اللجنة تح  .1

لى  2017يوليو  7الفترة من الذي يشمل الاستشارية و   .2018يوليو  5اإ

 وفيما يلي فقرة القرار المقترحة: .2

أأوصت لجنة البرنامج والميزانية الجمعية  .3

العامة للويبو بالإحاطة علما بتقرير لجنة الويبو 

الاستشارية المس تقلة للرقابة )الوثيقة 

WO/PBC/28/2.) 

لجنة الويبو الاستشارية ]يلي ذلك تقرير 

 للرقابة[ المس تقلة
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 مقدمة أأول.

م لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة  .1 تقريرا س نويا اإلى لجنة ، ا لختصاصاتهاوفق  ، (الاستشارية لرقابة )اللجنةلتقُدِّّ

لى الجمعية العامة )لجنة الميزانية( البرنامج والميزانية   للويبو.واإ

وهي لجنة  .الميزانيةوللجنة للويبو للجمعية العامة . وهي هيئة فرعية تابعة 2005 عام الاستشارية في اللجنةنشئت أ  و  .2

 ة.الرقابي ماولياتهؤ سب  الاضطلاعفي  الميزانية، تساعد الجمعية ولجنة خبراء استشارية مس تقلة

لى  2017يوليو  7الفترة من ويغطي هذا التقرير  .3 م القسم الثاني منو . 2018يوليو  5اإ ورات الدلمحة عامة عن  هيقُدِّّ

م القسمُ الثالث تفاصيل المسائل التي اس تعرضتها اللجنة ويُ لها وأأساليب عملها. ي وتشك الاستشارية للجنة الفصلية  قدِّّ

 .المشمولة بالتقرير خلال الفترةالاستشارية 

 الدورات الفصلية والتشكيل وأأساليب العمل .ثانيا

 الدورات الفصلية

لى  17جلسات فصلية: في الفترة من  الاستشارية أأربعشمولة بالتقرير، عقدت اللجنة خلال الفترة الم  .4  20اإ

لى  12ن(؛ ومن والأربعو السادسة)الدورة  2017 أأكتوبر لى  19الأربعون(؛ ومن و  السابعة)الدورة  2017 ديسمبر 15اإ اإ

لى  2؛ ومن والأربعون( الثامنة)الدورة  2018 مارس 23  تعقد اللجنةو . (والأربعون التاسعةالدورة ) 2018يوليو  5اإ

علاميا مع ممثلي الدول االاستشارية،  دوراتها على ير ر اتق نشرلأعضاء عقب انتهاء كل دورة، وت وفقا لختصاصاتها، اجتماعا اإ

 .موقع الويبو الإلكتروني

 اللجنةتشكيل 

، ويعملون بصفتهم الشخصية الإقليميةمن س بعة أأعضاء مُختارين من مجموعات الويبو الاستشارية تتأألف اللجنة  .5

، 2017 ديسمبر في المعقودةالأربعين و  السابعةفي دورتها الاستشارية  ت اللجنةوصوتوبشكل مس تقل عن الدول الأعضاء. 

 ما.يهيس مهام منصبلرئ ارئيس ونائب ، بالموافقة على أأن يتابع الختصاصاتها ونظامها الداخليوفقا ل

من الاستشارية حاليا تتأألف اللجنة ، WO/GA/39/13 من الوثيقة 28وفقا لعملية الاختيار الواردة في الفقرة و  .6

 :أأسماؤهم الأعضاء التالية

 ؛ى والبلطيق()مجموعة دول أأوروبا الوسط، رئيس الس يد غابور أ مون -

غبرت كالتنباخو  -  ؛)المجموعة باء(، نائب رئيس الس يد اإ

 ؛موعة الأفريقية(المج)الس يد عثمان شريف و  -

 (؛المجموعة ال س يويةوالس يد موكيش أ ريا ) -

 (؛مجموعة دول أ س يا الوسطى والقوقاز وأأوروبا الشرقيةوالس يدة تاتيانا فاس يليفا ) -

 (؛مجموعة بلدان أأمريكا اللاتينية والكاريبيوالس يدة ماريا فيسين ميلبورن ) -

 .والس يد زانغ لونغ )الصين( -
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 .التشكيل الحالي للجنة التوازن والمزج المناسب للمهارات والتخصصات والخبرات ويجسد

 أأساليب العمل

سداء المشورة من خلال تعاونها مع المدير العام للويبو وغيره من كبار  .7 نما تقوم باإ ليست اللجنة هيئة تنفيذية، واإ

ومراجع الحسابات الخارجي. وتستند  ،وأأمين المظالممكتب الأخلاقيات،  ةورئيس المديرين، مثل مدير شعبة الرقابة الداخلية،

ليها. وتُُري اللجنة أأيضا مداولت داخلية بشأأن المسائل ذات الصلة  لى التقارير والمعلومات التي تقُدم اإ تلك المشورة أأساسا اإ

لى اس تنتاجاتها.  قبل أأن تتوصل اإ

حاطات بشأأنوخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تلقت اللجنة  .8 قطاع البنية ، و قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية اإ

 البرامج يريدكبار مهذه الاجتماعات مع  . ووفرّتقطاع البراءات والتكنولوجيا، و قطاع العلامات والتصاميم، و التحتية العالمية

لس ياق ا تحسين فهمهلجنة ل  وأأتاحتالويبو، التي تضطلع بها  الموضوعيةعن المهام والأنشطة نظرة ثاقبة وشاملة وأأفرقتهم 

 الرقابية. مسؤولياتها

 التقييم الذاتي

الفترة  شمل يالذ ،تقييمأأشارت نتيجة ال و . فعالية عملها، أأجرت اللجنة تقييما ذاتيا للتأأكد من ختصاصاتهال وفقا .9

لى أأ 2016/2017 مجالت معينة للتحسين  تّم تحديد، باس تثناء مجال الأخلاقيات. وفعال على نحووليتها ب تضطلعن اللجنة ، اإ

قامة تفاعل أأوثق مع )مثل زيادة التركيز على اس تعراض  دارة المخاطر والضوابط الداخلية، واإ  الخارجي(. الحسابات راجعماإ

لى نطاق مسؤولياتها وتزايد عدد الطلبات المخصصة  .10 نها ستس تفيد من ، فالمس تلمةورأأت اللجنة أأيضا أأنه بالنظر اإ اإ

 اس تجابة تامة. لتوقعات الدول الأعضاء أأن تس تجيبالدعم على المس توى الفني حتى تتمكن من 

 المسائل المسُ تعرَضة .ثالثا

 الرقابة الداخلية .لفأأ 

 خطة الرقابة الداخلية ونتائج خطة العمل

وقدمت  ،2018 قابة الداخلية لعاممشروع خطة الر الاستشارية  ت اللجنةيثاق الرقابة الداخلية، اس تعرضعملا  ب  .11

زاء ا اوأأبدت اللجنة عن ارتياحه. تعليقاتٍ بشأأنه  نهجية المطبّقة.، والم المخاطرلنهج المعتمد القائم على اإ

لى  .12  على مدار الس نة ، اس تعرضت اللجنةعدها مدير شعبة الرقابة الداخليةالتي أأ  ،الفصلية للأنشطة تقاريرال واستنادا اإ

نجاز، تنفيذ خطة العمل المعتمدةرز في التقدم المح المحرز بشكل تقدم . وأأعربت اللجنة عن ارتياحها لل لمخطط لهااالمهام  وأأكّدت اإ

ليها. الإجمالية، والتغطية الرقابية المحققة والجودة في تنفيذ خطة الرقابة عام  للنتائج التي تم التوصل اإ

 موظفو شعبة الرقابة الداخلية

لمدة شاغرة الوظائف بقاء الموظفين و  تغيّر شعبة الرقابة الداخلية ارتفاع معدل  سّجلتخلال الفترة المشمولة بالتقرير،  .13

ذ بقي منصب . طويلة في تاريخ كتابة هذا التقرير، لم يعيّن و. 2017اإلى سبتمبر  2016التقييم شاغرا  من يوليو  قسمرئيس اإ
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التعيينات في ، ل تزال . وبالإضافة اإلى ذلك،2017يونيو  منصبه شاغرا  منذ يبقىلذي ا، الداخليالتدقيق  شعبةل رئيس بعد 

زاء اللجنة  أأعربت. و جارية( 4-الفئة ف( والتحقيق )3-الفئة فالتقييم ) قسمي في المناصب الشاغرة  اس تغراقعن قلقها اإ

 .مدة طويلة الحالت تلكفي بعض  التعيين عمليات

. قرّرةمن اس تكمال معظم أأنشطتها الم ، تمكنت شعبة الرقابة الداخليةالعقبات فيما يخص الموظفينهذه على الرغم من و  .14

 .المنشودةالتي تبذلها شعبة الرقابة الداخلية لتحقيق النتائج  الحثيثةاللجنة بالجهود  وأأقرّت

 الداخلي التدقيق

في  جريي أ  لذا وظيفة التدقيق الداخليل الدوري نتائج التقييم الذاتيب  علما   شعبة الرقابة الداخلية اللجنة حاطتأأ  .15

تراعي المعايير الدولية للممارسات المهنية الخاصة بالتدقيق لويبو في الذاتي أأن وظيفة التدقيق الداخلي . وأأكد التقييم ا2017 عام

لى تعديل ميثاق الرقابة الداالداخلي ليم لتقديم الخدمات أأساس س رساءخلية بهدف اإ . كما حدد التقييم الذاتي الحاجة اإ

أأوصت في ، و التدقيقصلة تحسين عملية رحبت اللجنة بالخطوات التي تعتزم شعبة الرقابة الداخلية اتخاذها لمواو الاستشارية. 

جراء  الوقت نفسه جراؤه كل، الذي ة أأساس للتقييم الخارجي الإلزامي، لتكون بثابكل س نتين التدقيق تلك عمليةباإ  يتعين اإ

 خمس س نوات.

والإدارة، ، جنبا اإلى جنب مع شعبة الرقابة الداخلية الاستشارية ، اس تعرضت اللجنةالمشمولة بالتقرير الفترةخلال  .16

 اخلي:الد تقارير للتدقيق خمسة

 دارة المناس بات التي تنظمها/تس تضيفها الويبو لأطراف ثالثة  (IA 2017-02) التدقيق في اإ

 دارة أأصول البرامج الحاسوبية  (IA 2017-03) التدقيق في اإ

  التوظيفالتدقيق في (IA 2017-04) 

  شعبة اللغاتالتدقيق في (IA 2018-02) 

  دارة السفرالتدقيق في  (IA 2018-01) اإ

 التقييم

لأن  ارتياحهاناقشت اللجنة مع مدير شعبة الرقابة الداخلية أأساليب العمل والنهج المتبعة في مهام التقييم، وأأعربت عن  .17

جراء تقييم شامل لفعالية البرامج واس تدامتها. ورحبت اللجنة بأأن  المزيج الجيد من الأساليب القائمة على المخاطر يسمح باإ

يجاز النتائج والاس تنتاجات  قصير "بـ "موجز تقييم مشفوعة تقارير التقييمأأصبحت تقدم  قابة الداخليةشعبة الر  يلخص باإ

يجازا .والتوصيات. وشجعت اللجنة على اإ  بقاء التقارير أأقصر وأأكثر اإ لى اإ  جراء مزيد من التحسينات التي تهدف اإ

والإدارة، ثلاثة شعبة الرقابة الداخلية اك مع ، بالشتر الاستشارية ، اس تعرضت اللجنةالمشمولة بالتقرير فترةالوخلال  .18

 تقارير للتقييم:

  سهاماتها في  العلامة التجارية للويبو وسمعتهاتقييم أأنشطة التصالت المؤسس ية في الويبو واإ
(EVAL 2017-01) 
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 تقييم المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (EVAL 2017-04) 

  قواعد بيانات الويبو العالميةشعبة تقييم (EVAL 2016-05) 

 اتالتحقيق

حاطةمدير شعبة الرقابة الداخلية، على النحو المنصوص عليه في ميثاق الرقابة الداخلية، يقوم  .19 في كل  علما   اللجنة باإ

، الشكاوى التي يتم تلقيهاومنحى عدد القضايا المعروضة، مقدّما  بيانا  تفصيليا  عن قضايا التحقيق  بوضعمن دوراتها دورة 

ساءة السلوك.وذلك والشكاوى المصحوبة بالبراهين،   بحسب مختلف فئات اإ

، 2018، سُجّلت من بينها خمس حالت في عام حالة تحقيق مفتوحة 12، كانت هناك تاريخ كتابة هذا التقرير فيو .20

 ضمنالمصالح  محتمل في تضارب التي تنطوي على التالحفي و .2016، وحالة واحدة في عام 2017وستّ حالت في عام 

وأأطراف أأخرى، عملا  شعبة ال  يرمد وأأسدت المشورة اإلىحالة،  كل لياس تعرضت اللجنة تفاص شعبة الرقابة الداخلية، 

لى المشورة المقدمة أأفضت. وفي حالة واحدة، بيثاق الرقابة الداخلية تأأويلات مختلفة لميثاق الرقابة الداخلية وللدور الذي  اإ

 قيد المناقشة. ل تزال أألةالمس تلكتضطلع به اللجنة؛ وفي تاريخ كتابة هذا التقرير، كانت 

 أأبدتلكنها و ، بشكل عام لتوقيت المناسبلمعالجة شعبة الرقابة الداخلية للشكاوى في االلجنة عن ارتياحها  وأأعربت .21

زاءمخاوفها  في عدد ودودة. ، قدرة التحقيق المحغير جدية يُُتمل أأنها، شكاوىسلسلة من ال فيها  نفذتالتي است بعض الحالت  اإ

لى تأأخير التحقيق بشكلمقابلةلإجراء  مؤهلينلتحقيق أأنهم غير ل  الخاضعون، ادعى ىالأخر من الحالت  كبير.  ، مما أأدى اإ

 من هذا القبيل. لتعامل بشكل أأكثر حزما  مع شكاوىفي اوأأيدت اللجنة نية الشعبة 

لى العديد من  أأيضا وأأشارت اللجنة .22 المش تكون مع شعبة  التي تواصلت فيها الجهات الخاضعة للتحقيق أأو الحالتاإ

لى تعقيد العملية  وزيادة التأأخيرات. وأأوصت اللجنة بأأنه أأكثر الرقابة الداخلية من خلال مستشاريهم القانونيين، مما أأفضى اإ

تها في هذا الصدد، مع أأخذ يمثل سابقة، ويضفي الوضوح على س ياس ينبغي على الويبو تقييم تبعات مثل هذه الممارسة، مما قد 

 وممارساتها في الاعتبار. ظمات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدةالمنس ياسات 

 للحسابات المراجعة الخارجية .ءبا

أأي المنتهية وليته،  مراجع الحسابات الخارجياجتماعا  عبر الفيديو مع  اللجنة خلال الفترة المشمولة بالتقرير، عقدت  .23

جملة أأمور  ، عملا  باختصاصاتها،وناقشت اللجنة مع مراجع الحسابات الخارجيللهند. المراقب المالي ومراجع الحسابات العام 

ليه با ،2017من بينها التوقيت المتوقع لتقديم التقرير بشأأن البيانات المالية لعام  س تعراض التقرير في ضوء المسؤولية الموكلة اإ

 وتقديم تعليقات اإلى لجنة البرنامج والميزانية.

على مدار الس نوات  قام بهاالتي ارجي المنتهية وليته على المراجعة الخارجية سابات الخوشكرت اللجنة مراجع الح  .24

 السابقة، وعلى مساهماته في تعزيز الحوكمة في الويبو.

متاحا   2017 تقرير مراجع الحسابات الخارجي للس نة الماليةوفي وقت انعقاد الدورة التاسعة والأربعين للجنة، لم يكن  .25

 .2018يوليو  5التقرير المؤرخ في  2018يوليو  18يه اللجنة. ولذلك، اس تلمت اللجنة في بعد كي تنظر ف 



WO/PBC/28/2 
7 
 

بيانات   يخصغير مشفوع بتحفظٍ فيمارأأيا   ، مرّة أأخرى،وأأعربت اللجنة عن رضاها لإبداء مراجع الحسابات الخارجي .26

 تحقيقها لتلك النتيجة.ل ، وأأثنت على الإدارة الويبو المالية

 ومراجعة أأداء نظام مدريد ومراجعة امتثال المباني والصيانة.مراجعة البيانات المالية تائج وشمل التقرير ن  .27

زاء بيع  .28 وبالرغم من أأن التدقيق المالي لم تتخللّه أأية اإشكالت معتبرة، فاإن مراجع الحسابات الخارجي طرح تساؤل  اإ

 قصة تنافس ية.ملايين فرنك سويسري دون منا 7مقابل مبلغ قيمته اتحاد مدريد  مبنى

لى  .29 دخال تحسينات عليه، وأأسفرت عن عدد من التوصيات التي تهدف اإ مكانية اإ وأأكّدت مراجعة أأداء نظام مدريد اإ

 وأأدوات ضمان الجودة. جملة أأمور من بينها المضي قدما  في تعزيز خدمة الزبائن

د وكشفت .30 لى حدّ ال ن، فاإن السجلّات في نظام اإ ارة مراجعة امتثال المباني والصيانة أأنهّ بالرغم من الجهود المبذولة اإ

لى أأن  مفقودة في بعض الأحيان.كانت ، كما أأن الشرائط المشفرة للتقييمات التقييم تقتضي مزيدا  التطهير وأأشارت اللجنة اإ

دارة الأصول.الإدارة وافقت على تلك التوصيات بهدف المضي   قدما  في تعزيز اإ

من توصيات المراجعة الخارجية للحسابات  جي أأيضا تحليلا  لوضع تنفيذ ثماني توصياتوأأجرى مراجع الحسابات الخار .31

ن ثلاث توصيات ل تزال قيد التنفيذ، المنبثقة  ذ اإ وافق مراجع الحسابات فقد عن المراجعات المالية للس نوات السابقة؛ واإ

لى التقدم المحرز في هذا الصدد. الخارجي على غلاق التوصيات الخمسة الأخرى. وأأشارت اللجنة اإ  اإ

القادم من مكتب التدقيق الوطني بالمملكة المتحدة،  الخارجي الجديد الحسابات راجعممع  مرّتين اجتمعت اللجنةو  .32

 راجعة الحساباتلم ة التي تعتمدهاجيستراتي الا معلومات عن والتمس منها، التوظيف الأولية ةلى أأنشطالذي أأطلع اللجنة ع

دخالها الخارجي التعديلات المقترح الحسابات مراجع. كما ناقشت اللجنة مع الخاص بهاالتدقيق  مخططوعن  على  اإ

 .للحسابات اختصاصاتها فيما يتعلق بالمراجعة الخارجية

 التقارير المالية .يمج 

 نسقا  ، اعتمدت الويبو 2017التي وافقت عليها الجمعية العامة للويبو في أأكتوبر  من اللائحة المالية 14.2للمادة  وفقا .33

من قبل  كانا يقُدّمان، اللذان رة المالية وتقرير أأداء البرنامجتقرير الإدا بين الجديد النسقهذا  وحّديُ و جديدا لتقرير الأداء. 

. صيغتهو التقرير المجمع الجديد المراقب المالي اللجنة على محتوى أأطلع و . لبرنامج والإدارة الماليةلبشكل منفصل في تقرير واحد 

 النسق، لن يقتصر لة في الاس تخدام. وعلاوة على ذلكبأأنه أأكثر شمولية وسهو رأأتالجديد الذي  لنسقاللجنة با ورحبت

، بل سابقةاردة في التقارير ال الو و  في البرامج،الأداء المالي وفقدان المعلومات  كل من الجديد على تقديم معلومات متقاربة عن

 س يمكن الدول الأعضاء من تقدير تقدم البرنامج والأداء المالي بشكل أأفضل.

، وناقشت 2017التقرير المالي الس نوي والبيانات المالية لعام مع مدير شعبة الشؤون المالية اس تعرضت اللجنة و  .34

 للغاية وسهلا نمفيدا ومحتواه التقرير المالي أأن صيغة واعتبرت. وأأعربت اللجنة عن ارتياحها للتوضيحات المقدمة محتواهما

 الاس تخدام.

لى اللجنة وأأشارت .35  فضىأأ " اس تحقاقات الموظفين" من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 39أأن تنفيذ المعيار رقم  اإ

عادة  لى اإ لى  311من  2016لويبو لعام لصافي أأصول  تحديداإ مليون فرنك سويسري. وقد  149مليون فرنك سويسري اإ
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وما زالت  يقتضيه المعيار من التاريخ الذيمن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام قبل عام واحد  39بق المعيار رقم طُ 

 البيانات المالية للويبو تتماشى بالكامل مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

دارة المخاطر والضوابط الداخ  دال.  ليةاإ

دارة المخاطر ناقشت اللجنة مع الإدارة  .36 ، واس تعرضت س ياسة الويبو لإدارة المخاطر الداخلية والضوابطنهجها في اإ

وبيان المدير  2017و 2016، وتقارير المخاطر الس نوية لعامي (41/2017 رقم التعميم الإداري) 2017الصادرة في ديسمبر 

 .2017العام بشأأن الرقابة الداخلية لعام 

دارة المخاطر وفي اإ  لتقدمل  عن تقديرها اللجنة عربتوأأ  .37 نظام رسمي لإدارة  رساءالكبير المحرز في تنفيذ خارطة طريق اإ

والضوابط على  الضوابط على مس توى الكيان في تحديد وتقييمالمخاطر. ولحظت اللجنة أأيضا مع التقدير التقدم المحرز 

 .2018بأأن العملية ستس تكمل بنهاية عام  وأ حيطت علما، مس توى العمليات

دارة المخاطر في الويبو تستند اإلىو  .38 - التابعة للجنة تريدويلجنة المنظمات الراعية الإطار المتكامل ل  با أأن س ياسة اإ

طار )وليس -الرقابة الداخلية  لى اإ دارة المخاطر المؤسس ية  اإ لى االلجنة انتباه  استرعت( ، فقد للجنة المنظمات الراعيةاإ لإدارة اإ

طار  دارة المخاطر المؤسس ية أأن اإ المحتملة على  تبعاتهمراجعة  تواقترح 2017في ديسمبر  هتم تحديثقد للجنة المنظمات الراعيةاإ

 الس ياسة.

نجازها،المزمع وتلك  ،بها المضُطّلعبالأنشطة  حيطت اللجنة علما  أ  و  .39 طار خارطة طريق  اإ ورحبت  ،الاحتيالكاحةة لمفي اإ

 في المس تقبل القريب بدعم من خبير خارجي. ىجر بشكل خاص بتقييم مخاطر الاحتيال الذي س يُ 

 تنفيذ توصيات الرقابة .هاء 

لى البيانات المقدمة الرقابة توصياتتنفيذ  وضع دورة من دوراتها، اللجنة في كل اس تعرضت .40 ليها استنادا اإ من قاعدة  اإ

وناقشت اللجنة مع الإدارة وشعبة الرقابة الداخلية بوجه خاص ، TeamCentral لداخليةالبيانات المركزية لشعبة الرقابة ا

عادة تقييم  مثل تلك التوصيات العالقة من حيث أأساليب معالجة التوصيات العالقة وشّجعت شعبة الرقابة الداخلية على اإ

 توصية 124، منها توصية 180المفتوحة  ات، بلغ العدد الإجمالي للتوصي2018يونيو  30 وفي .ومغزاهااس تمرار صلاحيتها 

لوضع في بامقارنة و من عمليات المراجعة الخارجية.  توصية 46و شعبة الرقابة الداخلية عمليات التدقيق التي تُريهانابعة من 

 تحس نا طفيفا. فاإن ذلك يمثل، توصيات مفتوحة( 193) 2017يونيو  30

 الأخلاقيات .واو 

 مكتب الأخلاقيات

عت  .41 ليشمل أأيضا وظيفة الأخلاقيات.  الاستشارية لة للجنةنطاق الولية المخوّ ، 2015 ، في عامالدول الأعضاءوسَّ

سداء  لة أأمور من بينهاجم وتقتضي اختصاصات اللجنة اس تعراض خطة العمل الس نوية المقترحة لمكتب الأخلاقيات، واإ

 .المشورة بشأأنها
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ئيسة مكتب الأخلاقيات دورها ومسؤولياتها فيما يتعلق بوظيفة ناقشت اللجنة مع ر  في العديد من المناس بات،و .42

لى أأن تشمل خطة العمل  الأخلاقيات، ول س يما فيما يخص خطة العمل الس نوية وتنفيذها. وشدّدت اللجنة على الحاجة اإ

ن ذ اإ لى المشروعات الرئيس ية. واإ في لم تسُلّّ  2018ة لعام خطة العمل المقترح الإنجازات البارزة والتواريخ المس تهدفة بالنس بة اإ

اللجنة أأن خطة  وأأكّدتوأأحاطت علما بها.  2018، فقد اس تعرضت اللجنة خطة العمل المعتمدة لعام الوقت المحدد للمراجعة

اس تعراض المنبثقة عن المسؤوليات الرئيس ية لمكتب الأخلاقيات وتشمل أأيضا  تنفيذ التوصيات الست المتبقية  تُسدالعمل 

طار الويبو   ، ول أأيةأأو عبء العمل بشأأن عدد القضايامؤشرات  ةأأي ل تتضمن خطة العمل فاإن، الأخلاقي. ومع ذلكاإ

 الموارد المتاحة لتنفيذ الخطة. كميّة عن معلومات

اللجنة توضيح دورها ومسؤولياتها فيما يتعلق بوظيفة  اقترحتفهم في المس تقبل ، سوء  وأأ  ولتجنب أأي التباس .43

 ناس بة على اختصاصاتها.الم تعديلات ال  دخالباإ  لجنة البرنامج والميزانية وأأوصتالأخلاقيات 

 لأعمال الانتقاميةالحماية من اس ياسة 

)"س ياسة حماية  يةالانتقام  الأعمال ، اس تعرضت اللجنة س ياسة الويبو المقترحة للحماية منبناء على طلب المدير العام .44

ات مس تفيضة بهدف مواءمة الس ياسة بشكل أأوثق مع أأفضل الممارسات في المبلغين عن المخالفات"( وقدمت تعليقات واقتراح

، (33/2017رقم  التعميم الإداري) 2017اس تعرضت اللجنة الس ياسة النهائية الصادرة في سبتمبر و الأمم المتحدة. منظومة 

لى  بارتياح شارتوأأ  يتعلق بتنفيذ الس ياسة الجديدة،  فيماو أأن الأمانة قد نظرت بشكل كامل في تعليقات اللجنة واقتراحاتها. اإ

لى مدير شعبة الرقابة الداخلية معلوماتالأخلاقيات  رئيسة مكتبقدم تُ أأوصت اللجنة بأأن  ، بشأأن كيفية تحديد حالت اإ

 قيات في التصدي لتلك التهديدات.، وكيفية التفاعل مع مكتب الأخلاقامية المحتملة في مرحلة التحقيقالتهديدات الانت

 بشأأن الإفصاح المالي واإعلان المصالح بوس ياسة الوي 

علان المصالح الإفصاح، اس تعرضت اللجنة الس ياسة المقترحة بشأأن امبناء على طلب المدير الع .45 وناقشت  ،المالي واإ

، نة عن سرورها لملاحظة أأن الس ياسةوالمستشار القانوني. وأأعربت اللج  مع رئيسة مكتب الأخلاقياتملاحظاتها واقتراحاتها 

الكشف  شروط، تتضمن المتحدة الأمم  الأخرى التابعة لمنظومة نظماتالم مع س ياسات الإفصاح المالي في  تمت مواءمتهاالتي 

 لحماية السرية. ملائمةضمانات  شملالمحاسبية الدولية للقطاع العام، وت  لمعاييرلالإضافية 

 التعليمات المكتبية لمكتب الويبو للأخلاقيات

النسخة المعدلة المقترحة من التعليمات المكتبية لمكتب الويبو  ، باس تعراضالختصاصاتهقامت اللجنة، وفقا  .46

 تعقيبات بعد، لم تكن اللجنة قد تلقت كتابة هذا التقرير تاريخ. وفي ابشأأنه أأسدت المشورةو  التعليقات للأخلاقيات، وقدّمت

تاحتها بجرد يةتعليمات المكتب ال  خة النهائية منالنس س تقوم اللجنة براجعة وتقييمو بشأأن تعليقاتها واقتراحاتها.   .اإ

 مسائل أأخرى .زاي 

دخالها على نظام الموظفين ولئحته  التعديلات المقترح اإ

ميثاق الرقابة الداخلية  تداعتمحين ( A/56/16 من الوثيقة" 2" 22)الفقرة  للويبو اس تجابة لطلب الجمعية العامة .47

دارة الموارد البشرية، اقتراحا ة بساعدة تقنية من مكتب المستشار القانوني وبعد التشاور مع مدير  ،اللجنة أأعدت، المراجَع اإ
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فيه في دورتها  كي تنظرلتنس يق الويبو ل اإلى لجنة  ،بعد التشاور مع الدول الأعضاء، قدملتعديل نظام موظفي الويبو س يُ 

لى  السابعة والخمسين، دتها الجمعية العامة للويبو في دورتهاالتي اعتم، التعديلات المقترحةتهدف و  الرابعة والس بعين. توضيح اإ

 التأأديبية في حالت التحقيقات الخاصة. الإجراءاتجوانب معينة من 

دخالها وفي س ياق التعديلات المقترح  .48 لى المدير العام ي الويبوعلى نظام موظفاإ ، قدمت اللجنة أأيضا توصيات اإ

دخال تعديلات على فيها  اقترحت  الإجراءاتفي  تهاتوضيح أأدوار مختلف وظائف الأمانة ومشارك بغية وظفينالم لئحةاإ

 التأأديبية.

 تقارير استثمارات الويبو

، الجمعية العامة للويبو بالموافقة 2017في يوليو  المنعقدة ، في دورتها السادسة والعشريننامج والميزانيةأأوصت لجنة البر .49

، على أأساس أأن تقارير الاستثمار الشهرية (29/2017علامي رقم الإ  التعميمبشأأن الاستثمارات ) المرُاجعةعلى س ياسة الويبو 

لى اللجنة الاستشارية  س تُقدّمالتي يعدها مستشارو الاستثمار  ناقشت اللجنة مع المراقب المالي تنفيذ و. كي تنظر فيهااإ

لاس تجابة ل والشروط الشكلية، 2017عامة للويبو في أأكتوبر ية الالجمع  ستثمارات، حس ا أ أأقرتهبشأأن الا المرُاجعةالس ياسة 

عدها مستشارو يُ ، ستثمارأأداء الا شهرية عن اللجنة أأن الإدارة تقدم بانتظام تقارير وأأكّدتطلب لجنة البرنامج والميزانية. اإلى 

 .المتعهد، كي تنظر فيها اللجنة ، يعُدّهاالاستثمار رصدوتقارير شهرية ل ،الاستثمار

لى اللجنة  وأأشارت .50 مثل المعلومات على معلومات عن الامتثال لقيود الاستثمار المتفق عليها ) نطويأأن التقارير ت اإ

ول انتهاكات نشطة  ،ال ن ل تتضمن اس تثناءات مبررة لحدّ وأأن التقارير التي تم اس تعراضها  ،(التصنيفات الئتمانية الدنيا بشأأن

تقارير أأداء الاستثمار الشهرية تحتوي على معلومات مفصلة عن أأداء استثمارات الويبو أأو سلبية. ولحظت اللجنة كذلك أأن 

دار  تالنتائج المتوقعة وتم قد حققّتال ن أأظهرت أأن الاستثمارات  لحدّ مقارنة بأأداء السوق وأأن التقارير التي تم اس تعراضها  تها اإ

 .وفقا  للاستراتيجية المذكورة

لى اس تعراضها استنادا  و  .51 لإدارة استثمارات الويبو  ملائمةنشاء أ ليات لإ  عن رضاهااللجنة  أأعربت، لتقارير الاستثماراإ

 .المعايير المرجعيةأأداء الويبو الاستثماري مع  لتماشي، و ورصدها الحفاظ عليهاو 

لى نظرا  .52 ة لجنال ومن قبل  ،الإدارة ومن قبل، دها عن كثب من قبل خبراء خارجيينأأن استثمارات الويبو يجري رصاإ

 ةقيمله كون تي لتقارير الاستثمار الشهرية قد ، فقد رأأت اللجنة أأن اس تعراضها ربع الس نو الاستشارية المعنية بالستثمار

لى لجنة البرنامج والميزانية طلبالنظر في  واقترحت ،مضافة محدودة الإدارة في  قدّمتهعلى النحو الذي  ،تقديم تقرير س نوي اإ

، س تواصل اللجنة اس تعراض تقارير الاستثمار برنامج والميزانية. وفي غضون ذلكللجنة الالدورة السادسة والعشرين 

 والإبلاغ عن المعلومات الواردة فيها. المس تلمة

دخالها على ا  ختصاصات اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابةالتعديلات المقترح اإ

، لاختصاصاتل. ووفق ا 2015خر مرة في أأكتوبر ل   للتعديل اختصاصات اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة خضعت .53

. وتركز بشأأنها النسخة الحالية وشاركت التعديلات المقترحة مع الدول الأعضاء والأمانة للتشاور باس تعراضقامت اللجنة 

بنية تحسين  وذلك بغية، وظيفة اللجنة ومسؤولياتهال الذي يقدم وصفا  ، بالكامللقسم باء ا مراجعةالتعديلات المقترحة على 
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لى توضيح دور اللجنة ومسؤولياتها  التعديلات أأيضا في ضوء التجربة السابقة. كما تهدف هوتوضيح هوتبس يط ذلك القسم اإ

 مكتب الأخلاقيات. تُاه

لجنة  كي تنظر فيه، في الاعتبارمن الدول الأعضاء والأمانة  الواردةأأخذ التعليقات مع وأأعدّت اللجنة اقتراحها النهائي،  .54

 الجمعية العامة للويبو لحقا . وتوافق عليهنامج والميزانية في دورتها الثامنة والعشرين البر

، فقد رأأت اللجنة أأنه خليةميثاق الرقابة الدا فيبا أأن بعض التعديلات المقترحة على الاختصاصات س يكون لها تأأثير و  .55

 في الوقت نفسه خلاللجنة البرنامج والميزانية  تنظر فيهاكي من المس تحسن تقديم التعديلات المقترحة على كلتا الوثيقتين 

لى عدم تطابق في س نوات مختلفةالوثيقتين  اتينمراجعة دورية له أ جريت في السابق فقدالدورة القادمة.  بشكل  هما، مما أأدى اإ

لى الحصول على أ راء الدول الأعضاء  ذا كانت تفضل مراجعة اختصاكامل. وستسعى اللجنة اإ  صات اللجنة والميثاقبشأأن ما اإ

 .نفسهوقت الفي 

 ملاحظات ختامية رابعا.

والمستشار القانوني، ورئيسة شعبة الرقابة الداخلية، مدير و الإدارة، و المدير العام، أأن تشكر  الاستشارية اللجنةتود  .56

لى  وكبار المديرين، ،مكتب الأخلاقيات تفاعل ال في  موانفتاحه موضوحهو على وقتهم  ،مراجع الحسابات الخارجيبالإضافة اإ

 على ما قدموه من معلومات قيمّة.، و هامع 

 ]نهاية الوثيقة[


