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 المعنية بتعيين هيئة التحكيمتقرير 
  مراجع حسابات الويبو الخارجي

تحكيممن إعداد ئة ا ل   هي

بو الخارجيتحتوي .1 سابات الو يين مراجع  ية  تحكيم ا ئة ا ي هذه الويقة على تقرير  ح تع ن ل ي بث لمع ية . ه تعرض الويقة  عملو ث تسـ
بو الخارجي سابات الو يين مراجع  ئة  ية ا ئة وتو يار التي تقوم بها ا يالا ح تع ي ص ي بت ه له ل  .خ

ية العامة مدعوة إلى الموافقة على  .2 لجمعإن ا
يين ية  تحكيم ا ئة ا ية  تعتو ن ل ي بص لمع سابات ه ح مراجع 

بو الخارجي، كما هو موضح في الفقرتين   13يالو
ئة14و  .لهي من تقرير ا

تحكيم[ ئة ا ليلي ذلك تقرير   ]هي
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تحكيمتقرير  لئة ا بو الخارجيهي سابات الو يين مراجع  ية  ي ا ح تع بن  لمع

 مقدمة

تمبر  .1 بو الذي عُقد في  يات الدول الأعضاء في الو سبتقرر في اجتماع  ي سابات ، وضع آ2007جمع يار مراجع ا لحية لا ت خل
يير المراجع الحاليالخارجي  نة تهيولا في نهاية مدة تغو تب الدولي يوم ّوجهذلك القرار، ب وعملا). 2011(ه الرا  مارس 31لمك ا

تلامها 2010 سابات خارجي، على أن يتم ا يين مراجع  ية بغرض  ية وما تقديم اقتراحات  سـ دعوة  ح تع ل ن  30 في موعد أقصاهتقل
 . 2010نيويو 

تحكيم ئة ا ليين  ي  هتع

ثسـبما جاء في الويقة  .2 بو في WO/PBC/14/5ح ية العامة للو بل ا ها والموافقة عليها من  ي، وبعد تعد لجمع ق توبر 1يل ك أ
يل 2009 سقي مجموعات هيئة تحكيمتشك، تم  تكون من  ن  بوامت بع يلدول الأعضاء في الو  الدعوة المدير العام إلى وأرسل. لسـا

ثلين الدا بو لمما سقيئمين للدول الأعضاء في الو بعلدول الأعضاء ا لمجموعات لمنالتي تقوم مقام ا  .لسـا

نين  .3 يةأعضاء في لمعيوفي ما يلي أسماء الأشخاص ا تحكيم ا نئة ا ل لمعي بو الخارجيب ه سابات الو ييين مراجع  ح  :تع

تو  يلا أو يس  يد ما سـا غسـ نكل  ) أنغولا(كيك
ياض مرشد كازي  يد  فا  )بنغلاديش(لسـ

ساندرا غرازيولي لسـا  )يسوسرا(لكيدة أ
يد غريغا كومر  يا(لسـا  )فينسلو

بارا  يون إ يد هوزيه رامون لوبيز دي  يا ل يك(لسـ  )لمكسـا
يد أسكات رسكولوف  يا تان(لسـ  )سـقيرغيز

يد يوان يوان   )الصين(لسـا

تب الدولي ودعا .4 تحكيم لمك ا لئة ا ئةهي تمعت ا لهيإلى الانعقاد، وا  تلكوخلال . 2010و ل يوي12 و8 و7 في لأول مرة ج
تمدت  سات، ا عا ئةلجل يا  نظامها الداخلي لهيا يد غريغا سمر سا وا بارا ر يون إ يد هوزيه رامون لوبيز دي  تارت ا سـوا ي ي ل لسـ ئل خ

با للريس ئكومر نا بو، وعملا با. ئ يات لدى الو سؤول عن الأخلا شوب، ا يد أفارد  ينظام الداخلي، عين المدير العام ا لم ي سـ قل ب ل ّ
ت ئة ا نا  لأ ي لهي  . حكيمم

ثلووأعد .5 ية  إدارة مم  يق الداخلي والرقابةولالخدمات الما تد قبة ا ل نةشع بو، مع  لج لدى الو بوي شارية ي الو تقلةستالا  لمسـ ا
يار تضم لرقابة ل سودة معايير الا تقائمة  خبم يحّ ييممصفوفة (جعوامل التر يلت القائمة، )لتق ا تحكيم إلى حوأ لئة ا نظر فيهاهي  . لل 

يار  ختمعايير الا

يار المقترحة هي تلك المذكورة في دعوة الاقتراحات، كما يلي .6  :ختكانت معايير الا

تقلال بات الا: سـالا سـإ ئاتث سات أو  ية من مؤ يتقلا س يةهل بات وتحمل ،النزاهةو ، أخرىم حكو ية في تأدية الوا ج والموضو ع
يات سؤو لا ياو ،لم  .تالقدرة على تحديد نطاق المراجعة ذا

سؤولين والط تحدة : اقملممؤهلات ا يين لدى الأمم ا سابات الخار نة مراجعي ا لمالالتزام بمعايير المراجعة التي تلتزم بها  لح جلج
هم،  هارات وحجم القوة العاملةوعملوالالتزام بالأخلاق التي تحكم  ية وا لمالمؤهلات ا ئات ،لمهن يق أو لاهي والعضوية في  قتد

بة المح نظمة الدوية المسـا ثل ا لعترف بها دويا،  لم سابات مل يا لمراجعة ا سات ا لحللمؤ لعل والاتحاد الدولي ) INTOSAI(س



WO/GA/40/3 

3 

 

سابات  تحدة، ) IFAC(لحلمراجعي ا ية في الأمم ا لموغيرها، وإتقان اللغة الإنكليزية ولغة أخرى على الأقل من اللغات الر سم
ية الدوية للقطاع العام والإلمام ل بالمعايير المحا  ).IPSAS(سب

تدريب والخبرة نظمات الأمم ينبغي أن : لا سابات  تمر لطاقم العمل والخبرة في مراجعة  هني ا تعليم ا ناك برنامج  ميكون  حلم لل لمسـه
ية، وأن يكون أفراد الطاقم مدربين بما يكفي  نظمات غير الحكو نظمات القطاع العام المحلي والدولي أو ا تحدة أو غيرها من  ما لمم لم

يق ويملكون خبرة و تد يب المعاصرة في ا قعلى الأسا ل يق وكذلك أن يكونوا ذوي خبرة في ل تد يات المراجعة وا قاسعة في  ل عمل
ية  يط للموارد المؤ يق نظم ا سـتد ستخط ل  ).ERP(ق

يتها ية لكل موارد : تيجمنهج المراجعة واسترا يق الكا تد ية ا فوضع خطط عمل شاملة لضمان  ق ل بوتغط يق يالو يات تد ق وإجراء  عمل
تعاون مع للأداء المالي والالتزام بالقواعد إضافة إلى توى الكفاءة والمردودية، إلى جانب ا يق  تصادي وتد يق الا تد ل ا سـ مل ق ق ق

يق الداخلي والرقابة لدى إدارة تد ية وا ق الخدمات الما ل تخدام لموارد المراجعة المحدودةالل يق أفضل ا بو  سـو  .لتحقي

تائج المراجعة في الوقت المحدد لذلك إلى الإدارة و: تقارير المراجعة نبغي تقديم  بو من خلال خطابات إدارية شاملة الهيئات ين يو
نصفة وناءة. وتقارير مراجعة توازنة و يقة وكاملة و بغي أن تكون تقارير المراجعة د ّو ب م م ق  .ين

تكلفة سة: لا نا فأكثر الأجور   .م

ييم الفني  لتقا

تحكيموافقت  .7 لئة ا ييم مصفوفة على هي تخدملتق ا يا، ستسـالتي  ييم الاقتراحات  فن  تحت ثمتقل يه الاقتراحات فُ  علناء  ًب
بل الموعد النهائي  تلامها  قالتي تم ا شتريات) 2010ن يويو 30(سـ يارية  للمسب الإجراءات ا لمع  .ح

ثلوو .8 يديا ة إدارممأجرى  يا  ييما  يق الداخلي والرقابة  تد بة وا ية و ه الخدمات الما ن ل شع تمل ف تق تهق نة  بعد ذلكجعرا للج ا
شارية تقلة ورفعستالا ُ ا تائج إلى لمسـ تحكيملنت ا لئة ا  .هي

ية  ئالقائمة النها

تعراضبعد  .9 ييم الفنيسـا تائج ا لتق  نةتعليقات  والاطلاع على ن شارية للجا تقلةستالا تحكيم أعضاءتشاور  ولمسـ ا لئة ا ، هي
ئةاتفقت  توبر 27 يوم لهيا ية للمرشحين2010ك أ  : ئ على القائمة النها

ند،لحالمراقب المالي العام ومراجع ا )أ  (  للهسابات العام 

سابات العام في النرويج،  )ب( تب مراجع ا لحو  مك

يا العظمى وشمال أيرندا )ج( تحدة وبريطا يق الوطني في المملكة ا تد لتب ا ن لم قل  .مك

شفوية  لالعروض ا

تقديم عروض شفوية أمام  .10 ية  ثلاثة في القائمة النها لدعي المرشحون ا ئ ل تحكيمُ لئة ا ئةطرحت  ثم، هي ئلة لهيا  عنهاأجاب  سـأ
ئة قد طرحت. المرشحون يارية التي أعدتهالهيوكانت ا ئلة ا بقا على المرشحين عددا من الأ لمع  سـ وكان الغرض من العروض . مسـ

ئلة  سات الأ شفوية و سـا جل ئة تمكين أعضاء والأجوبةل شكل أفضل وإتاحة الفرصة لهم للحصول على لهيا ييم الاقتراحات  ب من  تق
ية به يحات إضا فمعلومات وتو يارض ية الا يل  تدف  عمل خه  .تس
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شفوية في  .11 ناير 11 و10لوقد تم تقديم العروض ا تخدمت المعلومات . 2011ي  ُكما ا تقاةسـ شفوية لمسـا ل من العروض ا
ييم الفنيفي ية ا لتق   . عمل

تحكيموقد تداولت  .12 لئة ا شأن هي يتهاب  ناير 28 و21 يومي صتو  . 2011ي 

يات تو صا  ل

ناير 28في  .13 تحكيمت ، اتخذ2011ي  لئة ا سريا من نظامه9 قرارها، بموجب المادة هي ووقع . ل الداخلي، بالاقتراع ا
تقرير النهائي  نة على ا لأعضاء ا يجة ). ثبهذه الويقةرفق الم (للهيئةللج ئةلاقتراع، قررت لنتو ية العامة أن توصي لهيا يينلجمعا  بتع 

ييم،  يجة في ا تقالمرشح الذي حقق أفضل  لت ية لدى منصب مراجع خافي ن شريعات الما سب القواعد وا بو،  لرجي لدى الو ح لتي
ناير  بدأ في  نوات  بو لمدة ست  يالو ت سـ تب الدولي والمرشح المعني2012ي سودة عقد بين ا تفاوض على  ّ، بعد ا لمك ّ م وهو تحديدا  ل

ند سابات العام  هالمراقب المالي العام ومراجع ا  .لللح

تحكيم من الأمانةطلبت  .14 لئة ا سوتضمين هي  ّ ُعوة الاقتراحات التي أرسلت في لد 4 و3 و2 و1 المرفقاتدة العقد م
بو، إضافة إلى أي اتفاقتعيين مراجع خابهدف  2010مارس  31  .   خلال المفاوضاتتبرمات يرجي للو

 ]يلي ذلك المرفق[
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تحكيم لئة ا يينهي ية  تع ا بن  لمع
بو سابات خارجي لدى الو يمراجع   ح

تحكيم توصي لئة ا يةهي يينلمعن ا بوبتع  سابات خارجي لدى الو ي مراجع  نت كا (2011يناير  28اقتراع سري في بعد ، ح
سة أصوات  خمته  سابات، بحضور نتيج تب البريطاني لمراجعة ا ند وصوتين  سابات العام في ا لحللمراقب المالي ومراجع ا ه للمكلح ل

تحكيم ئة ا ليع أعضاء  ي بو المرشح الف) هجم ية العامة للو يبأن تعين ا لجمع ييم ائز ّ تالي اسمهتقبأفضل   :لا

ندا سابات العام في ا هلمراقب المالي ومراجع ا  للح

تة أعوام  بو، لمدة  سابات الو يا  ية الفكرية، مراجعا خار ية  نظمة العا ته المعمول بهما في ا نظام المالي ولا سـوفقا  ي لح لم لم ئح جلل للملك
 .2012يناير  1تبدأ في 

.................................................................................... 
تو  يلا أو يس  يد ما سـا غسـ نكل  كيك

 )أنغولا(

.................................................................................... 
ياض مرشد  يد  فا   قاضيلسـ

 )بنغلاديش(

.................................................................................... 
ساندرا غرازيولي  يدة أ لكا  لسـ

 )يسوسرا(

.................................................................................... 
يد غريغا كومر   لسـا

يا(  )فينسلو

.................................................................................... 
بارا  يون إ يد هوزيه رامون لوبيز دي  يا ل  لسـ

يك(  )لمكسـا

.................................................................................... 
يد أسكات رسكولوف  يا  لسـ

تان(  )سـقيرغيز

.................................................................................... 
يد يوان يوان   لسـا

)الصين(
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تحكيم لئة ا يينهي ية  تع ا بن  لمع
بو سابات خارجي لدى الو يمراجع   ح

تمدت  يينعا ية  تحكيم ا تعئة ا ن ل بي لمع بو ه سابات خارجي لدى الو يمراجع  يه، في ح ئة الملحق  ط تقرير ا  :2011  مارس11لهي

.................................................................................... 
تو  يلا أو يس  يد ما سـا غسـ نكل  كيك

 )أنغولا(

.................................................................................... 
ياض مرشد  يد  فا   قاضيلسـ

 )بنغلاديش(

.................................................................................... 
ساندرا غرازيولي  يدة أ لكا  لسـ

 )يسوسرا(

.................................................................................... 
يد غريغا كومر   لسـا

يا(  )فينسلو

.................................................................................... 
بارا لسـا يون إ ييد هوزيه رامون لوبيز دي   ل

يك(  )لمكسـا

.................................................................................... 
يد أسكات رسكولوف  يا  لسـ

تان(  )سـقيرغيز

.................................................................................... 
ي  د يوان يوان لسـا
 )الصين(

 ]ثنهاية المرفق والويقة[


