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  الجمعية العامة للويبو
 

  )الدورة العادية العشرون (الأربعونالدورة 
تمبر إلى 26جنيف، من  توبر 5سب   2011ك أ

 
 

  مراجعة اختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

  الأمانةمن إعدادثويقة 

تعرضت  .1 لجا شرة التي عقدت في سـ سادسة  ية في دورتها ا عنة البرنامج والميزا ل ناير 13 و12ن يغة المعدلة  2011ي  لصا
تقلة للرقابة  شارية ا بو الا نة الو تصاصات  سـلا ت ي لملج س نة وأوصت .) .WO/PBC/16/3 Revثانظر الويقة (خ ية للجا لجمعا

 .لموافقة عليهاباالعامة 

ية العامة على  .2 يغلجمعوبعد موافقة ا تصاصات ا ة المعدلةلصا للا يعدل وفق ذلك نظام خ سـنة الواردة في هذه الويقة،  ث لج
بو  تهيالو  .ئحالمالي ولا

ية العامة مدعوة إلى ما يلي .3  :لجمعإن ا

يغة المعدلةأن توافق على )أ (   لص ا
شارية  بو الا نة الو تصاصات  تلا ي سلج خ

تقلة للرقابة،   في مرفق هذه كما تردلمسـا
 ثالويقة،

يط )ب( ية الموادعلما بأن  تحوأن  لمعن ا
تعدل وفق من ته  نظام المالي ولا سـ ا ئح ل

 .ذلك

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
 

تقلة للرقابةل المعدلةختصاصات الا شارية ا سـنة الوبو الا ت ي لملج  س

باجة .ألف  يالد

تمبر  .1 نعقدة في  بو ا ية العامة للو سبوافقت ا لم ي نة البرنامج2005لجمع تابع  للج على اقتراح الفريق العامل ا شأن ل ية  ب والميزا ن
ثاني  بو وفقا للمرفق ا يق للو نة تد شاء  لإ ي لج ًن تمبر . A/41/10ثلويقة لق بو على 2010سبوفي  ية العامة للو ي، وافقت ا لجمع

بح WO/GA/39/13ثاقتراحات واردة في الويقة  نة  ية ا يير  شأن  تص  للج سم تغ لب تقلة للرقابة"ت شارية ا نة الا سـا ت لمللج " س
ها و  .تعاقب أعضائهاتشكيلوتعديل إجراءات 

ياتالوظائف .باء سؤو ل وا  لم

بة .2 ية للمرا شورة وخار تقلة لإسداء ا ئة  تقلة للرقابة  شارية ا بو الا قنة الو ج لم سـ ي سـ ت ي ملج ه لم ساعدة . س موتهدف إلى 
بو تلف أعمال الو تعلق  ياتها الإدارية بوجه أفضل فيما  سؤو بة والاضطلاع  يالدول الأعضاء على أداء دورها في المرا بمخ ي ل بم . ق

ثل ولايتها فيما يلي  :تتمو

ية من خلال ما يلي )أ (  بة الدا خلالنهوض بالمرا  :ق

بة والفعالة  "1" نا ية ا بة الدا يات المرا تدابير الإدارة من أجل الحفاظ على  تظم  ييم  سـإجراء  لم خل عمل ل قن متق
يذها؛  تنفو

تويات "2" يص، في الحفاظ على أعلى ما يمكن من  يفة ا هام، من خلال و سـوالإ تمح مظ ل ية س ل الإدارة الما
 ومعالجة أية مخالفات؛

ته؛ "3" نظام المالي وفعا يق ا تعراض  يوا ل ب لسـ  تط

تصدي للخطر؛ "4" ييم الإدارة ومنهج ا تعراض  لوا  تقسـ

شف المالي  "5" نة وا يات ا ثل أخلا تحقق والمقابلة في مجالات  تعلقة با بات ا تعراض التر لكوا ه ل لم لمسـ ق م تي
تصرف؛ نع الغش وسوء ا لو  م

 :موارد الرقابة من خلال ما يليوتركيز  )ب(

بتها؛ "1" بو ومرا يق الداخلي في الو تد ية ا تعراض فعا قا يق ل ل  سـ

سابات؛ "2" ته لمراجعة ا سابات الخارجي بما فيها  نظر مع مراجع ا لحوبادل المعلومات ووجهات ا خط لح ل  ت

سابات الخار "3" يق الداخلي ومراجعة ا تد يتي ا يق بين  ية ا جوالنهوض بفعا لحق ل عمل سـ  ية؛لتنل

نة بما يوفر الضمانات  "4" بة قد جرت وتمت خلال ا يق والمرا تد تعلقة با بات ا تأكد من أن التر سـوا ل لم لل ق ق تي
ية العامة تضيها ا لجمعالضرورية التي   .تق
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يق من خلال ما يلي )ج( تد قوالإشراف على أداء ا  :ل

نا "1" يق في الوقت ا تد يات المتربة على ا تو تجابة الإدارة  بة ا لممرا ل ت ص لل قسـ  سب وبطريقة فعالة وملائمة؛ق

يق؛ "2" تد يات المتربة على ا تو يذ ا بة  قومرا نف لق ت ص ل  ت

نظام المالي؛ "3" شروط ا توياتها وفقا  ية و يانات الما سليم ا بة  لومرا مح ل ب لت ً ل  ق

شطة  )د( تعرض أو تراقب الأ يق أن  تد نة ا تمس من حين لآخر من  ية أن  نة البرنامج والميزا نويجوز  سـ ل لج ن تللج ق تل
شروع ثل ما يليلموا  :مات 

ناء الجديد، - لبشروع ا  م

شامل، - بو ا ييم الو لو ي  تق

ية - شروعات الر شروع آخر من ا ئيسـوأي  لم  .م

نة  )ه( تصاص  ندرج ضمن ا شؤون التي  ية في ا نة البرنامج والميزا ياتها إلى  يق تو تد نة ا لجوتوجه  ت ل ن لج ص ل خلج ق ِّ
با نا تبره  سب ما  يق،  تد ًا سـ تع ح مل  .ق

 العضوية والمؤهلات .جيم

بارا من فبراير  .3 ت2011عتا شارية ا نة الا تكون ا سـ،  ت للج لمسـ بعة أعضاءس تمون إلى الأقاليم سـقلة للرقابة مؤلفة من  ين 
بو بعة للدول الأعضاء في الو ية ا يالجغرا لسـ يار . ف ية ا بعة عقب  يين الأعضاء ا ية  نة البرنامج والميزا تولى  تو عمل سـ تع ن خلج ل ست

هذا ا نة  شـئها ا ئة تحكيم  لتجريها  للج ن تي تقلة للرقابةه شارية ا ية الا بو الحا نة الو سـلغرض وساعدها في ذلك  ت ل ي لج لمت لم وإذا . س
ية العامة  تحكيم وفقا لقرار ا ئة ا ها  ية المعايير التي  لجمعتوف أي مرشح من أية مجموعة إ ل ي يم هسـ تضعي قل  من 30الوارد في الفقرة (ّ

نة في الفقرات ) WO/GA/39/14ثالويقة  يعين WO/GA/39/13ث من الويقة 26 و22 و21 و15 و14لمبيّا  ،ّ فسـ
يمي يله الإ تقلة للرقابة أيا كان  شارية ا نة الا ييم ا يلا في  قلالمرشح الأعلى تأ ث سـ ت للج تمه لم س بين في . تق ّوكما هو  م

تعانة بخدماتهماWO/GA/39/13 ثالويقة ية من أجل الا يق الحا تد نة ا يين  بيرين الخار تفظ با سـ،  ل ل للج لخ قيح ج ُ  حتى سـ
تصويتو. 2011 نهاية يان بأي حق في ا بيران الخار تع ا للن  لخ جتم  .ي

تقلة للرقابة كما يلي .4 شارية ا نة الا تعاقب لأعضاء ا ية ا نفذ آ سـو ت للج ل لمل س ّ  :ست

نوات في  "1" تقلة للرقابة لمدة تزيد على ست  شارية ا نة الا سـلا يعمل أي عضو في ا سـ ت ّللج لم س
 الإجمال؛

شارية ا "2" نة الا لميعمل أربعة أعضاء في ا ت بارا من فبراير سللج تتقلة للرقابة الجديدة، ا ، لمدة 2011عسـ
تجديد لمدة واحدة أخيرة؛ نوات قابلة  للثلاث   سـ

نوات غير قابلة  "3" تقلة للرقابة الجديدة لمدة ثلاث  شارية ا نة الا سـيعمل ثلاثة أعضاء في ا سـ ت لمللج س
 للتجديد؛

تقلة تحدد مدة عمل الأعضاء الجدد عن طريق سحب القرعة في أول ا "4" شارية ا نة الا سـجتماع  ت لمللج س
 ؛2011للرقابة في عام 
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تقلة للرقابة  "5" شارية ا نة الا يع أعضاء ا ثلاث الأولى، يعين  نوات ا سـبعد انقضاء فترة ا ت للج جم ل لمسـ سل ّ
نصوص عليها في الفقرة  تجديد مرة واحدة، فيما عدا الحالة ا نوات قابلة  لملمدة ثلاث  لل " 3"4سـ

 أعلاه،

سه يسُتبدل كل  "6" تقلة للرقابة بمرشح من الإقليم الجغرافي  شارية ا نة الا نفعضو من أعضاء ا سـ ت لمللج س
يه تمي إ لالذي  بدل بعضو من . ين ثل آخر،  ها  تمي إلى مجموعة  توإذا كان العضو الخارج  فسيسُل مم ين

نة ثلة في ا للجالمجموعة أو المجموعات غير ا توف أي مر. َّلمم شحّ من أية مجموعة يسـولكن، في حال لم 
ية العامة  تحكيم وفقا لقرار ا ئة ا ها  ية المعايير التي  لجمعإ ل ي هيم تضع  من 30الوارد في الفقرة (قل

نة في الفقرات ) WO/GA/39/14 ثالويقة  من 26 و22 و21 و15 و14لمبيّا
تقلةWO/GA/39/13 ثالويقة شارية ا نة الا ييم ا يلا في  يعين المرشح الأعلى تأ سـ،  ت للج ه لمسـ سف تق ّ 

يمي يله الإ قلللرقابة أيا كان   .تمث

ناير  "7" بارا من  نة الجدد ا يار أعضاء ا بعة في ا يار ا ية الا يبق  ت للج ت ت ت عمل عتط خلم  أيضا، كما هو 2011ّخ
ّبين في الفقرة  نة WO/GA/39/13ث من الويقة 28م يار أعضاء جدد  للج، في حالة ا خت

نص تقلة للرقابة، فيما عدا الحالة ا شارية ا لمالا سـ لمت  أدناه؛" 8"4وص عليها في الفقرة س

تقالة أحد أعضاء  "8" يار في حالة ا ية الا تعانة بقائمة الخبراء المحددة أسماؤهم في  سـيجوز الا ت عمل خسـ ّ
ناء مدة عمله تقلة للرقابة أو وفاته أ شارية ا نة الا ثا سـ ت لمللج  .س

نة ونائب الر .5 تقلة للرقابة ريس ا شارية ا نة الا تار أعضاء ا ئو للجئ سـ ت للج لميخ  .يسس

تحلون بالمؤهلات والخبرة  .6 ية  نة البرنامج والميزا ينهم  تحكيم من أن المرشحين الذين توصي بهم لكي  ئة ا يوتأكد  ن لج تع ل ي ّت ه
يا المعلومات وإدارة الموارد  نولو شؤون القانوية و بة وإدارة المخاطر وا ييم والمحا يق وا تد ثل ا جالمطلوبة في مجالات  تك تق ق نم ل سـ لل

سائل ية ا شرية و لما بق تعاقبلب توزيع الجغرافي وا يار بمعايير الخبرة وا ية الا ية والإدارية؛ وسترشد في  ل الما ل ت عمل ي خل تحاول . ُ سـو
توازن  هارات والخبرات وا توافق ومزيج ا ية، أن تضمن ا نة البرنامج والميزا ية إلى  يتها النها تو تقدم  ند ا تحكيم،  لئة ا ل ن لج ئ ص ب ل ع ل لمي ه

نة عم يل ا ساء في  للجبين الرجال وا تشكن يتهم ونزاهتهم . ومال تعداد المرشحين للعمل والتزامهم و مهنوتراعي في ذلك درجة ا سـ
يتهم تقلا لوا ية ومعرفتهم. سـ بو الر توا إتقانهم لغات الو سمويجب على المرشحين أن  ي ية بهايثب ند . نسـ، وخاصة الإنكليزية أو الفر عو

تحك ئة ا يح  ية،  نة البرنامج والميزا يات إلى  تو لتقديم ا ي ن لج ص هل ية الخاصة بكل الأشخاص المرشحين سـتت ية ا سير الذا نيم ا ت لمعل
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـيين في ا ت للج لمتع  .سلل

ية .7 تا تقلة للرقابة جامعة للكفاءات في المجالات ا شارية ا نة الا بغي أن تكون ا لو ل سـ ت لمللج س  :ين

نظمة؛ ) أ ( تعلقة بعمل ا ية ا ية أو ا شؤون ا لمالإلمام با لم تخصص ن لل  لتق

نظمات بالحجم ذاته؛و )ب(  مالخبرة في إدارة 

يتها؛ )ج( ها وثقافتها و نظمة، بما في ذلك أهدا هم الأوضاع العامة التي تعمل فيها ا نو ف بف  لم

نظمة )د( ساءلة في ا ياكل ا هم دقائق الوضع الإداري و لمو لم ه ِ  .ف

تحدة )ه( نظومة الأمم ا بة أو الإدارة في  ية في المرا لموالخبرة العا مل  .ق

ية الدوية/لة الدوية ووالخبر )و( لأو الحكو  .م
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ها، أو يلموا بها من خلال  .8 يتها وثقافتها والقواعد التي  نظمة و بغي أن يكون الأعضاء على إلمام بأهداف ا تحكمو ن بن لم ي
شاركتها شاور مع الدول الأعضاء و بو با نظمه أمانة الو يدي  مبرنامج  ت ي ت له  .تم

نصاب القانوني .دال  لالاجتماعات وا

نة .9 هرللجتعقد ا يا مرة في كل ثلاثة أ تقلة للرقابة اجتماعا ر شارية ا ش الا ً ّ سمً سـ لمت  .س

نصاب القانوني .10 تمل ا تقلة للرقابة على الأقل لكي  شارية ا نة الا لولا بد من حضور أربعة من أعضاء ا سـ ت يكللج لم  .س

بو أو  .11 سؤولين في أمانة الو تقلة للرقابة أن توجه دعوة إلى ا شارية ا نة الا يويجوز  لم سـ ت لمللج غيرهم لحضور س
 .الاجتماعات

تعراض .هاء تقارير والا سـإعداد ا  ل

تظام .12 ها با تقلة للرقابة الدول الأعضاء على  شارية ا نة الا نتطلع ا سـ ت عملللج لم س نة بعد . ُ للجوعلى وجه الخصوص، تعمل ا
بو وإعداد تقرير  نظيم اجتماع مع الدول الأعضاء في الو ية على  يانعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر ت نة البرنامج سم لجتوزعه على 

ية  .نوالميزا

ها وعضويتها  .13 تقلة للرقابة وطريقة  شارية ا نة الا نوات، ولاية ا عملتعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  سـ ت للج سـ لمسـ ست
تعاقب يار وا لوإجراءات الا تعراض في جدول أعمال . خت تفظ الدول الأعضاء رغم ذلك بإمكاية طلب إدراج ذلك الا سـو ن تح

يةأية دورة من د نة البرنامج والميزا نورات   .لج

بو .واو  يالدعم من أمانة الو

بو  .14 بة الو ساعدة من خارج  بغي أن تأتي هذه ا تقلة للرقابة، و شارية ا نة الا بو الدعم إلى ا يتقدم أمانة الو شع لم سـ ت للج يني لم س
ية شفا ساءلة وا بدئي ا يق الداخلي والرقابة وفقا  فتد لق لم لم ساعدة شكل خدم. ًلل تخذ هذه ا لمو ّ ئة ست تقلة في ا تفرغة و لفة  مسـم ّ

تقلة للرقابة شارية ا نة الا ية والعامة مقدمة على أساس نصف الوقت كأمانة  سـا ت للج لمن سه ّ ساعدة . لم لمومن وظائف هذه ا
ية ما يلي ية وا لتقناللو سـتي) أ: (جست نة . وإداري جتقديم دعم لو للجويترتب على ذلك وجوب الإعداد لاجتماعات ا

تقلة ل شارية ا سـالا لمت تقارير؛ س شروعات ا ساعدة على إعداد  للرقابة وحضورها وا يام بعمل جوهري وتقني في ) ب(ملم لقوا
ية  توي على معلومات أسا بحث وإعداد وثائق  تقلة للرقابة وشمل ا شارية ا نة الا تحضير لاجتماعات ا سـا تح ل ي سـ ت للج لمل س

تقلة للرقابة شارية ا نة الا سب طلب ا سائل أخرى  سـو ت للج ح لمم  .س

 يةنالميزا .زاي

نوية  .15 يف ا تكا تقلة للرقابة تغطي ا شارية ا نة الا تين اعتمادات خاصة  يتها لفترة ا بو في ميزا سـتكفل الو ل ل سـ ت للج لي لم س نسـ لن
نة تصاصات ا يه ا سب ما  شطة الموافق عليها وما يترتب عليها من نفقات،  للجالمربطة بالأ تض ح ن خت تحديد، . تق لوعلى وجه ا

تغرق كل وا ية  سـعقد أربعة اجتماعات ر تقلة يسم شارية ا نة الا يا وحضور أعضاء ا بد سة أيام  سـحد منها أربعة إلى  ت للج ئ لمخم س م
ية  ساعدة جوهرية و سب ما هو مطلوب وتقديم  ية واجتماعات أخرى  نة البرنامج والميزا بللرقابة اجتماعات  م ح ن مكتلج

ية شورة الخار جوخدمات ا  .لم

تقلة لل .16 شارية ا نة الا بو نفقات أعضاء ا سـوتحمل الو ت للج ي لمت تهس بو المالي ولا نظام الو ئحرقابة وفقا  ي ل ً. 
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 المعلومات الضرورية .حاء

ها وبأي .17 تعلقة بجدول أعما تقلة للرقابة بالوثائق والمعلومات ا شارية ا نة الا بو ا لتزود أمانة الو لم سـ ت للج لمي س  معلومات ةّ
بل انعقاد كل اجتماع رسميوجيهة  بكر  قأخرى في وقت  شروط إلى. م نة نفاذ غير  يكون  مو للج يع الموظفين والخبراء سـ جم 

سجلات نفاذ إلى ا نظمة، فضلا عن ا شاريين في ا لالا ل لم  .ست

 ]ثنهاية المرفق والويقة[


