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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2011 ليويو 26: لا

 
 

  الجمعية العامة للويبو
 

  )الدورة العادية العشرون (الأربعونالدورة 
تمبر إلى 26جنيف، من  توبر 5سب   2011ك أ

 
 

  2010تدقيق في البيانات المالية لعام : تقرير مراجع الحسابات الخارجي
  الأمانةمن إعدادثويقة 

سابات الخارجي .1 لحتوي هذه الويقة على تقرير مراجع ا ث ية لعام : تح يانات الما يق في ا لتد لب  2010ق
ية )WO/PBC/18/4 ثالويقة( ية بالبرنامج والميزا بو ا نة الو ن وهي مطروحة على  ن ي نة(لمعلج شرة ) للجا نة  ثا عفي دورتها ا م ل
 ).2011سبتمبر  16 إلى 12من (

شأن تلك ال .2 نة  ية ا بوترد تو للج شرة "ثويقة في ص نة  ثا نعقدة في دورتها ا ية ا نة البرنامج والميزا يات  عملخص تو م ل لم ن لج ص
تمبر 16 إلى 12في الفترة من   ).A/49/16 ثالويقة" (2011سب 

ية العامة مدعوة إلى الموافقة  .3 على لجمعإن ا
شأن  ية  نة البرنامج والميزا ية  بتو ن لج ص

، كما جاءت في WO/PBC/18/4 ثالويقة
 .A/49/16 ثالويقة

 ]WO/PBC/18/4ثالويقة تلي ذلك [
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WO/PBC/18/4 

 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2011 ليويو 11: لا

 
 
 

  لجنة البرنامج والميزانية
 

  الثامنة عشرةالدورة 
 2011سبتمبر  16 إلى 12جنيف، من 

 
 

  2010تدقيق في البيانات المالية لعام : تقرير مراجع الحسابات الخارجي
  الأمانةمن إعداد

نظا5.6بناء على المادة  .1 ته، يعدل من ا ّم المالي ولا نظمةئح ية  يانات الما سابات الخارجي ا للم مراجع ا ل ب تضي . للح تقو
ية وتقارير 11.8 المادة يانات الما ية ا نة البرنامج والميزا ل أن تفحص  ب ن شأنللج سابات  بمراجع ا يانات،لح ها إلى لب تلك ا تحيل و

يات يقات وتو ناسب من  ية العامة مع ما  صا تعل ي يانات. لجمع ية لبوترد ا نة في 2010  لعاملالما للج المرفوعة إلى ا
 .WO/PBC/18/3 ثالويقة

توي هذه الويقة على ما يلي .2 ثو شأن " 1: "تح سابات الخارجي  يات مراجع ا بملخص تو لح ية بياناتص بو الما ل الو ي
ية " 2"وردود الإدارة عليها؛  2010 لعام يانات الما شأن ا سابات الخارجي  تقرير الكامل لمراجع ا لوا ب ب لح ية لل لمنظمة العا للم

بو(للملكية الفكرية  تقرير و (2010 لعام) يالو نوان لا ية لعام"بعيضم جزءا  يانات الما يق في ا لتد لب نوان " 2010 ق بعوجزءا آخر 
ية " تا شوف الأرصدة الا يق في  حتد تق ية الدويةفك يق المعايير المحا لبعد  سبب  ").تط

ية  .3 يانات الما شأن ا سابات تقريره  لوختم مراجع ا ب ب نحو الآتي2010 لعامللح  :ل على ا

ية لعام .77" بو الما يانات الو لبعد العمل الذي أنجزته، بإمكاني أن أؤكد أن  ي تمتثل للمعايير قد أعدت بطريقة  2010 ب
ية الدوية لالمحا ية . سب بقا على أساس المعايير المحا ية المحددة  ية ا بة الأ بان  بوإذا ما أخذت في ا سب سـس هم ت مسـ ع لنلح

نظمةلالدوية، بإمكا سابات ا تفق و ية  يانات الما شورة في ا ية ا لمني أيضا أن أؤكد أن الأرقام المحا ح ت ل ب لن لم  .سب
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يه، بإمكاني أن أصدر  .78" تقرير والمعد وفقا للفقرةعلو يقي المرفق بهذا ا تد لرأيي ا تصاصات مراجع "  من 5 قل خا
سابات الخارجي ته2 المرفق" (لحا بو المالي ولا نظام الو ئح  ي  ).ل

نة .4 ية مدعوة إلى أن لجإن  ن البرنامج والميزا
يط علما بمضمون توصي  بو بأن  ية العامة للو تحا ي لجمع

 .ثهذه الويقة

يات[ تو صيلي ذلك ملخص ا ل ّ[ 
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ية لعام بو الما يانات الو سابات الخارجي  يات مراجع ا لملخص تو ي ب لح  2010 لص
بو عليها  يوردود إدارة الو

ية لعام .أولا يانات الما يق في ا لتد لب  2010 ق

ية رقم تو صا  1 ل
ية " نظمة بأن تحدد الإجراءات الر سـأوصي ا ية ئيلم ية سمبطريقة ر ناسب آ يق وتوثقه وأن تضع في الوقت ا تد تمد ا لوأن  لم ّل ق تع

نجزة يق ا تد لملرصد أعمال ا  ."قل

 الرد
يجي  تقويم الاسترا هم في نطاق برنامج ا تندرج هذا العمل ا ل بادرة(لمي ي: 15 لما  وفي تاريخ تحرير هذا .)ةخلتعزيز نظام الرقابة الدا

تقرير،  نظمة تقرر إصدار لا ساعد ا شارات  تب ا تعاقد مع  لمدعوة عطاءات  ي ت سلل شروع علىمك بة  نا ية ا لل تحديد الاسترا سـ لم تيج
بادرة  .لمفي هذه ا

ية رقم تو صا  2 ل
بو إلى أن تجد حلا " شأن البراءات ّيكفل تحديد الرسوم المحصلة مقابل الخدمات المقدمة في ظل معاهدة ايأدعو الو بتعاون  ل

ية  سـثلاث أو أربع عملات ر ثلانالفر(ئيب ياباني  يورو والدولار الأمريكي والين ا سوسري وا مك ا ل ل أزال على ثقة بأن  ولا). يل
س ّذلك الحل من شأنه أن  ية وقطاع المعاهدة ويحدطيب ّ العمل الإداري في إدارة الخدمات الما ت من المخاطر المربطة بأسعار ل

 ."الصرف

 لردا
شأن البراءاتّتقر تعاون  ثير مخاطر تمس مدخول قطاع معاهدة ا ب الأمانة بأن أسعار الصرف  ل يا . ت يع المدفوعات حا لوسدد  جم ت

ية  تو ية المذكورة في ا صبالعملات الأربع الر ل يابانينالفر(ئيسـ يورو والدولار الأمريكي والين ا سوسري وا لك ا ل  ويعني ذلك أن .)يل
ي. العملات لن يحد من المخاطر أكثر من ذلكزيادة التركيز على تلك  يا بق أن للقطاع المذكور ا طضف إلى ما  ت  ا مخصصاحسـ

ناجمة عن أسعار الصرف تعريفات وعملاتهالللحد من المخاطر ا ل المربطة با  .ت

شير  هم جدا أن  نومن ا ية  مزاياإلى أن إحدىفي هذا الصدد لم نظائيسـ نظام البراءات الر تفعين با لهي تمكين ا م من الدفع لمن
يع العملات بول  ية، وهذه هي الحجة الكبرى  جمبعملاتهم ا نه أن يكون في . لقلمحل نظام يراد  بة  نا ية  تو ست ا يه،  مو لم سـ ص ل ي لعل

يع لجمناول ا يلة بالحد من . مت بل ا شاف ا تمر الأمانة في رصد الوضع وا لكفومع ذلك،  سـ لتك سـ تسائر المخاطر المتربة على ستسـ
 .أسعار الصرف

ية رقم تو صا  3 ل
شاء فريق عامل" ية وإ ناصب الأسا شغل ا بة  نا تدابير ا تخذ ا بو إلى أن  نأدعو الو سـ لم ل سـ لم ل ت إدارة الخدمات وبالإشارة إلى . ي

ية سابات وملء أية تحديدا لالما سألة إقفال ا تصاصات لمعالجة  تعددي الا يين  ية مجموعة من الموظفين الإضا لح، أقترح  م خسم م ف ت
بب مغادرة أحدهم سناصب شاغرة   ."بم

 الرد
ية بيرا أمام إدارة الخدمات الما ية تحديا  نظمة الما يانات ا ية الدوية لإعداد  نظام المعايير المحا ليطرح الإلمام  ك ل لم ب ل ومن المعروف . سبب

يب أن بعض  نوا من أداء مهام زملائهم في حالات ا تلك المعايير  سين إلمامهم  تغالعاملين في تلك الإدارة بحاجة إلى  ب لتح ليتمك
شاركتهم في الأعمال المربطة بالمعايير الدوية المذكورةرئالطا ل وتعزيز  ت م شأن . ل ية  تحق عدة موظفين بدورات تدر يه، ا بو ل يبعل
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ية الدوية  لالمعايير المحا يف . 2011 عام على مدىسب تخصص في تلك المعايير في إدارة ظومن المعتزم تو ممحاسب مالي 
ية خلال  يةتسـتو. العام الجاريلالخدمات الما يانات الما سؤول عن إعداد ا تعزيز الفريق ا بلا أخرى  يا  لشف الأمانة حا ب لم ل سـ ل  .لك

ية رقم تو صا  3 ل
بو " ية"جداول  بتنظيفيأوصي الو تجر يبالأرصدة ا ب" ل يدة التي قد تعرض لارتكاب الأخطاء المن المعلومات ا ّية أو غير ا لمف ل

بلةعند إقفال  ية ا يانات الما لمقا ل  ."لب

 الرد
نجز هذنحيط علما به ية و تو سنذه ا ص  .2011  العمل خلال عامال

يا ية الدوية .نثا يق المعايير المحا ية بعد  تا شوف الأرصدة الا يق في  لتد س ب ت بك ح تطق  ف

ية رقم تو صا  1 ل
بو " ية الدويةإلى يأدعو الو تص في المعايير المحا تعانة  لأن تولي الأولوية إلى الا بمخ ها سبسـ يذ المعايير و تولى رصد  يق  بنف تطت لي
همة المعقدةوي ية في إنجاز تلك ا سؤول عن إدارة الخدمات الما لمدعم ا ل  ."لم

 الرد
ية رقم تو ية في الرد على ا تو صيرد الرد على هذه ا ل ص  . أعلاه3 ل

ية رقم تو صا  2 ل
سابات مجموعة في باب واحد " ندما تكون عدة  ية  تأكد من المجموعات المحا يل ا بو إلى إيجاد حل مؤتمت  حأدعو الو ع ل ه سبي لتس

يةمن يانات الما ل أبواب ا  ."لب

 الرد
تكاملة أعددنا تقريرا  سابات (AIMS)لمبذلك بفضل نظام الإدارة ا شأن ا تقرير على المعلومات المطلوبة  توي ا لح و ب ل يح

 .ومجموعاتها

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
نظ

ي ئة للرقابة الما لبغي تويل عضو من أعلى  ي ك هي ة العامة في ن
نظمة  تابعة  ية ا يانات الما ية  تار بالمراجعة الخار بلد ا للما ل ل ب لمخ للل ج

ية الفكرية  ية  للملكالعا بو(لم يا بهذه ) يالو ًوهو يكلف  شخص ّ

همة ية العامة . لما نادا إلى ا ناعة وا لجمعوانطلاقا من هذه ا ًس ت لق ً

يات اتحادات باريس وبرن ومدريد ولاهاي  بو و جمعللو ي
بونة لشـويس و يف الدولي ن نا بالإضافة إلى ا ن ولوكارنو و تصي لي ف

شأن البراءات، جدد  تعاون  بلبراءات الاختراع ومعاهدة ا ل
سوسرية حتى نهاية  ّثلو الدول الأعضاء ولاية الحكومة ا ي ل مم

بو والاتحادات 2011العام  سابات الو بارها مراجع  ي با ح عت
ساع شاريع ا سابات  بو بالإضافة إلى  لمالتي تديرها الو م ح دة ي

نظمة نفذها ا ية التي  لما ت ّن ّوعلى ضوء ما تقدم وبصفتي . لتق
سابات،   سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحمدير ا ي ل لمك
همة مراجعة  سوسرية   ية ا تني حكومة الكونفدرا ّو بم ي ل ل كلّ

ية الفكرية ية  نظمة العا للملكسابات ا لم لم  . ح

ن2-6وتخضع مهامي لأحكام المادة  ظام المالي ل من ا
تصا يةخوالا سابات الملحقة بهفصات الإضا . لح لمراجع ا

تقل وبدعم من معاونين  يوم و تدبير  ياتي  سؤو ّوأنهض  سـ ب ل مبم ّ ق
سابات سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحمن ا ي ل  .لمك

ية  بو الخار سابات الو تب مهمة مراجعة  جويمارس ا يلمك ح ّ
تقلة بالكامل عن الدور الذي يضطلع به في  ّممارسة  مسـ

ية ا لالكونفدرا ية  ل يا للرقابة الما ئة ا ته ا لسوسرية  لعل ي لهي بصف
نظمات  يق الخاص با تد تع بفريق من محترفي ا لموهو  ل قتم ّ ي

ية وباع طويل في هذا المجال تميزون بكفاءة عا لالدوية  ّل  .ي

 :الآتي بـللمزيد من المعلومات، الرجاء الاتصال

يد كورت غروتر ّا  لسـ

تب ا لفمدير ا سوسري لمراجعة ادرالي يلمك لحا ي  ساباتل

نوان   Monbijoustrasse 45: لعا

3003 Berne 

هاتف   01 10 323 31(0) 41+ :لرقم ا
 >ch.admin.efk@grueter.kurt<: البريد الإلكتروني

 :أو

يد ديديي مونو  ّا  لسـ

نظمات الدوية يق الخاصة با تد لمدير مهمات ا لم  قل

هاتف   48 10 323 31(0) 41+: لرقم ا

 >ch.admin.efk@monnot.didier: البريد الإلكتروني

سابات  لحتقرير مراجع ا

ية الفكرية  ية  نظمة العا للملكا لم بو(لم   ) يالو

ية للعام  يانات الما يق في ا تد لا ب لل  2010ق

تويات لمحقائمة ا
  الفقرة 

 

يق تد قملخص ا ل ّ - 

نظيم والمعايير والمعلوما  12 -1 تلتا

يات تو صبع ا ل ّت  15 - 13 ت

ية الدوية للقطاع العام ية وفقا للمعايير المحا يانات الما لإعداد ا س ل بب ً ل
 16 - 20 

ية العام  يذ ميزا يق في  تد نا نفل  23 - 21 2010تق
ية للعام  يانات الما يق في ا تد لا ب لل  75 - 24 2010ق

ية الدوية للقطاع العام يق المعايير المحا يل  ليل د س ب ل بتحل تط
 76 

 78 - 77 الخاتمة

 

يقي: الملحق تد قالرأي ا  ل
 

 

 2011ل يويو 4برن، في 

يل  1.11355.944.00333.02 : لتسجرقم ا

modi/dear

 

سابات سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحا ي ل لمك  
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يق تد قملخص ا ل ّ 

ية  يانات الما تقرير بأن ا لبداية، اسمحوا لي بأن أنوه في هذا ا ب لل ّ ّ ية 2010للعام ً نظمة العا يانات الأولى في تاريخ ا لم هي ا لم لب
بو(للملكية الفكرية  ية الدوية للقطاع العام ) يالو لالتي تعد وفقا للمعايير المحا سب ً ّ)IPSAS .( بق أن أشرت في تمبر 27سـو سب 

سير 2010 بو  ناعة بأن الو ية العامة للدول الأعضاء إلى أنني على  ت خلال ا ي ّلجمع ها الصواب الآيلعلى طريق ق تحصا ل إلى ا سـ
ية الدوية للقطاع العام يفاء المعايير المحا هادة ا لعلى  ب ت سش ناعة تكرارا في تقريري المؤرخ في . س ّكما شددت على هذه ا ً لق ّ

توبر  27 ية الدوية للقطاع العام2010كأ يق المعايير المحا ية بعد  تا شوف الأرصدة الا يق في  تد ل عن ا ب ت ك بل ح سق تط يوم،. ف لأما ا ّ 
تصريحات قد  لهذه ا ية للعام لم تعد صالحةف نظمة الما يانات ا شرفني أن أؤكد لكم أن  ل إذ  لم ب ّ ّ ّ ية 2010ي ثل للمعايير المحا سب  تمت
 .لالدوية للقطاع العام

بو والمدققين فقد تغير ا بيرا لكل من الو ّوأنتهزها فرصة لأشير إلى أن الاتقال إلى هذه المعايير قد شكل تحديا  ّ ي ك ّن ً ً ّ ّ ّ ًلمنهج تغيرا تاما ً ً ّ
ية ثيرة في الأبواب الما بات  لمما تطلب تصو ك ي ّ ية الأولى . ّ سمت به هذه الفترة الما ياق بالطابع الخاص الذي ا لوأذكر في هذا ا ت ّسـ ل ّ

ية وكان على الإدارة الالتزام بوقت  شاكل  ية مرارا وتكرارا لحل  ها فقد تم اللجوء إلى إدارة الخدمات الما ضمن نو ن م تقل ّ ً ً ّ ّيق ع
ية للعام  يانات الما ية من ا سخة النها للإعداد ا ب ئ لن شكر إلى . 2010ل تنم الفرصة لأتقدم مجددا بأسمى آيات ا لوأ ًغ ياّ  لعلالإدارة ا

ية  شكر كلا من فريق إدارة الخدمات الما ها القيم وأخص با بو على د لللو ل ًي ّ ّ ّ شار الخارجي اللذعم يق لمستوا لتحقين لم يدخرا وسعا  ً ّ
 .هذه الغاية

يذ  بع  تصاصي يكلف  تعانة با ية، أوها الا نظري ر ناصر هي  ند ثلاثة  نفواسمحوا لي في هذا الإطار بأن أتوقف  ت خ تل ّ بت ّ سـ سـ ب ع ّع ئي ّ
نظمة  شارف نهايتها ولا بد من أن تلجأ ا شار الخارجي  ها إذ أن مهام ا ية الدوية للقطاع العام و لمالمعايير المحا ت ت ّل س لمب ّتط يق سب

تصاصي خسرعة إلى خدمات ا بل ب يدين المحاسـبي والمالي وذلك  بو على ا يات الو ق مماثل لكي يألف باكرا كفاية خصو لصع ي ص ً ً
ية للعام  يانات الما لإقفال ا ثير2011لب ية خاصة لمواصلة موظفي إدارة . بك  نظمة أ بغي أن تولى ا ياق،  هموفي هذا ا لم ينسـ ل

ية ضمان  ناء فترة العمل  ية أ تدر ية الدورات ا بغالخدمات الما ث ل ية في سير الأعماليبل  .نسبمرونة 

يا، لا ًثا سوية بين القيم  ن لتبد من الإشارة إلى أن ا ّ يّ هرت فائضا في ةنالميزا تطابقة قد أ ية القائمة على قاعدة  ً والقيم ا ظ م لفعل
يمة  بقالمحصلات  ية الدوية للقطاع الع3،1ّ تقاويم التي أجريت وفقا للمعايير المحا بل ا ل ملايين فرنك سوسري  بل سق ً وقد . امي

هذه  ثال  ية الا ها من جديد  شوف الأرصدة و يق هذه المعايير للمرة الأولى تصويب أبواب في  لتطلب في الواقع  تيم بغ ك مب تقي ّّ تط
يمة  بقالمعايير مما أدى في نهاية المطاف إلى عجز  ّ ّ ملايين فرنك سوسري حتى نهاية العام 13,6ّ  .2010ي

ثا، لا ًثا نظمة  ل تذكير بأن ا لمبد من ا ّل سب الدين ّ تواريتحلم  تقاعدية لموظفي الأمم كالأ شترك للمعاشات ا ندوق ا ّ في ا ل لم لص
تحدة ّا ية. لم نظمة الما يانات ا ساب مماثل أن يؤثر تأثيرا ملحوظا على  لومن شأن  لم ب ًح ً ندوق في علميو. ّ لص أنه تعذر على ا ّّ

يار المحاسـبي الدولي للقطاع ال بقا  ية  تأ للمعساب الالتزامات ا ط ن ل ًح ّ بو وحدها . 25عام رقم مي سحب على الو يوهذه الحالة لم  تن
تحدة وأعضاء فريق  تابع للأمم ا يين ا يار بين نظرائي في فريق المراجعين الخار سير هذا ا سامات لا تزال قائمة حول  ّفالا لم ل ي لمع تف جنق ً

ية الدوية للقطاع العام لعمل المعايير المحا يس حكرا على ا. سب تاما، بما أن الوضع  ًو ل ّخ باه الدول ً سعني إلا أن ألفت ا بو، فلا  نتلو ّ ي ي
يس من الضروري في الوقت الراهن إبداء تحفظّ أو  بيرة، وفي تقديري  ياتها مخاطر  لالأعضاء إلى حالات مماثلة قد تحمل في  ك ّط

ية للعام  يانات الما يقي المرفق با تد لذكره في رأيي ا ب لل  .2010ق
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نظيم والمعايير والمعلومات   لتا

نظيم الم  الي ومواضع المراجعةلتا

نصوصًوفقا للأحكام  .1 شمل فترة لما ية الدوية للقطاع العام،  ية مع المعايير المحا يات والمتما تلف الاتفا ت عليها في  ل شـ بمخ سق
تين تين الما ية وهي لم تعد قائمة على فترة ا تقو نة ا بة الجديدة من الآن فصاعدا ا يالمحا يم ل سـ لسـ لسـنل ً ّإلا أن أحكام نظام . ً ّ

بو  ناير يالو نذ الأول من  ته المعمول بها  يالمالي ولا ّئح توبر 2008م ك والمعدلة في الأول من أ ّ بقى سارية المفعول2009ّ  .ت 

ية حتى  .2 يانات الما يات المراجعة على ا ّتمحورت  ل ب سمبر 31لعمل بو 2010ي د بو والاتحادات التي تديرها الو تابعة للو ي ا ي ل
ها ية وتطا سابات الميزا بقبالإضافة إلى  ن  .ح

سابات الفترة  .3 باتات 2011-2010حلا تخضع  ناف الجديدة من ا تابعة للاتحاد الدولي لحماية الأ ن ا ص ) UPOV(لل
تين تين الما تصف فترة ا يق مرحلي في  يتد ن لل ن سـق  .لم

سابات الفترة  .4 نفصل  حشمل تقرير مراجعة  تقاعدي2010م بو المقفل للمعاش ا ندوق الو ل الخاصة  ي ناء . بص شروع  بأما  م ّ
بنى الإ يف العام لما يلي نهائي خلال  يق  تد يخضع  هو  صداري الجديد  تفص ل قسـ  .2011ف

يق خاص وتقرير  .5 تد ية الدوية للقطاع العام  ية التي تم تصويبها وفقا للمعايير المحا تا شوف الأرصدة الا قخضعت  ب لح ل ت سك ً ّ ف
توبر 27منفصل صدر في تاريخ   .2010ك أ

يق 2011ل يويو 4تمحور تقرير صدر في تاريخ  .6 ثاني من ق على تد نصف ا شرية أجري في ا ية للموارد ا بة الما لفي المرا ل لبل ق
 . 2010العام 

شكر يق ومعلومات وفرائض ا تد لمعايير ا  قل

سابات ومعايير  .7 يق ا تد بة الدوية الصادرة عن المجلس الدولي المعني  يات المراجعة وفقا لمعايير المحا لحأجريت  ب ل سـ قعمل ً
بة الدو) [IAASB(الضمان  لمعايير المحا بعتها للعام ) ISA(ية سـ ية 1]2010طفي  تصاصات الإضا ف مع احترام الا خ

نه تجزأ  بارها جزءا لا  ته با بو ولا نظام المالي للو مالواردة في ا ّ ي ت ئح ي ًل  .ع

يين خلال إنجاز الأعمال وهي لم تذكر في هذا  .8 سؤولين ا شت مع ا ها ونو بيرة  ية  سائل التي لا أ ّوضحت ا نّ لم ق ك هم لمعلم ل ّ ُ
تقرير  .لا

سة إدارة الخدمات عمخلال  .9 نس، ر يس كوك رو يدة جا تظمة مع ا شاورات  يق، أجرى زملائي  تد ييات ا سـ ن م ل ئل ب يم ن ّق لّ
شار الخارحي  يع المعالجة بالإضافة إلى ا نظمة وفقا للموا بتها ومن شعب أخرى في ا ية ومعاونين من  تالما ض لم شع لمسل ً

ية الدوية للقطاع العام في ا لالمكلف بإرساء المعايير المحا سب بوّ  .يلو

سجلة في الأبواب  .10 بالغ ا ية  ية ا نات وفق المخاطر أو الأ تار زملائي ا ية، ا تقصا ّند إنجاز المراجعات الا لم للم هم ي ئ سـ بع لنسخ ّ ّ لع
 .ّالمدقق فيها

يق هذه .11 تد تحة اللذين ميزا مهمة ا ية ا تعاون القيم وا نويه با قلا يفوتني في هذا الإطار ا لنف لعقل ل ّت ّّ لم ّ شكر إلى . ل لوأتقدم با ّ
بومو يظفي الو ندات ّ تعلامات وتوفير ا لمستالذين طلب منهم تقديم الا  .سـ

                                                 

بة الدوية  "1 لمعايير المحا سابات ومعايير الضمان" 2010 طبعة عام -سـ يق ا تد لحعن المجلس الدولي المعني   .قب



WO/PBC/18/4 

Annex 

8 

ية التي جرت في  .12 شات النها نا يق خلال ا تد تائج ا ئعممت  ق لم ل قن سؤول المالي الريسي 2011ل يويو 4ّ ئ بحضور ا لم
ب)المراقب( يس  نس ور يس كوك رو يدة جا ية، ا سة إدارة الخدمات الما تيي ور يب فا يد  شع، ا سـ ل ي يل ئسـ ي ن بف ئ ّف لّ يق ل تد قة ا ل

شار  يدة تيريز داير بالإضافة إلى ا بة مدير إدارة الموظفين، ا نديوغلو ونا يد تونكاي إ تالداخلي، ا سـ ئ ي سسـ لميف ّ لّ  الخارجيل
بو ية الدوية للقطاع العام في الو يالمكلف بإرساء المعايير المحا ل سب ّ. 

سابقة تقارير ا يات ا لبع تو ل ص ّ  تت

يات .13 تو تقرير ا صلم تعد في هذا ا ل ل َ يذ أو نفذتلمخ ا2ُ سابقة والتي دخلت حيز ا يق ا تد ّتلفة التي أصدرت في تقارير ا ُ نف لتق ّ ل ل ُ . 

ية بة الدا خلإرساء نظام المرا  ق

تين  .14 تين الما سابات فترة ا يق في  تد يبق لي في تقريري حول ا ح ل لسـ ن بو الآيلة 2009–2008لسـق بادرة الو ي أن نوهت  بم ّ
بة الدا نظام المرا بادئ عامة خاصة  قإلى تحديد  تهبم بو المالي ولا يه في نظام الو نصوص  ئحية ا ي عل لم ّوارتأيت أنه من . خل

يه نظام وموافقتها  بو من وجود هذا ا تضمن الأحكام تحقق إدارة الو علالضروري أن  ل ي ّت ّ نظمة أن . ّ لملذا اقترحت على ا
ية تحديدا قاطعا ونفذها  يات الر ّتحدد ا ت سـ ًلعمل ً ّ ئيّ تحققاتّ ّوتوثق ا ل ّنني.  التي أجريتّ نا هذا لا لك م لاحظت أنه حتى يو ّ ّ

يذ تطلب أعمال  ية  بة الدا نفيزال إرساء نظام المرا تق ّ ي ثاني من في علميو. خل ل أن دعوة عطاء قد أطلقت في بداية الربع ا
ية2011العام  بة الدا يق نظام المرا تخصص في  شار خارجي  تقدام  خل لا ب ت قسـ تطم ّ باب كان لا يزال . مس لوبما أن ا ّ

سـتوحا أمام ا ً نحو الآتيمف يتي على ا يد تو يق، فإنني أ تد ند نهاية أعمال ا لتدراج العروض  ص ع ّ ل  :قع

ية رقم  تو صا  1ل
ناسب  يق وتوثقه وأن تضع في الوقت ا تد تمد ا ية وأن  ية بطريقة ر نظمة بأن تحدد الإجراءات الر لمأوصي ا ل سم سـ ّلم ق تع ئي

نجزة يق ا تد ية لرصد أعمال ا لمآ ل  .قل

بولة في  شأن البراءاتلمقتحديد عملات الدفع ا تعاون  بعلاقات العمل في إطار معاهدة ا  ل

تين  .15 تين الما سابات فترة ا يق في  تد سابق عن ا يفي تقريري ا ح ل لل ن بدأ 2009–2008لسـق نت من الآخذين  بم،  ك
ية  سعير إلى ثلاث أو أربع عملات ر تمل لعملات ا يض ا سـا ئيت ل لمحل يورو والدولار (تخف سوسري وا لالفرنك ا  الأمريكييل

ي ثلالوالين ا ًاباني  شأن البراءات) م تعاون  بفي علاقات العمل في إطار معاهدة ا ثت . ل بدأ،  ثوانطلاقا من هذا ا حلم ً
شأن البراءات عموما وأحكام  تعاون  نظام معاهدة ا باط تعديل  ية ا يين  تلف شركائها الدا شد  بو على  ًالو ب ل ل بغ خل مخ ح سـتني

يذية خصوصا) ه (1-16المادة  ته ا ًمن لا لتنف نادا. ئح ًوا ية لا ست تو ص إلى المعلومات التي وردتني، لاحظت أن هذه ا ل ّ
يد الإجراء شات  نا بار ا قتزال نافذة مع الأخذ بعين الا ق لم عت نحو الآتي. ً يتي على ا يد تو لومما تقدم، أ ص ع ّ: 

ية رقم  تو صا  2ل
بو إلى أن تجد حلا يكفل تحديد الرسوم المحصلة مقابل الخدمات المقدمة في ظل معاهدة  ّأدعو الو شأن ي تعاون  با ل

ية  ثلاث أو أربع عملات ر سـالبراءات  ثلا(ئيب ياباني  يورو والدولار الأمريكي والين ا سوسري وا مالفرنك ا ل ل أزال  ولا). يل
ية وقطاع المعاهدة ويحد من المخاطر  سط العمل الإداري في إدارة الخدمات الما ّعلى ثقة بأن ذلك الحل من شأنه أن  ل ّب ي

 .تالمربطة بأسعار الصرف

                                                 

تان2 تو ي ا تانصل تقرير المؤرخ في 3 و 1 قم المر ّ والصادرتان في ا سابات الفترة 2010ل يويو 5ل يق في  تد ح حول ا تقرير رقم  (2009 – 2008قل ) 10027لا
تان  تو يوا تانصل تقرير المؤرخ في2 و 1 قمالمر توالي في ا ل على ا توبر 27 ل ية للعام 2010ك أ تا شوف الأرصدة الا يق في  تد ح عن  ا تق ك يق المعايير 2010فل تطب بعد 

ية الدوية للقطاع العام لالمحا تقرير رقم ( بس   ).10327لا
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ية الدوية للقطاع العامإ ية وفقا للمعايير المحا يانات الما لعداد ا ل سبب ً  ل

ية الدوية للقطاع العام تصاصي في المعايير المحا ليين ا بتع ية: سخ ّمهمة في غاية الأ هم ّ 

يةالرضابعين لاحظت  .16 تو ص أن ا ل يذ المعايير3ّ بع  تصاصي يكلف  يين ا شأن  نذ فترة وجيزة  نف التي تقدمت بها  ت خ تم ّ بت ّ تع ب ّ 
تح  ها قد أفضت إلى  ية الدوية للقطاع العام و فالمحا يق تطبب ل يحاتس تقدم بها في شـالتر ّ التي انتهت مهلة ا . 2011 مايو 10ل

يوفر  تصاصي  نظمة إذ أن هذا الا ية جوهرية في ا تسي برأيي أ تصاصي في أسرع وقت ممكن  يين الا ّوإن  سـ لم هم ختع يك ّخ ّّ
سة إدارة الخدم يما لر ئيمن دون شك دعما  ً ًّ نوطة بهاق هام ا ية في إنجاز ا لمات الما  .لمل

ية الدوية للقطاع العام ية وفقا للمعايير المحا يانات الما لإعداد ا ل سبب ً ّمهمة هائلة ومعقدة: ل ّ 

ية التي أقفلت في  .17 بو الما يانات الو لكلف زملائي بمراجعة  ي ب ّ سمبر 31ُ ّوبين إثر هذه المرجعات أن إعداد . 2010ي د ّ ت
تضى الم يانات  بمقا نظمة مهمة هائلة ومعقدةلب بة إلى ا شكل با ية الدوية للقطاع العام  ًعايير المحا ّ ً ً ّ لم سـ ي لنل ّ ّفكان لا بد من . سب

نصوص  ياغة ا تعديلات على  ثير من ا لإدخال ا ص ل يا خلال . وعرض القيم) الفقرات(لك تعديلات تدر ًوأجريت هذه ا يج ل
يق تد قفترة ا يفات اللازم إجراؤها، تعذر ص. ل ّونظرا  للتكي ية فور الانتهاء من ً يانات الما ية من ا سخة النها لدور ا ب ئ لن ل

توقع بداية يق الموضعي تمديدا أطول من ا تد يمين على ا يق لذا تم تمديد مهمة زملائي ا تد ًا ّ لم ل ًل ق لق ّق ّ ّ. 

ية الدوية للقطاع العام على إدارة الخد .18 تلاف المنهج الذي فرضه الاتقال إلى المعايير المحا للكن، نظرا لا بن سخ ية، ً لمات الما
ية  سمت به هذه الفترة الما لتجدر الإشارة إلى الطابع الخاص الذي ا هاالأولىّت ية . ع من نو لفقد تم اللجوء إلى إدارة الما ّ

ية  يانات الما ية من ا سخة النها يق لإعداد ا ية وكان على الإدارة الالتزام بوقت  شاكل  لمرارا وتكرارا لحل  ب ئ ن ض ن لم ل ّتق ّ ً ً
يق هذه كان خاصا إذ أنها كانت المرة الأولى التي تعد ومن ا. 2010 للعام تد ية ا ّلواضح أن الوضع الذي ساد خلال  ّ ّ ً ق ل ّعمل ّ

ية الدوية للقطاع العام ية وفقا للمعايير المحا يانات الما لفيها ا ل سبب ً شكر إلى . ل ها فرصة لأتقدم مجددا بأسمى آيات ا لوأ ً ّ ً غتنم
شار الخارجي  ية وا تفريق الإدارة الما يق هذه الغايةلمسل لتحقاللذين لم يدخرا وسعا  ً ّ. 

يين ية للمعاونين الر يب العر ناوبين في حالات ا سـضرورة تأمين  ض يتغ ئل ّ  م

نظمة القادرين وحدهم على  .19 يين في ا يا للمعاونين الر با عر يق  تد ية من ا لمعانى زملائي خلال المرحلة النها سـ ض ي ل يئ ئتغ ً ً ّ ق
تدخل في بعض الأوضاع المحددة مما أد ّا ّّ ّ يانات ل يحات التي أجريت  ية وا يفات المحا بى إلى تأخير في ا تصح للي ل سب لتك

ية ية . لالما ية عموما وفي إدارة الخدمات الما يب العمل في الوظائف الر ناوبة في أسا للذا من الضروري برأيي توفير  سـ ًل ئي م ّ
ندرج أيضا في إطار إرساء نظام المر يما أن هذا الإجراء  يذها لا  ًخصوصا و يً ّسـ ّ ية تنف بة الدا خلا  ).14مراجعة الفقرة (ق

ية رقم  تو صا   3ل

شاء فريق عامل ية وإ ناصب الأسا شغل ا بة  نا تدابير ا تخذ ا بو إلى أن  نأدعو الو سـ لم ل سـ لم ل ت وبالإشارة إلى إدارة . ي
سألة إقفال  تصاصات لمعالجة  تعددي الا يين  ية مجموعة من الموظفين الإضا ية تحديدا، أقترح  مالخدمات الما سم خل م ف ت

بب مغادرة أحدهملحا ناصب شاغرة  سسابات وملء أية   .بم

                                                 

 
تقرير رقم 3 توبر 27ّ المؤرخ في 10327لا ية للعام 2010ك أ تا شوف الأرصدة الا يق في  تد ح عن ا تق ك يق المعايير المح2010فل ية الدوية للقطاع العامتطب بعد  لا   .بس
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ية في البرنامج الحاسوبي  تجر تلف جداول الأرصدة ا يين  يبضرورة  ل مخ سل"تح  "كإ

ية في البرنامج الحاسوبي  .20 تجر يما منها جداول الأرصدة ا ية التي وردتهم لا  ندات المر بشف لي زملائي أن ا يت لس سـ جع ّك لم ّ
سل" ل الذي يقدم موجزا عن ا4"كإ ً توي على ّ ية كانت لا تزال  يانات الما ها لإعداد ا ية  تحناصر الأسا ل ب سـ لع جميع ّ

ية الدوية للقطاع العام ية وفقا للمعايير المحا تا شوف الأرصدة الا بات التي أجريت لإعداد  تصو لا ت ك ي بل سح ً يح أن . ف ّو صح
با أو فعالا إلا أن القيم الواردة في ّبعض الروابط في لوائح الجدول لم يكن صا ّ ً ّ ً يحةئ ية كانت  يانات الما ً ا صح ل ية . لب بغو

ية الدوية للقطاع العام وبهدف تفادي  تصاصي في المعايير المحا ية إلى الا يانات الما سليم ملفات إقفال ا ليل  ل ب ت به سخ ل ّ تس
ية في برنامج  تجر يح جداول الأرصدة ا ية  بل، ارتئي أنه يجدر بإدارة الخدمات الما تمل في ا بأي خطأ  نق يتق ل تل لمسـ مح ّ

سابات العام " كسلإ" يات إقفال  ها في  ية التي لا فائدة  با حمن المعلومات ا عمل ل ّل  .2011ل

ية رقم  تو صا  4ل

يف جداول  بو  نظأوصي الو ية"بتي تجر يبالأرصدة ا يدة التي قد تعرض لارتكاب " ل ية أو غير ا با ّمن المعلومات ا لمف ل ل
بلة ية ا يانات الما ند إقفال ا لمقالأخطاء  ل ب  . لع

يق في  تد نفا تق ية العام ل  2010نيذ ميزا

ية نيذ الميزا توافقة: تنف مأرقام وسويات وتحويلات   ت

بو  .21 ية الدوية للقطاع العام، إلا أن برنامج الو تضى المعايير المحا نة  ية باتت تصدر كل  يانات الما ييح أن ا ل سـ ل ب ّصح ّّ ب سبمق ّ ل
تين  تين الما تمحورين على فترة ا يتها لا يزالان  ليوميزا ن لسـن بل  وقد 2011–2010م قخضعا للمراجعة والموافقة من 

توبر  بو في الأول من أ كيات الدول الأعضاء في الو ي ية الدوية للقطاع العام على . 2009ّجمع تأثير المعايير المحا لونظرا  سبل ً
يالممارسات  تين ةنالميزا نفقات على حدى  للسـن، تم تقدير الإيرادات وا ل ثامن بالبرنامج 2011 و2010ّ ل وفقا للملحق ا ً

ية للعامين والم  .20115 و2010نيزا

نفقات "25و" الإيرادات "24خلال مراجعة المعلومات المذكورة في الفقرتين  .22 سوية القيم "لا ت، تحقق زملائي من  يّ  ةنالميزا
نون 23مع الجدول الوارد في الفقرة  ية "لمع وا ية المرصودة في الميزا نفقات ا نمقارنة الإيرادات وا لفعل يان المالي (ل لبا

ية ) سالخام يولة الما يان تدفقات ا ناد إلى  لبالا سـ لب ّ يان المالي الرابع(ست ّوناء على ما تقدم، توصلت إلى أن )". لبا ّ ً ب
يات  يلمعطا سجلة في الفترة ةنالميزا نفقات ا تطابقة من الإيرادات وا ية على قاعدة  بالغ ا سب ا سويتها  ّ التي تمت  لم ل لفعل لم ح مت ّ

ية للعام  هرت فائضا 2010سبالمحا ً أ يمة ظ تقاويم التي أجريت وفقا 3,1بقفي الإيرادات  بل ا يون فرنك سوسري   ً ل قمل ي
ية الدوية  لللمعايير المحا ًوهذا الفائض مؤكد أيضا في الجدولين .  العامللقطاعسب سة الخاصة "ّ ية الخا يانات الما ما ل لب

نفقات  ".لبالإيرادات وا

يلكم إلى .23 شكل عام، فأ ية  يذ الميزا حأما في ما يخص  بنف ن ت ّ يةّ تقرير عن الإدارة الما يقات المدير العام الواردة في ا ل  ل . تعل
تحويلات  نت المراجعات التي قام بها زملائي أن ا لو ّ يبيّ بقا للمادة ةنالميزا ً بين البرامج قد نفذت  ط نظام المالي5-5ّ  .ل من ا

                                                 

4" Trial balance" 
بو رقم  5 يوفقا لإصدار الو ً 360F/PB1011 
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ية للفترة  يانات الما يق في ا تد لا ب لل  2010ق

ية للعام  يانات الما لا يانا: 2010لب بأول  ية الدوية للقطاع العامّ ية مع المعايير المحا لت متما  سبشـ

ية للعام  .24 بو الما يانات الو ها زملائي في  يع التي را لعرضت الموا ي ب شوف الأرصدة 2010جعض ك وهي مؤلفة من  ّ
يان( نفقات ) ّالمالي الأول لبا ثاني(لومن الإيرادات وا يان المالي ا لا تغيرات في الأصول الصا) لب يان عن ا فومن  ّ ل ية ب
ثالث( يان المالي ا لا ية ) لب يولة الما لويان عن تدفقات ا سـ لب يان المالي الرابع(ّ ية ) لبا نفقات ا لفعلومقارنة الإيرادات وا ل

ية  نفقات(نالمرصودة في الميزا سة الخاصة بالإيرادات وا ية الخا يانات الما لا م ل ية المقفلة في ) لب سمبر 31لللفترة الما  2010ي د
سيرية أخرىبالإضافة إلى موجز عن أ ية وملاحظات  يب المحا تفبرز الأسا  .سبل

بو سليما على  .25 سابات، لا يزال الوضع المالي في الو سب مجموعات ا سيرات المقدمة  تلفة وا هر الجداول ا ًوكما  ي لح ح تف ّلمخ ل تظ
ية الدوية للقطاع العام للمرة الأولى تطلب يق المعايير المحا ياطات إذ أن  ّالرغم من انخفاض الا ّ ل ب سبت تط ّ با وتقديرا ح ً تصو ً ي

بو في بداية  ياطات للو هذه المعايير مما أدى إلى انخفاض ا ثال  ية الا ية  تا شوف الأرصدة الا يجديدا لأبواب  ت ت بغ ت حك م ّف ّ ل ح ً
ناهز  بة  ية  تالفترة الما سـ يون فرنك سوسري بعد أن كانت في الأصل 20بنل ي  يون فرنك سوسري208,2مل ي  وإثر . مل

بات التي أجريت خلال ا تصو يا ساوي ل بو  ياطات في الو ية باتت الا تلفترة الما ي ت ند 194,6حل ع ملايين فرنك سوسري  ي
ية للعام  يانات الما لإقفال ا  .2010لب

توفرة المعادلة يولة والأموال ا ّا لم هر: لسـ شتوافر لمدة ثلاثة أ ّ 

ية حتى تاريخ  .26 سابات الما تلف ا ّقورنت أرصدة  ل لح سمبر 31مخ تخلصة من 2010ي د تلك ا سـ  يانالمب تحصل لبا لمسـت ا
هات باتات ا بالغ المدرجة في إ يث ا سابات من  ثير من ا تلاف في أرصدة ا هر ا لجعليها من المصارف  ح لك خ ثفظ لم  لح

بالغ  لمالمصرية وا يف تحديد. ةنالميزا هذه الغاية با سوية أعدت  ندات  تلافات بررت بوساطة  لغير أن هذه الا لت ت ّخ مس ّ ُ ّ .
ها  بالغ مجمو يولة ا عوتخضع ا ل بدأ توفر الأموال في غضون  ملاي383,5لسـ ّين فرنك سوسري  لم  ً. يوما90ي

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  .27 يا وا ية تما يا يولة الا يولة الجاهزة وا ييز بين ا بو ا لمعقررت الو شـ ط ت سـ سـ تم ًي ح ل ل ل ّ2 
نص على  ّالذي  تلكاته ال"ي ها من  بيرة وما يعاد نقدية ا يان إلى الأرصدة ا شير ا ممضرورة أن  ل لي لك يان لك توفر  للكتي لا  ّ ت

ية يانات الما سؤولين الإداريين في الملاحظات الملحقة با يقا من ا يف  تصادي وأن  لالا ب لم تعل ليض ً وأنا من جهتي لا ". ق
ي ييز الا تأعارض هذا ا ختم  .اري بين أنواع الأموال المذكورةل

ساب الوبو بض  تحقات ا ييل  لح سـ لقسج ّ م يمةت  لق بصافي ا

سوبة في  .28 بالغ ا مخوصلت ا لمح هات المقترضةلم شكل إجمالي27,2 إلى 6لجتلف أبواب ا يون فرنك سوسري  ب  كما . يمل
تاريخ  تحقة  ساهمات الدول الأعضاء التي كانت لا تزال  بوصلت  سـ ًم ّ سمبر 31م ناهز 2010ي د يمة  ي إلى صافي   2,2ق

يض  تخفيون فرنك سوسري بعد  ي يضا يقارب الاعتماداتمل  ً يجة الد0,9تخف نت ملايين فرنك سوسري  تعثرةي ّأما . لميون ا
شكل لوحدها أكثر من  ـي  تجارية  توحة الخاصة بالأعمال ا بض ا ّسابات ا ت ل هح لمف يون فرنك سوسري17فلق ي  ولم . مل

سابات تقصاءات التي أجراها زملائي أي خطأ في ا لحهر الا سـ يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام . تظ بقا  للمعو ًط
بلدان الأقل 19 رقم ساهمات ا تطعت  ّ، ا ل م بابق لنموا من ا ً ّ. 

                                                 

بو المقفل للمعاشات 6 ندوق الو تحدة الإنمائي و نقدية المقدمة لبرنامج الأمم ا سلف ا تجارية وا بض الخاصة بالأعمال ا سابات ا ساهمات الدول الأعضاء و ي  ص لم ل ل ل ح ّم ّ لق
تقاعدية  .لا
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شورات ييم: لمنقائمة جرد ا بة ا لتقيمة عادلة  صع  ق

بضع من مركز المؤتمرات  .29 شورات ومخزون الأوراق وسلع ا ّناهزت قائمة جرد ا ت لن ند . ي ملايين فرنك سوسري2,6لم عو
ية الموثوق بها التي من شأنها أن ت شورات لاحظ زملائي نقصا في المعلومات الإحصا يمة ا ئمراجعة  ًن لم ييم ق تققدم أفضل  ّ

شورات المقدر بأكثر من  ية لمخزون ا يمة ا ّعن ا ن لملفعل ناد إلى معدل كلفة للصفحة 3,3لق ّ ملايين فرنك سوسري بالا ست ي
تكلفة ية . لالواحدة أعلى من سعر ا تا شوف الأرصدة الا بلغ الوارد في  ياق بأن ا تذكير في هذا ا حولا بد من ا ت ك لم سـ فل ّ ل ّ

يوني فرنك س نظر في . يوسريلملكان يقارب ا بو إعادة ا ية في الو لمن ثم، طلب زملائي من إدارة الخدمات الما ي ل ّ
ية سا يات ا با لح بة . ّلعمل يد  يض الر سـوأدت هذه المراجعة إلى  بنص تخف ً فرنك سوسري تقربا فوصل إلى 95 0000ّ ي  2,4ي

 .يملايين فرنك سوسري

بالغة في ت .30 يث يتم تفادي ا شورات  يمة مخزون ا لمعدلت  بح ّن لم ق ّ يد وفقا للفقرة ُ ًقدير الر يار المحاسـبي الدولي 30ص لمع من ا
تكلفة12للقطاع العام رقم  يمة ا يض المخزون إلى ما دون الكلفة لإعادته إلى صافي  نص على  ل التي  قت تخف ّ. 

ية رقم  تو صا  5ل

يات موثوق بها وشاملة حول  ند إلى إحصا ية  سعي إلى الحصول على معلومات محا بو با ئأوصي الو ل تي سب إدارة قوائم تس
ية الدوية للقطاع العام هذه القوائم يتماشى مع المعايير المحا يحا  ييما  يث تضمن  شورات  لجرد ا صح بح بن ل ستق ً ً  .لم

هيزات ثير من المعدات في ا تجرصد ا للك ّ 

سجل في باب  .31 بلغ ا ّناهز ا لم لم هيزات"ي سجل في نظام 000 35ي ملايين فرنك سوسري مع أكثر من 3,7" لتجا يث  ّ تأ م ث
ئات. ارةالإد تلف  ية  بلغ من تراكم أرصدة فردية صا تألف هذا ا فو لمخف لم نقولات ّي توفرة لما نوعة ا هيزات ا ّمن ا لم ّت لم ولم . لتج

نقولاتتظهر مراجعة الواردات والصادرات من  سجلة خلال العام لما ّ ا ية .  أي خطأ جدير بالذكر2010لم ّوخلال  عمل
يمة  يق هذه، تم سد فرق  تد بقا ّ ّ ق نظام  فرنك 000 40ل ية الخاصة  يات المحا شف سابقا في ا بسوسري تقربا إ لمعط ت سبي ً ًُ ك ي

نصة الحاسوية  با  .PeopleSoft"7"ّلم

تأجر" ميران"مبنى   تقييم حذر: لمسـا

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  .32 يات الدخل  للمعتخضع  بنى 16ملك بق على  م الذي  وقد راجع ". ميران"ينط
يمة المحا سزملائي تقدير ا بو كلفت في العام لق ييما عادلا ولاحظوا أن الو يمه  بغي  بنى الذي  هذا ا ّية  ي ّلم ً ً تق ن ل تقيب  شركة 2009ي

"CBRE "بار سوق مع أخذ الدخل بعين الا يمة ا بت هذه الأخيرة  بنى  يمة العادلة  تتحديد ا ل للم عب ق توشير . فحسلق
ناه شوف الأرصدة والذي  سجل في  بلغ ا ييلات زملائي إلى أن ا ك لم لم ّتحل ند إلى 4,3ز ّ يست ملايين فرنك سوسري  ي

يف المرتفعة تكا يما في ما يخص ا ية حذرة لا  سا ليات  ل سـ ب ح ّعمل ّ تقديرات . ّ بير قد رفع سقف ا تبر أن ا لومن جهتي، أ لخ ع
ييم آخر بعد ثلاثة أعوام  توقع إجراء  بان أنه من ا بنى آخذا في ا ييم ا تعلقة  تاجاته ا بل ا تقنني أ تق ن تق ّلك لم ّ سـ لم لحلم ً ب ّ سـت ّ من ّ

تقديرات الأخيرة  . لتاريخ ا

سب في الأصول غير المادية": البراءات"مبنى  ساحة  تحق ا محلم ّ 

بنى  .33 يد  م  ّ ساحة حتى العام " البراءات"شـ تع بحق ا ّعلى أرض  لم ّتم ّ يار المحاسـبي الدولي للقطاع . 2073ت لمعونص أحكام ا ّت
يمة هذا الأصل غير المادي 31العام رقم  ناقص  ساب  ق على ضرورة  ت تحقة من الحقح هلة ا ّوفقا  ّ لمسـ للم وتأكد زملائي . ً

                                                 

تحقة  المنظام 7 ّدفوعات ا  ).AM(إدارة الأصول نظام و) AP(لمسـ
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ية من هذا الأصل، كما هي الحال في هذا  با ية ا يمة ا شوف الأرصدة مطابقة  ية الواردة في  يمة ا قمن أن ا لبق لفعل ّك للق ّلق لمت ّ
بالغة . الصدد يمة ا تبر أن ا لمن ثم، أ لقع ّ ية الدو27,8ّ سب ملايين فرنك سوسري تتماشى مع المعايير المحا  .لية للقطاع العامي

بنى الجديد وقاعة المؤتمرات الجديدة تمل على ا يد الإجراء  لمالأعمال  تشـ  ق

يمة  .34 شوف الأرصدة  بنى الجديد في  بقسجل ا ك لم ّ يون فرنك سوسري155,2ُ ي  بان الأعمال . مل بلغ في ا سـويأخذ هذا ا لحلم
يمتها 2010التي أجريت في بحر العام  بـ والتي تقدر  ق تقصاءات . يفرنك سوسري ملايين 39,6 مبلغّ سـوسمحت لي الا

بلغ يد هذا ا تأ ية  بات المحا ندات الإ لمالتي أجراها زملائي في إطار  ك ب بث ست  .مس

يمة  .35 يا في قاعة المؤتمرات الجديدة  بقتقدر الأعمال التي تجرى حا ً ل يمة 6,6ّ لق ملايين فرنك سوسري أي تقربا ضعف ا ً ي ي
ية تا شوف الأرصدة الا حالواردة في  ت يةّوتمكن. فك ندات المحا بلغ بعد مراجعة ا تأكد من دقة هذا ا ب زملائي من ا ست لمس لم ّل ّ. 

يا " أرباد بوكش"مبنى  بنى " بودنهاوس"مبنو ثاني و مالأول وا ل  "البراءات"ّ

نت شركة 2010في العام  .36 ينها " Acanthe SA"خمّ،  ندت في  باني وا تخمين العقاري هذه ا تخصصة في ا تخما لم ل ستلم ّ
سب مقو ّإلى مقاربة  يتها الخاصةح ّمات مرهونة بمدة صلا ح يق في . ّ تد ية ا تخمين خلال  قوقد حلل زملائي تقرير ا ل عمل ّل ّ

ية تا شوف الأرصدة الا ية الدوية للقطاع العام لوضع  تضى المعايير المحا بات التي أجريت  تصو حا ب تبمق ك ل ي فل  .س

تخمين في  .37 يين ا نذاك تعديل القيم ثم أكد هذا الاقتراح بعد  لاقترح  تح ّي ُ ّ ح يه زملائيُ علند ثان اطلع  ٍ وفي بحر العام . مست
سب المقومات2010 يض أجري  ية  تا شوف الأرصدة الا ّ، خضعت القيم المدرجة في  ح ت تخفك لح هر المراجعات . ف تظولم 

ية أي خطأ تقصا ّالا ئ يمة .سـ يضات  بقوأتت ا تلاف 3,3لتخف تلفة با تقريب وفقا للقيم ا خ ملايين فرنك سوسري على ا لمخ ًل ي
يض تخفمدة   . ّ المقوماتّ

سجلة في العام  .38 تحقق من الفواتير ا تقصاءات  ّبالإضافة إلى ما تقدم، أجرى فريقي ا لم لل ّسـ يد 2010ّ باني  تعلقة با ق وا لم ّلم
ية. المراجعة يانات الما باني في ا سجل أي نفقة خاصة با بغي ألا  لتأكدت من أنه  ب لم ت لّ ّ ّ ّ ن يف يمة . ّ لقمن ثم وصل صافي ا ّ

سا باني ا ية  لالإجما للم بنى " بودنهاوس"ّالأول و" بودنهاوس"و" أرباد بوكس("لفة الذكر ل ثاني و ما إلى ") البراءات"ل
 .ي ملايين فرنك سوسري126,3

تكاملة  .39 ية في نظام الإدارة ا تحقق من الإجراءات المحا تقصاءات  لمكما أجرى فريقي ا لل سبسـ ّ"AIMS " ّوأكدوا لي أن ّ
يات الخاصة بالمقومات الواردة في هذا  ّا نظام المحاسـبي لمعط ية (لا يض ومدة الصلا بالغ الأوية ومدة ا حأي ا ّتخف لّ ل ّلم

ية ّا  .صحيحة) لمتبق

بنى الجديد بو: لمأرض ا  يأصل في ملك الو

ية 2009في العام  .40 شركة الخار نت ا ج،  ل بنى الجديد" CBRE"خمّ تخمين ووافقوا . لمسعر أرض ا لونظر زملائي في هذا ا
تمدة س. لمععلى المقاربة ا لوقدر ا ّ بو ُ هذه الأرض التي هي ملك للو سجل  بـعر ا ي للم . ي ملايين فرنك سوسري28,6 مبلغّ

سجلة في الأرصدة  تلك ا ية مطابقة  تا يمة الواردة في الأرصدة ا بقى ا سعر الأرض،  يض  ياب أي  ّوفي  لم ل لخ ت ل مغ لقتخف
ية تا حالا  .فت
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يف الدولي (الأصول الأخرى غير الجارية  ية مركز  نقرض   )ججمع

باب ا .41 لمسجل ا ل يمة " الأصول الأخرى غير الجارية"عنون ّ بقبلغا  ً بلغ في . ي ملايين فرنك سوسري10م ندرج هذا ا لمو ي
تاريخ  ية الاقتراض المبرمة  بإطار اتفا توبر 25ق يف الدولي 1991ك أ ية مركز  بو و  ن بين الو جمع ورمي ". FCIG"جي

ند الإضافي الأول المؤرخ في الأول من نوفمبر  ّا ّّ تبر1996لب بت في يع والذي  ية إلى ا تجزأ من هذه الاتفا ّ جزءا لا  ل قي ّ ً
ية تا شوف الأرصدة الا يق في  تد سديد القرض الذي خلافا لما ذكرته في تقريري الأخير عن ا حسألة  تق ك ل ت فم بح 8ً يص لن 

ثاني من العام  نصف ا لساري المفعول في ا بنى 2011ل ناء الإبقاء على  بو في تلك الأ م إذ قررت الو ث ي  ".الكام"ّ

تحقةالمد ّفوعات ا يح: لمسـ تو تظار ا ضالتزام واحد با ل  ن

تحقة  .42 ية المدفوعات ا ّسجل أ سـ ب لمت غل بو المرقوم ) ي ملايين فرنك سوسري19,5(ّ ساب الو يفي  نون 200 33ح لمع وا
تحقة" بة المدفوعات ا ّمرا لمسـ شوف ). AP Accounts Payable Control" (ق كوقد راجع زملائي عدة أبواب في  ّ

تعلقة با ّالأرصدة  بو الجاريةم يدة. يلتزامات الو تائج  ّفأسفرت مراجعاتهم عن  ج باب . ن لولا بد من الإشارة إلى أن هذا ا ّ ّ
بة  بنسـقد سجل انخفاضا  ً ية% 2ّ تا شوف الأرصدة الا حبالمقارنة مع  ت  .فك

يمة  .43 يط الضوء على التزام  بقكما يجدر  س1,1تسل هورية كوريا يرد في ا يون فرنك سوسري تقربا تجاه  لح  ي جممل ً اب المرقوم ي
نون 300 36 تة"لمع وا وفي هذه الحالة، يخضع ). Transitory Liability Income" (قّإيرادات الخصوم المؤ

تطرق إلى الفروق ) ه (1-16ّالالتزام المؤقت للقاعدة  شأن البراءات التي  تعاون  يذية لمعاهدة ا ّمن اللائحة ا ت ب ل لتنف
ناجمة عن سعر الصرف شات  في علميو. لا نا قأن  م توصل إلى تفاهم يحل ّ ية ا بو وهذه الدولة  ّقد أطلقت بين الو ّ ل بغ ي

سألة بين أن . لما ّوقد  ّ بالغة الاعتماداتت سجلة ما بين 1,1ل ا نفقات ا شمل الإيرادات وا يون فرنك سوسري لم   ّ لم ل ت يمل
سمبر  تمبر ود يهري  سب بة إلى2010ش نفقات با ها في أسعار الصرف فائضا في ا سـ والتي شكل بفرو ل لنت ً ق ته ّ بو  يم الو قي

بة . ي فرنك سوسري000 370 نف مصير هذا النزاع بين الطرفين، فقد عدلت عن المطا لوبما أن الغموض لا يزال  يكت ّ
يمة لقسوية ا  .بت

ّتحقات الموظفين ّ  "الإنهاء الطوعي للخدمة"برنامج : مسـ

يمة 2010خلال العام  .44 بلغ  بق، خصص  م ّ يون فرنك سوسري لبرنامج 15ُ ي  ّوتطرق تقريري ". وعي للخدمةالإنهاء الط"مل
ية بة الما يق في المرا تد لعن ا قل شرية إلى هذا الموضوع9ق نصف . لب للموارد ا نجز هذا الأخير في غضون ا لومن المزمع أن  ي

بالغ . 2012ّالأول من العام  بقي ا يد ا لوشكل الر ت ص ّي لم ية للعام 1,1ّ يانات الما يون فرنك سوسري والمدرج في ا ل  ب لمل ي
تحقا2010  ّ بكرامسـ ًت الموظفين الذين تقاعدوا  م يا بحلول تاريخ أقصاه . ّ توفرة حا سـتهلك الأموال ا توقع أن  ًومن ا ل لم ت ّلم ّ
تأمين الصحي 2012نيويو  ندوق ا نفقات في  ية زيادة في ا ّ إما  ل ص ل لتغط تقاعدية) فانبريدا(ّ ندوق المعاشات ا لو   أو 10ص

 .ّلإعادة الأموال لأصحاب الحق

ّتحقات الموظفين ّ   جازات زيارة الوطنإ: مسـ

بلغ  .45 ملاحظت أن  ية للعام 0,2ّ يانات الما يون فرنك سوسري الوارد في ا ل  ب لمل ّ يخص بعض الموظفين الذين لم 2010ي ّ
هّم في إجازة لزيارة الوطن في العام  بحقتعوا  ّ بلغ . 2010يتم تواري لحساباتلمولا يخضع هذا ا تعذر تراكم هذه ّ إذ أنهةكأ  ّ ي

تحقات وسمحت لي ّا يمة لمسـ يد  تأ ق المراجعات الموجزة التي قام بها زملائي  ك بلغب  .لمهذا ا
                                                 

تقرير رقم 8 توبر 27ّ المؤرخ في 10327ل ا ية للعام 2010ك أ تا شوف الأرصدة الا يق في  تد ح عن ا تق ك ية الدوية للقطاع العام2010فل يق المعايير المحا ل بعد  س بب  .تط
تقرير رقم 9 ية للموارد ا10195ل ا بة الما يق في المرا تد ب عن ا ل لل ق  .شريةق
تحدة10 تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا ّ ا لم ل لم  .ّلص
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ّتحقات الموظفين ّ ية : مسـ ساعات الإضا فا ساعات المرنل   لونظام ا

ية اعتماداتترد  .46 ساعات الإضا ف ا ساعات المرنل يمة 11لونظام ا شف المالي  بق في ا ّوأكدت . ي ملايين فرنك سوسري0,5لك
تقصاءات التي أجراها زملا يمة مبررةسـلي الا ية أن هذه ا ندات المحا ناد إلى ا ّئي بالا لق ّ ب ت ست س  .لمس

ّتحقات الموظفين ّ نوية المتراكمة: مسـ ّالعطل ا  لسـ

يمة ةالمتراكمّ أيام العطل اعتماداتحُسبت  .47 يوني فرنك سوسري في الخصوم على المدى القصير و يمة  بق  يبق يون 10,2مل مل 
يات ّوتحق. في الخصوم على المدى الطويليفرنك سوسري  يل  هما عبر  بلغين وتوا معطق زملائي من دقة هذين ا تحل فقلم ّ

بو يفردية للموظفين في الو يحان. ّ بلغين  تبر أن ا ناد إلى مراجعات زملائي، أ صحوبالا لم ّع  . ست

ّتحقات الموظفين ّ  علاوات العودة إلى الوطن: مسـ

سوبة حتى تاريخ الاعتماداتتناهز  .48 ّ ا سمبر 31لمح يون فرنك سوسري 1,1إلى الوطن  لعلاوات العودة 2010ي د ي  مل
ّوقد حلل زملائي . ي ملايين فرنك سوسري في الخصوم على المدى الطويل7,7في الخصوم على المدى القصير و

تمدوهما تين وا تين المطرو عالفر ح يل . ضي تح سجلة في ا توافقان والأرصدة ا سوبين  بلغين ا لولاحظت من جهتي أن ا ل لم ي لمح ّلم ّ
ند المؤرخ في " Mercer" شركة  الذي أجرتهكتواريالأ ّفي ا نون2011 أبريل 28لمست  لمع وا

"Consolidated Total for All Plans, WIPO, Actuarial Valuation Report under IPSAS "
ية الدوية ( يمي في إطار المعايير المحا ية الفكرية، تقرير  ية  نظمة العا ها، ا لالإجمالي الموحد للخطط  لم بلم للملك سيع تقي جم ّ
بابين). لقطاع العامل بلغين الواردين في هذين ا لومن ثم، أصدق على ا لم ّ ّ. 

تحدة تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا ّا لم ل لم ية : ّلص بو الما يانات الو بل على  تمل في ا لخطر  ي ب لمسـتق  مح

بالغ عددهم  .49 بو بموظفيها ا لسب الو ي ّت تق1100تن شترك للمعاشات ا ندوق ا ل موظف إلى ا لم لص تحدةّ ّاعدية لموظفي الأمم ا لم ّ .
ية تا شوف الأرصدة الا يق في  تد حوكما ذكرت سابقا في تقريري عن ا تق ك فل سب أي التزام 12ً ّ، لم  توارييح ندوق ما كا لص 

نظمة لمبعد الخدمة الريسي لموظفي ا ّ يار المحاسـبي الدولي للقطاع . ئ لمعنني أرتئي أنه من الضروري بموجب أحكام ا ّ ّ لك
شوف الأرصدة الالتزام الا ت25العام رقم  ندوق كتواريكضمين  بو في ا تقاعد لموظفي الو تحقاقات ا لص الخاص با ي ل ّسـ

سم بمميزات  بو  يه الو شارك  نظام الذي  تحدة إذ أن ا تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ّا ت ي ت ل لم ل يلم ف ّ ّ نظام محدد "ّ
شترك يه لحكم  شاركة  هات ا تحقاقات تخضع ا مالا لم فسـ ل وفقا 13"لج ً ونظرا 25لمعيار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم ً

ية  :تللعوامل الآ

نظام • نظمات الخاضعة  ية ا سؤو شاركة على  للا لم ل م  ،لم
ساهمات و • يث حصص ا تحدة من  تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا لمنظام ا لم ل لم حلص ّ ّ

بلة  ،لمقا
شترك للمعاشات او • ندوق ا يمي  يكل ا لا لم للص لتنظه تحدة ل ّتقاعدية لموظفي الأمم ا لم بة –ّ نظمات ا سـ ا  لمنتلم

سب التزام  لا .50 حبد من الإشارة إلى أنه إذا  ّ يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم مماثل ّ لمعتضى ا ً ووفقا للعوامل 25بمق
شكل التزاما ية إذ قد  بو الما يانات الو سالفة الذكر من شأنه أن يؤثر أثرا ملحوظا على  ًا ًّ ي ل ي ب ًل ته ّ تخطى  يم  قت يون 200ّ مل 

                                                 

ساعات المرنّ الموظفون الخاضعون لقواعد حصر 11 نظام ا لللعمل  يا ب ً إلكترو  ).Flexitime(ن
تقرير رقم 12 توبر 27ّ المؤرخ في 10327ل ا ية للعام 2010ك أ تا شوف الأرصدة الا يق في  تد ح عن ا تق ك يق الم2010فل ية الدوية للقطاع العامتطب بعد  لعايير المحا  .بس
ية عن الإنكليزية13  ".defined benefit plan where the participating entities are under common control "سم ترجمة غير ر
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بو من الدين الا يفرنك سوسري وساوي حصة الو ي تقاعدية كتواريي شترك للمعاشات ا ندوق ا نظري في ا ل ا لم لص ل
تحدة ّلموظفي الأمم ا لم تحدة . 14ّ تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا سب معلوماتي، تعذر على ا ّو لم ل لم لص ّح ّ

سوبة ية  محتقديم التزامات تأ يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم مين للمع وفقا  ً25. 

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  .51 يذ ا لمعببما أن  تنف شمل 25ّ سب بل  بو  بق على الو شكل لا  ي بهذا ا فح ي نط يل
تابع للأمم ا يين ا ية على نظرائي في فريق المراجعين الخار ية برمتها فقد عرضت هذه الإشكا لالوكالات الأ ل جمم ًونظرا . لمتحدةّ

سألة هذه ا بط بعد أعضاء الفريق مقاربة موحدة  نا هذا، لم  لمللخبرات المحدودة في هذا المجال حتى يو ل ن ًم ّسـ ً ت ي ّوقد تم . ّ
سؤولين من فريق العمل  تابعة للفريق الأممي و ية ا يين من المجموعة ا تصا مبادل الآراء في هذا الصدد بين عدة ا ل ن ص لتقت خ ّ

تح تابع للأمم ا ّا لم سين للفريق التي ل يما خلال الدورة الحادية وا ية الدوية للقطاع العام لا  لخمدة والمعني بالمعايير المحا سـ ّل سب
سمبر  سير موحد لأحكام . 2010يانعقدت في د بادلات نقاشا واسعا لم يؤد في نهاية المطاف إلى  ّوأثارت هذه ا تف ّت ً ً ل

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم   .25لمعا

ًوأيا .52 تحدة في هذا الصدد، فمن واجبي بصفتي المراجع ّ يار الأمم ا بلا وأيا يكن  يار  سير أحكام هذا ا ّ يكن  لم لمع ختف ًتق ّ ً مسـ
بل تفاقم في ا نوع من المخاطر التي قد  به الدول الأعضاء على هذا ا سابات أن أ لمسـتقالخارجي  ت ل ن تاما، بما أن . ّللح ّو ً خ

بو وحدها  يات الو ست من صلا سألة  يا ي حلم سألة على ل يا عن تحفظّ أو ذكر ا لميس من الضروري برأيي الإعراب حا ًل فل
ية للعام  يانات الما يقي الوارد في ا تد لوجه الخصوص في رأيي ا ب لل  .2010ق

ّتحقات الموظفين ّ تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: مسـ ّا  ل

بو  .53 ية للو ية الحا يانات الما يتضمن ا ل ل ب لت تأمين الصحي بعد انتهاعتماداتّ  ّ يمة لل يون فرنك سوسري 12,1بقاء الخدمة  ي  مل
تخطى  يمة  ّتقربا في الخصوم على المدى القصير و ت بقي . ي ملايين فرنك سوسري في الخصوم على المدى الطويل83,8ً

نة  ند تقرير المعا يو شركة ةكتواريالأيست هد " Mercer"ل  تأمين الصحي  ندوق ا ية مفادها أن علاوات  ستشإلى فر ّ ل ص ّض
نويا ًارتفاعا  سـ بة ً ية، طلب زملائي مجددا من إدارة الخدمات %. 2,5بنسـ  يانات الما ية عرض ا ًوفي ما يخص  ّ ل ب ليكل ه ّ

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  ثال لأحكام ا ية الا يق  تد تعددة في نهاية ا يفات  ية إجراء  لمعالما ت بغ ل ي مل قتك  .25ّم

ية، لاحظت أن  .54 ية المحا بة إلى ا ّوبا سب ن لتقسـ نظمة قنل تملما نطاق دعد ا لتحديد ) corridor method(لت نهج ا
سائر والأرباح  بة . ةكتواريالألخا تخطى  سائر التي  بات في الأرباح وا تضى هذا النهج ا سـوتؤجل  ت لخ نتقل ّل ّ بمق من % 10ّ

نظةكتواريالأقيمة الالتزامات  شمولين بهذا ا ية للموظفين ا ياة ا بة  بين في معدل المدة المر ل  لم لعمل للح ّت تق ّ ّ ّ ُ ّمن ثم، أصدق . امل ّ
يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  لمععلى هذا النهج الذي يتماشى مع توجهات ا ّ25 . 

ها  يلالإيرادات الواجب تحو

يفا خلال العام  .55 ها ارتفاعا  يد الإيرادات الواجب تحو ًارتفع ر طفً يل يمة 2010ص بق ليرد في الخصوم الجارية على المدى القصير 
يون فرنك 64,1 تعلقة بودائع . يسوسريمل  شوف الأرصدة وا سابات الفردية المتراكمة في  بلغ ا تضمن هذا ا ّو لم ك لح لم ّي

تعاون  ية الخاصة باتحادي مدريد ولاهاي بالإضافة إلى إيرادات معاهدة ا تأمين الصحي الإضافي والإيرادات ا لا يل ّل لتكم ّ
يين أ. بشأن البراءات ناء،دفعت للزبائن ا بوفي تلك الأ ن غلث ّلمع بالغ العالقة حتى تاريخ ُ ّية ا سمبر 31لم . 2010ي د

ته  بلغا  ناد إلى المراجعات التي قام بها زملائي، لاحظت أن  قيموبالا ً م ّت ناصب 8س م ملايين فرنك سوسري تقربا يخص  ّ ً ي ي
بل العام  يتها إلى ما  قعالقة تعود أقد  .2009م

                                                 

شار خارجي أن يكون الدين 14 ست رجح تقرير أعده  مّ يمة لمح اكتواريالأّ يارات دولار أم7,4بقتمل  سمبر 31يخ ّكي حتى تاريرمل   .2009ي د
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بة  تقالإيرادات المر

بة تحديدا دوريا .56 ًتحدد الإيرادات المر ً تق يون فرنك سوسري178 ما يفوق 2010 وهي قد بلغت في نهاية العام ّ ي  . مل
شأن البراءات وباتحادي  تعاون  سابات خاصة بقطاع معاهدة ا شمل  بقة في جملة ما  بوشمل هذه الإيرادات ا ل ح ت سـ لمت

ية ساهمات طو عمدريد ولاهاي بالإضافة إلى   .م

شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا  ل

شأن البراءات لوحدها أكثر من ّشكلت إيرادات معاهدة ا .57 بتعاون  يون فرنك سوسري حتى تاريخ 136,1ل  ّ ي مل
سمبر  31 ية 2010يد ية للصفحات الإضا بات براءات وأتعاب  يل  بة ا تضمن إيرادات مر ف وهي  ّتق يل لطل تحص تكمت ل ّ

ية للحماية بموجب البراءة يف ترجمة شروط الأ هلوتكا نموذج ا. ل سوب وا بلغ ا تبر أن ا لمعوأ ل لمح لم يا ّع ًتمد يقدمان تقديرا وا ف ً ّ
شأن البراءات تعاون  باقه من إيرادات معاهدة ا بللجزء الواجب ا ل  . ست

يا .58 بة الملفات المقدمة إلكترو تني هو اتجاه ملحوظ نحو ارتفاع في  ًلكن ما  ن ّسـ ّ ن لف يح أن هذا الاتجاه لا يزال معقولا . ّ ًو ّ صح
بو، غير أنني أنوي تزويد فريقي  نظر الو ّومترابطا  ي ب يق المعلوماتي بأداة ً تد قالمعني با بل  "ACL"ل يق ا تد لمقخلال ا ق ل

نه نموذج و تأكد من سداد ا تحييية ا ل ّ ل سابات الكلفة . بغ بلا في  نظر  ياق إلى إعادة ا بو في هذا ا حوأدعو الو ل سـ ًي مسـتق ل
نة يات  تقديرات إلى  ناد ا تأكد من ا تين أو ثلاث  توسطة للترجمة كل  يّا معط ل ت محلم تل سن ّ سـ ّإلا أن. ّ ني قد عدلت هذه ّ

شأن ية في هذا ا نة عن تقديم تو لا ص  .لسـ

ية للعام  .59 بو الما يانات الو لفي الفقرة الرابعة من  ي بلغ 2010ب ياق 11,9م يرد  سـ ملايين فرنك سوسري في  هات "ي لجا
شأن البراءات تعاون  بالمقترضة في معاهدة ا بلغ ) PCT debtors" (ل يون فرنك سوسري 136,1م، وفي المقابل  ي  مل

نون  لسجُّ باب ا لمعفي ا شأن البراءات"ل تعاون  بقة في معاهدة ا بالإيرادات ا ل ) PCT Revenue deferred" (لمسـ
تمحور على  شرة التي  ياق الفقرة الرابعة  ندرج في  توا ع سـ تحقة"لم ّالإيرادات ا ).  Receivable income" (لمسـ

بلغ إلى عدد  ند ا لمو شأن البراء"يست تعاون  بات الخاصة بمعاهدة ا با ل يةلطل ّات المودعة في المكاتب ا " لمحل
)PCT Applications Filed with RO (يمةّالمقدر  . وحدة900 162 بق 

 اتحاد مدريد 

سمبر 31ّحتى تاريخ  .60 بقة و2010ي د ساوي الإيرادات ا سـ،  تئماية في لمت سلف الا نا  ملايين فرنك 26,8اتحاد مدريد سل
ب. يسوسري ساب الإيرادات ا يات  يل  سـوخلال  ح عمل لمتحل يون فرنك سوسري2,2(تقة المربطة باتحاد مدريد ّ ي  ، )مل

سابات في  ند إقفال ا تحديد هذه الإيرادات  تمد  سابات ا لحلاحظ زملائي أن منهج ا ع ل سمبر 31لمعلح  قد 2010ي د
ساب  ساب جديدة في نموذج ا يات  بقت فر ية إذ  تا شوف الأرصدة الا تمد في  لحسن بالمقارنة مع ذلك ا ح ض ط ت ك ّتح ُ ح ف لمع ّ

بقةالحالي بدو أن هذه . لمسـ للإيرادات ا ّو بة وأنا أصدق عليهاالأخيرةي ّ صا سير الخاص . ئ لتفكما لا بد من الإشارة إلى ا ّ
ية للعام  يانات الما ليير المنهج الوارد في ا ب لتغ  .2010ب

سابات الأخيرة على خطأ مقداره  .61 توي هذه ا لحبالإضافة إلى ما تقدم،  تح ل ملايين فرنك سوسري تقربا 0,6ّ ً ي ّنني لم ي ك
ية والذي هو بغنى عن  ية ا سقف العام المحدد للأ تجزأ من ا تبر جزءا لا  سوية في شأنه لأنه  لنسبأطالب  ّ هم ل ي يع ّ ّت ّ ً ب

سابات لحيفات في ا  .تكي
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يق المعلوماتي  .62 تد شأن البراءات، أعتزم تزويد فريقي المعني با تعاون  بة إلى إيرادات معاهدة ا قكما ذكرت سابقا با ل ب ل لنسـ ً
بقة " ACL"بأداة  ساب الإيرادات ا بات التي شكل قاعدة  يات الخاص بوضع ا سـية مراجعة جدول الإحصا لح ت لطل ئ لمبغ ً ّ

شورة. في اتحاد مدريد بات غير ا شموية ا نومن شأن هذه الخطوة أن تؤكد سداد المعلومات الخاصة  لطل ل لمب ّ. 

بة  تقإيرادات أخرى مر

بة  .63 ية  ساهمات الطو سـشكل ا ع لم نت بالغة إجمالا  ملايين فرنك سو11,6ّ بة ا ًسري من الإيرادت الأخرى المر ل تق  15,1ي
ييون فرنك سوسري ية . مل تدفقات الخار جولاحظت أن هذه ا ّ ل تئماية(ّ ناديق الا نشاريع ا لص يات لا مقابل ) سم ّتبر  عمل تع

ها لباشر  يلا مفصلا. م ية الأكثر ارتفاعا  ساهمات الطو ًوقد حلل زملائي العقود الخاصة با ًّ تحل ع ًلم ّا أن هذه العقود وبم. ّ
باب المذكور سالفا  سابها في ا يث ا يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام من  ـي تتماشى مع ا نة  شروط  ًتخضع  ل ت لمع حي ح فه ّ مع ل

تطلب تحديدا دوريا ًبطريقة  ً ّ  .ت

تئماية .64 ناديق الا نيرد جدول ا ية للعام 50 في الصفحة 15سلص يانات الما ل من ا  وقد راجع زملائي الأرصدة . 2010لب
يفات أجرتها  نفقات مما أدى إلى بعض ا سجلة فيها بالإضافة إلى حركات الإيرادات وا ية ا تا ية والا تا يالا ل لم ت تكت خ لف ّ ّ ّ م ح

يق تد ها خلال فترة ا بو  قالو لكل ية أي خطأ. ّي يعتها المحا نفقات وفقا  شف المراجعات المفصلة  سبولم  ب لل لطتك ً ّمن ثم، . ّ
تصديق على هذا الجدول  . لبإمكاني ا

ته التز .65 بلغ  تقديم  ثتها الدائمة  يممت إحدى الدول الأعضاء بوساطة رسالة أرسلتها  ب قبع ي ملايين فرنك سوسري 1,4م
تاريخ الأول من . على أساس طوعي) مليون يورو( ية  تا شوف الأرصدة الا ساهمة المحددة في  ّوترد هذه ا ب ت ك حلم ف ّ

ساهمة لم تف بالتزامها ف. 2010 يناير هة ا لموبما أن هذه ا لج يا في ّ يد المحاسـبي  ًقد أبطل ا عكسـ لق ّمن ثم . 2010 عامُ
ية تا شوف الا ناجم عن هذا الإبطال في  يف ا حصدقت على ا ت ك ل في لتك ّ. 

 الاقتراض

نظمات الدوية ونك  .66 سة العقارية  بو من المؤ تلفتها الو تخطى القروض التي ا بعلى المديين القصير والطويل  ل للم س ي سـ ّت
بلغ  يف  متونال دي  ن جن شوف الأرصدة ملايين140,3ك ك فرنك سوسري إجمالا في  ً بو اقترضت . ي يوشار إلى أن الو ّي

بة مع  تخدم  سحب لم  سـحق  سـ نلل بي نك 2010وفي نوفمبر  100%ّ ته من  نظمة القرض الذي ا ب، زادت ا سـتلفلم
ية بلغت  يمة إجما يف  لتونال دي  ن بقن ج تين إحداهما 64ك يط إلى  سم ا يون فرنك سوسري على أن  مهل  سـ يق لتقمل ّ ي

تد على متو ّسطة والأخرى   ً. عاما15تم

بانيها .67 يد بعض  نظمات الدوية  سة العقارية  نظمة أموالا من المؤ ماقترضت ا ّ شـ ل للم س لتلم وكانت هذه القروض تخضع في . ً
بداية لفوائد لكن، في العام  سوسرية بالعدول 1996لا ية ا ية في الكونفدرا شؤون الخار ية  ي، قامت الإدارة الفدرا ل ل لل جل

سدد القروض وفق مهل محددةعن هذه الفو ّائد شريطة أن  ّ يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم . ت  5لمعوبموجب ا
يمة  ية عن  يانات الما شرة من ا سة  يحات في الفقرة الخا بو تقديم تو تعلق بالقروض، طلب زملائي من الو قا ل ب م ض ي للم ع ّ

 .ّالفوائد التي تخلى عنها الدائن

                                                 

15 «Funds in trust» (FIT) 
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يوي :  أخرىاعتمادات متعديل   قبولبن

ية .68 تا ية الا شوف الميزا يق في  تد حصدقت في تقريري عن ا تق ن ك فل بلغ 16ّ ي ملايين فرنك سوسري أدرج في 2,5م على 
نون  باب ا لمعا نون ".  أخرىاعتمادات"ل باب ا بلغ في ا تمل هذا ا لمعو ل لم ّتحقات المصاريف"يشـ  مسـ

)"Expense Accruals(17 يانات . ي ملايين فرنك سوسري0,6 على ند إقفال ا بو ية، وردت هذه المصاريف لع لالما
تحقة ّفي المدفوعات ا بولة برأيي. لمسـ ية الجديدة  تبر هذه ا ًو مق لبن باب إلا . تع يير، لم ترد في هذا ا هذا ا ّونظرا  ل لتغ ل ً

يف الدراسات  اعتمادات شكلالتيلالنزاعات وتكا  ّ سمبر 31ّ حتى ت ته 2010ي د يا  بلغا إجما يم  قل ً ً  ملايين فرنك 2,6م
تخطت اعتماداتّإلى أن يوشار . يسوسري ية  ّ النزاعات زادت أكثر من الضعف خلال الفترة الما ف يون فرنك 1,1ل مل 
سوبة. يسوسري بالغ ا تقصاءاتهم ا يلات زملائي وا لمحوتؤكد  لم سـ تحل ّ. 

ية  لخصوم أخرى جارية وما

تخط .69 باب والذي  بلغ الوارد في هذا ا تصديق على ا ّسمحت المراجعات التي أجراها زملائي با ي ل لم  ملايين فرنك 53,7ى ل
بة . يسوسري يد  سـوشار إلى ارتفاع مبرر في الر ص بني ّ11 .% 

 ّالمدفوعات والمحصلات

ثاني من العام  .70 نصف ا ثلاث الأخيرة في ا يق ا تد لخلال مهام ا ل ل ية 2010قل يانات الما يق في ا تد ل وخلال ا ب لل ق
تحقق من المدفوعات وا2010 للعام تقصاءات  يلات وا ّ، أجرى زملائي  لل سـ تائج هذه . ّلمحصلاتتحل نوعلى ضوء 

سوبة في العام  نفقات والإيرادات ا لمحالأعمال، تأكدت بما يكفي من دقة ا ل ّ ّ2010. 

ياق، أشير إلى أنه خلال العام  .71 ّوفي هذا ا ئاتهم 2010لسـ تلاف  شكل عام مدفوعات الموظفين، على ا ف، انخفضت  خ ب
بلغ  يفا عن  ية، انخفاضا  ما ًطف ً ّ يون فرنك س198,2لمهن باتت شكل أكثر من مل  ّوسري  ت ف نظمة % 68ي لممن مدفوعات ا

ية يل . لالإجما بقلكما تدنت هذه المدفوعات  سجلة في العام %) 1,2(ّ ّبالمقارنة مع تلك ا  ملايين فرنك 200,6 (2009لم
 ).يسوسري

 ّجدول تدفقات الأموال

ها  .72 ية  يولة الما جميعراجع زملائي تدفقات ا ل لسـ يان المالي الرابع(ّ تغيرات في ّوتحق) لبا سجلة تتماشى مع ا بالغ ا ّقوا من أن ا ل لم ّلم ّ
ها ية وإقفا تاح الميزا لالأرصدة الملحوظة ما بين ا ن ثيرة على هذا الجدول . فت يحات  همة  بو خلال هذه ا كوأجرت الو تصح ّي لم

يمة  يف  بقمنها  نون 6تكي باب ا لمع ملايين فرنك سوسري في ا ل تثمارات"ي تدفقات " سزيادة الا يان النهائي  بح ا ّفأ ل ب لص
يحا ية  يولة الما ًا صح ل  .لسـ

بو في الفقرات ية أوردتها الو يمعلومة قطا  ع

ية للعام  .73 يانات الما سم إلى فروع في ا ليرد تقرير  ب لمق نفقات . 2010ّ تفريع هو إحالة ا هدف من هذا ا لوا ل يل باشرة ةنالميزا  ً م
ية ّإلى الفروع ا نف. لمعن توزيع ا لسمح هذا النهج  ب بار الاتحادات في باشرة مع الأخذ بعين الا باشرة وتلك غير ا تقات ا لم علم

تلفة نفقات الإدارية . لمخا نه ا شاطات الخاصة بكل اتحاد مع رصد في الوقت  نفقات المربطة با لكما يرمي إلى توزيع ا ي ن ت عل ّ ل
نفقات  يلوغيرها من ا  .ةنالميزا

                                                 

تقرير رقم 16 توبر 27ّ المؤرخ في 10327ل ا ية للعام 2010ك أ تا شوف الأرصدة الا يق في  تد ح عن ا تق ك ية الدوية للقطاع العام2010فل يق المعايير المحا ل بعد  س بب  .تط
هات المزودة غير17 سددة والتزامات فواتير ا سفر غير ا ّ التزامات ا لج ّ لم سددةل يف الموظفين غير ا سددة والتزامات تكا ّ ا لمّ ل  .ّلم
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ناد إلى ب .74 باشرة المرصودة بالا نفقات غير ا سب ا ستو لم ل نفقات لاحقا مع الأخذ في تح ًعض البرامج الخاصة التي توزع فيها ا ل ّ
بان مقدرة كل اتحاد على الدفع ّا تحال إلى الاتحادات . لحسـ نفقات  سمح برصد ا توزيع هذه أن  ُومن شأن طريقة ا ل ل ت ل

ية لوفقا للقدرات الما ً . 

نظومة الأمم ا ية  سب المعايير المحا يق في جدولين قدما  تد لمعدم ا لم ح بل سق ّ تمدة سابقاُ ًتحدة ا لمع ّ 

نون  .75 لمعيعرض الجدولان الواردان في الملحق الأول ا نظمة"ّ سب وحدات ا ية  شوف الما لما ح ل نون " لك ثاني ا لمعوالملحق ا ل
نظمة" سب وحدات ا نفقات والإيرادات  لما ح ًشفا " ل يا"ك ًز نظومة الأمم " من ية  سابات وفقا للمعايير المحا لمعن ا سبلح ً

تحدة  ّا بارة وهما). UNSAS(لم بل زملائي وأشر عليهما بوضوح  بع لم يخضعا لمراجعة من  ّ ُ يق"ق تد قغير خاضع  في " لل
سة  .يالترو

ية الدوية للقطاع العام يق المعايير المحا يل  ليل د ب ل سبتحل  تط

ية الدوية للقطاع الع .76 يذ المعايير المحا بو في مجال  تمدها الو ياسة العامة التي  يقي  يل  لتم إعداد د ي سـ ب بل سنف ت تع لل تط ام ّ
يل الذي يعرض الأحكام . في إطار إرساء هذه المعايير الجديدة) 2010 طبعة( لوقد حلل زملائي مضمون هذا الد ّ

بو  تلفة أخذتها الو ية وأدلوا بملاحظات  توجيهات الخاصة بمعالجة المعلومات المحا بقة في هذا الصدد وا يالعامة ا مخ ل سبلمط ّ
يفات اللازمة بار فقامت با يفي عين الا لتكت ية للعام . ع يانات الما يق في ا تد لوخلال ا ب لل ّ، سلمت إدارة الخدمات 2010ق

سخة  ية زملائي ا نالما يل المؤرخة في 12لل ّ من الد  .2011 أبريل 23ل

 الخاتمة

ية لعام .77 بو الما يانات الو لبعد العمل الذي أنجزته، بإمكاني أن أؤكد أن  ي ية قد أعدت بطريقة  2010 ب سبثل للمعايير المحا تمت
ية الدوية، بإمكاني . ةلالدوي بقا على أساس المعايير المحا ية المحددة  ية ا بة الأ بان  لوإذا ما أخذت في ا سـ هم ت بسـ سب مس ع لنلح

نظمة سابات ا تفق و ية  يانات الما شورة في ا ية ا لمأيضا أن أؤكد أن الأرقام المحا ح ت ل ب لن لم  .سب

تقرير والمعد  .78 يقي المرفق بهذا ا تد يه، بإمكاني أن أصدر رأيي ا لو ل سابات " من 5 وفقا للفقرةقعل تصاصات مراجع ا لحا خ
ته2 المرفق" (الخارجي بو المالي ولا نظام الو ئح  ي  ).ل

 غروتر. ك
سابات  سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحمدير ا يل  لمك

سابات(  )لحمراجع ا
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يل   1.11355.944.00333.02لتسجالملحق برقم ا

سابات يقي لمراجع ا تد لحالرأي ا  قل

يانات  لبدققت في ا ية الفكرية ّ ية  نظمة العا ية  للملكالما لم للم بو(ل سمبر 31ّحتى تاريخ ) يالو ّوتألف هذه . 2010ي د ت
شوف الأرصدة  تاريخ من  يانات المغلقة في هذا ا كا ل يان المالي الأول(لب ّا نفقات ) لب يان المالي (لومن الإيرادات وا لبا

ثاني ية ) لا تغيرات في الأصول الصا يان ا فومن  ّ ل يان المالي(ب ثالثلبا ية ) ل ا يولة الما لويان تدفقات ا سـ لب يان المالي (ّ لبا
ية ) الرابع ية المرصودة في الميزا نفقات ا نبالإضافة إلى مقارنة الإيرادات وا لفعل سة الخاصة (ّل ية الخا يانات الما ما ل لب

نفقات ية وغيرها من الملاح). لبالإيرادات وا ناهج المحا يانات ملخصا عن أبرز ا سبكما تضم ا لم ًب ّ ل سيريةّ  .لتفظات ا

ية يانات الما ية إدارة الوبو في إطار ا لسؤو ب ي ل  لم

نصوص عليها في المعايير  ها بطريقة صادقة تتماشى والأحكام ا ية وتقد يانات الما سؤولة عن إعداد ا لمتبر الإدارة  ل ب م يمتع ل
ية الدوية للقطاع العام  لالمحا ته) IPSAS(سب بو المالي ولا ئحونظام الو تبر الإدار. ي بة تعكما  سؤولة عن إرساء نظام مرا قة  م

ية من شوائب جديرة بالذكر ناجمة عن غش أو خطأ ية خا يانات ما يه ضروريا لإعداد  ية تر ّدا ل ل ب ًخل ّ  .تئ

ية المدقق ّسؤو ل  م

يق الذي أجرته تد ناد إلى ا ية بالا يانات الوبو الما يمن واجبي أن أعرب عن رأيي في  ل ل ي قب وقد قمت بالمراجعات وفق . ست
بعتها للعام معايير المح سابات ومعايير الضمان في  يق ا تد بة الدوية الصادرة عن المجلس الدولي المعني  طا لح ب ل  2010قسـ

يانات  نع يؤكد لي خلو ا يث أحصل على ضمان  يق وأجريت المراجعات  يط الد ية و ثلت للقواعد الأخلا بفا بح تخط لت ّ ّ مق ق ق ُ م
شوائب الملحوظة ية من ا لالما يذ إج. ل يق  تد نفوتطلب ا تق ل بالغ والمعلومات ّي ياق ا ناصر قاطعة في  تجماع  لمراءات لا سـ ع سـ

ية يانات الما لالواردة في ا ية . لب يانات الما ييم احتمال تضمن ا يار هذه الإجراءات إلى المدقق بالإضافة إلى  لويعود ا ب لت ّ تق ّ خ
بان نظام الم. ّشوائب ملحوظة ناجمة عن غش أو خطأ ييم، يأخذ المدقق في ا لحسـوخلال هذا ا ّ ية المعمول لتق بة الدا خلرا ق

نة ويس  ناسب الظروف الرا يق التي  تد نه إلى تحديد إجراءات ا يا  ية  يانات الما يمة على إعداد ا ئة ا لبه في ا ق م هلق ت ل سع ل ب ًي ل ّه ل
ئة المذكورة ية في ا بة الدا ية سير نظام المرا بير عن رأيه في فعا يبهدف ا خل ل هتع لل ق ييما لمدى صواب . ّ يق عادة  تد ًويقدم ا تق ًق ل ّ

ية  يانات الما ييم طريقة تقديم ا ية التي أجرتها الإدارة بالإضافة إلى  تقديرات المحا تمدة وسداد ا ية ا ناهج المحا لا ب ل للم تق ب سب لمعس
باط رأي في هذا الصدد. ًإجمالا بة لا نا ية و تحصلت عليها كا نعة التي ا ناصر ا تبر ا نونظري،  م ف سـتلمق ً سـً سـ لع تع  .ب

 ّرأي المدقق

يانات ا بنظري، تعكس ا بو المالي حتى تاريخ لب ها عن وضع الو ية صورة صادقة في أبرز ملا ّلما ي محل ً سمبر 31ً  2010ي د
ية الدوية للقطاع العام  تاريخ وذلك وفقا للمعايير المحا ية في الفترة المقفلة في هذا ا يولة الما لوأدائها المالي وتدفقات ا ل ل سبسـ ً ل ّ

ته بو المالي ولا ئحونظام الو  .ي
سادس بو المالي، أعددت تقريرا مفصلا عن لوبموجب المادة ا نظام الو سابات الملحقة  تصاصات مراجع ا ًة من ا ّ ً ي ب لح خ

ند مؤرخ في  ية في  يانات الما ّمراجعة ا مست ل  .2010ل يويو 4لب

 2010ل يويو 4برن، في 
 غروتر. ك

سابات سوسري لمراجعة ا تب الفدرالي ا لحمدير ا يل   18لمك
سابات(   )لحمراجع ا

                                                 

نوان البريدي18  Monbijoustrasse 45, CH-3003 Berne: لع ا
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تار  بلد ا ية العامة في ا ئة للرقابة الما لمخبغي تويل عضو من أعلى  ل ل ي ك هي ن
ية  ية  نظمة العا تابعة  ية ا يانات الما ية  للملكبالمراجعة الخار لمج للم ل ل للب

بو(الفكرية  همة) يالو يا بهذه ا لميكلف  ً شخص ًوانطلاقا من هذه . ّ

يات اتح بو و ية العامة للو نادا إلى ا ناعة وا جمعا ي لجمع ًس ت ادات باريس لق
نا بالإضافة إلى  بونة ولوكارنو و يوبرن ومدريد ولاهاي ويس و يشـ فل ن

شأن  تعاون  يف الدولي لبراءات الاختراع ومعاهدة ا با ل لتصن
سوسرية  ثلو الدول الأعضاء ولاية الحكومة ا يالبراءات، جدد  ل مم

بو 2011ّحتى نهاية العام  سابات الو بارها مراجع  ي با ح عت
سابات والاتحادات التي تدير بو بالإضافة إلى  حها الو مشاريع ي
ن ية التي  ساعدة ا تا ن نظمةّفلتقلم ّوعلى ضوء ما تقدم وبصفتي . لمذها ا

تب  سابات،لمكمدير ا سوسري لمراجعة ا يدرالي ا لحا ي ل تني لف كلّ و
نفحكومة  يةدلكا نظمة لرا سابات ا همة مراجعة  سوسرية   لم ا ح ي ّل بم

ية الفكرية ية  للملكالعا  . لم

ن2-6حكام المادة وتخضع مهامي لأ تصاصات ل من ا خظام المالي والا
ية سابات الملحقة بهفالإضا ياتي . لح لمراجع ا سؤو لوأنهض  من غير بم

تب أي تدخل خارجي  يدراليلمكوبدعم من معاونين من ا  لفا
سابات سوسري لمراجعة ا لحا ي  .ل

ية ممارسة  بو الخار سابات الو تب مهمة مراجعة  جويمارس ا يلمك ح ّ
ّتقلة بالكام نفل عن الدور الذي يضطلع به في مسـ يةدلكا  لرا

تع بفريق من  ية  وهو  يا للرقابة الما ئة ا ته ا سوسرية  ّا تم ل لعل ي ي يل له بصف
ية وباع  تميزون بكفاءة عا نظمات الدوية  يق الخاص با تد لمحترفي ا ل لم ّل ي ق

 .طويل في هذا المجال

 :بالآتيالرجاء الاتصال للمزيد من المعلومات، 

يد كورت غروتر ّا  لسـ

تب م ساباتلمكدير ا سوسري لمراجعة ا يدرالي ا لحا ي ل  لف

نوان   Monbijoustrasse 45: لعا

3003 Berne 

هاتف   01 10 323 31(0) 41+ :لرقم ا
 ch.admin.efk@grueter.kurt: البريد الإلكتروني

 :أو

يد ديد ّا   مونو بيلسـ

يق تد قمدير مهمات ا نظمات الدويةل ل الخاصة با  لم

هاتف   48 10 323 31(0) 41+: لرقم ا

 ch.admin.efk@monnot.didier:  البريد الإلكتروني

سابات  لحتقرير مراجع ا

ية الفكرية  ية  نظمة العا للملكا لم بو(لم   ) يالو
 

يق المعايير  ية بعد  تا شوف الأرصدة الا يق في  بتد ت تطك ح فق
ية الدوية لالمحا نة بس  2010لسـ 

تويات  الفقرة لمحقائمة ا
 

يق تد قملخص ا ل ّ - 

نظيم و  8-1 المعايير والمعلوماتلتا

يات ّعمو  9-11 م

شوف الأرصدة  44-12 كتصويب أبواب 

ية وفقا للمعايير  يانات الما نموذج المصغر من ا يقي وا يل ا ًالد ل ب ب لل ّتط ل ل
ية الدوية للقطاع العام لالمحا  47-45 سب

 49-48 الخاتمة

 

 

 2011ل يويو 4برن، في 

يل  1.10327.944.00333.02:  لتسجرقم ا
modi/dear 

 

تب ا لفا ساباتيلمك سوسري لمراجعة ا لحدرالي ا يل
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تد لملخص ا  قيقّ

ي بق أن ذكرت خلال ا لجمعكما  تمبر 27ة العامة للدول الأعضاء في سـ تاريخ 2010سب  يق الذي أصدرته  تد ب وفي تقرير ا ل يويو 5قل
تين 2010 تين الما لي، أقفلت فترة ا لسـن ية الفكرية 2008-2009ُ ية  نظمة العا للملك للمرة الأخيرة في ا لم لم بو(ّ ًوفقا للمعايير ) يالو

نظومة  ية  لمالمحا تحدة سب ّالأمم ا ناير). UNSAS(لم بدأ في الأول من  ية التي  بارا من الفترة المحا يفا ت ّت سب ً بغي تقديم 2010 ع ين، 
ية الدوية للقطاع العام  ية وفقا للمعايير المحا يانات الما لا ل سبب ً يق المرحلي الأول الذي ). IPSAS(ل تد يجة ا تقرير  ّوقد أتى هذا ا ق لت نل

ياق الجديد لسـأجري في هذا ا يير و. ُ ية، لكن نظرا  يق بعد أعمال مر تد تغيح أنني لا أقدم عادة تقريرا عن ا حل ل ّ لصح ً قً ً المنهج، ّ
تدابير التي اتخذت لإرساء المعايير الجديدة وإّارتأيت أنه من الضروري ا ُّطلاع الدول الأعضاء على ا شوف الأرصدة ل كعداد 

تا حالا ناير فت يية حتى الأول من  ّ ية الموضوعة وفقا للمعايير ّفدقق زملائي في أ. 2010ّ تا ية الا ًرصدة أبواب هذه الميزا ح ت فن
تقال موفق ما بين المرجعين  ية ضمان ا با ما وجب إجراؤها  بات العديدة التي غا تصو ية الدوية للقطاع العام وحللوا ا ّالمحا ن بغ ل ي ل ّل ّ سب

يين  .سـبالمحا

بق أن ذكرته خلال ا تقرير ما  لجمعولا يفوتني أن أكرر في هذا ا سـ ل سير على طريق الصواب الآيل ّ بو  تية العامة ومفاده أن الو ي ّ
ية الدوية للقطاع العام وأنا أحثها على المضي في هذا الاتجاه يفاء المعايير المحا هادة ا ها على  تحصا ّإلى ا ّ ّ ل بسـ ت ش سل ناء . س ثبا سـتف

هما أدناه، تمكن زملائي من مراجعة الجزء الأكبر من الأرصدة يين سأو ّعاملين أسا ضحّ ّ ناير سـ ية حتى الأول من  تا ي الا ّت ّ  2010حف
تصديق عليها يق. لوا تد تبرت ضرورية خلال فترة ا ها التي ا يحات  سويات وا قوأجريت ا لكل ع تصح ًت ّ ّ ل ّشك في أن هذه  ولا. ل ّ

يطه بالإضافة إلى ا يذ الذي أتقن  يدة تعزى أيضا إلى الموارد التي وفرت وا تائج ا تخطا لج لتنفن ّ ُ ً ّ بودير العامّلدعم الذي قدمه المل  .ي للو

يان ولا نظري أسا نصرين هما  ند  ّواسمحوا لي أن أتوقف  سـ ب ع ع يمة مقومات  ًأولا، لا. ّيزالان معلقين ّ بو  ّبد من أن تحلل الو ق ي ّ ّ
سـبها وتصدق عليها باني و ّا تح سب دينها الأ. لم نظمة لم  يا إلى أن ا تحكما تجدر الإشارة ثا لم ّن شترك كتواريً ندوق ا لم في ا لص

تحدةللمعاشات تقاعدية لموظفي الأمم ا ّ ا لم ية. ّل نظمة الما يانات ا ساب مماثل أن يؤثر تأثيرا ملحوظا على  لإذ من شأن  لم ب ًح ً لكن . ّ
بو وحدها فقد عرضت هذه  سحب على الو شكل خاص لا  يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام  يق هذا ا يبما أن  ن ب لمع يب تط ّ

ية على نظرائي في فريق المراجعين ا تحدةلالإشكا تابع للأمم ا يين ا لملخار ل ًونظرا للخبرات المحدودة في هذا المجال .  لإبداء رأيهمج
بط بعد أعضاء الفريق مقاربة موحدة في هذا الصدد نا هذا، لم  ًحتى يو ّسـ ً ن تم ي سين التي . ّ تائج الدورة الحادية وا تظار  لخموأنا با ن ن

سمبر  هر د يمن المزمع أن يعقدها الفريق في بداية  يار لأ2010ش يق هذا ا سألة  لمعبت في  ب تطم ّ. 
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نظيم والمعايير والمعلومات  لتا

نظيم المالي ومواضع المراجعة  لتا

نة  .1 ية الجديدة  بحت الفترة المحا يات، أ تلف الاتفا يه  نص  سـبالإضافة إلى ما  ص مخ عل لت ب نة 2010سق لسـ من الآن فصاعدا ا ً
تين تين الما ية وهي لم تعد قائمة على فترة ا تقو يا يم لل نذ الأول إ. لسـن ته المعمول بها  بو المالي ولا ّلا أن أحكام نظام الو م ئح ي ّ ّ

ناير  توبر 2008يمن  ك والمعدلة في الأول من أ ّ بقى سارية المفعول2009ّ  .ت 

بو حتى الأول من  .2 بو والاتحادات التي تديرها الو ية للو تا شوف الأرصدة الا ّتمحورت المراجعات على أبواب  ّ يف ي ت حك
ّ وهي شكل2010يناير  ية حتى ت تا ية ا ّ أرصدة الميزا م لخ سمبر 31ن نظومة الأمم  (2009ي د ية  لموفقا للمعايير المحا سب ً

تحدة ّا ية الدوية للقطاع العام) لم تمدة ألا وهي المعايير المحا لالتي صوبت وفقا للمعايير الجديدة ا سب لمع ً ّ. 

يق ومعلومات  تد قمعايير ا  شكروكلمة ل

يات المراجعة وفقا لمعايير .3 ًأجريت  سابات ومعايير عمل يق ا تد بة الدوية الصادرة عن المجلس الدولي المعني  لح المحا ب ل قسـ
بة الدوية ) [IAASB(الضمان  لمعايير المحا بعتها للعام ) ISA(سـ ية 19]2010طفي  تصاصات الإضا ف مع احترام الا خ

نه تجزأ  بارها جزءا لا  ته با بو ولا نظام المالي للو مالواردة في ا ّ ي ت ئح ي ًل  .ع

س .4 لموضحت ا ّ يين خلال إنجاز الأعمال وهي لم تذكر في هذا ُ سؤولين ا شت مع ا ها ونو بيرة  ية  ّائل التي لا أ نّ لم ق ك لمعهم ل
تقرير  .لا

سؤول المالي الريسي  .5 يق مع ا تد تائج ا شت  ئنو لمق ل ن يب فافا)المراقب(ق يد  تي، ا يل فسـ ّ ية، هيل سة إدارة الخدمات الما ل ور ئي
نس ومعاونين آخرين م يس كوك رو يدة جا يا بن ّ شار الخارجي المكلف بإرساء المعايير لسـ بتها بالإضافة إلى  ا ّن  ت لمسشع

ية جرت في  شات نها نا بو في إطار  ية الدوية للقطاع العام في الو ئالمحا ق ي مل توبر 27سب  .2010ك أ

سجلة في .6 بالغ ا ية  ية ا نات وفق المخاطر أو الأ تار زملائي ا ية، ا تقصا ّند إنجاز المراجعات الا لم للم هم ي ئ سـ بع لنسخ ّ ّ  الأبواب لع
 .ّالمدقق فيها

سة إدارة الخدمات  .7 نس، ر يس كوك رو يدة جا تظمة مع ا شاورات  يق، أجرى زملائي   تد يات ا يخلال  سـ ن م ل ئعمل ب يم ن ّق لّ
شار الخارجي  يع المعالجة بالإضافة إلى ا نظمة وفقا للموا بتها ومن شعب أخرى في ا ية ومعاونين من  تالما ض لم شع لمسل ً

بوّالمكلف بإرساء المعايير المح ية الدوية للقطاع العام في الو يا ل  .سب

ها  .8 يق هذه التي أجرى خلا تد تحة اللذين ميزا مهمة ا ية ا تعاون القيم وا نويه با للا يفوتني في هذا الإطار ا ق لنف لعقل ل ّت ّّ لم ّ ل
تين يل على مر بارات وتحا حلزملائي ا ل تعلامات . خت بو الذين طلب منهم تقديم الا شكر إلى موظفي الو سـوأتقدم با ي ّل ّ

ندات  .لمستوتوفير ا

                                                 

بة الدوية " 1 لمعايير المحا سابات ومعايير الضمان)2010طبعة (سـ يق ا تد لح الصادرة عن المجلس الدولي المعني   .قب
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يات ّعمو  م

ية الدوية للقطاع العام تصاصي في المعايير المحا ليين ا بتع ية: سخ ّمهمة في غاية الأ هم ّ 

ـي  .9 شار خارجي  بو على عاتق  ية الدوية للقطاع العام في الو يذ المعايير المحا نتهيقع الجزء الأكبر من أعمال  ب تنف سـس ت ي سل مت
ند إقفال الفترة الم عته على الأرجح  ية للعام ّمهم يا2010لا ً إقفالا نها ئ ية الدوية للقطاع . ً يات المعايير المحا لونظرا لخصو سبص ً

ها يذ هذه المعايير و بع  يا يكلف  تصا بو ا يقالعام وصعوباتها، لا بد في نظري من أن تعين الو نف ت بخ تطت ّ بت ّ ً ص ي ّ ّ. 

ية رقم تو صا تص في: 1 ل تعانة  بو إلى أن تولي الأولوية إلى الا بمخأدعو الو سـ يذ ي تولى رصد  ية الدوية  نف المعايير المحا تب ي لل س
همة المعقدة ية في إنجاز تلك ا سؤول عن إدارة الخدمات الما ها ويدعم ا لمالمعايير و ليق لم  .تطب

يةهيكلية  شوف الما لا يةلك يانات الما بع الأبواب الواردة في ا سر  ل لا  لب ّ تت ّ  تي

سر  .10 ّلا  ية البرامجتي ية التي تؤلف  هيكل المحا ّ شوفسب يةلكا بو والمرصودة في ل الما " People Soft "نظامي في الو
ه ية، مما يضاعف ا ية الحا يانات الما سويات مع الأبواب الواردة في ا لمجا ّ ل ل ب لت بو لإجراء هذه ول بذله موظفو الو يد الذي  ّي

سوية ثير من الوقت لمراجعة هذه المعلومات وتبريرها. لتا لكويكرس زملائي ا ية فاقترحوا إذا على إدارة. ّ ل الخدمات الما
باط حل ّا يةسـتن يانات الما ية المدرجة في باب واحد من أبواب ا تأكد من المجموعات المحا يل ا ل مؤتمت  ب ل له سب  .لتس

ية رقم تو صا سابات : 2 ل ندما تكون عدة  ية  تأكد من المجموعات المحا يل ا بو إلى إيجاد حل مؤتمت  حأدعو الو ع ل ه سبي لتس
ي يةلبمجموعة في باب واحد من أبواب ا  .لانات الما

ية الدوية للقطاع العام بات وفقا للمعايير المحا تصو لنظام تجريبي لإجراء ا ي سبل ً 

شوف الأرصدة  .11 بو في  بالغ التي قدمتها الو شكل خاص على مراجعة ا كتمحورت الأعمال التي أجراها زملائي  ي لم ّب
ناير  ية حتى الأول من  تا يالا ّت ّ ية الدوية2010حف ل وفقا للمعايير المحا سب بات .  للقطاع العامً يفكان لا بد من إجراء تصو ّ

تحدة نظومة الأمم ا ية  ية الخاضعة للمعايير المحا ّتلفة للقيم المحا لم لم بمخ سب يام بهذه . س ية ا لقوقد تولت إدارة الخدمات الما ل ّ
ية أعدتها بوساطة أدوات من  بات على نظام تجريبي وجداول  تصو ّا يل ي ما وعلى ضوء ". Microsoft Office"تكمل

سل  ندما ترد في  ية  تا شوف الأرصدة الا يات  يا على  سابات تصديقا نها يصدق مراجع ا سلتقدم،  ع ت ك معط ئ لح تسـ ح ف ً ً ّ ّ
نصة  ّسير أعمال  بل المرتقب ". People Soft"م يق المرحلي ا تد لمقومن المزمع أن يقوم زملائي بهذه الخطوة خلال ا ق ل

سمبر   .2010يفي د
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  الأرصدةكشوفتصويب أبواب 

ية حتى الأولفي محاو .12 تا شوف الأرصدة الا تاجات التي توصلت إليها مراجعة أبواب  يد الا ّلة  ّ ف حتم تن ك ّه سـت ناير  ل يمن 
ية2010 سب، قررت أن أقدم في الجدول الآتي خلاصة موجزة عن الأبواب المحا ً ً ّ ّ . 

ية في  تا حشوف الأرصدة الا ت ، 2010يناير 1فك
سخة المؤرخة في  ّا تمبر 30لن المعايير  (2010سب 

تحدة مقابل المعايير  نظومة الأمم ا ية  ّالمحا لم لم سب
ية الدوية للقطاع العام لالمحا  )سب

يد وفقا  ًالر ص
ية  سبللمعايير المحا

لمنظومة الأمم 
تحدة  ّا يه (لم فبما 

بو  يناديق الو ص
تئماية نالا  )س

يد وفقا  ًالر ص
ية  سبللمعايير المحا

لالدوية للقطاع 
يه (العام  فبما 

بو  يناديق الو ص
تئما نالا  )يةس

تقاويم تقرير لا  لرقم ا

     الأصول الجارية

يولة الجاهزة  13 - 223,1 223,1 لسـا

ية يا يولة الا طا ت حسـ  13 - 143,6 143,6 ل

ساهمات نون في ا لمالمد  14 0.6 2,7 2,1 ي

تجارية نون في الأعمال ا لالمد  14 11,5 23,9 12,4 ي

تجر  - 0,1 0,1 - لمقائمة الجرد الخاصة با

 15 2,3 2,3 - نشوراتلمقائمة جرد ا

  14,5 395,7 381,2 المجموع الفرعي للأصول الجارية

تة ثا بالأصول ا      ل

ساهمون نون ا لمالمد  14 -6,4 0,6 7,0 ي

هيزات لتجا
 - 3,8 3,8 16 

بنى الجديد لمأرض ا
 - 28,6 28,6 17 

بنى  ساحة  لمحق ا لم  18 28,1 28,1 - "البراءات"ّ

تأجر من اتحاد مد بنى ا سـا  19 0,9 4,3 3,4 ريدلملم

يد الإجراء بنى الجديد: قالأعمال   20 17,6 115,6 98,0 لما

يد الإجراء  21 3,4 3,4 - قاعة المؤتمرات: قالأعمال 

ية للأرصاد " (البراءات"مبنى  نظمة العا لمبنى ا لم م
ًالجوية سابقا ّ( 

- 66,1 66,1 22-24 

 24-22 6,4 11,6 5,2 ّالأول" زنبودنهاو"مبنى 

ثاني" زنبودنهاو"مبنى   24-22 6,9 6,9 - لا

 24-22 24,5 47,0 22,5  1مبنى بوكش 

 25 - 10,0 10,0 أصول أخرى غير جارية

  179,9 326,0 146,1 المجموع الفرعي للأصول غير الجارية

  194,7 721,7 527,3 مجموع الأصول

     الخصوم على المدى القصير

تحقة ّالمدفوعات ا لمسـ
 24,0 24,1 0,1 26 

ّتحقات الموظفين ّ بو المقفل : مسـ يندوق الو ص
تقاعدية لللمعاشات ا

 

- 0,4 0,4 27 

ّتحقات الموظفين ّ  28 16,1 16,1 - الإنهاء الطوعي للخدمة : مسـ
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ية في  تا حشوف الأرصدة الا ت ، 2010يناير 1فك
سخة المؤرخة في  ّا تمبر 30لن المعايير  (2010سب 

تحدة مقابل المعايير  نظومة الأمم ا ية  ّالمحا لم لم سب
ية الدوية للقطاع العام لالمحا  )سب

يد وفقا  ًالر ص
ية  سبللمعايير المحا

لمنظومة الأمم 
تحدة  ّا يه (لم فبما 

بو  يناديق الو ص
تئماية نالا  )س

يد وفقا  ًالر ص
ية  سبللمعايير المحا

لالدوية للقطاع 
يه (العام  فبما 

بو  يناديق الو ص
تئما نالا  )يةس

تقاويم تقرير لا  لرقم ا

ّتحقات الموظفين ّ  29 0,2 0,2 - إجازات زيارة الوطن: مسـ

ّتحقات الموظفين ّ ساعات المؤجلة: مسـ ّا ل
 - 0,5 0,5 30 

ّتحقات الموظ ّ نوية المتراكمة: فينمسـ ّالعطل ا لسـ
 0,7 2,4 1,7 31 

ّتحقات الموظفين ّ  32 - 1,1 1,1 علاوات العودة إلى الوطن: مسـ

ّتحقات الموظفين ّ تأمين الصحي بعد انتهاء : مسـ ّا ل
 الخدمة

7,3 7,3 - 36 

ها يلالإيرادات الواجب تحو
 63,8 63,8 - 37 

بة تقالإيرادات المر
 37,4 171,0 133,6 38-39 

 40 -1,3 1,4 2,7 لقروض على المدى القصيرا

 41 - 2,5 2,5  أخرىاعتمادات

 42 - 47,7 47,7 خصوم أخرى على المدى القصير

  151,3 338,5 187,2 المجموع الفرعي للخصوم على المدى القصير

     الخصوم على المدى الطويل 

ّتحقات الموظفين ّ بو المقفل : مسـ يندوق الو ص
تقاعد  يةلللمعاشات ا

0,4 2,6 2,2 27 

ّتحقات الموظفين ّ نوية المتراكمة: مسـ ّالعطل ا لسـ
 5,6 9,7 4,1 31 

ّتحقات الموظفين ّ  32 - 9,1 9,1 علاوات العودة إلى الوطن: مسـ

ّتحقات الموظفين ّ تأمين الصحي بعد انتهاء : مسـ ّا ل
 الخدمة

21,9 75,4 53,5 36 

 40 1,4 76,4 75,0 القروض على المدى الطويل

  61,2 173,2 112,0 موع الفرعي للخصوم على المدى الطويلالمج

  212,5 511,7 299,2 مجموع الخصوم

ياطات والأرباح المؤجلة ّالا حت
    44 

ياطات والأرباح المؤجلة ّالا حت
 203,6 203,6 -  

  - 24,6 24,6 2009 - 2008ّالأرباح المؤجلة للفترة 

تصو بل ا لالمجموع الفرعي لرؤوس الأموال  ًبات وفقا ق ي
ية الدوية للقطاع العام لللمعايير المحا بس

 

228,2 228,2 -  

ية الدوية للقطاع العام تقاويم وفقا للمعايير المحا لا س بل ً
 - 18,1- 18,1-  

ية  -18,1 210,1 228,2 فمجموع الأصول الصا
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يولة  لسـا

يولة  .13 سجلة في ا بالغ ا سـتخضع ا لم للم ية (ّ يمتها الإجما لو ّتوفر الأموال في غضون لمبدأ ) ينك سوسري ملايين فر366,7ق
يار المحاسـبي الدولي للقطاع ً.يوما 90 يا وا ية تما يا يولة الا يولة الجاهزة وا ييز بين ا بو ا لمع وقد قررت الو شـ ط ت سـ سـ تم ًي ح ل ل ل ّ

نص على 2العام رقم  ّ الذي  تلكاته ال"ي ها من  بيرة وما يعاد نقدية ا يان إلى الأرصدة ا شير ا ممضرورة أن  ل لي لك تي لا لك
ية يانات الما سؤولين الإداريين في الملاحظات الملحقة با يقا من ا يف  تصادي وأن  يان الا لتوفر  ب لم تعل يض لت ً ق للك وقد ". ّ

ية الدوية للقطاع العام يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لخضع هذا ا شـ ع سبل ً. 

هات المقترضة  لجا

ه .14 تلف أبواب ا سوبة في  بالغ ا لجشكلت ا مخ لمح لم تجارية لا (ات المقترضة ّ لساهمات الدول الأعضاء والأعمال ا  منها سـيمام
شأن البراءات واتحاد مدريد واتحاد لاهاي تعاون  بمعاهدة ا ته ) ل قيممجموعا  يون فرنك سوسري27,2ً ي  ّوقد تمكن . مل

ية الدوية للقطاع  تلفة التي أجريت وفقا للمعايير المحا بات ا تصو لزملائي من تبرير ا لمخ ي سبل ها بما ً تصديق عليها  جميعالعام وا ل
يمة  ية  ساهمة الطو بقفيها تصويب ا ع يق1,4لم تد بو خلال فترة ا بتها الو ق ملايين فرنك سوسري التي  لس ي ح بقا .ي ً و ط

باب19للمعيار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  بلدان الأقل نموا من ا ساهمات ا تطعت  ل، ا ل ًم ّ ّ باب . ق لوقد خضع هذا ا
ية الدوية للقطاع العامعللمراجعة فا يا مع المعايير المحا لتبر متما سبشـ ً. 

شورات  لمنقائمة جرد ا

يار المحاسـبي الدولي  .15 توزيع وذلك بموجب أحكام ا تخزين وا يف ا شورات تكا سوبة لقائمة جرد ا يمة ا شمل ا لمعلا  ل ل ل ن لمح لمت لق
ساب الخا. 12للقطاع العام رقم  يق، طلب زملائي تعديل منهج ا تد لحوخلال ا ّص بقائمة الجرد وتأكدوا من عدم قل

يد ية في هذا الر با شورات ا صإدراج ا ل ل ية . لمن تا شوف الأرصدة الا شورات في  يد قائمة جرد ا يه، بلغ ر حو ت ك ن ص فعل لم
ية الدوية للقطاع العام. ي ملايين فرنك سوسري2,3 يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لوقد خضع هذا ا شـ ع سبل ً. 

هيزات  لتجا

نون بل .16 باب ا سجل في ا يد ا لمعغ الر ل لم هيزات"ّص تحقق من . ي ملايين فرنك سوسري3,8" لتجا يات ا هر  ّولم  ل ّعمل تظ
تلفة التي أجراها زملائي على  يلات ا تح تقصاءات وا نظام المحاسـبي والا لمخطريقة تحديد المعايير الواردة في ا ل ل سـ ل

شكلة جديرة بالذكر ندات أي  ما باب للم. لمست ية الدوية لوقد خضع هذا ا يا مع المعايير المحا تبر متما لراجعة فا شـ سبع ً
 . للقطاع العام

بنى الجديد  لمأرض ا

ية التي قامت بها شركة  .17 نة الخار جشملت المعا يد عليها " CBRE"ي يمة الأرض التي  بنى الجديد  ّتخمين ا شـ لم فخمّنت . قل
بو  ها الو بـالأرض التي  ي نة ووافقوا على المقاربة وراجع ز. ي ملايين فرنك سوسري28,6 قيمةتمتلك يملائي هذه المعا

سجل بلغ ا تمدة وا ّا لم لم ية الدوية للقطاع العام. لمع يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لوقد خضع هذا ا شـ ع سبل ً . 

بنى  ساحة الخاص  بمحق ا لم  "البراءات"ّ

بنى  .18 يد عليها  متخضع الأرض التي  ّ ساحة حتى العام " البراءات"شـ ّلحق  م ساحة . 2073ّ ية من حق ا يمة ا لموتقدر ا ّ ّ لمتبق لق ّ
يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم 28,1 مبلغبـالخاص بهذه الأرض  تضى أحكام ا يون فرنك سوسري  لمع  بمقمل . 31ي

يحة ية في هذا الصدد  تبر المقاربة ا ًو صح يم تمبر . لتقيتع بلغ كان في  سبولاحظت أن هذا ا لم  ً مدرجا في الأصول على2010ّ
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ئة  باني"فالمدى الطويل في  يد جديد للأصول غير ". لمالأراضي وا ناء ر تحداث في تلك الأ صوناء على طلبي، تم ا ث سـ ّب ً
ية الدوية للقطاع العام. المادية يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لوقد خضع هذا ا شـ ع سبل ً . 

تأجر من اتحاد مدريد" ميران"مبنى   لمسـا

بنى تقييميخضع  .19 يمة . 16للمعيار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم " ميران"م  تخمين ا تمد  لقوقد راجع زملائي المنهج ا للمع
ية الدخل هذه ية  لملكالمحا ند . سب ية  تا شوف الأرصدة الا بلغ الوارد في  تاجاتهم، أشير إلى أن ا توناء على ا ح سن يت تسـ ك لم فب ّ ً

ية جد حذرة لا سا يات  ّإلى  ب ح ّيما في ما يخص ّعمل ّ يفسـ تكا تقدير المرتفع  ل ا لل بنى المقدرة . ل يمة ا ّغير أنني أوافق على  لم قّ
ية الدوية للقطاع . ي ملايين فرنك سوسري4,3 مبلغبـ يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لوقد خضع هذا ا شـ ع سبل ً

 . العام

يد الإجراء  مبنى جديد وقاعة مؤتمرات: قالأعمال 

يد  .20 بنى الجديد  قسجل ا لم يمة ّ شوف الأرصدة  يد في  بقا ك  ملايين فرنك 1,5ي ملايين فرنك سوسري منها 115,5لتشي
تحقة ّسوسري للفوائد ا لمسـ ته . ي بلغا  قيمولا بد من الإشارة إلى أن  ً م ُ ملايين فرنك سوسري أ1,7ّ ًيا وفقا عكسـبطل ي ً

ّ وناء على طلب زملائي إذ أنه17للمعيار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  تدراج ًب يف ا يل الخطأ تكا سـ شمل على  ل سب
ندسين ية الدوية للقطاع العام. لمهعروض ا يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لوقد خضع هذا ا شـ ع سبل ً . 

يمة  .21 يد الإجراء الخاصة بقاعة المؤتمرات الجديدة  بقبت الأعمال  ق ّوتمكن زملائي من . ي ملايين فرنك سوسري3,4حُس
تأكد من دق ّا ّ يةل ندات المحا بلغ عبر مراجعة ا بة هذا ا ست لمس يا مع المعايير . لم تبر متما باب للمراجعة فا ًوقد خضع هذا ا شـ ع ل

ية الدوية للقطاع العام لالمحا  .سب

يا " أرباد بوكش"نى مب بنى " بودنهاوزن"مبنو ثاني و مالأول وا ل  "  البراءات"ّ

بل شركة  .22 نة من  باني لمعا قخضعت هذه ا ي تخمين العقاري" Société Acanthe SA"لم تخصصة في ا لا تمدت . ّلم عوا
يتها الخاصة سب مقومات مرهونة بمدة صلا شركة مقاربة  ّا ح ّ ّ ح نة هذا، حلل زملائي سداد . ل ّوناء على تقرير المعا ي ًب

ناير  ية من المقومات حتى الأول من  يتخمين هذه القيم الاستردادية المطابقة للقيم ا ّ ّ ّت ّ بق يلات. 2010لم هرت  تحلوأ  القيم ظ
يف باني الإدارية الأخرى في  بيرة بالمقارنة مع ا باني فروقا  تلفة التي تحدد أسعار المتر المكعب من هذه ا نا لم ك لم جلمخ ً ً ّ من . ّ

ية جد مرتفعة تبرت أسعار المتر المكعب من المقومات الآ ّثم، ا ت ّع ّ ُ ّ : 

ية و • ية الر شا سـالأعمال الإ ئ  للمباني الأربعة،) المرحلة الأولى(ئين
ية و • ية الر شا سـالأعمال الإ ئ ية(ئين ثا نالمرحلة ا ئة وا) ل تد ية وأنظمة ا هربا هيزات ا لوا ف لك لتج ئ بنى ل ميف والتهوية في  تكي
ثاني،" بودنهاوزن"  لا
نيي كأعمال الإساء الداخلي الأولى و • ية لكل من  ثا بوا ن مل ثاني" بودنهاوزن"ّ لالأول وا ّ. 

يلاتهم إلى إدارة الخدما .23 تائج  تحلرفع زملائي  ية من كل مقوم ن يمة ا بو تحديد ا شيرين إلى أنه يجدر بالو ية  ّت الما ّ ّ لمتبق لق ي ّ م ل
بنى بو مجددا بخبراء شركة . لمفي ا تمع الو سن أن  ًكما  ّ ي تجتح هم الأرقام الواردة في "  Société Acanthe"يسـ معناقش  لت

ها نتهم و يفمعا ّي ي. تك يد المحاسـبي، أذكر بأنه يجدر أن تطابق ا لمعطوعلى ا ّ شوف الأرصدة ّلصع كات التي سترد في 
ية حتى الأ تا ّالا حف ناير ت يول من  ية من المقومات2010ّ ية ا ّ القيم الصا ّ بق بغي في هذه المرحلة ألا يدرج  أي . لمتف ّإذ  ّ ين

سابات لحيض متراكم في ا ية من كل مقوم من . تخف ية ا ناد إلى مدة الصلا يضات اللاحقة بالا سب ا ّو ّ ّ بقّ ح ت تتخف لمل ّ س سـتُح
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يق المرحلي في . ماتّالمقو تد ية خلال ا يض ا ية ومدد ا تا شوف الأرصدة الا يات  قوسيراجع زملائي  بق تخف لح ت ك ّمعط ت ل لمف
سمبر   .2010يد

ية الدوية للقطاع العام، أبلغني  .24 بات التي أجريت وفقا للمعايير المحا تصو يل ا لكما أشير إلى أنه في نهاية أعمال  ي ل تحل سبّ ً
بغي رصد  ينزملائي بأنه لا يزال  بنى على حدّ مكل مقوم  ّ  . في الأصول المادية ولم تكن تلك هي الحال بعدةّ

يف الدولي (الأصول الأخرى غير الجارية  ية مركز  نقرض   )ججمع

نون  .25 باب ا لمعسجل ا ل يمة " الأصول الأخرى غير الجارية"ّ بقبلغا  ً بلغ في . ي ملايين فرنك سوسري10م ندرج هذا ا لمو ي
ية الاقتراض المبرمة تاريخ قإطار اتفا توبر 25ب  يف الدولي 1991ك أ ية مركز  بو و ن بين الو جمع ند ". FCIG"جي لبورمي ا

ّالإضافي الأول المؤرخ في الأول من نوفمبر  سألة 1996ّّ بت في  ية إلى ا تجزأ من هذه الاتفا تبر جزءا لا  م والذي  ل ي ّيع ق ّ ً
بلغ . تسديد القرض ية  سدد ا يه من المزمع أن  مو لجمع ت يمة  ملايين فرنك سو9ّعل يه فوائد  بقسري تضاف إ ل مليون  1ي

يمة  يا  بلغا إجما سدد  بقفرنك سوسري أي أنها  ً لً مت ّ ّ هر بعد أن 10ي ش ملايين فرنك سوسري خلال مدة أقصاها ثلاثة أ ّ ي
ثاني من العام  نصف ا باني في ا بو ا لتخلي الو ل لم يا مع المعايير . 2011ي تبر متما باب للمراجعة فا ًوقد خضع هذا ا شـ ع ل

ية  .ل الدوية للقطاع العامسبالمحا

تحقة ّالمدفوعات ا  لمسـ

تحقة  .26 ية المدفوعات ا ّسجلت أ سـ لمب غل يون فرنك سوسري24,1(ّ ي  بو ) مل ساب الو يفي  نون 33200 رقمح بة "لمع وا قمرا
تحقة ّالمدفوعات ا يا مع ).  AP Accounts Payable Control" (لمسـ تبر متما باب للمراجعة فا ًوقد خضع هذا ا شـ ع ل

لية الدوية للقطاع العامالمعايير المحا  .سب

ّتحقات الموظفين ّ تقاعدية: مسـ بو المقفل للمعاشات ا لندوق الو ي  ص

نة التي قامت بها شركة  .27 يحلل زملائي المعا ّ"Hewitt "تقاعدية بو المقفل للمعاشات ا ندوق الو لفي ما يخص  ي ص ّ .
نص سوسري التي لا  ند إلى أحكام القانون ا نة  ّولاحظت أن هذه المعا ت ل يي تست ّ يل ُ تواريتحل على إجراء  ً للوضع وفقا كأ

توقعة  تحقاق ا ساب وحدات الا ّللمنهج المعروف بأسلوب  لم سـ هذا ). projected unit credit(ح بة  لوبا لنسـ
ية إلى  ته الإجما ندوق الصغير الذي تصل  لا يم يار مليون 3قلص لمع فرنك سوسري، أنا لا أعترض على الخروج عن ا ي

يل الأ وأ25م رقم بي الدولي للقطاع العاالمحاسـ تح يا عن ا نا بو قد عدلت ا لقر بأن الو ل ئ ًي سـتث ّ تبر أن . كتواريّ ّكما أ ع
ساب  يات المقدمة  لحالفر بلغينّض نعةلما ية . مق هي  يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا سبوقد خضع هذا ا ً شـ ع ل

 . لالدوية للقطاع العام

ّتحقات الموظفين ّ  الإنهاء الطوعي للخدمة: مسـ

28. 

ته ي يد  يمندرج ر نون 16,1قص باب ا يون فرنك سوسري في ا لمع  ل بالغ " الإنهاء الطوعي للخدمة"يمل تضمن ا لموهو  ّي
نصف نظمة خلال ا ها للموظفين الذين تركوا ا لالواجب د لم ّ  حالات ترك وقد بدأت هذه. 2010عام ّ الأول من فع

تقطعة في خريف  ّالخدمة ا يا مع و. 2010ن يويو 30 وانتهت في 2009عام لم تبر متما باب للمراجعة فا ًقد خضع هذا ا شـ ع ل
ية الدوية للقطاع العام لالمعايير المحا  .سب
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ّتحقات الموظفين ّ  إجازات زيارة الوطن : مسـ

ند  .29 بو3-5للبتخضع إجازات زيارة الوطن  ي من لائحة موظفي الو يمة الاعتماداتوترد . ّ ية  تا شوف الأرصدة الا بق في  ح ت فك
يون فرنك سوسري و0,2 ي  يدوا مل يسـتفهي تخص بعض الموظفين الذين يحق لهم الحصول على إجازة لزيارة الوطن ولم  ّ ّ ّ

بالغولا تخضع هذه . 2009ّمن هذا الحق في العام  ساب لما تواريلح  تحقاتكأ تعذر تراكم هذه ا ّ إذ  سـ لمي وقد خضع . ّ
ية الدوية للقطاع ا يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا لهذا ا شـ ع سبل  . لعامً

ّتحقات الموظفين ّ ية : مسـ ساعات الإضا فا ساعات المرنل   لونظام ا

تحدثت  .30 ية اعتماداتسـا ساعات الإضا ف  ساعات المرنلل تخدمون  (لونظام ا يسـالموظفون الذين  يل أوقات ّ لتسجبطاقات 
ية ) الدخول والخروج يمتها الإجما تخطى  شوف الأرصدة  لفي  ت قك سم إلىي ملايين فرنك سوسري0,5ّ سمتنق وهي  ين ق 

ية والآخر  ساعات الإضا ساويين أحدهما  فبه  لل ت ساعات المرنمشـ لنظام ا ناد إلى ) Flexitime (ل بت بالا توقد  سس ح
بة نا ية وبطريقة  سـيات الموظفين ا شخص ممعط ل ية . ّ يا مع المعايير المحا تبر متما باب للمراجعة فا سبوقد خضع هذا ا ً شـ ع ل

 .لالدوية للقطاع العام

ّتحقات الموظفين ّ نوية المتراكمةا: مسـ ّلعطل ا  لسـ

يمة  .31 نوية المتراكمة في الخصوم على المدى القصير  بقبت أيام العطل ا لسـ ّ ي ملايين فرنك سوسري وفي الخصوم 2,4حُس
يمة  يل . ي ملايين فرنك سوسري9,7بقعلى المدى الطويل  بلغين وسدادهما عبر  تحلوراجع زملائي دقة هذين ا لم ّ

بو ية لموظفي الو يات ا يا شخص ّلمعط يحان. ل بلغين  تبر أن هذين ا تاجاتهم، أ صحوناء على ا لم ع ّب سـتن باب . ً لوقد خضع هذا ا
ية الدوية للقطاع العام يا مع المعايير المحا تبر متما لللمراجعة فا شـ سبع ً . 

ّتحقات الموظفين ّ  علاوات العودة إلى الوطن : مسـ

ناير  .32 يناهز علاوات العودة إلى الوطن حتى الأول من  ّت بلغ 2010ّ ييون فرنك سوسري في الخصوم على المدى  1,1م  مل
يون فرنك سوسري في الخصوم على المدى الطويل9,1القصير و ي  يات المقدمة وصدقوا . مل ّوقد حلل زملائي الفر ّ ض ّ

توافقان م. عليها بلغين المذكورين  يولاحظت أن ا لم تواريّ يل الأ تح كع الأرصدة الواردة في ا ل ّ الذي أعدته شركة ل
"Mercer "ّند المؤرخ في لمفي ا نون 2010 أبريل 27ست  ,Consolidated Total for All Plans"لمع وا

WIPO, Actuarial Valuation Report under IPSAS) " ية نظمة العا ها، ا لمالإجمالي الموحد للخطط  لم جميع ّ
يمي تقيية الفكرية، تقرير  تواريللملك ية الدوية للقطاع العامك أ ل في إطار المعايير المحا باب للمراجعة ).سب ل وقد خضع هذا ا

ية الدوية للقطاع العام يا مع المعايير المحا تبر متما لفا شـ سبع ً . 

تحدة تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا ّا لم ل لم  ّلص

بالغ عددهم  .33 بو بموظفيها ا لسب الو ي ّت تحدة1100تن تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا ّ موظف إلى ا لم ل لم ّلص ّ. 
سب أي التزام  ياق أنه لم  ّولاحظت في هذا ا يح ّ لسـ تواريُ نظمةكأ ندوق ما بعد الخدمة الريسي لموظفي ا لم  ّلص وبرأيي، . ئ

تضمن  ّبغي أن  ت يةين شوف الما لا شترك كتواري الالتزام الألك ندوق ا بو في ا تقاعد لموظفي الو تحقاقات ا لم الخاص با لص ي ل ّسـ
ت تقاعدية لموظفي الأمم ا ّللمعاشات ا لم يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم ّل تضى أحكام ا لمعحدة وذلك  ّ إذ أن 25بمق

سم بمميزات  بو  يه الو شارك  نظام الذي  ّا ت ي ت يل شترك"ف يه لحكم  شاركة  هات ا تحقاقات تخضع ا منظام محدد الا لم فسـ " لج
يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  للمعوفقا  ية25ً ت ونظرا للعوامل الآ ً : 
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ش • نظاملما نظمات الخاضعة  ية ا سؤو للاركة على  لم ل  ،م
ساهمات و • يث حصص ا تحدة من  تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا لمنظام ا لم ل لم حلص ّ ّ

بلة  ،لمقا
تحدة و • تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا يمي  يكل ا ّا لم ل لم للص ّه لتنظ بة–ل نظمات ا سـ ا  .لمنتلم

ية حتى ولو كانت حصة ّبد من الإشارة إلى لا .34 نظمة الما يانات ا ّ أنه من شأن التزام مماثل أن يؤثر تأثيرا ملحوظا على  ّ ل لم ب ًّ ً ّ ّ
بو من الدين الأ بة كتوارييالو تحدة لا شكل إلا  تقاعدية لموظفي الأمم ا شترك للمعاشات ا ندوق ا نظري في ا سـ ا ت لم ل لم لص نل ّ ّ ّ ّ

ندوق. منه% 3 تعذر على ا لصوفي الوقت الراهن،  يار المحاسـبي الدولي ّي ية وفقا  تأ سابات للالتزامات ا للمع تقديم  ن ل ًح مي
 . 25للقطاع العام رقم 

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم بم .35 يذ ا لمعا أن  تنف سب، ف25ّ بو  بق على الو فح لا  ي ية ينط لقد عرضت هذه الإشكا
سين لفريق المراجعين اّللمرة الأ تحدةلخمولى على نظرائي خلال الدورة ا تابع للأمم ا يين ا لملخار ل سمبرج . 2009 ي في د

سألة التي  هذه ا بط بعد أعضاء الفريق مقاربة موحدة  نا هذا، لم  لمونظرا للخبرات المحدودة في هذا المجال حتى يو ل ن ًم ّسـ ً ت ي ّ ً
سمبر  هر د سين المزمع انعقادها في برن في بداية  يأدرجت في جدول أعمال الدورة الحادية وا  . 2010شلخم

ّتحقات الموظفينم ّ تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: سـ ّا  ل

بو  .36 ية للو ية الحا يانات الما يتضمن ا ل ل ب لت يمة اعتماداتّ تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  بق  ّ ي ملايين فرنك سوسري 7,3لل
تخطى  يمة  ّتقربا في الخصوم على المدى القصير و ت بقي . لطويلي ملايين فرنك سوسري في الخصوم على المدى ا75,4ً

نة الأ يوشير تقرير المعا بلغ " Mercer"ة الذي أجرته شركة كتواريي تعديلات إلى أن  ثير من ا توي على ا موالذي  ّلك ل يح
سوب في 82,7 لمح ملايين فرنك سوسري ا ندوق المدىي ية مفادها أن علاوات  ند إلى فر ص القصير والطويل  ّض يست

بة  نويا  هد ارتفاعا  تأمين الصحي  سـا سـ بنل ً ً ستش شرافا للمدى . 2,1%ّ بو ا تمدها الو بة التي ا ًوقد حددت هذه ا ست يّ عسـ لن ُ
تدة ما بين العامين  يات شملت الفترة ا نادا إلى إحصا ّالطويل وا لمم ئ ً سمح .2007 و2003ست ثل للمقارنة  ياب  ت وفي  مغ

بة يد مدى صواب  بو تأ بالغ بدقة، طلب زملائي من المراقب المالي في الو سـسب ا ك ي لم نبح تمدة% 2,1ّ فأشار . لمعا
ّالمراقب في رده المؤرخ في  توبر 8ّ ها 2010ك أ يارها هذا إلى العوامل التي قدمتها  ندت في  بو قد ا ل إلى أن الو خ ّت س ي ّ

ية" Mercer"شركة  ية ووا بة كا فوأكد مجددا أن هذه ا ف لنسـ ّ ً ّ يا مع . ّ تبر متما باب للمراجعة فا ًوقد خضع هذا ا شـ ع ل
ية الدوية للقطاع ال لالمعايير المحا  . عامسب

ها  يلالإيرادات الواجب تحو

يمة  .37 ها في الخصوم على المدى القصير  بقوردت الإيرادات الواجب تحو تألف هذا . ي ملايين فرنك سوسري63,8يل ّو ي
ية  تأمين الصحي الإضافي والإيرادات ا تعلقة بودائع ا شوف الأرصدة  تلفة في  سابات فردية  بلغ من  يلا ل ك مخ ح لتكملم ّ ّ م

شأن البراءات المربطة بالأرباحالخاصة باتحادي مدريد تعاون  ت ولاهاي بالإضافة إلى إيرادات معاهدة ا ب وفي تلك . ل
بالغ العالقة حتى  ية ا ناء، دفعت أ ّالأ لم ب سمبر 31غلث يين2009ي د ّ للزبائن ا تحقة . لمعن بالغ ا ّوشار إلى أن بعض ا سـ لم لمي ّ

ية يد ا ست بعد  هر وهي  نذ عدة أ تصفعالقة  ق ش لم يل بل الأسود ّوأخص بالذكر . ّ سديدها لصريا وا بالغ الواجب  لجا ب ت لم
يمتها  تخطى  قوالتي  ّ بلغ مماثل في الخصوم على المدى الطويل . ي ملايين فرنك سوسري7,3ت بغي بالأحرى إدراج  مو ين

ية الدوية للقطاع العام لبدلا من الخصوم على المدى القصير وذلك بموجب أحكام المعايير المحا سب ّمن ثم أكدت إدارة. ً ّ 
ية أنها أجرت  ّالخدمات الما تعديلاتل يةلا يانات الما ية ا ل اللازمة على  لب تبر . بن باب للمراجعة فا عوقد خضع هذا ا ل

ية الدوية للقطاع العام يا مع المعايير المحا لمتما سبشـ ً. 
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بة  تقالإيرادات المر

ية الدوية للقطاع العام ح .38 ية وفقا للمعايير المحا تا شوف الأرصدة الا لسجلت  ت بك سح ً ف ناير ّ يتى الأول من  ّ  سلف 2010ّ
يون فرنك سوسري شكل 171بقيمة   ّ ت يمة تعديلاتيمل  ملايين فرنك 37,3(ي ملايين فرنك سوسري 133,7بق 

تحدة حتى  نظومة الأمم ا ية  ّسوسري وفقا للمعايير المحا ّ لم لم سب ً سمبر 31ي بة في ). 2009ي د تقوشكل الإيرادات المر ّ ت
شأن البراءات ل تعاون  بمعاهدة ا يون فرنك سوسري124,2وحدها ل ي  يف منهج . مل يوناء على طلب زملائي، تم  تكب ّ ً

بار  ية المأخوذة في عين الا يث مدة الصلا بو من  سابات الأوية في الو تا ي ل علح ح ّح هرا24 إلى 12التي ارتفعت من ّ  ً  .ش
تعلقة بالصفحات الإض سب أيضا من الآن فصاعدا الإيرادات ا ّكما  لم ًتح يةً تبر. فا نموذج  إذا عفأ سوب وا بلغ ا لأن ا لمح لم ّ

شأن البراءات تعاون  بقة في إطار معاهدة ا يا للإيرادات ا شكلان تقديرا وا تمد  با ل سـ لمي ً ف ً ّ باق . لمع نموذج ا ستوشمل هذا ا ل ي
ية للحماية بموجب البراءة يف ترجمة شروط الأ ية وتكا ية للصفحات الإضا بات براءات وأتعاب  هلإيرادات  ل يل فلطل ّ . تكم

تجارية ّأما الإيرا بات خاصة بالعلامات ا تمل على  ـي  بة الأخرى  لدات المر طل تشـ ه ) ي ملايين فرنك سوسري3,9(فتق
ية  نا عوالنماذج ا يون فرنك سوسري0,2(لص ي  ية ). مل ساهمة طو يق إدماج  تد عكما تم خلال ا م قل  ملايين فرنك 1,4(ّ

بة) يسوسري شروط في الإيرادات المر يا بموجب اتفاق  تققدمتها إيطا م ل يا وق. ّ تبر متما باب للمراجعة فا ًد خضع هذا ا شـ ع ل
ية الدوية للقطاع العام لمع المعايير المحا  . سب

ية  .39 ساهمات الطو عتخضع ا تئماية(لم ناديق الا نا يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم ) سلص تبر 23لمعلأحكام ا تع إذ 
باشر ميات لا مقابل  ّ هاًاعمل لموقد حلل زملائي العقود الخاصة با. ل  يلا مفصلاّ ية الأكثر ارتفاعا  ًساهمات الطو ًّ تحل ّوبما أن . ًع

ن شروط  معيّهذه العقود تخضع  يار المحاسـبيل ـي تتماشى مع ا لمعة  باب فه سابها في ا يث ا ل الدولي للقطاع العام من  حت ح
تطلب تحديدا دوريا ًالمذكور سالفا بطريقة  ً ّ ت يا مع الم. ً تبر متما باب للمراجعة فا ًوقد خضع هذا ا شـ ع ية الدوية ل لعايير المحا سب

 . للقطاع العام

 الاقتراض

نظمات الدوية ونك  .40 سة العقارية  تلفة من المؤ ببت القروض ا ل للم س لمسـ تونالحس يف على نكا  القصير المدىجن دي 
يمة  شوف الأرصدة  بقوالطويل في  ً ملايين فرنك سوسري إجمالا77,7ك بات . ي تعددة و يلات  طلوبعد  ّتحل تعديل م

بالغ بحتلما ية الدوية للقطاع العام تتماشى مع ص، أ ية وفقا للمعايير المحا تا شوف الأرصدة الا بالغ الواردة في  ل ا ت ك بلم سح ً ف
يار رقم. المعايير المعمول بها ية في ا ناصر الأسا ية ا يانات الما بغي أن تذكر ا لمعوتجدر الإشارة إلى أنه  سـ لع ل ب ّّ ل  في ما 15 ين

بادئ  ميخص  يار الدولي للإبلاغ المالي ّكما ذكر ". الصورة الصادقة"ّ ية بأنه من شأن ا لمعزملائي إدارة الخدمات الما ّ ل
ناير 7 رقم تداء من الأول من  ية ا بق بعد أن يؤدي إلى معلومات  ية والذي لم  ي الخاص بالأدوات الما ب يل يط ّل ً ّ تكم ّ ّ2013 
يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم ( باب للمراجعة ). 30لمعا ية لوقد خضع هذا ا يا مع المعايير المحا تبر متما سبفا ً شـ ع

 . لالدوية للقطاع العام

  أخرى اعتمادات

يف الدراسات اعتماداتبلغت  .41 تعويضات وتكا ل النزاعات وا سددة"فضلا عن ل ّالالتزامات غير ا  ملايين 2,9قرابة " لم
ًفرنك سوسري إجمالا باب اعتماداتووردت . ي بو في هذا ا ل النزاعات مع موظفين من الو  ملايين فرنك 0,4بقيمة ي

ّسوسري حتى  سمبر 31ي شوف. 2009ي د بلغ وأدرج في ا ناصر الجديدة، تمت زيادة هذا ا لكوعلى ضوء هذه ا لم ّإلا . ّلع
بنى  يل  بلا على إعادة تأ يف المتربة  تكا سب ا بو لم  مأن الو هتق ت ل ل تح ًي سـ مّ بل"ّ يمة أقصاها " مبروكتر وغا بقوالمقدرة  ّ0,3 

يتم إخلاؤها قرباك. يملايين فرنك سوسري باني الأخرى التي  يل ا يف إعادة تأ بو تكا سب الو ًما لم  ي لم ه ل ي ّتح ًونظرا . س
تحداث  يق هذا، لم أطالب با تد ية الذي حدد خلال ا ية ا سـسقف الأ ل هم قل ّب لنس ّ أن سـيما  في هذا الصدد لااعتماداتّ
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نوية ية ا ها في الميزا يف قد أدرجت  تكا سـهذه ا ن ل لل باب. جميع يا مع المعايير لوقد خضع هذا ا تبر متما ً للمراجعة فا شـ ع
ية الدوية للقطاع العام لالمحا  .سب

ية  لخصوم أخرى جارية وما

تخطى  .42 بلغا  باب  ّتضمن هذا ا ي ل ًي م يق . ي ملايين فرنك سوسري47,3ّ تد بلغ خلال ا تحقق زملائي من دقة هذا ا قو لي لم ّ ّ س
سمبر  باب بقي على. 2010يالمرحلي في د يد هذا ا لوقد لاحظت أن ر ص ية ( حاله في كلا المرجعين ّ سبالمعايير المحا

ية الدوية للقطاع العام من جهة أخرى تحدة من جهة والمعايير المحا لنظومة الأمم ا لم سبلم ّ.( 

 أصول أخرى غير مادية

يار المحاسـبي الدولي للقطاع العام رقم  .43 لمعتضى ا شوف الأرصدة 31بمق بو أصول أخرى غير مادية في  سب الو ك، لن  ي تح
ناير فتالا ية حتى الأول من  يتا ّ ّ يذ نظام . أو في بحر هذا العام) 18مراجعة الفقرة  (2010ح بو تعتزم  تنفلكن الو ي ّ

نظمة  تكامل وشامل لموارد ا لميط  تدة ما بين العامين ) ERP(متخط ّخلال الفترة ا ّوتقدر كلفة هذا . 2015 و2011لمم
شروع  بـا ب. ي ملايين فرنك سوسري25,3 قيمةلم يونوي الو تداء من العام ت ًو ا بلة في باب 2011ب يف ا تكا لمق إدراج ا ل ل
يد الإجراء"معنون  ية" قأعمال  شوف الما لفي ا ية الدوية . لك نع وهو يتماشى مع المعايير المحا بدو لي أن هذا المنهج  لو بي سمق ّ

 .للقطاع العام

ياطات  حتالا

ية لم تقفل بعد، فقد عدل .44 تا شوف الأرصدة الا حبما أن بعض أبواب  ت فك ياّ ط زملائي عن مراجعة دقة الا حت يتم يّ ّات و س
سمبر  يق المرحلي في د تد تحقق من هذه الأخيرة خلال ا يا ل قل ّ2010 . 

ية يانات الما نموذج المصغر من ا ية الدوية للقطاع العام وا يق المعايير المحا يل  ليل د ب ل ب ل لتحل ّتط ل  سب

بو في .45 تمدها الو ياسة العامة التي  يقي  يل  يتم إعداد د سـ ب تعل لل تط ية الدوية للقطاع العام ّ يذ المعايير المحا ل مجال  ب سنف طبعة (ت
يل الذي يعرض الأحكام العامة . في إطار إرساء هذه المعايير الجديدة) 2010 لوقد حلل زملائي مضمون هذا الد ّ

ية توجيهات الخاصة بمعالجة المعلومات المحا بقة في هذا الصدد وا سبا ل ته بعد مما. ّلمط يل لم  تح ّلكن ا ين ل ل تعذر ّ ّ يعني أنه  ي ّ
ية الدوية للقطاع العام يا مع المعايير المحا باره متما ند با تصديق على هذا ا يا ا لعلي حا شـ ت ل بل ست ًس عً لم ّ. 

ية الدوية للقطاع العام .46 ية وفقا للمعايير المحا يانات الما نموذج المصغر من ا لقام زملائي بمراجعة جزية  ل ب سبئ ً ل ّ ّمن ثم، . لل
بار يوم ا تتعذر علي ا ل عي ّ تمدة في مجال ّ ياسة العامة ا بو وا يا مع الأحكام المعمول بها في الو ند متما لمع هذا ا سـ ي لشـ ً لمست

ية الدوية لقطاع العام لالمعايير المحا  .سب

سمبر  .47 يق المرحلي في د تد ندين خلال ا يل هذين ا تابعة  يمن المزمع  ل قتحل ت  .2010لمسم

 الخاتمة

نجزة، بإمكاني أن أؤكد أن الو .48 يبعد الأعمال ا ية جديدة ّلم سات الأخيرة على  سير على طريق الصواب لوضع ا بنبو  للم ت
ية الدوية للقطاع العام ية تتماشى مع المعايير المحا ليانات الما ل سبب يقات. لل تد قونظرا لضرورة إجراء المزيد من ا ل ّتعذر علي ، ً ّ ي

ناير  ية حتى الأول من  تا شوف الأرصدة الا يات  تصديق على  يوم ا يا ت ك معط ل ّل ّ نظام المحاسـبي  2010حف لالواردة في ا
"People Soft "ية الدوية للقطاع العام لوفقا للمعايير المحا سب ً. 
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نوية، فقد قررت إصدار تقرير  .49 بو ا سابات الو يق في  تد تمد عادة  ّوبما أن هذه الأعمال تخرج عن الإطار ا سـ ي ح للل ق ً لمع ّ
يا إذ أن هذا الأخير  تضمن رأيا تد شأن لا  ّنفصل في هذا ا ً يق قم ً ّ ي سابات ل يق النهائي في  تد حلن يعمم إلا بعد ا قل ّ ّ

نظمة للعام ) اتحادات( نصف الأول من العام 2010لما ّ المزمع إجراؤه في ا  .2011ل

 غروتر. ك
تب  يدراليلمكمدير ا سابات لفا سوسري لمراجعة ا لح ا  يل

سابات(  )لحمراجع ا
 ]ث والويقةالمرفقنهاية [

 

 

 


