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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010سبتمبر  13: لا

  لويبوالعامة ل ةمعيالج

  )الدورة الاستثنائية العشرون(التاسعة والثلاثون الدورة 
 2010سبتمبر  29 إلى 20جنيف، من 

تقرير الفريق العامل المعني 
  بالمسائل المتعلقة بالتدقيق الداخلي

  الفريق العاملمن إعداد

نة تحتوي .1 يق الداخلي كما قدم إلى  تد تعلقة با سائل ا لج هذه الويقة على نص تقرير الفريق العامل المعني با ل لم لم ِّث ق
شرة  سة  ية في دورتها الخا عالبرنامج والميزا م تمبر 3 إلى 1من (ن  ).2010سب 

نة بخصوص هذا .2 ية ا للجويمكن الاطلاع على تو تقرير ص نة البر"في ل ا يات الصادرة عن  تو لجملخص ا ص نامج ل
ية في دورتها  سة نوالميزا نعقدة من عشرة مالخا تمبر 3 إلى 1لما  ).A/48/24ثالويقة " (2010سب 

بو مدعوة إلى .3 ية العامة للو يإن ا الموافقة على  لجمع
شأن تقرير  ية  نة برنامج والميزا ية الصادرة عن  تو با ن لج ص ل

يق تد نة ا تعلقة  سائل ا قالفريق العامل المعني با ل بلج لم ما ك ،لم
 .A/48/24ثالويقة ردة في هي وا

 

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق

 المرفق

 تقرير
تعلقة سائل ا لمالفريق العامل المعني با  لم

يق تد قنة ا ل بلج
 

بو  .1 يق في مقر الو تد نة ا تعلقة  سائل ا يعقد الفريق العامل المعني با ل بلج لم بو يوم قلم سطس 31يفي مقر الو غ أ
2010. 

ثلاثين ودعي الاجتماع إلى الانعقاد عملا بقرار اتخذت .2 نة وا ثا ية العامة في دورتها ا له ا ل تمبر إلى 22من (ملجمع  1سب 
توبر   :1من أجل ما يلي) 2009كأ

ناير  "1""  يق حتى  تد نة ا يع أعضاء  يتجديد ولاية  ل لج  ؛2011قجم

ييرات الوجيهة في دورتها  "2" نة، بهدف الاتفاق على ا يق وحجم ا تد نة ا ناوب في  تغومراجعة إجراء ا للج ل لج لت قل
نة المع  ؛2010سـقودة 

ندين  "3" شاء فريق عامل لأغراض ا بوإ سقين للمجموعات، والدول " 3"و" 2"لن بعة  تألف من  نأعلاه،  سـ مي
يق  تد نة ا يس  ية ور نة البرنامج والميزا تب  تمة و قالأعضاء ا ئ لمك لج ن لج يابه(لمه غأو نائب الريس في حال  ). ئ

نة البرنامج والميزا ته إلى  لجوسيرفع الفريق العامل تو بلة صي لمقية في دورتها ا لتمكين الدول ) 2010سـنة (ن
سمبر  يق في موعد أقصاه د تد نة ا يار الأعضاء الجدد في  يالأعضاء من ا ل لج قت  ".2010خ

يات تو صوفيما يلي ا  .ل

يق .أولا تد نة ا يات  قتو ل لج  ص

تمرارا لعمل الفريق ا .3 يق ا تد نة ا شات حول  نا نة أدناه، تأتي ا سـبخصوص خارطة الطريق ا ق لي لج ق لم  9لعامل يومي لمب
يث2010 فبراير 10و  ح، 

بح  "1" يق  تد نة ا ية  يير  ية  تصصدرت تو ل لج سم تغ لص ت ية بالرقابة "قب تقلة ا شارية ا بو الا ننة الو سـ ت ي لمعلج لم س
 الإدارية؛

يق والدول الأعضاء"وتم الاتفاق على  "2" تد نة ا تفاعل بين  قسين ا ل لج ل إضفاء الطابع المؤسسي "وعلى " تح
ي سات الإعلا معلى ا نةلجل يق في نهاية كل اجتماع تعقده ا تد نة ا للجة التي تجمع بين الدول الأعضاء و ل ؛ "قلج

ند 3انظر الفقرة [  ].ئ من ملخص الريس5لب، ا

يق الواردة في  .4 تد نة ا يات  يكون الموضوع الأول تو شات حول خارطة الطريق،  نا يلا  قو ل لج ص سـ ق للم تقييم عمل "تسه
ياتها يق و تد بو  عملنة الو لل ي وعلى ). 22-21، ص 81-70انظر الفقرات . WO/GA/38/2ثلويقة ملحق با ("قلج

ية تا يات ا تو لمن الممكن إيلاء الأولوية  ل ص  :لل

نة البرنامج  "1" نعقد أكثر من  بو  ية جديدة داخل الو ئة رئا شاء  نظر الدول الأعضاء في إ لجأن  ت ي سـ ي ن هت
شر عضوا  تة  شر و ية وربما تضم ما بين اثني  عوالميزا سـ ع  ؛)74الفقرة (ن

بو  "2" ية الو يق داخل  تد نة ا بت في صفة أعضاء  ساعدة الأمانة، وا يق على  تد نة ا يوأن تحصل  ل لج ل م ل نلج ق بق
 ).81وفقا للفقرة (

                                                           

1

 .30 الفقرة WO/GA/38/20ثالويقة  
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شات وبالإشارة إلى  .5 نا قا ناء الدورة الأولى للم سائل ثالتي دارت أ تعلقةلملفريق العامل المعني با يقلما تد نة ا ق  ل  بلج
ناير سـتث، فإن الدورة الا)2010 فبراير 10و 9( تواصل في  ية  نة البرنامج والميزا ية  ينا سـ ن للج شاتها 2011ئ نا ق  م

يق والرصدبشأن  ية  ية جدول أعمال ا سـالروابط القائمة مع آ نم للتنل ياق، أن تؤخذ في . لت لسـومن المقرر في هذا ا
يق والرصد ية ا ية الفكرية حول آ ية وا نة ا شات الدائرة في  نا بار ا سـالا ل نم لج ق لم نت لتع لملك  .لت

يات الواردة في تقرير وعلى أث .6 تو تعلقة با شات ا نا صر ا ل لم ق ييم"لم يات الأخرى التي "لتقا تو شة ا نا ص، من المعتزم  ل ق م
يق، في مراحل لاحقة تد نة ا قرفعتها  ل  .لج

ها  .7 يات وترا تو يق أن بعض ا تد نة ا يات، يجوز أن يطلب إلى  تو شات الدائرة حول ا نا جعوفي معرض ا صق ل ل لج ص ل ق ُلم
نظر فيها يد ا لو ية محددةوفقا لم تع تجد ، في مهلة ز نا  مسـ  .ي

يا يق خارطة .نثا تد نة ا يات  شة تو نا ق طريق  ل لج ص ق لم
 

ناير من المقرر  .8 ية في  نة البرنامج والميزا ية  نا يعقد دورة ا ن للج ئ ناير 13 و12ومن المفضل أن تعقد في  (2011سـتث ي 
شة) كما ورد في الجدول الزمني أسفله نا يق الجديدة و تد نة ا يل  قلإقرار  ل ملج ق نة الواردة تشك يات ا يذ تو للج  ص تنف

 .WO/GA/38/2ثفي الويقة 

ناير  .9 ية في  نا ية أن تطلب في دورتها الا نة البرنامج والميزا يوكما ذكر آنفا، يجوز  ئ ن يق 2011سـتثللج تد نة ا ق إلى  ل لج
نة البرنامج وا بل دورة  تجد  نظر فيها وفقا لما  يات ومراجعتها وإعادة ا تو تكمال بعض ا لجالجديدة ا سـ ل ص ل قسـ ية ي نلميزا

 .2011نفي يويو 

يه في الدورة الأولى للفريق العامل  .10 توصل إ تعلق بالاتفاق الذي تم ا لوفيما  ل ، من المعتزم أن تدعو )انظر أعلاه(ي
يا إلى حضور  بو الدول الأعضاء ر سمأمانة الو يق الجديدة"ي تد نة ا ية مع  قدورة إعلا لم والتي يفضل أن تدوم " لج

نةيوما كاملا، وذلك ضمن الإطار سير . للج الزمني لكل اجتماع  ية أيضا  تيومن شأن هذه الدورات الإعلا م
يق تد نة ا يات  شات حول تو نا قا ل لج ص ق  .لم

باشرة في  .11 ية  نة البرنامج والميزا بل دورة  مو نق نة المذكورة،  سـتعقد 2011بريع لج للجسة تدوم يومين دورة  جل
يق تد نة ا يات  شة تو نا قلمواصلة  لم لج ص  .ق

سة مماثلة ت .12 تعقد  جلو ية سـ نة البرنامج والميزا بل دورة  باشرة  ندوم يومين  لج ق تمبر م  للمضي قدما 2011سبفي 
يق تد نة ا يات  شات الدائرة حول تو نا قبا ل لج ص ق  .لم

ناير  .13 ية في  نة البرنامج والميزا ية  نا ناء الدورة الا نظر الدول الأعضاء أ يو ن للج ئ ثث تت ن في إمكاية الموافقة على 2011سـس
ية ية حكو مآ تمبر منتظمة لدوية  ل يق بعد  تد نة ا يات  شة تو سبنا ق ل لج ص ق  .2011لم

ثا يارهم .لثا يق وا تد نة ا تأعضاء  ل خلج ق
 

بو .14 بعة للدول الأعضاء في الو ية ا بعة أعضاء من كل إقليم من الأقاليم الجغرا يق من  تد نة ا يتألف  سـ سـ ل للج ف ق  .ست

ن .15 ييم  سب  لجوإذا لم يكن من مرشح مؤهل من إقليم ما، فإن المرشح الأعلى ربة  بح يق تقت تد قة ا هو ) انظر أسفله(ل
يمي يله الإ نظر عن  نصب، بغض ا يحصل على ا قلالذي  ث ل لم  .تمسـ

نفاذ  .16 يدخل حيز ا بعة أعضاء  تصار على  لأما الا سـ فسـ ناير ق تمرار العمل، . 2011يفي   سـيواصلسـوحرصا على ا
يان بيران الخار جا ية حتى نهاية تقديم لخ يق الحا تد نة ا ل خدماتهما في  ل ثاني من الويقة انظر المرف (2011قلج ثق ا ل

A/41/10 .(نة تصويت داخل ا يان بأي حق في ا بيران الخار تع ا للجولن  ل لخ جتم  .ي
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يقيرشح/ختارسـيُو .17 تد نة ا بعة في  يع الأعضاء ا ق مجددا  ل لج سـ بو الم. لجم تدعو الو يو تمينرشحين سـ  إلى تقديم لمها
 :أي الرصد المضاعف مقاربة على أسا اسـتماراتهم

تحـدةيعـلى مـوقع للعمـوم مفتوحـةإعلانات  نشر "1" بـو والأمم ا لم الو شرات ،ي  أخـرى وفـق الممارسـات نـوفي 
تحدة سائدة في الأمم ا لما  .إن لزم الأمر ل

يع الدول الأعضاءإرسال خطاب و "2" نظر في جممن المدير العام إلى  تمـين من المرشحين اسـتمارات تقديملل   لمها
يحات/الاســتماراتأن هــذه بـعلـما  تعامل عـلى قــدم لـن اء  مـن الدول الأعــضشـــالتر ســـتحظــى بالأولويـة و

ساواة مع  توحة للعموم الواردة عن طريق الإعلانات الاسـتماراتلما  .لمفا

تقدم  .18 ّئة محكمين إلى المضاعفات الواردة عن طريق مقاربة الرصد شـيحالتر/الاسـتماراتجميع سـو تتألف من  (هي
ثلين عن الدول الأعضاء ممبعة  نة البرنامج والماتنشـئهسـ) سـ نادا لج  بعة مرشحين جدد ا ية من أجل تزية  ستيزا سـ ك ن

يارإلى معايير  نة في هي محددة كما ختالا نة للجولاية ا  ).WO/GA/34/15ثالويقة ( الخاصة 2007لسـ المعدلة 

نة البرنام .19 تطلب  لجو ية إلى المدير العام سـ يح إلى َأن يدعونج والميزا ية شـتر قليم شخص واحد من كل مجموعة إ
بعة أعضاءهيئة المحكمينلتشكيل  تع أعضاء . سـ من  بغي أن  يتمو ئةين ية لأداء مهامهملهيا  .ف بمؤهلات كا

تحدد  .20 ها.  نظامها الداخليهيئة المحكمينسـو ية في  شفا تقلة مع الحرص على ا تعمل بطريقة  عملو ف ل سـ  .مسـ

بو هيئة المحكمين صممسـتالمعدلة  الولايةووفق  .21 نة الو شاور مع  ييم با لل مصفوفة  ي لج لت يق وبدعم من أمانة تق قتد
بو سق يحدد . يالو هذه المصفوفة  يكون  نو يا للمؤهلات ولسـ نة هيئة المحكمين اتضعهنالدرجات الد شاور مع  لج با لت

يق تد قا  .ل

يحات/الاسـتماراتجميع فرز  هيئة المحكمين تولىستو .22 ية المرشحينتوبت في شـالتر ثم سترسل قائمة المرشحين . هل أ
يق  تد نة ا قالمؤهلين إلى  ل ييملج نادا إلى مصفوفة ا ييم يرتكز على التريب ا تقمن أجل  ت ت لتق ند إرسال هذه القائمة . س عو

شطب  يق  تد نة ا تإلى  ل سلج سم  هيئة المحكمينق ية كي  ثل الاسم وا تارة عن المرشحين  تبعض المعلومات ا سـ يلمخ لجن م
ييم بالإنصاف والنزاهة  .لتقا

تد .23 نة ا بات اللازمة  تولى الأمانة وضع التر لو للج ي تت ييم المرشحينس نجز  تقيق كي  يق . تق تد نة ا ند اللزوم، يمكن  قو ل للج ع
هذا الغرض تمويل اللازم  همة وأن تطلب ا نة في أداء ا ساعدة ا يا ملائما أو أكثر  بيرا خار لأن تدعو  لم ج لخ للج وعلى . لم

يق إخطار  تد نة ا قأعضاء  ل تمل في المصالح  هيئة المحكمينلج ييم ناءثأمحعن طريق المدير العام بأي تضارب  تق 
 .المرشحين

ييم الذ .24 يق ا تد نة ا تقوسترسل  لق ل يةوزعوت هيئة المحكميني أنجزته إلى لج ناطق جغرا بع  ف المرشحين وفق  م وستزكي . سـ
يق هيئة المحكمين تد نة ا ييم  نادا إلى  ية ا نة البرنامج والميزا قبعة أعضاء جدد لدى  تق لت لج ن لج  .سسـ

ندما تصدر  .25 ي هيئة المحكمينعو تا يتها ا متو لخ نة البرنامج ةص تجري إن لزم الأمر لجإلى  ية  سـ والميزا مقابلات مع ن
ية الاجتماعات عن بعد بالصوت (المرشحين الواردة أسماؤهم في القائمة الموجزة  نسن أن تكون مقابلات  بتقتح يسـ

سين في امبدأ كي تكفل ) والصورة توازن بين ا هارات والخبرات وا سليم بين ا تلاف والتمازج ا شالا تلم للج ن ل ل كيلة ئ
يق تد نة ا قالعامة  ل بغي مراعاته هو . للج تعداد للعمل والالتزاوتميز المرشحيأن ينوما  ية والنزاهة سـن بالا لمهنم وا

تقلال  .سـوالا

بعة الذين  .26 يين المرشحين ا يق عن طريق  تد نة ا شأن تكوين  ية القرار النهائي  نة البرنامج والميزا تخذ  سـو تع ل لج ب ن للج ق ست
ئة المحكمين ياته سوف وإ. هيأوصت بهم  سؤو تطع المرشح الموصى به من إقليم من الأقاليم الاضطلاع  لن لم  بم يسـ

يق تد نة ا ييم  ناء على  تالي من الإقليم ذاته  ية المرشح المؤهل ا نة البرنامج والميزا قتعين  لتق لج ب ل ن توفر مرشح . لج يوإن لم 
يق بغض  تد نة ا ييم  يعين المرشح الذي حصل على أعلى تقدير في  قبديل،  لتق لج ها سـ يله أو  نظر عن  تمثيلا ث تمل

يمي  .قلالإ
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يق في  .27 تد نة ا ييم  ناد إلى  يع المرشحين المؤهلين بالا قوسوف يدرج  تق لت لج تعان بهاسجل خبراء/قائمةسجم به في /ليسـ 
بل  يق(لمسـتقا تد نة ا بديل في  قبما في ذلك في وقت ا ل لج  ).لت

يق ًرابعا تد قنة ا ل تعاقب: لج تعراضلا  سـ والا

ية ستنفذ  .28 ية بينللتعاقبلآ تا بادئ ا يق وفقا  تد نة ا ل أعضاء  ل للم ل ًلج  :ق

نوات في الإجمال؛ "1" يق لمدة تزيد على ست  تد نة ا سـلا يعمل أي عضو في  ل  قلج

بارا من فبراير  "2" يق الجديدة ا تد نة ا تيعمل أربعة أعضاء في  ل علج تجديد 2011ق نوات قابلة  لل لمدة ثلاث  سـ
 لمدة واحدة أخيرة؛

ن "3" تجديد؛لجيعمل ثلاثة أعضاء في  نوات غير قابلة  يق الجديدة لمدة ثلاث  تد للة ا سـ  قل

يق في عام  "4" تد نة ا قتحدد مدة عمل الأعضاء الجدد عن طريق سحب القرعة في أول اجتماع  ل  ؛2011للج

نوات  "5" يق العمل لمدة ثلاث  تد نة ا يع أعضاء  نوات الخمس الأولى، يواصل  سـبعد انقضاء فترة ا ل لج جم قسـ ل
تجديد مرة  يين . واحدةللقابلة  ناء  يق أ تد نة ا تمرارية العمل في  تعومن شأن هذا التريب أن يضمن ا ث ل قلج سـت

ثلاث  نوات ا نوات بعد انقضاء مدة ا تظمة من ثلاث  نة على فترات  لأعضاء جدد في ا سـ سـ ن لللج م
 الأولى؛

يه؛ "6" تمي إ سه الذي  يق مرشح من الإقليم الجغرافي  تد نة ا لبدل بكل عضو من أعضاء  نف ل ينلج ق  يست

يق؛ "7" تد نة ا يار أعضاء جدد  يار المذكورة أعلاه أيضا في حالة ا ية الا قبق  ل للج ت ت عمل ختط  خ

ناء مدة  "8" يق أو وفاته أ تد نة ا تقالة أحد أعضاء  تعانة بقائمة الخبراء المذكورة أعلاه في حالة ا ثيجوز الا ل لج سـ قسـ
ها  .عملعمله أو 

توضع  .29 تعراضسـو ية ا سـآ يار وال نة أعلاه خت من أجل بحث إجراءات الا لمبيّتعاقب ا نة [ل تصاصات  لجانظر ا خ
يق  تد بو  قالو لل نوات، : WO/GA/34/15ث من الويقة 13الفقرة (ي سـتعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  تسـ

ها وعضويتها يق وطريقة  تد نة ا عملولاية  ق ل تفظ الدول الأعضاء رغم ذلك بإمكاية طلب إدراج ذلك . لج نو تح
تعراض في جدول أعمال أية دو يةسـالا نة البرنامج والميزا نرة من دورات   .)]لج

سا   الجدول الزمني .مخا

يار يرد أدناه جدول زمني مؤقت  .30 يق لجنة أعضاء ختلا تد قا   :اوتكوينه الجديدةل

ية لجتتخذ  � شأن ننة البرنامج والميزا تمبر لقرارا بهذا ا بوع الأول من  سبفي الأ يات 2010سـ ناء على تو ص  ب
سائ تعلقةل لمالفريق العامل المعني با يقلما تد نة ا ق  ل  ؛بلج

ية العامة وتوافق � ية لجمع ا تمبر صعلى تو ية نهاية  سبنة البرنامج والميزا ن  ؛2010لج

توبر 1في و � بو 2010ك أ يةإلى تقديم ي، تدعو أمانة الو يحاتال/ للاسـتماراتقليمالمجموعات الإ  ا فرد،شـتر
ّئة المحكمينتشكيل لمنطقة، لكل  اواحد ـي . هي  بحلول  بذلك الدول الأعضاءوإخطارهيئة لاتشكيل ينتهو

توبر 8  ؛2010ك أ

بواتدعو أمانة و � يحات ال أو الاسـتمارات  إلى تقديميلو يقلجنة لتشكيل شـتر تد قا بوع الجديدة في ل  سـالأ
ثاني من  توبرلا  ؛2010 كأ

ّئة المحكمين تعقد و � بوع هي ها الأول في الأ سـاجتما ثاني منع توبر لا تصاصاتهت و2010ك أ ختمد ا  ؛اع
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ّئة المحكمين تعقد و � يةدورتها هي ثا نا توبر ل ثالث من أ بوع ا ك في الأ ل نة 2010سـ شاور مع  بدأ ا لج و ت يقلي تد قا  ل
ية  تصاصاتلوضعلالحا نادا إلى ا ييم ا خ مصفوفة ا ت ستق نقحة  ل يق ا تد بو  لمنة الو لل ي  ؛2007 سـنةقلج

ييم؛ آخر 2010 نوفمبر 5ويكون يوم  � ية لمصفوفة ا يغة النها لتقموعد لوضع ا ئ  لص

سلم الاسـتماراتموعد آخر 2010 نوفمبر 5 يوم ويكون �  ّ يحات؛/لت  شـالتر

ّئة المحكمين " وتفحص" � ثاني من /الاسـتماراتهي بوع ا تحديد المرشحين المؤهلين خلال الأ يحات  لالتر سـ ل شـ
 ؛)2010 نوفمبر 12 إلى 8من  (2010نوفمبر 

يق في مشأنهب معلوماتتحال قائمة المرشحين المؤهلين مع و � تد نة ا ق إلى  ل ثالث من نوفمبر لج بوع ا لالأ سـ
 ؛2010

تكمل  � يقلجنة تسـو تد قا ييم خلال نوفمبرل ها للمرشحين وفقا لمصفوفة ا تق  ليم سمبر - تقي قدم تقرير ت، و2010ي د
ييم ّئة المحكمين ل لتقا سمبر 10 بحلولهي  ؛2010ي د

ّئة المحكمين وتضع � يارهمهي بعة مرشحين توصي با ية تضم  ت قائمة نها سـ نطقة خئ  في الفترة من ية،قليمإم من كل 
سمبر 17 إلى 13 ها إلى  2010ي د ية؛تحيلو ننة البرنامج والميزا  لج

يةوتأخذ  � ننة البرنامج والميزا شأنلج نة ب قرارا  يل  لج  يقتشك تد قا ية تهادورفي  الجديدة ل نا ئ الا من (سـتث
ناير 13 إلى 12الأفضل في الفترة من  يات ) 2011ي  ّئة المحكمينصعلى أساس تو يذ ا أيضناقشتو ،هي تنف 

نة  يات  لجتو يقص تد قا  ؛ل

يقلجنة توبدأ  � تد قا بارا من هاعمل الجديدة ل  .2011 فبراير عتا

يات  .31 ية إلى  نة البرنامج والميزا جمعأوصت  ن لج
يات الصادرة  تو بو بالموافقة على ا صالدول الأعضاء في الو ل ي
يق  تد نة ا تعلقة  سائل ا قعن الفريق العامل المعني با ل بلج لم لم

يذها، كما هي و  من 30 إلى 3اردة في الفقرات من تنفو
 .تقرير الفريق العامل
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