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يةالأصل:  ز بالإنكلي   

 2023يوليو  17التاري    خ: 

 لجنة الويبو للتنسيق

 (ونة والخمسرابعال)الدورة العادية  الثمانونالثانية و الدورة 

 2023يوليو  14إلى  6جنيف، من 

ن مدير شعبة   الرقابة الداخليةتعيي 

 الأمانة من إعداد وثيقة 

 )الويبو( ولائحته بالنظام المالي للمنظمة العالمية للملكية الفكرية المرفقالداخلية  الويبو للرقابةأن ميثاق ب يجدر التذكي   
 :  )المرفق الأول( ينص على ما يلىي

ن المدير وتقييم أدائه وإقالته  "طاء. تعيي 

ي مهام الرقابة.  . 51"
 فن
ً
 ذا كفاءات عالية ومتخصصا

ً
ن مدير الشعبة إل مسابقة دولية و يكون مدير الشعبة شخصا يستند تعيي 

 مفتوحة وشفافة يجري  ها المدير العام بالتشاور مع اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة. 

ن مدير الشعبة بعد موافقة اللجنة الاستشا . 52" ن مدير يتول المدير العام تعيي  رية المستقلة للرقابة ولجنة التنسيق. يُعي َ
 لأي منصب آخر 

ً
الشعبة لمدة محددة بست سنوات غي  قابلة للتجديد. بعد انتهاء المدة المحددة لمدير الشعبة، لا يكون أهلا

ي اتخاذ الخطوات
ي الويبو. وينبغن

ابة الداخلية غي  مطابقة ، قدر الإمكان، لضمان أن تكون بداية ولاية مدير شعبة الرقاللازمة فن
ي الجديد.   لبداية ولاية مراجع الحسابات الخارج 

قة فقط، وبعد موافقة اللجنة الاستشارية  . 53"
ّ
يجوز للمدير العام إقالة مدير الشعبة على أساس أسباب محددة وموث

 المستقلة للرقابة ولجنة التنسيق. 

ي  . 54"
 "المستقلة للرقابة والتشاور معها. معلومات من اللجنة الاستشارية  يتول المدير العام تقييم أداء المدير، بعد تلق 

 دير شعبة الرقابة الداخلية شاغر أصبح منصب مو  
ً
ي  ا
اير  1فن  لانتهاء، 2023في 

ً
ة  نظرا غي   لشغل الوظيفة ولاية المحددةالفي 

ي يناير 
ي اتخاذ الخطوات وبالإشارة إل. 2023القابلة للتجديد فن

ة ولاية مدير  ، لضمانقدر الإمكان، الازمة أنه ينبغن أن تكون بداية في 
ي الحسابات المراجع ولاية  غي  مطابقة لبدايةشعبة الرقابة الداخلية  ي عن المنصب  أولي  فقد صدر إعلان، جديد الخارج 

اير  28فن في 
ي ، 2022

لغن
ُ
ي وقت لاحق لكنه أ

ن بسبب عدم   فن ن كفاية مجموعة المرشحي   . الملائمي 
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ً
علن مجددا

ُ
ن  المنصب الشاغر عن  وأ ة ما بي  ي الفي 

ن
ي ذلك 2022ديسمي   8و 2022نوفمي   4 على نطاق واسع ف

ن
بوابة  عي  ، بما ف

ونيةالإعلامية الإ  منصاتالو  الخاصة بالمنظمة التوظيف مّ . لكي 
ُ
لمالوظيفة الشاغرة مع الدول الأعضاء.  عن علانالإ  موع

ُ
ما  واست

  188مجموعه 
ً
  148) طلبا

ً
شحا شحة 40و مي   . (مي 

ية الذي أجرتهبعد الفحص و    شحي  م 64اعتي  ، إدارة الموارد البشر
ً
ن  ا ي  ا منصوص عليهاللحد الأدنن من المتطلبات ل مستوفي 

ن
ف

ي القائمة الطويلة الإعلان عن الوظيفة الشاغرة
ن
درجوا ف

ٌ
 مجلس أدرج، المقدمة بشأنها  والتوضيحاتوظيفة بناءً على متطلبات الو . وأ

ن تسعة م ن )ي  التعيي  رة (نساء وثلاث رجالستة شحي 
ّ
ي قائمة مصغ

ن
ي و . ف

ن
ل الممن حيث التنوع الجغراف

ّ
شحون المختارون جنسيات ي  ، مث

ن وافق مجلس و فريقيا وآسيا وأوروبا. أمن  امنة إجراء على  التعيي  ن ي ومقابلات فيديو غي  مي  دى التقنية ل المعارفتقييم لاختبار كتان 
ن ي  لما  . المنصببما يتماشر مع متطلبات  ،شحي 

ن ي  ، خلص مجلس التعيينات إل أن ثلاثة موبناءً على التقييمات والمقابلات  مت ، المنصبمتطلبات  يستوفونشحي 
ّ
د
ُ
ومن ثم ق

ن دقيقة لتقرير مجلس الالمدير العام بعد مراجعة و فيها.  كي ينظر توصية إل المدير العام   ن ي  وملفات الم التعيي  ي والمقابلة  ،شحي 
الت 

 أجر 
ً
شحةالممع  اها شخصيا ح السيدة فإنه ، ةالمفضل ي   مديرة لشعبة الرقابة الداخلية. ، لتعيينها ايا، من كينيا غجولي )جوليانا( نيانيقي 

  
ً
بِلغت، لرقابة الداخليةالويبو ل من ميثاق 52للفقرة  وطبقا

ُ
 اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  أ

ً
ت أيضا شي 

ُ
 مضمونبشأن  واست

ي دور  المنصب
ن
قدتا تيها وعملية التوظيف ف

ُ
ن ع ي عامي اللتي 

ن
ن 2023و 2022ف حها  ، وأبدت موافقتها على تعيي  ي اقي 

شحة الت  المدير المي 
 . العام

ي نيانو  
ي إدارة الأعمال ) متحصلةايا غالسيدة جولي أكيتن

ن
ي المحاسبةMBAعلى درجة الماجستي  ف

ن
، (، ودرجة البكالوريوس ف

ي مدققة ) الأخرى من الشهاداتوالعديد 
ي ، مةعا ةمحاسب، و غش ةوفاحص، المعلوماتنظم فن

ي الاستدامة  ومتخصصة فن
مبادرة ال فن

كة لدى، 2007وكانت تعمل حت  الآن، منذ (. للتقارير العالمية يكDeloitte & Touche LLP شر ي كينيا  ة، كشر
وشغلت قبلها ، فن

ي  منصب مديرة أول
ي فن

كة فن ن عامي الولايات المتحدة الأمريكية نفس الشر بمنظمات الأمم  ولديها معرفة جيّدة. 2006و 2004 بي 
، معقدة واستشارات وتحقيققادت أنشطة تدقيق و . المرتبطة بها  ، والمخاطر والضوابطالمتحدة وحوكمتها ولوائحها وقواعدها 

ة  ي قيادة الفرق  واسعةوأظهرت خي 
ة الذاتية للسيدة نيانو  الإعلان عن الوظيفة الشاغرة من ةنسخ وتوجد طيه. ذات الصلةفن ايا غالسي 

ي والثا الأول نالمرفقا)
(. نن  ، على التوالي

إن لجنة الويبو للتنسيق مدعوة إل الإحاطة  . 8
ي الفقرات من علمً 

أعلاه  7إل  1ا بالمعلومات الواردة فن
ن السيدة نيانغاي ا مديرة لشعبة والموافقة على تعيي 

 . للتجديد الرقابة الداخلية لمدة ست سنوات غي  قابلة 

 
[انالمرفقلىي ذلك ي]



WO/CC/82/5 
ANNEX I 

 الأولالمرفق 
 
 

 

ة الذاتية   يااجولي نيانغ للسيدةالسي 

 
 يةكين  : ةمواطن

 
 التعليم

ي ماجستي     2000-2001 ون  ي إدارة الأعمال، جامعة ني 
ن
 ، كينياف

ي تجارة، تخصص بكالوريوس    1990-1993 ون   ، كينيامحاسبة، جامعة ني 

 الشهادات

ي    2022
ن
 (GRI) للتقارير  مبادرة العالميةال، الاستدامة متخصصة معتمدة ف

ن الجمعية ، (CFA) ةمدمعت غش فاحصة  2021 ن بالغش المعتمدين مدققي   (ACFE) المعنيي 

ي مدقق   2021
ن
 (ISACAنظم المعلومات ) ومراقبة ، جمعية تدقيق(CISAنظم المعلومات ) ة معتمدة ف

ي كينيا(CPA) ةمعتمد ةعام ةمحاسب   1997
ن فن  ، مجلس تسجيل المحاسبي 

ة ال  المهنيةخي 

يك حت  الآن  - 2007 كة ،ةشر ي Deloitte & Touche LLP شر ون   ، كينيا، ني 

كة ،لأو ةمدير    2004-2006  الأمريكية، الولايات المتحدة ، نيويوركDeloitte & Touche LLP شر

ي ]
[يلىي ذلك المرفق الثانن
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 المرفق الثانن

 
 

 

 [الإعلان عن الوظيفة الشاغرةيُدرج هنا ]

 

ي والوثيقة[
 ]نهاية المرفق الثانن


	لجنة الويبو للتنسيق
	الدورة الثانية والثمانون (الدورة العادية الرابعة والخمسون)
	جنيف، من 6 إلى 14 يوليو 2023

	تعيين مدير شعبة الرقابة الداخلية
	السيرة الذاتية للسيدة جولي نيانغايا

