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WO/CC/79/2 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2020نوفمبر  27 التاريخ:

 للتنسيق الويبو لجنة

 (الثامنة والعشرون الاستثنائية الدورة) والسبعون التاسعة الدورة
 2020 ديسمبر 3جنيف، 

 ومساعديهتعيين نواب المدير العام 
عدادوثيقة   المدير العام من اإ

نشاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية ( من اتفاقية7)9تنص المادة  .1 على أأن المدير العام هو الذي يعيّن نواب  )الويبو( اإ

من نظام موظفي الويبو ولئحته على أأن المدير العام هو الذي  8-4وتنص المادة  المدير العام بعد موافقة لجنة الويبو للتنس يق.

 يعيّن مساعدي المدير العام مع مراعاة مشورة لجنة الويبو للتنس يق.

في الويبو، في التعميم  الدول الأعضاء ، الس يد دارين تانغ،المنتخب ، أأبلغ المدير العام2020 أأغسطس 3وفي  .2

C. N 4025لنواب المدير العام  ديدةالجتعيينات ال  فيما يخصلجنة الويبو للتنس يق رة ومشو أأنه ينوي طلب موافقة ، ب

الحكومات التي ترغب في المنتخب . وعلاوة على ذلك، دعا المدير العام 2021 يناير 1 تدخل حيز النفاذ فيومساعديه ل 

لى تقديم اقتراحات في موعد أأقصاه  اقتراح يّ المقترحيّ تقديم مواد ترشّن عبر . كما طُلب من المرشح2020 سبتمبر 21مرشحيّ اإ

ورسالة دوافع تبيّن مدى اكتسابهم الخبرة المطلوبة والكيفية منصة توظيف مخصصة أأتاحتها الويبو، بما في ذلك سيرهم الذاتية 

 الويبو. التي يعتزمون الإسهام بها في

اب المدير العام ومساعديه الحالييّ، ، وعقب اقتراح من المدير العام المنتخب بتجديد تعييّ نو 2020سبتمبر  25وفي  .3

لى أأن يتولى في بشكل مؤقت واس تثنائي لمدة ثلاثة أأشهر، لتمكينهم من مساعدة المدير العام المنتخب  دارة المرحلة الانتقالية اإ  اإ

أأن (. ووافقت لجنة الويبو للتنس يق على WO/CC/78/4 الجدد مهام مناصبهم )انظر الوثيقةنواب المدير العام ومساعدوه 
د، بشكل اس تثنائي، تعييّ الس يد ماريو ماتوس والس يد جون سانديج والس يدة وانغ بنيينغ والس يدة س يلفي فوربان في  يُُدَّ
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د، بشكل اس تثنائي، تعييّ الس يد مينيليك غيتاهون، ، مناصب نواب المدير العام وأأسدت مشورتها بخصوص أأن يُُدَّ
 هلمدير العام ومساعديوبالتالي، س تنتهيي مدة ولية نواب اللمدة المقترحة.  وش يوكي تاكاغي، والس يد ناريش براسادوالس يد ي

 .2020ديسمبر  31الس بعة المذكورين في 

 الخارجون هم: لمدير العام ومساعدوهونواب ا .4

 نائب المدير العام، قطاع التنمية؛ لس يد ماريو ماتوس )ش يلي(،ا "1"

 يج )الوليات المتحدة الأمريكية(، نائب المدير العام، قطاع البراءات والتكنولوجيا؛والس يد جون ساند "2"

 ، نائبة المدير العام، قطاع العلامات والتصاميم؛وانغ بنيينغ )الصيّ(والس يدة  "3"

بداعية؛ "4"  والس يدة س يلفي فوربان )فرنسا(، نائبة المدير العام، قطاع حق المؤلف والصناعات الإ

ثيوبيا(مينيليك غ والس يد  "5"  ؛قطاع القضايا العالمية، مساعد المدير العام، يتاهون )اإ

 والس يد يوش يوكي تاكاغي )اليابان(، مساعد المدير العام، قطاع البنية التحتية العالمية؛ "6"

سؤول عن دعم المدير العام فيما لموظفيّ والم ، مساعد المدير العام ورئيس اناريش براساد )الهند(والس يد  "7"

 داري؛ واجتماعات جمعيات الدول الأعضاء؛ ورئيس مكتب الأخلاقيات؛ ومكاتب الويبو الخارجية.التس يير الإ  يخص

لى أأن منصب و "8" ، الذي كان مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والتس ييرلإعطاء صورة كاملة، تجدر الإشارة اإ

، وذلك نتيجة تقاعد 2020سبتمبر  30أأصبح شاغراً اعتباراً من  ،أأمبي سوندرام )سري لنكا(الس يد  يشغله

 سوندرام في التاريخ نفسه. الس يد

 عملية الاختيار

وطلب فيها منها اقتراح  2020أأغسطس  3عقب الدعوة التي أأصدرها المدير العام المنتخب للدول الأعضاء يوم  .5

بالمائة من  26، ومن مجموع المرشحيّ كان طلب ترش يح 49وعه مرشحيّ لمناصب نواب المدير العام ومساعديه، اس تُلم ما مجم

لى اجتماعات فردية مع المدير العام أأجريت في الفترة بيّ من الذبالمائة  74والإناث  كور. ودُعي كل المرشحيّ بعد ذلك اإ

الخبرة المطلوبة،  يّ. وتم النظر بعناية في طلبات الترش يح من أأجل تقييم مدى اكتساب المرشح2020نوفمبر  20أأكتوبر و 13

وقدرتهم على العمل  والكيفية التي يعتزمون الإسهام بها في المنظمة، وكفاءاتهم التقنية والإدارية، فضلًا عن خصائصهم القيادية

يلاء الاعتبار الواجب للتوازن الجغرافي والجنساني العادل. طار فريق، مع اإ  في اإ

 طلب احترام سرية الطلبات.منهم  نشر أأي قائمة للمرشحيّ لأن عدداً لم تُ  .6

 والتعيينات المقترحة حقائب القطاعات

 مسؤولية القطاعات التالية: المدير العامسيتولى المرشحون الناجحون لمناصب نواب  .7

دارة معاهدة التعاون بشأأن البراءات وبرامج المنظمة قطاع البراءات والتكنولوجيا (أأ ) ، الذي س يُعنى باإ

لى بمسؤولية الخاصة بقانون البراءات، فضلًا عن تطبيقها العملي الكامل. وس يُعهد  هذا القطاع اإ

 ن )الوليات المتحدة الأمريكية(.ويورغنس ليزا الس يدة
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 ؛التجارية يد للتسجيل الدولي للعلاماتدارة نظام مدر ، الذي س يُعنى باإ قطاع العلامات والتصاميم (ب)

وبرامج المنظمة  نظام لش بونة للتسجيل الدولي لتسميات المنشأأ؛و  نظام لهاي للتسجيل الدولي للتصاميم؛و 

، فضلًا عن تطبيقها العملي الكامل. الجغرافية ؤشراتقانون العلامات التجارية والتصاميم الصناعية والمالخاصة ب

لى الس يدة  ا القطاعوس يُعهد بمسؤولية هذ  .وانغ بنيينغ )الصيّ(اإ

ف والحقوق ق المؤلبح الخاصة المنظمةمج ار ، الذي س يغطي بوالصناعات الإبداعية حق المؤلفقطاع  (ج)

لى  وس يُعهد بمسؤولية هذا القطاعالمجاورة، وعملها في مجال دعم المبدعيّ والصناعات الإبداعية.  اإ

 س يلفي فوربان )فرنسا(. ةالس يد

برامج المنظمة الخاصة بأأجندة الويبو للتنمية؛ وتسخير  س يغطي، الذي الإقليمية والوطنية التنميةقطاع  (د)

دعم النمو والتنمية بطريقة تحدث تأأثيراً فعلياً في البلدان النامية والأقاليم والمناطق دون لأغراض الملكية الفكرية 

قليمية المعنية التابعة لها، وتقديم الدعم بوجه خاص لل  لى  وس يُعهد بمسؤولية هذا القطاع بلدان الأقل نمواً.الإ اإ

ندونيس يا(. حسن الس يد  كليب )اإ

، 2014فيما يخص مناصب مساعدي المدير العام، فقد شهد العمل على كل مس تويات المنظمة زيادة هائلة منذ عام و  .8

لأعضاء على الدعم الذي توفره المنظمة كما يثبته تزايد طلبات الدول الأعضاء على خدماتها، فضلًا عن تزايد طلبات الدول ا

 في مجال اس تخدام الابتكار والإبداع في سبيل تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

لتطوير أأنظمتها الخاصة بالملكية الفكرية والابتكار وتبدي الدول الأعضاء رغبة كبيرة في الاس تفادة من خبرة المنظمة  .9

لى اس تخدام تلك الأنظمة بغرض النهوض بنمو الشركات، وبخاص ة الشركات الصغيرة والمتوسطة، وللسعي، بشكل أأعم، اإ

لى الملكية كحافز لتحقيق التنمية الاقتصادية.  د على البرامج التي ل تنظر اإ لى تطوير تركيز محدن ومن ثمن، س تحتاج المنظمة اإ

لى الفكرية من منظور قانوني فحسب، بل كذلك من منظور الشركات والمنظور الاقت صادي، دعماً لحركة تدفق الأفكار اإ

نشاء منصب مساعد مدير عام رابع يتولى مسؤولية تلك المجالت  السوق. وبناء عليه، يقُترح أأن يتم، بصفة نظامية، اإ

 الجوهرية.

 مسؤولية القطاعات التالية: المدير العاموسيتولى المرشحون الناجحون لمناصب مساعدي  .10

، الذي س يغطي تطوير وتنفيذ وصيانة مختلف قواعد بيانات المنظمة والمنصاتالبنية التحتية قطاع  (أأ )

مكاتب الملكية الفكرية والمهنييّ والباحثيّ في مجال الملكية الفكرية وغيرهم من  التي تس تهدفوأأدواتها ومنصاتها 

قليمية  تلك الجهات في أأنظمة الملكية الفكرية والابتكار والتي تس تخدمهاالمس تخدميّ المتخصصيّ،  الوطنية والإ

والعالمية. وسيشمل كذلك اس تخدام تكنولوجيات مثل الذكاء الاصطناعي بغرض تعزيز ودعم فعالية وتأأثير 

لى الس يد كينيشيرو ناتسومي  وس يُعهد بمسؤولية هذا القطاعقواعد البيانات والأدوات والمنصات المذكورة.  اإ

 )اليابان(.

بالمعارف التقليدية وأأشكال التعبير  س يغطي القضايا المرتبطة، الذي العالمية التحديات والشرأكاتقطاع  (ب)

الثقافي التقليدي والموارد الوراثية؛ ويتولى قيادة جهود التعاون مع سائر وكالت الأمم المتحدة والمنظمات الدولية 

ها، بما في ذلك تلك بشأأن القضايا العالمية الشاملة؛ والبناء على الشرأكات القائمة مع أأصحاب المصلحة وتوس يع 
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التواصل مع أأصحاب مصلحة جدد من قبيل المبرمة مع قطاع الأعمال وقطاع المجتمع المدني على الصعيد الدولي؛ و 

دوارد كواكوا )غانا(.سؤولية الش باب. وس يُعهد بم  لى الس يد اإ  هذا القطاع اإ

ننة في قطاع أأنظمة الملكية الفكرية والابتكار (ج) أأعلاه، بما في ذلك دعم  9الفقرة ، الذي س يغطي القضايا المبي

الباحثيّ والشركات الصغيرة والمتوسطة في تسويق الملكية الفكرية وتسخيرها لأغراض النمو في مجال الأعمال؛ 

في  وبروز الملكية الفكرية بوصفها فئة من فئات الأصول؛ وتطوير الخبرة الاستشارية التشريعية والس ياس ية

لى الس يد ماركو أأليمان )كولومبيا(. وس يُعهد بمسؤولية هذا القطاعتلك المجالت ومجالت أأخرى.   اإ

يغطي الوظائف الإدارية الرئيس ية التي تدعم نجاح المنظمة ، الذي س  والتس ييروالمالية  قطاع الإدارة (د)

 التشغيلي واس تدامتها المالية، بما في ذلك الشؤون القانونية؛ والشؤون المالية؛ وأأداء البرنامج والميزانية؛

خدمات المؤتمرات وتكنولوجيا المعلومات والتصالت والرقمنة والبيانات؛ وخدمات المشتريات والأسفار؛ و 

لى الس يد أأندرو س تينز المباني والبنية التحتية؛ و السلامة والأمن؛ و واللغات . وس يُعهد بمسؤولية هذا القطاع اإ

 المتحدة(. )المملكة

 المقترحيّ في مرفق هذه الوثيقة. الثمانيةوترد السيرن الذاتية للمرشحيّ  .11

ة  .12 ويمكن تغيير توزيع الأدوار في المس تقبل، حسب تقدير المدير العام، مع مراعاة الاحتياجات التشغيلية المتغيرن

جراء مزيد من المناقشات مع   .المحتمليّ المناصب شاغليللمنظمة واإ

 مدة الولية

، عيننت الجمعية العامة للويبو 2020مايو  8وفي مدة ولية لتلك التعيينات تتزامن مع وليته.  يقترح المدير العام أأيضاً  .13

لى  2020أأكتوبر  1وجمعيتا اتحادي باريس وبرن المدير العام لولية مدتها ست س نوات من  وبناء عليه، . 2026سبتمبر  30اإ

، أأو بعد ذلك التاريخ في 2021 يناير 1عديه الداخليّ في نواب المدير العام ومساكل من ن المقترح أأن تبدأأ مدة ولية م

. ولكن في حال انتهاء مدة ولية المدير العام بأأكثر من س تة أأشهر قبل 2026سبتمبر  30وتنتهيي في أأقرب وقت ممكن عملياً، 

م ومساعديه بعد انتهاء ، س تنتهيي مدة ولية نواب المدير العا2026سبتمبر  30 وهو تاريخ انقضاء مدة وليته المنصوص عليها

 المدير العام بس تة أأشهر. وليةة مد
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ن لجنة الوي  .14 لى  بو للتنس يق مدعوةاإ اإ

ن وورغنسي الس يدة ليزا تعييّالموافقة على 

والس يدة س يلفي فوربان  وانغ بنيينغ والس يدة

دير في مناصب نواب الم والس يد حسن كليب

 أأعلاه. 13المذكورة في الفقرة  للمدةالعام 

لى  الويبو للتنس يق مدعوة ولجنة .15 سداء اإ اإ

الس يد كينيشيرو ناتسومي بخصوص تعييّ  مشورتها

دوارد كواكوا  والس يد ماركو أأليمان والس يد اإ

دير في مناصب مساعدي المأأندرو س تينز  والس يد

 أأعلاه. 13في الفقرة  المذكورة للمدةالعام 

 ]يلي ذلك المرفق[
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 نويورغنسليزا كيزر السيرة الذاتية للس يدة 

 1956يوليو  30 تاريخ الميلاد:

 الوليات المتحدة الأمريكية الجنس ية:

 المسار التعليمي

 ندكتوراه في القانو 1987 – 1984

لينوي، الوليات المتحدة الأمريكية     كلية جون مارشال للحقوق، ش يكاغو، اإ

 ماجس تير في الإدارة 1983 – 1979

نديانا، الوليات المتحدة الأمريكية كليةجامعة بوردو،      كالوميت، هاموند، اإ

 بكالوريوس العلوم في البيولوجيا والكيمياء 1978 – 1974

نديانا، الوليات المتحدة الأمريكية     كلية سانت ماري، نوتردام، اإ

 التجربة المهنية

للجمعية الأمريكية لقانون الملكية الفكرية في أأرلينغتون، فيرجينيا، الوليات المتحدة  يةالتنفيذ ةالمدير  2020 – 2014

 الأمريكية   

 ، كوبيل، STMicroelectronics (ST) بشركة الملكية الفكرية والترخيص قسمرئيس  ةنائب 2014 – 1990

 الوليات المتحدة الأمريكية تكساس،   

     اسمها حاليا شركة ) Bickel & Brewer ة في شركةعدمسا يةمحام  1990 – 1988

   Brewer Attorneys and Consultantsدالاس، تكساس، الوليات المتحدة الأمريكية ،) 

لينوي، الوليات المتحدة ، Westinghouse Electricشركة  في مبيعات ةمهندس 1987 – 1978 لمهورست، اإ  اإ

 الأمريكية   
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 وانغ بنيينغالسيرة الذاتية للس يدة 

 1952ديسمبر  28 :الميلادتاريخ 

 الصيّ الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

جامعة في بما في ذلك قانون الملكية الصناعية، كلية الحقوق  ،القانون الأميركيماجس تير الآداب في  1985-1986

 الأمريكيةكاليفورنيا، بيركلي، كاليفورنيا، الوليات المتحدة 

دبلوم في القانون التجاري الأمريكي، كلية الحقوق في جامعة كولومبيا، نيويورك، الوليات المتحدة  1984-1985

 الأمريكية

 والنقل، جامعة تشونغنان، تشانغشا، الصيّالعلوم في الإنكليزية والتواصل  بكالوريوس 1972-1975

  

 التجربة المهنية في الويبو 

لى  2009 آناإ  تصاميمال و  العلاماتالمسؤولة عن قطاع  العام لمديرا ةنائب ال

 الويبونظام الأمن في عن خدمات الدعم الإداري وشؤون الجمعية العامة و  المدير العام المسؤولة ةمساعد 2006-2009

 مةالوكالت وشؤون الجمعية العا ، العلاقات معلخدمات الدعم الإداري ةالتنفيذي ةالمدير  2003-2006

مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع العامة،  شؤون الجمعيةو  المكاتب ة، العلاقات معمدير  1999-2003

 الس ياسات

 مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع الس ياسات رئيس ية، ةمستشار  1997-1999

 ، مكتب المدير العامرئيس ية ةمستشار  فيما بعدو  ة،مستشار  1994-1997

 عن البرامج، مكتب التعاون الإنمائي لآس يا والمحيط الهادئ ةرئيس ي مسؤولة 1992-1994

  

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

 ، الصيّجيّللصناعة والتجارة، بي الحكوميةدارة الإ ، الصيني العلامات التجاريةقسم  ة،مدير  1990-1992
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دارة تسجيل الشر مديرة عامة بالوكالة فيما بعدو  ةمدير  1980-1990  الحكوميةدارة الإ  كات والشركات الأجنبية،، اإ

 ، الصيّجيّللصناعة والتجارة، بي

لى اإ  1975-1980 والنقل،  التواصلفي وزارة  باحثة وأأس تاذةالخدمات الاقتصادية الخارجية في أأفريقيا، قسم عارة اإ

 يّ، الصيّيجب 
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 نس يلفي فوربا لس يدةالسيرة الذاتية ل 

 1956مايو  16 :الميلادتاريخ 

 فرنسا الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

 ماجس تير في الاقتصاد الدولي، مؤسسة العلوم الس ياس ية، باريس، فرنسا 1982-1983

 لدراسات الس ياس ية، باريس، فرنسالماجس تير في العلاقات الدولية، معهد باريس  1978-1980

 السوربون، باريس، فرنسابكالوريوس في الأدب الكلاس يكي، جامعة باريس  1974-1977

 التجربة المهنية في الويبو

آن 2016 لى ال  قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية، المدير العام ةنائب اإ

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

 ، باريس، فرنساVIVENDI في مجموعة لشؤون العامة والأوروبيةالرئيس  الأولىة نائبال  2001-2016

 ، بروكسل، بلجيكاللسمعي البصري Eureka Audiovisual ة لشركةعامال ةدير الم 1993-2001

يطالياال ستشار الم  ةونائب ةدبلوماس ي 1990-1992  ثقافي بالسفارة الفرنس ية، روما، اإ

 لفرنسا لدى الاتحاد الأوروبي، بروكسل، بلجيكا ةالدائم البعثةفي  ةمستشار و  ةدبلوماس ي 1989-1990

 ، الصيّبيجيّالسفارة الفرنس ية، في خدمات التصالت والصحافة  ةرئيسة و دبلوماس ي 1986-1988

آس يا والمحيط الهادئ ة فيدبلوماس ي 1983-1986 دارة أ  وزارة الخارجية، باريس، فرنسا، اإ
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 السيرة الذاتية للس يد حسن كليب

 1960أأكتوبر  1 :الميلادتاريخ 

ندونيس ي الجنس ية:  ااإ

  

  المسار التعليمي

 الشؤون الخارجية والتجارة، جامعة موناش، ملبورن أأستراليافي  ماجس تير 1997-1998

ندونيس يا في بكالوريوس 1979-1985  الشؤون الس ياس ية والعلاقات الدولية، جامعة بادجادجاران، باندونغ، اإ

  

 التجربة المهنية 

آن 2017 لى ال ندونيس يالجمهورية ممثل دائم و  سفير اإ والمنظمات الدولية العالمية  تجارةال منظمة و  لدى الأمم المتحدة اإ

 سويسراالأخرى في جنيف، 

ندونيس يا لشؤون المتعددة الأطراف، وزارة الخارجية،الخارجية المكلف بانائب وزير  2012-2017  جاكرتا، اإ

ندونيس يا لدى الأمم  2010-2011  يويورك، الوليات المتحدة الأمريكيةالمتحدة، ن سفير وممثل دائم لجمهورية اإ

ندونيس يا لدى الأمم المتحدةالدمثل نائب الم سفير و 2009-2010  نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية ،ائم لجمهورية اإ

ندونيس يا لدى 2007-2008 لأمم المتحدة، نيويورك، الوليات مجلس الأمن ل سفير ونائب الممثل الدائم لجمهورية اإ

 الأمريكيةالمتحدة 

ندونيس يا، واش نطن العاصمة، الوليات المتحدة في رئيس القسم الس ياسي/ مستشار  2002-2004 سفارة جمهورية اإ

 الأمريكية

ندونيس يا، واش نطن العاصمة،  فيأأول  سكرتيرنائب رئيس القسم الس ياسي/  2000-2002 سفارة جمهورية اإ

 الوليات المتحدة الأمريكية

ندونيس يا فيرئيس قسم نزع السلاح  1996-2000  وزارة الخارجية الإندونيس ية، جاكرتا، اإ

البعثة الدائمة لإندونيس يا لدى الأمم المتحدة،  في لشؤون الس ياس يةمكلف باثالث/ثاني  سكرتير 1992-1996

 نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية

ندونيس ياوزارة الخارجية الإ  فيرئيس قسم الشرق الأوسط  1988-1992  ندونيس ية، جاكرتا، اإ

ندونيس ياب الالتحاق 1987مارس   وزارة الخارجية الإندونيس ية، جاكرتا، اإ
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 كينيشيرو ناتسومي السيرة الذاتية للس يد

 1968مارس  5 :الميلادتاريخ 

 اليابان الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

الإلكترونية، جامعة توهوكو، كلية الدراسات العليا في الهندسة، الهندسة الهندسة،  في ماجس تير 1990-1992

 سينداي، اليابان

 بكالوريوس في الهندسة، الهندسة الإلكترونية، جامعة توهوكو، سينداي، اليابان 1988-1990

  

 التجربة المهنية في الويبو 

آن 2019 لى ال دارة الشؤون القانونية والدوليةمدير رئيسي،  اإ  بقطاع معاهدة التعاون بشأأن البراءات اإ

دارة الشؤون القانونية والدولية  مدير 2014-2019 شعبة التعاون الدولي بقطاع معاهدة التعاون بشأأن البراءات، اإ

 بقطاع معاهدة التعاون بشأأن البراءات

 مكتب الويبو في اليابان رئيس 2012-2014

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

دارة الشؤون الدولية مكتب الس ياسات المتعددة الأطراف، مدير 2010-2012  اإ

 ، طوكيومكتب اليابان للبراءات

داري،  2009-2010 دارة الطعون، طوكيو،قاض اإ  اليابان  اإ

 البعثة الدائمة لليابان لدى منظمات الأمم المتحدة في جنيف، سويسرا فيأأول  سكرتير 2006-2009

 ، طوكيوبراءاتلل براءات، مكتب اليابان فاحص 2005-2006

 الفحصنائب مدير مكتب معايير  2004-2005

 ، طوكيوبراءاتلل مكتب اليابان

 فاحص براءات، مكتب اليابان للبراءات، طوكيو 2003-2004

 وزارة الخارجية، طوكيو سابقاً فينائب مدير شعبة المنظمات الدولية  2001-2003
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 التكنولوجيةنائب مدير شعبة البحوث  2000-2001

 مكتب اليابان للبراءات، طوكيو

 فاحص براءات، مكتب اليابان للبراءات، طوكيو 1999-2000

 مساعد مدير شعبة الشؤون الدولية 1998-1999

 مكتب اليابان للبراءات، طوكيو

 فاحص براءات، مكتب اليابان للبراءات، طوكيو 1997-1998

 زائر، معهد كاليفورنيا للتكنولوجيا، باسادينا، كاليفورنيا، الوليات المتحدة الأمريكية باحث 1996-1997

 فاحص براءات، مكتب اليابان للبراءات، طوكيو 1996

 ، مكتب اليابان للبراءات، طوكيومساعد فاحص براءات 1992-1996
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 اإدوارد كواكوا للس يدالسيرة الذاتية 

 1961أأبريل  19 :تاريخ الميلاد

 غانا الجنس ية:

 

 المسار التعليمي

 معهد القانون الدولي، جنيفعضو في  2011

 ، الوليات المتحدة الأمريكيةكونكتيكوتوولية  لية كولومبيا وعضو في نقابة المحاميّ في 1989، 1991

 دكتوراه في العلوم القانونية، تخصص في القانون الدولي والقانون المقارن 1987-1990

 كلية ييل للحقوق، نيو هيفيّ، كونكتيكوت، الوليات المتحدة الأمريكية

 ، تخصص في قانون المعاملات التجارية الدولية والاستثمار الدوليماجس تير في القانون 1986-1987

 كلية ييل للحقوق، نيو هيفيّ، كونكتيكوت، الوليات المتحدة الأمريكية

  نون الدولي لحقوق الإنسانالقا، تخصص في ماجس تير في القانون 1985-1985

 جامعة كوينز، كينغس تون أأونتاريو، كندا

 مع مرتبة الشرف في القانونليسانس  1980-1984

 ، أأكرا، غاناغانا جامعة

 التجربة المهنية في الويبو

دارة المعارف التقليدية والتحديات العالمية الآن - 2016  مدير رئيسي، اإ

 المستشار القانونيمستشار قانوني، مكتب  2004-2016

 نائب المستشار القانوني، مكتب المستشار القانوني 2003-2004

 مساعد المستشار القانوني، ورئيس الشؤون القانونية والدس تورية 1996-2003

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

 موظف شؤون قانونية 1996-1996

 منظمة التجارة العالمية، جنيف
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 انوني رئيسيمستشار ق 1994-1996

 ، جنيفمفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئيّ

 مستشار في القانون الدولي 1993-1994

 اللجنة المعنية بالحوكمة العالمية، جنيف 

 محامٍ منتسب 1990-1993

O’Melveny & Myers LLP.واش نطن العاصمة، الوليات المتحدة الأمريكية ، 

 باحث قانوني مساعد 1983-1984

 كة التأأميّ الحكومية في غاناشر 
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 ماركو أأليمان للس يدالسيرة الذاتية 

 1969فبراير  28 :تاريخ الميلاد

 كولومبيا الجنس ية:

 

 المسار التعليمي

س بانيا، دكتوراه في القانون 2006-2012 آناريس، مدريد، اإ  كلية الحقوق، جامعة أألكال ديه أ

 شهادة دراسات عليا لطلبة الدكتوراه 2002-2005

س بانيا آناريس، مدريد، اإ  كلية الحقوق، جامعة أألكال ديه أ

 ، تخصص في قانون الشركاتماجس تير في القانون 1995-1995

 جامعة خافيريانا، بوغوتا، كولومبيا

 محام )دكتوراه في القانون(  1996-2001

 كلية الحقوق، جامعة خافيريانا، بوغوتا، كولومبيا

 التجربة المهنية في الويبو

لى  2017 آناإ  مدير، شعبة قانون البراءات ال

 مدير بالنيابة، شعبة قانون البراءات 2013-2016

 ،قسم المشورة التشريعية والس ياس يةنائب مدير ورئيس،  2010-2013

 شعبة البراءات والابتكار

 نائب مدير، شعبة البراءات 2009-2010

 نائب مدير، شعبة الس ياسات العامة والتنمية، 2006-2009

 الاس تخدام الاستراتيجي للملكية الفكرية لأغراض التنمية مكتب

 مسؤول رئيسي عن برنامج، 1999-2006

 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والكاريبي

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

 ، بوغوتا، كولومبياArango, Alemán & Arangoشريك،  1998-1999
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 ماكس بلانك، ميونخ، أألمانيازميل زائر في معهد  2008 09-12

 رئيس مكتب كولومبيا للملكية الصناعية، بوغوتا، كولومبيا 1996-1998

 ، بوغوتا، كولومبياTop Management Intشريك،  1991-1996

 ، كولومبياPerez, Suarez & Asociadosمساعد قانوني،  1989-1990
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 أأندرو س تينز للس يدالسيرة الذاتية 

 1977ديسمبر  30 :تاريخ الميلاد

 المملكة المتحدة الجنس ية:

 

 المسار التعليمي

 معهد المحلليّ المالييّ المعتمدينشهادة اعتماد،  2003-2005

 ، الوليات المتحدة الأمريكيةشارلوتسفيل

نكلترا وويلزعضو، ثم زميل،  1999-2002  معهد المحاس بيّ المعتمدين في اإ

 لندن، المملكة المتحدة

 الاقتصاد بكالوريوس الآداب في 1996-1999

 ، جامعة كامبردج، المملكة المتحدةكلية غنفيل وكيوس

 التجربة المهنية

، البعثة والتنمية وشؤون الكومنولثوزارة الخارجية سفير ونائب الممثل الدائم )للشؤون الاقتصادية(،  الآن - 2016

والأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى، جنيف، الدائمة للمملكة المتحدة لدى منظمة التجارة العالمية 

 سويسرا

 مدير مكتب المدير العام، المنظمة العالمية للملكية الفكرية 2016-2016

، البعثة الدائمة للمملكة المتحدة لدى مكتب الخارجية وشؤون الكومنولثوزارة مستشار اقتصادي،  2011-2016

 الأمم المتحدة في جنيف، سويسرا

، سفارة المملكة المتحدة، واش نطن العاصمة، وزارة الخارجية وشؤون الكومنولثأأول، سكرتير  2013-2013

 الوليات المتحدة الأمريكية

 ، لندن، المملكة المتحدةوزارة الخارجية وشؤون الكومنولثرئيس قسم،  2008-2011

 ندن، المملكة المتحدة، ل Anglo American plcمدير تنفيذي رئيسي، قسم تمويل الشركات،  2006-2008

خبير اقتصادي ومستشار متخصص، لجنة الخزينة، مجلس العموم البريطاني، برلمان المملكة المتحدة،  2005-2006

 لندن، المملكة المتحدة

داري 1999-2005 (، ولندن، المملكة المتحدة 2005-2003) سترالياأأ س يدني، ، Deloitte شركة ،مسؤول اإ

(1999-2003) 

 ق والوثيقة[]نهاية المرف
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