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 2017 أٔغسطس 2التاريخ: 

 
 
 

 الويبو للتنسيقلجنة 
 

ثامنة الالعادية (الدورة السبعون ورابعة الالدورة 
 )ونبعروالأ
 2017أٔكتو�ر  11إلى  2من  جنيف،
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 قائمة المحتو�ت

 WO/CC/74/4أٔقسام الوثيقة 

 مقدمة أٔولاً.

 )للموافقة( 2018ينا�ر  1 اعتباراً منتعديلات �لى نظام الموظفين لتد�ل �يز النفاذ  �نياً.

 )للإخطار( 2018ينا�ر  1اعتباراً من �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� لتد�ل �يز النفاذ  تعديلات �لثاً.

قت بين  رابعاً.  )للإخطار( 2017يونيو  30و 2016يوليو  1تعديلات �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� طُبِّ

 ة في المرتباتا�ورية الخاص الز�دة :من نظام الموظفين 25-3المادة  �امساً.

 المرفقات

 2018ينا�ر  1لتد�ل �يز النفاذ اعتباراً من وظفين الم�لى نظام إد�الها تعديلات مقترح  المرفق أ�ول

 2018ينا�ر  1من  اعتباراً لتد�ل �يز النفاذ والمرفقات ذات الص� لائحة الموظفين تعديلات �لى  المرفق الثاني

قت بين والمرفقات �لى لائحة الموظفين تعديلات  المرفق الثالث  2017يونيو  30و 2016يوليو  1ذات الص� طُبِّ

 انتقال الموظفين إلى مكاتب بعيدة عن المقرس�ياسة الويبو �شأنٔ  المرفق الرابع
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 مقدمة أٔولاً.
لمرفقات ذات الص� لائحة الموظفين وا�لى تعُرَض �لى لجنة الويبو للتنس�يق التعديلات المد�� �لى نظام الموظفين و  .1

 .�لى التوالي ،للموافقة �ليها وللإخطار بها

سمح للويبو �لحفاظ �لى إطار مما � ، لنظام الموظفين ولائحته ةس�تمر الم  المراجعةفي إطار هذه التعديلات وتعُرَض  .2
مع توافق مع ضمان ال ، هذه �حتيا�ات وأ�ولو�ت المتغيرة ويدعم اوأٔولو�تهالمنظمة تنظيمي سليم يتكيف مع احتيا�ات 

 قد يؤدي إلى ز�دة �كاليف الموظفينضمن التعديلات ما لا يو�د . والمو�د ٔ�مم المت�دةانظام في  المتبعة أٔفضل الممارسات
�راسات ية ن�ة التعليم الخاص �لم والتدبير �نتقالي  �س�تقدام�افز  هما تطبيق(نظام الموظفين �لى  نا�مقتر  نتعديلاسوى 
لجميع  أٔس�بو�اً  16لمدة  وضعإ�ازة الحصول �لى اس�تحقاق منح هو (لائحة الموظفين �لى تعديل وا�د الثانوية) و ر�� المما بعد 

جميع التعديلات أ�خرى أٔما . المد�ل �لى لائحة الموظفينلتعديل ا في �ا�ضئي�  هذه الز�دة ، وإن كانت)الموظفين المؤقتين
 �ركز بنشاط �لى ضمان احتواء �كاليف الموظفين.ٔ�ن المنظمة التكلفة،  فلا تأثٔير لها �لى

 (للموافقة) 2018ينا�ر  1تعديلات �لى نظام الموظفين لتد�ل �يز النفاذ اعتباراً من  �نياً.
. وف� 2018ينا�ر  1من  اعتباراً الموظفين لتد�ل �يز النفاذ  �لى نظامإد�الها قترح المالتعديلات في المرفق أ�ول �رد  .3

 يلي شرح للتعديلات الرئيس�ية.

 المرتب أ�ولي: 5-3المادة 

 ز�دة �اذبية، ومن أٔ�ل مجالات شديدة التخصصمرشحين من اس�تقدام صعو�ت في  ما توا�ه الويبو من في ضوء .4
�لى ، اس�تقداملموظفين لإد�ال �افز امن نظام  5-3قترح تعديل المادة في سوق العمل، يُ وقدرتها �لى المنافسة المنظمة 
20150Fا�ي أٔوصت به لجنة الخدمة المدنية ا�ولية في تقر�رها الس�نوي لعام النحو 

ووافقت �ليه الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة  1
.2015د�سمبر  23ا�ي اعتمدته في  70/244في قرارها  1F

2 

إلا لخبراء  لن يدُفعس�تقدام ز ��اففإن لتوصية لجنة الخدمة المدنية ا�ولية وقرار الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة،  ووفقاً  .5
، ولن ذوي مؤهلات مناس�بة�تمكن فيها الويبو من اجتذاب موظفين  لافي الحالات التي شديدة التخصص في مجالات 

كل س�نة من عن دون �سوية مقر العمل) من صافي المرتب  (أٔيْ الس�نوي أ�ساسي  المرتبصافي في المائة من  25 ت�اوزي 
 س�نتين).في الويبو لا تت�اوز التعيين أ�ولي (التعيينات أ�ولية 

                                                
النظام المو�د")،  فيعناصر أ�جر ")، الجزء الثاني ("اس�تعراض مجمو�ة 2015("تقر�ر لجنة الخدمة المدنية ا�ولية لعام  A/70/30الوثيقة  انظر  1

 (ج): 279و 271 ينالفقرت
�تمكن فيها المنظمة من لا في الحالات التي ا�الات العالية التخصص  براء فيمنح مبلغ تحفيزي من أٔ�ل اس�تقدام الخ. وقررت اللجنة الموافقة �لى 271"

في المائة من المرتب أ�ساسي الس�نوي عن كل س�نة من  25 �س�بةوافز هذه الحت�اوز أٔلا ت . وينبغي من ذوي المؤهلات المناس�بةاجتذاب موظفين 
ثلاث فترة بعد النظام  اللجنة يمّ رية إلى اللجنة عن دفع الحوافز الإضافية. وس�تقتقار�ر دو مطالبة بتقديم المنظمات تكون . وس� الس�نوات المتعاقد �شأنهٔا
 ".س�نوات من �ريخ تنفيذه

في الحالات التي  ا�الات رفيعة التخصص براء فيالموافقة �لى منح �افز لاس�تقدام الخالجمعية العامة بما يلي: [...] (ج)  . قررت اللجنة أٔن توصي279"
في المائة من المرتب أ�ساسي  25�س�بة وافز هذه الح. وينبغي أٔلا تت�اوز من ذوي المؤهلات المناس�بة موظفيناس�تقدام  نظمة منلا �تمكن فيها الم 

 النظام  اللجنةيمّ . وينبغي للمنظمات أٔن تقدم تقار�ر دورية إلى اللجنة عن دفع الحوافز الإضافية. وس�تقالس�نوات المتعاقد �ليهاالس�نوي عن كل س�نة من 
 ثلاث س�نوات من �ريخ تنفيذه؛"انقضاء فترة عد ب

عناصر أ�جر د لٔ�مم المت�دة: تقر�ر لجنة الخدمة المدنية ا�ولية")، القسم الثالث ("اس�تعراض مجمو�ة ("النظام المو��  A/RES/70/244انظر الوثيقة   2
 :53، الفقرة في النظام المو�د")

�كون فيها المنظمة �ير قادرة �لى الحالات التي  فيا�الات العالية التخصص براء في س�تقدام الخ�افز لامنح "[الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة] توافق �لى 
تقوم اللجنة بتقييم رر أٔن قت(ج) من تقر�ر اللجنة، و  279و 271به في الفقرتين  ، �لى النحو المبين والموصىاس�تقدام أٔفراد من ذوي المؤهلات المناس�بة

 "؛ثلاث س�نوات من �ريخ تنفيذهالنظام بعد انقضاء فترة 
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 التدابير �نتقالية :5-12المادة 

الفترة  فيالتي عُقدت وافقت لجنة الويبو للتنس�يق، في دورتها الثالثة والس�بعين (ا�ورة العادية السابعة وأ�ربعين)  .6
 مطلوبة لتنفيذ التغييراتهذه التعديلات نت نظام الموظفين، وكات �لى تعديلاإد�ال ، �لى 2016أٔكتو�ر  11إلى  3 من

تعلق ي بعض هذه التعديلات كان . و والفئات العليافي النظام المو�د لموظفي الفئة الفنية عناصر أ�جر  مجمو�ة �لى المد��
 ).WO/CC/73/7و WO/CC/73/3الو�ئق (انظر  يةنح التعليم الم بنظام 

لحصول �لى من�ة التعليم اأٔهلية �شأنٔ لموظفين لوضع �د إضافي ا(ب) من نظام 14-3لت المادة دِّ وبو�ه �اص، �ُ  .7
كمل س�ت� حتى  ف� س�بق مس�تحقة ا�فع ن المن�ة كانترغم أٔ ف� يتعلق �ٔ�طفال الملتحقين بدراسات ما بعد المر�� الثانوية. و 

 الس�نةمن  اعتباراً المن�ة، �لى أٔن تنص المعد� المادة فإن الثانوية، ات ما بعد المر�� الطفل أٔربع س�نوات من دراس
حتى نهاية الس�نة ا�راس�ية التي �س�تكمل فيها الطفل أٔربع س�نوات من كون مس�تحقة ا�فع تس� ، 2017/2018 ةا�راس�ي

 .يهما أٔس�بقما بعد المر�� الثانوية، أٔ  دراسات أٔول شهادة التي يحصل فيها الطفل �لى دراسات ما بعد المر�� الثانوية أؤ 

أٔو بعدها قد  2014/2015س�نة ونتي�ة ��، فإن الموظفين ا��ن بدأٔ أٔطفالهم دراسات ما بعد المر�� الثانوية في  .8
من  الثانوية، اعتباراً المر�� بعد ما أٔو س�نتين من دراسات س�نة وا�دة من�ة تعليم لمدة الحصول �لى الحق في  تماماً يفقدون 

ما بعد المر�� الثانوية لمدة س�نتين أٔو ثلاث �شهادات أٔطفالهم أٔلحقوا الموظفون ا��ن أٔما . 2017/2018س�نة ا�راس�ية ال 
ربما كانوا فلموظفين ا(ب) من نظام 14-3ل �لى المادة د�ِ �لتعديل ا�ي أ�  ،2016أٔكتو�ر  في ،س�نوات قبل إبلاغهم

ا�عم المالي ا�ي  ونفقديلتعديل اللاحق، س� هذا ال ، نتي�ة أٔنهم الوقتفي ذ� عرفوا لو كانوا قد  مختلفاً  خياراً س�يختارون 
 الثانوية.المر�� دراسات ما بعد س�نوات من أٔو كلتيهما تقدمه المنظمة للس�نة الثالثة أٔو الرابعة 

سات ما اأٔول شهادة در ن ا��ن س�يواصل أٔطفالهم دراس�تهم بعد المر�� الثانوية بعد حصولهم �لى ولموظفأٔما أٔولئك ا .9
�لنظر إلى �كلفة التعليم، ويمكن أٔن �كون  المالية �بيرةً تهم يمكن أٔن �كون خسار ف أٔقل من أٔربع س�نوات،  فيبعد المر�� الثانوية 

التي أٔو و/�دد من أ�طفال التي �يها و/أٔو ٔ�سر ذات ا��ل الوا�د حر�اً إلى �د بعيد، لا س�� في �ا� االخسارة هذه أٔ�ر 
 مالية أٔخرى. التزامات�يها 

 5-12المادة  في إطارقترح إضافة تدبير انتقالي �ديد حسن النية والمعام� المنصفة، يُ  لمبدئي وبناء �لى ذ�، ووفقاً  .10
 تعليم.ال من�ة الحصول �لى فقدان الحق في الناجم عن التخفيف من أ��ر الكبير بهدف لموظفين امن نظام 

ُ  التدبير �نتقالييعُتبر و  .11 �سجيل اختاروا الموظفين ا��ن لا يخص إلا ، أٔولاً  الزمن، فهو،محدود النطاق و قترح الم
 قبل إبلاغهم بتعديل التي تقل مدتها عن أٔربع س�نواتما بعد المر�� الثانوية  دراسات أٔول شهادة أٔطفالهم في 

. وبعبارة أٔخرى، لا 2016كتو�ر تنس�يق في أٔ الويبو لل لموظفين �لى النحو ا�ي وافقت �ليه لجنة ا(ب) من نظام 14-3 المادة
، ولا اأٔو بعده 2017/2018 س�نة ون دراسات ما بعد المر�� الثانوية فيؤ يتعلق أ�مر �لموظفين ا��ن بدأٔ أٔطفالهم أٔو سيبد

أٔو  2017/2018 س�نة ا بعد الثانوية فيفي مر�� م�ديدة دراسة شهادة ون ؤ يتعلق �لموظفين ا��ن بدأٔ أٔطفالهم أٔو سيبد
�لى س�نة المبلغ المدفوع يقتصر س� ، . �نياً سابقاً لتحقين بها كانوا م  أٔربع س�نواتشهادة تقل مدتها عن دون الحصول �لى  ،هابعد

 الثانوية.المر�� ما بعد دراسات أٔول شهادة �لى فيها الطفل صل يحأٔخرى من من�ة التعليم بعد الس�نة ا�راس�ية التي وا�دة 

التدبير �كلفة هذا  أٔن، و طفلاً  19و موظفاً  18التقد�رات إلى أٔن التدبير �نتقالي المقترح لن �سري إلا �لى  أٔشارتو  .12
مس�تحق كل موظف ل الواجب دفعها�لى هذا الرقم ٕ�ضافة مبالغ من�ة التعليم حُصِل . و أٔمر�كيدولار  190 000بنحو  رقد� تُ 
لس�نة ا لن تتغير في . و�ستند التقد�ر إلى افتراض أٔن هذه المبالغ2016/2017لس�نة ا�راس�ية عن ا الجديدنظام ال قتضى بم 

، س�تحقأٔو أٔقل لكل موظف م كبر التدبير �نتقالي. ومن الواضح أٔن �كلفة التدبير يمكن أٔن �كون أٔ شملها ا�راس�ية التي � 
أٔي  أٔيضاً قد لا تو�د المعنية. و لس�نة ا�راس�ية ا من أٔ�لالرسوم الفعلية، إن و�دت، التي يدفعها الموظف وذ� حسب 
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ما بعد الثانوية، دراسات شهادة أٔول  الحصول �لىالثانوية بعد المر�� الطفل �دم مواص� دراسات ما بعد اختار إذا �كلفة 
الموظف عن العمل  قفو تأٔو إذا  ،ما بعد الثانويةشهادة دراسات �ديد قبل �نتهاء من أٔول  بر�مج دراسيإذا التحق بأٔو 
 الويبو.في 

 تعديلات أٔخرى

التالية، �لى �لى المواد أٔو توضيح حكم) سهو (مثل تصحيح أٔهمية أٔقل ذات طابع إد�ال تعديلات أٔخرى  قترح أٔيضاً يُ  .13
 ُ  ل في المرفق أ�ول:فص� النحو الم

 الإ�ا� :2-3المادة 
 بدلات الإ�ا� لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا :3-3المادة 
 الإ�ا� لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين بدلات :4-3المادة 
 من�ة التعليم :14-3المادة 
 البدلات و�س�تحقاقات الميدانية :24-3المادة 
 الإ�ازة الخاصة :2-5المادة 
 مكافأةٔ نهاية الخدمة :15-9المادة 
 سداد سُلف الإ�ازة الس�نوية :16-9المادة 
 �نتقالية التدابير :5-12المادة 

إلى إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .14
�لى نظام الموظفين المد�� لموافقة �لى التعديلات ا

من  أ�ول�لى النحو الوارد في المرفق 
لتد�ل �يز النفاذ  ،WO/CC/74/4 ةالوثيق

 .2018ينا�ر  1اعتباراً من 

 2018ينا�ر  1 النفاذ اعتباراً من تعديلات �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� لتد�ل �يز �لثاً.
 (للإخطار)

 1من  اعتباراً لتد�ل �يز النفاذ والمرفقات ذات الص� لائحة الموظفين التعديلات المد�� �لى �رد في المرفق الثاني  .15
 للتعديلات الرئيس�ية. لخص. و�رد أٔد�ه م2018ينا�ر 

الغياب و ، ٕ�ذن الغيابو ، ةثابتوسا�ات العمل ال ، المرنةوسا�ات العمل وقت العمل،  :7-3-1إلى  2-3-1من القوا�د 
 ، وسا�ات العمل الخاصةدون إذن

ل ")، و ةلعمل الثابتسا�ات ا(" 4-3-1") وةالعمل المرن سا�ات(" 3-3-1تحُذف القا�د�ن وف س .16 سوف تعُد�
("سا�ات العمل  7-3-1") ودون إذن("الغياب  6-3-1و")، ٕ�ذن("الغياب  5-3-1("وقت العمل")، و 2-3-1 القوا�د

 وتوصيات الوقت بتنظيمتقر�ر فريق الويبو العامل المعني ل  طبقاً الخاصة") من أٔ�ل تنفيذ إصلاح �رتيبات وقت العمل، 
 .الفريق هذا
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 : الحماية الصحية والتأمٔين الصحي للموظفين المؤقتين7-2-6القا�دة 

، وضع�دمتهم عن س�تة أٔشهر الحصول �لى إ�ازة  مدةفي الوقت الحاضر، لا يحق للموظفين المؤقتين ا��ن تقل  .17
عن س�تة أٔشهر مدة �دمتهم لموظفين المؤقتين ا��ن لا تقل في �ا� امدة الخدمة حسب �س�تحقاق �لتناسب هذا م قس� يُ و 

حق جميع الموظفين المؤقتين الحصول �لى إ�ازة  �كون من بحيث 7-2-6ل القا�دة عد� تُ وف . وسشهراً  12أٔقل من  اولكنه
 ، بغض النظر عن طول مدة �دمتهم.أٔس�بو�اً  16مدتها  وضع

 تعديلات أٔخرى

التعديلات التحر�رية لحذف حكم �ير ضروري أٔو  تعديلات أٔخرى ذات طابع أٔقل أٔهمية (مثلسوف تدَُ�ل أٔيضاً  .18
 :ثانيل في المرفق ال فص� �لى النحو المُ ذ� والمرفق التالي، و التالية قوا�د ) �لى اللتوضيح حكم ما

 �دود أ�هلية :2-14-3القا�دة 
 من�ة التعليم قيمة :3-14-3القا�دة 
 إ�ازة ز�رة الوطن :1-3-5القا�دة 
 السفر ظروف :5-2-7القا�دة 
 أ�متعة �لى حساب المكتب ا�ولي، ولمن�ة �س�تقرار المعالون المس�تحقون للسفر أٔو نقل :4-3-7القا�دة 
 لف الإ�ازة الس�نويةسداد الموظفين المؤقتين لسُ  :1-16-9القا�دة 
 التدابير التأدٔيبية :1-1-10القا�دة 
 التسوية الإدارية لحالات ردّ تقييم أ�داء :2-4-11القا�دة 

 المرتبات والبدلات  المرفق الثاني:
س�يق مدعوة إلى إن لجنة الويبو للتن  .19

الإ�اطة �لماً �لتعديلات المد�� �لى لائحة 
الموظفين والمرفقات ذات الص� �لى 

من  في المرفق الثاني الوارد النحو
لتد�ل �يز النفاذ ، WO/CC/74/4 ةالوثيق

 .2018ينا�ر  1من  اعتباراً 

قت بين  تعديلات رابعاً.  2017يونيو  30و 2016يوليو  1�لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� طُبِّ
 (للإخطار)

، �لى 2017يونيو  30و 2016يوليو  1والمرفقات ذات الص� بين لائحة الموظفين التعديلات التالية �لى  طُبّقت .20
 الثالث.رفق ل في المفص� النحو المُ 

 )36/2016رقم �لامي تعميم الإ ال المرتبات والبدلات ( :المرفق الثاني

لت�ديث مبالغ بدلات الإ�ا� المس�تحقة الموظفين ولائحته  (د) ("البدلات") من المرفق الثاني لنظام2لت المادة دّ �ُ  .21
الخدمة المدنية لجنة  ، �لى النحو ا�ي وافقت �ليه2016سبتمبر  1من  لموظفي فئة الخدمات العامة في جنيف، اعتباراً ا�فع 
 في دورتها الثالثة وال�نين. ا�ولية
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 )37/2016رقم �لامي تعميم الإ ال مجلس الطعون ( :1-5-11القا�دة 

ثمانية أٔعضاء من  لطعون من ا�نٓ فصا�داً الويبو لكون مجلس تبحيث ي من لائحة الموظفين  1-5-11لت القا�دة دِّ �ُ  .22
أٔو  وأٔربعة مناوبين. وسيسا�د هذا التعديل �لى تجنب تضارب المصالح العضوية من أٔربعة أٔعضاء كاملي بدلاً  العضوية، كاملي
 .أ�عضاءفي مزيد من ا�تمثيل والتنوع وجود أ�عضاء، وضمان تقليل عبء القضا� الملقى �لى �اتق ، و تهمعالج 

المؤقتين (التعميم والإ�ازة الس�نوية للموظفين  ،الإ�ازة الس�نوية: لموظفينلائحة امن  2-1-5و 1-1-5قا�د�ن ال
 )42/2016الإ�لامي رقم 

ل تصويب د�ِ . وأ� 2017ينا�ر  1من  اعتباراً ود�لا �يز النفاذ لموظفين لائحة امن  2-1-5و 1-1-5 �نلت القا�ددِّ �ُ  .23
 لموظفينا�كون الحد أ�قصى لاس�تحقاق القا�دة الثانية لكي من أٔ�د أ�حكام ذف ، في �ين �ُ القا�دة أ�ولىتقني �لى 

 نهاية الس�نة التقويمية.هو �ازة س�نوية لإ  المؤقتين

إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة إلى  .24
لائحة �لتعديلات المد�� �لى  الإ�اطة �لماً 

في طُبّقت لموظفين والمرفقات ذات الص� التي ا
 ،2017يونيو  30و 2016يوليو  1الفترة ما بين 
من  في المرفق الثالثوارد �لى النحو ال

 .WO/CC/74/4 ةالوثيق

 الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات –من نظام الموظفين  25-3المادة  �امساً.
في الفترة التي عُقدت ) السابعة وأ�ربعينوافقت لجنة الويبو للتنس�يق، في دورتها الثالثة والس�بعين (ا�ورة العادية  .25
د�ل تالمرتبات") ل ا�ورية الخاصة في ز�دة ال(" من نظام الموظفين 25-3 ةالجديدالمادة ، �لى 2016أٔكتو�ر  11إلى  3 من

 .2017ينا�ر  1 من اعتباراً �يز النفاذ 

 بما يلي: لجنة التنس�يق أٔيضاً  امتوفي هذا الصدد، ق .26

 2017الموظفين قبل انعقاد ا�ورة العادية للجنة التنس�يق لعام  انتقال�شأنٔ ا�تمست من أ�مانة إ�داد س�ياسة شام� "
الإبقاء �لى  تعينّ بغرض تمكين اللجنة من اس�تعراض اس�ت�دام الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات والبتّ ف� إذا 

2F."أٔو �ذفها 25-3المادة الجديدة 

3 

�لى تنص و  ،الموظفين إلى مكاتب �ارجيةنتقال إلى توفير �افز مالي لا نظام الموظفينمن  25-3المادة  تهدفو  .27
 يلي: ما

يجوز للمد�ر العام أٔن يمنح ز�دة دورية �اصة في المرتب لا تد�ل في حساب المعاش التقا�دي ٔ�ي موظف  "(أٔ)
في الفئة الفنية والفئات العليا أ�عيد انتدابه، لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، بعيداً عن المقر في وظيفة �لرتبة نفسها. 

ل مرتب ثلاث در�ات ك�د أٔقصى في رتبة الموظف، زائد �سوية و�كون الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتب مبلغاً يعاد
 مقر العمل.

                                                
 .2016د�سمبر  16)، المؤرخ WO/CC/73/7الوثيقة تنس�يق (لل الويبو من التقر�ر ا�ي اعتمدته لجنة  "2"71انظر الفقرة   3
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ويتوقف دفع الز�دة ا�ورية الخاصة بعد خمس س�نوات من الخدمة المتواص� في مركز العمل نفسه، أٔو إذا  (ب)
 أ�عيد الموظف إلى المقر، أٔو في �ا� �رقية الموظف، أٔيهم أٔس�بق.

ة الخاصة من الموظف إذا لم �كمل الموظف س�نة وا�دة من العمل بعيداً عن المقر، و�سُتردّ مبلغ الز�دة ا�وري (ج)
 تبرره ظروف اس�تثنائية. �ما لم يقرر المد�ر العام أٔن ذ

ولا يحق لمواطني الب� ا�ي يقع فيه مركز العمل والموظفين ا��ن �كون تعيينهم أ�ولي في مركز عمل بعيد عن  (د)
 �دة ا�ورية الخاصة.المقر أٔن يحصلوا �لى الز

 ولا تطُب�ق هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين." (ه)

لموظف لوا�دة  در�ةمبلغ يعادل �لى البدل  يقصرلموظفين انظام  من 25-3ادة ذ المنفّ الإداري ا�ي يُ  التعميمكما أٔن  .28
، ودرجتين )مس�تحق ا�فع فيهاالبدل التي لا �كون (�س�تثناء نيويورك،  "�اء"إلى مركز عمل من الفئة ا�ي أ�عيد انتدابه 

إ�ادة �نتداب إلى مركز عمل من در�ات في �ا� ، وثلاث "فأٔلِ "إلى مركز عمل من الفئة ا�ي أ�عيد انتدابه موظف لل
 ."هاء"إلى  "�ء" من اتالفئ

" التي صدرت في تب بعيدة عن المقرس�ياسة الويبو �شأنٔ انتقال الموظفين إلى مكالوثيقة "�رد في المرفق الرابع لهذه او  .29
 .2017 ويوني

 1في �يز النفاذ لموظفين امن نظام  25-3المادة أٔن د�لت منذ رتب المز�دة �اصة في يحصل أٔي موظف �لى لم و .30
 .2017ينا�ر 

إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة إلى  .31
�شأنٔ انتقال "�س�ياسة الويبو  الإ�اطة �لماً 

في  واردةعن المقر" الالموظفين إلى مكاتب بعيدة 
 المرفق الرابع.

لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة إلى الإبقاء و  .32
 نظام موظفي الويبو.في  25-3�لى المادة 

 ]تلي ذ� المرفقات[
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 2018ينا�ر  1من  اعتباراً لتد�ل �يز النفاذ م الموظفين ا�لى نظ إد�الها قترحالمالتعديلات 

 الغرض/ وصف التعديل النص الجديد المقترح النص الحالي الحكم

 2-3المادة 

 الإ�ا�

ويقُصد بعبارة "و� معال" الو� ا�ي يتكفل الموظف �س�تمرار  (ب)
�اماً، أٔو لا  18بجانب رئيسي من �كاليف إ�الته، وا�ي لا يت�اوز س�نه 

�اماً إذا كان �زاول ا�راسة �نتظام في مدرسة أٔو  21يت�اوز س�نه 
�امعة أٔو مؤسسة تعليمية مشابهة. ومع ذ�، يتم التغاضي عن الشروط 

�لسن ومزاو� ا�راسة إذا كان الطفل �ير قادر جسدً� أٔو عقلياً  المتعلقة
�لى ممارسة عمل قيمّ بأجٔر. وما دامت الشروط المذ�ورة أٔ�لاه �شأنٔ 

الإ�ا� والسن ومزاو� ا�راسة في مؤسسة تعليمية، أٔو العجز، مس�توفاة، 
 يجوز أٔن �كون الو� المعال:

[...] 

أٔخ معال أٔو أٔخت معا�" وا�  ويقُصد بعبارة "وا� معال أٔو (د)
الموظف أٔو وا�ته أٔو أٔخوه أٔو أٔخته ا��ن يتحمل الموظف أٔكثر من 

نصف الموارد المالية �� الشخص، و�لى أٔي �ال �كون المبلغ ضعف 
(و). وإضافة 4-3(و) أٔو المادة 3-3قيمة البدل المنصوص �ليه في المادة 

س�نة، أٔو  18من  إلى ذ�، يجب أٔن �كون عمر أ�خ أٔو أ�خت أٔقل
س�نة في �ا� ملازمة ا�راسة �نتظام في مدرسة أٔو �امعة  21أٔقل من 

أٔو مؤسسة تعليمية مشابهة؛ ولكن يتم التغاضي عن الشروط المتعلقة 
�لسن و�نتظام في ا�راسة إذا كان أ�خ أٔو أ�خت �ير قادر�ن 

 جسدً� أٔو عقلياً �لى ممارسة عمل قيمّ بأجٔر.

[...] 

صد بعبارة "و� معال" الو� ا�ي يتكفل الموظف �س�تمرار ويقُ (ب)
�اماً، أٔو لا  18بجانب رئيسي من �كاليف إ�الته، وا�ي لا يت�اوز س�نه 

�اماً إذا كان �زاول ا�راسة �نتظام في مدرسة أٔو  21يت�اوز س�نه 
�امعة أٔو مؤسسة تعليمية مشابهة. ومع ذ�، يتم التغاضي عن الشروط 

�ير  ذا إ�اقة تمنعه من سن ومزاو� ا�راسة إذا كان الطفلالمتعلقة �ل 
ممارسة عمل قيمّ بأجٔر. وما دامت الشروط قادر جسدً� أٔو عقلياً �لى 

المذ�ورة أٔ�لاه �شأنٔ الإ�ا� والسن ومزاو� ا�راسة في مؤسسة تعليمية، 
 ، مس�توفاة، يجوز أٔن �كون الو� المعال:العجزالإ�اقة أٔو 

[...] 

د بعبارة "وا� معال أٔو أٔخ معال أٔو أٔخت معا�" وا� ويقُص (د)
الموظف أٔو وا�ته أٔو أٔخوه أٔو أٔخته ا��ن يتحمل الموظف أٔكثر من 

نصف الموارد المالية �� الشخص، و�لى أٔي �ال �كون المبلغ ضعف 
(و). وإضافة 4-3(و) أٔو المادة 3-3قيمة البدل المنصوص �ليه في المادة 

س�نة، أٔو  18عمر أ�خ أٔو أ�خت أٔقل من  إلى ذ�، يجب أٔن �كون
س�نة في �ا� ملازمة ا�راسة �نتظام في مدرسة أٔو �امعة  21أٔقل من 

أٔو مؤسسة تعليمية مشابهة؛ ولكن يتم التغاضي عن الشروط المتعلقة 
ذوا إ�اقة تمنعهما �لسن و�نتظام في ا�راسة إذا كان أ�خ أٔو أ�خت 

 ممارسة عمل قيمّ بأجٔر.اً �لى �ير قادر�ن جسدً� أٔو عقليمن 

[...] 

ل  (النس�ة ضمان ��ساق مع صيا�ة الحكمان ل�دُِّ
اتفاقية حقوق أ�ش�اص ذوي الإ�اقة  الإنكليزية من)

نظر إ�يها مكن أٔن يُ يُ تعبيرات تجنب اس�ت�دام ل أٔو 
 ة.صمِ ا�لى أٔنها و 
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 3-3المادة 

بدلات الإ�ا� لموظفي 
الفئة الفنية 

 العليا والفئات

[...] 

وإضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بمقتضى الفقرة (ب) أٔو (ج)  (د)
أٔ�لاه، يحق للموظف الحصول �لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، عن 

جسدً� أٔو عقلياً إما �شكل دائم أٔو لفترة الو� ا�ي يثبت أٔنه معوق 
 يتوقع أٔن �كون طوي�؛

وتخُف�ض بدلات إ�ا� الو� المنصوص �ليها في الفقرتين (ب)  (ه)
، حي� انطبق، قيمة بدل إ�ا� الو� امضافاً إ�يه –و(ج) الواردتين أٔ�لاه 

 ؛[...] –أٔ�لاه المعاق المنصوص �ليه في الفقرة (د) الواردة 

[...] 

[...] 

وإضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بمقتضى الفقرة (ب) أٔو (ج)  (د)
أٔ�لاه، يحق للموظف الحصول �لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، عن 

إما �شكل دائم �يه إ�اقة  ه معوق جسدً� أٔو عقلياً الو� ا�ي يثبت أٔن
 أٔو لفترة يتوقع أٔن �كون طوي�؛

الو� المنصوص �ليها في الفقرتين (ب) وتخُف�ض بدلات إ�ا�  (ه)
الو� ، حي� انطبق، قيمة بدل إ�ا� امضافاً إ�يه –و(ج) الواردتين أٔ�لاه 

 –أٔ�لاه نصوص �ليه في الفقرة (د) الواردة الم  و� �يه إ�اقة المعاق
 ؛[...]

[...] 

 كما ورد أٔ�لاه.

 4-3المادة 

بدلات الإ�ا� لموظفي 
فئة الخدمات العامة 

الموظفين الفنيين  وفئة
 الوطنيين

[...] 

والمبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، س�نوً� عن الو� ا�ي يثبت أٔنه  (د)
معوق جسدً� أٔو عقلياً إما �شكل دائم أٔو لفترة يتوقع أٔن �كون طوي�، 

إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب الفقرة (ب) أٔو (ج) الواردتين 
 أٔ�لاه؛

[...] 

[...] 

ه المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، س�نوً� عن الو� ا�ي يثبت أٔنو  (د)
إما �شكل دائم أٔو لفترة يتوقع أٔن  �يه إ�اقة معوق جسدً� أٔو عقلياً 

�كون طوي�، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب الفقرة (ب) أٔو 
 (ج) الواردتين أٔ�لاه؛

[...] 

 كما ورد أٔ�لاه.

 5-3المادة 

 أ�ولي المرتب

د المدة عند تعيينهم  (أٔ) يحصل الموظفون المعينون بموجب عقد مُ�د�
ر المد�ر العام أٔن �برتهم وما �تمتعون  �لى المرتب المبدئي لرتبتهم ما لم يقُرِّ

به من مؤهلات أٔخرى ٔ�داء الواجبات والمسؤوليات المسُ�ندَة إلى 
 الوظيفة �س�تحق در�ةً أٔ�لى في ت� الرتبة.

طب�ق الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه �لى التعيينات التي تحدث في ولا تُ  (ب)
 إطار اتفاقات مشتركة بين الوكالات.

ولا يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحته �لى  (ج)
المعنونة "المرتب أ�ولي  1-5-3الموظفين المؤقتين ما لم تنصّ القا�دة 

 للموظفين المؤقتين" �لى �لاف ذ�.

د المدة عند تعيينهم  (أٔ) يحصل الموظفون المعينون بموجب عقد مُ�د�
ر المد�ر العام أٔن �برتهم وما �تمتعون  �لى المرتب المبدئي لرتبتهم ما لم يقُرِّ

به من مؤهلات أٔخرى ٔ�داء الواجبات والمسؤوليات المسُ�ندَة إلى 
 الوظيفة �س�تحق در�ةً أٔ�لى في ت� الرتبة.

(أٔ) الواردة أٔ�لاه �لى التعيينات التي تحدث في  ولا تطُب�ق الفقرة (ب)
 إطار اتفاقات مشتركة بين الوكالات.

في الحالات التي لا �تمكن فيها المنظمة من اجتذاب مرشحين و (ج)
، يجوز للمد�ر مجالات شديدة التخصصفي من ذوي المؤهلات المناس�بة 

 وفقاً ا�الات، �براء في هذه س�تقدام العام أنٔ يأذٔن بدفع �افز لا
. ولا يت�اوز مبلغ ميم إداريللشروط والإجراءات المنصوص �ليها في تع

ضيف حكم �ديد لتنفيذ توصية لجنة الخدمة المدنية أ� 
ا�ولية �لى النحو ا�ي أٔقرته الجمعية العامة لٔ�مم 

 23مد في ا�ي اعتُ  70/244المت�دة في قرارها 
�ر المو�د: تقر  ٔ�مم المت�دةا("نظام  2015د�سمبر 

 لجنة الخدمة المدنية ا�ولية").

 :53الفقرة انظر الجزء الثالث من القرار، 

ا�الات  فيبراء س�تقدام الخ�افز لامنح  وافق �لىت"
�كون فيها المنظمة  الحالات التيالعالية التخصص في 

�لى اس�تقدام أٔفراد من ذوي المؤهلات �ير قادرة 
في به  والموصىالنحو المبين  �لىالمناس�بة، 
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من صافي المرتب أ�ساسي الس�نوي عن في المائة  25س�تقدام �افز �
 .كل س�نة من التعيين أ�ولي

ولا يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحته �لى  (د)
المعنونة "المرتب أ�ولي  1-5-3القا�دة الموظفين المؤقتين ما لم تنصّ 

 للموظفين المؤقتين" �لى �لاف ذ�.

 (ج) من تقر�ر اللجنة [...]." 279و 271 تينالفقر 

 14-3المادة 

 من�ة التعليم

[...] 

ويجوز دفع من�ة تعليم �اصة للموظف من أٔي فئة، سواء أٔكان  (ج)
يقيم أٔو يعمل في وطنه أٔم لا، ا�ي �كون و�ه �اجزاً، �سبب إ�اقة 

بدنية أٔو عقلية، عن �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية �ادية، ومن 
ثم� يحتاج إلى تدر�س أٔو تدريب �اصين، أٔو �كون منتظماً في ا�راسة في 

تعليمية �ادية ولكنه يحتاج إلى تدر�س أٔو تدريب �اصين مؤسسة 
. ولا يجوز الجمع بين من�ة التعليم ه الإ�اقة�لى هذلمسا�دته �لى التغلب 

 الخاصة وبين المن�ة المسُ�تحق�ة بموجب الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه.

[...] 

[...] 

ويجوز دفع من�ة تعليم �اصة للموظف من أٔي فئة، سواء أٔكان  (ج)
  أٔو يعمل في وطنه أٔم لا، ا�ي �كون و�ه �اجزاً، �سبب إ�اقةيقيم

 نظامية، عن �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية بدنية أٔو عقلية
د�ن ، ومن ثم� يحتاج إلى تدر�س أٔو تدريب�ادية ، أٔو �كون �اصين مُ�د�

ولكنه يحتاج إلى  �ادية نظامية منتظماً في ا�راسة في مؤسسة تعليمية
د�ن تدر�س أٔو تدريب ه لمسا�دته �لى التغلب �لى هذ �اصين مُ�د�

. ولا يجوز الجمع بين من�ة التعليم الخاصة وبين المن�ة المسُ�تحق�ة الإ�اقة
 بموجب الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه.

[...] 

ل (النس�ة ضمان ��ساق مع صيا�ة الحكم ل �دُِّ
اتفاقية حقوق أ�ش�اص ذوي الإ�اقة  الإنكليزية من)

نظر إ�يها مكن أٔن يُ يُ تعبيرات تجنب اس�ت�دام ل أٔو 
 ة.صمِ ا�لى أٔنها و 

 24-3المادة 

 تالبدلا
 و�س�تحقاقات

 الميدانية

تدُفعَ البدلات و�س�تحقاقات الميدانية �لى النحو ا�ي يحدده  (أٔ)
ات الصادرة المد�ر العام في تعميم إداري �لى أٔساس الشروط والإجراء

 عن لجنة الخدمة المدنية ا�ولية.

 وتقرر لجنة الخدمة المدنية ا�ولية مس�توى البدلات. (ب)

 ولا تطُب�ق هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين. )(ج

تدُفعَ البدلات و�س�تحقاقات الميدانية �لى النحو ا�ي يحدده  (أٔ)
والإجراءات الصادرة المد�ر العام في تعميم إداري �لى أٔساس الشروط 

 عن لجنة الخدمة المدنية ا�ولية.

 وتقرر لجنة الخدمة المدنية ا�ولية مس�توى البدلات. (ب)

 ولا تطُب�ق هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين. )(ج

�شمل البدلات و�س�تحقاقات الميدانية �افز 
بدل الخدمة في مراكز العمل ، وبدل المشقة، و �نتقال
 .�سُمح فيها �صط�اب أ�سرةالتي لا 

مع الغرض من هذه البدلات، ينبغي دفع بدل  وتمش�ياً 
المشقة وبدل الخدمة في مراكز العمل التي لا �سُمح 

إلى جميع الموظفين، بمن فيهم  فيها �صط�اب أ�سرة
فون �لعمل في مراكز كل� الموظفون المؤقتون ا��ن �ُ 

و/أٔو مراكز عمل لا  "هاء"إلى  "�ء" اتمن الفئعمل 
 �سُمح فيها �صط�اب أ�سر.

 2-5المادة 

 الإ�ازة الخاصة

[...] 

ويجوز للمد�ر العام أٔن يأذٔن ٕ��ازة �اصة دون أٔجر ٔ�غراض  (د)

[...] 

ويجوز للمد�ر العام أٔن يأذٔن ٕ��ازة �اصة دون أٔجر ٔ�غراض  (د)

ل الحكم سيبلغون في  للموظفين ا��نللسماح  �دُِّ
ا و ا��ن تجاوزأٔو  ،سن التقا�د المبكر�امين غضون 

�اماً من الخدمة  25 ا�كملو لن ولكنهم  ،السنهذه 
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المعاشات التقا�دية بقصد حماية اس�تحقاقات المعاشات التقا�دية 
� للحصول � لى للموظفين ا��ن سيبلغون في غضون �امين السن المؤُهِّ

من النظام أ�ساسي  29اس�تحقاق التقا�د المبكر بموجب المادة 
للصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة وتبلغ مدة 

�اماً، أٔو  25�دمتهم المحسوبة في المعاش التقا�دي في هذه الغضون 
 25ا��ن تت�اوز أٔعمارهم ت� السن ويتبقى لهم �امان أٔو أٔقل لإكمال 

 من الخدمة المحسوبة في المعاش التقا�دي. �اماً 

[...] 

المعاشات التقا�دية بقصد حماية اس�تحقاقات المعاشات التقا�دية 
� للحصول �لى  للموظفين ا��ن سيبلغون في غضون �امين السن المؤُهِّ

من النظام أ�ساسي  29بموجب المادة  اس�تحقاق التقا�د المبكر
للصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة وتبلغ مدة 

في  �اماً  25في هذه الغضون �دمتهم المحسوبة في المعاش التقا�دي 
، أٔو ا��ن تت�اوز أٔعمارهم ت� �امين لىغضون فترة لا �زيد �ادة �

يتبقى لهم  �امين لى�زيد �ادة �في غضون فترة لا س�يكملون السن و
 �اماً من الخدمة المحسوبة في المعاش التقا�دي. 25 �امان أٔو أٔقل لإكمال

 .�امينمنح إ�ازة �اصة ٔ�غراض المعاش التقا�دي �كٔثر من ولا تُ 

[...] 

 ،في غضون �امين المحسوبة في المعاش التقا�دي
�لى إ�ازة �اصة دون أٔجر ٔ�غراض �لحصول 

 التقا�دي. المعاش

 15-9المادة 

 مكافأةٔ نهاية الخدمة

أٔساس حساب أٔي مدفو�ات  –نهاية الخدمة"  "مكافأةٔ (أٔ)
هي  – 12-9، و9-9، و8-9مس�تحقة عند انتهاء الخدمة طبقاً للمواد 

د وفقاً لٔ�حكام التالية:  المبلغ المُ�د�

[...] 

و�كون مكافأةٔ نهاية الخدمة، في �ا� موظفي الفئة الفنية  )3(
د في المادة  من دون �سوية (أٔ)، 1-3والفئات العليا، هي المرتب المُ�د�

مقر العمل. ويجوز للمد�ر العام، حس�� �رتئيه، أٔن يقرر إضافة �سوية 
مقر العمل، ليس لشيء سوى ٔ�غراض حساب تعويض إنهاء الخدمة 

) من 6(أٔ)(8-9و 4-9) و5(أٔ)(2-9المس�تحق ا�فع بموجب المواد 
 الموظفين. نظام

[...] 

ات أٔساس حساب أٔي مدفو� –"مكافأةٔ نهاية الخدمة"  (أٔ)
هي  – 12-9، و9-9، و8-9مس�تحقة عند انتهاء الخدمة طبقاً للمواد 

د وفقاً لٔ�حكام التالية:  المبلغ المُ�د�

[...] 

و�كون مكافأةٔ نهاية الخدمة، في �ا� موظفي الفئة الفنية  )3(
د في المادة  (أٔ)، من دون �سوية 1-3والفئات العليا، هي المرتب المُ�د�

ر العام، حس�� �رتئيه، أٔن يقرر إضافة �سوية مقر العمل. ويجوز للمد�
مقر العمل، ليس لشيء سوى ٔ�غراض حساب تعويض إنهاء الخدمة 

من ) 6(أٔ)(8-9و 4-9و) 5(أٔ)(2-9المس�تحق ا�فع بموجب المواد 
 الموظفين. نظام

[...] 

أٔي سوء  ولتفاديلتوضيح الحكم  تصحيح فني
 محتمل. تفسير

 16-9المادة 

سُلف الإ�ازة  سداد
 الس�نوية

الموظفون ا��ن �كونون، عند انتهاء الخدمة، قد أٔ�ذوا سَلفاً إ�ازة 
س�نوية �زيد عن أٔ�م الإ�ازة الس�نوية المس�تحقة لهم بناءً �لى طول 

�دمتهم، يدفعون للمكتب ا�ولي تعويضاً عن ذ�. و�كون هذا 
خصم  التعويض إما �لى شكل مبلغ نقدي يدفعه الموظف أٔو �لى شكل

من أ�موال المس�تحقة � �ى المكتب ا�ولي، و�كون التعويض مساوً� 
لٔ�جر ا�ي حصل �ليه عن الإ�ازة المشار إ�يها، بما في ذ� البدلات 

الموظفون ا��ن �كونون، عند انتهاء الخدمة، قد أٔ�ذوا سَلفاً إ�ازة 
م الإ�ازة الس�نوية المس�تحقة لهم بناءً �لى طول س�نوية �زيد عن أٔ�

�دمتهم، يدفعون للمكتب ا�ولي تعويضاً عن ذ�. و�كون هذا 
التعويض إما �لى شكل مبلغ نقدي يدفعه الموظف أٔو �لى شكل خصم 
من أ�موال المس�تحقة � �ى المكتب ا�ولي، و�كون التعويض مساوً� 

شار إ�يها، بما في ذ� البدلات لٔ�جر ا�ي حصل �ليه عن الإ�ازة الم 

�لى سري � المادة ٔ�ن المادة الجم� أ��يرة من  تذف�ُ 
  فيبين� الموظفين المؤقتين، �لى النحو المُ 

 لموظفين.ا لائحةمن  1-16-9 القا�دة
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و�يرها من المدفو�ات. ويجوز للمد�ر العام أٔن يلغي هذا الشرط إذا اقتنع 
بذ�. ولا بأنٔ هناك أٔس�باً� اس�تثنائية أٔو اضطرارية تدعو إلى القيام 

يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحته �لى الموظفين المؤقتين 
المعنونة "سداد الموظفين المؤقتين لسلف  1-16-9ما لم تنصّ القا�دة 

 الإ�ازة الس�نوية" �لى �لاف ذ�.

و�يرها من المدفو�ات. ويجوز للمد�ر العام أٔن يلغي هذا الشرط إذا اقتنع 
ولا  بأنٔ هناك أٔس�باً� اس�تثنائية أٔو اضطرارية تدعو إلى القيام بذ�.

يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحته �لى الموظفين المؤقتين 
المعنونة "سداد الموظفين المؤقتين لسلف  1-16-9ما لم تنصّ القا�دة 

 الإ�ازة الس�نوية" �لى �لاف ذ�.

 5-12المادة 

 التدابير �نتقالية

إلى البدل �نتقالي، يحق للموظف الحصول �لى  وإضافة[...]  (ل)
أٔو  المبلغ الوارد في المرفق الثاني عن الو� ا�ي يثبت أٔنه معاق بدنياً 

 �شكل دائم أٔو لفترة يتوقع أٔن �كون طوي�. عقلياً 

[...] 

وإضافة إلى البدل �نتقالي، يحق للموظف الحصول �لى [...]  (ل)
أٔو  ه معاق بدنياً عن الو� ا�ي يثبت أٔن المبلغ الوارد في المرفق الثاني

 �شكل دائم أٔو لفترة يتوقع أٔن �كون طوي�. �يه إ�اقة عقلياً 

[...] 

يحق ، من نظام الموظفين (ب)14-3المادة وبغض النظر عن  (س)
دراسات ما بعد المر�� الثانوية  أٔولادهم واصللموظفين ا��ن يل

أؤل  الحاصلين �لىو  2017 ةا�راس�ي الس�نةأٔو  2016/2017 �لال
ف� يتعلق بهذه ا�راسات في أقٔل  ما بعد المر�� الثانوية دراسات شهادة 

لس�نة أ��يرة بعد ل  من أٔربع س�نوات الحصول �لى من�ة دراس�ية وا�دة
ما بعد دراسات أٔول شهادة �لى  الو�فيها يحصل الس�نة ا�راس�ية التي 

 الو�ولكن ليس بعد نهاية الس�نة ا�راس�ية التي يبلغ فيها  ،المر�� الثانوية
جميع شروط أ�هلية أ�خرى.  استيفاء �شرط ،سن الخامسة والعشر�ن

شهادة �ديدة  أٔولادهمولا ينطبق هذا التدبير �لى الموظفين ا��ن يبدأٔ 
، دون أٔن يحصلوا اأٔو بعده 2017/2018 س�نة بعد المر�� الثانوية في

 .عن أٔربع س�نوات كانوا مس�لين فيها سابقاً مدتها ل تقشهادة �لى 

ضمان ��ساق مع للتعديل لالفقرة (ل) خضعت 
صيا�ة (النس�ة الإنكليزية من) اتفاقية حقوق 

تعبيرات تجنب اس�ت�دام ل أ�ش�اص ذوي الإ�اقة أٔو 
 ة.صمِ انظر إ�يها �لى أٔنها و مكن أٔن يُ يُ 

فت الفقرة الجديدة (س) للتخفيف من أٔ�ر يض وأ� 
من�ة التعليم للموظفين الحصول �لى فقدان الحق في 
 في أٔول شهادة  أٔولادهم�سجيل ا��ن يختارون 

ما بعد المر�� الثانوية التي تقل مدتها عن  دراسات
(ب) 14-3أٔربع س�نوات قبل إبلاغهم بتعديل المادة 

ت �ليه لجنة لموظفين �لى النحو ا�ي وافقامن نظام 
 .2016التنس�يق في أٔكتو�ر 

 [يلي ذ� المرفق الثاني]
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 2018ينا�ر  1من  اعتباراً د�ل �يز النفاذ الموظفين والمرفقات ذات الص� لتلائحة  تعديلات �لى

 الغرض/ وصف التعديل الجديد النص النص الحالي الحكم

 2-3-1القا�دة 

 وقت العمل

يجوز للموظف أٔن يختار اتباع نظام سا�ات العمل الثابتة أٔو  (أٔ)
د في تعميم إداري.  المرنة، حسب إجراءات الإذن، التي يجب أٔن تحُد�

�بع نظام سا�ات العمل  (ب) ويتراوح وقت العمل ٔ�ي موظف يت
 3-3-1سا�ة في أ�س�بوع، �شرط تطبيق القا�دة  56و 30المرنة بين 

والإجراءات ذات الص�. وفي ذ� النظام، �كون الحد أ�دنى لسا�ات 
العمل اليومية أٔربعة سا�ات ونصف السا�ة �لى النحو المنصوص �ليه 

 .3-3-1في القا�دة 

�بع نظام سا�ات العمل  (ج) و�كون وقت العمل ٔ�ي موظف يت
سا�ة في أ�س�بوع، بخلاف استرا�ة الغداء.  40) 4-3-1الثابتة (القا�دة 

وفي ذ� النظام، �كون سا�ات العمل اليومية ثماني سا�ات �لى النحو 
 .4-3-1المنصوص �ليه في القا�دة 

و(ج)، يجب  وبصرف النظر عم�ا تنص �ليه الفقرات (أٔ) و(ب) (د)
�لى أٔي موظف أٔن يحضر إلى العمل متى طُلب منه ذ� �سبب 

 مقتضيات العمل.

وأٔي إساءة في اس�ت�دام الإجراءات التي تنظم وقت العمل،  (ه)
د في التعم�ت  ل في نظام الموظفين ولائحته أٔو المُ�د� �لى النحو المفُص�

ية المنصوص �ليها الإدارية ذات الص�، تؤدي إلى تطبيق التدابير التأدٔيب 
 في الفصل العاشر.

 �س�تثناءات:حسب أ�صول ما لم يؤذن �سري أ�حكام التالية  (أٔ)

خمسة يعمل أنٔ الموظف ا�ي يعمل بدوام كامل يجب �لى  )1(
 ،في أ�س�بوع ،سا�ة 40 ،أٔ�م

إلى السا�ة  10:00أ�ساس�ية من السا�ة العمل �كون سا�ات  )2(
ولا �زيد �لى دقيقة  30لا تقل مدتها عن ، مع استرا�ة �داء 16:00

 وقت العمل،ولا تحُسب ضمن  ساعتين في اليوم الوا�د

�كون الإطار الزمني اليومي لسا�ات العمل الممكنة بين السا�ة  )3(
 ،20:00السا�ة و  7:00

احتيا�ات  حسبيجوز للموظف أنٔ يتبع �رتيبات عمل مرنة،  (ب)
في تعميم إداري  ديجب أنٔ تحُد� ا. و وإجراءات الإذن المعمول بهلمنظمة ا

 .الإذن بها اتجراءإ أٔنواع �رتيبات العمل المرنة و 

رنة أٔن يلتزم المعمل ال ات�رتيبأٔ�د �لى الموظف ا�ي لا يتبع  (ج)
 �سا�ات عمل يومية مو�دة.

يجوز للموظف أٔن يختار اتباع نظام سا�ات العمل الثابتة أٔو  (أٔ)
د في تعميم إداري.المرنة، حسب إجراءات الإذن،   التي يجب أٔن تحُد�

�بع نظام سا�ات العمل  (ب) ويتراوح وقت العمل ٔ�ي موظف يت
 3-3-1سا�ة في أ�س�بوع، �شرط تطبيق القا�دة  56و 30المرنة بين 

والإجراءات ذات الص�. وفي ذ� النظام، �كون الحد أ�دنى لسا�ات 
لنحو المنصوص �ليه العمل اليومية أٔربعة سا�ات ونصف السا�ة �لى ا

 .3-3-1في القا�دة 

�بع نظام سا�ات العمل  (ج) و�كون وقت العمل ٔ�ي موظف يت
سا�ة في أ�س�بوع، بخلاف استرا�ة الغداء.  40) 4-3-1الثابتة (القا�دة 

وفي ذ� النظام، �كون سا�ات العمل اليومية ثماني سا�ات �لى النحو 

لت  تنفيذ إصلاح �رتيبات وقت العمل، ل القا�دة �دُِّ
 الوقتتنظيم تقر�ر الفريق العامل المعني ب طبقاً ل 

 .هذا الفريق وتوصيات
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 .4-3-1المنصوص �ليه في القا�دة 

 الفقرات (أٔ) و(ب) و(ج)عم�ا تنص �ليه عن  ف النظروبصر  (د)
، يجب �لى أٔي موظف أٔن يحضر إلى العمل متى طُلب الواردة أٔ�لاه

 منه ذ� �سبب مقتضيات العمل.

الإجراءات التي تنظم وقت القوا�د و وأٔي إساءة في اس�ت�دام (ه)
ل في نظام الموظفين ولائحته أٔو العمل د في ، �لى النحو المفُص� المُ�د�

إجراء تأدٔيبي بدء تؤدي إلى  أٔن يجوز التعم�ت الإدارية ذات الص�،
في الفصل  االمنصوص �ليه�لى النحو تأدٔيبية ال تدابير ال تطبيق  وإلى

 العاشر.

 3-3-1القا�دة 

 سا�ات العمل المرنة

 : سا�ات العمل المرنة3-3-1القا�دة 

�بع نظام سا�ات العمل المرنة أٔن يحضر  (أٔ) يجب �لى أٔي موظف يت
 إلى العمل في كل يوم عمل:

�لال السا�ات أ�ربع والنصف "للفترتين أ�ساس�يتين"، أٔي  )1(
إلى السا�ة  14:15من السا�ة ، و 11:45إلى السا�ة  9:15من السا�ة 

16:15، 

وما لا يقل عن أٔربع سا�ات ونصف (�س�تثناء أٔي غياب ٕ�ذن  )2(
وليس بعد  7:00)، ولكن ليس قبل السا�ة 5-3-1بموجب القا�دة 

، وليس �لال استرا�ة الغداء. و�كون مدة استرا�ة 20:00السا�ة 
 دقيقة �لى أ�قل. 30الغداء 

د إجراءات  (ب) اس�ت�دام نظام سا�ات العمل المرنة في وتحُد�
 إداري. تعميم

 : سا�ات العمل المرنة3-3-1القا�دة 

�بع نظام سا�ات العمل المرنة أٔن يحضر  (أٔ) يجب �لى أٔي موظف يت
 إلى العمل في كل يوم عمل:

�لال السا�ات أ�ربع والنصف "للفترتين أ�ساس�يتين"، أٔي  )1(
إلى السا�ة  14:15ومن السا�ة ، 11:45إلى السا�ة  9:15من السا�ة 

16:15، 

وما لا يقل عن أٔربع سا�ات ونصف (�س�تثناء أٔي غياب ٕ�ذن  )2(
وليس بعد  7:00)، ولكن ليس قبل السا�ة 5-3-1بموجب القا�دة 

، وليس �لال استرا�ة الغداء. و�كون مدة استرا�ة 20:00السا�ة 
 دقيقة �لى أ�قل. 30الغداء 

د إجراءات اس�  (ب) ت�دام نظام سا�ات العمل المرنة في تعميم وتحُد�
 إداري.

تنفيذ إصلاح �رتيبات وقت العمل، ل القا�دة ُ�ذفت 
 الوقتتنظيم تقر�ر الفريق العامل المعني ب طبقاً ل 

 .هذا الفريق وتوصيات

 4-3-1القا�دة 

 سا�ات العمل الثابتة

 : سا�ات العمل الثابتة4-3-1القا�دة 

�بع �دولاً زمنياً �بتاً سا�ات عمل يومية تبلغ ثماني سا�ات  ٔ�ي موظف يت
�س�تثناء استرا�ة الغداء، وفقاً لل�دول الزمني المتُ�فق �ليه مع المشرُِف 
�لى الموظف. و�راعي الجدول الزمني "سا�ات العمل أ�ساس�ية" في 

 : سا�ات العمل الثابتة4-3-1القا�دة 

�بع �دولاً زمنياً �بتاً سا�ات عمل يومية تبلغ ثماني سا�ات  ٔ�ي موظف يت
�س�تثناء استرا�ة الغداء، وفقاً لل�دول الزمني المتُ�فق �ليه مع المشرُِف 

الموظف. و�راعي الجدول الزمني "سا�ات العمل أ�ساس�ية" في  �لى

 كما ورد أٔ�لاه.
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، ومن 12:00إلى السا�ة  9:15سا�ات العمل الثابتة: من السا�ة 
 30. و�كون مدة استرا�ة الغداء 17:00إلى السا�ة  14:15السا�ة 

 دقيقة �لى أ�قل.

، ومن 12:00إلى السا�ة  9:15سا�ات العمل الثابتة: من السا�ة 
 30. و�كون مدة استرا�ة الغداء 17:00إلى السا�ة  14:15السا�ة 

 دقيقة �لى أ�قل.

 5-3-1القا�دة 

 الغياب ٕ�ذن

 ٕ�ذن: الغياب 5-3-1القا�دة 

د  يؤُذن �لتغيب عن أٔما�ن العمل في الحالات التالية، التي س�تُ�د�
 شروطها في تعميم إداري:

 غياب في �ام رسمية أٔو تدريب مأذٔون به؛ (أٔ)

 وغياب لمو�د طبي؛ (ب)

 وغياب ٔ�س�باب اس�تثنائية و�مة؛ (ج)

 وحي� يؤذن ٕ��ازة. (د)

 : الغياب ٕ�ذن5-3-1 3-3-1 القا�دة

التي طبقاً للشروط يؤُذن �لتغيب عن أٔما�ن العمل في الحالات التالية، 
د   في تعميم إداري:شروطها تحُد�

 غياب في �ام رسمية أٔو تدريب مأذٔون به؛ (أٔ)

 وغياب لمو�د طبي؛ (ب)

 وغياب ٔ�س�باب اس�تثنائية و�مة؛ (ج)

حسب تمت الموافقة �ليها  ةعمل مرن اتعن �رتيب تجغياب �و  (د)
 ؛أ�صول

 وحي� يؤذن ٕ��ازة. (ه)

لت تنفيذ إصلاح �رتيبات وقت العمل، ل القا�دة  �دُِّ
 الوقتتنظيم تقر�ر الفريق العامل المعني ب طبقاً ل 

 .هذا الفريق وتوصيات

 6-3-1القا�دة 

 الغياب دون إذن

 : الغياب دون إذن6-3-1القا�دة 

دون إذن هو أٔي غياب عن العمل عندما �كون  الغياب (أٔ)
الحضور مطلوً�، وأٔي غياب �زيد �لى الحد أ�قصى للوقت المسموح به 

 (ج).5-3-1للغياب ٔ�س�باب اس�تثنائية و�مة بموجب القا�دة 

ويجوز أٔن يؤدي الغياب دون إذن إلى بدء إجراء تأدٔيبي  (ب)
 ليه في الفصل العاشر.وتطبيق التدابير التأدٔيبية �لى النحو المنصوص � 

 : الغياب دون إذن6-3-1 4-3-1القا�دة 

الغياب دون إذن هو أٔي غياب عن العمل عندما �كون  (أٔ)
، وأٔي غياب �زيد �لى الحد أ�قصى للوقت المسموح به الحضور مطلو�ً 

 .(ج)5-3-1للغياب ٔ�س�باب اس�تثنائية و�مة بموجب القا�دة 

إلى بدء إجراء تأدٔيبي  ويجوز أٔن يؤدي الغياب دون إذن (ب)
 وتطبيق التدابير التأدٔيبية �لى النحو المنصوص �ليه في الفصل العاشر.

 كما ورد أٔ�لاه.

 7-3-1القا�دة 

 سا�ات العمل الخاصة

 سا�ات العمل الخاصة :7-3-1القا�دة 

د سا�ات عمل �اصة لموظف وا�د  يجوز (أٔ) للمد�ر العام أٔن يحُدِّ
دة، إذا كانت  دة أٔو �ير مُ�د� أٔو أٔكثر أٔو لجميع الموظفين، وذ� لفترة مُ�د�

 مقتضيات العمل أٔو الطبيعة الخاصة للمنصب تقتضي ذ�.

وتدُرَج أٔي سا�ات عمل �اصة مع ما يلزم من تبديل إما في  (ب)

 سا�ات العمل الخاصة :7-3-1 5-3-1القا�دة 

د سا�ات عمل �اصة لموظف وا�د  (أٔ) يجوز للمد�ر العام أٔن يحُدِّ
دة، إذا كانت  دة أٔو �ير مُ�د� أٔو أٔكثر أٔو لجميع الموظفين، وذ� لفترة مُ�د�

 ة الخاصة للمنصب تقتضي ذ�.مقتضيات العمل أٔو الطبيع

وتدُرَج أٔي سا�ات عمل �اصة مع ما يلزم من تبديل إما في  (ب)

 كما ورد أٔ�لاه.
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مة لسا�ات مة لسا�ات  أ�حكام المنُظِّ العمل المرنة أٔو في أ�حكام المنُظِّ
 العمل الثابتة.

مة لسا�ات  مة لسا�ات العمل المرنة أٔو في أ�حكام المنُظِّ أ�حكام المنُظِّ
 العمل الثابتة.

 2-14-3القا�دة 

 �دود أ�هلية

 [...] (أٔ)

أٔو تدريب �اص لو� معاق ضمن  تدر�س "2" [...] )5(
 (ج).14-3نطاق المادة 

[...] 

 [...] (أٔ)

د تدر�س أٔو تدريب  "2" [...] )5(  معاقلو� �اص مُ�د�
 (ج).14-3ضمن نطاق المادة �يه إ�اقة 

[...] 

ل الحكم ضمان ��ساق مع صيا�ة (النس�ة ل �دُِّ
الإنكليزية من) اتفاقية حقوق أ�ش�اص ذوي الإ�اقة 

نظر إ�يها مكن أٔن يُ يُ تعبيرات تجنب اس�ت�دام ل أٔو 
 ة.صمِ ا�لى أٔنها و 

 3-14-3القا�دة 

 قيمة من�ة التعليم

[...] 

 و�سَُدد رسوم التعليم �للغة أ�م بموجب  (ز)
" و/أٔو من أٔ�ل دورات التعلم �لمراس� التي 1) "5(أٔ)(2-14-3 القا�دة

 ) طبقاً للشروط التي يحددها المد�ر العام.3(أٔ)(2-14-3تجيزها القا�دة 

[...] 

[...] 

 للغة أ�م بموجبالتعليم �تدر�س و�سَُدد رسوم  (ز)
" و/أٔو من أٔ�ل دورات التعلم �لمراس� 1) "5(أٔ)(2-14-3القا�دة  

) طبقاً للشروط التي يحددها المد�ر 3(أٔ)(2-14-3ها القا�دة التي تجيز 
 العام.

[...] 

(ه) 14-3ادة تصحيح تحر�ري ومواءمة مع الم
 ."1")5(أٔ)(2-14-3 والقا�دة

 1-3-5القا�دة 

 إ�ازة ز�رة الوطن

[...] 

ويحق للموظفين المأذٔون لهم �لسفر في إ�ازة ز�رة الوطن أٔن  (ك)
السفر عن أٔنفسهم و�لى مصاريف السفر لهم يحصلوا �لى مقابل فترة 

وللمعالين المس�تحقين عن ر�لتي ا�هاب والإ�ب بين مركز عملهم الرسمي 
ومحل إقامتهم المعترف به، أٔو أٔي مكان أخٓر في الب� نفسه، �شرط أٔلا 
�سفر ذ� عن تحمل المكتب ا�ولي لنفقات إضافية، وذ� مع �دم 

 ...][ الإ�لال بأحٔكام الفصل السابع.

و�سافر المعالون في الوقت نفسه ا�ي يأٔ�ذ فيه الموظف إ�ازة  (ل)
ز�رة الوطن، ولكن يجوز السماح �س�تثناءات �� إذا كانت مقتضيات 

 العمل أٔو ظروف �اصة أٔخرى تمنع الموظفين ومعا�يهم من السفر سوً�.

[...] 

[...] 

الوطن أٔن ويحق للموظفين المأذٔون لهم �لسفر في إ�ازة ز�رة  (ك)
 يحصلوا �لى مقابل فترة السفر عن أٔنفسهم و�لى مصاريف السفر لهم

المس�تحقين عن ر�لتي ا�هاب والإ�ب بين  وللمعالين متهؤ�فراد أٔسر 
مركز عملهم الرسمي ومحل إقامتهم المعترف به، أٔو أٔي مكان أخٓر في الب� 
نفسه، �شرط أٔلا �سفر ذ� عن تحمل المكتب ا�ولي لنفقات إضافية، 

 [...] وذ� مع �دم الإ�لال بأحٔكام الفصل السابع.

في الوقت نفسه ا�ي  المعالونأٔفراد أ�سرة المس�تحقون و�سافر  (ل)
يأٔ�ذ فيه الموظف إ�ازة ز�رة الوطن، ولكن يجوز السماح �س�تثناءات 
�� إذا كانت مقتضيات العمل أٔو ظروف �اصة أٔخرى تمنع الموظفين 

 من السفر سوً�.ومعا�يهم م المس�تحقين تهوأٔفراد أٔسر 

[...] 

من كون �شُترط أٔن �أٔن الزوج لا فني يوضح صحيح ت 
 �ازة ز�رة الوطن، وفقاً مس�تحقاً لإ  حليصبالمعالين 
 لموظفين.لائحة ا(أٔ) من 4-3-7للقا�دة 
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 7-2-6القا�دة 

الحماية الصحية 
الصحي  والتأمٔين

 المؤقتين للموظفين

[...] 

، "إ�ازة الوضع"، �لى الموظفات 3-2-6وتطُب�ق القا�دة  (د)
 المؤقتات، مع مرا�اة ما يلي:

أٔس�بو�اً بأجٔر كامل  16اس�تحقاق إ�ازة الوضع من  يتألٔف )1(
شهراً من الخدمة المتص�. ويطُب�ق  12للموظفين المؤقتين ا��ن قضوا 

 �س�تحقاق �لى أٔساس تناس�بي بعد س�تة أٔشهر من الخدمة المتص�؛

وفي الحالات التي تبدأٔ فيها إ�ازة الوضع قبل �ريخ انتهاء التعيين  )2(
اس�تثنائية تعيين الموظفة المؤقتة بغرض قضاء الجزء المؤقت، يمُد بصورة 

�ير المس�ت�دم من اس�تحقاق إ�ازة الوضع. ولا تحصل الموظفة في أٔثناء 
 ا�تمديد �لى مس�تحقات مثل الإ�ازة الس�نوية والإ�ازة المرضية.

[...] 

[...] 

، "إ�ازة الوضع"، �لى الموظفات 3-2-6وتطُب�ق القا�دة  (د)
 ما يلي: المؤقتات، مع مرا�اة

أٔس�بو�اً بأجٔر كامل  16يتألٔف اس�تحقاق إ�ازة الوضع من  )1(
شهراً من الخدمة المتص�. ويطُب�ق  12للموظفين المؤقتين ا��ن قضوا 

 �س�تحقاق �لى أٔساس تناس�بي بعد س�تة أٔشهر من الخدمة المتص�؛

في الحالات التي تبدأٔ فيها إ�ازة الوضع قبل �ريخ انتهاء التعيين و )2(
لمؤقت، يمُد بصورة اس�تثنائية تعيين الموظفة المؤقتة بغرض قضاء الجزء ا

�ير المس�ت�دم من اس�تحقاق إ�ازة الوضع. ولا تحصل الموظفة في أٔثناء 
 ا�تمديد �لى مس�تحقات مثل الإ�ازة الس�نوية والإ�ازة المرضية.

[...] 

 اتجميع الموظفمن حق لكي �كون الحكم ذف �ُ 
 16مدتها وضع إ�ازة أٔن يحصلن �لى  اتالمؤقت

 .ةدمالخ، بغض النظر عن طول مدة أٔس�بو�اً 

 5-2-7القا�دة 

 ظروف السفر

[...] 

 وعندما �كون السفر المعُتمدَ �لس�يارة، تطُب�ق الشروط التالية: (د)

[...] 

ويدُفعَ تعويض المسافة المقطو�ة ا�ي يحدده المد�ر العام  )4(
 ا في س�يارة وا�د؛لشخص وا�د فقط أٔو شخصين أٔو أٔكثر سافرو

[...] 

[...] 

 وعندما �كون السفر المعُتمدَ �لس�يارة، تطُب�ق الشروط التالية: (د)

[...] 

ويدُفعَ تعويض المسافة المقطو�ة ا�ي يحدده المد�ر العام  )4(
 شخصين أٔو أٔكثر سافروا في س�يارة وا�د؛أٔو من لشخص وا�د فقط 

[...] 

 نكليزية من نظامتصحيح خطأٔ تحر�ري في النس�ة الإ 
 الفر�س�ية صحي�ة: نس�ة (ال الموظفين ولائحته 

«Lorsque deux ou plusieurs personnes 
voyagent dans une même automobile, 
le montant des frais de voyage, calculé 
sur la base des taux fixés par le DG, est 
versé à une seule d’entre elles.  »)  

 4-3-7 القا�دة

المعالون المس�تحقون 
للسفر أٔو نقل أ�متعة 
�لى حساب المكتب 

ا�ولي، ولمن�ة 
 �س�تقرار

ٔ�غراض دفع مصاريف السفر ونقل أ�متعة، وأ�متعة الزائدة،  (أٔ)
والشحنة �ير المصحوبة، وكذ� من�ة �س�تقرار، يعُتبر مَنْ يلي من 

 المعالين:

 الزوج؛ )1(

 وأ�ولاد المعالون. )2(

ويجوز أٔيضاً اعتبار ��ن أٔو �بنة المعوقين إ�اقة كام� و�زيد  (ب)

ٔ�غراض دفع مصاريف السفر ونقل أ�متعة، وأ�متعة الزائدة،  (أٔ)
نْ يلي من والشحنة �ير المصحوبة، وكذ� من�ة �س�تقرار، يعُتبر مَ 

 المعالين:

 الزوج؛ )1(

 وأ�ولاد المعالون. )2(

ويجوز أٔيضاً اعتبار ��ن أٔو �بنة المعوقين إ�اقة كام� و�زيد  (ب)

(ب) 2-3ذف الحكم ٔ�نه �ير ضروري (تنص المادة �ُ 
المعالين �شملون  أ�ولادلموظفين �لى أٔن امن نظام 

 س�نة). 21 لى�س�نهم أ�طفال المعوقين ا��ن �زيد 
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 س�نة من المعالين ٔ�غراض هذه القا�دة. 21عمر كل منهما عن 

 [...]. (ج)

 [...]. (د)

 س�نة من المعالين ٔ�غراض هذه القا�دة. 21عمر كل منهما عن 

 [...]. (ج)

 [...]. (د)(ج) 

 1-16-9المادة 

سداد الموظفين المؤقتين 
 لسلف الإ�ازة الس�نوية

 سداد الموظفين المؤقتين لسلف الإ�ازة الس�نوية :1-16-9القا�دة 

ظروف لا يجوز منح الموظف المؤقت إ�ازة س�نوية مس�بقة، إلا في 
اس�تثنائية أٔو اضطرارية. وتطُب�ق المادة الواردة أٔ�لاه �لى الموظفين 

المؤقتين في �ا� منحهم، في الظروف �س�تثنائية أٔو �ضطرارية، إ�ازة 
 س�نوية مس�بقة.

 سداد الموظفين المؤقتين لسلف الإ�ازة الس�نوية :1-16-9القا�دة 

إلا في ظروف لا يجوز منح الموظف المؤقت إ�ازة س�نوية مس�بقة، 
اس�تثنائية أٔو اضطرارية. وتطُب�ق المادة الواردة أٔ�لاه �لى الموظفين 

المؤقتين في �ا� منحهم، في الظروف �س�تثنائية أٔو �ضطرارية، إ�ازة 
 س�نوية مس�بقة.

الجم� أ�ولى �ير ضرورية/ ٔ�ن  "1" :القا�دة تذف�ُ 
 ،)2((ب)2-1-5القا�دة في وجود زائدة عن الحا�ة 

الجم� الثانية تصبح �ير ضرورية بحذف ؤ�ن  "2"
 .من نظام الموظفين 16-9المادة  الجم� أ��يرة من

 1-1-10القا�دة 

 التدابير التأدٔيبية

[...] 

 �ير ت� المحدّدة بموجب  أ�خرىولا تعُتبر التدابير  (ب)
 (أٔ) تدابير تأدٔيبية بمفهوم هذه القا�دة.1-1-10القا�دة 

[...] 

 �ير ت� المحدّدة بموجب  أ�خرىولا تعُتبر التدابير  (ب)
و�شمل هذه  (أٔ) تدابير تأدٔيبية بمفهوم هذه القا�دة.1-1-10القا�دة 

 التدابير، �لى سبيل المثال لا الحصر، التدابير الإدارية التالية:

 استرداد أٔموال مس�تحقة للمنظمة؛ )1(

 .وقف مؤقت عن العمل )2(

 التدابير �ير التأدٔيبية.ما �شم� ل الحكم لتوضيح دّ �ُ 

 2-4-11القا�دة 

التسوية الإدارية لحالات 
 ردّ تقييم أ�داء

[...] 

وإذا لم يوافق الموظف �لى قرار اتخُذ بموجب الفقرة (أٔ) أٔ�لاه،  (ب)
أٔو في �ال �دم صدور أٔي قرار في غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از 

 ) يوماً 90في غضون �سعين ( 5-11المادة � الطعن في القرار بمقتضى 
من �ريخ إخطاره �لقرار أٔو، إذا لم يصدر قرار، تقديم  اعتباراً  تقويمياً 

عقب انقضاء المهُ� الزمنية  تقويمياً  ) يوماً 90طعن في غضون �سعين (
ضمن المهُ�  إذا لم يت�ذ المد�ر العام قراراً  المنطبقة. ويعُتبر الردّ مرفوضاً 

 المنطبقة.الزمنية 

[...] 

 �تج عن مراجعة المد�ر العاموإذا لم يوافق الموظف �لى قرار  (ب)
بموجب الفقرة (أٔ) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم صدور أٔي قرار في اتخُذ 

غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از � الطعن في القرار بمقتضى 
�ريخ  من اعتباراً  تقويمياً  ) يوماً 90في غضون �سعين ( 5-11 المادة

إخطاره �لقرار أٔو، إذا لم يصدر قرار، تقديم طعن في غضون 
عقب انقضاء المهُ� الزمنية المنطبقة. ويعُتبر الردّ  تقويمياً  ) يوماً 90( �سعين
 ضمن المهُ� الزمنية المنطبقة. إذا لم يت�ذ المد�ر العام قراراً  مرفوضاً 

 

رد قرر المد�ر العام إذا  هتعديل تحر�ري لتوضيح أٔن
المسؤول عن إجراء التقييم إلى المشرف المباشر أٔو 

المه� الزمنية فإن ، فيه لإ�ادة النظرأٔو كليهما التقييم 
ستبدأٔ من  الويبو للطعونمجلس  أٔماميداع طعن لإ 

لحظة اتخاذ قرار �ديد بعد إ�ادة النظر، وليس من 
 .فيه �ادة النظرلإ تقييم ال  ردقرار صدور لحظة 
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 الغرض/ وصف التعديل الجديد النص النص الحالي الحكم

 المرفق الثاني

 المرتبات والبدلات

 البدلات :2المادة 

[...] 

 [...] (ب)

/ أٔو بعد ذ� التاريخ 2009ينا�ر  1في للموظف ا�ي أٔصبح مس�تحقاً [
 ]2007ينا�ر  1قبل /  2008د�سمبر  31و 2007ينا�ر  1بين 

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً� أٔو عقلياً، إضافةً  .2
(ب) أٔو (ج) (طبقاً 3-3بموجب المادة إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع 

 (د)).3-3 للمادة

 [...] (ج)

)1( [...] 

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً� أٔو عقلياً، إضافةً  .4
(ب) و(ج) (طبقاً 4-3إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب المادة 

 (د)).4-3 للمادة

 البدلات :2المادة 

[...] 

 [...] (ب)

/  أٔو بعد ذ� التاريخ 2009ينا�ر  1ا�ي أٔصبح مس�تحقاً في  للموظف[
 ]2007ينا�ر  1قبل /  2008د�سمبر  31و 2007ينا�ر  1بين 

أٔنه معوق جسدً� أٔو  أٔن �يه إ�اقة عن الو� المعال ا�ي يثبت .2
(ب) أٔو 3-3، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب المادة عقلياً 

 )).(د3-3(ج) (طبقاً للمادة 

 [...] (ج)

)1( [...] 

أٔنه معوق جسدً� أٔو  أٔن �يه إ�اقةعن الو� المعال ا�ي يثبت  .4
(ب) و(ج) 4-3، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب المادة عقلياً 

 (د)).4-3(طبقاً للمادة 

ل الحكم ضمان ��ساق مع صيا�ة (النس�ة ل �دُِّ
الإ�اقة  الإنكليزية من) اتفاقية حقوق أ�ش�اص ذوي

نظر إ�يها مكن أٔن يُ يُ تعبيرات تجنب اس�ت�دام ل أٔو 
 ة.صمِ ا�لى أٔنها و 

[يلي ذ� المرفق الثالث]
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قت بين ذات الص� رفقات الموظفين والملائحة تعديلات �لى   2017يونيو  30و 2016يوليو  1طُبِّ

 الغرض/ وصف التعديل النص الحالي/الجديد النص السابق الحكم

 1-1-5القا�دة 

 الإ�ازة الس�نوية

[...] 

ويجوز تجميع الإ�ازة الس�نوية، �شرط أٔلا �رُ��ل من س�نة تقويمية  (ه)
للموظفين ا��ن  يوماً من هذه الإ�ازة. ويحق 60إلى أٔخرى أٔكثر من 

ينا�ر  1أٔن يحتفظوا بها حتى  2013ينا�ر  1يوماً قبل  60جم�عوا أٔكثر من 
ينا�ر من كل س�نة تقويمية  1. وبعد هذا التاريخ، �سقط في 2018

 [...]. يوماً. 60الإ�ازة الس�نوية المتراكمة التي �زيد عن 

[...] 

[...] 

تجميع الإ�ازة الس�نوية، �شرط أٔلا �رُ��ل من س�نة  ويجوز (ه)
يوماً من هذه الإ�ازة. ويحق للموظفين  60تقويمية إلى أٔخرى أٔكثر من 

أٔن يحتفظوا بها  2013ينا�ر  1يوماً قبل  60ا��ن جم�عوا أٔكثر من 
. وبعد هذا التاريخ، �سقط في 2018ينا�ر  1 2017د�سمبر  31 حتى

 60ية الإ�ازة الس�نوية المتراكمة التي �زيد عن ينا�ر من كل س�نة تقويم  1
 [...]. يوماً.

[...] 

التعميم الإ�لامي ( 2017ينا�ر  1خول �يز النفاذ: ا�
 ).42/2016رقم 

 1لت الفقرة (ه) لتصحيح الإشارة الخاطئة إلى "دِّ �ُ 
 2012�ام  في وثيقة بين� وكما هو مُ  ."2018ينا�ر 

 نظرة –ولائحته الويبو موظفي "مراجعة نظام المعنونة 
�امة �لى �ختلافات وأ�ساس المنطقي لجميع 

 "نظام الموظفين ولائحته المقتر�ينالتغييرات بين نص 
)WO/CC/66/2/Ref/Overview،( " كان قد

�يهم ا��ن  �تمكين الموظفين انتقاليتدبير ح اقترُ 
�لى مدى خمس  امن تخفيضهإ�ازات متراكمة كثيرة 

القا�دة الحالية ؤ�ن لإ�ازة". ضيع اكي لا ت س�نوات، 
الفترة فإن ، 2013ينا�ر  1�يز النفاذ في د�لت 

 31في س�تنتهيي خمس س�نوات التي تبلغ �نتقالية 
 .2017د�سمبر 

 2-1-5القا�دة 

الإ�ازة الس�نوية 
 للموظفين المؤقتين

الس�نوية"، �لى الموظفين المؤقتين،  ، "الإ�ازة1-5تطُب�ق المادة  (أٔ)
 ما �دا الفقرة (أٔ).

، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى الموظفين 1-1-5وتطُب�ق القا�دة  (ب)
المؤقتين ما �دا الفقرات (ج) و(ه) و(ز) و(ح). وتطُب�ق أٔيضاً 

 التالية: أ�حكام

[...] 

يوماً من الإ�ازة الس�نوية  15دفع مقابل ما لا �زيد عن  ويجوز )3(
 المس�تحقة في نهاية التعيين أٔو �رحيلها في �ا� ا�تمديد.

[...] 

، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى الموظفين المؤقتين، 1-5تطُب�ق المادة  (أٔ)
 ما �دا الفقرة (أٔ).

 ، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى الموظفين1-1-5وتطُب�ق القا�دة  (ب)
المؤقتين ما �دا الفقرات (ج) و(ه) و(ز) و(ح). وتطُب�ق أٔيضاً 

 التالية: أ�حكام

[...] 

يوماً من الإ�ازة الس�نوية  15ويجوز دفع مقابل ما لا �زيد عن  )3(
 .أٔو �رحيلها في �ا� ا�تمديد المس�تحقة في نهاية التعيين

[...] 

التعميم الإ�لامي ( 2017ينا�ر  1خول �يز النفاذ: ا�
 ).42/2016رقم 

"أٔو �رحيلها في ت عبارة ذف)، �ُ 3في الفقرة (ب)(
�ا� ا�تمديد" من أٔ�ل مواءمة القا�دة مع الممارسة 
الحالية، وكذ� مع أ�حكام المنطبقة �لى الموظفين 

لاس�تحقاق أخٓر مو�د ، بحيث �كون �عتياديين
نهاية الس�نة التقويمية وليس �ريخ  والإ�ازة الس�نوية ه

 .تعينانتهاء ال 
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 1-5-11القا�دة 

 مجلس الطعون

[...] 

 و�كون �شكي� مجلس الطعون كما يلي: (ب)

 [...]رئيس و�ئب للرئيس  )1(

 المد�ر العام من بين موظفي المكتب ا�ولي. يعيّنهماعضوان و  )2(

الموظفين، وفق  موظفو المكتب ا�ولي من بين ينتخبهماعضوان و  )3(
 إجراء يضعه المد�ر العام �لتشاور مع مجلس الموظفين.

و�كون لكل من أ�عضاء المشار إ�يهم في الفقرتين الفرعيتين  (ج)
) أٔ�لاه مناوب يعُينّ أٔو ينُتخب �لطريقة ذاتها التي يعُينّ 3) وب(2ب(

أٔو ينُتخب بها العضو و�شارك في مجلس الطعون عندما لا �كون العضو 
 �لى ذ�. قادراً 

 .[...] (د)

ويعُينّ الرئيس و�ئب الرئيس لمدة خمس س�نوات قاب� للت�ديد  (ه)
مرّة وا�دة. ويعُينّ أ�عضاء ا�خٓرون لمدة س�نتين قاب� للت�ديد مرّة 

 وا�دة أٔو ينُتخبون لمدة س�نتين ويمكن إ�ادة انت�ابهم.

 [...] (ه) (و)

[...] 

  يلي:و�كون �شكي� مجلس الطعون كما (ب)

 [...]رئيس و�ئب للرئيس  )1(

المد�ر العام من بين موظفي  يعيّنهماعضوان  أٔربعة أٔعضاء يعيّنهمو  )2(
 المكتب ا�ولي.

موظفو المكتب ا�ولي  نتخبهماعضوان ي أٔربعة أٔعضاء ينتخبهم و  )3(
من بين الموظفين، وفق إجراء يضعه المد�ر العام �لتشاور مع مجلس 

 الموظفين.

و�كون لكل من أ�عضاء المشار إ�يهم في الفقرتين الفرعيتين  (ج)
) أٔ�لاه مناوب يعُينّ أٔو ينُتخب �لطريقة ذاتها التي يعُينّ 3) وب(2ب(

أٔو ينُتخب بها العضو و�شارك في مجلس الطعون عندما لا �كون العضو 
 �لى ذ�. قادراً 

 .[...] (د) (ج)

خمس س�نوات قاب� للت�ديد  ويعُينّ الرئيس و�ئب الرئيس لمدة (ه) (د)
لمدة س�نتين قاب� للت�ديد مرّة مرّة وا�دة. ويعُينّ أ�عضاء ا�خٓرون 

 انت�ابهم. تعيينهم أٔوأٔو ينُتخبون لمدة س�نتين ويمكن إ�ادة وا�دة 

 [...] (و) (ه)

وانت�اب تعيين من  النفاذ: اعتباراً خول �يز ا�
في مجلس الويبو للطعون عضاء الجدد في ا�ٔ 

 ).37/2016رقم �لامي تعميم الإ ال ( 2017 مايو

ذفت الفقرة (ج) القديمة بحيث لت الفقرة (ب) و�ُ دِّ �ُ 
 العضوية ثمانية أٔعضاء كامليمجلس الطعون من يتكون 

ينتخبهم ، والنصف ا�خٓر نهم المد�ر العامعيّ (نصفهم يُ 
 العضوية من أٔربعة أٔعضاء كاملي بدلاً  ،الموظفون)

هذا التعديل �لى تجنب  وسيسا�دوأٔربعة مناوبين. 
تضارب المصالح أٔو معالجته، وتقليل عبء القضا� 
الملقى �لى �اتق أ�عضاء، وضمان وجود مزيد من 

 ا�تمثيل والتنوع في أ�عضاء.

للمساواة لتوضيح الحكم و القديمة لت الفقرة (ه) دِّ و�ُ 
المد�ر العام وأ�عضاء ا��ن نهم ا�ي يعيّ  أ�عضاءبين 

مدة تعيينهم أٔو فون ف� يتعلق بت�ديد ينتخبهم الموظ
 .انت�ابهم

 المرفق الثاني

 المرتبات والبدلات

 : البدلات2المادة 

 : البدلات2المادة 

[...] 

 [...]. (د)

بدل أ�زواج المعالين وأ�ولاد المعالين لموظفي فئة الخدمات  )1(
 العامة:

أٔو بعد ذ� التاريخ  2008أٔ�ريل  1ا�ي أٔصبح مس�تحقاً في  للموظف
 أٔو بعد ذ� التاريخ في نيويورك 2006سبتمبر  1في جنيف وفي 

 : البدلات2المادة 

[...] 

 [...]. (ج)

 المبالغ المس�تحقة ا�فع لموظفي فئة الخدمات العامة في جنيف: )1(

الإ�لامي تعميم ال ( 2016سبتمبر  1النفاذ: خول �يز ا�
 ).36/2016رقم 

(د) لت�ديث مبالغ بدلات الإ�ا� 2لت المادة دِّ �ُ 
نحو ال لموظفي فئة الخدمات العامة في جنيف، �لى 

وافقت �ليه لجنة الخدمة المدنية ا�ولية في ا�ي 
 ا الثالثة وال�نين.دورته
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�لفرنكات   
 السو�سرية

 في الس�نة

 (جنيف)

��ولارات 
 أ�مر�كية

 في الس�نة

 (نيويورك)

عن الزوج المعال (طبقاً  .1
 (أٔ)).4-3للمادة 

526 6 336 3 

كل و� معال (طبقاً  عن .2
 (ب)).4-3للمادة 

025 5 083 2 

عن الو� المعال أ�ول، في  .3
�ا� �دم وجود زوج 

 (ج))4-3(طبقاً للمادة 

321 9 879 2 

عن الو� المعال ا�ي يثبت  .4
أٔنه معوق جسدً� أٔو عقلياً، 

إضافةً إلى أٔي مبلغ 
مس�تحق ا�فع طبقاً للمادة 

(ب) و(ج) (طبقاً 3-4
 (د)).4-3 للمادة

025 5 083 2 

 

 1في جنيف وقبل  2008أٔ�ريل  1للموظف ا�ي أٔصبح مس�تحقاً قبل 
 في نيويورك 2006سبتمبر 

�لفرنكات   
 السو�سرية

 في الس�نة

 (جنيف)

��ولارات 
 أ�مر�كية

 في الس�نة

 (نيويورك)

�لفرنكات   
 السو�سرية
 في الس�نة
 (جنيف)

 7 939 (أٔ)).4-3عن الزوج المعال (طبقاً للمادة  .1

 6 398 (ب)).4-3كل و� معال (طبقاً للمادة  عن .2

عن الو� المعال أ�ول، في �ا� �دم وجود  .3
 (ج))4-3زوج (طبقاً للمادة 

183 13 

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق  .4
جسدً� أٔو عقلياً، إضافةً إلى أٔي مبلغ 

(ب) 4-3مس�تحق ا�فع بموجب المادة 
 (د)).4-3و(ج) (طبقاً للمادة 

398 6 

عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت  .5
معا�، في �ا� �دم وجود زوج معال 

 (و)).4-3(طبقاً للمادة 

515 2 

 

وتوضَع �لى ش�بكة الويبو ا�ا�لية (الإنترانت) المبالغ المس�تحقة  )2(
ا�فع لموظفي فئة الخدمات العامة في مراكز عمل �ير جنيف وفئة 

مع �داول المرتبات الخاصة بمراكز العمل الموظفين الفنيين الوطنيين 
 المذ�ورة.
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عن الزوج المعال (طبقاً  .1
 (أٔ)).4-3للمادة 

211 7 562 3 

كل و� معال (طبقاً  عن .2
 (ب)).4-3للمادة 

025 5 217 2 

عن الو� المعال أ�ول، في  .3
�ا� �دم وجود زوج 

 (ج))4-3(طبقاً للمادة 

702 10 246 3 

عن الو� المعال ا�ي يثبت  .4
أٔنه معوق جسدً� أٔو عقلياً، 

إضافةً إلى أٔي مبلغ 
مس�تحق ا�فع طبقاً للمادة 

للمادة (ب) و(ج) (وفقاً 3-4
 (د)).3-4

052 5 217 2 

 

) بدل عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�، لموظفي فئة 2(
 :(و))4-3الخدمات العامة في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

 �لفرنك السو�سري
 في الس�نة

 ��ولار أ�مر�كي
 في الس�نة

635 1 257 1 

 

للموظفين الفنيين الوطنيين �لى ش�بكة وتوُضَع المبالغ المس�تحقة  )3(
 الويبو ا�ا�لية (الإنترانت).

[يلي ذ� المرفق الرابع]
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 �ام توزيع
 2017 يونيو 8: النشر �ريخ

 أ�صل: �لإنكليزية

 

 تعميم إداري
 17/2017رقم 

 

 سياسة الويبو بشأن انتقال الموظفين إلى مكاتب بعيدة عن المقر
 

د يحُ  .1 م لمحة �امة عن قدِّ ويُ  ،إلى مكاتب بعيدة عن المقر انتقال الموظفينالإداري س�ياسة الويبو �شأنٔ تعميم هذا ال دِّ
د المدة ومس�تمراً  المعينين تعييناً  المنطبق �لى موظفي الفئة الفنية والفئات العلياالمقدم � عم وا��نتقال ألٓيات  . وفي ودائماً  محد�

 ات�و �شأنٔ موضم�ت إدارية أٔو أٔي تعالموظفين ولائحته  من �ة ونظامهذا التعميم الإداري �ا� وجود أٔي تناقض بين 
ُ �د� مُ   .�كون الغلبة للجهة الثانية ،�نيةمن �ة في هذا التعميم وقشت دة ن

 الفقرات الموضوع

 4-2 أٔساس�ية ...........................................................................................................معلومات 

 5 ................................................................................................................ �نتقالفوائد 

 8-6 ............................................................... هب بين المقر والمكاتب البعيدة عنإ�ادة �نتدا ألٓيات

 30-9 ............................................................................. الخدمة في مكاتب بعيدة عن المقر ظروف

 37-31 ............................................................................................................للانتقال دعم أخٓر 

 38 ا�خول �يز النفاذ ..........................................................................................................
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 معلومات أسٔاس�ية

مكاتب في مراكز العمل التالية: ريو دي �انيرو أٔيضاً لمنظمة ول  ،جنيف �سو�سرامدينة يقع مقر الويبو الرئيسي في  .2
نشأٔ لولا�ت المت�دة أ�مر�كية. وس�يُ �نيويورك ، و س�نغافورة، و روس�يا�موسكو ن، و ليا��طو�يو ، و لصين� ل، وبي�ينلبرازي�

3Fني�ير�.ب  أٔبو�امدينة لجزا�ر، و �الجزا�ر مدينة  في مكتبان أخٓران قريباً 

4Fعتبر جميعها مكاتب �ارجية،وتُ  1

�س�تثناء مكتب  2
 الويبو للتنس�يق في نيويورك.

ا�ول أ�عضاء وأٔصحاب المصالح بدور �م في تقريب �دمات الويبو وتعاونها من البعيدة عن المقر  كاتبالمتضطلع و  .3
 والشركاء، وفي الإسهام في تحقيق أٔهداف الويبو �ستراتيجية.

في مقر الويبو، تقدم المكاتب الخارجية �دمات دعم فعا� من حيث التكلفة ف� يتعلق  المعنيةو�لتنس�يق مع القطا�ات  .4
والبحث في مجال  ،والإدارة الجماعية ،والتحكيم والوساطة ،لاهاينظام مدريد و نظام م معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات و ابنظ

مكتب الويبو ومكتب نيويورك هو  منظومة أ�مم المت�دة. �لى نطاقوالتعاون  ،والتنمية و�كو�ن الكفاءات ،الملكية الفكرية
 �ٔ�مم المت�دة وجما�ة ا�بلوماس�يين والوكالات ذات الص� في نيويورك. تصالالمعني �لا

 �نتقالفوائد 

من عناصر استراتيجية  ماً � المقر، عنصراً البعيدة عن بين مقر الويبو ومكا�بها نتقال �، بما في ذ� �نتقالعتبر يُ  .5
 :لويبو وموظفيهاالتي تعود �لى ا الجغرافي �نتقال فوائدما يلي من . و المنظمةفي  الموارد البشرية

 ،تعز�ز الفعالية التنظيمية −

 ،لويبو �لى الصعيد العالميهمة االترويج لم  −

 ،اكتساب �برة عمل في مختلف الب�ان والثقافات −

 ،اتتوس�يع نطاق التجربة والخبر  −

 ،قاب� للنقل /اكتساب �ارات �ديدة −

 ،توس�يع نطاق الش�بكات المهنية −

 ،اكتساب الخبرة القيادية −

 ،�سهيل التطو�ر المهني والتقدم الوظيفي −

 ،المعارف والخبرات التقنية وتبادلتدريب ا�خٓر�ن  −

 .إ�داد موظفين دوليين �تمتعون �لمواهب والمهارات المتعددة −

                                                
 ).A/56/16 Add.2(انظر الوثيقة  2016السادسة والخمسين في أٔكتو�ر لما قررته جمعيات ا�ول أ�عضاء في الويبو في سلس� اج��اتها  وفقاً  1
مت "مكاتب الويبو الخارجية"  �شأنٔ الإ�لاميةوثيقة الانظر  2  ).A/55/INF/6إلى جمعيات ا�ول أ�عضاء في الويبو (التي قدُِّ
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 هألٓيات إ�ادة �نتداب بين المقر والمكاتب البعيدة عن

لموظفين ("انتداب الموظفين")، "ينُتدب الموظفون لمهام وفقاً لاحتيا�ات المكتب ا�ولي، امن نظام  2-1للمادة  طبقاً  .6
") �لى النقللموظفين ("امن نظام  3-4و�لاوة �لى ذ�، تنص المادة  ".�راعي مؤهلاتهم حق المرا�اة قدر الإمكان�لى أٔن 

"يجوز نقل الموظف إلى أٔي و�دة من و�دات الويبو التنظيمية كلما اقتضت مصالح المكتب ا�ولي ذ�. ويجب إيلاء  أٔنه
 5F3.�عتبار الواجب لمرا�اة الموظف المعني"

ُ اموظفو توقع أٔن �كون من الم و  .7  قلين جغرافياً تن م  اً ودائم اً د المدة ومس�تمر �د� مُ ون تعييناً نعي� لفئة الفنية والفئات العليا الم
 .�حتيا�ات المنظمة رهناً ، وذ� أٔي مركز عمل �بع للمنظمة انتدابهم إلىيجوز و 

  يلي:ف� هالبعيدة عنا�لٓيات الحالية لإ�ادة �نتداب بين المقر والمكاتب  �تمثلوفي هذا الس�ياق،  .8

 6F4.لموظفينلائحة امن  1-3-4لموظفين والقا�دة امن نظام  3-4للمادة  ، وفقاً مسابقةدون  أ�فقيالنقل  )أٔ  (

التعميم الإداري " (انظر أ�فقيمن �لال النقل  ا�ا�لي �نتقال�س�ياسة " عملاً أ�فقي النقل  )ب (
 ).34/2013 رقم

 �رقية)، عملاً () أٔو في رتبة أٔ�لى أٔفقي(انتقال  نفسها الرتبةفي وظيفة إجراء مسابقة لشغل التعيين والنقل بعد  )ج (
 لموظفين.امن نظام  10-4و 9-4ادتين �لم

الموظف إلى الوظيفة يجب أٔن يعود ، وفي هذه الحا� شهراً  12لمدة تقل عن  ،في �الات اس�تثنائية، التعيين )د (
 ، بعد انتهاء المهمة المؤقتة.مؤقتاً �ركها التي 

 الخدمة في مكاتب بعيدة عن المقر ظروف

 الظروف المعيش�ية

 هي:، أٔلا وست فئاتإلى نة الخدمة المدنية ا�ولية جميع مراكز العمل صنف لج ت  .9

لا تو�د �ى أ�مم  ماث�، حي�الم المعينة واقع�يره من المموجودة في المقر و وهي مراكز عمل من الفئة "�اء"،  )أٔ  (
 ،المت�دة �رامج للتنمية/ المسا�دة الإ�سانية، أٔو في الب�ان أ�عضاء في �تحاد أ�وروبي

 صعوبة ظروف العمل والمعيشة قيمّ فة �لى مقياس يُ صن� مُ وهي ، "هاء"إلى  "أٔلف" ات منالفئمراكز عمل من و  )ب (
د ا�ٔكثر صعوبة. صعوبة والتصنيف "هاء" هو أ�قل  وه "أٔلفلتصنيف "�كون ا، حيث "هاء"إلى  "أٔلف"من  وتحُد�

الخاصة  ولى �عتبار للظروف المحلية. وعند تحديد در�ة المشقة، يُ بو�ه �ام الحياة نوعيةل الفئات من �لال تقييم 
 .وسائل الرا�ة المعيش�يةأٔو لسلامة وأ�من، والر�اية الصحية، والإسكان، والمناخ، والعز�، ومس�توى المرافق �

                                                
 من نظام الموظفين �لى الموظفين المؤقتين. 3-4لا �سري المادة   3
 من لائحة الموظفين ("النقل") �لى ما يلي: 1-3-4تنص القا�دة    4

 �كون النقل �ادةً إلى وظيفة مُصن�فة في رتبة الموظف نفسها. ويجب أٔن تتوفر في الموظف المؤهلات المطلوبة للوظيفة. (أٔ)"
 ويجوز نقل الموظف بمنصبه إذا كانت احتيا�ات العمل تبرّر ذ� أٔو في ظروف اس�تثنائية أٔخرى. (ب)
 ب إبلاغ الموظف بأسٔ�باب النقل كتابةً.ويج (ج)
 "ولا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين. (د)
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، أٔم لا الحصول �لى اس�تحقاقات إضافية ينلموظفاق من حهل د من العوامل التي تحُدِّ يعتبر تصنيف مركز العمل و  .10
 والمشقة). �نتقال�سم نظام  شار إ�يها أٔيضاً �ُ التي مثل البدلات و�س�تحقاقات الميدانية (

�لى أٔن تنُشئ، فيها أٔوشكت أٔ�شأتٔ الويبو، أٔو ف �لى النحو التالي مراكز العمل التي صن� تُ في الوقت الحالي، و .11
 المقر:بعيدة عن مكاتب 

 نيويورك مركز عمل من الفئة "�اء"
 طو�يو

 بي�ين مركز عمل من الفئة "أٔلف"
 موسكو

 ريو دي �انيرو
 س�نغافورة

 الجزا�رمدينة  مركز عمل من الفئة "�ء"

 أٔبو�ا عمل من الفئة "جيم" مركز

 لا يو�د مركز عمل من الفئة "دال"

 ظروف العمل

�لى  ،المقر (بما في ذ�الموظفين ولائحته والتعم�ت الإدارية �لى الموظفين العاملين في مكاتب بعيدة عن  ق نظامطب� يُ  .12
 ذ�ر �لاف ذ�.ما لم يُ  ،والإ�ازة والغياب) ،والتعلم والتطو�ر ،نظام إدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين ،سبيل المثال لا الحصر

 الساريةوالشروط  ،سا�ات العمل وأٔ�م/ ،الإجراءات فيتغييرات تقوم إدارة الموارد البشرية ٕ�بلاغ الموظفين بأئ وس�  .13
 �لى المنطقة المحلية.

 مدة �نتداب

 مدة انتدابو�د أٔي تالمقر (أٔو في المقر) �لى احتيا�ات الويبو. ولا بعيد عن في مكتب مدة �نتداب توقف ت س  .14
لعودة إلى المقر، ما لم يقرر المد�ر في احق تلقائي  يو�د ، ولالمدة �نتدابإلزامي  لا يو�د �د أٔدنى أٔو أٔقصى ، أٔيْ ةقياس�ي

 (د) أٔ�لاه).8�نتداب المؤقت (انظر الفقرة  العام �لاف ذ� أٔو في �ا�

المقر س�نتين، بعيد عن في مكتب الحد أ�دنى لمدة �نتداب  أٔن �كون في أ�حوال العادية الرغم مما تقدم، ينبغيو�لى  .15
 لحاقامة �لاقات فعا� وتوفير �س�تمرارية مع أٔصحاب المصذ� لإ (د) أٔ�لاه)، و 8�نتداب المؤقت (انظر الفقرة  إلا في �ا�
أٔن �كون الحد في أ�حوال العادية . و�لمثل، ينبغي �لانتقالتكاليف المالية المتعلقة ال لمرا�اة  المكتب، وأٔيضاً في والشركاء 
 المقر خمس س�نوات.بعيد عن في مكتب لمدة �نتداب أ�قصى 

 الجغرافي �لانتقالو�س�تحقاقات المتعلقة  �متيازات

طبقة ن الخدمة أ�خرى، كما تمنح �س�تحقاقات الم  وظروفٔ�مم المت�دة المو�د للمرتبات والبدلات اتطبق الويبو نظام  .16
 للموظفين ا��ن ينتقلون من مركز عمل إلى أخٓر. و�شمل هذه �س�تحقاقات ما يلي:
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ُ  :السفر .17  مركز عمل أخٓر (انظرانتدابه إلى عند  دولياً تعييناً  عين� س�تدفع الويبو مصاريف سفر الموظف الم
ت أٔو كليهما إذا كانمصاريف سفر زوج الموظف أٔو أٔبنائه المعالين  فع الويبو أٔيضاً . وس�تدلائحة الموظفين)من  2-1-7 القا�دة

 لموظفين).لائحة امن  3-3-7س�نة (انظر القا�دة  لا تقل عن�نتداب  مدة

انتداب إلى في �سافر الموظف �لى نفقة المنظمة لمنَْ يعولهم حي� للموظف و اس�تقرار دفع من�ة س�تُ  :�س�تقرار من�ة .18
في بداية  نقد�ً  م المن�ة مبلغاً قدِّ ). وتُ الموظفينمن لائحة  2-3-7قا�دة الن س�نة (انظر لا تقل عتوقع أٔ يُ دة عمل أخٓر لممركز 

الموظف  �نتقالالمرتبطة  �س�تقرار العارضة �يرها من نفقاتمصروفات السكن المؤقت و  �لى دفعللمسا�دة �نتداب 
لكل  يوماً  15�لمعدل اليومي للموظف و يوماً  30( اً يالمن�ة بدل إقامة يوم تضمن . وت داب�نتالمرافقين في بداية  تهوأٔفراد أٔسر 

زائد المرتب أ�ساسي للموظف صافي من  وا�داً  (يعادل شهراً  مقطو�اً  اً ) ومبلغس�تحقين المرافقين �الم  تهفرد من أٔفراد أٔسر 
 ).الموظف�سوية مقر العمل المطُب�قة في مركز العمل ا�ي انتُدب إليه 

من  6-3-7(انظر القا�دة  لكاملانقل ال �كلفة  س�تدفع الويبو أٔيضاً  :الشحنة �ير المصحوبة /نقل أ�متعةمصاريف  .19
َ و  لموظفالخاصة �للوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية لموظفين) ا لائحة ، عند �نتداب إلى مركز عمل أخٓر لمدة نْ يعولهمبم

لمدة  �نتداب كون�لموظفين) عندما لائحة ا(ه) من 7-3-7شحنة أٔصغر (انظر القا�دة �كلفة نقل أٔو  7F5،س�نتين �لى أ�قل
8Fأٔقل من س�نتين. هس�نة وا�دة �لى أ�قل ولكن

6 

 انتقالالحصول �لى �افز  "هاء"إلى  "أٔلف" ات منالفئلعاملين في مركز عمل من ايجوز للموظفين  :�نتقال�افز  .20
�لى وينطبق  ،إلى مراكز عمل ميدانية �لى �نتقالتشجيع ال ). ويهدف هذا الحافز إلى 44/2016قم ميم الإداري رتعال (انظر 

. النظام المو�دإ�دى منظمات الويبو أٔو في  تتالية السابقة فيالم من الخدمة �لى أ�قل قضى من الموظفين خمس س�نوات  نْ مَ 
خمس س�نوات متواص� في مركز لمدة أٔقصاها و  للموظف من �نتداب الثاني اعتباراً و�كون هذا الحافز مس�تحق ا�فع 

 .نفسه العمل

من "�ء" إلى "هاء"  فئاتال مراكز عمل مصنفة في المنتدبين إلى للموظفين دفع بدل مشقة يُ  يجوز أٔن :بدل المشقة .21
بأئ تغييرات في  ، رهناً طوال مدته بأكمٔلهاو ب �نتدامن بداية  ع البدل اعتباراً دفَ ). ويُ 44/2016رقم التعميم الإداري (انظر 

 فئة مركز العمل.

نتدبون للموظفين ا��ن يُ هذا البدل دفع أٔن يُ يجوز  :بدل الخدمة في مراكز العمل التي لا �سُمح فيها �صط�اب أ�سرة .22
بأئ  ، رهناً اعتباراً من بداية �نتداب وطوال مدته بأكمٔلها بدلويدُفعَ هذا ال . لا �سُمح فيها �صط�اب أ�سرةمراكز عمل  إلى

 ).44/2016رقم التعميم الإداري مركز العمل (انظر  تصنيفتغييرات في 

أٔن تدُفعَ لهم ؤ�زوا�م نهم اوطأٔ �ارج ا��ن يعملون ويقيمون  موظفينفي أ�حوال العادية لليحق  :إ�ازة ز�رة الوطن .23
لموظفين والقوا�د ذات الص�، من نظام ا 3-5المادة (انظر لز�رة أٔوطانهم كل س�نتين السفر  ؤ�طفالهم المعالين مصاريف

 �ازة ز�رة الوطن).التعميم الإدارة الخاص �ٕ و 

 ات الص�المرتبات والبدلات ذ

في جميع الجدول �دول المرتبات أ�ساس�ية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا هو نفس  :المرتب أ�ساسي .24
 العمل. مراكز

                                                
 أٔو أٔكثر يقيم معه في مركز العمل.وا�د عال ا�ي �يه مُ للموظف  مكعباً  متراً  60�ير المعيل، و للموظف مكعباً  متراً  30د أٔقصى قدره بح 5
 �يلوغرام لكل معال أخٓر. 300، وللمعال أ�ولرام غ�يلو  500ورام للموظف، غ�يلو  1000بحد أٔقصى قدره  6
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ى المرتبات أ�ساس�ية بتطبيق �سوي: �ُ �سوية مقر العمل .25 لا تد�ل في حساب المعاش التقا�دي التي عمل المقر  ةسو�
ضمان تمتع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا بنفس القوة وتهدف هذه التسوية إلى وظفين)، الممن نظام  8-3ادة (انظر الم

د �لى د� بين مراكز العمل، فإن �سوية مقر العمل تحُ  �بيراً  �كلفة المعيشة تختلف اختلافاً ٔ�ن ل. والشرائية في جميع مراكز العم
 هذه الفروقات الملحوظة في �كاليف المعيشة.عن تعويض من أٔ�ل ال مس�تو�ت مختلفة في كل مركز عمل 

 9F7:ةمقر العمل التالي تمضاعفات �سو� 2017في أٔ�ريل طُبّقت و�لى سبيل المقارنة،  .26

الصين  البرازيل الجزا�ر سو�سرا
 (بي�ين)

اليا�ن 
 (طو�يو)

 الولا�ت المت�دة س�نغافورة روس�يا ني�ير�
 (نيويورك)

79.3 32.7 50.5 60.5 79.4 28.0 62.4 75.4 66.1 

 

مركز عمل مختلف  إلىعيد انتدابه للموظف ا�ي أ�  ،في ظروف معينة، يجوز :الترتيبات البدي� لتسوية مقر العمل .27
، لفترة أٔقصاها س�تة أٔشهر، في الحصول أٔن �س�تمر السابق ف في �دول �سوية مقر العمل بأقٔل من تصنيف مركز عم�صن� مُ 

 لموظفين).ا(ب) من نظام 8-3المادة السابق (انظر  �لى �سوية مقر العمل السارية �لى مركز عم�

ضمان المساواة في معام� الموظفين يهدف إلى وهو  ،�سوية مقر العمل من نظام نظام إ�انة الإيجار جزءٌ  :إ�انة الإيجار .28
�كثير من المتوسط. أٔ�لى إيجارات يوا�ون في الغالب  عملالمركز  إلىف� يتعلق بتكاليف السكن، ٔ�ن الوافد�ن الجدد 

الحد من من الإيجار أٔو  %40�انة لا تت�اوز الإ  �ادةً و ، اً معين �داً يت�اوز إيجار الموظف حي� ويجوز دفع إ�انة الإيجار 
 �انة الإيجار).ميم الإداري الخاص �ٕ تعال لموظفين و امن نظام  9-3، أٔيهما أٔقل (انظر المادة المنطبق أ�قصى المعقولالإيجاري 

أٔو  المعُالون، أ�ولاد�ير العامل، أٔو (مثل الزوج �يهم مُعالون ا��ن م بدلات الإ�ا� للموظفين قد� تُ  :بدلات الإ�ا� .29
 ُ بدل بنس�بة ع دفَ أٔن يُ ). ويجوز في بعض الحالات، أٔو كل هؤلاء المعُا� أٔو أ�ختالمعُال أٔو أ�خ  المعُال أٔو أ�ب عا�أ�م الم
المعال  من أٔ�ل الو�أٔو في بعض الحالات من أٔ�ل زوج مُعال إضافة إلى �سوية مقر العمل المرتب الصافي المائة من في س�تة 
مُعال من ا�ر�ة الثانية من أٔ�ل أٔولاد معالين أٔو عدل �بت بمزوج. وبخلاف ذ�، يجوز دفع بدل في �ا� �دم وجود أ�ول 
 لموظفين).امن نظام  3-3و 2-3 المادتين(انظر 

زء من �ارج وطنهم، لتغطية جيعملون ا��ن يقيمون و  دولياً  تعييناً  نينعيّ من�ة تعليمية للموظفين المُ تو�د  :من�ة التعليم .30
 الس�نةمن  اعتباراً �يز النفاذ ن�ة التعليم مُنق�ح لم نظام د�ل مؤسسة تعليمية. وس�ي فيتفر�ين ل�راسة الم  ولاد�كلفة تعليم ا�ٔ 

�لإضافة إلى وظفين والقوا�د ذات الص�، الممن نظام  14-3(للاطلاع �لى التفاصيل، انظر المادة  2017/2018 ةا�راس�ي
 ن�ة التعليم التي تنطبق �لى الس�نة ا�راس�ية ذات الص�).بم  الخاصةالإداري ميم التع

 للانتقالدعم أخٓر 

ُ  عناصر أ�جر�لإضافة إلى مجمو�ة  .31 تدابير  ق أٔيضاً ب� ط أٔ�لاه، قد تُ  30إلى  16� في الفقرات من فص� في النظام المو�د الم
 المقر.بعيدة عن إلى مكاتب انتدابهم ا�عم التالية �لى الموظفين المعاد 

                                                
 من المرتب أ�ساسي. %50يعادل عمل ال�سوية مقر ، فإن مبلغ 50هو مضاعف �سوية مقر العمل  إذا كان�لى سبيل المثال،  7
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 توقيت إ�ادة �نتداب

في توُضع ، لكي ، قدر الإمكانالمقر �لتشاور مع الموظف المعنيبعيد عن إ�ادة �نتداب إلى مكتب  مو�د د�د� س�يُ  .32
 �عتبار الظروف الشخصية وأ�سرية.

 الإ�لام

 �شأنٔإ�لامية و�ئق مجمو�ات  ، كلما أٔمكن،تاحوستُ  ،إ�ادة �نتداب�اطة �شأنٔ م، كلما أٔمكن، �لسات إ نظ� ستُ  .33
 أ�منية في مركز العمل الجديد.و  وأ�حوال الصحيةوالمعيشة  ظروف العمل

 سلفة الإيجار

 يتعين دفع مبالغعندما  ر�نالمؤجِّ لوفاء �لتزاماتهم التعاقدية تجاه من أٔ�ل امن المرتب  ةيجوز للموظفين أٔن يطلبوا سلف .34
 10/2014رقم التعميم الإداري مزيد من التفاصيل في يو�د لموظفين). و امن نظام  15-3(انظر المادة  إيجارية �بيرة مقدماً 

 لف المرتبات.�شأنٔ سُ 

 إ�ازة �اصة بأجٔر كامل

إلى خمسة الحصول �لى إ�ازة �اصة بأجٔر كامل تصل مدتها المقر  بعيد عننقلون إلى مكتب لموظفين ا��ن يُ ليجوز  .35
ن إقامة، ومدارس، وما ، والبحث عن مكامثل تعبئة الحقائب وإفراغهاي إجراءات مرتبطة �لانتقال (أٔ�م للتعامل مع أٔ 

 ذ�). إلى

 ويةورات اللغا�

للشروط التي  بلغة مركز العمل، وفقاً  لغو�ً  اً ، تدريبزوجتهلأٔو  زو�هللموظف، وكذ� قدم ليجوز للمنظمة أٔن ت .36
 .الإدماج في المنطقة المحليةٔ�غراض ، وذ� تحددها المنظمة

 الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتب

يجوز دفع بدل لا يد�ل في حساب  ")،ا�ورية الخاصة في المرتب ز�دةاللموظفين ("امن نظام  25-3للمادة  وفقاً  .37
ا�ي لموظف لك�د أٔقصى في رتبة الموظف، �لإضافة إلى �سوية مقر العمل، در�ات  ثلاثمرتب المعاش التقا�دي يعادل 

ميم في التعالمقر. و�رد بعيد عن في مكتب  هانفس �لرتبة وظيفة من المقر إلى ، لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، انتدابه عاديُ 
 الخاصة في المرتبات.ا�ورية شروط دفع الز�دة  43/2016الإداري رقم 

 النفاذا�خول �يز 

يلُغى بموجب ا�ي  1/2017رقم الإ�لامي  تعميمال ويحل محل  ،في �ريخ �شرهيز النفاذ �هذا التعميم الإداري  يد�ل .38
 .هذا التعميم الإداري

 فرا�سيس غري�ليه  [وقع
 المد�ر العام]

 

 [نهاية المرفق الرابع والوثيقة]


