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 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 والأربعون( الثامنةوالسبعون )الدورة العادية  الرابعةالدورة 
لى  2جنيف، من   2017أأكتوبر  11اإ

 
 

 التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات

عدادمن  مانة اإ  الأ

 2016: مكتب الويبو للأخلاقيات

مم المتحدة في نيويوركعلى  2006: بدأأ العمل في عام 2006 نشاء مكتب للأخلاقيات تابع للأ  .1اإ

 .2007في عام  عملهلأخلاقيات لتب الأمم المتحدة مك باشر : 2007

طور  لأخلاقياتلمكتب الأمم المتحدة  دخولبعد ثلاث س نوات من عمله لأخلاقيات الويبو لمكتب شر : با2010
 .2التشغيل

عددا  ويغطيالأمم المتحدة، نظيره في  لتلك التي يؤديهالأخلاقيات أأدوارا ووظائف مماثلة بو لالوي مكتب  ؤديوي
قضايا المعرفة مثل على مجالت متخصصة  ركز أأنشطتهوي ،لأمم المتحدةامقارنة بأأمانة  ،نسبيا من الموظفين اصغير 

 .هفي موقع جغرافي واحد وتدار من وتتمركز عملياته، والابتكار

لحفاظ على أأعلى لالويبو  جهودلأخلاقيات في نيويورك شريكا قيما في لوعلى مر الس نين، أأصبح مكتب الأمم المتحدة 
 المعايير الأخلاقية لموظفيها في أأداء واجباتهم كموظفين مدنيين دوليين.

  
                                                

1
لى 2005ديسمبر  الصادر في 60/248بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم   ، أأنشئ مكتب الأخلاقيات بوصفه مكتبا جديدا في الأمم المتحدة يقدم تقاريره اإ

 مباشرة. الأمين العام
2

 .برنامج التقويم الاستراتيجي في الويبول دارية"مع قيمة "المسؤولية البيئية والاجتماعية والإ  ااي يتم 2010تب الأخلاقيات في يونيو أُنشئ مك  
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، 2010 نشائه في يونيومنذ اإ  ،ورفع المكتب .2016يرد فيما يلي تقرير عن أأنشطة مكتب الويبو للأخلاقيات في عام  .1
لى الدول الأعضاء. عن تقريرا عرض مكتب الأخلاقيات على لجنة الويبو للتنس يق ي، 2015منذ عام و  التقارير عن أأنشطته اإ

 .3كتب في تقرير س نوي منفصلالم أأنشطة 

 معلومات أأساس ية أأولً.

لى أأهمية تحقيق المنظمة لأعلى معايير المقدرة والكفاءة والنزاهة. .2 نشاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية اإ ويمثلّ  تشير اتفاقية اإ
نشاء نظام يامل للأخلاقيات والنزاهة في الويبو مبادرة تدخل ضمن برنامج التقويم الاستراتيجي، الذي بدأأ تعميمه في أأنشطة  اإ

 .2013عام  في الويبو بعد اس تكماله

ين الموظفاحترام هو ضمان  ،الذي يتمتع بالس تقلالية اللازمة لأداء مهامه على نحو فعال ،خلاقياتالويبو للأ ودور مكتب  .3
ة الأخلاقيات والشفافية تعزيز ثقاف، وذلك عن طريق أأعلى مس تويات النزاهةوأأدائهم لمهامهم ب 4وغيرهم من العاملين لوظائفهم

 لة.ءوالمسا

 الاس تقلال والحياد والسرية: ولية مكتب الأخلاقيات

 يتحمل مكتب الأخلاقيات المسؤولية عن النتائج الرئيس ية التالية بوجه خاص:

خلاقيات في الويبو وتطوير  وضع)أأ( ضمان  سلوك واحترام قواعد ال متثال الالنزاهة ول اتعزيز  هوتنفيذ هبرنامج فعال للأ
 ؛ظمةعند تنفيذ أأعمال المنالأخلاقي 

يم ما يلزم السعي، بشكل موثوق، على تقدعبر تعزيز الامتثال المناسب والسلوك المهني الأخلاقي في المنظمة و )ب( 
شرافو  توجيهو مشورة من   هالأخلاقيات و استراتيجيات الامتثال وبرامجلقواعد ، وضمان التفسير الصحيح اإ

دارة برنامج الإفصاح الماليهوس ياسات  للمنظمة؛ ؛ واإ

دار و )ج(  قامة شراكات داخلية وخارجية و ة المعارف وتقاسمها، ضمان اإ تعزيز الوعي بالأخلاقيات، والحفاظ على بغية اإ
 لمنظمة؛توائم عمل االمهارات المطلوبة، وتكييف أأفضل الممارسات الحالية في مجال الأخلاقيات والامتثال ل 

دارة موارد الويبو المخصصة )المالية والبشرية و )د(   والمادية(.ضمان المساءلة في اإ

 الهيكل ثانياً.

لى المدير العام.يشرف على  .4 خلاقيات رئيس مكتب الأخلاقيات، الذي يقدم تقاريره اإ وتشمل أأنشطة  مكتب الويبو للأ
 مكتب الأخلاقيات المجالت الأربعة التالية:

 الأنشطة الترويجية؛ )أأ(

لى الإدارة العليا والمديرين  )ب(  وجميع الموظفين؛والمشورة السرية المقُدمة اإ

                                                
3

جنة الويبو للتنس يق )الدورة العادية ل ن ل و، الدورة الحادية والس بع.WO/CC/71/3 Revالوثيقة كتب الأخلاقيات اإلى لجنة الويبو للتنس يق )لم التقرير الس نوي  
 (.WO/CC/73/2، والوثيقة 2015أأكتوبر  5و 4التي عقدت يومي (، السادسة والأربعون

4
 لس تقلال اللازم لأداء مهامه بفعالية.بالأخلاقيات الويبو لمكتب تمتع على أأن ي  ،2010يونيو  9الصادر في  25/2010رقم  التعميم الإداريوينص  
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 ووضع القواعد والمعايير وصياغة الس ياسات؛ )ج(

 وتنفيذ الس ياسات المخصصة لمكتب الأخلاقيات. )د(

 والمكتب مس تقل عن خدمات الويبو الأخرى.

 الأنشطة الترويجية .ثالثا

ذكاء الوعي التدريب على الأخلاقيات والنزاهة  واإ

طلاق س ياسة الويبو للأخلاقيات والنزاهة .5 جباري لفائدة جميع الموظفين على كل 2012في عام  5منذ اإ ، نظُّم تدريب اإ
دارة برنامج التدريب بتعاون  مس تويات المنظمة. دارة الموارد البشريةويتولى مكتب الأخلاقيات اإ  .وثيق مع اإ

 مدونة الويبو للأخلاقيات: القيم والمبادئ

 :القيم الست

 الاس تقلالية؛ 
 والولء؛ 
 والحياد؛ 
 والنزاهة؛ 
 والمساءلة؛ 
 .واحترام حقوق الإنسان 

 المبادئ الس بع

 ضارب المصالح؛ت 
 ساءة اس تعمال السلطة؛  واإ
 والالتزام ببيئة عمل يسودها الاحترام؛ 
 والهدايا أأو التكريمات أأو المجاملات أأو الاس تحقاقات الأخرى؛ 
 وموارد المنظمة؛ 
 وسرية المعلومات؛ 
 .ومرحلة ما بعد الخدمة 

طلاق س ياسة الويبو للأخلاقيات والنزاهة. ،بمن فيهم المعيّنون حديثا ،دُرّب كل الموظفينو  .6 وعلى الموظفين المنضمين  منذ اإ
لى المنظمة أأن يشارك لزاما في الدورات التمهيدية حديثا اإ في  طلقوس ت تدريبية خاصة بالأخلاقيات.جلسة  تشملالتي وا اإ

لزامية عبر الإنترنت بشأأن الأخلا 2017 عام قيات والنزاهة. وس تكون دورة لتجديد معلومات جميع موظفي المنظمة دورة تدريبية اإ
 خلاقيات.بشأأن الأ 

ذكاء أأنشطة الويبو بشأأن الأخلاقيات و   2016الوعي في اإ

ذكاء و الأخلاقيات  بشأأن( في أأنشطة التدريب 622في المائة من الموظفين ) 53يارك نحو  .7  :2016 في عامالوعي اإ

                                                
5

 .2013يناير  1اعتبارا من والنافذ ، 2012ديسمبر  28الصادر في  84/2012رقم  الإداري ميمتع، ال مدونة الويبو للأخلاقيات 
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عن الأخلاقيات  ابتدائيةم مديرون، في دورات ينهب ومن المس تويات،  كلمن دد، الج ينوظفمن الم 103يارك  -
 ؛2016 عامنظمت  تمهيديةثلاث دورات خلال 

علامية وعقدت أأربع  - من المكاتب الخارجية، بشأأن قيم موظفون  مفيه نموظفا، بم 427حضرها دورات اإ
 ومبادئها؛ الويبو

علامية  ةدوريارك س بعة وخمسون موظفا في و  -  رب المصالح؛عن تضااإ

علامية  ةدوريارك خمسة وثلاثون موظفا في و  -  بشأأن الإفصاح المالي.اإ

 لأخلاقيات.الأمم المتحدة ل خبير من مكتب ميسّر بمشاركة  نان الأخير اقد النشاطعُ و 

 

ذكاء الوعيو  التدريب وشملت أأنشط .8 التعاون في لحماية من الأعمال الانتقامية الناجمة عن الويبو لس ياسة معلومات عن  اإ
ساءة سلوك أأو غير ذلك من المخالفات )"س ياسة حماية المبلغّين عن المخالفات"( موارد  نوع، نشاط رقابي أأو الإبلاغ عن اإ

موقع كتب الأخلاقيات في الويبو لم يات على الش بكة الداخلية. و الأخلاق مكتب المعلومات العامة والمحددة، بما في ذلك موقع 
 .لحماية من الأعمال الانتقاميةاالداخلية يتضمن موارد ومعلومات عن س ياسة يامل على الش بكة 

الأمم المتحدة في جنيف، تضمن عرضا قدمه مدير مكتب الأمم مكتب نشاط نظمه في الويبو  وموظفوقد يارك  .9
 لأخلاقيات.ل المتحدة

 الأهداف

نّ دورات  .10 ذكاء الوعي عموما، تتفق التدريب والدورات التنش يطية اإ س ياساتها بشأأن السلوك مع قيم المنظمة و وأأنشطة اإ
 .تعارف عليهابادئ الأخلاقية الم تماشى مع الممارسات التدريبية الجيدة والم تالأخلاقي و 

لى تحقيق الأهداف التالية:تو   رمي، تحديدا، اإ

 تعزيز ثقافة الأخلاقيات؛ -
ذكاء الوعي على كل مس تويات المنظمة بالم  - بادئ والس ياسات والأدوات والاعتبارات الخاصة بالسلوك الأخلاقي واإ

 في الويبو؛
 وزيادة الثقة بين الزملاء والمديرين، والثقة في المنظمة؛ -
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 وتعزيز المساءلة في عملية اتخاذ القرارات؛ -
عطاء المثل في أأعلى الهرم". –وتدعيم القيادة الأخلاقية  -  "اإ

 النتائج

 :فهيي، النتائج المنشودةأأمّا  .11

ضمان فهم مشترك لمعنى "الأخلاقيات والنزاهة" في مكان العمل، ولأهمية السلوك الأخلاقي بالنس بة لسمعة  -
 المنظمة؛

 لمبادئ الأخلاقية الأساس ية؛على فهم ل جميع الموظفين أأن يحافظ ضمان و  -
 تعزيز رسالة متسقة بشأأن الأخلاقيات ومعايير السلوك المتوقعة في الويبو؛و  -
 الآليات القائمة حالياً لدعم الموظفين.عاب وتحسين استي -

ذكاء الوعي  طبيعة التدريب وأأنشطة اإ

للمبادئ والقيم الأخلاقية المنطبقة في  ا، اس تعراض2016في عام  ،شمل التدريب على الأخلاقيات والنزاهة وزيادة الوعي .12
تخاذ القرارات الأخلاقية. وعلاوة على ذلك، شملت لنماذج و  حالةأأمثلة ودراسات و محددة الويبو، مع التركيز على مجالت 

لى مدار عالمتاح عرض عن مكتب الأخلاقيات وأأنشطته والخدمات التي يوفرها للموظفين، مثل خط المساعدة تقديم الأنشطة 
جراء  جميع الأنشطة ويهدت. الساعة قية، ون التصرف بطريقة أأخلابشأأن العوائق المشتركة التي تحول دتفاعلية  ناقشاتم اإ

 .اس بل التصدي لهو 

 تعالقطاع. ووز حسب  صةصالمخالتوعية ومنها أأنشطة الس نة، الأخلاقيات على مدار عن ونظمت أأحداث توعية عامة  .13
ونظّمت دورات . بهمكتب الأخلاقيات وتفاصيل التصال عن معلومات  قدّممواد مطبوعة جديدة تالمذكورة  الأحداثفي جميع 

قية لموظفي الخدمة المدنية الدولية، لاخالأ تضارب المصالح والمعايير و  فصاح الماليمثل الإ ، محددة اتموضوعبشأأن تدريبية 
 )نيويورك(. قياتلاخالأمم المتحدة للأ بالتعاون مع خبراء من مكتب 

ثر الُمقاس باس تقصاء ما بعد التدريب  الأ

لى المشاركين في الدورات التدريبيةرسأأ  .14 لكتروني اإ  .2016 لعام ل اس تقصاء اإ

ذوبوجه عام، حظي التدريب بقبول جيد،  .15  فهمهم". عّمقأأنه "بفي المائة من المشاركين  80ف أأكثر من صنّ  اإ

أأحداث جديدة للأخلاقيات  تصميملأغراض  ،الواردةالتعقيبات وأأحاط مكتب الأخلاقيات علما بالتعليقات و  .16
ذكاءو   .الوعي اإ

لى الإدارة  رابعا.  العليا والمديرين وجميع الموظفينالمشورة السرية المقُدمة اإ

 طلبات المشورة التالية: 2016 عام تلقى مكتب الأخلاقيات في .17

 طلبات بشأأن الأنشطة الخارجية؛تسعة  -

علان المصالح/الاستثمارات طلبات وخمسة -  ؛بشأأن اإ

 التواصل والإعلام؛ بشأأن طلبات وخمسة -

 ؛الهدايا و/أأو الضيافةوأأربعة طلبات بشأأن  -
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 ؛الحماية من الانتقامطلبات بشأأن  وثلاثة -

 ؛بشأأن المسائل المرتبطة بالعمل نطلباو  -

 ؛بشأأن تضارب المصالحواحد وطلب  -

 وس بعة طلبات بشأأن مسائل أأخرى. -

 

OAالأنشطة الخارجية : 

DoI :اإعلان المصالح/الاستثمارات 

CoMالتواصل والإعلام : 

GH :الهدايا و/أأو الضيافة 

PaR :الحماية من الانتقام 

ERM :المسائل المرتبطة بالعمل 

CoI :تضارب المصالح 

OTHمسائل أأخرى : 

 الس ياساتصياغة و  لمعاييروضع ا امساً.خ

 س ياسة الكشف المالي

علان المصالحتطبّق  .18 للمعايير المحاسبية الدولية  والامتثالالكشف عن المصالح المالية في  2013لعام  س ياسة الويبو بشأأن اإ
 الموظفين وبعض الموظفين المحدّدين.فيما يخص كبار  للقطاع العام

لى على  التنقيح ركّزالس ياسة. وي تلك تنقيح، أأعيد تنش يط العمل على 2016وفي عام  .19 تحقيق توازن مناسب بين الحاجة اإ
دارة المخاطر و  طار اإ ضل الأمانة، مع مراعاة أأفنفذه نظام الرقابة الداخلية الذي ت المعلومات وحق الموظفين في الخصوصية، واإ

 .الانتهاءالتنقيح على أأعمال  تمارسات. وقد يارفالم

 الحماية من الانتقامس ياسة 

الدورة الثالثة والس بعين )الدورة العادية السابعة والأربعين( للجنة الويبو الموجه من طلب اللعمل بناء على اضطلع با .20
لى  :6الأمانة للتنس يق اإ

مانة مراجعة الس ياسة الخاصة بالمبلغين عن المخالفات، " مع مراعاة الدروس المس تفادة والمس تجدات وأأفضل تطلب من الأ
لى اس تعراض تلك المراجعة المقترحة  خرى؛ وأأن تدعو اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة اإ الممارسات الُمتبعة في المنظمات الأ

 ."والتعليق عليها

                                                
6

 .WO/CC/73/7من الوثيقة  170الفقرة  
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للس ياسة، بالتعاون مع مكتب المستشار القانوني.  ادقيق امكتب الأخلاقيات اس تعراض أأجرىالطلب،  لكواس تجابة لذ .21
طار أأخلاقيات الويبو تدقيقحظات والتوصيات الواردة في الاس تعراض، أأحيط علما بالملا ذلكوفي  قدمت نتائج . و 7اإ

لى ا الاس تعراض  .2017 وفي يوني ق عليهاوتعلّ لتنظر فيها للجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة اإ

 ت المخصصة لمكتب الأخلاقياتتنفيذ الس ياسا سادسا.

ساءة السلوك أأو غير ذلك من  س ياسة الحماية من الأعمال الانتقامية الناجمة عن التعاون في نشاط رقابي أأو الإبلاغ عن اإ
 المخالفات

ساءة السلوك أأو غير  .22 ظلتّ س ياسة الحماية من الأعمال الانتقامية الناجمة عن التعاون في نشاط رقابي أأو الإبلاغ عن اإ
الإطار العام لحماية جميع الموظفين من الأعمال الانتقامية الناجمة عن  تشكّل و  ،2012سارية في الويبو منذ عام  لك من المخالفاتذ

فتَه الس ياسة، أأو لحماية من يعدون تقريرا   ."يبلغون فيه عن المخالفات"المشاركة في عمل رقابي كما عَرَّ

عمال الانتقامية ويجرى نتقامية، يتلقى مكتب الأخلاقيات الشكاوى بشأأن الأ مع س ياسة الحماية من الأعمال الا ياوتماي   .23
ذا كان مقدم الشكوى قد  اس تعراضا وعلى أأساس الاس تعراض المبدئي  بالحماية. مشمول نشاط خاض فيمبدئيا ليحدِد ما اإ

ذا كان للشكوى يحدد مكتب الأخلاقيات  بة للموظف الحماية المناس   ويحددمن انتقام قضية وجود لوهلة الأولى ايظهر من ما اإ
 المعني.

ولما تبين أأن  .ةحماية من الأعمال الانتقاميبشأأن طلبي اس تكمل مكتب الأخلاقيات اس تعراضين أأوليين  ،2016وفي عام  .24
طار س ياسة الحماية م انتقع ويينالشك جراءات أأخرى.يتخذ  ن الأعمال الانتقامية، لمخارج اإ وتفيد المقارنة  مكتب الأخلاقيات اإ

  الويبو مماثل لعدد الاس تفسارات في هياات الأمم المتحدة الأخرى.في التحرياتبأأن عدد 

علان المصالح والكشف عن معاملات بين أأطراف مترابطة كما تقتضيه المعايير المحاسبية الدولية للقطاع  العام اإ

علان المصالح فيما يخص موظفي الويبو من  .25 رتبة مدير أأول يتولى مكتب الويبو للأخلاقيات مسؤولية تنفيذ برنامج اإ
(D1.فما فوق، وعدد محدود من الفئات الأخرى المعرّضة لمخاطر عالية )  وقد أأسفر الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع

ضافية فيما يخص الكشف بالنس بة للموظفين من رتبة مدير ثان ) في فترة الإبلاغ و .فما فوقها (D2العام عن متطلبات اإ
تطلبات الكشف المحدّدة في المعايير المحاسبية المذكورة فيما يتعلق بالمعاملات بين لم بالمائة  100 ثال بنس بةق امت ، تحق2016 لعام

 أأطراف مترابطة.

يوقعّ أأعضاء اللجنة ، 2015أأكتوبر  14، بصيغته المعدلة في نظام الويبو المالي ولئحتهوعملا بالمرفق الثالث من   .26
فصاح عن المصالحالاستشارية المس تقلة للرقابة بي بشأأن هذا الشرط للس نة المشمولة بلاغات تبادل مكتب الأخلاقيات قد . و ان اإ

 .مع رئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ،2016 أأي ،بالتقرير

 قياس الأخلاقيات والنزاهة في الويبو سابعا.

بأأنهم المشاركين  في المائة من 86. وأأفاد االويبو الأخلاقية والالتزام به اس تقصاء بشأأن الوعي بمبادئ 2016 أأجري في عام .27
 ا.بأأنهم ملتزمون به مفي المائة منه 87وأأفاد  ،بادئهذه الم  كونيدر 

 بشأأن الأخلاقيات.المقبلة برامج التدريب والتوعية وضع  لأغراض ءنتائج الاس تقصاستراعى و  .28
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 أأنشطة أأخرى ثامنا.

، بنشاط في المؤسسة ب الأخلاقيات، بصفته الجهة الفاعلة الرئيس ية المعنية بقضايا الأخلاقياتيارك مكت، 2016في عام  .29
طار الويبو الأخلاقيتدقيق في   .20178. وقد اختتم التقرير في مارس اإ

عداد مساهمته في عمليات  .30 ويقوم مكتب الأخلاقيات، يأأنه في ذلك يأأن جميع وحدات البرامج داخل المنظمة، باإ
طار تنفّ و ثنائية والس نوية للويبو. التخطيط ال  دارة المخاطر كجزء من اإ  دارة المتكاملة القائمة على النتائج.الإ ذ اإ

، "تشمل وظائف اللجنة 9من اختصاصات اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة" 2")ب(2و" 5")أأ(2ووفقا للفقرتين  .31
ظيفة الأخلاقيات وتقديم المشورة و "اس تعراض  عن طريقلمراقبة الداخلية النهوض باالاستشارية المس تقلة للرقابة ومسؤولياتها 

اس تعراض خطة العمل الس نوية المقترحة "؛ و"غين عن المخالفاتبما في ذلك أأخلاقيات المهنة والكشف المالي وحماية المبلّ  ،بشأأنها
 ."، على الترتيبوتقديم المشورة بشأأنها كتب أأخلاقيات المهنة،لم 

اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، وفقا لجدول الاجتماعات  مع بنشاطمكتب الأخلاقيات  تعاون، 2016وفي عام  .32
اة مع مراع ،ه وولية اللجنة المذكورةوليات، بين التعاونية تهنشاطامكتب الأخلاقيات، في جميع  ووازن. لتلك اللجنةر المقرّ 

 يات وتشغيله، أأي الاس تقلال والحياد والسرية.ل مكتب الأخلاق عمالشروط الأساس ية الحيوية ل

 ، عن طريقدراسات اس تقصائية ومبادرات على نطاق المنظومةفي  مكتب الأخلاقيات ، ياركأأيضا 2016في عام و .33
مم المتحدة بشأأن منع الغش عمل وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأ  فيعلى سبيل المثال، ساهم، قد فتنس يق. الويبو لل مركز 

 في منظومة الأمم المتحدة. تصدي لهوال الكشف عنه و 

 المواءمة مع أأفضل الممارسات في نظام الأمم المتحدة الموحد .تاسعا
لى  ،شارك مكتب الويبو للأخلاقيات بنشاط في ي بكة أأخلاقيات المنظمات المتعددة الأطرافي  .34  تعزيزالتي تسعى اإ

منتدى واسع  عبارة عنوالش بكة  قيات داخل منظومة الأمم المتحدة.تعاون على مس توى المنظومة بشأأن القضايا المتعلقة بالأخلاال 
وظائف الأخلاقيات في هياات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والمؤسسات المالية الدولية التابعة لها ويسمح  يتناول

 .لأخلاقياتوالممارسات الخاصة باس ياسات ال بتبادل 

لى الإحاطة  .35 ن لجنة الويبو للتنس يق مدعوة اإ اإ
خلاقيات" بهذه الوثيقة "التقرير ا علما لس نوي لمكتب الأ

 .(WO/CC/74/3ة )الوثيق

 ]نهاية الوثيقة[
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التي تعتبر  ت الوجيهةتحقيق تنفيذ التوصيايقصد مما س بق . و بوضوح ددهم التقريريحوتنفيذها، حسب الاقتضاء، بالتعاون مع أأصحاب المصلحة العشرة الآخرين الذين 

 لتقرير.يهرا من تاريخ نشر ا 15، أأي في غضون 2018"ذات أأولوية عالية" بحلول منتصف عام 
9

 .2015أأكتوبر  14المرفق الثالث من نظام الويبو المالي ولئحته، حسب التعديلات المدخلة عليه في  


