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 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 والأربعون( الثامنةوالسبعون )الدورة العادية  الرابعةالدورة 
لى  2جنيف، من   2017أأكتوبر  11اإ

 
 

 تعديلات على نظام الموظفين ولائحته

ضافة  اإ

الموظفين الذين بلغوا يستبقي في الخدمة  أأن للمدير العام ، حاليا،سن التقاعد"" الموظفين نظاممن  9-10لمادة ا تجيز .1
بعد سن في الخدمة  أأن يسُتبقى تجيزالمادة ل تلك عاما. غير أأن  65 سن حتى ،عاما 62و أأ  60أأي  ،ةسن التقاعد القانوني

 .عاما 65 لتقاعدهم ةسن القانونيتكون ال ن الذين الموظفوالتقاعد 

الأمم المتحدة نظام المشاركة في  لمواءمة الأحكام القانونية للمنظمة مع الأحكام القانونية للمنظمات الدولية الأخرىوسعيا  .2
مكانية أأن يمدّد المدير العام لمنح الموظفين نظاممن  9-10لمادة تعديل ا يقُترح، الموحد مدة خدمة أأي ، في حالت اس تثنائية، اإ

ذا رأأى القانونيةموظف بعد سن التقاعد  داري د حدّ أأن ذلك من مصلحة المنظمة. وس تُ  اإ تقييدات متعلقة  ةأأيفي تعميم اإ
 التمديد. ذلكب

ُ في المرفق ويرد  .3  .2018يناير  1 اعتبارا منيدخل حيز النفاذ قترح ل التعديل الم

ن لجنة .4 لى  اإ اعتماد الويبو للتنس يق مدعوة اإ
دخاله التعديل   نظام من 9-10على المادة الُمقترح اإ

الموظفين على النحو الوارد في مرفق 
ليدخل حيز  .WO/CC/74/4 Add الوثيقة

 .2018يناير  1 اعتبارا من النفاذ

 ]يلي ذلك المرفق[
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دخاله على  2018يناير  1من  دخل حيز النفاذ اعتباراينظام الموظفين ل  من 9-10 ادةالم التعديل المقترح اإ

 وصف التعديل/الغرض منه النص الجديد المقترح النص الحالي المادة

 9-10 المادة

 سن التقاعد

يسُتبقى في الخدمة بعد سن الخامسة والس تين الموظفون  ل )أأ(
 أأو بعد هذا التاريخ. 2014يناير  1الذين أأصبحت تعييناتهم نافذةً في 

يسُتبقى في الخدمة بعد سن الثانية والس تين الموظفون  ول )ب(
أأو بعد هذا التاريخ  1990نوفمبر  1الذين أأصبحت تعييناتهم نافذةً في 

 .2014يناير  1وقبل 

ل يسُتبقى في الخدمة بعد سن الس تين الموظفون و )ج(
أأو بعده،  1977نوفمبر  1أأصبحت تعييناتهم نافذةً في  الذين
 .1990 نوفمبر 1 وقبل

( بيجوز للمدير العام، بصرف النظر عن الفقرتين )و  )د(
دة، بتمديد سن جو) ( الواردتين أأعلاه، أأن يأأذن، في حالت مُحدَّ

ذا رأأى أأن ذلك من  التقاعد بما ل يتجاوز الخامسة والس تين اإ
 المنظمة. مصلحة

نهاءً للخدمة بالمعنى المقصود في و )ه( ل يعتبر التقاعد اإ
 .4-9و 2-9 ينادتالم

 

ل يسُتبقى في الخدمة بعد سن الخامسة والس تين الموظفون  )أأ(
 أأو بعد هذا التاريخ. 2014يناير  1الذين أأصبحت تعييناتهم نافذةً في 

يسُتبقى في الخدمة بعد سن الثانية والس تين الموظفون  ول )ب(
أأو بعد هذا التاريخ  1990نوفمبر  1الذين أأصبحت تعييناتهم نافذةً في 

 .2014يناير  1وقبل 

ل يسُتبقى في الخدمة بعد سن الس تين الموظفون و )ج(
أأو بعده،  1977نوفمبر  1أأصبحت تعييناتهم نافذةً في  الذين
 .1990نوفمبر  1 وقبل

( ج( و)ببصرف النظر عن الفقرتين )، يجوز للمدير العامو  )د(
دة اس تثنائية حالتأأن يأأذن، في  ،الواردتين أأعلاه  سن، بتمديد مُحدَّ

ذا رأأى أأن ذلك من  بما ل يتجاوز الخامسة والس تينالتقاعد  اإ
 المنظمة. مصلحة

نهاءً للخدمة بالمعنى المقصود في و )ه(  ل يعتبر التقاعد اإ
 .4-9و 2-9 ينادتالم

 

مكانية أأن يمدّد، في حالت لت الفقرة )د( دّ عُ  لمنح المدير العام اإ
  .اس تثنائية، مدة خدمة أأي موظف بعد سن التقاعد القانونية

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


