
 

 

A 

WO/CC/73/3 
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 المحتو�تقائمة 

 WO/CC/73/3 أٔقسام الوثيقة

 مقدمة .أٔولا

لموظفي الفئة �لنس�بة النظام المو�د لٔ�مم المت�دة  أ�جر في صرمجمو�ة عنا س�تعراض�تعديلات تتعلق   .�نيا
 العلياالفنية والفئات 

لتد�ل �يز النفاذ (للإخطار)  الموظفين ةولائح(للموافقة) �لى نظام الموظفين  تعديلات )أٔ  (
 2017 ينا�ر 1 في

ذات الص�  والمرفقاتولائحة الموظفين (للموافقة) تعديلات �لى نظام الموظفين  )ب (
 التاريخ بعد ذ�أٔو  2017 ينا�ر 1 فيلتد�ل �يز النفاذ (للإخطار) 

والمرفقات ذات الص� ولائحة الموظفين (للموافقة) �لى نظام الموظفين  تعديلات )ج (
 2017/2018 الس�نة ا�راس�ية اعتبارا منلتد�ل �يز النفاذ (للإخطار) 

لتد�ل �يز النفاذ ته ولائح نظام الموظفين تعديلات �لى الفصلين العاشر والحادي عشر من  .�لثا
 2017 ينا�ر 1 في

 نظام الموظفين (للموافقة)�لى تعديلات  ) أٔ (
 (للإخطار) تعديلات �لى لائحة الموظفين ) ب(

 2017 ينا�ر 1 في لتد�ل �يز النفاذ تهلائح والموظفين نظام �لى  أٔخرى تعديلات رابعا.

 �لى نظام الموظفين (للموافقة)تعديلات أٔخرى  ) أٔ (
 )أٔو الموافقة �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� (للإخطارأٔخرى تعديلات  ) ب(

قت لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص�  تعديلات �لى .�امسا  2015 يوليو 1 بينطُبِّ
 )للإخطار( 2016 يونيو 30و

 مسائل أٔخرى تتعلق بنظام الموظفين ولائحته سادسا.

 �ذفها م�حتفاظ بها أٔ  –التعليم  من�ة �شأنٔ (و)14-3 المادة )أٔ  (
 الفترةفي إ�ادة النظر  –�شأنٔ القوائم �حتياطية  4-9-4 القا�دة )ب (

 المرفقات

 للجمعية العامة لٔ�مم المت�دة 70/244 القرار  المرفق أ�ول

 2017 ينا�ر 1 في�لى نظام الموظفين لتد�ل �يز النفاذ تعديلات  - مجمو�ة عناصر أ�جر  المرفق الثاني

 2017 ينا�ر 1 فيد�ل �يز النفاذ لائحة الموظفين لت�لى تعديلات  - مجمو�ة عناصر أ�جر  المرفق الثالث
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 2017 ينا�ر 1 د�ل �يز النفاذ فيلتالموظفين  نظامتعديلات �لى  - مجمو�ة عناصر أ�جر المرفق الرابع
 بعد ذ� التاريخأٔو 

والمرفقات ذات الص� لتد�ل �يز النفاذ  ة الموظفينلائحتعديلات �لى  - مجمو�ة عناصر أ�جر المرفق الخامس
 بعد ذ� التاريخأٔو  2017 ينا�ر 1 في

الس�نة  اعتبارا منتعديلات �لى نظام الموظفين لتد�ل �يز النفاذ  - مجمو�ة عناصر أ�جر السادس المرفق
 2017/2018 ا�راس�ية

لتد�ل �يز النفاذ الص�  توالمرفقات ذاالموظفين  لائحةتعديلات �لى  - مجمو�ة عناصر أ�جر  المرفق السابع
 2017/2018 الس�نة ا�راس�ية اعتبارا من

تعديلات �لى نظام الموظفين لتد�ل �يز النفاذ  -ن العاشر والحادي عشر الفصلا  الثامنالمرفق 
 2017 ينا�ر 1 في

الموظفين لتد�ل �يز النفاذ  لائحةتعديلات �لى  -ن العاشر والحادي عشر الفصلا  المرفق التاسع
 2017 ينا�ر 1 في

 2017 ينا�ر 1 لتد�ل �يز النفاذ فيالموظفين  نظامتعديلات �لى  -تعديلات أٔخرى   المرفق العاشر

 الموظفين تنقلدراسة �شأنٔ  المرفق الحادي عشر

لتد�ل �يز النفاذ  الص�والمرفقات ذات الموظفين  لائحةتعديلات �لى  -تعديلات أٔخرى  المرفق الثاني عشر
 2017 ينا�ر 1 في

قت  المرفق الثالث عشر   2016 يونيو 30و 2015 يوليو 1 بينتعديلات �لى لائحة الموظفين طُبِّ
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 مقدمة أٔولا.

 ت الص�والمرفقات ذا لائحة الموظفينو�لى نظام الموظفين المد�� عرَض �لى لجنة الويبو للتنس�يق التعديلات تُ  .1
 .�لترتيبللموافقة �ليها وللإخطار بها 

�لنس�بة لموظفي الفئة  لٔ�مم المت�دة مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د س�تعراض��دد من التعديلات تعلق ي و  .2
التي أٔقرتها مجمو�ة عناصر أ�جر في  تغييراتال  لإجراءضرورية هذه التعديلات و (انظر القسم الثاني).  الفنية والفئات العليا

 (المرفق أ�ول). 2015 د�سمبر 23 في المعتمد 70/244 ة العامة لٔ�مم المت�دة في قرارهاالجمعي

وأٔجرت . (انظر القسم الثالث) 2014 ينا�ر 1 ا�ي د�ل �يز النفاذ فينظام العدل ا�ا�لي وتخص تعديلات أٔخرى  .3
و�سعى التعديلات � للمسائل العملية و/أٔو القانونية التي وا�تها عند تطبيق أ�حكام الجديدة. يالمنظمة بعد التنفيذ بعامين تق 

 .المسائلإلى معالجة ت� 

سمين الرابع والخامس). لنظام الموظفين ولائحته (انظر الق  المس�تمر س�تعراض�التعديلات كجزء من  عرض بقيةوتُ  .4
في المتغيرة لويبو �لى إطار تنظيمي سليم يتكيف مع �حتيا�ات وأ�ولو�ت بأنٔ تحافظ االمس�تمر  س�تعراضو�سمح هذه �

 .ٔ�مم المت�دةلالمو�د نظام ال في المتبعة الممارسات أٔفضل مع التوافق  ضمانالمنظمة ويدعمها، مع 

مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة �لنس�بة لموظفي الفئة  �س�تعراضتعديلات تتعلق  �نيا.
 الفنية والفئات العليا

النظام المو�د لٔ�مم المت�دة مجمو�ة عناصر أ�جر في  اس�تعراض لجنة الخدمة المدنية ا�وليةاس�تكملت ، 2015في  .5
تقر�ر لجنة الخدمة المدنية " ورفعت اقترا�اتها إلى الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة (انظر لفئة الفنية والفئات العلياوظفي ا�لنس�بة لم

 ).A/70/30 الوثيقة ،"2015لعام  ا�ولية

يرات ي�شأنٔ التغ قرارا الجمعية العامة تخذت ا(المرفق أ�ول)،  2015 د�سمبر 23 في المعتمد 70/244 وبموجب القرار .6
حسب ولائحته الويبو  موظفيإد�ال تعديلات �لى نظام  تقتضيف� يلي التغييرات الرئيس�ية التي �رد و الواجب إجراؤها. 

 تنفيذها. �ريخ

 2017 ينا�ر 1 تعديلات �لى نظام الموظفين (للموافقة) ولائحة الموظفين (للإخطار) لتد�ل �يز النفاذ في أٔ) (

�يز النفاذ  مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�دد�ل �دد من التغييرات في يأٔن قررت الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة  .7
 .2016 يوليو 1في 

لويبو، من المقترح أٔن تطبق ل �لنس�بة اننطاق هذه التغييرات وتأثٔيرها محدود وبما أٔنؤ�س�باب عملية  .8
 التعديلات أ�خرى). معظمتطبيق وقت  (أٔي في نفس 2017 ينا�ر 1 في

 لي:�لى النحو التالويبو � ف� يتعلقالتغييرات أ�ساس�ية  تلخيصن كويم .9

 ويختارونقبل �ريخ التنفيذ  ينتقلون نمع تطبيق تدبير انتقالي للموظفين ا�� بدل �دم نقل أ�متعة دفع وقفت −
خمس س�نوات في مركز العمل  لمدة تصل إلىبدل �دم نقل أ�متعة  وس�يصرفالمنزلية ( أ�غراض�دم نقل 

 الموظف إلى مركز عمل أخٓر)؛ ينتقلأٔو حتى نفسه 
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�لى هذا الحافز  طبقن ي و  مراكز العمل الميدانيةإلى  �نتقالديد لتشجيع الموظفين �لى الج التنقلإضافة �افز و  −
واعتبارا  النظام المو�د منظمة مشاركة فيفي السابقة من الخدمة الموظفين خمس س�نوات متتالية من قضى من 
 اء"؛�" فئةال مراكز العمل من  بي� لا �سري �لىلهم الثاني  من �نتداب

قبل �ريخ التنفيذ وا��ن لا يحق لهم  �ليه الحاصلينلموظفين �لى امع تطبيق تدبير انتقالي  تنقلال بدل وقف تو  −
أٔو حتى  هنفسلفترة لا تت�اوز خمس س�نوات في مركز العمل التنقل بدل  يصرُف�افز التنقل ( الحصول �لى

 )؛أٔس�بق، أٔيهما الموظف إلى مركز عمل أخٓر ينتقل

يوما  15و لمحلي للموظفا يوميال  الإقامةبدل من  يوما 30 تعادلاستبدال بمن�ة �نتداب من�ة اس�تقرار و  −
 مقطوعمبلغ �لاوة �لى المرافقين للموظف المس�تحقين  أ�سرةمن أٔفراد فرد لكل من بدل الإقامة اليومي المحلي 

 طبقة؛ن ضافة إلى �سوية مقر العمل الم �لإ د أ�ساسي لشهر وا� المرتب صافي يعادل

�اوية �ادية تمتد فترة انتدابهم لعامين أٔو أٔكثر بحد أٔقصى ا��ن  لموظفينلجميع أ�غراض المنزلية  قلنو  −
 مس�تحقينأٔفراد أٔسرة  ا�ي بصحبتهقدما للموظف  40 طولهاوية و�ا �ير المعيلللموظف قدما  20 طولها

 ووس�ي� نقل؛ غراض المنزلية �س�ت�دام أٔوفر خط سيربغض النظر عن وزن ا�ٔ 

تطبيق  إلى الوطن مع العودةمن�ة كشرط لاس�تحقاق  الخدمة ��ترابيةس�نوات من خمس  قدرها مدةتحديد و  −
 �دول ضمن هم�س�تحقاق  �لى أٔن يحتفظواقبل �ريخ التنفيذ ( يعملونلموظفين ا��ن كانوا �لى اتدبير انتقالي 

عند بدء العمل  التي �كون الموظف قد أٔكملهاالخدمة ��ترابية �دد س�نوات  في �دود المعمول به �الياالمن�ة 
 ).المنقح �لنظام

التغييرات المذ�ورة أٔ�لاه في المرفقين  لإجراء اللازمة نظام الموظفين ولائحة الموظفينو�رد التعديلات المقتر�ة �لى  .10
 الثاني والثالث.

للموافقة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .11
�لى النحو التعديلات �لى نظام الموظفين �لى 
في المرفق الثاني لتد�ل �يز النفاذ  الوارد

 .2017 ينا�ر 1 في

للإ�اطة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .12
�لى النحو لموظفين لتعديلات �لى لائحة ا�لما �
لتد�ل �يز النفاذ  الثالثفي المرفق الوارد 

 .2017 ينا�ر 1 في

والمرفقات ذات الص� (للإخطار) لتد�ل �يز النفاذ  ة الموظفيننظام الموظفين (للموافقة) ولائحتعديلات �لى  ب) (
 التاريخ أٔو بعد ذ� 2017 ينا�ر 1 في

�يز  مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د �لىقررت الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة أٔن يد�ل �دد من التغييرات  .13
 . ويمكن تلخيص هذه التغييرات �لى النحو التالي:2017 ينا�ر 1 النفاذ في

 الإ�ا�و العائلية  الظروفمعدل مرتب وا�د بغض النظر عن  دول المرتبات يتضمنلجمو�د هيكل  إضافة -
 )؛ودفعه �بدل منفصل المرتبات(إخراج عنصر الإ�ا� من �دول 
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 رتباتلما التي �كون أٔ�لى من مس�تو�تالموظفين  مرتبات�لى مس�تو�ت  لجنة الخدمة المدنية ا�ولية وحفاظ -
، تباتحماية المر  �عتبار ذ� من تدابيرالمو�د،  المرتباتعند تحويلها إلى �دول لرتبتهم  ا�ر�ة القصوىفي 

 .طبقن إضافة إلى قيمة أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي الم 

�نتقال إلى في وقت معال  و�لوجود  �ا�الإ معدل  مرتبا وفق يتقاضون �نا� لموظفينلبدل انتقالي  ودفع -
بدل إ�ا� ة �لمائة من صافي أ�جر (بدلا من تس�  المعال �سبته و�عن ذ� ال دول المرتباتالمو�د لجهيكل ال 
من �ريخه  شهرا 12كل الصافي أ�جر من  ةوا�د مئويةنقطة  بنس�بة يخُفض�لى أٔن كتدبير انتقالي ) و�ال

 ؛منه أٔقلأٔو  بدل إ�ا� الطفل معادلا لمبلغالبدل �نتقالي مبلغ  يصيرحتى 

 س�تة �لمائة من صافي أ�جر؛ بنس�بة /الزو�ةلزوجا إ�ا� بدل وإقرار -

هم ولادللموظفين ممن هم في وضعية الوا� الوحيد و�كونون هم المعيلين الرئيسين وا�ائمين �ٔ أٔن يدُفع  وإقرار -
أ�ول �كون بنس�بة س�تة �لمائة من صافي أ�جر، �لى أٔن يحل محل بدل المعال  و�لبدل عن االمعالين 

 ؛و�ال إ�ا�

  1-فلرتب من لعد ا�ر�ة السابعة ب �امينمرة كل  الوا�دة الرتبة ضمنا�ر�ة  فيا�ورية  الز�دة ومنح -
 ؛5-ف إلى

 .للكفاءة اللغويةالرتبة  ضمن ةع�� في ا�ر�المز�دة الوقف تو  -

توقف الز�دة المع��  ا�ورية في ا�ر�ة ضمن الرتبة الوا�دة (بما في ذ� ييرات الطارئة �لى توا�ر الز�دةونظرا للتغ  .14
وللتخفيف شهرا.  14إر�اءً للز�دة القادمة في درجتهم بفترة تتراوح بين شهر�ن وفي ا�ر�ة)، يمكن أٔن �شهد بعض الموظفين 

من أ��ر السلبي الناجم عن التوا�ر الجديد للز�دة في ا�ر�ة، يقُترح أٔن �كون �ريخ الز�دة أ�ولى في ا�ر�ة بعد دخول 
� من نظام الموظفين �يز النفاذ التاريخ ا�ي س�يحص 6-3 المادة ل فيه الموظف �لى الز�دة القادمة في ا�ر�ة، إن المعد�

الحالية من نظام الموظفين. وس�تُمنح أٔية ز�دة في ا�ر�ة بعد ذ� طبقا للتوا�ر الجديد المنصوص  6-3المادة ، بناء �لى طُبقت
.�  �ليه في المادة المعد�

موظفي الفئة الفنية والفئات العليا موظفا من  235وسيس�تفيد من هذا التدبير، ا�ي س�يُطبق مرّة وا�دة فقط،  .15
. ولكن ذ� المبلغ ولار أٔمر�كيد 264 500�لمائة من موظفي ت� الفئات). وتقُدر �كلفة التدبير المقترح بمبلغ قيمته  40 (نحو

 عن توفير في �كاليف الموظفين اعتُمد فعلا في الميزانية.المنظمة  إذ ستت�لى�شكلّ �كلفة إضافية؛  لا

 �شير) A/70/896إلى الجمعية العامة ( 2016 مايو 11 في مذ�رةقد قدم  �ر أٔن أ�مين العام لٔ�مم المت�دةو�د�ر �� .16
في تنفيذ بعض  هلا يمكن تجنبأٔمانة أ�مم المت�دة س�تؤدي إلى تأٔ�ير  التقنية والتشغيلية التي توا�ه أٔن الت�د�تإلى فيها 

 لتوافق المقررةلب أ�مين العام من الجمعية العامة أٔن تؤخر تواريخ النفاذ ط �االمراجعة.  مجمو�ة عناصر أ�جرالعناصر من 
هيكل ال  يخص التغييرات المذ�ورة أٔ�لاه (مثل إضافة تجنب الحا�ة إلى اتخاذ تدابير بأٔ�ر رجعي. وف�ل تواريخ التنفيذ الفعلية و 
 الجديدةورية ا�الز�دة توا�ر و الص�،  يو ذوالوا� الوحيد  /الزو�ةلزوجلإ�ا� ان والبدلين الجديد� المو�د لجدول المرتبات

(بدلا  2017 سبتمبر 1 هو�ريخ النفاذ الجديد  س�يصبح)؛ ع�� في ا�ر�ةالمز�دة وقف الت، و دا�ل ا�ر�ة
في  ). ومن المنتظر أٔن تنظر الجمعية العامة في المسأٔ� في دورتها الحادية والس�بعين التي ستنعقد2017 ينا�ر 1 من

وقوع أٔي أٔ�ر سلبية تنشأٔ عن  س�يمنع مع تواريخ التنفيذ في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة التوافق. و�رى الويبو أٔن 2016 سبتمبر
 التنفيذ �ير المنسق.
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التغييرات المذ�ورة  لإجراء اللازمة ذات الص� والمرفقاتة الموظفين و�رد التعديلات المقتر�ة �لى نظام الموظفين ولائح .17
 .الرابع والخامسأٔ�لاه في المرفقين 

للموافقة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .18
�لى النحو التعديلات �لى نظام الموظفين  �لى

تد�ل �يز النفاذ ل  الرابعالمرفق الوارد في 
�ريخ �ديد تقرره الجمعية  في أٔو 2017 ينا�ر 1 في

 .العامة لٔ�مم المت�دة

بو للتنس�يق مدعوة إلى إن لجنة الوي  .19
من نظام الموظفين  6-3الموافقة �لى تقييد للمادة 

للتمكين من تنفيذ التدبير المزمع تنفيذه مرّة وا�دة 
 .أٔ�لاه 15و 14والمذ�ور في الفقرتين 

للإ�اطة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .20
والمرفقات  لتعديلات �لى لائحة الموظفين�لما �

 الخامسالمرفق �لى النحو الوارد في  ذات الص�
 2017 ينا�ر 1 اعتبارا منإما لتد�ل �يز النفاذ 

 �ريخ �ديد تقرره الجمعية العامة لٔ�مم في أٔيأٔو 
 .المت�دة

اعتبارا والمرفقات ذات الص� (للإخطار) لتد�ل �يز النفاذ ولائحة الموظفين تعديلات �لى نظام الموظفين (للموافقة)  ج) (
 2017/2018 ا�راس�ية الس�نة من

 2018 ينا�ر 1الس�نة ا�راس�ية الجارية في  فين�ة التعليم لم  اس�تعراضإضافة خطة ٔ�مم المت�دة الجمعية العامة لقررت  .21
في النصف الشمالي من الكرة أ�رضية والس�نة ا�راس�ية  2017/2018 من الس�نة ا�راس�ية اعتباراأٔو �كلمة أٔخرى 

 في النصف الجنوبي. 2018 لعام

 :�لى النحو التاليالتعليم ويمكن تلخيص التغييرات الرئيس�ية في الخطة المراجعة لمن�ة  .22

أٔربع  الو�فيها  يتمُالمن�ة حتى نهاية الس�نة ا�راس�ية التي  بحيث �سدد الثانوي بعدلتعليم � المعيار المتصل تنقيح -
ما بعد التعليم من در�ات در�ة أٔول �لى فيها يحصل التي أٔو  من التعليم ما بعد الثانويس�نوات من ا�راسة 

 ؛أٔس�بقالثانوي أٔيهما 

 المتص�اللغة أ�م) والرسوم  دراسة ا فيها رسومبم( أٔن �كون المصروفات المسموح بها هي الرسوم ا�راس�يةو  -
 الإقامة ا�ا�لية؛ مصروفات) والمسا�دة في من�ة التعليم الخاصة(�س�تثناء في المؤسسات التعليمية �لتسجيل 

 تتدرج، حيث شرائحس�بع  من �ام �دول تنازليناء �لى ب  المصاريف المتعلقة �لرسوم والتسجيل ردّ و  -
و�دم السادسة  الشريحة�لمائة في  61 إلى الشريحة ا�نيا�لمائة في  86نزولا من  رد المصروفاتمس�تو�ت 
 السابعة (�س�تثناء من�ة التعليم الخاصة)؛للسداد في الشريحة  إدراج مبالغ

 تحددها المنظمات؛التي شروط حسب ال �لى نحو منفصل  الإلزامية المالية �قتطا�اتصرف و -



WO/CC/73/3 
8 
 

 �لى يقتصر دفعهدولار أٔمر�كي  5000قدره  مقطوعمبلغ  شكلفي �لإقامة ا�ا�لية  المتص�المصاريف  دفعو  -
مركز مكان تقع �ارج  في مدارس دا�ليةيقيمون  أٔولادممن لهم لموظفين العاملين في مراكز العمل في الميدان ا

في �الات اس�تثنائية، و. (�س�تثناء من�ة التعليم الخاصة)في الميدان في المر�� �بتدائية أٔو الثانوية  العمل
وفقا للسلطة في مراكز العمل من الفئة "�اء" العاملين  لموظفينفي مصروفات الإقامة ا�ا�لية لسا�دة الم منح 

 التنفيذيين؛ التقد�رية للرؤساء

في سا�دة الم الموظفين التي يتلقون  يقتصر دفعها �لىو  السفر المتصل بمن�ة التعليمحقاقات اس�ت دفعو  -
 الإقامة ا�ا�لية. مصروفات

الخطة المراجعة لتنفيذ  اللازمةو�رد التعديلات المقتر�ة �لى نظام الموظفين ولائحة الموظفين والمرفقات ذات الص�  .23
 .السابعو  السادسفي المرفقين  لمن�ة التعليم

للموافقة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .24
�لى النحو التعديلات �لى نظام الموظفين  �لى

اعتبارا لتد�ل �يز النفاذ  السادسالمرفق  الوارد في
أٔو الس�نة  2017/2018 الس�نة ا�راس�ية من

 .حسب الحال 2018 ا�راس�ية لعام

�اطة للإ إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .25
لتعديلات �لى لائحة الموظفين والمرفقات �لما �

 السابعفي المرفق �لى النحو الوارد ذات الص� 
الس�نة  اعتبارا منلتد�ل �يز النفاذ 

أٔو الس�نة ا�راس�ية  2017/2018 ا�راس�ية
 حسب الحال. 2018 لعام

لنفاذ د�ل �يز التته ولائح تعديلات �لى الفصلين العاشر والحادي عشر من نظام الموظفين  �لثا.
 2017 ينا�ر 1 في

غتهما ايص  توقد أٔعيد و�سوية النزا�ات ا�ا�ليةبية ي �لتدابير التأدٔ �لى التواليالفصلان العاشر والحادي عشر  يتعلق .26
تألٔف من ي  فريق استشاريا وبناء �لى توصيات قد�بعد مشاورات مطو�  2014 ينا�ر 1 ود�لا �يز النفاذ في �لكامل

 الإدارة وممثلي الموظفين.�دد متساوٍ من ممثلي 

نظرا "للتعديلات الهامة" الناش�ئة عن إصلاح نظام العدل ا�ا�لي الفريق �ستشاري في جم� من أ�مور  وأٔوصى .27
لعدل ا�ا�لي، الجديد لنظام ال بعد مضي �امين من تنفيذ  2016 وفي ينا�ر ."التغييرات بعد �امينإجراء  اس�تعراض"�رصد و 

 للمسائل التي وا�تها عند تطبيق هذه أ�حكام الجديدة.، أٔجرت الويبو تقي� �ستشاريالفريق توصية ل  وفقاو 

لعدل ا�ا�لي ولا الجديد لنظام ال و�سعى التعديلات المقتر�ة إلى معالجة المسائل العملية و/أٔو القانونية الناش�ئة عن  .28
 .السابقح الإصلا إجراء بعد أٔقل من �امين من�ديد �سعى إلى إجراء إصلاح جوهري 
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 تعديلات �لى نظام الموظفين (للموافقة) أٔ) (

 ملخصفي المرفق الثامن. وف� يلي نظام الموظفين الفصلين العاشر والحادي عشر من �رد التعديلات المقتر�ة �لى  .29
 التعديلات الرئيس�ية:

 لطرق الرسمية�سوية النزا�ات � -4-11 المادة

�شوء ازدواجية في السلطة  سببهاحكام الجديدة المنظمة في تنفيذ ا�ٔ  توا� التيأٔهم القضا� (العملية والإجرائية)  .30
تقييم أ�داء وطلبات إ�ادة  ورد إدارة الموارد البشرية) لاتخاذ القرارات �شأنٔ الشكاوى شعبة المد�ر العام ومد�رأٔي ا�تصة (

 المتمث�وا�دة التصة ا� سلطة نظام ال العودة إلى  ا�ي اتخذ قرارا سابقا في هذا المسأٔ�. �ا من المقترح حسب الشخصالنظر 
المشاركة مع الممارسة المتبعة في المنظمات أ�خرى  يتفقعند �قتضاء). وهذا  سلطتهتفويض مع ذ� يمكنه و المد�ر العام ( في

 في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة.

 تعديلات أٔخرى

ية المواد التال  �لى) الضرورية�ير  أ�حكام �ذفتحر�ر أٔو ال  أٔي( لا تمس صلب الموضوعأٔخرى تعديلات  د�لوس�تُ  .31
 فصل في المرفق الثامن:�لى النحو الم

 التأدٔيبية التدابير - 1-10 المادة
 المصالح والسرية �س�تقلالية والحياد وتضارب - 2-11 المادة

للموافقة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .32
�لى النحو الموظفين  نظامالتعديلات �لى  �لى

لتد�ل �يز النفاذ  الثامنالمرفق الوارد في 
 .2017 ينا�ر 1 في

 تعديلات �لى لائحة الموظفين (للإخطار) ب) (

التعديلات  ملخص. وف� يلي التاسعالموظفين في المرفق  لائحةالفصلين العاشر والحادي عشر من  التعديلات �لى�رد  .33
 .الرئيس�ية

 الإجراء – 2-1-10القا�دة 

 وسلطةإدارة الموارد البشرية)  شعبةبدء الإجراء التأدٔيبي (مد�ر  سلطةس�تعدل القا�دة بحيث تفصل بوضوح بين  .34
لت  الإجراءتوقيع  ا�تهم والمه� التي تت�ذ فيها ن �لى فيها الموظفو ردّ التي �ه� الم التأدٔيبي (المد�ر العام). وإضافة إلى ذ�، �دُِّ

 في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة.المشاركة مع القوا�د والممارسات المتبعة في المنظمات أ�خرى  بما يتفققرارا السلطة ا�تصة 

 التوقيف المؤقت عن العمل – 3-1-10القا�دة 

قت عن العمل في انتظار ؤ التوقيف المأ�جر الجزئي في �ا�  لتبر�رأٔوضح  أٔساس قانوني يرلتوفس�تعدل القا�دة  .35
 في أ�مم المت�دة. مع الممارسة المتبعة بما يتفقالتأدٔيبية  تالإجراءاالتحقيق و/أٔو 
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 تعديلات أٔخرى

 القوا�د) في في النظامة النص مع التغييرات ءممواالتحر�ر أٔو  أٔي(لا تمس صلب الموضوع وس�تد�ل تعديلات أٔخرى  .36
 التاسع.في المرفق  �لى النحو المفصلالتالية 

 للنزا�ات والشكاوى المرتبطة بمكان العملالتسوية الإدارية   -  1-4-11القا�دة 
 التسوية الإدارية لحالات ردّ تقييم أ�داء -  2-4-11القا�دة 
 التسوية الإدارية لطلبات إ�ادة النظر في القرارات الإدارية أ�خرى -  3-4-11القا�دة 
 تمديد المهُل الزمنية -  4-4-11القا�دة 
 إيداع الطعن  -  2-5-11القا�دة 

 للإ�اطةة الويبو للتنس�يق مدعوة إن لجن .37
�لى النحو لتعديلات �لى لائحة الموظفين � �لما

لتد�ل �يز النفاذ  التاسعالمرفق  الوارد في
 .2017 ينا�ر 1 في

 2017 ينا�ر 1 تعديلات أٔخرى �لى نظام الموظفين ولائحته لتد�ل �يز النفاذ في رابعا.

الجاري لنظام الموظفين ولائحته. وتعديلان فقط من جم� التعديلات  س�تعراض�عرض تعديلات أٔخرى كجزء من تُ  .38
الوظيفة الخاص بعد ثلاثة أٔشهر  لدفع بد أٔيإلى ز�دة في �كاليف الموظفين وإن كانت �كاليف طفيفة ( يفضيانالمقتر�ة قد 

 المعُاد انتدابهم إلى المكاتب ا�ورية الخاصة في مرتبات الموظفينوالز�دة  ،�اليا المتبع �لى النحوبدلا من س�تة أٔشهر 
�لى ضمان احتواء جميع  بنشاط�ركز المنظمة  ٔ�نكلفة تلا تؤ�ر في ال هيي ). أٔما جميع التعديلات أ�خرى ف الخارجية
 الموظفين. �كاليف

 تعديلات أٔخرى �لى نظام الموظفين (للموافقة) أٔ) (

. العاشرفي المرفق  2017 ينا�ر 1 �يز النفاذ في لتد�لالموظفين �لى نظام للتعديلات المقتر�ة وصف تفصيلي رد � .39
 :التعديلات الرئيس�ية ملخصوف� يلي 

 العملات وسعر الصرف - 3-0المادة 

�حتيا�ات المتغيرة التي تقتضيها أ�عمال من المقترح تعديل المادة لتصحيح بعض أ�خطاء وسد بعض الثغرات ؤ��ذ  .40
�دى التي قد توا�ها المنظمة في دفع مس�تحقات الموظفين �ٕ  ارجية والصعو�تالخز�دة �دد المكاتب مثل (في الحس�بان 

 س�ت�ابة لاحتيا�ات الموظفين.�و العملات)

 بدل الوظيفة الخاص - 11-3لمادة ا

تماش�يا مع القوا�د طبق �اليا الم  �لى النحوبدل الوظيفة الخاص بعد ثلاثة أٔشهر بدلا من س�تة  صرفمن المقترح  .41
 .في النظام المو�د لٔ�مم المت�دةالمشاركة المنظمات العظمى من  الغالبيةالمتبعة في 
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 الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات – 25-3 المادة الجديدة

، 2015 أٔكتو�ر 14 إلى 5 في ا�ورة الحادية والس�بعين (ا�ورة العادية السادسة وأ�ربعون) المنعقدة في الفترة من .42
من النظام ("الز�دة  25-3 �س�تثناء المادة الجديدة رقميق بعض التعديلات �لى نظام الموظفين اعتمدت لجنة الويبو للتنس� 

 ا يلي:�لما بموأٔ�اطت لجنة الويبو للتنس�يق  )،"ا�ورية الخاصة في المرتبات

أ�مانة س�تضطلع بدراسة حول قضية تنقل الموظفين، بما في ذ� اس�تعراض أٔشكال تحفيز أٔخرى لتشجيع تنقل "
، كي تنظر فيها وتبتّ في قبول 2016وس�تُقدم ت� ا�راسة إلى لجنة التنس�يق في دورتها لعام . موظفي الفئة المهنية

0F."الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات أٔو �دم قبولها

1 

 من هذه الوثيقة. الحادي عشر�رد ا�راسة المذ�ورة أٔ�لاه �شأنٔ تنقل الموظفين في المرفق و  .43

 من المقترح إضافة الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات. ،ي�ة ا�راسةو�لنظر إلى نت  .44

وهذا البدل . المكاتب الخارجيةو�د�ر ���ر أٔن هذا البدل الجديد يهدف إلى تقديم �افز مادي لتنقل الموظفين إلى  .45
لا لعدد قليل من لن يمُنحَ إ  –ا�ي لا يد�ل في حساب المعاش التقا�دي ويعادل مرتب ثلاث در�ات ك�د أٔقصى  –

فلن �كون أٔهلا للحصول �لى البدل سوى . الموظفين، ومن ثم� سوف يؤدي إلى �دوث ز�دة لا تذُكَر في �كاليف الموظفين
ولن �كون مواطنو الب� ا�ي  بعيدا عن المقر إلى وظيفة �لرتبة نفسها.يعاد انتدابهم موظفي الفئة الفنية والفئات العليا ا��ن 

 عن المقر مؤهلين للحصول �لى البدل. م أ�ولي في مركز عمل يقع بعيداز العمل والموظفون ا��ن كان تعيينهيقع فيه مرك
وسوف يتوقف صرف البدل بعد خمس س�نوات من الخدمة المتواص� في مركز العمل نفسه، أٔو إذا أ�عيد الموظف إلى المقر، 

 .أٔيهم أٔس�بقأٔو في �ا� �رقية الموظف، 

 التعيينات المؤقتة - 16-4المادة 

الحد أ�قصى للعمل  ابلتوضيح أٔن العمل بموجب تعيين مؤقت قد �ستبعد من حس 16-4 عديل المادةتلمقترح من ا .46
 س�نة. �نقطاع الإلزامي عن العمل لمدة�لى  الت�ايلوذ� لتجنب  ،فقط إن امتد �نقطاع عن العمل لمدة س�نة �لى أ�قل

 دة المدةالتعيينات المُ�د�  - 17-4المادة 

التي  للتعيينات المحددة المدة أٔساس قانوني واضحإرساء � من أ�مور منها لتحقيق جم 17-4 تعديل المادةمن المقترح  .47
 انتظار اس�تكمال تقييم أ�داء أٔو تقييم �ختبار).�الات تمدد ٔ�قل من س�نة في بعض الحالات المحددة (مثل 

 الإ�ازة الخاصة - 2-5المادة 

رصيد الخدمة �لى  �ير مدفو�ة أ�جرلتوضيح أٔ�ر الإ�ازة الخاصة بأجٔر جزئي أٔو  2-5 من المقترح تعديل المادة .48
� للحصول �لى �دد من المس�تحقات منه  نح الموظفين إ�ازة �اصة بمبادرةيقترح إضافة حكم �سمح للمد�ر العام بم . كما المؤهِّ

ل�ة العمل، وذ� تماش�يا مع الممارسة المتبعة في منظمات أٔخرى في ظروف اس�تثنائية لو رأٔى أٔن ذ� س�يصب في مص
 النظام المو�د لٔ�مم المت�دة.في مشاركة 

                                                
 .2016 فبرا�ر 5 ) بتاريخWO/CC/71/7"(أٔ) من التقر�ر ا�ي اعتمدته لجنة الويبو للتنس�يق (1"95 الفقرة 1
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 تعديلات أٔخرى

) أٔو سد ثغرة توضيح حكمأٔو  تصحيح خطأٔ أٔو �دم ا�ساق(مثل لا تمس صلب الموضوع وس�تد�ل تعديلات أٔخرى  .49
 العاشر:في المرفق  �لى النحو المفصلفي المواد التالية 

 المعلومات المطلوبة من الموظفين و�لتزام بتقديم هذه المعلومات - 13-1لمادة ا
 تصنيف الوظائف - 1-2المادة 

 إ�ادة تصنيف الوظائف - 2-2ادة الم
 تحديد الفئة ومس�توى �ام الموظفين المؤقتين - 3-2المادة 
 المرتبات - 1-3المادة 
 الإ�ا� - 2-3المادة 
 الإ�ا� لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الوطنيينبدلات  - 4-3المادة 
 أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي - 17-3المادة 
 خصومات المرتبات - 18-3المادة 
 الترقية - 4-4المادة 
 التوظيف �لى أٔساس دولي - 6-4المادة 
 مجالس التعيين - 10-4المادة 
 س�تمرةالتعيينات الم  - 18-4المادة 
 التعيينات ا�ائمة - 19-4المادة 
 صندوق المعاشات التقا�دية - 1-6المادة 
 الحماية الصحية والتأمٔين الصحي - 2-6المادة 
 إنهاء الخدمة - 2-9المادة 
 تعويض إنهاء الخدمة - 8-9المادة 

ن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة للإ�اطة إ  .50
في " الواردة الموظفين تنقلدراسة �شأنٔ �لما "ب
 عشر. الحادي المرفق

للموافقة ن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة إ  .51
�لى النحو الموظفين  نظامالتعديلات �لى  �لى

العاشر بما في ذ� المادة الجديدة المرفق  الوارد في
لتد�ل  �شأنٔ الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات

 .2017 ينا�ر 1 �يز النفاذ في

 )أٔو الموافقة الموظفين والمرفقات ذات الص� (للإخطار�لى لائحة أٔخرى تعديلات  ب) (

وف�  ،في المرفق الثاني عشر 2017 ينا�ر 1 �يز النفاذ فيس�تد�ل  تيال�رد التعديلات أ�خرى �لى لائحة الموظفين  .52
 يلي ملخص التعديلات الرئيس�ية:
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 المرتب عند الترقية – 3-6-3القا�دة 

بحيث  . وس�تعدل القا�دةفئةل امنهجيات لحساب المرتب عند الترقية حسب  بناء �لى القا�دة الحالية، تنطبق �دة .53
السابقة تماش�يا مع القوا�د والممارسات تؤدي الترقية في جميع الحالات إلى ز�دة في المرتب تعادل درجتين �لى أ�قل في الرتبة 

 في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة.المشاركة المتبعة في أٔ�لبية المنظمات 

د المدة نا تعيي ينالمعين تعيين الموظفين –3-9-4 ةالجديدالقا�دة   عتمدةالم  في المشاريع مُ�د�

المشاريع موظفي  لتعيينالمعيارية" "العملية التنافس�ية  أٔلغيتالتي تحدد أٔنه في �ال  3-9-4 س�تضاف القا�دة الجديدة .54
د المدة التعيين حسب تنطبق بدلا منها عملية �ختيار التنافسي للوظائف المؤقتة. وسيسمح ذ� بتسريع س ، تعيينا مُ�د�

 نظيمي شفاف.ت إطار احتيا�ات العمل مع �حتفاظ بعملية اختيار تنافس�ية يحكمها 

 الصناديق �ست�نيةالتعيينات المؤقتة بناء �لى اتفاقات  - 2-16-4القا�دة الجديدة 
 المعتمدة للمشاريعالتعيينات المؤقتة  - 3-16-4 ةالقا�دة الجديد
 الصناديق �ست�نيةبناء �لى اتفاقات  التعيينات محددة المدة - 11-7-4 القا�دة الجديدة
 المعتمدة للمشاريع التعيينات محددة المدة - 2-17-4 القا�دة الجديدة

بناء �لى  ددة المدةالتعيينات المؤقتة والمح�شأنٔ  2-17-4و 1-17-4و  3-16-4و 2-16-4الجديدة تحدد القوا�د  .55
الصناديق �ست�نية  بموجبأٔن هذه التعيينات ينبغي أٔن تقتصر �لى العمل  المعتمدة والمشاريع الصناديق �ست�نيةاتفاقات 

 المعتمدة ذات الص�. المشاريعأٔو 

لالإ�ازة المرضية والإ�ازة الخاصة �سبب المرض  – 2-2-6القا�دة   المطُو�

 في فترات الإ�ارة المرضية إذا لم �ير مس�تحقة الإ�ازة الس�نويةس�تعدل هذه القا�دة لتوضيح جم� من أ�مور منها أٔن  .56
نظام الموظفين ولائحته  في��ساق مع حكم أخٓر  أٔن يضمن. ومن شأنٔ هذا التعديل كاملا اأٔجر  يتقاضىالموظف �كن 

 في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة.المشاركة عة في المنظمات أ�خرى ومع الممارسة المتب )(أٔ)1-1-5 (القا�دة

 مجلس الموظفين – 1-1-8القا�دة 

1Fلتوصية من و�دة التفتيش المشتركةاس�ت�ابة  .57

لإضفاء الطابع الرسمي �لى الممارسة الحالية التي يقُترح تعديل القا�دة  ،2
 �سمح �لس الموظفين بم�اطبة لجنة التنس�يق.

 التعديل يتعلق بولاية لجنة التنس�يق، فإنه مُقدم إ�يها كي توافق �ليه. وبما أٔن هذا .58

 من�ة العودة إلى الوطن – 1-9-9القا�دة 

ا�ي ب� ال  منإلى الموظفين ا��ن ينتقلون فقط س�تعدل هذه القا�دة لتوضح أٔنه يجوز دفع من�ة العودة إلى الوطن  .59
، �لى مركز العمل بغض النظر عن الحدود الوطنيةمن مسافة معقو� د المنطقة ولكن �لى بع�ارج وأخٓر مركز عمل لهم كان 

 ذا طابع مؤقت.محل الإقامة أٔلا �كون انتقال 

                                                
: 9 "العلاقة بين الموظفين والإدارة في الوكالات المتخصصة التابعة لٔ�مم المت�دة والنظام المو�د"، التوصية ، المعنونةJIU/REP/2012/10 انظر الوثيقة 2

 ]هيئات تمثيل الموظفين[المؤسسات المشمو� �لاس�تعراض التي لا يو�د فيها أٔحكام رسمية للغرض، ينبغي أٔن تعتمد الهيئات التشريعية/الإدارية لوائح تمنح  "في
 الإدلاء الفعلي ببيا�تها أٔثناء اج��ات الهيئات الحكومية ا�ولية ا�تصة المعنية بقضا� رفاه الموظفين." الحق في
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 تعديلات أٔخرى

 مواءمةأٔو (مثل تصحيح خطأٔ أٔو �دم ا�ساق أٔو توضيح حكم لا تمس صلب الموضوع س�تد�ل تعديلات أٔخرى  .60
 :الثاني عشرفصل في المرفق الم �لى النحوالتالية  ذات الص�القوا�د والمرفقات ) في النص مع التغييرات في النظام

 إ�ادة التصنيفتنفيذ قرار �شأنٔ  –  1-2-2القا�دة 
 الإ�ا� �لنس�بة للموظفين المؤقتين –  1-2-3القا�دة 
 المرتب أ�ولي للموظفين المؤقتين –  1-5-3القا�دة 
 اب المعاش التقا�ديأٔجر الموظفين المؤقتين ا�ا�ل في حس –  1-17-3القا�دة 
 الموظفون المعُي�نون في مناصب �اضعة للتعيين المحلي –  1-5-4القا�دة 
 التعيينات في إطار الصناديق �ست�نية والاتفاقات الخاصة أ�خرى –  2-9-4القا�دة 
 تعيين الموظفين المؤقتين –  3-9-4القا�دة 
 �ا�لي�شكيل مجالس التعيين ونظا�ا ا –  1-10-4القا�دة 
 الإ�ازة الس�نوية –  1-1-5القا�دة 
 الإ�ازة الس�نوية للموظفين المؤقتين –  2-1-5القا�دة 
 التأمٔين الطبي –  1-2-6القا�دة 
 إ�ازة الوضع –  3-2-6القا�دة 
 الحماية الصحية والتأمٔين الصحي للموظفين المؤقتين –  7-2-6القا�دة 
 أ�متعة سقوط اس�تحقاق مصاريف نقل –  9-3-7القا�دة 
 الإشعار ٕ�نهاء �دمة الموظفين المؤقتين –  1-7-9القا�دة 

 المسرد –  المرفق أ�ول
 المرتبات والبدلات –  المرفق الثاني

 إجراءات �ختيار الخاصة �لتعيينات المؤقتة –  المرفق الثالث
دة �سري �لى الموظفين العاملين بدوام جزئي –  المرفق الخامس  قوا�د مُ�د�

للإ�اطة إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة  .61
والمرفقات الموظفين  لائحةلتعديلات �لى � �لما

�لى النحو  أٔد�ه، 62 ، مع مرا�اة الفقرةذات الص�
لتد�ل �يز النفاذ  الثاني عشرالمرفق الوارد في 

 .2017 ينا�ر 1 في

إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة للموافقة  .62
من لائحة  1-1-8ا�دة �لى التعديل المد�ل �لى الق

كما هو وارد في المرفق الثاني عشر ليد�ل الموظفين 
 .2017 ينا�ر 1 في�يز النفاذ 
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قت بين �امسا.  2015 يوليو 1 تعديلات �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� طُبِّ
 (للإخطار) 2016 يونيو 30و

 فصل�لى النحو الم 2016 يوليو 30إلى  2015 يوليو 1 بيند�لت التعديلات التالية �لى لائحة الموظفين �يز النفاذ  .63
 في المرفق الثالث عشر.

 )38/2015 رقم (التعميم الإ�لامي القضا� المطرو�ة أٔمام مجلس الطعون – 3-5-11القا�دة 
. وأٔضيفت بعض أ�حكام في 2016 ينا�ر 1 لتد�ل �يز النفاذ فيمن لائحة الموظفين  3-5-11 �دلت القا�دة .64

من نظام  5-11 في المادة الوراد �لى النحومجلس الطعون كهيئة استشارية  ولاية(ج) و(د) لتجنب أٔي تعارض مع  الفقرتين
 .الموظفين

 )5/2016(التعميم الإ�لامي رقم  الفترة �ختبارية – 1-16-4القا�دة 
لت أ�حكام الخاصة �لفترة �ختبارية للموظفين المؤقتين  .65 . وبموجب القا�دة 2016 مارس 1 �يز النفاذ في لتد�ل�دِّ

. وبناء �لى القا�دة المعد�،  يخضعون لفترة اختبارية بغض النظر عن فترة التعيين أ�وليالموظفين المؤقتينجميع السابقة، كان 
�لى التعيين المؤقت أ�ولي ومدته ثلاثة أٔشهر أٔو أٔكثر. و�رد شروط تمديد التعيين المؤقت  لا تنطبق الفترة �ختبارية إلا

حكم أخٓر لضمان  و�ذف). 5/2016 " (رقمتقييم أٔداء الموظفين المؤقتينأ�ولي لمدة شهر أٔو شهر�ن في تعميم إداري �شأنٔ "
 ��ساق بين أ�حكام.

إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة للإ�اطة  .66
�لى النحو �لتعديلات �لى لائحة الموظفين �لما 

 .عشر الثالثالمرفق  في الوارد

 مسائل أٔخرى تتعلق بنظام الموظفين ولائحته سادسا.

 �ذفها�حتفاظ بها أمٔ  –(و) �شأنٔ من�ة التعليم 14-3 المادة أٔ) (

�ير "المقيمين أٔو العاملين" في تنص �لى أٔن الموظفين كي  2016 ينا�ر 1 لتد�ل �يز النفاذ في )أٔ (14-3 المادة �دلت .67
والقصد من هذا التعديل هو ضمان ��ساق مع غرض من�ة التعليم، أٔلا  وطنهم هم فقط المؤهلون للحصول �لى من�ة تعليم.

الموظف الناش�ئة عن ا�تراب الموظف" (لجنة الخدمة المدنية ا�ولية)،  أٔولادوهو "تغطية جزء من التكلفة الإضافية لتعليم 
ق نظام أ�مم المت�دة المو�د.والتوا و�تمثل النتي�ة المترتبة �لى  فق مع القوا�د والممارسات المتبعة في المنظمات أ�خرى التي تطُبِّ

هذا التعديل في أٔن الموظفين ا��ن لا يقع مركز عملهم في وطنهم ولكنهم، رغم ذ�، يقيمون في وطنهم لن يعد من حقهم 
بو قبل (و) للحفاظ �لى حقوق الموظفين ا��ن التحقوا �لعمل في الوي  فقرة �ديدةأٔضيفت ولكن  الحصول �لى من�ة تعليم.

 (أٔ). إد�ال التعديل �لى الفقرة

، 2015 أٔكتو�ر 14 لىإ  5 ترة منسادسة وأ�ربعون) المنعقدة في الفوفي ا�ورة الحادية والس�بعين (ا�ورة العادية ال  .68
يقدم إلى لجنة المذ�ورة أٔ�لاه ولكنها طلبت من مكتب المستشار القانوني أٔن "اعتمدت لجنة الويبو للتنس�يق التعديلات 

تحليلا �شأنٔ قضية حقوق الموظفين المكتس�بة ف� يخص من�ة التعليم، مع المعلومات ذات  2016التنس�يق في دورتها في �ام 
(و) من نظام الموظفين الخاصة بمن�ة التعليم، 14.3الص� �ٔ��ر المالي، كي تبتّ ف� إذا كان ينبغي الإبقاء �لى المادة الجديدة 

 2F3."�ذفها أٔو

                                                
 .2016 فبرا�ر 5) بتاريخ WO/CC/71/7( "(ب) من التقر�ر ا�ي اعتمدته لجنة التنس�يق1"95 الفقرة 3
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قانوني في مسأٔ� الحقوق المكتس�بة في  يرأٔ (" WO/CC/73/INF/1 وثيقةهو موضوع الالت�ليل المذ�ور أٔ�لاه و  .69
") تدبير انتقالي محدودوتقييم أ��ر المالي ا�ي قد ينجم عن اع�د  من�ة التعليم للموظفين المقيمين في ب�هم و�ير العاملين فيه

تعديلات �لى نظام الموظفين �شأنٔ من�ة التعليم للموظفين المقيمين في ب�هم و�ير العاملين (" WO/CC/73/4 والوثيقة
 ").فيه

 الفترةإ�ادة النظر في  –�شأنٔ القوائم �حتياطية  4-9-4 القا�دة ب) (

والقصد من هذه التعديلات هو  .2014 وفمبرن 1 في �يز النفاذ�شأنٔ القوائم �حتياطية  4.9.4 القا�دةد�لت  .70
ويجوز  السماح بأنٔ يوُضَع في قائمة احتياطية المرشحون لمسابقات الويبو ا��ن يوصي بهم مجلس تعيين ولا يعيّنهم المد�ر العام.

ة نفسها وذات لرتبتعيين أٔي مرشح من قائمة احتياطية دون إجراء منافسة �ديدة، إذا أٔصبحت الوظيفة نفسها، أٔو وظيفة �
 في غضون �ام وا�د من وضع المرشح في القائمة �حتياطية. �ام مماث�، شاغرة

، 2015 أٔكتو�ر 14 إلى 5 وفي ا�ورة الحادية والس�بعين (ا�ورة العادية السادسة وأ�ربعون) المنعقدة في الفترة من .71
المد�ر العام إلى النظر في إمكانية تقليص الفترة التي يمكن أٔن دعت ولكنها " 4-9-4 أٔ�اطت لجنة الويبو للتنس�يق �لما �لقا�دة

3F."ولم يعُي�نوا، في قائمة احتياطية شحون ا��ن أٔوصى بهم مجلس تعيين،يوضع �لالها المر 

4 

ومدتها �لى القائمة �حتياطية  التي يوضع �لالها المرشحفترة �لبعد التدقيق في المسأٔ� أٔن يحتفظ قرر المد�ر العام و  .72
و�د�ر ���ر أٔن س�ياس�ية الويبو �شأنٔ فائدته العملية. من الحكم هذا  س�يحرمٔ�ن خفض المدة إلى أٔقل من س�نة وا�دة  �ام،

مقارنة �لس�ياسات المتبعة في المنظمات أ�خرى التي طبقت نظما مماث�. وتتفق فترة الس�نة مع  ةتقييدي�د القوائم �حتياطية 
في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة (ومعظمها أٔكبر من الويبو) أٔو �ارج النظام مشاركة أٔخرى  المنطبق في منظمات الحد أ�دنى

 �اميندة لمالمو�د، يمكن اختيار المرشحين بدون الإ�لان عن وظيفة شاغرة  النظامالمشاركة في نظمات الم المو�د. وفي إ�دى 
م بهأٔخرى، يوضع المرشحون الموصى  ةفي الويبو. وفي منظمة �بير ا المعمول به للقائمة �حتياطية القائمة المماث�بعد وضعهم �لى 

وتعريف "المهام مماث� ( ذات �ام وظيفةويمكن اختيارهم مباشرة ٔ�ي لفترة �ير محددة ولكن �ير ا�تار�ن في قائمة المترشحين 
أنٔه منذ نفاذ الحكم ب لجنة التنس�يق أٔخطرت. وأٔ�يرا )�لتعريف الصارم المطبق في الويبومقارنة  فضفاض�د المماث�" 

بهما وصي ن أٔ أٔ و س�بق  �امة �امأٔو نفسها  المهام ٔ�داء�هما ن فقط من القائمة �حتياطية مرشحا ين� ،2014 نوفمبر في
؛ وفي الحا� الثانية جرى ذ� بأقٔل من س�نة الوظيفة بعد التعيين بعد اس�تقا� شا�لذ�  جرىفي الحا� أ�ولى و ا.دائه�ٔ 

 .هانفس  العامة المهام عندما أٔ�لن عن وظيفة شاغرة ٔ�داء

إن لجنة الويبو للتنس�يق مدعوة للإ�اطة  .73
فترة الس�نة التي ب للاحتفاظبقرار المد�ر العام �لما 

يجوز فيها وضع المرشحين ا�ي أٔوصى بهم مجلس 
�لى القائمة �حتياطية معينين، التعيين ولكن �ير 

 .4-9-4 بموجب القا�دة

 ]ذ� المرفقاتتلي [

                                                
 .2016 فبرا�ر 5) بتاريخ WO/CC/71/7( " من التقر�ر ا�ي اعتمدته لجنة التنس�يق3"95 الفقرة 4
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 A/RES/70/244 الأمــم المتحـدة 

 
 الجمعية العامة

Distr.: General 
8 February 2016 

 

 
 الدورة السبعون

من جدول الأعمال 141البند   

  2015كانون الأول/ديسمبر   23 في قرار اتخذته الجمعية العامة 
 ])A/70/635( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[

 

: تقرير لجنة الخدمة المدنية النظام الموحَّد للأمم المتحدة - 70/244
 الدولية

 
 ،إن الجمعية العامة 

ــــير   ،1989كــــــانون الأول/ديســــــمبر   21المــــــؤاخ  44/198إ  رراااتــــــا  إذ تشــ
  22المـــــــــؤاخ  52/216 و ،1996كـــــــــانون الأول/ديســـــــــمبر   18المـــــــــؤاخ  51/216 و

كـــــــــــانون الأول/ديســـــــــــمبر   18المـــــــــــؤاخ  53/209 و ،1997انون الأول/ديســـــــــــمبر كـــــــــــ
المـــؤاخ  56/244 و ،2000كـــانون الأول/ديســـمبر   23المـــؤاخ  55/223 و ،1998

كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   20المـــــــؤاخ  57/285 و ،2001 كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر  24
المـــؤاخ  59/268 و ،2003كـــانون الأول/ديســـمبر   23المـــؤاخ  58/251 و ،2002

كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   23المـــــــؤاخ  60/248 و ،2004 كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر  23
المـــؤاخ  62/227 و ،2006كـــانون الأول/ديســـمبر   22المـــؤاخ  61/239 و ،2005

كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   24المـــــــؤاخ  63/251 و ،2007 ديســـــــمبر/كـــــــانون الأول  22
المـــؤاخ  65/248 و ،2009كـــانون الأول/ديســـمبر   22المـــؤاخ  64/231 و ،2008

كــانون الأول/ديســمبر   24ألــف المــؤاخ  66/235 و ،2010 كــانون الأول/ديســمبر  24
 12المـــؤاخ  67/257 و ،2012حزيران/يونيـــه  21بـــاء المـــؤاخ  66/235 و ،2011
 ،2013ل/ديســــــــــمبر كــــــــــانون الأو   27المــــــــــؤاخ  68/253 و ،2013 أبريــــــــــل/نيســــــــــان

 ،2014كانون الأول/ديسمبر  29المؤاخ  69/251 و

(2015في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  ورد نظرت 
4F

1(، 
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بنظـام وحيـد وموحَّـد للأمـم المتحـدة باعتبـااه حجـر الزاويـة في  التزامهـا وإذ تؤكد من جديـد
 لأمم المتحدة،الموحد لنظام التنظيم وتنسيق شروط الخدمة في 

 بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير - ١ 

 ؛)1(2015بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما - ٢ 

ــــد تؤكــــد - ٣  دوا الجمعيــــة العامــــة في الموافقــــة علــــى شــــروط الخدمــــة  مــــن جدي
لأمـــم لنظـــام الموحـــد الوالاســـتحقارات لجميـــع المـــوظفين العـــاملين في المنظمـــات المشـــااكة في 

(للجنةمن النظام الأساسي  11 و 10المتحدة، مع مراعاة المادتين 
5F

 ؛)2

مـــن النظـــام الأساســـي للجنـــة، وتؤكـــد مـــن  11 و 10إ  المـــادتين  تشـــير - ٤ 
ــــــة في تنظــــــيم وتنســــــيق شــــــروط الخدمــــــة  ــــــه اللجن ــــــدوا المحــــــواي الــــــذي تضــــــطلع ب ــــــد ال جدي

لأمـــم لنظـــام الموحـــد الوالاســـتحقارات لجميـــع المـــوظفين العـــاملين في المنظمـــات المشـــااكة في 
 المتحدة؛

 
 أولا

 ية على الموظفين من كلتا الفئتينشروط الخدمة السار 

 السن الإلزامية لإنهاء الخدمة  

لأمــم المتحــدة الســن الإلزاميــة لنظــام الموحــد الأن ترفــع المنظمــات المشــااكة في  تقــرا 
ســـنة في  65إ   2014كـــانون الثاني/ينـــاير   1لإ�ـــاء خدمـــة مـــن عُـــين مـــن المـــوظفين ربـــل 

 مع مراعاة حقوق الموظفين المكتسبة؛، 2018كانون الثاني/يناير   1موعد أرصاه 
 

 ثانيا
 شروط خدمة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا

 
 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا -ألف 

الــدنيا رتبــات المالــذي حــددت فيــه مســتوى لصــافي  44/198إ  ررااهــا  إذ تشــير 
مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا بالاسـتناد إ  مسـتويات صـافي المرتبـات الأساسـية لموظفين ل

للمـوظفين الــذين يشـغلون وظــائف مماثلـة في المدينــة الأسـاس بالخدمــة المدنيـة المتخــذة أساســاً 
 للمقاانة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة)،

مـن تقريرهـا، علـى الجـدول المــنقَّح  35رة ، تبعـا لمـا أوصـت بـه اللجنـة في الفقـتوافـق 
لإجمالي وصافي المرتبات الأساسـية/الدنيا للمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، بصـيغته 

                                                
 )، المرفق.29 -(د  3357القرار  )2(

http://undocs.org/ar/A/RES/44/198
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كــــــــــانون   1للتقريــــــــــر، علــــــــــى أن يبــــــــــدأ نفــــــــــاذه اعتبــــــــــاااً مــــــــــن  الرابــــــــــعالــــــــــواادة في المرفــــــــــق 
 ؛2016 يناير/الثاني
 

 ة الوسط المستصوبةتطور الهامش وإدارة الهامش عند نقط -باء 

ــــير  والتكليـــــف الـــــدائم مـــــن  51/216بـــــاء مـــــن ررااهـــــا  - إ  الجـــــزء أولا إذ تشـ
الجمعيـــة العامـــة المطلـــوب فيـــه إ  اللجنـــة أن تواصـــل استعراضـــها للعلارـــة بـــين صـــافي أجـــوا 
مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا في نيويـــواك وصـــافي أجـــوا مـــوظفي 

اصـمة الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقاانـة، الـذين يشـغلون وظـائف مماثلـة في واشـنطن الع
 ،“)الهامش”(المشاا إليها بكلمة 

أنــــه ينبغـــي مواصــــلة تطبيـــق الهــــامش بـــين صــــافي أجــــوا  مــــن جديـــد تؤكـــد - ١ 
مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا في نيويـــواك وصـــافي أجـــوا مـــوظفي 

بــين الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقاانــة الــذين يشــغلون وظــائف مماثلــة في نطــاق يــتراوح 
، علــــى أنــــه مــــن المفهــــوم أن الهــــامش ســــيحتفظ بــــه لفــــترة مــــن الورــــت عنــــد 120 و 110

 ؛115مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 

أن الهـــامش بـــين صـــافي أجـــوا مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في الرتـــب  تلاحـــظ - ٢ 
يــات في نيويــواك وصــافي أجــوا مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولا 2-إ  مــد 1-ف

للفــترة مــن  117.2بـــ  الــذين يشــغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة يقــدا المتحــدة
وأن متوســــــطه للســــــنوات  2015كــــــانون الأول/ديســــــمبر   31كــــــانون الثاني/ينــــــاير إ   1

يفــــــــوق نقطــــــــة الوســــــــط  مــــــــا ، وهــــــــو117.2) يبلــــــــغ أيضــــــــا 2015-2011الخمــــــــس (
 ؛115المستصوبة البالغة 

بــأن تواصــل اللجنــة العمــل  69/251ااد في ررااهــا الــو  إلــى طلبهــا تشــير - ٣ 
علــى تقريــب هـــامش الســنة التقويميـــة مــن نقطــة الوســـط المستصــوبة، وتواصـــل بحــث المســـائل 

 ذات الصلة بإدااة الهامش؛

فــــق - ٤  صـــــيغة علــــى توصــــيات اللجنـــــة المتعلقــــة بمنهجيــــة إدااة الهــــامش بال توا
 من تقريرها؛ 302الواادة في الفقرة 

أن تتخــذ اللجنــة الإجــراءات الملائمــة مــن خــلال تفعيــل نظــام تســوية  تقــرا - ٥ 
 ؛117أو  113أحد المستويين الموجبين للتدخل، أي  في حالة تجاوزمقر العمل، 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/51/216
http://undocs.org/ar/A/RES/69/251
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 ثالثا
 استعراض مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد

اهنــا ، )6F3(دعلــى المقترحــات المتعلقــة بمجموعــة عناصــر الأجــر في النظــام الموحــ توافــق - ١ 
 بأحكام هذا القراا؛

لم يــُنص  مــا ،2016تموز/يوليــه  1أن يبــدأ نفــاذ هــذه الأحكــام في  تقــرا - ٢ 
 على خلاف ذلك؛

 5الفقـرة  بكون تجميـد الزيـادات في البـدلات الـذي طلبتـه في علما تحيط - ٣ 
كــــانون   1ســــيتورف العمـــل بـــه اعتبـــااا مـــن  68/253ررااهـــا  مـــن ألـــف - مـــن الجـــزء أولا
  1، بالنســـبة لفئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات المتصـــلة بـــا، واعتبـــااا مـــن 2016الثاني/ينـــاير 

عــد موافـاة اللجنــة ، بالنســبة للفئـة الفنيــة والفئـات العليــا، وذلـك ب2017كـانون الثاني/ينـاير 
 الجمعية العامة بتقريرها عن الاستعراض الشامل؛

ــــير - ٤  ، 68/253ألــــــف مــــــن ررااهــــــا  - مــــــن الجــــــزء أولا 5إ  الفقــــــرة  تشــ
وتطلـب إ  اللجنــة أن تســتعرض جميــع البــدلات الوارعــة في نطــاق اختصاصــها بــدف تقيــيم 

 جات اللازمة لإجراء تعديلات في اتجاه الزيادة؛الاحتيا

اللجنــة علــى مواصــلة �جهــا الشــامل مــع ممثلــي مختلــف أصــحاب  تشــجع - ٥ 
 المصلحة في النظام الموحد؛

 
 جدول المرتبات الموحد والتدابير الانتقالية - 1

علـى الهيكـل الموحـد المقـترح لجـدول المرتبـات الأساسـية/الدنيا، علـى  توافق - ٦ 
هــو مبــين في الفــرع ألــف مــن المرفــق  مــا (أ) ووفــق 210أوصــت بــه اللجنــة في الفقــرة  مــا نحـو

 ؛2017كانون الثاني/يناير   1الثاني لتقريرها، اعتبااا من 

أن يحُــــدَّث جــــدول المرتبــــات الموحــــد، علــــى النحــــو الموصــــى بــــه في  تقــــرا - ٧ 
 لتقريـر اللجنـة، لـيعكس هـو مبـين في الفـرع ألـف مـن المرفـق الثـاني مـا (أ) ووفـق 211 الفقرة

 أي تعديلات في المرتبات الأساسية/الدنيا رد يوافَق عليها ربل تنفيذه؛

فـــق - ٨  علـــى المطابقـــة بـــين اتـــب وداجـــات المـــوظفين بـــدف الانتقـــال مـــن  توا
الموحــد، علــى النحــو الموصــى بــه المرتبــات الهيكــل الحــالي لجــدول المرتبــات إ  هيكــل جــدول 

 هو مبين في الفرع باء من المرفق الثاني لتقرير اللجنة؛ ما ق(أ) ووف 249في الفقرة 

 يلي: ما تقرا - ٩ 
                                                

 .جيم ، الفرع)، الفصل السادسA/70/30( 30الو�ئق الرسمية للجمعية العامة، ا�ورة الس�بعون، الملحق رقم  )3(
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أعلـــى مـــن  تكـــوناللجنـــة علـــى مســـتويات مرتبـــات المـــوظفين الـــتي  تحـــافظ (أ) 
مســتويات المرتبــات في الداجــة القصــوى لــرتبهم ورــت الانتقــال إ  جــدول المرتبــات الموحــد، 

 ؛باعتباا ذلك من تدابير حماية المرتبات

تلـك المرتبـات تبعـا لأي تغيـيرات تطـرأ في تسـوية مقـر العمـل، بمــا في  تعُـدَّل (ب) 
 ذلك ضم تسوية مقر العمل إ  المرتبات الأساسية التي توافق عليها الجمعية العامة؛

اللجنـــة علـــى مبـــالغ الأجـــر الـــداخل في حســـاب المعـــاش التقاعـــدي  تحـــافظ (ج) 
 المطبق على هذه المرتبات وتعدلها؛

 يلي: ما أيضا تقرا - ١٠ 

يـُــدفع للمـــوظفين الـــذين يتقاضـــون مرتبـــا وفـــق معـــدل الإعالـــة لوجـــود طفـــل  (أ) 
معــال في ورــت الانتقــال إ  الهيكــل الموحــد لجــدول المرتبــات بــدل انتقــالي عــن ذلــك الطفــل 

يجُمــع بــين هــذا البــدل وأي  لا في المائــة مــن صــافي الأجــر، وفي هــذه الحالــة 6 المعــال نســبته
 لإعالة الطفل؛ بدل آخر

ــــض البــــدل بعــــد ذلــــك بنقطــــة مئويــــة واحــــدة مــــن الأجــــر الصــــافي كــــل  (ب)  يخفَّ
 شهرا؛ 12

عنــدما يصــير مبلــغ البــدل الانتقــالي معــادلا لمبلــغ بــدل إعالــة الطفــل أو أرــل  (ج) 
 منه، يدُفع بدل إعالة الطفل عوضا عن البدل الانتقالي؛

لـذي يـدفع البـدل عنـه مسـتوفيا يورف البدل الانتقـالي مـتى لم يعـد الطفـل ا (د) 
 لشروط الاستحقاق؛

ـــــرا - ١١  ـــــذلك تقـ الموحــــــد صــــــافي الــــــراتبين  المرتبــــــات أن يحُــــــدد في جــــــدول كـ
الأساســـيين لـــرتبتي الأمـــين العـــام المســـاعد ووكيـــل الأمـــين العـــام عنـــد المســـتوى الحـــالي لأجـــر 

ــــداخل في  في المائــــة، وأن يحُــــتفظ بــــالأجر 6الــــرتبتين وفــــق معــــدل الإعالــــة مخفضــــا بنســــبة  ال
 حساب المعاش التقاعدي لهاتين الرتبتين في مستوياته الحالية؛

 
 معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 2
فـــق - ١٢  علـــى معـــدلات الارتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين الـــتي  توا

ات الموحـد، علـى ستستخدم بالارتران مع إجمالي المرتبـات الأساسـية عنـد تنفيـذ جـدول المرتبـ
هــو مبـين في الفــرع جــيم مـن المرفــق الثــاني  مـا (ب) ووفــق 210النحـو الموصــى بـه في الفقــرة 

 لتقرير اللجنة؛
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أن ترُاجَع معـدلات الارتطاعـات الإلزاميـة هـذه مـن مرتبـات المـوظفين  تقرا - ١٣ 
بعـــد عـــامين مـــن تنفيـــذ نظـــام الأجـــوا المـــنقح لمواصـــلة تـــلافي أي آثـــاا ســـلبية علـــى صـــندوق 

 الضرائب؛ معادلة
 
 جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي - 3
عــاش التقاعــدي علــى الجــدول المقــترح للأجــر الــداخل في حســاب الم توافــق - ١٤ 

(ج)  210عنــد تنفيــذ جــدول المرتبــات الموحــد المقــترح، علــى النحــو الموصــى بــه في الفقــرة 
 هو مبين في الفرع دال من المرفق الثاني لتقرير اللجنة؛ ما ووفق
أن يخضـــــع الجـــــدول المقـــــترح للأجـــــر الـــــداخل في حســـــاب المعـــــاش  تقـــــرا - ١٥ 

الأجــوا رــد تطــرأ في نيويــواك ربــل بــدء  التقاعــدي للتحــديث لــيعكس أي تغيــيرات في صــافي
العمـــل بالجـــدول، علـــى نحـــو يكفـــل للمـــوظفين أن يســـتمروا في الحصـــول كأرـــل تقـــدير علـــى 

 نفس الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛
أن يظــل جــدول الأجــر الـداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي  أيضــا تقـرا - ١٦ 

خاضـــــعا للتحـــــديث في نفـــــس التـــــاايخ وبـــــذات النســـــبة المئويـــــة لتغـــــيرات صـــــافي الأجـــــر في 
 نيويواك؛

 
 بدل إعالة الزوجة/الزوج - 4
في المائــة مــن صــافي الأجــر،  6علــى إرــراا بــدل للــزوج المعــال بنســبة  توافــق - ١٧ 

 (د) من تقرير اللجنة؛ 210فقرة على النحو الموصى به في ال
أن يــــؤدى للمــــوظفين العــــاملين الـــذين لهــــم زوج معــــال بــــدل لإعالــــة  تقـــرا - ١٨ 

 249الــزوج عنــد الانتقــال إ  جــدول المرتبــات الموحــد، علــى النحــو الموصــى بــه في الفقــرة 
 (ب) من تقرير اللجنة؛

 بدل الوالد الوحيد - 5
 وضــعية الوالــد الوحيــد ويكونــون هــم أن يـُـدفع للمــوظفين ممــن هــم في تقــرا - ١٩ 

المعيلــين الرئيســيين والــدائمين لأطفــالهم المعــالين بــدلٌ عــن الطفــل المعــال الأول يكــون بنســبة 
 في المائة من صافي الأجر، على أن يحل هذا البدل محل بدل إعالة الطفل؛ 6
 
 الزيادات في الدرجات وحوافز الأداء - 6

اجات ضــمن الرتبـة الواحـدة ســنويا مـن الداجــة مـنح الزيــادات في الـد تقـرا - ٢٠ 
، 5-إ  ف 1-، ثم كـــــل عـــــامين بعـــــد ذلـــــك، بالنســـــبة للرتـــــب مـــــن ف7إ  الداجـــــة  1

لنظـــام وفقـــا ل 2-ومـــد 1-والحفـــاظ علـــى مـــنح الـــداجات كـــل عـــامين بالنســـبة للـــرتبتين مـــد
 (أ) من تقرير اللجنة؛ 279الحالي، على النحو الموصى به في الفقرة 
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الإبقـــاء علـــى ترتيبـــات الاســـتحقاق الحاليـــة المتعلقـــة بالزيـــادات  ضـــاأي تقـــرا - ٢١ 
 الداجات؛ في

ورــــف العمــــل بالممااســــة الحاليــــة المتمثلــــة في مــــنح زيــــادات  كــــذلك تقــــرا - ٢٢ 
 معجلة في الداجات؛

إ  اللجنـــــــة أن تجـــــــري دااســــــة لـــــــنظم إدااة الأداء في المنظمـــــــات  تطلــــــب - ٢٣ 
دم توصـــيات بشـــأن حـــوافز الأداء علـــى أســـاس الكفـــاءة المشـــااكة في النظـــام الموحـــد، وأن تقـــ

تتعلــق بالمكافــآت النقديــة، مثــل إمكانيــة مــنح زيــادات معجلــة في الــداجات، وتــدعو  لا الــتي
اللجنــــة إ  اســـــتعراض توصـــــياتا الــــواادة في المرفـــــق الثالـــــث لتقريرهــــا في ضـــــوء النتـــــائج الـــــتي 

ــــك في موعــــد أرصــــ ــــة والســــبعون ستتوصــــل إليهــــا، وإ  تقــــديم تقريــــر عــــن ذل ــــدواة الثاني اه ال
 للجمعية العامة؛

إ  اللجنــة أن تجــري دااســـة مفصــلة عــن الترتيبــات الإداايـــة  أيضــا تطلــب - ٢٤ 
والترتيبـــات المتعلقـــة بالميزانيـــة اللازمـــة لإاســـاء نظـــام للمكافـــآت النقديـــة، بمـــا في ذلـــك آليـــات 
التمويــــــــل والررابــــــــة والمســــــــاءلة، وأن تقــــــــدم تقريــــــــرا عــــــــن ذلــــــــك في موعــــــــد أرصــــــــاه الــــــــدواة 

 والسبعون للجمعية العامة؛ الثانية
 
 لتعليممنحة ا - 7

أن يبــــدأ العمــــل بالنظــــام المــــنقَّح لمنحــــة التعلــــيم اعتبــــااا مــــن الســــنة  تقــــرا - ٢٥ 
 ؛2018كانون الثاني/يناير   1الدااسية التي تكون جااية في 

تنقيح المعيـاا المتصـل بـالتعليم بعـد الثـانوي بحيـث تسـدَّد المنحـة  أيضا تقرا - ٢٦ 
د أابـع سـنوات مـن التعلـيم بعـد الثـانوي أو الـتي حتى �اية السـنة الدااسـية الـتي يـُتم فيهـا الولـ

يحصـــل فيهـــا علـــى أول داجـــة مـــن داجـــات التعلـــيم بعـــد الثـــانوي، أيهمـــا أســـبق، مـــع مراعـــاة 
 سنة؛ 25 بـالسن القصوى المحدّدة 

أن تكون المصـروفات المسـموح بـا هـي الرسـوم الدااسـية (بمـا  كذلك تقرا - ٢٧ 
في ذلــك اســوم دااســة اللغــة الأم) والرســوم المتصــلة بالتســجيل في المؤسســات التعليميــة، إ  

 جانب المساعدة في مصروفات الإرامة الداخلية؛

أن تُســـــدَّد الرســـــوم الدااســــــية والمصـــــروفات المتصـــــلة بالتســــــجيل في  تقـــــرا - ٢٨ 
ت التعليميــــة وفقــــا لجــــدول تنــــازلي عــــام يتــــألف مــــن ســــبع شــــرائح، حيــــث تتــــداج المؤسســــا

في المائــــة في  61في المائــــة في الشــــريحة الــــدنيا إ   86مســــتويات ادّ المصــــروفات نــــزولا مــــن 
في الشـــريحة الســـابعة، علـــى النحـــو المبـــين في  وعـــدم إدااج مبـــالغ للســـدادالشـــريحة السادســـة، 

 من تقرير اللجنة؛ 5الجدول 
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أن تـُدفع المصـروفات المتصـلة بالإرامـة الداخليـة في شـكل مبلـغ  أيضـا تقرا - ٢٩ 
دولاا مـــن دولااات الولايــات المتحـــدة يقتصـــر دفعــه علـــى المـــوظفين  5 000مقطــوع رـــداه 

العــاملين في الميــدان ممــن لهــم أطفــال يقيمــون في أرســام داخليــة لمتابعــة الدااســة خــااج مكــان 
ائيــة أو الثانويــة، وأن تمُــنح، في حــالات اســتثنائية، المســاعدة في مركــز العمــل في المرحلــة الابتد

وفقــا ‘‘ حــاء’’مصــروفات الإرامــة الداخليــة للمــوظفين العــاملين في مراكــز العمــل مــن الفئــة 
 للسلطة التقديرية للرؤساء التنفيذيين؛

أن تمُــنح في كــل ســنة دااســية اســتحقارات للســفر لأغــراض  كــذلك تقــرا - ٣٠ 
وإيابا بين مركز عمل الموظف ومكـان الدااسـة عـن ولـد الموظـف الـذي يتلقـى  الدااسة ذهابا

 المساعدة في مصروفات الإرامة الداخلية؛

أن تتحمــل المنظمــات المشــااكة في النظــام الموحــد اســوم الإنشــاءات  تقــرا - ٣١ 
 التعليمية خااج نظام منح التعليم؛

لبحــث إمكانيــة تعديلــه في  أن يُســتعرض الجــدول التنــازلي العــام أيضــا تقــرا - ٣٢ 
يحـدث في الرســوم الدااسـية مـن تطــواات يجـري تتبعهـا مـرة كــل سـنتين في رائمـة مــن  مـا ضـوء

 المدااس التمثيلية، وعلى أساس تقييم تجريه اللجنة؛

أن يُســـــتعرض المبلــــــغ المـــــدفوع للمســـــاعدة في مصــــــروفات  كـــــذلك تقـــــرا - ٣٣ 
يحـدث في الرسـوم الـتي تفرضـها الأرسـام  مـا الإرامة الداخلية لبحث إمكانية تعديلـه في ضـوء

كـل سـنتين، وعلـى أسـاس الداخلية بمدااس البكالوايـا الدوليـة مـن تطـواات يجـري تتبُّعهـا مـرة  
 اللجنة؛ تقييم تجريه

أن تُســـتعرض كـــل ســـت ســـنوات رائمتـــا المـــدااس التمثيليـــة ومـــدااس  تقـــرا - ٣٤ 
(ز) مــن تقريــر اللجنــة لبحــث إمكانيــة  و (و) 356 الفقــرةالبكالوايــا الدوليــة المــذكواتان في 

 تحديث القائمتين؛

أن يسـتمر العمـل بالنظـام الحـالي لمنحـة التعلـيم الخاصـة المقدمـة  أيضـا تقرا - ٣٥ 
للأطفـــال ذوي الإعارـــة بعـــد بـــدء العمـــل بالنظـــام المـــنقح لمنحـــة التعلـــيم العاديـــة، مـــع مراعـــاة 

مبلــغ يعــادل المبلــغ  إليــهتنــازلي مضــافا الحــد الأرصــى العــام المعــادل للحــد الأرصــى للجــدول ال
 المقطوع لتغطية الإرامة الداخلية في إطاا نظام منحة التعليم العادية؛

أن تكــون المصــروفات القصــوى المســموح بــا لمنحــة التعلــيم  كــذلك تقــرا - ٣٦ 
الخاصــة مواكبــة لنظيرتــا المتعلقــة بمنحــة التعلــيم، بحيــث يكــون الحــد الأرصــى مســاويا للحـــد 

 ى في الشريحة العليا من الجدول التنازلي العام المعمول به؛الأعل

، في حالة المسـاعدة المتعلقـة بالإرامـة الداخليـة في إطـاا منحـة التعلـيم تقرا - ٣٧ 
الخاصـــة المقدمـــة للأطفـــال ذوي الإعارـــة، أن تُســـتخدم المصـــروفات الفعليـــة لحســـاب مجمـــوع 
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منحــــة الإجماليــــة المســــاوي للحــــد المصــــروفات المســــموح بتســــديدها حــــتى الحــــد الأرصــــى لل
دولاا المعــادل  5 000مبلــغ  إليــهالأعلــى للشــريحة العليــا مــن الجــدول التنــازلي العــام مضــافا 
 ؛العادية نظام منحة التعليمإطاا للمبلغ الإجمالي المقطوع للإرامة الداخلية المدفوع في 

 
 منحة الإعادة إلى الوطن - 8

لإعــــادة إ  الــــوطن باعتبااهــــا اســــتحقارا الأســــاس المنطقــــي لمنحــــة ا تؤكــــد - ٣٨ 
مكتســبا عــن الخدمــة المــؤدّاة يــُدفع إ  المــوظفين المغتربــين الــذين يغــاداون البلــد الــذي يوجــد 

 فيه مركز عملهم الأخير عند انتهاء الخدمة؛

ـــرا - ٣٩  ــ ـــــة مـــــن خمـــــس ســـــنوات مـــــن الخدمـــــة الاغترابيـــــة تق كشـــــرط   إاســـــاء عتب
مــن تقريــر  375لاســتحقاق منحــة الإعــادة إ  الــوطن، علــى النحــو الموصــى بــه في الفقــرة 

 اللجنة؛

ـــــد الانتقـــــال إ  النظـــــام  أيضـــــا تقـــــرا - ٤٠  أن يحـــــتفظ الموظفـــــون الحـــــاليون، عن
، باستحقارهم ضمن جدول المنحـة المعمـول بـه حاليـا في حـدود عـدد سـنوات الخدمـة المنقح

 المنقح؛ بالنظامالموظف رد أكملها عند بدء العمل الاغترابية التي يكون 
 

 العناصر المتصلة بالانتقال من موقع إلى آخر - 9

 على توصية اللجنة بورف بدل عدم نقل الأمتعة؛ توافق - ٤١ 

أن يســتمر، كتــدبير انتقــالي، دفــع بــدل عــدم نقــل الأمتعــة للمــوظفين  تقــرا - ٤٢ 
الاسـتحقارات الجديـدة ويختـااون عـدم نقـل الأمتعـة الذين ينتقلـون ربـل تـاايخ تنفيـذ مجموعـة 

المنزليــة، لمــدة تصــل إ  خمــس ســنوات في مركــز العمــل نفســه، أو إ  أن ينتقــل الموظــف إ  
 آخر؛ مركز عمل

ــــرا - ٤٣  الإبقــــاء علــــى الــــنهج الحــــالي في التعامــــل مــــع الســــفر بغــــرض  أيضــــا تق
 لنظام الموحد؛الانتقال الذي يظل من مسؤولية المنظمات المشااكة في ا

على الخيااات المتعلقة بنقـل الأمتعـة الـتي أوادتـا اللجنـة في الفقـرتين  توافق - ٤٤ 
 (و) من تقريرها؛ و (د) 399

يومــا مـــن بـــدل الإرامـــة اليـــومي  30أن تقُــدّم منحـــة اســـتقراا تعـــادل  تقـــرا - ٤٥ 
اد الأســـرة يومـــا مـــن بـــدل الإرامـــة اليـــومي المحلـــي لكـــل فـــرد مـــن أفـــر  15 و المحلـــي للموظـــف

المســـتحقين المـــرافقين للموظـــف، عـــلاوة علـــى مبلـــغ مقطـــوع يعـــادل صـــافي الراتـــب الأساســـي 
 لشهر واحد بالإضافة إ  تسوية مقر العمل المناسبة؛
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 بدلات العمل في الميدان واستحقاقاته - 10

ـــق - ٤٦  ف علـــى نظـــام المشـــقة المعـــدل الـــذي يتـــألف مـــن خمـــس فئـــات، علـــى  توا
مـــن تقريــــر اللجنـــة، والـــذي يصــــبح نافـــذا علــــى  413 و 122النحـــو المقـــترح في الفقــــرتين 

 الفوا عند التنفيذ دونما الحاجة إ  أي تدابير انتقالية؛

فـــق - ٤٧  علـــى البـــدل الجديـــد للعمـــل بعيـــداً عـــن الأســـرة، عوضـــا عـــن  أيضـــا توا
مــن تقريــر اللجنــة، وتؤكــد  421بــدل المشــقة الإضــافي الحــالي، علــى النحــو المبــين في الفقــرة 

 يعُمل بتدابير انتقالية فيما يتعلق بذا البدل؛ أنه لن

علـى حـافز التنقـل الجديـد لتشـجيع المـوظفين علـى الانتقـال  كذلك توافق - ٤٨ 
مــــن  431 و 129أوصــــت بــــه اللجنــــة في الفقــــرتين  مــــا مراكــــز العمــــل الميدانيــــة، وفــــق إ 

تقريرها، وينطبق هـذا الحـافز علـى مـن رضـى مـن المـوظفين خمـس سـنوات متتاليـة مـن الخدمـة 
 الســــابقة في منظمــــة مشــــااكة في النظــــام الموحــــد واعتبــــااا مــــن الانتــــداب الثــــاني لهــــم، بينمــــا

 ؛“حاء”الفئة  منيسري على مراكز العمل  لا

في المائـــة عنـــد انتـــداب  25الزيـــادة في حـــافز التنقـــل المقـــترح بنســـبة  تقـــرا - ٤٩ 
 في المائة عند انتدابه للمرة السابعة؛ 50الموظف للمرة الرابعة، وبنسبة 

الإبقـاء علـى أحكــام الإطـاا الحـالي للراحـة والاسـتجمام، علــى  أيضـا تقـرا - ٥٠ 
 (أ) من تقريرها؛ 443فقرة النحو الذي ارترحته اللجنة في ال

ورـف العمـل بالإجـازة المعجلـة لزيـااة الـوطن، باسـتثناء مراكـز  كذلك تقرا - ٥١ 
 يشملها إطاا الراحة والاستجمام؛ لا العمل من الفئتين دال وهاء التي

 
 استعراض التعويضات ومسائل أخرى - 11

لمــــوظفين بــــاعتزام اللجنــــة اســــتعراض حالــــة الاســــتفادة مــــن ا علمــــا تحــــيط - ٥٢ 
 فئاتم؛ بمختلف

في  الـالات العاليـة التخصـصعلى منح حـافز لاسـتقدام الخـبراء في  توافق - ٥٣ 
ــــتي تكــــون فيهــــا المنظمــــة غــــير رــــاداة علــــى اســــتقدام أفــــراد مــــن ذوي المــــؤهلات  الحــــالات ال

ـــــه في الفقـــــرتين  ـــــين والموصـــــى ب ـــــى النحـــــو المب (ج) مـــــن تقريـــــر  279 و 271المناســـــبة، عل
أن تقـــوم اللجنـــة بتقيـــيم النظـــام بعـــد انقضـــاء فـــترة ثـــلاث ســـنوات مـــن تـــاايخ  اللجنـــة، وتقـــرا

 تنفيذه؛

بــأن تواصــل اللجنــة اصــد  69/251الــوااد في ررااهــا  طلبهــاإلــى  تشــير - ٥٤ 
، وتطلـب إ  اللجنـة أن تـوافي الجمعيـة العامـة في التقدم المحرز في تحقيق التـوازن بـين الجنسـين

دواتـــا الحاديـــة والســـبعين بمعلومـــات عمـــا تحـــرزه المنظمـــات المشـــااكة في النظـــام الموحـــد مـــن 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/251
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تقــدم في تنفيــذ القــائم مــن السياســات والتــدابير الجنســانية الراميــة إ  تحقيــق هــدف المناصــفة 
 بين الجنسين في النظام الموحد؛

ــــير - ٥٥  مــــــن تقريرهـــــا لعــــــام  137رـــــرااات اللجنــــــة الـــــواادة في الفقـــــرة إ   تشـ
2014)

7F

وتطلــــــب في هــــــذا الصــــــدد إ  اللجنــــــة موافــــــاة الجمعيــــــة العامــــــة بمعلومــــــات في ، )4
تقاايرها السنوية المقبلة عن الكيفية الـتي تسـهم بـا مجموعـة عناصـر الأجـر الجديـدة في تعزيـز 

 التوازن بين الجنسين والتنوع الجغرافي؛

ـــ - ٥٦  ــ لأمـــــم المتحـــــدة إ  بـــــذل لنظـــــام الموحـــــد الالمنظمـــــات المشـــــااكة في  دعوت
الجهــود اللازمــة لكفالــة التــوازن بــين الحيــاة العمليــة والحيــاة الاجتماعيــة وتــوفير فــرص التطــوير 

 الوظيفي، حيث إن هذين الأمرين عنصران هامان في تحفيز الموظفين والاحتفاظ بم؛

عيـة العامـة في دواتـا الحاديـة والسـبعين بتقريـر اللجنـة إ  موافـاة الجم تدعو - ٥٧ 
مرحلــي عــن تنفيــذ مجموعــة عناصــر الأجـــر الجديــدة للنظــام الموحــد، وبتقريــر تقييمــي شـــامل 
ـــــة للمـــــوظفين بشـــــأن شـــــروط الخدمـــــة، وذلـــــك في موعـــــد  يتضـــــمن دااســـــة استقصـــــائية عالمي

 الخامسة والسبعين. دواتايتجاوز  لا
 

 82الجلسة العامة 
 2015الأول/ديسمبر كانون   23

                                                
 ).A/69/30( 30ا�ورة التاسعة والس�تون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )4(

http://undocs.org/ar/A/69/30
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 مجمو�ة عناصر أ�جر
 2017ينا�ر  1لتد�ل �يز النفاذ في  ئحة الموظفينتعديلات �لى لا

، و�لى و�ه الت�ديد البنود الفرعية 2015د�سمبر  23ا�ي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة في  70/244�رمي التعديلات الواردة في هذا الجدول، ما لم يذُ�ر �لاف ذ�، إلى تنفيذ القرار 
 التالية من البند الثالث، "اس�تعراض مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د":

 "،من�ة العودة إلى الوطن، "8البند الفرعي  -
 ، "العناصر المتعلقة �لانتقال"،9البند الفرعي  -
 ، "البدلات و�س�تحقاقات الميدانية".10البند الفرعي  -

 الغرض منهوصف التعديل/ النص المقُترح/الجديد النص الحالي كمالح

 24-3 ادةالم

 التنقل والمشقة

 التنقل والمشقة

التنقل،  يتألٔف نظام التنقل والمشقة من ثلاثة بدلات: (أٔ)
يدُفعَ بدل التنقل والمشقة �لى و والمشقة، و�دم نقل أ�متعة. 

إداري �لى أٔساس النحو ا�ي يحدده المد�ر العام في تعميم 
الشروط والإجراءات المتفق �ليها بين المنظمات ا�ولية في نظام 

 أ�مم المت�دة المو�د والصادرة عن لجنة الخدمة المدنية ا�ولية.

تصُن�ف مراكز العمل الرسمية وفقاً لظروف الحياة و  (ب)
والعمل و�لى أٔساس المعايير المتفق �ليها بين المنظمات ا�ولية 

تصُن�ف المراكز الرسمية و المعنية لتصنيف المراكز الرسمية. 
الموجودة في المقر وأٔمر�كا الشمالية وأٔورو� و�يرها من المواقع 

دة في فئة ف جميع المراكز الرسمية أ�خرى ، بي� تصُن� H المُ�د�
 .Eإلى  Aمن 

بدل تنقل ومشقة للموظف ا�ي تم تعيينه  دفعيجوز و  (ج)
أٔو إ�ادة انتدابه في مركز عمل �ديد لمدة س�نة وا�دة أٔو أٔكثر. 

د المد�ر العام قيمة هذا البدل، إن و�د، �لى أٔن �رُاعى دِّ يحُ و 

 البدلات و�س�تحقاقات الميدانية ةالتنقل والمشق

يتألٔف نظام التنقل  البدلات و�س�تحقاقات الميدانية (أٔ)
التنقل، والمشقة، و�دم نقل أ�متعة.  والمشقة من ثلاثة بدلات:

�لى النحو ا�ي يحدده المد�ر العام  بدل التنقل والمشقةدفعَ تُ  يُ و 
المتفق �ليها بين في تعميم إداري �لى أٔساس الشروط والإجراءات 

الصادرة عن لجنة المنظمات ا�ولية في نظام أ�مم المت�دة المو�د و 
 الخدمة المدنية ا�ولية.

تصُن�ف مراكز العمل الرسمية وفقاً لظروف الحياة والعمل و  (ب)
و�لى أٔساس المعايير المتفق �ليها بين المنظمات ا�ولية المعنية 

المراكز الرسمية الموجودة في المقر  تصُن�فو لتصنيف المراكز الرسمية. 
دة في فئة ، بي� H وأٔمر�كا الشمالية وأٔورو� و�يرها من المواقع المُ�د�

 .Eإلى  Aتصُن�ف جميع المراكز الرسمية أ�خرى من 

بدل تنقل ومشقة للموظف ا�ي تم تعيينه أٔو  دفعيجوز و  (ج)
د دِّ يحُ و أٔكثر. إ�ادة انتدابه في مركز عمل �ديد لمدة س�نة وا�دة أٔو 

المد�ر العام قيمة هذا البدل، إن و�د، �لى أٔن �رُاعى �لى و�ه 
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المتواص� في نظام �لى و�ه الخصوص طول مدة �دمة الموظف 
أ�مم المت�دة المو�د، و�دد مراكز العمل التي س�بق أٔن عمل فيها 
وفئة هذه المراكز، وطول مدة الخدمة في كل مركز عمل، ودر�ة 

صعوبة الحياة والعمل في كل مركز عمل، واس�تحقاق الموظف 
 لنقل أٔغراضه المنزلية �لى نفقة المكتب ا�ولي من �دمه.

ت من الخدمة المتواص� في مركز بعد خمس س�نواو  (د)
العمل نفسه، يتوقف دفع عنصر التنقل وعنصر �دم نقل 

 من بدل التنقل والمشقة. أ�متعة

تقرر لجنة الخدمة المدنية ا�ولية مس�توى بدلات و  (ه)
 المشقة والتنقل و�دم نقل أ�متعة.

 �لى الموظفين المؤقتين. ادةالم هطب�ق هذتُ لا و (و)
 

الخصوص طول مدة �دمة الموظف المتواص� في نظام أ�مم المت�دة 
المو�د، و�دد مراكز العمل التي س�بق أٔن عمل فيها وفئة هذه 
المراكز، وطول مدة الخدمة في كل مركز عمل، ودر�ة صعوبة 

 كل مركز عمل، واس�تحقاق الموظف لنقل الحياة والعمل في
 أٔغراضه المنزلية �لى نفقة المكتب ا�ولي من �دمه.

بعد خمس س�نوات من الخدمة المتواص� في مركز العمل و  (د)
من  نفسه، يتوقف دفع عنصر التنقل وعنصر �دم نقل أ�متعة

 بدل التنقل والمشقة.

 بدلات.ال تقرر لجنة الخدمة المدنية ا�ولية مس�توى و  (ه)

 �لى الموظفين المؤقتين. ادةالم هطب�ق هذتُ لا و (و) (ج)

 

 9-9دة االم

 من�ة العودة إلى الوطن

يحق للموظفين ا��ن يلُزَم المكتب ا�ولي ٕ��ادتهم إلى  (أٔ)
�ارج  مقيمينانتهاء الخدمة في وقت  ن �كونونأٔوطانهم وا��

المكتب ا�ولي، أٔن يحصلوا �لى  �ى وطنهم، بحكم �دمتهم
من�ة العودة إلى الوطن. ولكن لا يجوز دفع من�ة العودة إلى 
الوطن للموظف المفصول دون سابق إنذار أٔو المت�لي عن 
د نظام الموظفين ولائحته الشروط والتعاريف  وظيفته. ويحُدِّ
المتعلقة بأهٔلية الحصول �لى هذه المن�ة. و�كون قيمة المن�ة 

مع س�نوات الخدمة المتص� بدوام كامل في المكتب  متناس�بةً 
ق نظام أ�مم المت�دة المو�د  ا�ولي وفي منظمة أٔخرى تطُبِّ

للمرتبات والبدلات قبل تعيين الموظف مباشرةً، وتحُسَب �لى 
أٔساس الجدول التالي، �لى أٔن يفُهم أٔنه إذا كانت فترة الخدمة 

، �كون قيمة المن�ة هي �اماً  12المتص� بعيداً عن الوطن تت�اوز 
�اماً. وف� يتعلق  12نفسها كما لو أٔن هذه الفترة كانت في الواقع 

ق نظام أ�مم المت�دة المو�د  بفترات الخدمة في منظمة أٔخرى تطُبِّ

ذوي خمس س�نوات من الخدمة ، يحق للموظفين (أٔ)
ا��ن يلُزَم المكتب ا�ولي ٕ��ادتهم إلى  ،المتواص� �لى أ�قل

�ارج  مقيمينانتهاء الخدمة في وقت  ن �كونونأٔوطانهم وا��
المكتب ا�ولي، أٔن يحصلوا �لى من�ة  �ى وطنهم، بحكم �دمتهم

طبقاً للشروط المنصوص �ليها في النظام ، العودة إلى الوطن
ولكن لا يجوز دفع من�ة العودة إلى الوطن للموظف  .واللائحة

د نظام  المفصول دون سابق إنذار أٔو المت�لي عن وظيفته. ويحُدِّ
وظفين ولائحته الشروط والتعاريف المتعلقة بأهٔلية الحصول �لى الم

و�كون قيمة المن�ة متناس�بةً مع س�نوات الخدمة هذه المن�ة. 
ق  المتص� بدوام كامل في المكتب ا�ولي وفي منظمة أٔخرى تطُبِّ
نظام أ�مم المت�دة المو�د للمرتبات والبدلات قبل تعيين الموظف 

اس الجدول التالي، �لى أٔن يفُهم أٔنه إذا مباشرةً، وتحُسَب �لى أٔس
�اماً،  12كانت فترة الخدمة المتص� بعيداً عن الوطن تت�اوز 

�كون قيمة المن�ة هي نفسها كما لو أٔن هذه الفترة كانت في الواقع 
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م الموظف دليلاً خطياً من المنظمة  للمرتبات والبدلات، يقُدِّ
طن. ولا تطُب�ق القادم منها �لى أٔنه لم تدُفعَ � من�ة عودة إلى الو 

 هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين.

وبصرف النظر عن الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه، فإن  (ب)
الموظفين المعُينين تعييناً مُ�دد المدة أٔو مس�تمراً أٔو دائماً �ى 

وكانوا في ذ� الوقت  2016ينا�ر  1المكتب ا�ولي قبل 
لحق في يقيمون، ولكن لا يعملون، في وطنهم يحتفظون �

الس�نوات والشهور نظير الحصول �لى من�ة العودة إلى الوطن 
، مع �دم 2015د�سمبر  31التي قضوها في الخدمة حتى 

القا�دة ذات دة في �د� الإ�لال �شروط أ�هلية أ�خرى المُ 
 .الص�

 [...] �دد س�نوات الخدمة المتص� �ارج الوطن
 لا شيء لا شيء لا شيء أٔقل من س�نة

1 4 3 2 
2 8 5 4 
3 10 6 5 
4 12 7 6 
5 14 8 7 
6 16 9 8 
7 18 10 9 
8 20 11 10 
9 22 13 11 

10 24 14 12 
11 26 15 13 
 14 16 28 أٔو أٔكثر 12

ق نظام  �اماً. 12 وف� يتعلق بفترات الخدمة في منظمة أٔخرى تطُبِّ
م الموظف دليلاً أ�مم المت�دة المو�د للمرتبات والب دلات، يقُدِّ

خطياً من المنظمة القادم منها �لى أٔنه لم تدُفعَ � من�ة عودة إلى 
 الوطن. ولا تطُب�ق هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين.

(ب) وبصرف النظر عن الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه، فإن الموظفين 
المعُينين تعييناً مُ�دد المدة أٔو مس�تمراً أٔو دائماً �ى المكتب ا�ولي 

وكانوا في ذ� الوقت يقيمون، ولكن لا  2016ينا�ر  1قبل 
يعملون، في وطنهم يحتفظون �لحق في الحصول �لى من�ة العودة 

وات والشهور التي قضوها في الخدمة حتى الس�ننظير إلى الوطن 
، مع �دم الإ�لال �شروط أ�هلية أ�خرى 2015د�سمبر  31
 ُ وتحُتسَب من�ة العودة إلى الوطن  .القا�دة ذات الص�دة في �د� الم

استناداً إلى س�نوات الخدمة المتواص� والإقامة �ارج الوطن، وفقاً 
 لل�دول التالي:

 [...] المتص� �ارج الوطن والإقامة �دد س�نوات الخدمة
 لا شيء لا شيء لا شيء  س�نةس�نوات  5أٔقل من 

1 4 3 2 
2 8 5 4 
3 10 6 5 
4 12 7 6 
5 14 8 7 
6 16 9 8 
7 18 10 9 
8 20 11 10 
9 22 13 11 

10 24 14 12 
11 26 15 13 
 14 16 28 أٔو أٔكثر 12

 
 
 
 

 الفقرة (ب):

�لاقة � بمجمو�ة عناصر الجم� المحذوفة: التعديل لا  -
 5-12أ�جر المنق�ة. نقُل الحكم ليدرج تحت المادة 

 �شأنٔ "التدابير �نتقالية".

الجم� الجديدة: التغيير تحر�ري جزئياً (وردت الإشارة  -
إلى الجدول في �ير موضعها تحت (أٔ))، بما يهدف جزئياً 

إلى توضيح أٔن ما يؤ�ذ في الحس�بان هو س�نوات 
رج الوطن. وي�شى ذ� مع �ا مةوالإقاالخدمة 

ا�ي أٔكدت فيه الجمعية  A/RES/70/244 القرار
العامة لٔ�مم المت�دة أٔن من�ة العودة إلى الوطن 

"اس�تحقاق يدُفع إلى الموظفين المغتربين"، ومع القوا�د 
والممارسات المعمول بها في مؤسسات أٔخرى تتبع نظام 

 أ�مم المت�دة المو�د.
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 5-12 ادةالم

 التدابير �نتقالية

[...] 

 

(أٔ)، فإن الموظفين المعُينين  9-9ادة بصرف النظر عن الم )ط(
تعييناً مُ�دد المدة أٔو مس�تمراً أٔو دائماً �ى المكتب ا�ولي 

وكانوا في ذ� الوقت يقيمون، ولكن لا  2016ينا�ر  1 قبل
يعملون، في وطنهم يحتفظون �لحق في الحصول �لى من�ة العودة 

الس�نوات والشهور التي قضوها في الخدمة نظير إلى الوطن 
، مع �دم الإ�لال �شروط أ�هلية 2015د�سمبر  31 حتى

 ُ  .القا�دة ذات الص�دة في �د� أ�خرى الم

، فإن الموظفين المعُينين 9-9ادة نظر عن المبصرف ال  )ي(
تعييناً مُ�دد المدة أٔو مس�تمراً أٔو دائماً �ى المكتب ا�ولي 

يحتفظون �لحق في الحصول �لى من�ة  2016 د�سمبر 31 في
تماش�ياً مع �دول المنح الساري ن العودة إلى الوط

إلى �د �دد س�نوات الخدمة المتراكمة حتى  2016 د�سمبر 31 في
 ذ� التاريخ.

[...] 

المس�تفيدون من بدل التنقل �س�تمر الموظفون  )م(
و�ير المؤهلين لحافز التنقل في �س�تفادة  2016د�سمبر  31 حتى

من البدل لمدة تصل إلى خمس س�نوات في نفس مركز العمل أٔو 
 س�بق.حتى ينتقل الموظف إلى مركز عمل أخٓر، أٔيهما أٔ 

 2017ينا�ر  1�س�تمر الموظفون، ا��ن انتقلوا قبل  )ن(
أٔمتعتهم، في �س�تفادة من بدل �دم نقل نقل وا��ن اختاروا �دم 

أ�متعة لمدة تصل إلى خمس س�نوات في نفس مركز العمل أٔو حتى 
 ينتقل الموظف إلى مركز عمل أخٓر، أيهٔما أٔس�بق.

عناصر أ�جر جمو�ة الفقرة (ط): التعديل لا �لاقة � بم
 (ب) الحالية.9-9المنق�ة. نقُل هذا الحكم من المادة 

 
 
 
 
 
 
 

الفقرات (ي) و (م) و (ن): التدابير �نتقالية التي 
 أٔقرتها الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة.

 

 ]يلي ذ� المرفق الثالث[
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 مجمو�ة عناصر أ�جر
 2017ينا�ر  1 فيلتد�ل �يز النفاذ تعديلات �لى لائحة الموظفين 

، و�لى و�ه الت�ديد البنود الفرعية 2015د�سمبر  23في  ا�ي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة 70/244�رمي التعديلات الواردة في هذا الجدول، ما لم يذُ�ر �لاف ذ�، إلى تنفيذ القرار 
 التالية من البند الثالث، "اس�تعراض مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د":

 ، "من�ة الإ�ادة إلى الوطن"،8البند الفرعي  -
 "،العناصر المتعلقة �لانتقال، "9البند الفرعي  -
 ."انيةالبدلات و�س�تحقاقات الميد، "10البند الفرعي  -

 الغرض منهوصف التعديل/ النص المقُترح/الجديد النص الحالي الحكم

 2-3-7القا�دة 

 من�ة �نتداب

 من�ة �نتداب 

يحصل الموظفون ا��ن �سافرون �لى حساب المكتب ا�ولي  (أٔ)
عند التعيين أٔو �نتداب إلى مركز عمل أخٓر �لى من�ة انتداب ٔ�نفسهم 

�كون من المتوقع أٔن �كون التعيين أٔو فترة ولمنَْ يعولون شريطة أٔن 
�نتداب لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، مع �دم الإ�لال �لشروط 
المنصوص �ليها أٔد�ه. و�كون هذه المن�ة هي كامل مساهمة المكتب 
ا�ولي في المصاريف �س�تثنائية التي يتكبدها الموظفون لهم ولمنَْ 

 كز العمل.يعولونهم بعد وصولهم مباشرةً إلى مر 

 وتتألٔف من�ة �نتداب من جزأٔ�ن: (ب)

 ا�ي يعادل: ببدل الإقامة اليوميالجزء الخاص  )1(

بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوماً �لمعدل اليومي المطُب�ق في  "1"
 مركز العمل ا�ي انتُدب إليه الموظف؛

وبدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوماً بنصف المعدل اليومي  "2"
لمطُب�ق في مركز العمل ا�ي انتُدب إليه الموظف �لنس�بة لكل فرد من ا

أٔفراد أٔسرة الموظف المس�تحقين ا��ن دفع المكتب ا�ولي لهم مصاريف 

 �س�تقرار �نتداب من�ة

يحصل الموظفون ا��ن �سافرون �لى حساب المكتب ا�ولي  (أٔ)
 اس�تقرار انتداب عند التعيين أٔو �نتداب إلى مركز عمل أخٓر �لى من�ة

ٔ�نفسهم ولمنَْ يعولون شريطة أٔن �كون من المتوقع أٔن �كون التعيين أٔو 
فترة �نتداب لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، مع �دم الإ�لال �لشروط 

المنصوص �ليها أٔد�ه. و�كون هذه المن�ة هي كامل مساهمة المكتب ا�ولي 
ولمنَْ يعولونهم بعد في المصاريف �س�تثنائية التي يتكبدها الموظفون لهم 

 وصولهم مباشرةً إلى مركز العمل.

 من جزأٔ�ن: �س�تقرار �نتداب وتتألٔف من�ة (ب)

 ا�ي يعادل: ببدل الإقامة اليوميالجزء الخاص  )1(

المطُب�ق في  اليومي بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوماً �لمعدل "1"
 مركز العمل ا�ي انتُدب إليه الموظف؛

 المعدلنصف يوماً ب  ة عشرخمس ثلاثين الإقامة اليومي عنوبدل  "2"
المطُب�ق في مركز العمل ا�ي انتُدب إليه الموظف �لنس�بة لكل فرد  اليومي
من أٔفراد أٔسرة الموظف المس�تحقين ا��ن دفع المكتب ا�ولي لهم مُرافِق 
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 الغرض منهوصف التعديل/ النص المقُترح/الجديد النص الحالي الحكم

 .4-3-7والقا�دة  3-3-7السفر بموجب القا�دة 

�ير دا�ل في حساب  كمبلغ إجمالي مقطوعوالجزء المدفوع  )2(
س صافي المرتب أ�ساسي للموظف المعاش التقا�دي ومحسوب �لى أٔسا

و�سوية مقر العمل المطُب�قة في مركز العمل ا�ي انتُدب إليه الموظف. 
م للموظفين المعيلين مُس�تحقَ ا�فع بغض  و�كون المبلغ الإجمالي المقُد�

النظر عن مكان إقامة المعالين. و�كون المبلغ الإجمالي مُس�تحَق 
 �شرط: ا�فع

�لى حساب المكتب ا�ولي عند التعيين أٔو أٔن �سافر الموظف  "1"
�نتداب إلى مركز عمل في المقر لمدة س�نتين �لى أ�قل، و�كون 

ولكن يختار �دم  6-3-7مس�تحقاً لمصاريف نقل أ�متعة بموجب القا�دة 
 ممارسة هذا �س�تحقاق؛

أٔو أٔن �سافر الموظف �لى حساب المكتب ا�ولي عند التعيين  "2"
س�نتين �لى أ�قل، و�كون مس�تحقاً لمصاريف نقل  أٔو �نتداب لمدة

، و�كون منتدً� إلى مركز عمل من الفئة 6-3-7أ�متعة بموجب القا�دة 
 أٔلف أٔو الفئة هاء أٔو ما بينهما من فئات؛

أٔو أٔن �سافر الموظف �لى حساب المكتب ا�ولي عند التعيين  "3"
لكن �كون �ير أٔو �نتداب إلى مركز عمل أخٓر لمدة س�نة �لى أ�قل، و 

 .6-3-7مس�تحق لمصاريف نقل أ�متعة بموجب القا�دة 

د لجنة الخدمة المدنية ا�ولية مقدار المبلغ الإجمالي المقطوع  (ج) وتحُدِّ
من من�ة �نتداب، حسب تصنيف مركز العمل، ومدة �نتداب، وما 

 أٔم لا. 6-3-7إذا كانت مصاريف نقل أ�متعة قد دُفعت بموجب القا�دة 

ويجوز للمد�ر العام، حس�� �رتئيه، أٔن يأذٔن بدفع من�ة  )(د
�نتداب كلها أٔو جزء منها بموجب الفقرات من (أٔ) إلى (ج) أٔ�لاه، في 

الحالات التي لم �كن فيها المكتب ا�ولي ملزماً بدفع مصاريف السفر عند 
 تعيين موظف يعتبر معيناً تعييناً دولياً.

 .4-3-7والقا�دة  3-3-7مصاريف السفر بموجب القا�دة 

�ير دا�ل في حساب المعاش كمبلغ إجمالي مقطوع والجزء المدفوع  )2(
صافي المرتب أ�ساسي للموظف مُعادِل لـو  ومحسوب �لى أٔساسالتقا�دي 

�سوية مقر العمل المطُب�قة في مركز العمل ا�ي و زائد في شهر وا�د 
م للموظفين المعيلين انتُدب إليه الموظف.  و�كون المبلغ الإجمالي المقُد�

س�تحقَ ا�فع بغض النظر عن مكان إقامة المعالين. و�كون المبلغ الإجمالي مُ 
 مُس�تحَق ا�فع �شرط:

أٔن �سافر الموظف �لى حساب المكتب ا�ولي عند التعيين أٔو  "1"
�نتداب إلى مركز عمل في المقر لمدة س�نتين �لى أ�قل، و�كون مس�تحقاً 

ولكن يختار �دم ممارسة هذا  6-3-7لمصاريف نقل أ�متعة بموجب القا�دة 
 �س�تحقاق؛

أٔو أٔن �سافر الموظف �لى حساب المكتب ا�ولي عند التعيين  "2"
أٔو �نتداب لمدة س�نتين �لى أ�قل، و�كون مس�تحقاً لمصاريف نقل 

، و�كون منتدً� إلى مركز عمل من الفئة 6-3-7أ�متعة بموجب القا�دة 
 ت؛أٔلف أٔو الفئة هاء أٔو ما بينهما من فئا

أٔو أٔن �سافر الموظف �لى حساب المكتب ا�ولي عند التعيين  "3"
أٔو �نتداب إلى مركز عمل أخٓر لمدة س�نة �لى أ�قل، ولكن �كون �ير 

 .6-3-7مس�تحق لمصاريف نقل أ�متعة بموجب القا�دة 

د لجنة الخدمة المدنية ا�ولية مقدار المبلغ الإجمالي المقطوع  (ج) وتحُدِّ
اب، حسب تصنيف مركز العمل، ومدة �نتداب، وما من من�ة �نتد

 أٔم لا. 6-3-7إذا كانت مصاريف نقل أ�متعة قد دُفعت بموجب القا�دة 

ما �رتئيه، أٔن يأذٔن بدفع  ويجوز للمد�ر العام، حسب (د) (ج)
بموجب الفقرات من (أٔ) إلى  كلها أٔو جزء منها �س�تقرار �نتداب من�ة

 لم �كن فيها المكتب ا�ولي ملزماً بدفع ، في الحالات التي(ج) أٔ�لاه
 مصاريف السفر عند تعيين موظف يعتبر معيناً تعييناً دولياً.
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فترة الخدمة التي دُفعت � عنها من�ة وإذا كان الموظف لم �كمُل  (ه)
انتداب، وما لم �رى المد�ر العام أٔن الرحيل � ما يبرره من الظروف 

ى المن�ة �لتناسب وتخُصم القيمة المستردة من أٔي مبلغ  �س�تثنائية، �سُو�
 مُس�تحَق للموظف.

وفي �ا� إقامة المعال، ا�ي دُفعت عنه من�ة انتداب وفقاً  (و)
" أٔ�لاه، في مركز العمل ٔ�قل من س�تة أٔشهر، وما لم 2)"1)(للفقرة (ب

�رى المد�ر العام أٔن الرحيل � ما يبرره من الظروف �س�تثنائية، تخُصَم 
أٔي من�ة انتداب دُفعت عن هذا المعال من أٔي مبلغ مُس�تحَق 

 المعني. للموظف

وإذا كان � الزو�ين من موظفي منظمات في نظام أ�مم  (ز)
لمو�د، وكا� �سافران �لى حساب المكتب ا�ولي إلى مركز المت�دة ا

العمل نفسه، يدُفع الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي من المن�ة إلى كل 
منهما عن نفسه. وإذا كان لهما طفل معال أٔو أٔكثر، يدُفعَ المبلغ المناسب إلى 

ل الموظف ا�ي يعول الطفل أٔو أ�طفال. وإذا كان �هما مؤهلاً للحصو 
�لى المبلغ الإجمالي المقطوع من المن�ة، فلا يدُفع سوى مبلغ إجمالي 

 وا�د، أٔي إلى الزوج ا�ي تدرّ اس�تحقاقاته مبلغاً أٔكبر.

وإذا كان الموظف لم �كمُل فترة الخدمة التي دُفعت �  (ه) (د)
، وما لم �رى المد�ر العام أٔن الرحيل � ما يبرره اس�تقرار انتدابعنها من�ة 

ى المن�ة �لتناسب وتخُصم القيمة المستردة من الظروف �س�تثنائية،  �سُو�
 من أٔي مبلغ مُس�تحَق للموظف.

 انتداب وفي �ا� إقامة المعال، ا�ي دُفعت عنه من�ة (و) (ه)
" أٔ�لاه، في مركز العمل ٔ�قل من س�تة 2)"1وفقاً للفقرة (ب)( اس�تقرار

ف أٔشهر، وما لم �رى المد�ر العام أٔن الرحيل � ما يبرره من الظرو
دُفعت عن هذا المعال من  اس�تقرار انتداب�س�تثنائية، تخُصَم أٔي من�ة 

 أٔي مبلغ مُس�تحَق للموظف المعني.

ذا كان � الزو�ين من موظفي منظمات في نظام أ�مم إ و  (ز) (و)
المت�دة المو�د، وكا� �سافران �لى حساب المكتب ا�ولي إلى مركز 

العمل نفسه، يدُفع الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي من المن�ة إلى كل 
منهما عن نفسه. وإذا كان لهما طفل معال أٔو أٔكثر، يدُفعَ المبلغ المناسب إلى 

وإذا كان �هما مؤهلاً للحصول ف ا�ي يعول الطفل أٔو أ�طفال. الموظ
 المبلغسوى لا يدُفع فولكن  �لى المبلغ الإجمالي المقطوع من المن�ة،

ا�ي  رتبالمذي إلى الزوج إلا  وا�د، أٔيالمقطوع من المن�ة  الإجمالي
 .ا�كٔبر تدرّ اس�تحقاقاته مبلغاً 

 4-3-7القا�دة 

المعالون المس�تحقون 
للسفر أٔو نقل أ�متعة 
�لى حساب المكتب 

 ا�ولي، ولمن�ة �نتداب 

 

المعالون المس�تحقون للسفر أٔو نقل أ�متعة �لى حساب المكتب ا�ولي، 
 ولمن�ة �نتداب 

ٔ�غراض دفع مصاريف السفر ونقل أ�متعة، وأ�متعة الزائدة،  (أٔ)
�نتداب، يعُتبر مَنْ يلي والشحنة �ير المصحوبة، وكذ� من�ة 

 المعالين: من

[...] 

المعالون المس�تحقون للسفر أٔو نقل أ�متعة �لى حساب المكتب ا�ولي، 
 �نتداب �س�تقرارولمن�ة 

ٔ�غراض دفع مصاريف السفر ونقل أ�متعة، وأ�متعة الزائدة،  (أٔ)
مَنْ ، يعُتبر �نتداب�س�تقرار والشحنة �ير المصحوبة، وكذ� من�ة 

 يلي من المعالين:

[...] 

 

 6-3-7القا�دة 

 مصاريف نقل أ�متعة

[...] 

 يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل أ�متعة وفقاً للشروط التالية: (د)

[...] 

 وط التالية:يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل أ�متعة وفقاً للشر  (د)

�لى ): وافقت الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة 1الفقرة (د)(
في الوارد نة الخدمة المدنية ا�ولية لج اقتراح 
من أٔ�ل اس�تحقاق "لتقديم  ا(و) من تقر�ره399 الفقرة
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نق� �لى حساب المكتب ا�ولي  الحد أ�قصى ا�ي يجوز )1(
متراً  30.58ي) أٔو رطل إنكليز  10800كغم ( 4890 هو

مكعباً)، بما في ذ� مواد التعبئة والتغليف ولكن قدماً  1080( مكعباً 
ع، للموظفين �ير المعيلين، دون حساب الصناديق وعر�ت الرف

 1800متراً مكعباً ( 50.97رطل إنكليزي) أٔو  18000( كغم  8150و
قدم مكعب) للموظفين المعيلين لشخص وا�د أٔو أٔكثر يقيم معهم في 

د أ�قصى في �ا� الموظف مركز العمل الرسمي. ولكن يجوز رفع الح
المعيل لشخص أٔو أٔكثر يقيم معه في مركز عم� الرسمي، إذا كان ذ� 

الموظف �س�تطيع إثبات أٔن كمية اللوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية التي 
 قدم مكعب)؛ 1800متراً مكعباً ( 50.97 يحتاج إ�يها �ادةً �زيد عن

تخز�ن أٔخرى �ير ولا يدفع المكتب ا�ولي �ادةً أٔي رسوم  )2(
الرسوم التي تدُرَج �ادةً في �كاليف النقل. وعند انتداب الموظفين إلى 

مركز عمل �ديد و�كون من حقهم الحصول �لى مصاريف نقل أٔمتعتهم 
إليه، يجوز للمكتب ا�ولي عند الطلب أٔن يدفع �كلفة تخز�ن لواز�م 

عمل، بما لا المنزلية وأٔمتعتهم الشخصية �لال فترة الخدمة في مركز ال
) أٔ�لاه، ولمدة أٔقصاها خمس 1يت�اوز الحجم المبُين� في الفقرة (د)(

س�نوات من �ريخ تولي المهمة المنتدبين إ�يها. ولا �زيد �كلفة التخز�ن عن 
رة لنقل أ�متعة إلى مركز العمل ومنه. وفي هذه الحالات، لا  التكلفة المقُد�

مركز العمل أٔو منه بخلاف يدفع المكتب ا�ولي �كاليف أٔي نقل إلى 
 ؛7-3-7الشحنات �ير المصحوبة، طبقاً للقا�دة 

ويدفع المكتب ا�ولي �كاليف معقو� لحزم الشحنات، ووضعها  )3(
في صناديق الشحن، وشحنها، وتفريغها من الصناديق، وفكها، والتأمٔين 

�ليها في �دود الوزن أٔو الحجم المأذٔون بهما، ولكن لا يدفع �كاليف 
ف أ��زة، أٔو تفكيك التجهيزات أٔو �ر�يبها، أٔو الحزم بطريقة �كيي

 �اصة؛

وتنُقَل اللوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية �لوسائل التي �رى  )4(
ا أ�قل �كلفةً �لى أٔساس تقد�رات من ثلاث شركات  المد�ر العام أٔنه�

نق� �لى حساب المكتب ا�ولي  الحد أ�قصى ا�ي يجوز )1(
 1080(متراً مكعباً  30.58رطل إنكليزي) أٔو  10800كغم ( 4890 هو

، بما في ذ� مواد التعبئة والتغليف ولكن دون حساب قدماً مكعباً)
 18000كغم ( 8150الصناديق وعر�ت الرفع، للموظفين �ير المعيلين، و

للموظفين  قدم مكعب) 1800(متراً مكعباً  60 50.97إنكليزي) أٔو رطل 
بغض ، المعيلين لشخص وا�د أٔو أٔكثر يقيم معهم في مركز العمل الرسمي

. ولكن يجوز رفع الحد النظر عن وزن اللوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية
أ�قصى في �ا� الموظف المعيل لشخص أٔو أٔكثر يقيم معه في مركز عم� 

سمي، إذا كان ذ� الموظف �س�تطيع إثبات أٔن كمية اللوازم المنزلية الر 
متراً مكعباً  50.97وأ�متعة الشخصية التي يحتاج إ�يها �ادةً �زيد عن 

 ؛قدم مكعب) 1800(

ولا يدفع المكتب ا�ولي �ادةً أٔي رسوم تخز�ن أٔخرى �ير الرسوم  )2(
الموظفين إلى مركز عمل التي تدُرَج �ادةً في �كاليف النقل. وعند انتداب 

�ديد و�كون من حقهم الحصول �لى مصاريف نقل أٔمتعتهم إليه، يجوز 
 لواز�م المنزلية جميع للمكتب ا�ولي عند الطلب أٔن يدفع �كلفة تخز�ن 

 �لال فترة الخدمة في مركزأٔو جزء منها وأٔمتعتهم الشخصية 
 �شرط: العمل،

ُ اللوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية حجم أٔلا �زيد  "1" الفرق  �لىنة خز� الم
والحجم  ) أٔ�لاه1الحجم المبُين� في الفقرة (د)( بما لا يت�اوز بين

 ،�لفعل المنقول

رة لنقل الحجم أٔلا �زيد �كلفة التخز�ن والنقل �لى و  "2" التكلفة المقُد�
ن وينُقَل،  الإجمالي ا�ي سوف يخُز�

خمس س�نوات ولمدة أٔقصاها  رسوم التخز�ن إلى أٔكثر منوأٔلا تمتد  "3"
. ولا �زيد �كلفة التخز�ن عن التكلفة من �ريخ تولي المهمة المنتدبين إ�يها

رة لنقل أ�متعة إلى مركز العمل ومنه. وفي هذه الحالات، لا يدفع  المقُد�
المكتب ا�ولي �كاليف أٔي نقل إلى مركز العمل أٔو منه بخلاف الشحنات 

أ�غراض المنزلية في �ا� انتقال الموظفين المكلُفين شحن 
�اوية إلى  أٔكثر ف� يصلس�نتين أٔو بمهام تبلغ مدتها 

 د و�اويةيوح الللموظف  قدماً  20طولها  يةمعيار 
 تهأٔفراد أٔسر ا�ي يصطحب للموظف  قدماً  40 طولها

 المنزلية".أ�غراض المس�تحقين، بغض النظر عن وزن 

متراً مكعباً هما حجما الحاوية  60مكعباً ومتراً  30الحجمان 
قدماً، �لى  40قدماً والحاوية التي طولها  20التي طولها 

بطول جم وليس �لح س�تحقاقوالتعبير عن �. التوالي
كما أٔنه مع معايير الصنا�ة.  وم�ش ،أٔكثرالحاوية عملي� 

 ةلحفاظ �لى اس�تحقاقات مثل التخز�ن والشحن��سمح 
 لولا ذ�التي المقسمة،  شحنةال و  ةير المصحوب�المسُ�بَقة 
 لغاؤها.إ  لوجب

 

 اللوازمتخز�ن ب  الخاصة حكامل�ٔ ): توضيح 2((د) الفقرة
جمو�ة عناصر بمالمنزلية وأ�متعة الشخصية لا �لاقة � 

 .المنُق��ة أ�جر
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 ) أٔ�لاه؛3مختلفة، مع مرا�اة التكاليف المشار إ�يها في الفقرة (د)(

ولا يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل الس�يارات المملوكة  )5(
للموظفين، ما لم يقرر المد�ر العام سلفاً، في �ا� التعيين أ�ولي، أٔن 

 الس�يارة ضرورية ٔ�داء �ام الموظف الرسمية.

ولا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين الموفد�ن في بعثات، ولا  (ه)
نقل لوازم الموظف المنزلية وأٔمتعته الشخصية يدفع المكتب ا�ولي �كاليف 

 من سكن إلى أخٓر في مركز العمل نفسه.

وإذا كان كل من الزو�ين موظفاً مس�تحقاً لنقل اللوازم المنزلية  (و)
وأ�متعة الشخصية، �كون الحد أ�قصى لوزن وحجم ما يجوز نق� �لى 

لمعيل حساب المكتب ا�ولي هو الحد أ�قصى المسموح به للموظف ا
 ا�ي يقيم معه مَنْ يعولهم.

ويجب أٔن يفُهَم، ٔ�غراض النقل والشحن، أٔنه عندما يخُير�  (ز)
 الموظف بين الحجم والوزن، يجب �ليه أٔن يختار أٔقل الخيار�ن �كلفةً.

ويجوز للموظفين المس�تحقين لمصاريف نقل أ�متعة بموجب هذه  (ح)
س�تحقاق أٔن يحصلوا �لى القا�دة وا��ن يختارون �دم ممارسة هذا �

من نظام الموظفين، ويجوز أٔن  24-3بدل �دم نقل أ�متعة بموجب المادة 
�رُد� لهم المصاريف المتكبدة في نقل أ�متعة الشخصية واللوازم المنزلية 

 (ه) من لائحة الموظفين.7-3-7بموجب القا�دة 

 ؛7-3-7 المصحوبة، طبقاً للقا�دة �ير

أ�قصى المنصوص  س�تحقاقلاما يتعلق �ويدفع المكتب ا�ولي  )3(
�كاليف معقو� لحزم الشحنات، ووضعها  من ) أٔ�لاه1�ليها في الفقرة (د)(

والتأمٔين في صناديق الشحن، وشحنها، وتفريغها من الصناديق، وفكها، 
ولكن لا يدفع �كاليف �كييف  ،المأذٔون بهما�ليها في �دود الوزن أٔو الحجم 

 أ��زة، أٔو تفكيك التجهيزات أٔو �ر�يبها، أٔو الحزم بطريقة �اصة؛

وتنُقَل اللوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية �لوسائل التي �رى  )4(
ا أ�قل �كلفةً �لى أٔساس تقد�رات من ثلاث شركات  المد�ر العام أٔنه�

 ) أٔ�لاه؛3المشار إ�يها في الفقرة (د)( مختلفة، مع مرا�اة التكاليف

ولا يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل الس�يارات المملوكة  )5(
للموظفين، ما لم يقرر المد�ر العام سلفاً، في �ا� التعيين أ�ولي، أٔن 

 ؛.الس�يارة ضرورية ٔ�داء �ام الموظف الرسمية

الموفد�ن في ولا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين  (ه) )6(
بعثات، ولا يدفع المكتب ا�ولي �كاليف نقل لوازم الموظف المنزلية 

 ؛.وأٔمتعته الشخصية من سكن إلى أخٓر في مركز العمل نفسه

إلى ما لا أٔمتعته  نقل اس�تحقاقتقس�يم يجوز للموظف أنٔ يطلب و  )7(
 :�شرطإلى موقعين مختلفين،  تينمن أٔو متجه  تين�زيد عن شحنتين قادم 

 ،س�تحقاق�إجمالي الشحنتين مجموع حجم أٔلا يت�اوز  "1"

دفعها التي ي المقُسمتين ينالتكلفة الإجمالية للشحنتوأٔلا تت�اوز  "2"
 مركزبين شحنتين المقدرة لشحن الحجم الفعلي لل  المكتب ا�ولي التكلفةَ 

 العمل ومكان التعيين أؤ مكان إ�ازة ز�رة الوطن.

ين موظفاً مس�تحقاً لنقل اللوازم وإذا كان كل من الزو� (و) )8(
حجم ما يجوز نق� وزن و المنزلية وأ�متعة الشخصية، �كون الحد أ�قصى ل

�لى حساب المكتب ا�ولي هو الحد أ�قصى المسموح به للموظف المعيل 
 ا�ي يقيم معه مَنْ يعولهم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جمو�ة لا �لاقة � بم): تعديل 7الفقرة الجديدة (د)(
 عريفوت سد ثغرةفقرة ل ال تفيض أ�جر المنُق��ة. وأ� عناصر 

(ج) 10-3-7القا�دة  فيوارد " التقس�يم شحنات أ�متعة"
إذا أٔذن المد�ر العام بتقس�يم "): "رلسفالتأمٔين المتعلق �("

شحنات أ�متعة، �كون مبالغ الحد أ�قصى للتغطية المشار 
 ".لكاملإ�يها أٔ�لاه هي مبالغ الحد أ�قصى لتغطية النقل ا

 

في قابلاً للتطبيق عد ئ�نه لم ُ�ذف الحكم الفقرة (ز): 
بحسب  س�تحقاق�ظل النظام الجديد ا�ي ينص �لى 
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ويجب أٔن يفُهَم، ٔ�غراض النقل والشحن، أٔنه عندما يخُير�  (ز)
 بين الحجم والوزن، يجب �ليه أٔن يختار أٔقل الخيار�ن �كلفةً.الموظف 

ويجوز للموظفين المس�تحقين لمصاريف نقل أ�متعة بموجب هذه  (ح)
القا�دة وا��ن يختارون �دم ممارسة هذا �س�تحقاق أٔن يحصلوا �لى بدل 

من نظام الموظفين، ويجوز أٔن �رُد�  24-3�دم نقل أ�متعة بموجب المادة 
صاريف المتكبدة في نقل أ�متعة الشخصية واللوازم المنزلية بموجب لهم الم

 (ه) من لائحة الموظفين.7-3-7القا�دة 

 جم وليس الوزن.الح

في قابلاً للتطبيق عد ئ�نه لم ُ�ذف الحكم الفقرة (ح): 
بدل �دم نقل أ�متعة  �سبب إلغاء ظل النظام الجديد

 .�س�تقرار الجديدةد�ال من�ة إ و 

 7-3-7القا�دة 

أ�متعة الزائدة والشحنة 
 �ير المصحوبة

[...] 

ويجوز في الحالات التالية رد رسوم أ�متعة الزائدة أٔو الشحنات  (د)
�ير المصحوبة، بما في ذ� مواد التعبئة ولكن �س�تثناء صناديق الشحن 

 وعر�ت الرفع، في السفر المتعلق ٕ��ازة ز�رة الوطن أٔو من�ة التعليم:

وطن، �ردّ المنظمةُ �كاليف في السفر في إ�ازة ز�رة ال )1(
 السطحي لـ: الشحن

قدماً  11متر مكعب ( 0.31رطل إنكليزي) أٔو  110كغم ( 50 "1"
 مكعباً) من أ�متعة �ير المصحوبة لكل شخص؛

 رطلاً إنكليزً�) من أ�متعة الزائدة المنقو� جواً. 22كغم ( 10أٔو  "2"

ليم، �ردّ المنظمةُ �كاليف المتصل بمن�ة التعفي السفر  )2(
 السطحي لـ: الشحن

متر  1.24إنكليزً�) أٔو رطلاً  440كغم ( 200 "1"
قدماً مكعباً) من أ�متعة �ير المصحوبة في أٔول ر�� ذهاب  44( مكعب

إلى المؤسسة التعليمية وأخٓر ر�� إ�ب منها، وكذ� في وقت تغيير 
 فر؛المؤسسة ا�ي ينطوي �لى س

متر  0.31ل إنكليزي) أٔو رط 110كغم ( 50و "2"
قدماً مكعباً) من أ�متعة �ير المصحوبة في أٔي سفر أخٓر  11( مكعب

[...] 

ويجوز في الحالات التالية رد رسوم أ�متعة الزائدة أٔو الشحنات  (د)
�ير المصحوبة، بما في ذ� مواد التعبئة ولكن �س�تثناء صناديق الشحن 

 ز�رة الوطن أٔو من�ة التعليم:وعر�ت الرفع، في السفر المتعلق ٕ��ازة 

وطن، �ردّ المنظمةُ �كاليف في السفر في إ�ازة ز�رة ال )1(
 السطحي لـ: الشحن

 11(متر مكعب  0.31 0.50 أٔو رطل إنكليزي) 110(كغم  50 "1"
 من أ�متعة �ير المصحوبة لكل شخص؛ قدماً مكعباً)

من أ�متعة  رطلاً إنكليزً�) 22(متر مكعب  0.10أٔو كغم  10أٔو  "2"
 الزائدة المنقو� جواً.

ليم، �ردّ المنظمةُ �كاليف في السفر المتصل بمن�ة التع )2(
 السطحي لـ: الشحن

متر  1.24 متر�ن مكعبينأٔو  رطلاً إنكليزً�) 440(كغم  200 "1"
من أ�متعة �ير المصحوبة في أٔول ر�� ذهاب  قدماً مكعباً) 44مكعب (

ر ر�� إ�ب منها، وكذ� في وقت تغيير إلى المؤسسة التعليمية وأخٓ
 المؤسسة ا�ي ينطوي �لى سفر؛

متر مكعب  0.31 0.50 أٔو رطل إنكليزي) 110(كغم  50و "2"
من أ�متعة �ير المصحوبة في أٔي سفر أخٓر يتعلق بمن�ة  قدماً مكعباً) 11(

 

جمو�ة بمالفقر�ن (د) و(ه): تعديلات لا �لاقة لها 
اس�ت�دام النظام المتري وتعديل . و عناصر أ�جر المنُق��ة

معايير بما ي�شى مع ٔ�وزان، � مقارنةً  حجاما�ٔ 
 .النقل صنا�ة
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 يتعلق بمن�ة التعليم �ير ما ذُكِر أٔ�لاه.

ويجوز عند التعيين أ�ولي أٔو �نتداب إلى مركز عمل أخٓر لمدة  (ه)
لمدة إجمالية تبلغ  س�نة وا�دة �لى أ�قل، أٔو في �ا� تمديد �نتداب

س�نة وا�دة �لى أ�قل، أٔو عند انتهاء الخدمة، �شرط أٔن �كون التعيين 
لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، عندما لا يحق للموظف الحصول �لى 

من لائحة الموظفين أٔو  6-3-7مصاريف نقل أ�متعة بموجب القا�دة 
د� � عندما يحق � ذ� ويختار �دم ممارسة هذا �س�تحقاق، أٔن �رُ 

المصاريف المتكبدة في نقل أ�متعة الشخصية واللوازم المنزلية. و�كون 
النقل عن طريق الشحن السطحي، أٔو عن طريق الجو إذا كانت وس�ي� 
النقل الثانية أٔقل �كلفةً، بحد أٔقصى لا يت�اوز ما يلي، بما في ذ� مواد 

 التعبئة ولكن �س�تثناء صناديق الشحن وعر�ت الرفع:

 220مترا مكعبا ( 6.23رطل إنكليزي) أٔو  2200كغم ( 1000 )1(
 قدماً مكعباً) للموظف؛

 110مترا مكعبا ( 3.11رطل إنكليزي) أٔو  1100كغم ( 500 )2(
 أٔقدام مكعبة) للمعال أ�ول؛

قدماً  66مترا مكعبا ( 1.87رطلاً إنكليزً�) أٔو  660كغم ( 300 )3(
  حساب المكتب ا�ولي.مكعباً) لكل معال أخٓر مأذٔون � �لسفر �لى

ويجوز عند التعيين أٔو النقل أٔو انتهاء الخدمة، عندما يحق  (و)
للموظف أٔن �سترد مصاريف نقل أ�متعة، أٔن �رُد� � المصاريف المتكبدة 

في نقل أ�متعة �ير المصحوبة عن طريق الشحن السطحي، أٔو عن 
د أٔقصى لا طريق الجو إذا كانت وس�ي� النقل الثانية أٔقل �كلفةً، بح

يت�اوز ما يلي، بما في ذ� مواد التعبئة ولكن �س�تثناء صناديق الشحن 
 وعر�ت الرفع:

 160أٔمتار مكعبة ( 4.5رطلاً إنكليزً�) أٔو  990كغم ( 450 )1(
 قدماً مكعباً) للموظف؛

 التعليم �ير ما ذُكِر أٔ�لاه.

�نتداب إلى مركز  عند التعيين أ�ولي أٔويحق للموظف،  يجوزو  (ه)
عمل أخٓر لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، أٔو في �ا� تمديد �نتداب لمدة 
إجمالية تبلغ س�نة وا�دة �لى أ�قل، أٔو عند انتهاء الخدمة، �شرط أٔن 

�كون التعيين لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، عندما لا يحق للموظف 
من لائحة  6-3-7الحصول �لى مصاريف نقل أ�متعة بموجب القا�دة 

أٔن ، أٔو عندما يحق � ذ� ويختار �دم ممارسة هذا �س�تحقاق الموظفين
�رُد� � المصاريف المتكبدة  لنقل ة�ير المصحوب ة�كاليف الشحنيحصل �لى 

أ�متعة الشخصية واللوازم المنزلية. و�كون النقل عن طريق  في نقل
الثانية أٔقل  الشحن السطحي، أٔو عن طريق الجو إذا كانت وس�ي� النقل

�كلفةً، بحد أٔقصى لا يت�اوز ما يلي، بما في ذ� مواد التعبئة ولكن 
 �س�تثناء صناديق الشحن وعر�ت الرفع:

 6.23 أٔمتار مكعبة 10أٔو  رطل إنكليزي) 2200(كغم  1000 )1(
 للموظف؛ قدماً مكعباً) 220مترا مكعبا (

مترا  3.11 أٔمتار مكعبة 5أٔو  رطل إنكليزي) 1100(كغم  500 )2(
 للمعال أ�ول؛ أٔقدام مكعبة) 110مكعبا (

مترا  1.87 أٔمتار مكعبة 3رطلاً إنكليزً�) أٔو  660كغم ( 300 )3(
لكل معال أخٓر مأذٔون � �لسفر �لى حساب  قدماً مكعباً) 66مكعبا (

 المكتب ا�ولي.

ويجوز عند التعيين أٔو النقل أٔو انتهاء الخدمة، عندما يحق  (و)
، أٔن 6-3-7بموجب القا�دة  سترد مصاريف نقل أ�متعةللموظف أٔن � 

�رُد� �  لٔ�متعة المسُ�بَقالشحن يطلب من المكتب ا�ولي دفع ثمن 
�ير المصحوبة عن طريق الشحن  نقل أ�متعةالمصاريف المتكبدة في 

السطحي، أٔو عن طريق الجو إذا كانت وس�ي� النقل الثانية أٔقل �كلفةً، 
أٔمتار  9متر مكعب للموظف �ير المعيل و 4.5بحد أٔقصى لا يت�اوز 

مأذٔون � �لسفر �لى حساب المعيل لشخص أٔو أٔكثر مكعبة للموظف 
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أٔقدام  105أٔمتار مكعبة ( 3رطلاً إنكليزً�) أٔو  660كغم ( 300 )2(
 مكعبة) للمعال أ�ول؛

قدماً  53أٔمتار مكعبة ( 1.5رطلاً إنكليزً�) أٔو  330كغم ( 150 )3(
مكعباً) لكل معال أخٓر مأذٔون � �لسفر �لى حساب المكتب ا�ولي، 

 12رطلاً إنكليزً�) أٔو  2640كغم ( 1200�شرط أٔلا �زيد ا�موع عن 
قدماً مكعباً) للموظف ومَنْ يعولهم. ويخُصم وزن هذه  423متراً مكعباً (

لشحنة أٔو حجمها من الحد أ�قصى للوزن أٔو الحجم ا�ي يحق للموظف ا
 .5-2-7بموجب الفقرة (د) من القا�دة 

و�ردّ المكتب ا�ولي �كاليف معقو� لحزم الشحنات المصرُ�ح بها  (ز)
وفقاً للفقرة (ب) أٔو (ج) أٔ�لاه، ووضعها في صناديق الشحن، وشحنها، 

�دود الوزن أٔو الحجم المأذٔون بهما، وتفريغها من الصناديق، وفكها، في 
ولكن لا �ردّ أٔي �كاليف تخز�ن �ير �كاليف التخز�ن المتعلقة مباشرةً 

�لشحنة، ولا �كاليف �كييف أ��زة، أٔو تفكيك التجهيزات أٔو �ر�يبها، 
 أٔو الحزم بطريقة �اصة.

وفي الحالات التي �كون فيها الشحن عن طريق الجو ليس أٔقل  (ح)
لشحن السطحي، �كون الحد أ�قصى المأذٔون به للشحن عن �كلفةً من ا
 طريق الجو:

قدماً  80مترا مكعبا ( 2.25رطلاً إنكليزً�) أٔو  495كغم ( 225 )1(
 مكعباً) للموظف؛

قدماً  53مترا مكعبا ( 1.50رطلاً إنكليزً�) أٔو  330كغم ( 150 )2(
 مكعباً) للمعال أ�ول؛

قدماً  26متراً مكعباً ( 0.75) أٔو رطلاً إنكليز�ً  165كغم ( 75 )3(
 مكعباً) لكل معال أخٓر مأذٔون � �لسفر �لى حساب المكتب ا�ولي.

ويجوز أٔن يؤذن، عند الطلب، بتحويل اس�تحقاق الشحن  (ط)
السطحي بأكمٔ� أٔو جزء منه، بموجب الفقرتين (ه) و(و) أٔ�لاه، إلى 

، بما في ذ� مواد التعبئة ولكن �س�تثناء صناديق ما يلي المكتب ا�ولي
 :الشحن وعر�ت الرفع

قدماً  160أٔمتار مكعبة ( 4.5رطلاً إنكليزً�) أٔو  990كغم ( 450 )1(
 للموظف؛ مكعباً)

أٔقدام  105أٔمتار مكعبة ( 3رطلاً إنكليزً�) أٔو  660كغم ( 300 )2(
 مكعبة) للمعال أ�ول؛

قدماً  53أٔمتار مكعبة ( 1.5رطلاً إنكليزً�) أٔو  330كغم ( 150 )3(
مكعباً) لكل معال أخٓر مأذٔون � �لسفر �لى حساب المكتب ا�ولي، 

متراً  12رطلاً إنكليزً�) أٔو  2640كغم ( 1200�شرط أٔلا �زيد ا�موع عن 
هذه وزن  حجم. ويخُصم قدماً مكعباً) للموظف ومَنْ يعولهم 423مكعباً (
ا�ي  للوزن أٔو الحجمللحجم من الحد أ�قصى  أٔو حجمهاالمسُ�بَقة  الشحنة

 .5-2-7 6-3-7 يحق للموظف بموجب الفقرة (د) من القا�دة

�ير  لحزم الشحنات المكتب ا�ولي �كاليف معقو� و�ردّ  ويدفع (ز)
أٔ�لاه،  (ب) أٔو (ج) (ه) أٔو (و) المصرُ�ح بها وفقاً للفقرة المصحوبة

ووضعها في صناديق الشحن، وشحنها، وتفريغها من الصناديق، وفكها، في 
أٔي �كاليف  �ردّ  يدفع، ولكن لا بهما بهالحجم المأذٔون الوزن أٔو �دود 

تخز�ن �ير �كاليف التخز�ن المتعلقة مباشرةً �لشحنة، ولا �كاليف �كييف 
 أ��زة، أٔو تفكيك التجهيزات أٔو �ر�يبها، أٔو الحزم بطريقة �اصة.

وفي الحالات التي �كون فيها الشحن عن طريق الجو ليس أٔقل  (ح)
عن  �كلفةً من الشحن السطحي، �كون الحد أ�قصى المأذٔون به للشحن

 طريق الجو:

قدماً  80مترا مكعبا ( 2.25رطلاً إنكليزً�) أٔو  495كغم ( 225 )1(
 مكعباً) للموظف؛

قدماً  53مترا مكعبا ( 1.50رطلاً إنكليزً�) أٔو  330كغم ( 150 )2(
 مكعباً) للمعال أ�ول؛
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 الغرض منهوصف التعديل/ النص المقُترح/الجديد النص الحالي الحكم

ن شحن جوي، وذ� �لى أٔساس نصف وزن أٔو حجم اس�تحقاق الشح
السطحي المذ�ور في الفقرة الواردة أٔ�لاه. ولا يت�اوز، �لى أٔي �ال، 

كغم  600إجمالي الوزن والحجم المسموح بهما للشحن عن طريق الجو 
قدماً مكعباً) للموظف  211أٔمتار مكعبة ( 6رطلاً إنكليزً�) أٔو  1320(

 ومَنْ يعولهم.

أٔنه عندما  ويجب أٔن يفُهَم، ٔ�غراض أ�متعة الزائدة والشحن، (ي)
يجب �ليه أٔن يختار أٔقل  يخُير� الموظف بين الحجم والوزن،

 �كلفةً. الخيار�ن

قدماً  26متراً مكعباً ( 0.75رطلاً إنكليزً�) أٔو  165كغم ( 75 )3(
 معال أخٓر مأذٔون � �لسفر �لى حساب المكتب ا�ولي.مكعباً) لكل 

حي� �كون الشحن السطحي هو أقٔل وسائل الشحن �كلفةً، و  (ط)
يجوز أٔن يؤذن، عند الطلب، بتحويل اس�تحقاق الشحن السطحي بأكمٔ� و 

أٔو جزء منه، بموجب الفقرتين (ه) و(و) أٔ�لاه، إلى شحن جوي، وذ� 
�لى أٔساس نصف وزن أٔو حجم اس�تحقاق الشحن السطحي المذ�ور في 

أٔ�لاه. ولا يت�اوز، �لى أٔي الفقرة الواردة  الفقرتين (ه) و(و) الواردتين
المسموح بهما للشحن عن طريق  الوزن والحجم �ال، إجمالي

قدماً  211(أٔمتار مكعبة  6أٔو  رطلاً إنكليزً�) 1320(كغم  600 الجو
 للموظف ومَنْ يعولهم. مكعباً)

�ير  ةويجب أٔن يفُهَم، ٔ�غراض أ�متعة الزائدة والشحن (ي) (ط)
أٔن ، أٔنه عندما يخُير� الموظف بين الحجم والوزن، يجب �ليه المصحوبة

 يختار أٔقل الخيار�ن �كلفةً.
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 الغرض منهوصف التعديل/ النص المقُترح/الجديد النص الحالي الحكم

 1-9-9القا�دة 

 من�ة العودة إلى الوطن

 الوطن للشروط والتعاريف التالية:يخضع دفع من�ة العودة إلى 

[...] 

وليس للموظف المعُين� تعييناً محلياً، ولا الموظف ا�ي يت�لى  )ج(
عن وظيفته، ولا الموظف ا�ي يقع في وطنه مركز عم� أٔو مكان إقامته، 

 في وقت انتهاء الخدمة، الحق في الحصول �لى من�ة الإ�ادة إلى الوطن؛

[...] 

 دة إلى الوطن للشروط والتعاريف التالية:يخضع دفع من�ة العو 

[...] 

 :يلئ�ي ممن  الوطن إلى العودةمن�ة لا تدُفع و (ج)

ُ  الموظف للموظفوليس  )1(  عين� تعييناً محلياً،الم

 يت�لى عن وظيفته،ا�ي  وظفالمولا  )2(

 ،الموظف المفصول دون سابق إنذار )3(

أٔو مكان إقامته، في وقت  ا�ي يقع في وطنه مركز عم�الموظف ولا  )4(
 الحق في الحصول �لى من�ة الإ�ادة إلى الوطن؛ انتهاء الخدمة،

المتواص� ��ترابية خمس س�نوات من الخدمة ا�ي لم يتمُ وظف الم )5(
 (ب).9-9 مع مرا�اة المادة، انتهاء الخدمةفي وقت 

[...] 

 

 

بمجمو�ة عناصر ): التعديل لا �لاقة � 3الفقرة (ج)(
ُ أ�جر  ف الحكم لضمان ��ساق مع يض �ة. وأ� نق� الم

 (أٔ).9-9 لمادةا

 
 [يلي ذ� المرفق الرابع]
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 مجمو�ة عناصر أ�جر
 أٔو بعد ذ� التاريخ 2017ينا�ر  1الموظفين لتد�ل �يز النفاذ في  نظامتعديلات �لى 

، و�لى و�ه الت�ديد البنود الفرعية 2015د�سمبر  23ا�ي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة في  70/244تنفيذ القرار  إلىالتعديلات الواردة في هذا الجدول، ما لم يذُ�ر �لاف ذ�،  �رمي
 التالية من البند الثالث، "اس�تعراض مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د":

 ، "�دول المرتبات المو�د والتدابير �نتقالية"،1البند الفرعي  -
 ، "معدلات �قتطا�ات الإلزامية من مرتبات الموظفين"،2الفرعي  البند -
 ، "بدل إ�ا� الزوج/الزو�ة"،4البند الفرعي  -
 ، "بدل الوا� الوحيد"،5البند الفرعي  -
 ، "الز�دات في ا�ر�ات وحوافز أ�داء".6البند الفرعي  -

 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 2-3المادة 

 الإ�ا�

 يقُصد بعبارة "زوج معال": (أٔ)

�لنس�بة لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة  )1(
الموظفين الفنيين الوطنيين، الزوج ا�ي �كون أٔجره 

الس�نوي الإجمالي، إن و�د، لا يت�اوز المرتب الس�نوي 
في فئة الخدمات  1-الإجمالي ل�ر�ة أ�ولى من رتبة ع

المطُب�ق في أٔقرب مركز عمل �بع لٔ�مم المت�دة في العامة 
كان عمل الزوج، والمعمول به الب� ا�ي يقع فيه م

 ينا�ر من الس�نة المعنية. 1 في

و�لنس�بة لموظفي الفئة الفنية والفئات أ��لى  )2(
منها، الزوج ا�ي لا يت�اوز أٔجره الس�نوي الإجمالي، 

 أٔكبر: إن و�د، ما يلي، أٔيهما

د في الفقرة الفرعية ( "1"  )؛ أٔو1المبلغ المُ�د�

 قصد بعبارة "زوج معال":يُ  (أٔ)

�لنس�بة لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة  )1(
أٔجره الموظفين الفنيين الوطنيين، الزوج ا�ي �كون 

إن و�د، لا  د�� الس�نوي الإجمالي، الس�نوي الإجمالي
يت�اوز المرتب الس�نوي الإجمالي ل�ر�ة أ�ولى من رتبة 

رب مركز في فئة الخدمات العامة المطُب�ق في أٔق 1-ع
عمل �بع لٔ�مم المت�دة في الب� ا�ي يقع فيه مكان عمل 

 ينا�ر من الس�نة المعنية. 1الزوج، والمعمول به في 

و�لنس�بة لموظفي الفئة الفنية والفئات أ��لى  )2(
 أٔجره الس�نوي الإجماليمنها، الزوج ا�ي لا يت�اوز 

 ، إن و�د، ما يلي، أٔيهما أٔكبر:د�� الس�نوي الإجمالي

د في الفقرة الفرعية ( "1"  )؛ أٔو1المبلغ المُ�د�

(أٔ): �شير إلى "أ�جر الس�نوي الإجمالي" للزوج  الفقرة
التي س�ي�ل مح� "ا��ل الس�نوي الإجمالي"، إذ 

�ستند إقرار بدل إ�ا� الزوج و�سبته س�تة �لمائة من 
صافي أ�جر �لإضافة إلى �سوية مقر العمل، إلى 

التوجيه ا�اعي إلى مرا�اة إجمالي د�ل الزوج عند 
 الزوج. تحديد إ�ا�
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 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

المرتب الس�نوي الإجمالي ل�ر�ة أ�ولى من  "2"
ينا�ر  1في فئة الخدمات العامة المعمول به في  2-رتبة ع

 من الس�نة المعنية في نيويورك.

وإذا كان أ�جر الس�نوي الإجمالي للزوج  )3(
غ أٔقل يت�اوز �دود المرتب ذي الص� المذ�ور أٔ�لاه بمبل

من مبلغ اس�تحقاقات الإ�ا� المناس�بة المس�تحقة ا�فع 
للموظف، يعتبر الزوج رغم ذ� مُعالاً، ولكن يخُصَم 

المبلغ الزائد من اس�تحقاقات الإ�ا� المناس�بة. وفي �ا� 
ر المد�ر العام في كل �ا� إن  �نفصال القانوني، يقُرِّ

 كان الزوج يعتبر مُعالاً أٔم لا.

[...] 

المرتب الس�نوي الإجمالي ل�ر�ة أ�ولى من  "2"
ينا�ر  1في فئة الخدمات العامة المعمول به في  2-رتبة ع

 من الس�نة المعنية في نيويورك.

ا��ل  أ�جر الس�نوي الإجماليوإذا كان  )3(
ي للزوج يت�اوز �دود المرتب ذ الس�نوي الإجمالي

الص� المذ�ور أٔ�لاه بمبلغ أٔقل من مبلغ اس�تحقاقات 
الإ�ا� المناس�بة المس�تحقة ا�فع للموظف، يعتبر الزوج 

رغم ذ� مُعالاً، ولكن يخُصَم المبلغ الزائد من 
اس�تحقاقات الإ�ا� المناس�بة. وفي �ا� �نفصال 

ر المد�ر العام في كل �ا� إن كان الزوج  القانوني، يقُرِّ
 عالاً أٔم لا.يعتبر مُ 

[...] 

 3-3المادة 

 العليا بدلات الإ�ا� لموظفي الفئة الفنية والفئات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يحق لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا الحصول �لى 
البدلات التالية التي لا تد�ل في حساب المعاش 

�نة ف�  يلي: التقا�دي بمقتضى الشروط المبُي

المرفق الثاني، عن كل و� المبلغ المذ�ور في  (أٔ)
معال، �لى أٔلا يدُفعَ البدل عن الو� أ�ول المعال إذا لم 

�كن للموظف زوج معال، وفي هذه الحا� يحق 
للموظف أٔن يطُب�ق �لى مرتبه �قتطاع الإلزامي �لى 

-3أٔساس معدل الإ�ا� المنصوص �ليه في المادة 
 )؛1(أٔ)(19

فع بمقتضى وإضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا� (ب)
الفقرة (أٔ) أٔ�لاه، يحق للموظف الحصول �لى المبلغ 
المذ�ور في المرفق الثاني، عن الطفل ا�ي يثبت أٔنه 

معوق جسدً� أٔو عقلياً إما �شكل دائم أٔو لفترة يتوقع 
أٔن �كون طوي�. وإذا كان الطفل معالاً ويحق للموظف 

يحق لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا الحصول �لى 
البدلات التالية التي لا تد�ل في حساب المعاش 

�نة ف� يليالتقا�دي بمقتضى  شروط أقٔرها  الشروط المبُي
 :المد�ر العام وهي كالتالي

بدل إ�ا� الزوج �كون بنس�بة س�تة �لمائة من  (أٔ)
 العمل؛ مقرصافي أ�جر إضافة إلى �سوية 

عن كل و� المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني،  (ب)
�لى أٔلا يدُفعَ البدل  معال، وفقا للفقرة(ج) الواردة أٔد�ه

عن الو� أ�ول المعال إذا لم �كن للموظف زوج معال، 
وفي هذه الحا� يحق للموظف أٔن يطُب�ق �لى مرتبه 

وص �قتطاع الإلزامي �لى أٔساس معدل الإ�ا� المنص
 ؛)1(أٔ)(19-3�ليه في المادة 

واستبدال ببدل إ�ا� الو� الوراد في  (ج)
(ب) للموظفين ممن هم في وضعية الوا� الوحيد،  الفقرة
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 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 

 

 

أٔن يطُب�ق �لى مرتبه �قتطاع الإلزامي �لى أٔساس 
)، 1(أٔ)(19-3عدل الإ�ا� المنصوص �ليه في المادة م

فلا يدُفعَ سوى المبلغ المنصوص �ليه في الفقرة (أٔ) 
 الواردة أٔ�لاه؛

ويخُف�ض البدل المنصوص �ليه في الفقرة (أٔ)  (ج)
مضافاً إليه، حي� انطبق، قيمة البدل  –الواردة أٔ�لاه 

دار بمق –المنصوص �ليه في الفقرة (ب) الواردة أٔ�لاه 
أٔي بدل إ�ا� أخٓر يحصل �ليه الموظف أٔو زوج 

الموظف من المكتب ا�ولي أٔو من أٔي مصدر �ارج 
 المكتب ا�ولي؛

وفي �ا� �دم وجود زوج معال، يحق  (د)
للموظف أٔن يحصل �لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، 
س�نوً�، عن أٔ�د أ�ش�اص التالي ذ�رهم: وا� معال، 

 ت معا�.أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخ

بدل عن الو� المعال أ�ول �كون بنس�بة س�تة �لمائة 
 من صافي أ�جر إضافة إلى �سوية مقر العمل؛

وإضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع  (ب) (د)
أٔ�لاه، يحق للموظف  (أٔ)(ب) أٔو (ج) بمقتضى الفقرة 

الحصول �لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، عن الو� 
ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً� أٔو عقلياً إما �شكل دائم 

وإذا كان الطفل معالاً أٔو لفترة يتوقع أٔن �كون طوي�. 
ق �لى مرتبه �قتطاع الإلزامي ويحق للموظف أٔن يطُب� 

-3�لى أٔساس معدل الإ�ا� المنصوص �ليه في المادة 
)، فلا يدُفعَ سوى المبلغ المنصوص �ليه في 1(أٔ)(19

 ؛الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه

 الو�إ�ا�  بدلات وتخُف�ضبدل ف�ض ويخُ  (ج) (ه)
 (أٔ)(ب) أٔو (ج)  الفقرتين الفقرةالمنصوص �ليها في 

بدل ال مضافاً إليه، حي� انطبق، قيمة  –�لاه الواردة أٔ 
 (ب)(د) المنصوص �ليه في الفقرة إ�ا� الو� المعاق 

بمقدار أٔي بدل إ�ا� أخٓر يحصل �ليه  –الواردة أٔ�لاه 
الموظف أٔو زوج الموظف من المكتب ا�ولي أٔو من أٔي 

 مصدر �ارج المكتب ا�ولي؛

وفي �ا� �دم وجود زوج معال، يحق  (د) (و)
للموظف أٔن يحصل �لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، 
س�نوً�، عن أٔ�د أ�ش�اص التالي ذ�رهم: وا� معال، 

�لى  الحكمولا يطبق هذا أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�. 
 الموظفين المؤقتين.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(د) �شأنٔ المعالين من ا�ر�ة الثانية: هذا  الفقرة
� �س�تعراض مجمو�ة عناصر أ�جر. التعديل لا ص� 

-2-3 وتعكس الجم� الجديدة أ�حكام الواردة في القا�دة
 عشر). الثاني (انظر المرفق س�تُ�ذف الحالية التي 1

 6-3المادة 

 التقدم دا�ل الرتبة

يحصل الموظفون، رهناً �لخدمة المرضية، �لى  (أٔ)
ز�دات س�نوية في المرتبات وفقاً لجدول المرتبات المذ�ور 

. ومع ذ� �كون الفاصل الزمني س�نتين 1-3في المادة 
بدءاً  1-، وس�نتين لموظفي الرتبة د2-لموظفي الرتبة د

يحصل الموظفون، رهناً �لخدمة المرضية، �لى  (أٔ)
دات س�نوية في المرتبات وفقاً لجدول المرتبات المذ�ور ز�

 . ومع ذ� �كون الفاصل الزمني س�نتين1-3في المادة 
 لموظفي، وس�نتين 2-الرتبة د لموظفي للموظفين في

 �ورية دا�ل ا�ر�ة.(أٔ): مراجعة توا�ر الز�دة ا الفقرة
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 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 5-فما فوقها، وس�نتين لموظفي الرتبة ف 4من ا�ر�ة 
فما فوقها، وس�نتين لموظفي الرتبة  10ة بدءاً من ا�ر�

فما فوقها، وس�نتين لموظفي  12بدءاً من ا�ر�ة  4-ف
فما فوقها، وس�نتين  13بدءاً من ا�ر�ة  3-الرتبة ف

 .11بدءاً من ا�ر�ة  2-لموظفي الرتبة ف

ويقُلصّ الفاصل الزمني إلى عشرة أٔشهر بدلاً  (ب)
�ا� شهراً بدلاً من س�نتين، في  20من س�نة، أٔو 

موظفي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين والفئة الفنية وفئة 
المد�ر�ن، �س�تثناء الموظفين ا��ن �شغلون الوظائف 

اللغوية، ا��ن تتوافر �يهم المعرفة الكافية المثُبتَة بلغتين 
من اللغات التالية: العربية، والصينية، والإنكليزية، 

والكورية، والبرتغالية، والفر�س�ية، وأ�لمانية، واليا�نية، 
 والروس�ية، والإس�بانية.

ولا يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د  (ج)
المندر�ة تحته �لى الموظفين المؤقتين ما لم تنصّ القا�دة 

المعنونة "تقدم الموظفين المؤقتين دا�ل الرتبة"  3-6-2
 �لى �لاف ذ�.

فما  4ا�ر�ة بعد  بدءاً من 1-الرتبة د للموظفين في
إلى  1-فالرتبة  لموظفي للموظفين في، وس�نتين فوقها
وس�نتين ، فما فوقها 10 7ا�ر�ة  من بدءاً  بعد 5-ف

فما فوقها،  12بدءاً من ا�ر�ة  4-لموظفي الرتبة ف
فما  13بدءاً من ا�ر�ة  3-وس�نتين لموظفي الرتبة ف

بدءاً من ا�ر�ة  2-فوقها، وس�نتين لموظفي الرتبة ف
11. 

(ب) ويقُلصّ الفاصل الزمني إلى عشرة أٔشهر بدلاً من 
س�نتين، في �ا� موظفي شهراً بدلاً من  20س�نة، أٔو 

فئة الموظفين الفنيين الوطنيين والفئة الفنية وفئة 
المد�ر�ن، �س�تثناء الموظفين ا��ن �شغلون الوظائف 

اللغوية، ا��ن تتوافر �يهم المعرفة الكافية المثُبتَة بلغتين 
من اللغات التالية: العربية، والصينية، والإنكليزية، 

ليا�نية، والكورية، والبرتغالية، والفر�س�ية، وأ�لمانية، وا
 والروس�ية، والإس�بانية.

ولا يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د  (ج) (ب)
المندر�ة تحته �لى الموظفين المؤقتين ما لم تنصّ القا�دة 

المعنونة "تقدم الموظفين المؤقتين دا�ل الرتبة"  3-6-2
 �لى �لاف ذ�.

 

 

 

 

 

ز�دة المع�� في ا�ر�ة (ب): توقف ال الفقرة
 اللغوية. للكفاءة

 8-3المادة 

 �سوية مقر العمل

ى المرتبات أ�ساس�ية لموظفي الفئة الفنية  (أٔ) �سُو�
والفئات العليا بتطبيق �سو�ت مقر العمل التي لا 
د قيمتها  تد�ل في حساب المعاش التقا�دي، وتحُد�

بضرب وا�د في المائة من المرتب أ�ساسي المناظر 
بمعدل المعيلين أٔو �ير المعيلين في �دد يمثل تصنيف 
�سوية مقر العمل ا�ي �ددته لجنة الخدمة المدنية 

ا�ولية لمركز العمل، و�كون �ريخ نفاذ أٔي تغيير في 
تصنيف �سوية مقر العمل هو التاريخ ا�ي �ددته 

ى  (أٔ) المرتبات أ�ساس�ية لموظفي الفئة صافي �سُو�
تطبيق �سو�ت مقر العمل التي الفنية والفئات العليا ب 

د قيمتها  لا تد�ل في حساب المعاش التقا�دي، وتحُد�
المرتب أ�ساسي  صافيبضرب وا�د في المائة من 

في �دد يمثل  بمعدل المعيلين أٔو �ير المعيلين المناظر
تصنيف �سوية مقر العمل ا�ي �ددته لجنة الخدمة 

نفاذ أٔي تغيير  المدنية ا�ولية لمركز العمل، و�كون �ريخ
في تصنيف �سوية مقر العمل هو التاريخ ا�ي �ددته 
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 اللجنة المذ�ورة.

ويطُب�ق "معدل الإ�ا�" �لى أٔي موظف �يه  (ب)
زوج معال أٔو �لى أ�قل و� معال وا�د. ومكان إقامة 
الشخص المعال لا يغير في أ�مر شيئاً. وفي �ا� �دم 

 انطباق معدل الإ�ا�، يطُب�ق "معدل �ير المعيلين".

وإذا كان � الزو�ين من الموظفين وكان لهما  (ج)
�لى �سوية مقر العمل، وكان �يهما، الحق في الحصول 

أٔو �ى أٔ�دهما، و� معال، يطُب�ق معدل المعيلين �لى 
الموظف ذي أ�جر ا�ٔكبر، ويطُب�ق معدل �ير المعيلين 

 �لى الموظف ذي أ�جر أ�قل.

إذا كان للموظف زوجٌ يعمل في منظمة أٔخرى  )1(
، تطُبّق نظام أ�مم المت�دة المو�د للمرتبات والبدلات

وكان يحق لكليهما الحصول �لى �سوية مقر العمل، وكان 
�يهما، أٔو �ى أٔ�دهما، و� معال، يطُب�ق معدل المعيلين 

ق معدل  �لى الموظف إذا كانت المنظمة أ�خرى تطُبِّ
�ير المعيلين �لى الزوج، بي� يطُب�ق معدل �ير المعيلين 

ق مع دل �لى الموظف إذا كانت المنظمة أ�خرى تطُبِّ
المعيلين �لى الزوج، �لى أٔن يفُهَم أٔن المكتب ا�ولي 
يجب أٔن �سعى دائماً إلى الاتفاق مع المنظمة أ�خرى 

عدل المعيلين �لى الزوج ذي �لى تطبيق م
 ا�ٔكبر. أ�جر

ورغم أٔنه �لال انتداب الموظف لمدة س�نة  (د)
وا�دة أٔو أٔكثر �سري �لى مرتبه �سوية مقر العمل 

عم�، يجوز للمد�ر العام إد�ال المطبقة في مركز 
 �رتيبات بدي� في الظروف التالية:

تداب موظف لمركز عمل لمدة أٔقل عند ان  )1(

 اللجنة المذ�ورة.

ويطُب�ق "معدل الإ�ا�" �لى أٔي موظف �يه  (ب)
زوج معال أٔو �لى أ�قل و� معال وا�د. ومكان إقامة 
الشخص المعال لا يغير في أ�مر شيئاً. وفي �ا� �دم 

 ل �ير المعيلين".انطباق معدل الإ�ا�، يطُب�ق "معد

(ج) وإذا كان � الزو�ين من الموظفين وكان لهما الحق 
في الحصول �لى �سوية مقر العمل، وكان �يهما، أٔو 
�ى أٔ�دهما، و� معال، يطُب�ق معدل المعيلين �لى 

الموظف ذي أ�جر ا�ٔكبر، ويطُب�ق معدل �ير المعيلين 
 �لى الموظف ذي أ�جر أ�قل.

موظف زوجٌ يعمل في منظمة أٔخرى ) إذا كان لل1(
تطُبّق نظام أ�مم المت�دة المو�د للمرتبات والبدلات، 

وكان يحق لكليهما الحصول �لى �سوية مقر العمل، وكان 
�يهما، أٔو �ى أٔ�دهما، و� معال، يطُب�ق معدل المعيلين 

ق معدل  �لى الموظف إذا كانت المنظمة أ�خرى تطُبِّ
، بي� يطُب�ق معدل �ير المعيلين �ير المعيلين �لى الزوج

ق معدل  �لى الموظف إذا كانت المنظمة أ�خرى تطُبِّ
المعيلين �لى الزوج، �لى أٔن يفُهَم أٔن المكتب ا�ولي 
يجب أٔن �سعى دائماً إلى الاتفاق مع المنظمة أ�خرى 

عدل المعيلين �لى الزوج ذي �لى تطبيق م
 ا�ٔكبر. أ�جر

ب الموظف لمدة س�نة ورغم أٔنه �لال انتدا (د)
وا�دة أٔو أٔكثر �سري �لى مرتبه �سوية مقر العمل 

المطبقة في مركز عم�، يجوز للمد�ر العام إد�ال 
 �رتيبات بدي� في الظروف التالية:

ركز عمل لمدة أٔقل عند انتداب موظف لم )1(
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ر المد�ر العام في وقت �نتداب  12 من شهراً، يقُرِّ
تطبيق �سوية مقر العمل السارية �لى مركز العمل هذا 

من �دمه، و، إذا اقتضى الحال، دفع من�ة انتداب 
(أٔ) 2-3-7نقل أ�متعة بموجب القا�دة وبدل �دم 

أٔو الإذن، بدلاً مما س�بق، بصرف بدل  24-3 والمادة
 ؛9-2-7الإقامة اليومي المناسب وفقاً للقا�دة 

ويجوز للموظفين ا��ن ينُتدبون لمركز عمل  )2(
مصنفّ في �دول �سوية مقر العمل بأقٔل من تصنيف 

شهراً  12مركز العمل ا�ي كانوا يعملون فيه �ٔكثر من 
أٔن �س�تمروا، لفترة أٔقصاها س�تة أٔشهر، في الحصول �لى 
�سوية مقر العمل السارية �لى مركز العمل السابق ما 

دامت أٔسرة الموظف المباشرة (الزوج وأ�ولاد المعالون) 
 �قيةً في مركز العمل ذ�.

ر المد�ر العام في وقت �نتداب  12 من شهراً، يقُرِّ
ارية �لى مركز العمل هذا تطبيق �سوية مقر العمل الس

 من�ة اس�تقرارمن �دمه، و، إذا اقتضى الحال، دفع 
بموجب  من�ة انتداب وبدل �دم نقل أ�متعة

أٔو الإذن، بدلاً مما  24-3والمادة (أٔ) 2-3- 7 القا�دة
س�بق، بصرف بدل الإقامة اليومي المناسب وفقاً 

 ؛9-2-7 للقا�دة

لمركز عمل ويجوز للموظفين ا��ن ينُتدبون  )2(
مصنفّ في �دول �سوية مقر العمل بأقٔل من تصنيف 

شهراً  12مركز العمل ا�ي كانوا يعملون فيه �ٔكثر من 
أٔن �س�تمروا، لفترة أٔقصاها س�تة أٔشهر، في الحصول �لى 
�سوية مقر العمل السارية �لى مركز العمل السابق ما 

دامت أٔسرة الموظف المباشرة (الزوج وأ�ولاد المعالون) 
 قيةً في مركز العمل ذ�.�

 19-3المادة 

 الضرائب ا�ا�لية

 الضرائب ا�ا�لية

 يدفع كل موظف ضرائب دا�لية �لمعدلات التالية:

 �لنس�بة لموظفي الفئة الفنية وما فوقها: (أٔ)

معدلات الضريبة المطُب�قة �لى المرتبات  )1(
 الإجمالية للموظفين المعُيلين:

  الخاضعة للاقتطاع الإلزاميالمبالغ الس�نوية 
 )�لنس�بة المئوية(            )��ولار أ�مر�كي(

 15.0            دولار 50 000أٔول    

 21.0 دولار التالية 50 000الـ    

 27.0 دولار التالية 50 000الـ    

 30.0 المبالغ الباقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 �قتطا�ات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 الضرائب ا�ا�لية

�قتطا�ات (" موظف ضرائب دا�لية يدفع كل
 �لمعدلات التالية: الإلزامية من مرتبات الموظفين")

 �لنس�بة لموظفي الفئة الفنية وما فوقها: (أٔ)

�قتطا�ات الإلزامية من مرتبات معدلات  )1(
المطُب�قة �لى المرتبات الإجمالية  الضريبة الموظفين
 :المعُيلينللموظفين  �سوية مقر العمل �س�تثناء

  المبالغ الس�نوية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 )�لنس�بة المئوية(             )��ولار أ�مر�كي(

 15.0 17             دولار 50 000أٔول    

أٔجريت بعض التعديلات التحر�رية الطفيفة (�لاوة �لى 
 التعديلات المرتبطة بمجمو�ة عناصر أ�جر)
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�لى المرتبات معدلات الضريبة المطُب�قة  )2(
 الإجمالية للموظفين �ير المعُيلين:

�كون مبالغ �قتطا�ات الإلزامية من مرتبات  "1"
الموظفين ا��ن ليس لهم أٔزواج معالون ولا أٔولاد 

معالون مساويةً للفرق بين المرتبات الإجمالية في مختلف 
 الرتب وصافي مرتبات �ير المعيلين المقاب� لها؛

لات الخاصة �لموظفين المعيلين وتطُب�ق المعد "2"
�لى أٔي موظف تنطبق �ليه �سوية مقر العمل �لى 

، وتطُب�ق 8-3أٔساس معدل الإ�ا� بموجب المادة 
المعدلات الخاصة �لموظفين �ير المعيلين �لى أٔي 

موظف تنطبق �ليه �سوية مقر العمل �لى أٔساس 
 معدل �ير المعيلين بموجب المادة المذ�ورة.

الضريبة ٔ�غراض أ�جر ا�ا�ل في  معدلات )3(
 حساب المعاش التقا�دي والمعاشات التقا�دية:

  المبالغ الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 )�لنس�بة المئوية(             )��ولار أ�مر�كي(

 11.0 دولار في الس�نة 20 000أٔقل من 

 18.0 دولار في الس�نة 40 000إلى  20 001من 

 25.0 ولار في الس�نةد 60 000إلى  40 001من 

 30.0 دولار فما فوق في الس�نة 60 001

و�لنس�بة لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة  (ب)
 الموظفين الفنيين الوطنيين:

المعدلات ٔ�غراض أ�جر ا�ا�ل في حساب  )1(

 21.0 24    دولار التالية 50 000الـ    

 27.0 30    دولار التالية 50 000الـ    

 30.0 34 الإلزاميالمبالغ الباقية الخاضعة للاقتطاع 

معدلات الضريبة المطُب�قة �لى المرتبات الإجمالية  )2(
 للموظفين �ير المعُيلين:

" �كون مبالغ �قتطا�ات الإلزامية من مرتبات 1"
الموظفين ا��ن ليس لهم أٔزواج معالون ولا أٔولاد 

معالون مساويةً للفرق بين المرتبات الإجمالية في مختلف 
 ت �ير المعيلين المقاب� لها؛الرتب وصافي مرتبا

"وتطُب�ق المعدلات الخاصة �لموظفين المعيلين �لى أٔي 2"
موظف تنطبق �ليه �سوية مقر العمل �لى أٔساس 

، وتطُب�ق المعدلات 8-3معدل الإ�ا� بموجب المادة 
الخاصة �لموظفين �ير المعيلين �لى أٔي موظف تنطبق 

�ير المعيلين �ليه �سوية مقر العمل �لى أٔساس معدل 
 بموجب المادة المذ�ورة.

�قتطا�ات الإلزامية من مرتبات معدلات  )3(
ٔ�غراض أ�جر ا�ا�ل في حساب  الضريبة الموظفين

 المعاش التقا�دي والمعاشات التقا�دية:

  المبالغ الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 )�لنس�بة المئوية(             )��ولار أ�مر�كي(

 11.0 دولار في الس�نة 20 000أٔقل من 

 18.0 دولار في الس�نة 40 000إلى  20 001من 

 25.0 دولار في الس�نة 60 000إلى  40 001من 

 30.0 دولار فما فوق في الس�نة 60 001
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 المعاش التقا�دي والمرتب الإجمالي:

  المبالغ الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 (�لنس�بة المئوية)             )��ولار أ�مر�كي(

 19.0 دولار في الس�نة 20 000أٔقل من 

 23.0 دولار في الس�نة 40 000إلى  20 001من 

 26.0 دولار في الس�نة 60 000إلى  40 001من 

 31.0 دولار فما فوق في الس�نة 60 001

 [...] (ج)

 

و�لنس�بة لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة  (ب)
 الموظفين الفنيين الوطنيين:

معدلات �قتطا�ات الإلزامية من  ) المعدلات1(
ٔ�غراض أ�جر ا�ا�ل في حساب  مرتبات الموظفين

 المعاش التقا�دي والمرتب الإجمالي:

  المبالغ الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 (�لنس�بة المئوية)             )��ولار أ�مر�كي(

 19.0 دولار في الس�نة 20 000أٔقل من 

 23.0 دولار في الس�نة 40 000إلى  20 001من 

 26.0 دولار في الس�نة 60 000إلى  40 001من 

 31.0 دولار فما فوق في الس�نة 60 001

 [...] (ج)
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 5-12المادة 

 التدابير �نتقالية

يحَتفظ الموظفون من الفئة الفنية والفئات العليا  (ك) [...]
كانت مس�تو�ت مرتباتهم أٔ�لى من مس�تو�ت ا��ن 

المرتبات في ا�ر�ة القصوى لرتبتهم عند تحويلها إلى 
، بمس�توى 2017 ينا�ر 1�دول المرتبات المو�د في 

، أٔيهما أٔو انتهاء الخدمة المرتب نفسه لحين �رقية الموظف
أٔس�بق. وستبقي لجنة الخدمة المدنية ا�ولية �لى هذه 

ور المقاب� التي تد�ل في حساب المرتبات ومبالغ أ�ج
 المعاش التقا�دي و�سويها حسب الضرورة.

الموظفون ا��ن يحصلون في مرتباتهم �لى  (ل)
، سيتلقون بدلا 2016 د�سمبر 31في معدل إ�ا� الو� 

شريطة  2017 ينا�ر 1انتقاليا ليد�ل �يز النفاذ في 
. ولن 2017 ينا�ر 1اس�تمرار مواصفات إ�ا� الو� في 

 ُ في الوقت  3-3 صرف بدل إ�ا� الو� الوارد في المادةي
نفسه في ت� الحا�. ويبلغ البدل �نتقالي �س�بة س�تة 

�لمائة من صافي المرتب إضافة إلى �سوية مقر العمل في 
أ�شهر الاثني عشر أ�ولى ثم يخُفض بنس�بة نقطة مئوية 

وا�دة من صافي أ�جر إضافة إلى �سوية المقر 
بعدها، و�ين يصير مبلغ البدل �نتقالي  شهرا 12كل

معادلا لمبلغ بدل إ�ا� الو� أٔو أٔقل منه يدفع البدل 
الثاني. ويتوقف دفع البدل �نتقالي في وقت أقٔرب إذا 

لم يعد الو� ا�ي يدفع البدل عنه، معالا وإن أٔصبح 
الموظف مس�تحقا لبدل إ�ا� الزوج. وإضافة إلى البدل 

موظف الحصول �لى المبلغ الوارد في �نتقالي، يحق لل
الثاني عن الو� ا�ي يثبت أٔنه معاق بدنيا أٔو  المرفق

 عقليا �شكل دائم أٔو لفترة يتوقع أنٔ �كون طوي�.

 تدبير انتقالي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة

 
 [يلي ذ� المرفق الخامس]
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 مجمو�ة عناصر أ�جر
 أٔو بعد ذ� التاريخ 2017ينا�ر  1تعديلات �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� لتد�ل �يز النفاذ في 

، و�لى و�ه الت�ديد البنود الفرعية 2015د�سمبر  23ا�ي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة في  70/244تنفيذ القرار  إلىالتعديلات الواردة في هذا الجدول، ما لم يذُ�ر �لاف ذ�،  �رمي
 التالية من البند الثالث، "اس�تعراض مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د":

 ، "�دول المرتبات المو�د والتدابير �نتقالية"،1البند الفرعي  -
 ، "معدلات �قتطا�ات الإلزامية من مرتبات الموظفين"،2الفرعي  البند -
 ، "بدل إ�ا� الزوج/الزو�ة"،4البند الفرعي  -
 ، "بدل الوا� الوحيد"،5البند الفرعي  -
 ، "الز�دات في ا�ر�ات وحوافز أ�داء".6البند الفرعي  -

 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 2-6-3القا�دة 

 تقدم الموظفين المؤقتين دا�ل الرتبة

 ،رهناً �لخدمة المرضية، يحق للموظفين المؤقتين (أٔ)
�نتقال بدر�ة وا�دة في رتبتهم ابتداءً من الس�نة الثانية 

من الخدمة. ويحق للموظفين المؤقتين في الفئة الفنية 
 5-12) و1(أٔ)(5-12ا��ن تنطبق �ليهم الماد�ن 

) �نتقال بدر�ة وا�دة مرة وا�دة في سنتهم 1(ب)(
 الثانية من الخدمة بموجب هذا النظام ولائحته.

 [...] (ب)

 ،رهناً �لخدمة المرضية، يحق للموظفين المؤقتين (أٔ) 
�نتقال بدر�ة وا�دة في رتبتهم ابتداءً من الس�نة الثانية 

رة كل ، إلا إذا كانت ا�ر�ة المنطبقة تمُنح ممن الخدمة
. ويحق للموظفين المؤقتين في الفئة الفنية ا��ن س�نتين

) 1(ب)(5-12) و1(أٔ)(5-12تنطبق �ليهم الماد�ن 
�نتقال بدر�ة وا�دة مرة وا�دة في سنتهم الثانية من 

 الخدمة بموجب هذا النظام ولائحته.

 [...] (ب) 

 (أٔ)6-3لضمان ��ساق مع المادة 
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 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 المرفق الثاني

 والبدلاتالمرتبات 

[...] 

والمبالغ المس�تحقة ا�فع ٔ�غراض بدل الإ�ا�  (ج)
، لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا،  3-3طبقاً للمادة 

 �كون �لى النحو التالي:

أٔو  2009ينا�ر  1للموظف ا�ي أٔصبح مس�تحقاً في 
 [...] بعد ذ� التاريخ

 [...](أٔ)). 3-3عن كل و� معال (طبقاً للمادة  .1

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً�  .2
أٔو عقلياً، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب 

 [...] (ب)).3-3(أٔ) (طبقاً للمادة 3-3المادة 

عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�،  .3
 (د)).3-3في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

[...] 

 2007ينا�ر  1بين بح مس�تحقاً للموظف ا�ي أٔص 
 [...] 2008د�سمبر  31و

 [...] (أٔ)).3-3عن كل و� معال (طبقاً للمادة  .1

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً�  .2
أٔو عقلياً، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع طبقاً للمادة 

 [...] (ب)).3-3(أٔ) (وفقاً للمادة 3-3

أٔخت معا�، عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو  .3
 (د)).3-3في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

[...] 

 2007ينا�ر  1للموظف ا�ي أٔصبح مس�تحقاً قبل 
[...] 

[...] 

والمبالغ المس�تحقة ا�فع ٔ�غراض بدل  (ج)  (ب)
، لموظفي الفئة الفنية والفئات  3-3الإ�ا� طبقاً للمادة 

 العليا، �كون �لى النحو التالي:

أٔو  2009ينا�ر  1للموظف ا�ي أٔصبح مس�تحقاً في 
 [...] بعد ذ� التاريخ

). (أٔ) (ب)3-3عن كل و� معال (طبقاً للمادة  .1
[...] 

ل ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً� عن الو� المعا .2
أٔو عقلياً، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب 

 (د)3-3(طبقاً للمادة  (أٔ) (ب) أؤ (ج)3-3المادة 
 [...] ).(ب)

عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�،  .3
 (و)3-3في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

 [...] ).(د)

 2007ينا�ر  1حقاً بين للموظف ا�ي أٔصبح مس�ت
 [...] 2008د�سمبر  31و

 ).(أٔ) (ب)3-3عن كل و� معال (طبقاً للمادة  .1
[...] 

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً�  .2
أٔو عقلياً، إضافةً إلى أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب 

 (د)3-3(طبقاً للمادة  (أٔ) (ب) أؤ (ج)3-3المادة 
 [...] ).(ب)

معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�،  عن وا� .3
 (و)3-3في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 
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 منهالغرض وصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 . [...](أٔ))3-3عن كل و� معال (طبقاً للمادة  .1

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً�  .2
ي مبلغ مس�تحق ا�فع طبقاً أٔو عقلياً، إضافةً إلى أٔ 

 [...] (ب)).3-3(أٔ) (وفقاً للمادة 3-3 مادةلل

عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�،  .3
 (د)).3-3في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

[...] 

 (د) [...]

 [...] ).(د)

 2007ينا�ر  1للموظف ا�ي أٔصبح مس�تحقاً قبل 
[...] 

 ).(أٔ) (ب)3-3عن كل و� معال (طبقاً للمادة  .1
[...] 

عن الو� المعال ا�ي يثبت أٔنه معوق جسدً�  .2
 أٔي مبلغ مس�تحق ا�فع بموجب أٔو عقلياً، إضافةً إلى

 (د)3-3(طبقاً للمادة  (أٔ) (ب) أؤ (ج)3-3المادة 
 [...] ).(ب)

عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�،  .3
 (و)3-3في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

 [...] ).(د)

 [...] (د) (ج)

 

 [يلي ذ� المرفق السادس]
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 مجمو�ة عناصر أ�جر
 2017/2018 اعتبارا من الس�نة ا�راس�يةالموظفين لتد�ل �يز النفاذ  نظامتعديلات �لى 

، وا�ي قرّرت ت� الجمعية 2015د�سمبر  23ا�ي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة في  70/244ذ�، هو تنفيذ القرار الغرض من التعديلات الواردة في هذا الجدول، ما لم يذُ�ر �لاف 
"اس�تعراض مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام  انظر البند الثالث،" (2018كانون الثاني/ينا�ر  1بموجبه أٔن يبدأٔ العمل �لنظام المنقحّ لمن�ة التعليم "اعتبارا من الس�نة ا�راس�ية التي �كون �ارية في 

 ، "من�ة التعليم").7المو�د"، البند الفرعي 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 14-3المادة 

 من�ة التعليم

 من�ة التعليم [الحاش�ية] – 14-3المادة 

ينا�ر  1�دُّلت لتكون �فذة اعتباراً من [الحاش�ية: 
(�رُ� الرجوع إلى التعميم الإداري  2016

 ).]30/2015 رقم

أٔي موظف معين تعييناً دولياً �لمعنى المقصود  (أٔ)
ولا يقيم أٔو يعمل في وطنه، يحق �، في  6-4في المادة 

إطار الحدود التي ينص �ليها نظام الموظفين ولائحته، 
أٔن يحصل �لى من�ة تعليم عن كل طفل منتظم في 

مدرسة أٔو �امعة أٔو مؤسسة مشابهة �لى ا�راسة في 
سبيل التفرغ ويتكفل الموظف �س�تمرار بجانب رئيسي 

د قيمة المن�ة في نظام  من �كاليف إ�الته. وتحُد�
 ولائحته. الموظفين

وتدُفعَ المن�ة عن الطفل ا�ي يتكفل الموظف  (ب)
�س�تمرار بجانب رئيسي من �كاليف إ�الته حتى الس�نة 

ات ما بعد المر�� الثانوية، ولكن ليس الرابعة من دراس
لما بعد نهاية الس�نة ا�راس�ية التي يبلغ فيها الو� سن 
الخامسة والعشر�ن. وإذا انقطعت دراسات الو� لمدة 

س�نة دراس�ية وا�دة �لى أ�قل �سبب متطلبات 

 من�ة التعليم [الحاش�ية] – 14-3المادة 

تد�ل هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحتها �يز [الحاش�ية: 
أٔو  2017/2018النفاذ اعتبارا من الس�نة ا�راس�ية 

�دُّلت لتكون  ، حسب الحال2018الس�نة ا�راس�ية 
(�رُ� الرجوع إلى  2016ينا�ر  1�فذة اعتباراً من 

 ).]XX/XXXX[ 30/2015[التعميم الإداري رقم 

أٔي موظف معين تعييناً دولياً �لمعنى المقصود  (أٔ)
ولا يقيم أٔو يعمل في وطنه، يحق �، في  6-4في المادة 

إطار الحدود التي ينص �ليها نظام الموظفين ولائحته، 
صل �لى من�ة تعليم عن كل طفل منتظم في أٔن يح

ا�راسة في مدرسة أٔو �امعة أٔو مؤسسة مشابهة �لى 
سبيل التفرغ ويتكفل الموظف �س�تمرار بجانب رئيسي 

د قيمة المن�ة في من �كاليف إ�الته.  نظام وتحُد�
 ولائحته. الموظفين

وتدُفعَ المن�ة عن الطفل ا�ي يتكفل الموظف  (ب)
نهاية رئيسي من �كاليف إ�الته حتى  �س�تمرار بجانب

 الس�نة ا�راس�ية التي �س�تكمل فيها الطفل أٔربع س�نوات
أٔو من دراسات ما بعد المر�� الثانوية  الس�نة الرابعة
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

د  ق �شهادة، تمُد� الخدمة الوطنية أٔو �سبب مرض مُصد�
دل فترة �نقطاع. وقد ينتج فترة اس�تحقاق المن�ة بما يعا

أٔيضاً عن اس�تحقاق من�ة التعليم اس�تحقاق �كاليف 
 السفر المشُار إ�يها في الفقرة (د) أٔد�ه، للعام

 نفسه. ا�راسي

ويجوز دفع من�ة تعليم �اصة للموظف ا�ي  (ج)
�كون و�ه �اجزاً، �سبب إ�اقة بدنية أٔو عقلية، عن 

ية �ادية، ومن ثم� �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليم 
يحتاج إلى تدر�س أٔو تدريب �اصين، أٔو �كون منتظماً 
في ا�راسة في مؤسسة تعليمية �ادية ولكنه يحتاج إلى 
تدر�س أٔو تدريب �اصين لمسا�دته �لى التغلب �لى 

د قيمة المن�ة في نظام الموظفين  هذا العجز. وتحُد�
س�تحق�ة ولائحته، ولا يجوز الجمع بينها وبين المن�ة المُ 

 بموجب الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه.

ويجوز أٔيضاً للمكتب ا�ولي أٔن يدفع، مرة  (د)
وا�دة في كل س�نة دراس�ية، �كلفة ر�لتي ا�هاب 
والإ�ب لكل و� يتكفل الموظف �س�تمرار بجانب 
رئيسي من �كاليف إ�الته بين المكان ا�ي تقع فيه 

التي يدرس فيها الو� ومركز  المؤسسة التعليمية
 الموظف. عمل

ويجوز أٔيضاً دفع من�ة تعليم، �لشروط التي  (ه)
يحددها نظام الموظفين ولائحته، إلى الموظفين ا��ن 

يضطرون إلى دفع �كاليف تدر�س لغتهم أ�صلية 
ٔ�ولادهم المعالين ا��ن يدرسون في مدرسة محلية تو�د 

 در�س فيها بلغة مختلفة.في منطقة مركز العمل ويجري الت

وبصرف النظر عن الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه،  (و)
د المدة أٔو مس�تمراً أٔو  فإن الموظفين المعينين تعييناً مُ�د�

يمُنح أٔول شهادة دارسات ما بعد المر�� الثانوية، أٔيهما 
، ولكن ليس لما بعد نهاية الس�نة ا�راس�ية التي أٔس�بق

الخامسة والعشر�ن. وإذا انقطعت يبلغ فيها الو� سن 
دراسات الو� لمدة س�نة دراس�ية وا�دة �لى أ�قل 
�سبب متطلبات الخدمة الوطنية أٔو �سبب مرض 

د فترة اس�تحقاق المن�ة بما يعادل  ق �شهادة، تمُد� مُصد�
وقد ينتج أٔيضاً عن اس�تحقاق من�ة فترة �نقطاع. 

ا في الفقرة التعليم اس�تحقاق �كاليف السفر المشُار إ�يه
 (د) أٔد�ه، للعام ا�راسي نفسه.

من أئ ويجوز دفع من�ة تعليم �اصة للموظف  (ج)
ا�ي  فئة، سواء أٔكان يقيم أؤ يعمل في وطنه أٔم لا،

�كون و�ه �اجزاً، �سبب إ�اقة بدنية أٔو عقلية، عن 
�نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية �ادية، ومن ثم� 
يحتاج إلى تدر�س أٔو تدريب �اصين، أٔو �كون منتظماً 
في ا�راسة في مؤسسة تعليمية �ادية ولكنه يحتاج إلى 
تدر�س أٔو تدريب �اصين لمسا�دته �لى التغلب �لى 

د قيمة المن�ة في نظام الموظفين عجز. هذا ال وتحُد�
 من�ة التعليم الخاصةبين  بينهاولا يجوز الجمع  ولائحته،

 وبين المن�ة المسُ�تحق�ة بموجب الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه.

ويجوز أٔيضاً للمكتب ا�ولي أٔن يدفع، مرة  (د)
�هاب اوا�دة في كل س�نة دراس�ية، �كلفة ر�لتي 

تكفل الموظف �س�تمرار بجانب لكل و� ي �ب الإ و 
المكان ا�ي تقع فيه بين  رئيسي من �كاليف إ�الته

المؤسسة التعليمية التي يدرس فيها الو� ومركز عمل 
عن و� موظف �س�تفيد من مسا�دة تغطي الموظف 

 مصروفات المبيت والطعام.

ويجوز أٔيضاً دفع من�ة تعليم، �شروط  (ه)

 

 

 

 

 

الفقرة (ج): التعديل المد�ل �لى الفقرة أ�ولى لا �لاقة 
� بمجمو�ة عناصر أ�جر المنقّ�ة والغرض منه هو 

توضيح أٔنه يحق للموظفين من كل الفئات، سواء أٔكانوا 
يعملون في وطنهم أٔم لا، �س�تفادة من من�ة 

 الخاصة. التعليم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بمجمو�ة عناصر أ�جر الفقرة (و): التعديل لا �لاقة � 
�شأنٔ  5-12المنقّ�ة. ونقُل الحكم المعني ليُدج تحت المادة 

 "التدابير �نتقالية"
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

ا��ن  2016ينا�ر  1دائماً �ى المكتب ا�ولي قبل 
يقيمون، ولكن لا يعملون، في ذ� الوقت، في وطنهم 

 ليم.يحتفظون �لحق في الحصول �لى من�ة تع

 ولا تطُب�ق هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين. (ز)

نظام الموظفين  امالمد�ر العيحددها �لشروط التي 
، إلى الموظفين ا��ن يضطرون إلى دفع �كاليف ولائحته

تدر�س لغتهم أ�صلية ٔ�ولادهم المعالين ا��ن يدرسون 
في مدرسة محلية تو�د في منطقة مركز العمل ويجري 

 التدر�س فيها بلغة مختلفة.

وبصرف النظر عن الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه،  (و)
د المدة أٔو مس�تمراً أٔو  فإن الموظفين المعينين تعييناً مُ�د�

ا��ن  2016ينا�ر  1دائماً �ى المكتب ا�ولي قبل 
يقيمون، ولكن لا يعملون، في ذ� الوقت، في وطنهم 

 يحتفظون �لحق في الحصول �لى من�ة تعليم.

والقوا�د المندر�ة تحتها ولا تطُب�ق هذه المادة  (ز)
 �لى الموظفين المؤقتين.

 5-12المادة 

 التدابير �نتقالية

(أٔ)، فإن 14-3وبصرف النظر عن المادة  (ح) 
د المدة أٔو مس�تمراً أٔو دائماً  الموظفين المعينين تعييناً مُ�د�

ا��ن يقيمون،  2016ينا�ر  1�ى المكتب ا�ولي قبل 
ولكن لا يعملون، في ذ� الوقت، في وطنهم يحتفظون 

 �لحق في الحصول �لى من�ة تعليم.

الفقرة (ح): التعديل لا �لاقة � بمجمو�ة عناصر أ�جر 
 (و).14-3المنقّ�ة. ونقُل الحكم المعني من المادة 

 

 

 [يلي ذ� المرفق السابع]
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 مجمو�ة عناصر أ�جر
 2017/2018اعتباراً من العام ا�راسي لتد�ل �يز النفاذ  والمرفقات ذات الص� ئحة الموظفينتعديلات �لى لا

وا�ي قررت ، 2015د�سمبر  23ا�ي اعتمدته الجمعية العامة لٔ�مم المت�دة في  70/244�رمي التعديلات الواردة في هذا الجدول، ما لم يذُ�ر �لاف ذ�، إلى تنفيذ القرار 
ة الثالث، "اس�تعراض مجمو� انظر البند" (2018ينا�ر  1 في �ارية ن�كو التي ةا�راس�ي الس�نة من عتباراا" التعليم لمن�ةح المنق �لنظام لالعم يبدأٔ الجمعية العامة بموجبه أٔن 

 ، "من�ة التعليم").7عناصر أ�جر في النظام المو�د"، البند الفرعي 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي كمالح

 1-14-3قا�دة ال

 التعاريف

 :5-14-3إلى  1-14-3والقوا�د من  14-3ٔ�غراض المادة 

يقُصد �كلمة "الوطن" الب� ا�ي يقضي فيه الموظف  (أٔ)
إذا كان � الوا��ن يعملان في المكتب و إ�ازة ز�رة الوطن. 

 "الوطن"ا�ولي و�س�تحقان إ�ازة ز�رة الوطن، فيُقصد �كلمة 
الب� ا�ي يؤُذَن ٔ�ي من الوا��ن بقضاء إ�ازة ز�رة الوطن 

 فيه.

�نتداب هو جنيف، يقُصد  عندما �كون مكانو  (ب)
بعبارة "مركز العمل" المنطقة التي تبعد مسافة معقو� 

 جنيف؛ عن

�شمل عبارة "�كلفة ا�راسة" رسوم �لت�اق و�كلفة و  (ج)
رة وا�ورات و�مت�ا�ت والشهادات،  الكتب ا�راس�ية المقُر�

والزي المدرسي والرسوم  المبيت والطعامولكن لا �شمل رسوم 
ا�راسة، إذا كانت الظروف  يجوز أٔن �شمل �كلفةُ و يارية. �خت 

وجبات الغداء، والمراقبة أٔثناء استرا�ة  المحلية تبرر ذ�، �كلفةَ 
منتصف ا�نهار، و�كلفة النقل الجماعي اليومي، إذا كانت 

 المؤسسة التعليمية تقدم هذه أ��شطة؛

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (د)

-14-3 6-14-3 إلى 1-14-3والقوا�د من  14-3ٔ�غراض المادة 
5: 

يقُصد �كلمة "الوطن" الب� ا�ي يقضي فيه الموظف  (أٔ)
إذا كان � الوا��ن يعملان في المكتب و إ�ازة ز�رة الوطن. 

 "الوطن"ا�ولي و�س�تحقان إ�ازة ز�رة الوطن، فيُقصد �كلمة 
 الب� ا�ي يؤُذَن ٔ�ي من الوا��ن بقضاء إ�ازة ز�رة الوطن فيه.

يقُصد بعبارة  عندما �كون مكان �نتداب هو جنيف،و  (ب)
مركز العمل،  عن"مركز العمل" المنطقة التي تبعد مسافة معقو� 

 ؛جنيفعن  بصرف النظر عن الحدود الوطنية

اق و�كلفة �شمل عبارة "�كلفة ا�راسة" رسوم �لت�و  (ج)
رة وا�ورات و�مت�ا�ت والشهادات،  الكتب ا�راس�ية المقُر�

والزي المدرسي والرسوم  المبيت والطعامولكن لا �شمل رسوم 
ا�راسة، إذا كانت الظروف  يجوز أٔن �شمل �كلفةُ و �ختيارية. 

وجبات الغداء، والمراقبة أٔثناء استرا�ة  المحلية تبرر ذ�، �كلفةَ 
منتصف ا�نهار، و�كلفة النقل الجماعي اليومي، إذا كانت المؤسسة 

 التعليمية تقدم هذه أ��شطة؛

 .ه القا�دة �لى الموظفين المؤقتينلا تطُب�ق هذو (د)

 

 

 

 

 

 

 

الفقرة (ب): التعديل لا �لاقة � بمجمو�ة عناصر أ�جر 
عريف مركز العمل لجع� ينطبق المنق�ة. وقد �دُل ت

 �لى جميع مراكز العمل.
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي كمالح

 2-14-3القا�دة 

 

 أ�هلية �دود

 

 لا تدُفعَ من�ة التعليم بخصوص ما يلي: (أٔ)

 �لت�اق �روضة أٔطفال أٔو مدرسة حضانة؛ )1(

ا�راسة في مؤسسة �كون التعليم فيها مجانياً أٔو لا تدُفعَ  )2(
 فيها سوى رسوم رمزية؛

التي تقد�ا  ا�وراتدورات التعلم �لمراس�، �س�تثناء  )3(
مؤسسات معتمدة، والتي لا تحل تحت أٔي ظرف من الظروف 

 �راها محل المدارس المحلية العادية في منطقة مركز العمل، ولكن
المد�ر العام أٔفضل بديل متاح ل�راسة �نتظام في نوع من 

 المؤسسات التي لا وجود لها في مركز العمل؛

التدريب المهني أٔو التلمذة الصناعية التي إما لا تتطلب  )4(
م أٔجراً لقاء حضوراً منتظماً في مؤسسة تعليمية أٔو تقدّ 

 المقدمة؛ الخدمات

 التعليم الخصوصي، �س�تثناء: )5(

تدر�س لغة وطن الموظف في �ا� �دم توفر مرافق  "1"
 مدرس�ية مناس�بة لتعلم ت� اللغة في مركز العمل؛

در�س لغة مركز العمل عندما تفرض المدرسة المحلية ت "2"
ذ� كشرط مس�بق لقبول الطفل في الصف ا�راسي المقابل 

 للصف ا�ي وصل إليه قبل ا�يء إلى مركز العمل؛

توجيه �اص في موضوع يدُر�س في المدرسة أٔو في أٔي  "3"
موضوع أٔكاديمي إضافي �ير مدرج في مناهج المدرسة ولكن تتطلبه 

 سسة التعليمية من أٔ�ل مواص� الو� التعليم اللاحق؛المؤ 

تعليم خصوصي لاس�تكمال دورات التعلم �لمراس�  "4"
 ؛أٔ�لاه) الواردة 3(أٔ)(2-14-3المسموح بها بموجب القا�دة 

تدر�س أٔو تدريب �اص لو� معاق ضمن نطاق  "5"

 لا تدُفعَ من�ة التعليم بخصوص ما يلي: (أٔ)

 �لت�اق �روضة أٔطفال أٔو مدرسة حضانة؛ )1(

ا�راسة في مؤسسة �كون التعليم فيها مجانياً أٔو لا تدُفعَ  ) 2(
 رمزية؛فيها سوى رسوم 

التي تقد�ا  ا�وراتدورات التعلم �لمراس�، �س�تثناء  )3(
مؤسسات معتمدة، والتي لا تحل تحت أٔي ظرف من الظروف 

 �راها محل المدارس المحلية العادية في منطقة مركز العمل، ولكن
المد�ر العام أٔفضل بديل متاح ل�راسة �نتظام في نوع من 

 مركز العمل؛المؤسسات التي لا وجود لها في 

التدريب المهني أٔو التلمذة الصناعية التي إما لا تتطلب  )4(
م أٔجراً لقاء حضوراً منتظماً في مؤسسة تعليمية أٔو تقدّ 

 المقدمة؛ الخدمات

 التعليم الخصوصي، �س�تثناء: )5(

في �ا� �دم توفر  اللغة أ�م لغة وطن الموظفتدر�س  "1"
 ة في مركز العمل؛مرافق مدرس�ية مناس�بة لتعلم ت� اللغ

تدر�س لغة مركز العمل عندما تفرض المدرسة المحلية  "2"
ذ� كشرط مس�بق لقبول الطفل في الصف ا�راسي المقابل 

 للصف ا�ي وصل إليه قبل ا�يء إلى مركز العمل؛

توجيه �اص في موضوع يدُر�س في المدرسة أٔو في أٔي  "3"
 هتتطلبموضوع أٔكاديمي إضافي �ير مدرج في مناهج المدرسة ولكن 
 المؤسسة التعليمية من أٔ�ل مواص� الو� التعليم اللاحق؛

تعليم خصوصي لاس�تكمال دورات التعلم �لمراس�  "4"
 ؛لاهأٔ�) الواردة 3(أٔ)(2-14-3المسموح بها بموجب القا�دة 

تدر�س أٔو تدريب �اص لو� معاق ضمن نطاق  "5"
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي كمالح

 (ج).14-3 المادة

ن�ة يقرر المد�ر العام في كل �ا� هل يجب دفع م و  (ب)
أٔي تعليم و التعليم من أٔ�ل تدر�س لغة موطن الموظف أٔم لا. 

يجب أٔن �كون  أٔ�لاه) الواردة 5(أٔ)(2-14-3�رد في القا�دة 
مُقدماً من مُدرِّس مؤهل رسمياً ومُعتمد في المادة التي يدُرّسِها في 

ب�ه أ�صلي أٔو في ب� مركز العمل ولا �ربطه ص� قرابة 
م ما يثُبت  �لموظف أٔو بعائلته. ويجب �لى الموظف أٔن يقُدِّ

 اع�د المدرس.

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ج)

 

 (ج).14- 3 المادة

يقرر المد�ر العام في كل �ا� هل يجب دفع من�ة التعليم و  (ب)
أٔي تعليم �رد في و  من أٔ�ل تدر�س لغة موطن الموظف أٔم لا.

يجب أٔن �كون مُقدماً من  أٔ�لاه) الواردة 5(أٔ)(2-14-3القا�دة 
مُدرِّس مؤهل رسمياً ومُعتمد في المادة التي يدُرّسِها في ب�ه أ�صلي 
أٔو في ب� مركز العمل ولا �ربطه ص� قرابة �لموظف أٔو بعائلته. 

م ما يثُبت اع�د المدرس.  ويجب �لى الموظف أٔن يقُدِّ

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ج)

 

 3-14-3القا�دة 

 المن�ة قيمة

 المن�ة قيمة

% من المصاريف 75تحُسَب قيمة المن�ة بنس�بة  (أٔ)
د في المرفق الثاني،  المسموح بها بما لا يت�اوز الحد أ�قصى المُ�د�

�لى أٔن يفُهَم ضمناً أٔن إجمالي قيمة المن�ة في أٔي س�نة دراس�ية 
فق الثاني، عن كل وا�دة لا يت�اوز الحد أ�قصى المبُين� في المر 

 و� يتكفل الموظف �س�تمرار بجانب رئيسي من �كاليف إ�الته.

في �ا� �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية و (ب)
 �ارج مركز العمل، �كون المصاريف المسموح بها كما يلي:

إذا كانت المؤسسة ، �كلفة ا�راسة والمبيت والطعام )1(
 عال؛توفر المبيت والطعام للو� الم

إذا كانت المؤسسة لا توفر المبيت ، �كلفة ا�راسةو  )2(
والطعام للو� المعال. ولكن في هذه الحا� يحصل الموظف �لى 
د  دفعة وا�دة لتغطية �كاليف المبيت والطعام �لى النحو المُ�د�

% من �كلفة 75في الجدول الوارد في المرفق الثاني، زائد 
ٔ�قصى المقابل لإجمالي المن�ة المبُين� ا�راسة، بما لا يت�اوز الحد ا

 التعليم من�ة قيمة

% من المصاريف المسموح 75تحُسَب قيمة المن�ة بنس�بة  (أٔ)
د في المرفق الثاني، �لى أٔن  بها بما لا يت�اوز الحد أ�قصى المُ�د�

أٔن إجمالي قيمة المن�ة في أٔي س�نة دراس�ية وا�دة لا  يفُهَم ضمناً 
يت�اوز الحد أ�قصى المبُين� في المرفق الثاني، عن كل و� يتكفل 

 الموظف �س�تمرار بجانب رئيسي من �كاليف إ�الته.

في �ا� �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية �ارج و (ب)
 يلي:مركز العمل، �كون المصاريف المسموح بها كما 

إذا كانت المؤسسة توفر ، �كلفة ا�راسة والمبيت والطعام )1(
 المبيت والطعام للو� المعال؛

إذا كانت المؤسسة لا توفر المبيت ، �كلفة ا�راسةو  )2(
والطعام للو� المعال. ولكن في هذه الحا� يحصل الموظف �لى 

د في دفعة وا�دة لتغطية �كاليف المبيت والطعام �لى النحو المُ�د� 
% من �كلفة ا�راسة، 75الجدول الوارد في المرفق الثاني، زائد 

بما لا يت�اوز الحد أ�قصى المقابل لإجمالي المن�ة المبُين� في 
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي كمالح

 في الجدول نفسه.

في �ا� �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية تقع و (ج)
في منطقة مركز العمل، �كون المصاريف المسموح بها هي �كلفة 

 ا�راسة.

إذا كان �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية أٔقل و  (د)
قيمة المن�ة هي ت� النس�بة من من ثلثي العام ا�راسي، �كون 

المن�ة الس�نوية، التي تغطي فترة �نتظام �لنس�بة للس�نة 
 ا�راس�ية الكام�.

إذا كانت فترة �دمة الموظف لا �شمل الس�نة و  (ه)
ا�راس�ية الكام�، �كون قيمة المن�ة هي ت� النس�بة من المن�ة 

ية الس�نوية، التي تغطي فترة الخدمة �لنس�بة للس�نة ا�راس� 
الكام�. ولا تحُسب قيمة المن�ة �لى أٔساس النس�بة والتناسب 

 في �ا� وفاة الموظف أٔثناء الخدمة بعد بدء العام ا�راسي.

دفع إجمالي من�ة التعليم من أٔ�ل أٔ�شطة التعليم يُ و  (و)
" إلى 1) من "5(أٔ)(2-14-3القا�دة  الخصوصي المذ�ورة في

-3 التي تجيزها القا�دة" أٔو من أٔ�ل دورات التعلم �لمراس� 4"
% من التكاليف 75) أٔو من أٔ�لهما معاً بنس�بة 3(أٔ)(14-2

% من المبلغ 25أٔقصى �ساوي  اً إجمالي اً الفعلية بما لا يت�اوز مبلغ
أ�قصى المعمول به لمن�ة التعليم المبُي�نة في المرفق الثاني في العام 

في ا�راسي عن كل و� مس�تحق، في �الات التعليم الفردي؛ و
�الات ا�راسة الجماعية (مجمو�ة مكونة من و��ن أٔو أٔكثر)، 

% من التكاليف الفعلية بما لا يت�اوز 75تدُفع المن�ة بنس�بة 
% من المبلغ أ�قصى المعمول 12.5أٔقصى �ساوي  اً إجمالي اً مبلغ

به لمن�ة التعليم المبُي�نة في المرفق نفسه في العام ا�راسي عن كل 
 و� مس�تحق.

�كون قيمة من�ة التعليم الخاصة المشار إ�يها في المادة و  (ز)

 نفسه. الجدول

في �ا� �نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية تقع في و (ج)
الرسوم  �كون المصاريف المسموح بها هي منطقة مركز العمل،

 اللغة أ�م، والرسوم المتص� �لتسجيلاس�ية، ورسوم دراسة ا�ر 
 .�كلفة ا�راسة في المؤسسات التعليمية

د الرسوم ا�راس�ية (ب)  ، ورسوم دراسة اللغة أ�م،�سُد�
وفقا  ،والمصروفات المتص� �لتسجيل في المؤسسات التعليمية

يتألٔف من  �ددته لجنة الخدمة المدنية ا�ولية لجدول تنازلي �ام
عند كل  س�بع شرائح، حيث تتدرج مس�تو�ت ردّ المصروفات

في المائة  81إلى  في المائة في الشريحة ا�نيا 86نزولا من  شريحة
في المائة في الشريحة الثالثة،  76في الشريحة الثانية، وإلى 

في المائة في  66في المائة في الشريحة الرابعة، وإلى  71 وإلى
 وصفرفي المائة في الشريحة السادسة،  61إلى و  الشريحة الخامسة،

 .الشريحة السابعةالمائة في في 

إضافة إلى �سديد المصاريف المسموح بها، يحق للموظفين  )ج(
العاملين في مراكز العمل من الفئة "أٔلف" أٔو الفئة "هاء" أٔو ما 

ممن لهم أٔطفال يقيمون في أٔقسام دا�لية لمتابعة ا�راسة �ارج بينهما 
أٔن �س�تفيدوا  ن مركز العمل في المر�� �بتدائية أٔو الثانويةمكا

لجنة الخدمة المدنية من مبلغ مقطوع عن الإقامة ا�ا�لية تحدد 
قيمته. ويجوز للمد�ر العام أنٔ يحدد الشروط التي يجوز  ا�ولية

بموجبها منح هذا المبلغ، في �الات اس�تثنائية، للموظفين العاملين 
ممن لهم أٔطفال يقيمون في أٔقسام ن الفئة "�اء" في مراكز العمل م

دا�لية لمتابعة ا�راسة �ارج مكان مركز العمل في المر�� 
 .�بتدائية أٔو الثانوية

، التي رسوم الإ�شاءات التعليميةيجوز �سديد �كاليف  (د)
تفرضها المؤسسات التعليمية، بموجب الشروط التي يضعها 
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي كمالح

لمصاريف المسموح بها من ا% 100نس�بة ل (ج) مساويةً 3-14
بما لا يت�اوز الحد أ�قصى للمن�ة المعمول به المبُين� في المرفق 

 لمن�ة التعليم الخاصة.

يجوز منح سُلف تعادل المبلغ المقدر لمن�ة التعليم و  (ح)
 داية كل �ام دراسي.اعتباراً من ب

، يجوز للموظفين أٔن 3-0بغض النظر عن المادة و  (ط)
يطالبوا بتسديد المصاريف المتكبدة المسموح بها ٕ��دى 

العملات المبُي�نة في المرفق الثاني، سواء �لعم� المذ�ورة أٔو بعم� 
مركز عملهم. والمبلغ الواجب السداد بعم� مركز عملهم يدُفعَ 

الصرف المعمول به في أ�مم المت�دة في وقت �س�ت�دام سعر 
 �كبد المصاريف.

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ي)

 

 العام. أ�مين

�نتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية أٔقل من إذا كان و  (ه)
(بما فيها المبلغ المقطوع عن  ثلثي العام ا�راسي، �كون قيمة المن�ة

الإقامة ا�ا�لية و�سديد �كاليف رسوم الإ�شاءات التعليمية، 
هي ت� النس�بة من المن�ة الس�نوية، التي  حسب �قتضاء)

 س�ية الكام�. تغطي فترة �نتظام �لنس�بة للس�نة ا�را

إذا كانت فترة �دمة الموظف لا �شمل الس�نة ا�راس�ية و  (و)
(بما فيها المبلغ المقطوع عن الإقامة  الكام�، �كون قيمة المن�ة

ا�ا�لية و�سديد �كاليف رسوم الإ�شاءات التعليمية، حسب 
هي ت� النس�بة من المن�ة الس�نوية، التي تغطي فترة  �قتضاء)

ولا تحُسب قيمة المن�ة  للس�نة ا�راس�ية الكام�.الخدمة �لنس�بة 
�لى أٔساس النس�بة والتناسب في �ا� وفاة الموظف أٔثناء الخدمة 

 بعد بدء العام ا�راسي.

دفع إجمالي من�ة التعليم من أٔ�ل أٔ�شطة التعليم يُ و  (ز)
و�سَُدد �كاليف رسوم التعليم �للغة أ�م  الخصوصي المذ�ورة

أٔو من و/ "4إلى " "1" من )5(أٔ)(2-14-3القا�دة  في بموجب
) 3(أٔ)(2-14-3 أٔ�ل دورات التعلم �لمراس� التي تجيزها القا�دة

أٔو من أٔ�لهما معاً بنس�بة  طبقاً للشروط التي يحددها المد�ر العام.
أٔقصى  اً إجمالي اً % من التكاليف الفعلية بما لا يت�اوز مبلغ75

لمن�ة التعليم المبُي�نة في % من المبلغ أ�قصى المعمول به 25�ساوي 
المرفق الثاني في العام ا�راسي عن كل و� مس�تحق، في �الات 
التعليم الفردي؛ وفي �الات ا�راسة الجماعية (مجمو�ة مكونة من 

% من التكاليف الفعلية بما 75و��ن أٔو أٔكثر)، تدُفع المن�ة بنس�بة 
بلغ أ�قصى % من الم 12.5أٔقصى �ساوي  اً إجمالي اً لا يت�اوز مبلغ

المعمول به لمن�ة التعليم المبُي�نة في المرفق نفسه في العام ا�راسي 
 عن كل و� مس�تحق.

-3�كون قيمة من�ة التعليم الخاصة المشار إ�يها في المادة و  (ز)
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لمصاريف المسموح بها بما لا من ا% 100نس�بة ل (ج) مساويةً 14
 في المرفق لمن�ة يت�اوز الحد أ�قصى للمن�ة المعمول به المبُين� 

 التعليم الخاصة.

(بما فيها  يجوز منح سُلف تعادل المبلغ المقدر لمن�ة التعليمو  (ح)
المبلغ المقطوع عن الإقامة ا�ا�لية و�سديد �كاليف رسوم 

اعتباراً من بداية كل  الإ�شاءات التعليمية، حسب �قتضاء)
 دراسي. �ام

للموظفين أٔن يطالبوا ، يجوز 3-0بغض النظر عن المادة و  (ط)
�نة  بتسديد المصاريف المتكبدة المسموح بها ٕ��دى العملات المبُي

في المرفق الثاني، سواء �لعم� المذ�ورة أٔو بعم� مركز عملهم. 
والمبلغ الواجب السداد بعم� مركز عملهم يدُفعَ �س�ت�دام سعر 

 .الصرف المعمول به في أ�مم المت�دة في وقت �كبد المصاريف

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ي)

 

 4-14-3القا�دة الجديدة 

 مبلغ من�ة التعليم الخاصة

 مبلغ من�ة التعليم الخاصة – 4-14-3القا�دة  

شمل المصروفات المسموح بها عن من�ة التعليم الخاصة �  (أٔ)
اللازمة لإ��ة (ج) المصروفات التعليمية 14-3المشار إ�يها في المادة 

�ر�مج تعليمي مصمم لتلبية احتيا�ات الطفل كي �تمكن من بلوغ 
أٔ�لى مس�توى من القدرة الوظيفية، بموجب الشروط التي �ددها 

المد�ر العام. كما �شمل المصروفات المسموح بها �كاليف الإقامة 
لانتظام في ا�راسة في مؤسسة تعليمية �ارج ا�ا�لية ل

 .العمل مركز

من  في المائة 100قيمة من�ة التعليم الخاصة �س�بة  بلغت و  (ب)
بما لا يت�اوز الحد أ�قصى  ا المتكبدة فعلاً،المصاريف المسموح به

 تسديد ا�ي �كون مساوً� لل�د أ��لى في الشريحة العليا من لل 
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 (ب).3-14-3الجدول التنازلي العام المعمول به بموجب القا�دة 

لتعليمية توفر الإقامة ا�ا�لية، فإنه وإذا كانت المؤسسة ا (ج)

يجوز إدراج المصروفات الفعلية للإقامة ا�ا�لية في حساب 
المصروفات المسموح بتسديدها حتى الحد أ�قصى للتسديد 

المساوي لل�د أ��لى للشريحة العليا من الجدول التنازلي العام 
�ليه  مضافاً إليه المبلغ المقطوع عن الإقامة ا�ا�لية المنصوص

 (ج).3-14-3بموجب القا�دة 

، 3-14-3و�سري الفقرات من (د) إلى (ح) من القا�دة  (د)
 "قيمة من�ة التعليم"، �لى من�ة التعليم الخاصة.

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ه)

 

 4-14-3القا�دة 

 المتصل بمن�ة التعليم السفر

 

 بمن�ة التعليمالمتصل  السفر – 4-14-3القا�دة 

يدفع المكتب ا�ولي مصاريف السفر بين المؤسسة  (أٔ)
التعليمية ومركز العمل عن كل و� يتكفل الموظف �س�تمرار 
 بجانب رئيسي من �كاليف إ�الته، مع مرا�اة أ�حكام التالية:

لا تدُفعَ مصاريف السفر لر�� �ير معقو�، سواء ٔ�ن  )1(
ر أخٓر مأذٔون به للموظف توقيتها قريب �داً من توقيت سف

المعني أٔو مَنْ يعولهم، أٔو ٔ�ن الز�رة س�تكون قصيرة �داً بما لا 
 ؛يبرر المصاريف المتكبدة

لا تدُفعَ مصاريف السفر �ادةً إذا كان الو� يذهب و )2(
 إلى المؤسسة التعليمية ٔ�قل من ثلثي الس�نة ا�راس�ية؛

عليمية لا يحق للو� ا�ي �سافر بين المؤسسة الت و )3(
ومركز العمل مس�توى أٔ�لى من ا�ر�ة المتوسطة أٔو ما يعادلها 
عندما �كون السفر عن طريق البحر، وا�ر�ة الثانية عندما 

�كون السفر �لقطار، وا�ر�ة �قتصادية، أٔو تعريفة الطلبة إن 

 المتصل بمن�ة التعليم السفر – 4-14-3 5-14-3 القا�دة

يدفع المكتب ا�ولي مصاريف السفر بين المؤسسة  (أٔ)
يتلقى عنه الموظف مسا�دة  التعليمية ومركز العمل عن كل و�

أٔو القا�دة  3-14-3�كاليف الإقامة ا�ا�لية بموجب القا�دة إزاء 
يتكفل الموظف �س�تمرار بجانب رئيسي من �كاليف  3-14-4

 ، مع مرا�اة أ�حكام التالية:إ�الته

لا تدُفعَ مصاريف السفر لر�� �ير معقو�، سواء ٔ�ن  )1(
توقيتها قريب �داً من توقيت سفر أخٓر مأذٔون به للموظف المعني 

مَنْ يعولهم، أٔو ٔ�ن الز�رة س�تكون قصيرة �داً بما لا يبرر  أٔو
 ؛المصاريف المتكبدة

لا تدُفعَ مصاريف السفر �ادةً إذا كان الو� يذهب إلى و )2(
 المؤسسة التعليمية ٔ�قل من ثلثي الس�نة ا�راس�ية؛

لا يحق للو� ا�ي �سافر بين المؤسسة التعليمية ومركز و )3(
ن ا�ر�ة المتوسطة أٔو ما يعادلها عندما العمل مس�توى أٔ�لى م
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و�دت، عندما �كون السفر �لطا�رة. ولا �زيد المبلغ المدفوع 
ب� ا�ي يعتبر وطناً للموظف ومركز عن �كلفة الر�� بين ال 

 العمل.

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ب)

 

�كون السفر عن طريق البحر، وا�ر�ة الثانية عندما �كون 
السفر �لقطار، وا�ر�ة �قتصادية، أٔو تعريفة الطلبة إن 

 و�دت، عندما �كون السفر �لطا�رة. 

ولا �زيد المبلغ المدفوع عن �كلفة الر�� بين الب� ا�ي  )4(
 ف ومركز العمل.يعتبر وطناً للموظ

 لا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.و (ب)

 

 5-14-3القا�دة 

 الحصول �لى المنح طلبات

 

 5-14-3القا�دة 

[... 

 

 5-14-3 6-14-3القا�دة 

[...] 

 

 

 المرفق الثاني

 المرتبات والبدلات

[...] 

 :التعليم من�ةف� يلي المبالغ المس�تحقة ا�فع ٔ�غراض و  (ب)

 [...] ب� ا�راسة

 [...] ا�نمسا

 [...] بلجيكا

 [...] ا�انمرك

 [...] فر�سا

 [...] أٔلمانيا

 [...] أٓ�رلندا

 [...] إيطاليا

 [...] اليا�ن

[...] 

 :التعليم من�ةف� يلي المبالغ المس�تحقة ا�فع ٔ�غراض و  (ب) 

 [...] ب� ا�راسة

 [...] ا�نمسا

 [...] بلجيكا

 [...] ا�انمرك

 [...] فر�سا

 [...] أٔلمانيا

 [...] أٓ�رلندا

 [...] إيطاليا

 [...] اليا�ن
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 [...] هولندا

 [...] إس�بانيا

 [...] السويد

 [...] سو�سرا

 [...] المملكة المت�دة

 [...] الولا�ت المت�دة أ�مر�كية

 [...] ب�ان أٔخرى

 [...](ج) 

 

 [...] هولندا

 [...] إس�بانيا

 [...] السويد

 [...] سو�سرا

 [...] المملكة المت�دة

 [...] الولا�ت المت�دة أ�مر�كية

 [...] ب�ان أٔخرى

 [...] (ج) (ب)

 

 
 من]يلي ذ� المرفق الثا[
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 والحادي عشرالفصلان العاشر 
 2017ينا�ر  1الموظفين لتد�ل �يز النفاذ في  نظامتعديلات �لى 

 وصف التعديل/الغرض منه النص المقُترح/الجديد النص الحالي الحكم

 1-10 المادة

 التدابير التأدٔيبية

يجوز تطبيق تدابير تأدٔيبية �لى الموظف ا�ي  (أٔ)
 لا يمتثل لنظام الموظفين ولائحته ومعايير السلوك

المطلوبة من موظفي الخدمة المدنية ا�ولية أٔو أٔية 
 التزامات أٔخرى لموظفي المكتب ا�ولي.

[...] 

يجوز تطبيق تدابير تأدٔيبية  يمكن أٔن يد�ل (أٔ)
لنظام  �دم امتثال موظف �لى الموظف ا�ي لا يمتثل

الموظفين ولائحته ومعايير السلوك المطلوبة من موظفي 
أٔية التزامات أٔخرى لموظفي  الخدمة المدنية ا�ولية أٔو

في فئة سوء السلوك ويحوز تطبيق  المكتب ا�ولي
 .تدابير تأدٔيبية �ليه

[...] 

 تعديل تحر�ري.

 2-11المادة 

 �س�تقلالية والحياد وتضارب المصالح والسرية

[...] 

ويجوز للمد�ر العام أٔن �سنّ، بتعميم إداري،  (ج)
أٔحكاما تتعلقّ �لكشف عن �الات تضارب 

 و�سو�تها. المصالح

[...] 

ويجوز للمد�ر العام أٔن �سنّ، بتعميم إداري،  (ج)
أٔحكاما تتعلقّ �لكشف عن �الات تضارب المصالح 

 و�سو�تها.

 �ذف حكم �ير لازم.

 4-11المادة 

 �سوية النزا�ات �لطرق الرسمية

[...] 

ويعيد المد�ر العام النظر في أٔية قضية س�بق �  (ب)
ضمن القضا� المشار إ�يها في الفقرة أٔن بتّ فيها من 

الفرعية (أٔ) أٔ�لاه ويت�ذ قرارا �شأنهٔا. ويجوز للمد�ر 
العام تفويض سلطة إ�ادة النظر في قضا� من هذا 
القبيل واتخاذ قرار �شأنهٔا. ويعيد مد�ر شعبة إدارة 

الموارد البشرية النظر في أٔية قضية لم يبتّ فيها المد�ر 
� المشار إ�يها في الفقرة الفرعية العام بعد من ضمن القضا

 (أٔ) أٔ�لاه ويت�ذ قرارا �شأنهٔا.

[...] 

س�بق � ويعيد المد�ر العام النظر في أٔية قضية  (ب)
من ضمن القضا� المشار إ�يها في الفقرة  أٔن بتّ فيها

الفرعية (أٔ) أٔ�لاه ويت�ذ قرارا �شأنهٔا. ويجوز للمد�ر 
من هذا  العام تفويض سلطة إ�ادة النظر في قضا�

ويعيد مد�ر شعبة إدارة  القبيل واتخاذ قرار �شأنهٔا.
الموارد البشرية النظر في أٔية قضية لم يبتّ فيها المد�ر 

العام بعد من ضمن القضا� المشار إ�يها في الفقرة الفرعية 
 (أٔ) أٔ�لاه ويت�ذ قرارا �شأنهٔا.

�دُّلت لإزا� ازدواجية السلطات ا�تصة �تخاذ قرار 
قضية، مما يطرح مش�ت عملية وإجرائية،  �شأنٔ أٔية

ولضمان ��ساق مع الممارسة المتبعة في المنظمات 
أ�خرى التي تطبق نظام أ�مم المت�دة المو�د (سلطة 

 مختصة وا�دة).

 [يلي ذ� المرفق التاسع]
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 الفصلان العاشر والحادي عشر
 2017ينا�ر  1الموظفين لتد�ل �يز النفاذ في  لائحةتعديلات �لى 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 2-1-10القا�دة 

 الإجراء

 قبل تطبيق أٔي تدبير تأدٔيبي(أٔية تدابير (أٔ)
تأدٔيبية) �رسل مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية رسا� 

إلى الموظف المعني ("المدعى �ليه") يعرض فيها 
�لتفصيل سوء السلوك المزعوم ويقدم أ�د� أ�ساس�ية 

�لى ذ� السلوك، بما في ذ� أٔي تقر�ر منبثق عن 
 ردّ مفصّل في غضون عملية تحقيق، ويدعوه إلى تقديم

قويميا اعتبارا من �ريخ ت يوما )30( ثلاثين
 الرسا�. اس�تلامه

وعقب اس�تلام الردّ ينظر مد�ر شعبة إدارة  (ب)
الموارد البشرية، أٔو المد�ر العام (حسب الحال)، في كل 
الوقائع الوجيهة (بما في ذ� ردّ المدعى �ليه) ويبتّ ف� 

إذا كان سوء السلوك قد وقع فعلا ويحدّد، في �ال 
لتأدٔيبي (التدابير التأدٔيبية) ا�ي يتعينّ وقو�ه، التدبير ا

تطبيقه. ويخُطر المدعى �ليه كتابيا �لقرار، ا�ي ينبغي 
حجج مفصّ�، في غضون أٔن �ش�تمل �لى 

يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام ردّ  )30( ثلاثين
المدعى �ليه. وفي �ال �دم اس�تلام أٔي ردّ من المدعى 

) يوما تقويميا المحدّدة لتقديم 30(�ليه ضمن �� الثلاثين 
الردّ، يت�ذ مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية، أٔو المد�ر 

) 30العام (حسب الحال)، قراره في غضون ثلاثين (
 يوما تقويميا عقب انقضاء المه� المحدّدة لتقديم الردّ.

وإذا كان التدبير التأدٔيبي المتو� هو الفصل  (ج)
كل المهل الزمنية المشار إ�يها دون سابق إنذار، �كون 

) أٔ�م بدلا من 7في الفقرتين (أٔ) و(ب) أٔ�لاه س�بعة (

قبل تطبيق أٔي تدبير تأدٔيبي(أٔية  إذا قرّر (أٔ)
مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية  تدابير تأدٔيبية) �رسل

 اس�تهلال إجراءات تأدٔيبية، ومتى قرّر ذ�، فعليه أٔن
�رسل رسا� إلى الموظف المعني ("المدعى �ليه") 

ويقدم أ�د� يعرض فيها �لتفصيل سوء السلوك المزعوم 
أ�ساس�ية �لى ذ� السلوك، بما في ذ� أٔي تقر�ر 

منبثق عن عملية تحقيق، ويدعوه إلى تقديم ردّ مفصّل 
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ 30في غضون ثلاثين (

وفي �ال رأٔى مد�ر شعبة إدارة . اس�تلامه الرسا�
الموارد البشرية أٔن سوء السلوك المزعوم يمكن أٔن يد�ل 

فئة سوء السلوك الجس�يم، فإنه يمنح المدعي �ليه في 
) أٔ�م تقويمية اعتبارا من �ريخ اس�تلام الرسا� 7س�بعة (

لتقديم ردّ. ويمُنح المدعي �ليه، في كل الحالات 
 ) يوما تقويميا.14أ�خرى، أٔربعة عشر (

مد�ر شعبة إدارة وعقب اس�تلام الردّ ينظر  (ب)
في كل (حسب الحال)، م المد�ر العا الموارد البشرية، أٔو

الوقائع الوجيهة (بما في ذ� ردّ المدعى �ليه) ويبتّ ف� 
إذا كان سوء السلوك قد وقع فعلا ويحدّد، في �ال 

وقو�ه، التدبير التأدٔيبي (التدابير التأدٔيبية) ا�ي يتعينّ 
تطبيقه. ويخُطر المدعى �ليه كتابيا �لقرار، ا�ي ينبغي 

، في غضون أٔن �ش�تمل �لى حجج مفصّ�
يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام ردّ  )30( ثلاثين

المدعى �ليه. وفي �ال �دم اس�تلام أٔي ردّ من المدعى 
) يوما تقويميا المحدّدة لتقديم 30ضمن �� الثلاثين ( �ليه

 �دُّلت الفقرة (أٔ) من أٔ�ل:

توضيح أٔن مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية هو  -
السلطة ا�تصة بتوجيه الاتهام إلى الموظف/اس�تهلال 

 إجراءات تأدٔيبية (�لى عكس الإدارة ا�تصة �لمعاقبة).

 ) يوما المحدّدة للردّ �لى30تقليص �� الثلاثين ( -
رسا� الاتهام تماش�يا مع القوا�د والممارسات المطبقة في 
 المنظمات أ�خرى التي تطبق نظام أ�مم المت�دة المو�د.

 

و�دُّلت الفقر�ن (ب) و(ه) وُ�ذفت الفقر�ن (ج) 
و(د) من أٔ�ل إزا� ازدواجية الإدارات ا�تصة بفرض 

تدابير تأدٔيبية، وز�دة الفصل بين السلطة المعنية 
 جيه الاتهام والسلطة المعنية �لمعاقبة.بتو 
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 ) يوما تقويميا.30ثلاثين (

ويتولى مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية  (د)
تطبيق التدابير التأدٔيبية المحدّدة بموجب فقرات القا�دة 

 ).4) إلى (1(أٔ)(10-1-1

تدبير�ن التأدٔيبين ويتولى المد�ر العام تطبيق ال  (ه)
). 6) و(5(أٔ)(1-1-10المحدّد�ن بموجب فقرتي القا�دة 

وفي �ال الفصل دون سابق إنذار يعدّ تعيين الموظف 
المعني منتهيا اعتبارا من �ريخ قرار المد�ر العام تطبيق 

 التدبير التأدٔيبي.

وفي الإجراءات التأدٔيبية، يقع عبء إثبات  (و)
ق المكتب ا�ولي و�كون سوء السلوك المزعوم �لى �ات

 معيار الإثبات تقديم أٔد� واضحة ومقنعة.

وفي الظروف �س�تثنائية، يجوز للمد�ر العام،  (ز)
أٔو مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية (حسب الحال)، 

تمديد المهُل الزمنية المنطبقة بناء �لى الفقرات (أٔ) 
و(ب) و(ج) الواردة أٔ�لاه. وفي هذه الحا�، يجب 

 ر المدعى �ليه كتابياً بذ�.إخطا

المد�ر  مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية، أٔو، يت�ذ الردّ 
) 30ن ثلاثين (قراره في غضو (حسب الحال)،العام 

 للمدعي �ليهيوما تقويميا عقب انقضاء المه� المحدّدة 
 لتقديم الردّ.

وإذا كان التدبير التأدٔيبي المتو� هو الفصل  (ج)
دون سابق إنذار، �كون كل المهل الزمنية المشار إ�يها 

) أٔ�م بدلا من 7في الفقرتين (أٔ) و(ب) أٔ�لاه س�بعة (
 ) يوما تقويميا.30ثلاثين (

ويتولى مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية تطبيق  (د)
-1-10التدابير التأدٔيبية المحدّدة بموجب فقرات القا�دة 

 ).4) إلى (1(أٔ)(1

(ه) ويتولى المد�ر العام تطبيق التدبير�ن التأدٔيبين 
 ).6) و(5(أٔ)(1-1-10المحدّد�ن بموجب فقرتي القا�دة 

وفي �ال الفصل دون سابق إنذار يعدّ تعيين الموظف 
المعني منتهيا اعتبارا من �ريخ قرار المد�ر العام تطبيق 

 التدبير التأدٔيبي.

وفي الإجراءات التأدٔيبية، يقع عبء (و)  (د)
إثبات سوء السلوك المزعوم �لى �اتق المكتب ا�ولي 

 و�كون معيار الإثبات تقديم أٔد� واضحة ومقنعة.

لمد�ر وفي الظروف �س�تثنائية، يجوز (ز)  ه)(
أٔو العام،  للمد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية أٔو المد�ر

(حسب الحال)، تمديد مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية 
(أٔ)  الفقرات الفقرتينالمهُل الزمنية المنطبقة بناء �لى 

أٔ�لاه. وفي هذه الحا�،  الواردة الواردتين و(ج)و(ب) 
 إخطار المدعى �ليه كتابياً بذ�.يجب 
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 3-1-10القا�دة 

 التوقيف المؤقت عن العمل

يجوز لمد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية توقيف  (أٔ)
موظف عن العمل �شكل مؤقت في انتظار نتائج 

التحقيق و/أٔو حتى اس�تكمال إجراء تأدٔيبي معينّ، إذا ما 
يضرّ بمصالح اعتبر أٔنّ اس�تمرار الموظف في عم� قد 

المكتب ا�ولي. وفي �الات اس�تثنائية، يجوز لمد�ر 
شعبة إدارة الموارد البشرية توقيف موظف عن العمل 

�شكل مؤقت إذا ما اعتبر أٔنّ اس�تمرار الموظف في عم� 
قد �سئ إلى مصالح المكتب ا�ولي، بما في ذ� �سببّه 

 في �شو�ش �بير في مكان العمل أٔو �لى موظفيه.

قدَم إلى الموظف الخاضع لتوقيف مؤقت عن ويُ  (ب)
العمل بمقتضى الفقرة (أٔ) أٔ�لاه بيان كتابي �سبب 

(أٔس�باب) توقيفه عن العمل �شكل مؤقت. ولا ينبغي، 
بقدر ما هو ممكن عمليا، أٔن يت�اوز التوقيف المؤقت 

) يوما تقويميا. ويمكن تمديد فترة 90عن العمل �سعين (
ة أٔو �دة فترات إضافية التوقيف عن العمل لفترة وا�د

) يوما تقويميا إذا كانت هناك 90تصل إلى �سعين (
أٔس�باب اس�تثنائية وقاهرة تبرّر ذ�، �لى أٔن يبُلغّ 

 الموظف المعني كتابيا بت� أ�س�باب.

و�كون التوقيف عن العمل بأجٔر أٔو بدون  (ج)
أٔجر. وإذا كان التوقيف بدون أٔجر وتبينّ لاحقا أٔنّ 

�ير مُثبتة أٔو أٔنّ السلوك المعني لا مزاعم سوء السلوك 
�س�تدعي الفصل أٔو الفصل دون سابق إنذار �سُدّد 

 للموظف أٔيّ مبلغ محتجز من مرتبه دونما تأٔ�ير.

[...] 

يجوز لمد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية توقيف  (أٔ)
موظف عن العمل �شكل مؤقت في انتظار نتائج 

عينّ، إذا ما التحقيق و/أٔو حتى اس�تكمال إجراء تأدٔيبي م
اعتبر أٔنّ اس�تمرار الموظف في عم� قد يضرّ بمصالح 

وفي �الات اس�تثنائية، يجوز لمد�ر  المكتب ا�ولي.
شعبة إدارة الموارد البشرية توقيف موظف عن العمل 

�شكل مؤقت إذا ما اعتبر أٔنّ اس�تمرار الموظف في عم� 
قد �سئ إلى مصالح المكتب ا�ولي، بما في ذ� �سببّه 

  �شو�ش �بير في مكان العمل أٔو �لى موظفيه.في

ويقُدَم إلى الموظف الخاضع لتوقيف مؤقت عن  (ب)
العمل بمقتضى الفقرة (أٔ) أٔ�لاه بيان كتابي �سبب 

(أٔس�باب) توقيفه عن العمل �شكل مؤقت. ولا ينبغي، 
بقدر ما هو ممكن عمليا، أٔن يت�اوز التوقيف المؤقت 

) يوما تقويميا. 90عين (�س ثلاثة أٔشهر إجمالاعن العمل 
ويمكن تمديد فترة التوقيف عن العمل لفترة وا�دة أٔو 

) يوما تقويميا 90�دة فترات إضافية تصل إلى �سعين (
إذا كانت هناك أٔس�باب اس�تثنائية وقاهرة تبرّر ذ�، 

 .�لى أٔن يبُلغّ الموظف المعني كتابيا بت� أ�س�باب

و كامل أٔ و�كون التوقيف عن العمل بأجٔر  (ج)
بأجٔر جزئي أٔو أٔو بدون أٔجر. وإذا كان التوقيف  جزئي

بدون أٔجر وتبينّ لاحقا أٔنّ مزاعم سوء السلوك �ير 
مُثبتة أٔو أٔنّ السلوك المعني لا �س�تدعي الفصل أٔو 
الفصل دون سابق إنذار �سُدّد للموظف أٔيّ مبلغ 

 محتجز من مرتبه دونما تأٔ�ير.

[...] 

تكرار و�دم ��ساق الفقرة (أٔ): ُ�ذفت الجم� لتلافي ال 
 مع الجم� أ�ولى.

 

 

 

 

 

الفقرة (ب): ُ�ذفت الفقرة أ��يرة ٔ�نها �امضة و�ير 
 لازمة.

 

 

 

 

 

الفقرة (ج): �دُّلت لتوفير أٔساس قانوني واضح للتوقيف 
 بأجٔر جزئي.
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 1-4-11القا�دة 

التسوية الإدارية للنزا�ات والشكاوى المرتبطة بمكان 
 العمل

ا�ي يعتقد أٔنهّ تعرّض �تمييز يقدم الموظف  (أٔ)
و/أٔو مضايقة ("المدعي") شكوى كتابية إلى مد�ر 

) 90شعبة إدارة الموارد البشرية في غضون �سعين (
يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ وقوع الحادث أٔو المعام� 

) يوما تقويميا 90محلّ الشكوى (أٔو في غضون �سعين (
وع أٔكثر من اعتبارا من �ريخ أخٓر �ادث في �ال وق

�ادث وا�د). و�رد في الشكوى وصف للسلوك المحدّد 
المش�تكى �ليه والظروف المعيّنة التي يدُعى �دوثه فيها. 

ى مرفوقة �كل ما هو متاح من و�كون الشكو 
 وجيهة. أٔد�

ويخطِر مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية  (ب)
الموظف (الموظفين) محلّ الشكوى ("المدعى �ليه 

�لشكوى المقدمة ضده (ضدهم) في غضون  (�ليهم)")
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ 15خمسة عشر (

اس�تلامه الشكوى. و�كون أٔمام المدعى �ليه (�ليهم) 
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام 30ثلاثون (

 ذ� الإخطار لتقديم ردّ.

وينظر مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية في  (ج)
دّ ويخطِر أ�طراف المعنية كتابيا بقراره الشكوى والر 

) يوما 60وأٔس�باب ذ� القرار في غضون س�تين (
تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام الردّ �لى الشكوى. 
وعندما �كون الشكوى متعلقة �سلوك مد�ر شعبة 

إدارة الموارد البشرية يتولى المد�ر العام النظر فيها. وبناء 
ة يعلقّ مد�ر شعبة إدارة �لى اتفاق أ�طراف المعني
الزمنية لمدة تصل إلى الموارد البشرية هذه المهُ� 

يوما تقويميا من أٔ�ل الشروع في �سوية  )90( �سعين
النزاع بطرق �ير رسمية. وبمجرّد انقضاء مدة التعليق 

�سُ�تأنٔف النظر في القضية رسميا، إلاّ إذا طلب المدعي 

ا�ي يعتقد أٔنهّ  يقدم الموظف يجوز للموظف (أٔ)
شكوى  أٔن يقدمتعرّض �تمييز و/أٔو مضايقة ("المدعي") 

مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية  المد�ر العامإلى  كتابية
. وينبغي تقديم ت� الشكوى كتابيا، مع صورة إلى 

في غضون  الموارد البشرية،مد�ر شعبة إدارة 
يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ وقوع  )90(  �سعين

 محلّ الشكوى (أٔو في غضون الحادث أٔو المعام�
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ أخٓر �ادث 90( �سعين

في �ال وقوع أٔكثر من �ادث وا�د). و�رد في 
الشكوى وصف للسلوك المحدّد المش�تكى �ليه 

عى �دوثه فيها. و�كون المعيّنة التي يدُوالظروف 
 قة �كل ما هو متاح من أٔد� وجيهة.الشكوى مرف

ويخطِر مد�ر شعبة إدارة الموارد  ويخُطَر (ب)
) محلّ الشكوى الموظفين الموظفونالموظف (البشرية 

("المدعى �ليه (�ليهم)") �لشكوى المقدمة ضده 
 ) يوما تقويميا15(ضدهم) في غضون خمسة عشر (

اعتبارا من �ريخ اس�تلامه الشكوى. و�كون أٔمام 
) يوما تقويميا اعتبارا 30المدعى �ليه (�ليهم) ثلاثون (

 من �ريخ اس�تلام ذ� الإخطار لتقديم ردّ.

مد�ر شعبة إدارة الموارد  المد�ر العاموينظر  (ج)
في الشكوى والردّ ويخطِر أ�طراف المعنية  البشرية

 القرار في غضون وأٔس�باب ذ� كتابيا بقراره
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام الردّ 60( س�تين

وعندما �كون الشكوى متعلقة �سلوك �لى الشكوى. 
مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية يتولى المد�ر العام 

وبناء �لى اتفاق أ�طراف المعنية يعلقّ  النظر فيها.
هذه المهُ�  يةمد�ر شعبة إدارة الموارد البشر  المد�ر العام

) يوما تقويميا من 90الزمنية لمدة تصل إلى �سعين (

والقاضي �لرجوع  4-11وفقا للتعديل المدُ�ل �لى المادة 
 إلى سلطة مختصة وا�دة.
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 كتابيا سحب الشكوى.

عبة إدارة الموارد البشرية، عند ويحيل مد�ر ش  (د)
اللزوم، الشكوى لإجراء تحقيق مس�تقل ويخطِر 

أ�طراف بذ�، وبأئ تدبير (تدابير) مؤقت يعتزم 
تطبيقه. وفي �ال إ�ا� الشكوى لإجراء تحقيق 

مس�تقل، تعُلقّ المهُ� المحدّدة بموجب الفقرة (ج) وتبُلغّ 
ه في أٔ�ل لا جميع أ�طراف �لقرار المتُ�ذ وأٔس�باب اتخاذ

) يوما تقويميا عقب تقديم تقر�ر 60يت�اوز س�تين (
 التحقيق إلى مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية.

وإذا لم يوافق أٔ�د أ�طراف �لى قرار اتخُذ  (و)
بموجب الفقرة (ج) أٔو (د) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم 

صدور أٔي قرار في غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از 
في غضون  5-11القرار بمقتضى المادة � الطعن في 

) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ إخطاره 90�سعين (
�لقرار أٔو، إذا لم يصدر أٔي قرار، تقديم طعن في 

) يوما تقويميا عقب انقضاء المهُ� 90غضون �سعين (
الزمنية المنطبقة. وتعُتبر الشكوى مرفوضة إذا لم يت�ذ 

ية قرارا ضمن المهُ� مد�ر شعبة إدارة الموارد البشر 
 المنطبقة. الزمنية

أٔ�ل الشروع في �سوية النزاع بطرق �ير رسمية. 
وبمجرّد انقضاء مدة التعليق �سُ�تأنٔف النظر في القضية 

 رسميا، إلاّ إذا طلب المدعي كتابيا سحب الشكوى.

مد�ر شعبة إدارة الموارد  المد�ر العامويحيل  (د)
، عند اللزوم، الشكوى لإجراء تحقيق مس�تقل يةالبشر 

ويخطِر أ�طراف بذ�، وبأئ تدبير (تدابير) مؤقت 
يعتزم تطبيقه. وفي �ال إ�ا� الشكوى لإجراء تحقيق 
مس�تقل، تعُلقّ المهُ� المحدّدة بموجب الفقرة (ج) وتبُلغّ 

جميع أ�طراف �لقرار المتُ�ذ وأٔس�باب اتخاذه في أٔ�ل لا 
 تقر�ر نتائج) يوما تقويميا عقب تقديم 60( يت�اوز س�تين
مد�ر شعبة إدارة الموارد  المد�ر العامالتحقيق إلى 

 .البشرية

وإذا لم يوافق أٔ�د أ�طراف �لى قرار اتخُذ  (و)
بموجب الفقرة (ج) أٔو (د) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم 

صدور أٔي قرار في غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از 
في غضون  5-11ار بمقتضى المادة � الطعن في القر 

) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ إخطاره 90�سعين (
�لقرار أٔو، إذا لم يصدر أٔي قرار، تقديم طعن في 

) يوما تقويميا عقب انقضاء المهُ� 90غضون �سعين (
الزمنية المنطبقة. وتعُتبر الشكوى مرفوضة إذا لم يت�ذ 

قرارا ضمن  وارد البشريةمد�ر شعبة إدارة الم المد�ر العام
 المهُ� الزمنية المنطبقة.

 2-4-11القا�دة 

 التسوية الإدارية لحالات ردّ تقييم أ�داء

�لى الموظف ا�ي يودّ ردّ التقييم ا�ي أٔجري  (أٔ)
 2-20-4والقا�دة  1-20-4عن أٔدائه بناء �لى القا�دة 

أٔن يو�ه ذ� الردّ كتابيا إلى مد�ر شعبة إدارة الموارد 
) يوما تقويميا اعتبارا من 30البشرية في غضون ثلاثين (

�ريخ صدور قرار المسؤول عن إجراء التقييم. وينظر 
دارة الموارد البشرية في ذ� الردّ ويخطِر مد�ر شعبة إ 

ا�ي يودّ ردّ  الموظف�لى  يجوز للموظف (أٔ)
 1-20-4التقييم ا�ي أٔجري عن أٔدائه بناء �لى القا�دة 

المد�ر إلى  كتابياأٔن يو�ه ذ� الردّ  2-20-4والقا�دة 
وينبغي توجيه  مد�ر شعبة إدارة الموارد البشريةو  العام.

ذ� الردّ كتابيا، مع صورة إلى مد�ر شعبة إدارة الموارد 
) يوما تقويميا اعتبارا 30في غضون ثلاثين ( البشرية،

والقاضي �لرجوع  4-11وفقا للتعديل المدُ�ل �لى المادة 
 إلى سلطة مختصة وا�دة.
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الموظف كتابيا �لقرار المتُ�ذ وأٔس�باب اتخاذه في غضون 
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام 30ثلاثين (

الإ�ابة �لى الردّ أٔو اس�تلام أٔي معلومات إضافية 
مطلوبة. وعندما �كون المد�ر العام هو المشرف أٔو 

يم، فإنهّ يتولى بنفسه النظر في المسؤول عن إجراء التقي
الردّ. وفي �ال اتفاق مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية 
والموظف �لى أٔنّ ا�ال لا �زال متا�ا لتسوية القضية 

�لطرق �ير الرسمية، �از تعليق المهُ� الزمنية لمدة تصل 
) يوما تقويميا. وبمجرّد انقضاء مدة 90إلى �سعين (

نظر في القضية رسميا، إلاّ إذا طلب التعليق �سُ�تأنٔف ال 
 المدعي كتابيا سحب الردّ.

وإذا لم يوافق الموظف �لى قرار اتخُذ بموجب  (ب)
الفقرة (أٔ) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم صدور أٔي قرار في 

غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از � الطعن في القرار 
) يوما 90في غضون �سعين ( 5-11بمقتضى المادة 

ا اعتبارا من �ريخ إخطاره �لقرار أٔو، إذا لم يصدر تقويمي
) يوما تقويميا 90قرار، تقديم طعن في غضون �سعين (

عقب انقضاء المهُ� الزمنية المنطبقة. ويعُتبر الردّ مرفوضا 
إذا لم يت�ذ مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية قرارا ضمن 

 المهُ� الزمنية المنطبقة.

من �ريخ صدور قرار المسؤول عن إجراء التقييم. 
في مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية  المد�ر العاموينظر 

ذ� الردّ ويخطِر الموظف كتابيا �لقرار المتُ�ذ وأٔس�باب 
) يوما تقويميا اعتبارا من 30اتخاذه في غضون ثلاثين (

ردّ أٔو اس�تلام أٔي معلومات �ريخ اس�تلام الإ�ابة �لى ال
وعندما �كون المد�ر العام هو المشرف إضافية مطلوبة. 

أٔو المسؤول عن إجراء التقييم، فإنهّ يتولى بنفسه النظر 
مد�ر شعبة إدارة  المد�ر العاموفي �ال اتفاق  في الردّ.

والموظف �لى أٔنّ ا�ال لا �زال متا�ا الموارد البشرية 
ير الرسمية، �از تعليق المهُ� لتسوية القضية �لطرق �

) يوما تقويميا. وبمجرّد 90الزمنية لمدة تصل إلى �سعين (
انقضاء مدة التعليق �سُ�تأنٔف النظر في القضية رسميا، 

 إلاّ إذا طلب المدعي كتابيا سحب الردّ.

وإذا لم يوافق الموظف �لى قرار اتخُذ بموجب  (ب)
ي قرار في الفقرة (أٔ) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم صدور أٔ 

غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از � الطعن في القرار 
) يوما 90في غضون �سعين ( 5-11بمقتضى المادة 

تقويميا اعتبارا من �ريخ إخطاره �لقرار أٔو، إذا لم يصدر 
) يوما تقويميا 90قرار، تقديم طعن في غضون �سعين (

الردّ مرفوضا عقب انقضاء المهُ� الزمنية المنطبقة. ويعُتبر 
 مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية المد�ر العامإذا لم يت�ذ 

 قرارا ضمن المهُ� الزمنية المنطبقة.

 3-4-11القا�دة 

التسوية الإدارية لطلبات إ�ادة النظر في القرارات 
 أ�خرىالإدارية 

�لى الموظف ا�ي يودّ إيداع طلب لإ�ادة  (أٔ)
النظر في قرار إداري �ير القرارات المتُ�ذة بناء �لى 

أٔ�لاه، و�ير  2-4-11والقا�دة  1-4-11القا�دة 
القرارات القاضية بتطبيق تدبير تأدٔيبي بموجب 

أٔ�لاه، أٔن يقدم ذ� الطلب كتابيا في  1-10 المادة
ويميا اعتبارا من �ريخ ) يوما تق90غضون �سعين (

ودّ إيداع ا�ي ي �لى الموظف يجوز للموظف (أٔ)
طلب لإ�ادة النظر في قرار إداري �ير القرارات المتُ�ذة 

أٔ�لاه،  2-4-11والقا�دة  1-4-11بناء �لى القا�دة 
و�ير القرارات القاضية بتطبيق تدبير تأٔديبي بموجب 

إلى  كتابياأٔ�لاه، أٔن يقدم ذ� الطلب  1-10المادة 
رة المد�ر العام. وينبغي تقديم ذ� الطلب كتابيا، مع صو 

والقاضي �لرجوع  4-11وفقا للتعديل المدُ�ل �لى المادة 
 إلى سلطة مختصة وا�دة.
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اس�تلامه إخطارا كتابيا بذ� القرار. ويوَُ�ه الطلب إلى 
المد�ر العام إذا كان يتعلقّ بقرار إداري اتخذه هو. وفي 

الحالات أ�خرى يوَُ�ه الطلب إلى مد�ر شعبة إدارة 
الموارد البشرية. وينبغي أٔن يتضمن ذ� الطلب 

وينظر المد�ر أ�س�باب المفصّ� وأٔية و�ئق داعمة. 
العام، أٔو مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية (حسب 

الحال)، في أٔي طلب من هذا النوع ويخطِر الموظف 
كتابيا �لقرار المتُ�ذ وأٔس�باب اتخاذه في غضون س�تين 

) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام الطلب. 60(
وفي �ال اتفاق المد�ر العام، أٔو مد�ر شعبة إدارة 

رد البشرية (حسب الحال)، والموظف �لى أٔنّ الموا
ا�ال لا �زال متا�ا لتسوية القضية �لطرق �ير 

الرسمية، �از تعليق المهُ� الزمنية لمدة تصل إلى �سعين 
) يوما تقويميا. وبمجرّد انقضاء مدة التعليق �سُ�تأنٔف 90(

النظر في القضية رسميا، إلاّ إذا طلب الموظف كتابيا 
 ة النظر.سحب طلب إ�اد

وإذا لم يوافق الموظف �لى قرار اتخُذ بموجب  (ب)
الفقرة (أٔ) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم صدور قرار في 

غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از � الطعن في القرار 
) يوما 90في غضون �سعين ( 5-11بمقتضى المادة 

تقويميا اعتبارا من �ريخ إخطاره �لقرار أٔو، إذا لم يصدر 
) يوما تقويميا 90ر، تقديم طعن في غضون �سعين (قرا

عقب انقضاء المهُ� الزمنية المنطبقة. ويعُتبر طلب إ�ادة 
النظر مرفوضا إذا لم يت�ذ المد�ر العام، أٔو مد�ر شعبة 
إدارة الموارد البشرية (حسب الحال)، قرارا ضمن المهُ� 

 الزمنية المنطبقة.

في غضون  إلى مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية،
) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلامه 90�سعين (

ويوَُ�ه الطلب إلى المد�ر إخطارا كتابيا بذ� القرار. 
العام إذا كان يتعلقّ بقرار إداري اتخذه هو. وفي 

الحالات أ�خرى يوَُ�ه الطلب إلى مد�ر شعبة إدارة 
وينبغي أٔن يتضمن ذ� الطلب الموارد البشرية. 

أ�س�باب المفصّ� وأٔية و�ئق داعمة. وينظر المد�ر 
ب ، أٔو مد�ر شعبة إدارة الموارد البشرية (حسالعام

في أٔي طلب من هذا النوع ويخطِر الموظف  الحال)،
كتابيا �لقرار المتُ�ذ وأٔس�باب اتخاذه في غضون س�تين 

) يوما تقويميا اعتبارا من �ريخ اس�تلام الطلب. 60(
أٔو مد�ر شعبة إدارة الموارد وفي �ال اتفاق المد�ر العام، 

والموظف �لى أٔنّ ا�ال لا  البشرية (حسب الحال)،
�ا لتسوية القضية �لطرق �ير الرسمية، �از �زال متا

) يوما 90تعليق المهُ� الزمنية لمدة تصل إلى �سعين (
تقويميا. وبمجرّد انقضاء مدة التعليق �سُ�تأنٔف النظر في 

القضية رسميا، إلاّ إذا طلب الموظف كتابيا سحب طلب 
 إ�ادة النظر.

وإذا لم يوافق الموظف �لى قرار اتخُذ بموجب  (ب)
الفقرة (أٔ) أٔ�لاه، أٔو في �ال �دم صدور قرار في 

غضون المهُ� الزمنية المنطبقة، �از � الطعن في القرار 
) يوما 90في غضون �سعين ( 5-11بمقتضى المادة 

تقويميا اعتبارا من �ريخ إخطاره �لقرار أٔو، إذا لم يصدر 
) يوما تقويميا 90قرار، تقديم طعن في غضون �سعين (

المهُ� الزمنية المنطبقة. ويعُتبر طلب إ�ادة  عقب انقضاء
، أٔو مد�ر شعبة النظر مرفوضا إذا لم يت�ذ المد�ر العام
قرارا ضمن المهُ�  إدارة الموارد البشرية (حسب الحال)،

 الزمنية المنطبقة.
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 4-4-11القا�دة 

 تمديد المهُل الزمنية

في الظروف �س�تثنائية، يجوز للمد�ر العام، أٔو مد�ر 
شعبة إدارة الموارد البشرية (حسب الحال)، تمديد المهُل 

أٔو  1-4-11الزمنية المنطبقة بناء �لى القا�دة 
، وإخطار 3-4-11أٔو القا�دة  2-4-11 القا�دة

 أ�طراف المعنية كتابيا بذ�.

، أٔو مد�ر ثنائية، يجوز للمد�ر العامفي الظروف �س�ت 
تمديد المهُل  شعبة إدارة الموارد البشرية (حسب الحال)،

أٔو  1-4-11ء �لى القا�دة الزمنية المنطبقة بنا
، وإخطار 3-4-11أٔو القا�دة  2-4-11 القا�دة

 أ�طراف المعنية كتابيا بذ�.

 

 2-5-11القا�دة 

 إيداع الطعن

[...] 

ا�ي لا يقُدم ضمن المه�  ولا يقُبل الطعن (ج)
الزمنية المحددة أٔ�لاه؛ �ير أٔنهّ يجوز �لس الطعون 

 التنازل عن ت� المه� في ظروف اس�تثنائية.

[...] 

ضمن  يقُدم يودعولا يقُبل الطعن ا�ي لا  (ج)
المه� الزمنية المحددة أٔ�لاه؛ �ير أٔنهّ يجوز �لس الطعون 

 ثنائية.التنازل عن ت� المه� في ظروف اس�ت 

 تعديل تحر�ري.

 

 [يلي ذ� المرفق العاشر]
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 تعديلات أٔخرى
 2017ينا�ر  1 فيلموظفين لتد�ل �يز النفاذ �لى نظام ا تعديلات

 وصف التعديل/ الغرض منه النص المقُترح/ الجديد الحاليالنص  الحكم

 3-0المادة 

 العملات وسعر الصرف

تحُسَب وتدُفعَ جميع المبالغ المس�تحقة للموظفين العاملين في  (أٔ)
جنيف �لفرنك السو�سري؛ والمبالغ المذ�ورة ��ولار أ�مر�كي في نظام 

�لفرنك السو�سري �سعر الموظفين ولائحته تعادل المبالغ المذ�ورة 
 الصرف الرسمي لٔ�مم المت�دة المعمول به في �ريخ اس�تحقاق المبلغ.

وتحُسَب وتدُفعَ جميع المبالغ المس�تحقة للموظفين العاملين في ب�  (ب)
 �ير سو�سرا بعم� مركز عملهم.

وبصرف النظر عن أٔحكام الفقرتين (أٔ) و(ب) الواردتين أنٓفاً،  (ج)
ن يختاروا أٔن تدُفعَ لهم سُلف السفر و�سوية مطالبات يجوز للموظفين أٔ 

 مصاريف السفر ��ولار أ�مر�كي.

العاملين في  تحُسَب وتدُفعَ جميع المبالغ المس�تحقة للموظفين (أٔ)
أٔسعار و�كون يحددها المد�ر العام. أٔو العملات التي لعم� � جنيف

ضعها ت تي صرف الالهي أٔسعار لتحويل العملات المس�ت�دمة الصرف 
�لفرنك السو�سري؛ والمبالغ المذ�ورة ��ولار أ�مر�كي في  أ�مم المت�دة.

نظام الموظفين ولائحته تعادل المبالغ المذ�ورة �لفرنك السو�سري �سعر 
 الصرف الرسمي لٔ�مم المت�دة المعمول به في �ريخ اس�تحقاق المبلغ.

وظفين العاملين في ب� وتحُسَب وتدُفعَ جميع المبالغ المس�تحقة للم (ب)
 �ير سو�سرا بعم� مركز عملهم.

وبصرف النظر عن أٔحكام الفقرتين (أٔ) و(ب) الواردتين أنٓفاً،  (ج)
يجوز للموظفين أٔن يختاروا أٔن تدُفعَ لهم سُلف السفر و�سوية مطالبات 

 مصاريف السفر ��ولار أ�مر�كي.

الجم�  ،لتصحيح أٔخطاء وثغرات (�لى سبيل المثال
احتيا�ات لمرا�اة )، و ةانية من الفقرة (أٔ) �اطئالث

 الموجودة �دد المكاتب�زايد أ�عمال المتغيرة (مثل 
نظمة في التي قد توا�ها الم �ارج المقر والصعو�ت 

فضلاً عن احتيا�ات فع بعملات محددة)، ا�
ن ورغب الموظف�الموظفين (�لى سبيل المثال، قد لا 

جميع  يتلقفي سو�سرا  �يرفي ب�ان أٔخرى العاملون 
 عم� مركز عملهم).بالمبالغ المس�تحقة لهم 

 13-1المادة 

المعلومات المطلوبة من 
الموظفين و�لتزام بتقديم 

 هذه المعلومات

عند التعيين، تقع �لى �اتق الموظفين مسؤولية إمداد المد�ر العام 
وظفين �لمعلومات اللازمة لت�ديد مركزهم ومس�تحقاتهم بموجب نظام الم

 ولائحته أٔو لاتخاذ التدابير الإدارية التي يتطلبها تعيينهم.

عند التعيين، تقع �لى �اتق الموظفين مسؤولية إمداد المد�ر العام 
�لمعلومات اللازمة لت�ديد مركزهم ومس�تحقاتهم بموجب نظام الموظفين 

 لاتخاذ التدابير الإدارية التي يتطلبها تعيينهم.و أٔوولائحته 

  الصيا�ة.تعديل في

 1-2المادة 

 تصنيف الوظائف

د المد�ر العام طبيعة الواجبات والمسؤوليات المسُ�ندَة إلى  (أٔ) يحُدِّ
كل رتبة �لى ضوء معايير موظفي فئات المد�ر�ن والفنيين والفنيين 

الوطنيين التي �س�ت�د�ا المنظمات الحكومية ا�ولية أ�خرى في نظام 
أ�مم المت�دة المو�د، ومعايير موظفي فئة الخدمات العامة، والمعايير 

شتركة لجنيف أٔو نيويورك. ويجب إ�اطة الموظفين �لماً بمعايير تحديد الم 
الرتب، وبت�ديد مس�توى الواجبات والمسؤوليات، 

 المطلوبة. و�لمؤهلات

والمؤهلات د المد�ر العام طبيعة الواجبات والمسؤوليات يحُدِّ  (أٔ)
�لى ضوء معايير  وظيفة رتبةكل ب المسُ�ندَة إلى المطلوبة الخاصة

موظفي فئات المد�ر�ن والفنيين والفنيين الوطنيين التي �س�ت�د�ا 
المنظمات الحكومية ا�ولية أ�خرى في نظام أ�مم المت�دة المو�د، 

الخدمات العامة، والمعايير المشتركة لجنيف أٔو ومعايير موظفي فئة 
نيويورك. ويجب إ�اطة الموظفين �لماً بمعايير تحديد الرتب، وبت�ديد 

 .مس�توى الواجبات والمسؤوليات، و�لمؤهلات المطلوبة

�ذف تبس�يط النظام و في الصيا�ة بهدف  تعديلات
 زائدة عن الحا�ة.الأ�حكام 
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د المد�ر العام موضع كل وظيفة دا�ل التصنيف التالي.  (ب) ويحُدِّ
د لكل وظيفة رتبة مناس�بة في أٔي من الفئات التالية: فئة المد�ر� ن، وتحُد�
 والفئة الفنية، وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين، وفئة الخدمات العامة.

[...] 

ويضع المد�ر العام أٔحكاماً لتصنيف جميع الوظائف في المكتب  (ج)
ا�ولي، ما �دا وظيفتي �ئب المد�ر العام ومسا�د المد�ر العام، وفقاً 

المطلوبة لطبيعة ومس�توى واجبات ومسؤوليات الوظائف والمؤهلات 
للموظفين ا��ن �شغلونها. و�شمل هذه أ�حكام تطبيق معايير 
التصنيف التي وضعتها لجنة الخدمة المدنية ا�ولية. وتتلقى لجنة 

تقار�ر نصف س�نوية عن نتائج  2-2التصنيف المنصوص �ليها في المادة 
 وأٔ�شطة جميع هذه التصنيفات من إدارة الموارد البشرية.

[...] 

د المد�ر العام موضع كل وظيفة دا�ل التصنيف التالي (ب) ، ويحُدِّ
ويجب أنٔ الخدمة المدنية ا�ولية  لجنةلمعايير التصنيف التي وضعتها وفقاً 

د لكل وظيفة رتبة مناس�بة في أٔي من  .يحُاط بها الموظفون �لماً  وتحُد�
الفئات التالية: فئة المد�ر�ن، والفئة الفنية، وفئة الموظفين الفنيين 

 الوطنيين، وفئة الخدمات العامة.

[...] 

لمكتب ويضع المد�ر العام أٔحكاماً لتصنيف جميع الوظائف في ا (ج)
، وفقاً ا�ولي، ما �دا وظيفتي �ئب المد�ر العام ومسا�د المد�ر العام

لطبيعة ومس�توى واجبات ومسؤوليات الوظائف والمؤهلات المطلوبة 
للموظفين ا��ن �شغلونها. و�شمل هذه أ�حكام تطبيق معايير 

وتتلقى لجنة  التصنيف التي وضعتها لجنة الخدمة المدنية ا�ولية.
تقار�ر نصف س�نوية عن نتائج  2-2المنصوص �ليها في المادة التصنيف 

 وأٔ�شطة جميع هذه التصنيفات من إدارة الموارد البشرية.

[...] 

 2-2المادة 

 إ�ادة تصنيف الوظائف

[...] 

 ويجوز لاس�تعراض التصنيف أٔن: (د)

 يؤكد الرتبة ذاتها للوظيفة كما كانت مُصن�فةً في أ�صل؛ )1(

 يفُضي إلى رتبة أٔدنى من التصنيف أ�صلي؛ )2(

يفُضي إلى رتبة أٔ�لى من التصنيف أ�صلي �رتبة وا�دة في  )3(
 الفئة نفسها؛

يفُضي إلى رتبة أٔ�لى من التصنيف أ�صلي بأكٔثر من رتبة في  )4(
 الفئة نفسها أٔو في فئة أٔخرى.

و�شُكلِّ المد�ر العام لجنة تصنيف لإسداء المشورة � ف�  ه)(
يتعلق ٕ��ادة تصنيف الوظائف المشغو�، ويت�ذ قراراً بعد أٔن ينظر في 

[...] 

 ويجوز لاس�تعراض التصنيف أٔن: (د)

 يؤكد الرتبة ذاتها للوظيفة كما كانت مُصن�فةً في أ�صل؛ )1(

بمقدار رتبة وا�دة  يفُضي إلى رتبة أٔدنى من التصنيف أ�صلي )2(
 ؛أٔو أٔكثر دا�ل الفئة نفسها أٔو في فئة أخٔرى

 �رتبة بمقدار رتبةيفُضي إلى رتبة أٔ�لى من التصنيف أ�صلي  )3(
 ؛.أٔو في فئة أٔخرى في الفئة نفسهاأٔو أٔكثر وا�دة 

يفُضي إلى رتبة أٔ�لى من التصنيف أ�صلي بأكٔثر من رتبة في  )4(
 الفئة نفسها أٔو في فئة أٔخرى.

و�شُكلِّ المد�ر العام لجنة تصنيف لإسداء المشورة � ف�  (ه)

 

 

 

لتصحيح �دُلتا ): 3) و(2(د)( تانالفرعي  ن�الفقر
أٔقل فإ�ادة التصنيف يجوز أٔن تفُضي إلى رتبة . سهوٍ 

أٔكثر في الفئة نفسها أٔو في فئة بمقدار رتبة وا�دة أٔو 
بمقدار رتبة أٔ�لى إلى ويجوز أٔن تفضي كذ� ، أٔخرى

 أٔو 1-مد إلى 5-ف(مثل  في فئة أٔخرى رتبة وا�دة
 ).1-إلى ف 7-ع

الفقرة الفرعية أ�دمجت مع ): 4الفقرة الفرعية (د)(
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مشورة اللجنة. وتتألٔف لجنة التصنيف من ثلاثة أٔش�اص لكلٍّ منهم 
مناوب: رئيس: يجب أٔن �كون شخصاً ذا �برة �شؤون الموظفين في 

ية ا�ولية ويجب أٔلا �كون موظفاً في المكتب ا�ولي، المنظمات الحكوم 
مة من  واثنين من موظفي المكتب ا�ولي: يخُتَار أٔ�دهما من قائمة مُقد�

مجلس الموظفين بها ثلاثة أٔسماء، وا�خٓر هو مد�ر إدارة الموارد البشرية 
�لمكتب ا�ولي أٔو مَنْ ينوب عنه. ويجب إ�اطة الموظفين �لماً بمعايير 

د الرتب، وبت�ديد مس�توى الواجبات والمسؤوليات، و�لمؤهلات تحدي
 المطلوبة.

[...] 

يتعلق ٕ��ادة تصنيف الوظائف المشغو�، ويت�ذ قراراً بعد أٔن ينظر في 
مشورة اللجنة. وتتألٔف لجنة التصنيف من ثلاثة أٔش�اص لكلٍّ منهم 
مناوب: رئيس: يجب أٔن �كون شخصاً ذا �برة �شؤون الموظفين في 

ا�ولية ويجب أٔلا �كون موظفاً في المكتب ا�ولي،  المنظمات الحكومية
مة من  واثنين من موظفي المكتب ا�ولي: يخُتَار أٔ�دهما من قائمة مُقد�

مجلس الموظفين بها ثلاثة أٔسماء، وا�خٓر هو مد�ر إدارة الموارد البشرية 
ويجب إ�اطة الموظفين �لماً بمعايير �لمكتب ا�ولي أٔو مَنْ ينوب عنه. 

الرتب، وبت�ديد مس�توى الواجبات والمسؤوليات، و�لمؤهلات تحديد 
 المطلوبة.

[...] 

 ) لتجنب التكرار.3(د)(

 

الجم� أ��يرة لضمان ��ساق مع ُ�ذفت الفقرة (ه): 
لتجنب و  1-2المادة  د�لت �لىالتعديلات التي أ� 
 (أٔ).2-2المادة (ب) و 1-2لمادة ا�كرار ما ورد في 

 3-2المادة 

تحديد الفئة ومس�توى �ام 
 الموظفين المؤقتين

د المد�ر العام فئة الموظف المؤقت ومس�توى �امه من  (أٔ) يحُدِّ
منطلق معايير لجنة الخدمة المدنية ا�ولية، و�كون لكل �مة وصفٌ 

 أ�ولي.وظيفيٌ �ديث. ويجُرى الت�ديد ٔ�غراض حساب المرتب 

د المد�ر العام لكل �مة رتبةً مناس�بةً في أٔي من الفئات  (ب) ويحُدِّ
التالية: فئة المد�ر، والفئة الفنية، وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين وفئة 

الخدمات العامة. و�كون الرتب المعمول بها في كل فئة �لى النحو 
 [...] التالي:

د المد�ر العام فئة الموظف المؤقت ومس�توى �امه من  (أٔ) يحُدِّ
منصب  �مةمنطلق معايير لجنة الخدمة المدنية ا�ولية، و�كون لكل 

وصفٌ وظيفيٌ �ديث. ويجُرى الت�ديد ٔ�غراض حساب  مؤقت
 أ�ولي. المرتب

د المد�ر العام لكل  (ب) رتبةً مناس�بةً في  منصب مؤقت �مةويحُدِّ
التالية: فئة المد�ر، والفئة الفنية، وفئة الموظفين الفنيين  أٔي من الفئات

الوطنيين وفئة الخدمات العامة. و�كون الرتب المعمول بها في كل فئة 
 [...] �لى النحو التالي:

 في الصيا�ة. تتعديلا

 1-3المادة 

 المرتبات

[...] 

 و�كون المرتبات كالتالي: (ب)

 المد�ر العام

 )1997 نوفمبر 1(اعتباراً من 

[...] 

 �ئبو المد�ر العام

[...] 

 و�كون المرتبات كالتالي: (ب)

 المد�ر العام

 )1997نوفمبر  1(اعتباراً من 

[...] 

 �ئبو المد�ر العام

 

 .�ير الضروريةحكام ا�ٔ ذف الفقرة (ب): لح
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 )1992أٔكتو�ر  1(اعتباراً من 

[...] 

 مسا�دو المد�ر العام

 )1992أٔكتو�ر  1(اعتباراً من 

[...] 

وتنُشرَ �داول المرتبات المعمول بها للموظفين �لى النحو  (ج)
د في المرفق الثاني.  المُ�د�

 )1992أٔكتو�ر  1(اعتباراً من 

[...] 

 مسا�دو المد�ر العام

 )1992أٔكتو�ر  1(اعتباراً من 

[...] 

�لى  ا�خٓر�نوتنُشرَ �داول المرتبات المعمول بها للموظفين  (ج)
د في المرفق الثاني.  النحو المُ�د�

 

 

 

 

 

 .في الصيا�ةالفقرة (ج): تعديل 

 2-3المادة 

 الإ�ا�

[...] 

ويقُصد بعبارة "وا� معال أٔو أٔخ معال أٔو أٔخت معا�" وا�  (د)
الموظف أٔو وا�ته أٔو أٔخوه أٔو أٔخته ا��ن يتحمل الموظف أٔكثر من 

المبلغ ضعف نصف المبلغ اللازم لإ�ا� أٔي منهم، و�لى أٔي �ال �كون 
). وإضافة و(4-3) أٔو المادة د(3-3قيمة البدل المنصوص �ليه في المادة 

س�نة، أٔو  18إلى ذ�، يجب أٔن �كون عمر أ�خ أٔو أ�خت أٔقل من 
س�نة في �ا� ملازمة ا�راسة �نتظام في مدرسة أٔو �امعة  21أٔقل من 

ة أٔو مؤسسة تعليمية مشابهة؛ ولكن يتم التغاضي عن الشروط المتعلق
�لسن و�نتظام في ا�راسة إذا كان أ�خ أٔو أ�خت �ير قادر�ن 

 جسدً� أٔو عقلياً �لى ممارسة عمل قيمّ بأجٔر.

[...] 

ولا يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحته �لى  (و)
 الموظفين المؤقتين ما لم تنصّ قا�دةٌ �لى �لاف ذ�.

[...] 

أٔو أٔخ معال أٔو أٔخت معا�" وا� ويقُصد بعبارة "وا� معال  (د)
الموظف أٔو وا�ته أٔو أٔخوه أٔو أٔخته ا��ن يتحمل الموظف أٔكثر من 

، و�لى الموارد المالية �� الشخص المبلغ اللازم لإ�ا� أٔي منهمنصف 
-3أٔي �ال �كون المبلغ ضعف قيمة البدل المنصوص �ليه في المادة 

يجب أٔن �كون عمر  ). وإضافة إلى ذ�،و(4-3أٔو المادة  (و))د(3
س�نة في �ا�  21س�نة، أٔو أٔقل من  18أ�خ أٔو أ�خت أٔقل من 

ملازمة ا�راسة �نتظام في مدرسة أٔو �امعة أٔو مؤسسة تعليمية 
مشابهة؛ ولكن يتم التغاضي عن الشروط المتعلقة �لسن و�نتظام في 

ا�راسة إذا كان أ�خ أٔو أ�خت �ير قادر�ن جسدً� أٔو عقلياً �لى 
 ارسة عمل قيمّ بأجٔر.مم

[...] 

ولا يطُب�ق موضوع هذه المادة والقوا�د المندر�ة تحته �لى  (و)
 الموظفين المؤقتين ما لم تنصّ قا�دةٌ �لى �لاف ذ�.

لت الفقرة (د):   لتوضيح الحكم.�دُِّ

ق �لى طب� ت  ت ٔ�ن هذه المادةذفالفقرة (و): �ُ 
(د) 3-3في المادتين درجت الموظفين المؤقتين. وقد أ� 

لا تنطبق �شأنٔ أ�حكام التي مواصفات  (و)4-3و
 الموظفين المؤقتين. �لى

 4-3المادة 

بدلات الإ�ا� لموظفي فئة 
الخدمات العامة وفئة 

يحق لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين 
في حساب المعاش  الحصول �لى البدلات التالية التي لا تد�ل
�نة ف� يلي:  التقا�دي بمقتضى الشروط المبُي

يحق لموظفي فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين 
الحصول �لى البدلات التالية التي لا تد�ل في حساب المعاش 

�نة ف� يلي التي وضعها المد�ر العامالتقا�دي بمقتضى الشروط   :المبُي

 .في الصيا�ةتعديلات 
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المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، س�نوً�، عن زوج معال،  (أٔ) الموظفين الفنيين الوطنيين
 (أٔ)؛2-3�شرط تطبيق المادة 

[...] 

وفي �ا� �دم وجود زوج معال، يحق للموظف أٔن يحصل  (و)
ش�اص التالي �لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، س�نوً�، عن أٔ�د ا�ٔ 

 ذ�رهم: وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�؛

[...] 

، المذ�ور في المرفق الثاني، س�نوً�، عن زوج معال المبلغ (أٔ)
 ؛(أٔ)2-3�شرط تطبيق المادة 

[...] 

وفي �ا� �دم وجود زوج معال، يحق للموظف أٔن يحصل  (و)
�لى المبلغ المذ�ور في المرفق الثاني، س�نوً�، عن أٔ�د أ�ش�اص التالي 

لحكم ولا �سري هذا ا. ذ�رهم: وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�
 ؛�لى الموظفين المؤقتين

[...] 

 

 

 

جم� المعالين من ا�ر�ة الثانية: �شأنٔ الفقرة (و) 
من  1-2-3الحالية  القا�دة�ديدة تعكس أٔحكام 

 ف (انظر أٔ�لاه).ذَ سوف تحُ  تي، اللائحة الموظفين

 11-3المادة 

 بدل الوظيفة الخاص

يد�ل في حساب المعاش يدُفعَ بدل وظيفة �اص لا  (أٔ)
د المدة أٔو دائم أٔو  التقا�دي إلى أٔي موظف يعمل بموجب عقد مُ�د�

مس�تمر يطُلبَ منه أٔن يتولى مؤقتاً مسؤوليات وواجبات وظيفة شاغرة 
في رتبة أٔ�لى من رتبة الوظيفة التي �شغلها. ويدُفعَ هذا البدل اعتباراً 

ر متواص� كامل من التاريخ ا�ي تولى فيه الموظف لمدة س�تة أٔشه
 واجبات الوظيفة ذات الرتبة أ��لى، التي أ�س�ندت إليه.

[...] 

يدُفعَ بدل وظيفة �اص لا يد�ل في حساب المعاش  (أٔ)
د المدة أٔو  يعمل بموجب عقد  تعييناً مُعين� التقا�دي إلى أٔي موظف  مُ�د�

يطُلبَ منه أٔن يتولى مؤقتاً مسؤوليات وواجبات  اأٔو مس�تمر  ادائم
شاغرة في رتبة أٔ�لى من رتبة الوظيفة التي �شغلها. ويدُفعَ هذا وظيفة 

أٔشهر  ثلاثة س�تةالبدل اعتباراً من التاريخ ا�ي تولى فيه الموظف لمدة 
 متواص� كامل واجبات الوظيفة ذات الرتبة أ��لى، التي أ�س�ندت إليه.

[...] 

في الغالبية العظمى من المطُب�قة لت�شى مع القوا�د 
المو�د،  ٔ�مم المت�دةانظام المشتركة في المنظمات 

حيث يمكن منح بدل الوظيفة الخاص بعد 
 أٔشهر. ثلاثة

 17-3المادة 

أ�جر ا�ا�ل في حساب 
 المعاش التقا�دي

يقُصد بعبارة "أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي"  (أٔ)
وأٔساس اشتراكات المكتب  أٔساس اس�تحقاقات المعاشات التقا�دية

ا�ولي والموظفين في صندوق المعاشات التقا�دية. و�كون أ�جر 
ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي، وفقاً لشروط تعيين الموظف 

د في النظام أ�ساسي 1-6وطبقاً للفقرة (ب) من المادة  ، هو المبلغ المُ�د�
 المت�دة. للصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم

وعندما �كون قيمة أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي  (ب)
 – 1975أٔكتو�ر  1ا�ي د�ل تعيينه �يز النفاذ قبل  –للموظف 

�لفرنك السو�سري في شهر ما أٔقل مما كانت �ليه في الشهر السابق، 
نتي�ةً لاختلاف سعر الصرف بين عملتي سو�سرا والولا�ت المت�دة، 

يقُصد بعبارة "أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي"  (أٔ)
قاقات المعاشات التقا�دية وأٔساس اشتراكات المكتب أٔساس اس�تح

ا�ولي والموظفين في صندوق المعاشات التقا�دية. و�كون أ�جر 
 ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي، وفقاً لشروط تعيين الموظف

د في النظام أ�ساسي 1-6وطبقاً للفقرة (ب) من المادة  ، هو المبلغ المُ�د�
 ت التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة.للصندوق المشترك للمعاشا

وعندما �كون قيمة أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي  (ب)
 – 1975أٔكتو�ر  1ا�ي د�ل تعيينه �يز النفاذ قبل  –للموظف 

�لفرنك السو�سري في شهر ما أٔقل مما كانت �ليه في الشهر السابق، 
لا�ت المت�دة، نتي�ةً لاختلاف سعر الصرف بين عملتي سو�سرا والو

أٔي موظف د�ل  لم يعد يو�دٔ�نه حكام ُ�ذفت ا�ٔ 
 .1975أٔكتو�ر  1ذ قبل ا�يز النفتعيينه 
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غ أ��ير هو قيمة أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي يظل المبل
حتى قدوم الشهر ا�ي يصل فيه أٔجر الموظف ا�ا�ل في حساب 
المعاش التقا�دي، ٔ�ي سبب من أ�س�باب، إلى المبلغ الساري قبل 

 �ختلاف المذ�ور.

[...] 

يظل المبلغ أ��ير هو قيمة أ�جر ا�ا�ل في حساب المعاش التقا�دي 
حتى قدوم الشهر ا�ي يصل فيه أٔجر الموظف ا�ا�ل في حساب 
المعاش التقا�دي، ٔ�ي سبب من أ�س�باب، إلى المبلغ الساري قبل 

 �ختلاف المذ�ور.

 [...] (ب) (ج)

 [...] (ج) (د)

 18-3المادة 

 خصومات المرتبات

تقُتطع الخصومات التالية كل شهر من المبلغ الإجمالي المس�تحق 
 موظف: لكل

[...] 

ومدفو�ات �اصة بأئ د�ن مس�تحق ا�فع للغير عندما �كون  (د)
مبالغ لإ�ا� زو�ه الحالي أٔو هذا ا��ن بأمٔر قضائي ضد موظف �فع 

السابق أٔو أٔولاده المعالين أٔو كليهما ("أٔوامر إ�ا� أ�سرة") �لشروط 
د في تعميم إداري، عندما يأذٔن المد�ر العام بهذا الخصم؛  التي تحُد�

[...] 

تقُتطع الخصومات التالية كل شهر من المبلغ الإجمالي المس�تحق 
 موظف: لكل

[...] 

ومدفو�ات �اصة بأئ د�ن مس�تحق ا�فع للغير عندما �كون  (د)
هذا ا��ن بأمٔر قضائي ضد موظف �فع مبالغ لإ�ا� زو�ه الحالي أٔو 

أٔو كليهما ("أٔوامر إ�ا� أ�سرة") �لشروط  المعالينالسابق أٔو أٔولاده 
د في تعميم إداري، عندما يأذٔن المد�ر العام بهذا الخصم؛  التي تحُد�

[...] 

أٔمر إ�ا� ، في �ا� وجود الطفلف� القول أٔن من �
�لمعنى المقصود في  الموظف، �كون �ا� �لى أٔسرة

 لموظفين.من نظام ا (ب)2-3المادة 

 25-3المادة الجديدة 

الز�دة ا�ورية الخاصة في 
 المرتب

 لاز�دة دورية �اصة في المرتب  نحأنٔ يم يجوز للمد�ر العام  (أٔ) 
الفئة الفنية  فيموظف ي �ٔ  التقا�ديد�ل في حساب المعاش ت

عن  لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، بعيداً  ،أ�عيد انتدابهوالفئات العليا 
و�كون الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتب . �لرتبة نفسها في وظيفةقر الم

 زائد، مبلغاً يعادل مرتب ثلاث در�ات ك�د أقٔصى في رتبة الموظف
 .�سوية مقر العمل

الز�دة ا�ورية الخاصة بعد خمس س�نوات من  دفعيتوقف و  (ب)
الخدمة المتواص� في مركز العمل نفسه، أٔو إذا أ�عيد الموظف إلى المقر، 

 .أٔو في �ا� �رقية الموظف، أٔيهم أٔس�بق

 لم �كمل�سُتردّ مبلغ الز�دة ا�ورية الخاصة من الموظف إذا و  (ج)

دة لتوفير �افز مالي عند انتقال الموظفين مادة �دي
 .بعيدة عن المقرإلى مكاتب 

 

 ة�ي(انظر المرفق الحادي عشر ا�ي يعرض نت 
طلبت لجنة التي الموظفين  الخاصة �نتقالا�راسة 

 )هاالمكتب ا�ولي إجراء منالتنس�يق 
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لم يقرر المد�ر العام  الموظف س�نة وا�دة من العمل بعيداً عن المقر، ما
 أٔن هذا تبرره ظروف اس�تثنائية.

 ينالب� ا�ي يقع فيه مركز العمل والموظف واطنيلملا يحق و (د)
أنٔ يحصلوا �لى ا��ن �كون تعيينهم أ�ولي في مركز عمل بعيد عن المقر 

 الز�دة ا�ورية الخاصة.

 هذه المادة �لى الموظفين المؤقتين.�سري  لاو (ه)

 4-4المادة 

 الترقية

[...] 

لإ�ادة تصنيف  ويحق لكل موظف أٔن يحصل �لى �رقية نتي�ةً  (ب)
وظيفة دا�ل فئته بما لا �زيد عن رتبة وا�دة أٔ�لى من الوظيفة التي 
�شغلها، �شرط أٔن تتوفر فيه المؤهلات وأٔن �كون تقي�ت أٔدائه في 
إطار ألٓية تقييم أ�داء فعاً� أٔو أٔفضل في الس�نتين السابقتين للترقية، 

ا أٔكثر من مرة و�شرط أٔلا �كون الوظيفة التي �شغلها قد أ�عيد تصنيفه
 دون أٔن يتغير شا�لها ودون إجراء عملية تنافس�ية.

د المدة أٔو دائماً أٔو مس�تمراً  (ج) ويمُنحَ الموظفون المعُي�نون تعييناً مُ�د�
 �رقية معقو�، دون تقييد لإمكان تعيين مواهب �ديدة. إمكانيات

[...] 

[...] 

في فئة الخدمات العامة أٔو فئة موظف  ٔ�ي لكلويحق  (ب)
أٔن يحصل �لى �رقية نتي�ةً الموظفين الفنيين الوطنيين أٔو الفئة الفنية 

بما  للوظيفة إلى الرتبة أ��لى التاليةدا�ل فئته وظيفة  تصنيفال لإ�ادة 
 :التي �شغلها، �شرط لا �زيد عن رتبة وا�دة أٔ�لى من الوظيفة

 ،اماً شروط الوظيفة�س�توفي تم تتوفر فيه المؤهلاتأٔن  )1(

وأٔن �كون تقي�ت أٔدائه في إطار ألٓية تقييم أ�داء فعاً� أٔو  )2(
 أٔفضل في الس�نتين السابقتين للترقية، 

أٔلا �كون الوظيفة التي �شغلها قد أ�عيد تصنيفها أٔكثر �شرط و  )3(
 من مرة دون أٔن يتغير شا�لها ودون إجراء عملية تنافس�ية.

د المدة أٔو دائماً أٔو مس�تمراً  (ج) ويمُنحَ الموظفون المعُي�نون تعييناً مُ�د�
�رقية معقو�، دون تقييد لإمكان تعيين مواهب  فرص إمكانيات
 �ديدة.

[...] 

 

لت الفقرة (ب):  -2لضمان ��ساق مع القا�دة �دُِّ
فئة  يوظفه القا�دة، ليس لملهذ وفقاً ف). 3((ب)2-1

�لى العكس من ذ�، و  ،المد�ر�ن "الحق في الترقية"
فئة دا�ل تصنيف ال إ�ادة يجب أٔن تخضع عملية 

تنص لمنافسة." و�لاوة �لى ذ�، ل "المد�ر�ن 
) �لى أٔن الموظف يجب أٔن 3((ب)1-2-2 قا�دةال
 ".�س�توفي تماماً متطلبات الوظيفة"

 

 في الصيا�ةالفقرة (ج): تعديل 

 6-4المادة 

 ف �لى أٔساس دوليالتوظي

[...] 

ويمكن أٔن �شمل البدلات والمزا� و�س�تحقاقات المتا�ة  (ب)
للموظفين المعُي�نين تعييناً دولياً ما يلي، بحسب مركزهم التعاقدي ومع 
مرا�اة الشروط الخاصة التي قد تنطبق: إ�انة الإيجار، والحصول �لى 

[...] 

ويمكن أٔن �شمل البدلات والمزا� و�س�تحقاقات المتا�ة  (ب)
للموظفين المعُي�نين تعييناً دولياً ما يلي، بحسب مركزهم التعاقدي ومع 
مرا�اة الشروط الخاصة التي قد تنطبق: إ�انة الإيجار، والحصول �لى 

عمل  كزإلى مر  �نتداب" إذ إنلتصحيح خطأٔ، 
من ضمن "البدلات والمزا�  أخٓر" ليس

أٔن ينقل ر العام يجوز للمد�و . و�س�تحقاقات"
مصالح اقتضت عمل أخٓر كلما  كزوظف إلى مر الم
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الخدمة لهم ؤ�زوا�م مصاريف السفر عند التعيين أ�ولي وعند انتهاء 
ؤ�ولادهم المعالين، ونقل أ�متعة المنزلية، ومن�ة �نتداب، وإ�ازة 

ز�رة الوطن، ومن�ة التعليم، و�نتداب إلى مركز عمل أخٓر، ومن�ة 
 العودة إلى الوطن.

[...] 

مصاريف السفر عند التعيين أ�ولي وعند انتهاء الخدمة لهم ؤ�زوا�م 
، �س�تقرار �نتدابهم المعالين، ونقل أ�متعة المنزلية، ومن�ة ؤ�ولاد

و�نتداب إلى مركز عمل أخٓر، وإ�ازة ز�رة الوطن، ومن�ة التعليم، 
 ومن�ة العودة إلى الوطن.

[...] 

 .3-4للمادة  الويبو ذ�، وفقاً 

ن�ة بم "" نتداب"من�ة �اس�تُعيض عن 
 2-3-7" لضمان ��ساق مع القا�دة �س�تقرار

 �ة.نق� المُ مجمو�ة عناصر أ�جر المعد� لتنفيذ  ابصيغته

 10-4المادة 

 مجالس التعيين

[...] 

ولا تطُب�ق هذه المادة �لى التعيينات المؤقتة �س�تثناء ما هو  (ب)
د المد�ر العام  د في القوا�د الواردة في نظام الموظفين ولائحته. ويحُدِّ مُ�د�

 في المرفق الثالث إجراءات �ختيار الخاصة �لتعيينات المؤقتة.

[...] 

ناء ما هو ولا تطُب�ق هذه المادة �لى التعيينات المؤقتة �س�تث  (ب)
د  د المد�ر العام في نظام الموظفين ولائحته.  في القوا�د الواردةمُ�د� ويحُدِّ

 في المرفق الثالث إجراءات �ختيار الخاصة �لتعيينات المؤقتة.

 

في رة كر� . الجم� المحذوفة مُ في الصيا�ةتعديل 
 (ب).16-4(أٔ) والمادة 3-9-4 القا�دة

 16-4المادة 

 المؤقتةالتعيينات 

التعيينات المؤقتة بموجب هذه المادة هي التعيينات التي تمُنحَ  (أٔ)
شهراً. ويجوز تمديد أٔي تعيين من هذه  12من فترة شهر وا�د حتى 

التعيينات، حسب تقد�ر المد�ر العام، مرة وا�دة أٔو أٔكثر �شرط أٔلا 
 �زيد مدة التعيين المؤقت التراكمية عن س�نتين.

د المد�ر (ب) العام إجراءات �ختيار الخاصة  ويحُدِّ
 المؤقتة. �لتعيينات

[...] 

ولا تعُيد المنظمةُ تعيين أ�ش�اص ا��ن بلغوا المدة التراكمية  (د)
القصوى للتعيين المؤقت التي تبلغ س�نتين تعييناً مؤقتاً لمدة س�نة وا�دة 

 �لى أ�قل.

[...] 

التعيينات التي تمُنحَ التعيينات المؤقتة بموجب هذه المادة هي  (أٔ)
شهراً. ويجوز تمديد أٔي تعيين من هذه  12من فترة شهر وا�د حتى 

التعيينات، حسب تقد�ر المد�ر العام، مرة وا�دة أٔو أٔكثر �شرط أٔلا 
 التراكمية عن س�نتين. ةالمؤقت ات�زيد مدة التعيين

د المد�ر العام  (ب) إجراءات �ختيار  في المرفق الثالثويحُدِّ
 المؤقتة. ت�لتعيينا الخاصة

[...] 

ولا تعُيد المنظمةُ تعيين أ�ش�اص ا��ن بلغوا المدة التراكمية  (د)
القصوى للتعيين المؤقت التي تبلغ س�نتين تعييناً مؤقتاً لمدة س�نة وا�دة 

وإذا فصُل الموظف ا�ي لم يبلغ المدة التراكمية القصوى التي  �لى أ�قل.
بعد أٔقل من س�نة في وظيفة مؤقتة أخٔرى، تبلغ س�نتين ثم أ�عيد تعيينه 

تضُاف إلى ما فإن التعيينات المؤقتة السابقة التي تقل مدتها عن س�نتين 
 المدة التراكمية القصوى التي تبلغ س�نتين. قضاه الموظف من

[...] 

مدة أٔنه لا يجوز استبعاد (أٔ) و(د): لتوضيح  نالفقر�
عند  ةؤقتم في وظيفةالتي قضاها الموظف الخدمة 

إلا الخدمة لمدة الحد أ�قصى حساب ما قضاه من 
الخدمة لمدة س�نة وا�دة  عننقطاع حي� �كون �

مدة الت�ايل �لى  فاديتمن أٔ�ل هذا و �لى أ�قل. 
 س�نة وا�دة.التي تبلغ  يةلزام الإ �نقطاع 

 

 .في الصيا�ةالفقرة (ب): تعديل 

د المدة لفترة تبلغ س�نة وا�دة أٔو أٔكثر،  (أٔ) 17-4المادة  د المدة لفترة  (أٔ)يجوز منح تعيين مُ�د� للتعيين أٔساس قانوني أٔوضح قديم لت تلدِّ الفقرة (أٔ): �ُ س�نة تبلغ  عن�ادةً لا تقل يجوز منح تعيين مُ�د�
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دة المدة  ولكن لا �زيد الفترة عن خمس س�نوات متتالية. التعيينات المُ�د�

[...] 

د طولها المد�رُ  (ج) دة المدة �كون لفترة زمنية يحُدِّ والتعيينات المُ�د�
العام بموافقة لجنة التنس�يق. ويجوز تمديد أٔي من هذه التعيينات لفترات 

 د طولها المد�رُ العام بموافقة لجنة التنس�يق.زمنية يحُدِّ 

دة المدة بموجب القا�دة  (د) �كون لفترة  2-9-4والتعيينات المُ�د�
د أٔمدُها أ�دنى وأ�قصى (بما لا يت�اوز ثلاث س�نوات)  زمنية يحُد�

بمقتضى أٔحكام اتفاقات الصناديق �ست�نية أٔو اتفاقات التعاون ذات 
 المكتب ا�ولي ومكاتب الملكية الفكرية الص� التي تبرَُم بين

 والإقليمية. الوطنية

[...] 

ويجوز  ، ولكن لا �زيد الفترة عن خمس س�نوات متتالية.أٔو أٔكثر وا�دة
ُ تعيين ال تجديد   .متتاليةد المدة ٔ�ي فترة تصل إلى خمس س�نوات �د� الم

[...] 

دة المدة  (ج) المد�ر العام  الممنو�ة لنائبيوالتعيينات المُ�د�
�كون لفترة زمنية  (ج)15-4 القا�دةالمد�ر العام بموجب  يومسا�د

د طولها المد�رُ العام بموافقة لجنة التنس�يق. ويجوز تمديد أٔي من هذه  يحُدِّ
د طولها المد�رُ العام بموا  فقة لجنة التنس�يق.التعيينات لفترات زمنية يحُدِّ

دة المدة بموجب (د)  اتفاقات الصناديق �ست�نية والتعيينات المُ�د�
د أٔمدُها أ�دنى وأ�قصى (بما لا  2-9-4القا�دة  �كون لفترة زمنية يحُد�

 يت�اوز ثلاث س�نوات) بمقتضى أٔحكام اتفاقات الصناديق �ست�نية
أٔو اتفاقات التعاون ذات الص� التي تبرَُم بين المكتب ا�ولي ومكاتب 

 الملكية الفكرية الوطنية والإقليمية.

[...] 

 ُ  د المدة:�د� الم

في بعض الحالات  ةس�نة وا�دتقل عن منح لمدة يُ  -
 �ارة)،الإ في �ا�  (�اصةً 

د يجُ و  - في �الات  ةوا�دس�نة لمدة تقل عن د�
انتظار �نتهاء من �لى سبيل المثال: عند دة (�د� مُ 

 �ختبار).في مدة تقييم أ�داء أٔو التقييم 

 .سهوٍ لتصحيح  تلدِّ الفقرة (ج): �ُ 

لتوضيح أٔن الفقرة (د) في الصيا�ة الفقرة (د): تعديل 
دة انطبق �لى جميع التعيينات ت  التي تجُرى لمدة المُ�د�

لا تقتصر ، والصناديق �ست�نيةبموجب اتفاقات 
 عملاً  مسابقةدون ا��ن يعُي�نون الموظفين �لى 

 .2-9-4 قا�دة�ل

 18-4المادة 

 التعيينات المس�تمرة

التعيينات المس�تمرة هي تعيينات لمدة �ير محدودة. ويجوز منح  (أٔ)
ة الفنية أٔو فئة تعيين مس�تمر ٔ�ي موظف في فئة المد�ر�ن أٔو الفئ

الموظفين الفنيين الوطنيين أٔو فئة الخدمات العامة �كون قد قضى ثلاث 
س�نوات �لى أ�قل من الخدمة المتواص�، و�كون مؤهلاته وأٔداؤه 

وسلوكه قد أٔثبتت تماماً صلاحيته للعمل كموظف مدني دولي، و�كون 
 .1-4قد أٔظهر أٔنه يلبي المعايير المطلوبة بموجب المادة 

...][ 

التعيينات المس�تمرة هي تعيينات لمدة �ير محدودة. ويجوز منح  (أٔ)
تعيين مس�تمر ٔ�ي موظف في فئة المد�ر�ن أٔو الفئة الفنية أٔو فئة 

 خمسالموظفين الفنيين الوطنيين أٔو فئة الخدمات العامة �كون قد قضى 
من الخدمة المتواص�، و�كون مؤهلاته  �لى أ�قلس�نوات  ثلاث

وأٔداؤه وسلوكه قد أٔثبتت تماماً صلاحيته للعمل كموظف مدني دولي، 
 .1-4و�كون قد أٔظهر أٔنه يلبي المعايير المطلوبة بموجب المادة 

[...] 

 مع وللمواءمةلتوضيح �دد س�نوات الخدمة المطلوبة 
 ُ  التعييناتاس�ت�داث منذ تّبعة ممارسات المنظمة، الم

التعميم الإداري رد في او �لى النحو الالمس�تمرة، 
 المس�تمرة).و (التعيينات ا�ائمة  3/2013 رقم

 19-4المادة 

 التعيينات ا�ائمة

التعيينات ا�ائمة هي تعيينات لمدة �ير محدودة. ويجوز منح  (أٔ)
تعيين دائم ٔ�ي موظف في فئة المد�ر�ن أٔو الفئة الفنية أٔو فئة الخدمات 

د المدة في  ، و�كون قد 2011د�سمبر  31العامة كان مُعي�ناً تعييناً مُ�د�
قضى ثلاث س�نوات �لى أ�قل من الخدمة المتواص�، و�كون مؤهلاته 

داؤه وسلوكه قد أٔثبتت تماماً صلاحيته للعمل كموظف مدني دولي، وأٔ 

التعيينات ا�ائمة هي تعيينات لمدة �ير محدودة. ويجوز منح  (أٔ)
تعيين دائم ٔ�ي موظف في فئة المد�ر�ن أٔو الفئة الفنية أٔو فئة الخدمات 

د المدة في  ، و�كون قد 2011د�سمبر  31العامة كان مُعي�ناً تعييناً مُ�د�
من الخدمة المتواص�، و�كون  �لى أ�قلس�نوات  ثلاث س�بعقضى 
ه وأٔداؤه وسلوكه قد أٔثبتت تماماً صلاحيته للعمل كموظف مدني مؤهلات

لتوضيح �دد س�نوات الخدمة المطلوبة وللمواءمة مع 
�اماً  25أٔكثر من ممارسات المنظمة، المتُّبعة منذ 

 النحو ، �لى�لى و�ه الت�ديد) 1989(منذ �ام 
(التعيينات  3/2013ي رقم الوارد في التعميم الإدار 

 والمس�تمرة). ا�ائمة



 
WO/CC/73/3 
Annex X 
10 
 

 وصف التعديل/ الغرض منه النص المقُترح/ الجديد الحاليالنص  الحكم

 .1-4و�كون قد أٔظهر أٔنه يلبي المعايير المطلوبة بموجب المادة 

[...] 

 .1-4دولي، و�كون قد أٔظهر أٔنه يلبي المعايير المطلوبة بموجب المادة 

[...] 

 2-5المادة 

 الإ�ازة الخاصة

[...] 

ولا يتجمع للموظفين رصيد من الخدمة المؤهّ� لاس�تحقاق  (ج)
الإ�ازة المرضية والإ�ازة الس�نوية وإ�ازة ز�رة الوطن وإ�ازة الوضع، 

المرتب، وتعويض إنهاء الخدمة، ومن�ة العودة إلى والز�دة ا�ورية في 
الوطن �لال فترات الإ�ازة الخاصة التي تبلغ شهراً كاملاً أٔو أٔكثر بأجٔر 

جزئي أٔو دون أٔجر. ولا يدفع المكتب ا�ولي أٔي اشتراك من أٔ�ل 
التأمٔين التقا�دي أٔو الطبي �لى الموظف �لال هذه الفترات، �س�تثناء 

ل بموجب الإ�ازة الخاصة بنصف أٔ  جر التي تمُنح �سبب المرض المطُو�
. والفترات التي تقل عن شهر كامل من الإ�ازة الخاصة 2-2-6القا�دة 

بأجٔر جزئي أٔو دون أٔجر لا تؤ�ر في معدلات �س�تحقاق؛ ولا تعتبر 
 الخدمة المتص� منقطعة �سبب فترات الإ�ازة الخاصة.

دون أٔجر ٔ�غراض ويجوز للمد�ر العام أٔن يأذٔن ٕ��ازة �اصة  (د)
المعاشات التقا�دية بقصد حماية اس�تحقاقات المعاشات التقا�دية 

�اماً في غضون �امين وتبلغ مدة  55للموظفين ا��ن تبلغ أٔعمارهم 
�اماً، أٔو  25�دمتهم المحسوبة في المعاش التقا�دي في هذه الغضون 

�اماً  25ل �اماً ويتبقى لهم �امان أٔو أٔقل لإكما 55ا��ن تت�اوز أٔعمارهم 
 من الخدمة المحسوبة في المعاش التقا�دي.

[...] 

[...] 

ولا يتجمع للموظفين رصيد من الخدمة المؤهّ� لاس�تحقاق  (ج)
، وإ�ازة الوضع الإ�ازة المرضية والإ�ازة الس�نوية وإ�ازة ز�رة الوطن

والز�دة ا�ورية في المرتب، وتعويض إنهاء الخدمة، ومن�ة العودة إلى 
�لال  ،�لى مدة الخدمةتوقف ت مس�تحقات أٔخرى وأئ  ،الوطن

فترات الإ�ازة الخاصة التي تبلغ شهراً كاملاً أٔو أٔكثر بأجٔر جزئي أٔو 
دون أٔجر. ولا يدفع المكتب ا�ولي أٔي اشتراك من أٔ�ل التأمٔين 

التقا�دي أٔو الطبي �لى الموظف �لال هذه الفترات، �س�تثناء الإ�ازة 
ل بموجب القا�دة الخاصة بنصف أٔجر التي  تمُنح �سبب المرض المطُو�

. والفترات التي تقل عن شهر كامل من الإ�ازة الخاصة بأجٔر 6-2-2
جزئي أٔو دون أٔجر لا تؤ�ر في معدلات �س�تحقاق؛ ولا تعتبر الخدمة 

فترات لا تضُاف و المتص� منقطعة �سبب فترات الإ�ازة الخاصة.
إلى �زيد �لى شهر وا�د التي  جزئي أٔو دون أٔجربأجٔر اصة الخ�ازة الإ 

تعيين دائم أٔ�ل استيفاء شروط أ�هلية ل المتراكمة من الخدمة س�نوات 
 أٔو مس�تمر.

ويجوز للمد�ر العام أٔن يأذٔن ٕ��ازة �اصة دون أٔجر ٔ�غراض  (د)
المعاشات التقا�دية بقصد حماية اس�تحقاقات المعاشات التقا�دية 

 السنفي غضون �امين  يبلغونس  �اماً  55تبلغ أٔعمارهم للموظفين ا��ن 
� للحصول �لى اس�تحقاق من  29التقا�د المبكر بموجب المادة  المؤُهِّ

النظام أ�ساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم 
وتبلغ مدة �دمتهم المحسوبة في المعاش التقا�دي في هذه  المت�دة

ويتبقى  ت� السن �اماً  55�اماً، أٔو ا��ن تت�اوز أٔعمارهم  25الغضون 
�اماً من الخدمة المحسوبة في المعاش  25لهم �امان أٔو أٔقل لإكمال 

 التقا�دي.

 الفقرة (ج):

لتصحيح خطأٔ وضع الإشارة إلى إ�ازة ال تذف�ُ  -
"رصيد من الخدمة تحتاج إ�ازة الوضع إلى  (لا

مدة هذه  ٔ�ن هاالمؤهّ�" لاس�تحقاق 
بغض النظر عن مدة  أٔس�بو�اً  16 الإ�ازة

 الخدمة).

إ�ازة ا�ي يقضون ح أٔن الموظفين يوض تم ت -
أٔو بأجٔر جزئي لمدة شهر أٔجر �اصة دون 

الخدمة رصيد من يتجمع لهم وا�د أٔو أٔكثر لا 
�لى طول مدة  يتوقفاس�تحقاق ي المؤهّ� �ٔ 
 لتعيين دائم أٔو مس�تمر.و الخدمة 

د�لت لتعكس التغييرات التي أ�  تلدِّ الفقرة (د): �ُ 
النظام أ�ساسي للصندوق من  29�لى المادة 

، أ�مم المت�دةالمشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي 
للموظفين �اماً  58سن التقا�د المبكر جعلت  تيال

 أٔو بعد 2014ينا�ر  1ا��ن د�لوا الصندوق في 
يتبقى  هينيو سينار . وينص التغيير المقترح �لى ذ�

يكون مؤهلاً للحصول ل �امان أٔو أٔقل لموظف ل مافيه
إذا �اماً  55التقا�د المبكر في سن �لى اس�تحقاق 
 فيو 2014ينا�ر  1صندوق قبل ال كان قد د�ل 

صندوق ل ال د�قد إذا كان �اماً  58 سن
 التعديل . (انظر أٔيضاً ذ� أٔو بعد 2014 ينا�ر 1 في

 (ج))8-9�لى المادة  المدَُ�ل



 
WO/CC/73/3 
Annex X 
11 
 

 وصف التعديل/ الغرض منه النص المقُترح/ الجديد الحاليالنص  الحكم

[...] 

، أٔن منه بادرةبم  ،لمد�ر العاميجوز لفي �الات اس�تثنائية، و (و)
رأٔى كامل أٔو جزئي أٔو دون أٔجر إذا  بأجٔريمنح الموظف إ�ازة �اصة 

 لمنظمة.ل ة الإ�ازة مصل�المد�ر العام أنٔ في هذه 

 [...] (ز)

 

الحالات التي لتفسير ضيفت الفقرة الجديدة (و): أ� 
(وليس بناء �لى ، بمبادرة منه لمد�ر العاموز فيها ليج

أٔن يمنح الموظف إ�ازة �اصة إذا  ،طلب الموظف)
مصل�ة رأٔى المد�ر العام أٔن في هذه الإ�ازة 

 �لى سبيل المثال:في الحالات ا�تٓية للمنظمة، 

 موظف استنفد جميع الإ�ازات المرضية -
 ،المس�تحقة

بدون شهادة موظف في إ�ازة مرضية  -
 اته�از إ و المس�تحقة المرضية  هاستنفد إ�ازاتو 

-2-6القا�دتين ، انظر المس�تحقة الس�نوية
يخُصَم من الإ�ازة ) ("2((ج)7-2-6(ج)/2

الس�نوية التي �س�تحقها الموظف أٔو يحُسَب 
كإ�ازة �اصة دون أٔجر في �ا� استنفاد 

-1-5 تينقا�دال انظر أٔيضاً  ،")الإ�ازة الس�نوية
 )،4((ب)2-1-5(و) و1

 .هأٔو احت�از  اعتقال الموظف -

 1-6المادة 

 صندوق المعاشات التقا�دية

�شترك الموظفون في الصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية  (أٔ)
لموظفي أ�مم المت�دة، وفقاً للنظام أ�ساسي للصندوق المذ�ور، شريطة 

 أٔلا �كون في كتب تعيينهم ما �س�تثنيهم من �شتراك فيه.

 بصرف النظر عن الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه: (ب)

) أٔد�ه، �شترك أٔي 2مع �دم الإ�لال �لفقرة الفرعية ( )1(
في الصندوق  1975أٔكتو�ر  1موظف د�ل تعيينه �يز النفاذ قبل 

 –المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة، و�شترك 
لٔ�غراض التي قد ينُصّ �ليها في نظام صندوق الويبو للمعاشات 

�شترك الموظفون في الصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية  (أٔ)
ت�دة، وفقاً للنظام أ�ساسي للصندوق المذ�ور، شريطة لموظفي أ�مم الم 

 أٔلا �كون في كتب تعيينهم ما �س�تثنيهم من �شتراك فيه.

 بصرف النظر عن الفقرة (أٔ) الواردة أٔ�لاه: (ب)

) أٔد�ه، �شترك أٔي 2مع �دم الإ�لال �لفقرة الفرعية ( )1(
وق في الصند 1975أٔكتو�ر  1موظف د�ل تعيينه �يز النفاذ قبل 

 –المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة، و�شترك 
لٔ�غراض التي قد ينُصّ �ليها في نظام صندوق الويبو للمعاشات 

د�ل أٔي موظف يو�د لم يعد  ٔ�نهحكام ُ�ذفِت ا�ٔ 
 .1975أٔكتو�ر  1ذ قبل ا�يز النفتعيينه 
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 بو للمعاشات التقا�دية؛في صندوق الوي  –التقا�دية ولائحته 

، 1975أٔكتو�ر  1أٔي موظف د�ل تعيينه �يز النفاذ قبل  )2(
�اصلاً �لى صفة مُودِع في صندوق الويبو  1977ينا�ر  1وكان في 

للمعاشات التقا�دية، �شترك فقط في صندوق الويبو 
 التقا�دية. للمعاشات

ؤ�غراض هذا النظام ولائحته، يقُصد بعبارة "صندوق  (ج)
عاشات التقا�دية"، �لنس�بة لكل موظف، الصندوق المشترك الم

للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة أٔو صندوق الويبو للمعاشات 
 التقا�دية أٔو كليهما حسب �ا� الموظف وفقاً للفقرة (أٔ) أٔو (ب) أٔ�لاه.

 في صندوق الويبو للمعاشات التقا�دية؛ –التقا�دية ولائحته 

، 1975أٔكتو�ر  1أٔي موظف د�ل تعيينه �يز النفاذ قبل  )2(
�لى صفة مُودِع في صندوق الويبو �اصلاً  1977ينا�ر  1وكان في 

ك فقط في صندوق الويبو للمعاشات التقا�دية، �شتر 
 التقا�دية. للمعاشات

ؤ�غراض هذا النظام ولائحته، يقُصد بعبارة "صندوق  (ج)
المعاشات التقا�دية"، �لنس�بة لكل موظف، الصندوق المشترك 

يبو للمعاشات أٔو صندوق الو للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة 
 .التقا�دية أٔو كليهما حسب �ا� الموظف وفقاً للفقرة (أٔ) أٔو (ب) أٔ�لاه

 2-6المادة 

الحماية الصحية والتأمٔين 
 الصحي

العام نظاماً للضمان ، يضع المد�ر 1-6إضافةً إلى الحكم الوارد في المادة 
�ج�عي للموظفين و�يرهم من العاملين في الويبو المعُي�نين من قبل 

المكتب ا�ولي، وينصّ هذا النظام بصفة �اصة �لى الحماية الصحية، 
والإ�ازة المرضية، وإ�ازة الوضع، إضافة إلى تعويض معقول في �الات 

ء الواجبات الرسمية في المرض، أٔو الحوادث، أٔو الوفاة المعزوة إلى أٔدا
 [...] �دمة المكتب ا�ولي.

، يضع المد�ر العام نظاماً للضمان 1-6إضافةً إلى الحكم الوارد في المادة 
�ج�عي للموظفين و�يرهم من العاملين في الويبو المعُي�نين من قبل 

المكتب ا�ولي، وينصّ هذا النظام بصفة �اصة �لى الحماية الصحية، 
المرضية، وإ�ازة الوضع، إضافة إلى تعويض معقول في �الات والإ�ازة 

، أٔو الوفاة المعزوة إلى أٔداء الواجبات الإصابة الحوادثالمرض، أٔو 
 [...]الرسمية في �دمة المكتب ا�ولي. 

 تعديل في الصيا�ة.

 2-9المادة 

 إنهاء الخدمة

يجوز للمد�ر العام، مع إبداء أ�س�باب التي دعته إلى ذ�،  (أٔ)
د المدة، أٔو تعييناً دائماً، أٔو تعييناً  إنهاء تعيين الموظف المعُين� تعييناً مُ�د�

 مس�تمراً ٔ�ي من أ�س�باب التالية:

[...] 

 إذا لم تعد للموظف وظيفة نتي�ةً لإ�ادة تصنيف: )6(

د المدة و�نهُيى تعيينهم نتي�ةً  "1" الموظفون المعينون تعييناً مُ�د�
إنهاء �دمتهم ومنحهم تعويض إنهاء الخدمة طبقاً لإ�ادة التصنيف يجب 

 ).1(أٔ)(8-9للمادة 

والموظفون المعينون تعييناً دائماً أٔو مس�تمراً و�نهُيى تعيينهم نتي�ةً  "2"
لإ�ادة التصنيف يجب إنهاء �دمتهم ومنحهم تعويض إنهاء الخدمة طبقاً 

س�باب التي دعته إلى ذ�، يجوز للمد�ر العام، مع إبداء ا�ٔ  (أٔ)
د المدة، أٔو تعييناً دائماً، أٔو تعييناً  إنهاء تعيين الموظف المعُين� تعييناً مُ�د�

 مس�تمراً ٔ�ي من أ�س�باب التالية:

[...] 

 إذا لم تعد للموظف وظيفة نتي�ةً لإ�ادة تصنيف: )6(

د المدة و�نهُيى تعيينهم نتي "1" �ةً الموظفون المعينون تعييناً مُ�د�
منحهم تعويض إنهاء الخدمة طبقاً إنهاء �دمتهم و لإ�ادة التصنيف يجب 

 ).1(أٔ)(8-9للمادة 

والموظفون المعينون تعييناً دائماً أٔو مس�تمراً و�نهُيى تعيينهم نتي�ةً  "2"
منحهم تعويض إنهاء الخدمة طبقاً إنهاء �دمتهم و لإ�ادة التصنيف يجب 

مع  تعارضلتجنب أٔي  تلدِّ ): �ُ 6عية (أٔ)(الفقرة الفر 
وليس ، ""يجوزد�ر المالفقرة (أٔ)، التي تنص �لى أٔن 

 تعيين الموظف.� إنهاء  "يجب"،
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 وصف التعديل/ الغرض منه النص المقُترح/ الجديد الحاليالنص  الحكم

 ).6(أٔ)(8-9للمادة 

[...] 

 ).6(أٔ)(8-9للمادة 

[...] 

 8-9المادة 

 تعويض إنهاء الخدمة

[...] 

وبناء �لى طلب الموظف ا�ي س�تنتهيي �دمته نتي�ة إنهاء  (ج)
�دد الموظفين تعيينه �لتراضي أٔو �سبب إلغاء الوظيفة أٔو تخفيض 

�اماً في غضون �امين ويتبقى � �امان أٔو أٔقل  55وا�ي سيبلغ عمره 
لتبلغ مدة �دمته المحسوب عنها معاش في الصندوق المشترك للمعاشات 

�اماً، أٔو ا�ي يتعدى عمره السن  25التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة 
دمة المحسوبة، �اماً من الخ 25المذ�ورة ويتبقى � �امان أٔو أٔقل لإكمال 

يجوز للمد�ر العام أٔن يمنح هذا الموظف إ�ازةً �اصةً من دون أٔجر 
�لشروط التي يضعها المد�ر العام في  2-5ٔ�غراض المعاش طبقاً للمادة 

 تعميم إداري.

[...] 

[...] 

وبناء �لى طلب الموظف ا�ي س�تنتهيي �دمته نتي�ة إنهاء  (ج)
يفة أٔو تخفيض �دد الموظفين تعيينه �لتراضي أٔو �سبب إلغاء الوظ 

� للحصول في غضون �امين  �اماً  55عمره وا�ي سيبلغ  السن المؤُهِّ
من النظام أ�ساسي  29اس�تحقاق التقا�د المبكر بموجب المادة �لى 

ويتبقى � للصندوق المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة 
عنها معاش في الصندوق �امان أٔو أٔقل لتبلغ مدة �دمته المحسوب 

�اماً، أٔو ا�ي  25المشترك للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة 
�اماً من  25يتعدى عمره السن المذ�ورة ويتبقى � �امان أٔو أٔقل لإكمال 

الخدمة المحسوبة، يجوز للمد�ر العام أٔن يمنح هذا الموظف إ�ازةً �اصةً 
�لشروط التي يضعها  2-5دة من دون أٔجر ٔ�غراض المعاش طبقاً للما

 .المد�ر العام في تعميم إداري

[...] 

لت لتعكس التغييرات التي أ�د�لت �لى  �دُِّ
من النظام أ�ساسي للصندوق المشترك  29 المادة

للمعاشات التقا�دية لموظفي أ�مم المت�دة، التي 
�اماً للموظفين ا��ن  58جعلت سن التقا�د المبكر 

. أٔو بعد ذ� 2014ينا�ر  1في د�لوا الصندوق 
وينص التغيير المقترح �لى سيناريوهين يتبقى فيهما 

للموظف �امان أٔو أٔقل ليكون مؤهلاً للحصول �لى 
�اماً إذا كان قد  55اس�تحقاق التقا�د المبكر في سن 

وفي  2014ينا�ر  1الصندوق قبل د�ل 
ماً إذا كان قد د�ل الصندوق �ا 58 سن
ذ�. (انظر أٔيضاً التعديل أٔو بعد  2014 ينا�ر 1 في

 ))د(2-5المدَُ�ل �لى المادة 

 

 [يلي ذ� المرفق الحادي عشر]
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 دراسة �شأنٔ تنقل الموظفين
 أ�مانةوثيقة إ�لامية من إ�داد 

 المحتو�ت

 مقدمة أٔولا.

 معلومات أٔساس�ية �شأنٔ اقتراح اس�ت�داث ز�دة دورية �اصة في المرتبات �نيا.

 دعم التنقل الجغرافي في مجمو�ة عناصر أ�جر في النظام المو�د لٔ�مم المت�دة �لثا.
 المت�دة حوافز أٔخرى للتنقل الجغرافي في المنظمات التي تطبق النظام المو�د لٔ�مم رابعا.

 عوامل مثبطة للتنقل الجغرافي في الويبو �امسا.
 �كلفة الز�دة ا�ورية الخاصة في المرتبات سادسا.
 �س�تنتاج سابعا.

 مقدمة أٔولا.

، 2015أٔكتو�ر  14 إلى 5في الفترة من  المعقودة ،)السادسة وأ�ربعين العاديةا�ورة الحادية والس�بعين ( دورتهافي  .1
اصة في الخورية ا�ز�دة ال(" 25-3ة ديالجدالمادة س�تثناء �لموظفين، اتعديلات �لى نظام ال  لجنة الويبو للتنس�يق أٔقرت

 :�لما بأنٔ لجنة التنس�يق أٔ�اطتفي هذا الصدد، والمرتبات"). 

لتشجيع تنقل موظفي الفئة  من الحوافزأٔخرى  أٔنواعتنقل الموظفين، بما في ذ� اس�تعراض  مسأٔ�ٔ�مانة س�تضطلع بدراسة حول ا"
�دم قبول الز�دة ا�ورية  كي تنظر فيها وتبتّ في قبول أٔو ،2016 ا�راسة إلى لجنة التنس�يق في دورتها لعام هذهالمهنية. وس�تُقدم 

8Fالخاصة في المرتبات[.]"

1
 

 أنٓفة ا��ر.ا�راسة  التي توصلت إ�يها نتائجال هذه الورقة  وتعرض .2

 ز�دة دورية �اصة في المرتبات�شأنٔ اقتراح اس�ت�داث  معلومات أسٔاس�ية �نيا.

أٔيضا مكاتب صغيرة في مراكز العمل الس�تة التالية: ريو  ويو�د �يهالويبو في جنيف، سو�سرا، ل الرئيسي قريقع الم .3
 مر�كية.الصين؛ طو�يو، اليا�ن؛ موسكو، روس�يا؛ س�نغافورة؛ نيويورك، الولا�ت المت�دة ا�ٔ  ،�كين ؛دي �انيرو، البرازيل

دمات الختهدف إلى تقديم و  ،نظمةالم المقر في جنيف جزءا لا يتجزأٔ من  البعيدة عنش�بكة مكاتب الويبو وتعُد  .4
يؤدي أٔن الموظفين إلى هذه المكاتب  ومن شأنٔ تنقلوالشركاء.  المصل�ةا�ول أ�عضاء وأٔصحاب  معأٔوثق بصورة تعاون ال و 

دمات أٔفضل الخ من توفيرلويبو ان يمكِّ مما ، �لى نحو أٔفضل والشركاء لمصل�ةاحتيا�ات ا�ول أ�عضاء وأٔصحاب افهم ت إلى 
 تنقل:نتي�ة ال  لويبو وموظفيهاالتي تعود أٔيضا �لى ا فوائدومن الاحتيا�اتهم.  المصممة خصيصا لتلبية

 الوظيفي؛  و�رتقاءالتطو�ر المهني  لتيسير للنقلاكتساب �ارات �ديدة/قاب�  -

 والخبرة؛ تجربةال  نطاق توس�يع -

                                                
 ".لجنة الويبو للتنس�يق المعتمد منتقر�ر ال (أٔ)، ")"1"(95، الفقرة 2016فبرا�ر  5 ، بتاريخWO/CC/71/7انظر الوثيقة   1
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 ثقافات؛ وال اكتساب �برة العمل في مختلف الب�ان  -

 الش�بكات المهنية؛نطاق توس�يع  -

 اكتساب الخبرة القيادية؛ -

 المعارف والخبرات التقنية؛ وتقاسمأخٓر�ن موظفين تدريب  -

 ؛ ةتعددالم هارات �تمتعون �لمواهب والم  ينموظفين دولي إ�داد -

 تعز�ز الفعالية التنظيمية؛ -

 .الويبو �لى الصعيد العالميتعز�ز �مة  -

عيت لجنة الويبو الخارجية، دُ  امكا�به المقر، لا س�� البعيدة عننظرا لتزايد أ�همية �ستراتيجية لمكاتب الويبو و  .5
بدل  اس�ت�داث الموافقة �لى إلى ،2015) في السادسة وأ�ربعين العاديةا�ورة للتنس�يق في دورتها الحادية والس�بعين (

 ، لتوفير �افز مالي قصير أ��ل عند انتقال الموظفين.في المرتبات �اصةز�دة دورية  �تمثل في لموظفين،ام نظا في �ديد

 ما يلي:لموظفين المقترح �لى انظام وينص  .6

 "ز�دة دورية �اصة في المرتبات

يجوز للمد�ر العام أٔن يمنح ز�دة دورية �اصة في المرتبات لا تد�ل في حساب المعاش التقا�دي ٔ�ي موظف في الفئة  (أٔ)"
. و�كون الز�دة ا�ورية هالرتبة نفس �الفنية والفئات العليا أ�عيد انتدابه، لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل، بعيداً عن المقر إلى وظيفة 

 يعادل مرتب ثلاث در�ات ك�د أٔقصى في رتبة الموظف. الخاصة في المرتبات مبلغاً 

يتوقف صرف الز�دة ا�ورية الخاصة بعد خمس س�نوات من الخدمة المتواص� في مركز العمل نفسه، أٔو إذا أ�عيد  (ب)"
 .أٔس�بقالحالات  قر، أٔو في �ا� �رقية الموظف، أٔيالموظف إلى الم

عن المقر، ما لم يقرر  بعيداً عمل من الوا�دة الموظف س�نة لم �كمل  الموظف إذا الخاصة منالز�دة ا�ورية مبلغ  ستردّ �ُ  (ج)"
 . ذ� اس�تثنائية تبرر االمد�ر العام أٔن ظروف

في مركز عمل بعيد عن المقر  ٔ�ول مرة يعينون ا��ن ينلموظفأٔو ل ،الب� ا�ي يقع فيه مركز العمل واطنيلملا يحق  (د)"
 لخاصة.الحصول �لى الز�دة ا�ورية ا

 ."لموظفين المؤقتينا المادة �لىلا �سري هذه  (ه)"

9Fفي �قتراح المقدم إلى لجنة التنس�يقو .7

ا�ي لا يد�ل في حساب المعاش التقا�دي  –هذا البدل ن أٔ  أٔحيط �لما، 2
لن يمُنحَ إلا لعدد قليل من الموظفين، ومن ثم� سوف يؤدي إلى �دوث ز�دة  –ويعادل مرتب ثلاث در�ات ك�د أٔقصى 

�ن ينُتدبون لا تذُكَر في �كاليف الموظفين. فلن �كون أٔهلاً للحصول �لى البدل سوى موظفي الفئة الفنية والفئات العليا ا�
بعيداً عن المقر إلى وظيفة �لرتبة نفسها. ولن �كون مواطنو الب� ا�ي يقع فيه مركز العمل والموظفون ا��ن كان تعيينهم 

                                                
 ".ولائحته لموظفينانظام ، "تعديلات �لى 2015سبتمبر  28، بتاريخ  .WO/CC/71/4 Revانظر الوثيقة  2
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أ�ولي في مركز عمل يقع بعيداً عن المقر مؤهلين للحصول �لى البدل.  وسوف يتوقف صرف البدل بعد خمس س�نوات 
 .أٔس�بقالحالات  ، أٔيلعمل نفسه، أٔو إذا أ�عيد الموظف إلى المقر، أٔو في �ا� �رقية الموظفمن الخدمة المتواص� في مركز ا

تقدم منظمة  ، إذمنظمة العمل ا�وليةتقدمه  مماثلمن بدل  تباتر الم في �اصة تقديم ز�دة دوريةتلهم اقتراح واس�ُ  .8
إلى  انفسه �لرتبةنقل يُ  موظفي �ٔ  العمل �سوية مقرإضافة إلى  در�ات إضافية،ثلاث مرتب  يعادل بدلا �لفعل العمل

 :ا�ولية نظمة العمللم لموظفين انظام  فيالمادة ذات الص�  وف� يلي نصمكتب بعيد عن المقر. 

 تغير المسؤوليات – 6-3المادة "

ز�دة  ، تعادلقا�ديلا تد�ل في حساب المعاش التول، أٔن يمنح ز�دة مؤقتة ؤ يجوز للمد�ر العام، بناء �لى توصية الرئيس المس"
وليات المنوطة بهذا الموظف قد ؤ دورية وا�دة أٔو أٔكثر، في مرتب الموظف المنتدب للعمل مؤقتا بعيدا عن المقر، إذا اقتنع أٔن المس

وليات المناظرة لمرتبه، لكن ليس إلى در�ة �سوغِّ رفع مس�توى ؤ تغيرت نتي�ة النقل وأٔصبحت، �شكل مؤقت، أٔكبر من المس
شريطة �دم منح الز�دة ا�ورية إلا إذا كان �نتداب لمدة لا تقل عن س�نتين، وأٔن يخُفض كذ�، عند انتهاء الوظيفة، 

 ".�نتداب، مرتب الموظف  بقدر مماثل لمبلغ الز�دة ا�ورية الخاصة التي تلقاها

10Fو�لاوة �لى ذ�، تنص س�ياسة التنقل .9

 في منظمة العمل ا�ولية �لى ما يلي: 3

"يدُفع بدل يعادل مرتب ثلاث در�ات إضافية، مضافا إليه �سوية مقر العمل إلى أٔي موظف ينُقل �لرتبة نفسها بعيدا عن المقر 
 ".من نظام الموظفين 6-3وفقا للمادة 

و�لى نحو مماثل، يقدم الصندوق ا�ولي للتنمية الزراعية، ك�افز للتنقل، "بدل الوظيفة الخاص" لمد�ري البرامج  .10
يعادل الحافز مرتب درجتين إضافيتين �لى �قل إضافة إلى �سوية مقر . و طرية المنتدبين إلى مكاتب الصندوق القطريةالق

 العمل. وتنص أ�حكام ذات الص� �لى ما يلي:

 بدل الوظيفة الخاص بمكاتب الصندوق القُطرية   3-5-2"

صندوق القطرية لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل مؤهلين للحصول �كون مد�رو البرامج القطرية المنتدبون إلى مكاتب ال  ")1"("
طوال مدة انتدابهم  –أٔلا وهو بدل الوظيفة الخاص بمكاتب الصندوق القطرية –�لى بدل لا يد�ل في حساب المعاش التقا�دي 

 إلى أٔ�د مراكز العمل الميدانية، شريطة توفر الميزانية وإدراج الوظيفة في الخطة �ستراتيجية للقوى العام�.

القطرية وفقا للإجراءات المتبعة في حساب بدل الوظيفة  ويجري حساب بدل الوظيفة الخاص بمكاتب الصندوق ")2"("
وتظل قيمة هذا البدل دون تغيير طوال مدة �نتداب، بي� قد يختلف مبلغ �سوية مقر  5-6-3 الخاص المعياري المبينة في القسم

 العمل المرتبط بهذا البدل وفقا لمضاعف كل شهر.

[...]" 

 القطرية عند �نتداب إلى المقر". بدل الوظيفة الخاص بمكاتب الصندوق يتوقف )"4"("

                                                
 .2015ينا�ر  23 الصادر في ،413 رقم ،IGDSانظر توجيه مكتب منظمة العمل ا�ولية   3
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 ٔ�مم المت�دةلنظام المو�د ال  اصر أ�جر فيعنالجغرافي في مجمو�ة  التنقلدعم  �لثا.

و�يرها من شروط الخدمة �ددا من نظام أ�مم المت�دة المو�د للمرتبات والبدلات ضمن يودعما للتنقل الجغرافي،  .11
 �س�تحقاقات، ومن ثم� تمنحها الويبو �لفعل، وهي:

 مصاريف السفر

انتدابهم إلى مركز عمل أخٓر. كما تدفع الويبو مصاريف سفر تدفع الويبو مصاريف سفر الموظفين المعينين دوليا عند  .12
 زو�ة الموظف و/أٔو أ�طفال المعالين إذا كان �نتداب لمدة س�نة وا�دة �لى أ�قل.

 �نتقال/ الشحن

دفع الويبو �كلفة نقل أ�متعة �لكامل أٔو �كلفة نقل شحنات صغيرة من اللوازم المنزلية وأ�متعة الشخصية للموظف ت .13
 ن يعول، ويعتمد هذا �لى عوامل منها طول مدة �نتداب.وم

 �دم نقل أ�متعةبدل 

إلى التعويض عن �دم نقل أ�متعة الشخصية واللوازم المنزلية. ويحق للموظفين  �دم نقل أ�متعةويهدف بدل  .14
الحصول فقط �لى مصاريف نقل شحنات صغيرة، كما يحق لهم الحصول �لى �كلفة نقل أ�متعة �لكامل. ويجوز للموظفين 

خمس س�نوات من الخدمة قصاها ا��ن يختارون �دم ممارسة �س�تحقاق الحصول �لى هذا البدل. يدُفع هذا البدل لمدة أٔ 
 .المتواص� في مركز العمل نفسه

عناصر أ�جر وتجدر الإشارة إلى أٔن بدل �دم نقل أ�متعة سيتوقف للموظفين ا��ن ينتقلون بعد أٔن تد�ل مجمو�ة  .15
فين ا��ن يختارون المنق�ة �يز النفاذ. وكان هذا البدل بديلا مفيدا لنقل أ�متعة �لكامل، �لى سبيل المثال للموظ المو�دة

�دم نقل جميع اللوازم المنزلية مدة �نتداب. كما أٔن وقف هذا البدل من شأنٔه أٔن �شكل �املا مثبطا لتنقل موظفي 
 جغرافيا. الويبو

 بدل التنقل/�افز التنقل

 أخٓر، و�تمثل الغرض من بدل التنقل الحالي في �شجيع الموظفين المعينين دوليا �لى �نتقال من مركز عمل إلى .16
ويختلف هذا البدل �ختلاف �دد مرات �نتداب. ولكي �كون الموظف مس�تحقا لهذا البدل، يجب انتدابه إلى مركز عمل 
لمدة س�نة وا�دة أٔو أٔكثر، و ان �كون قد قضي خمس س�نوات متتالية من الخدمة السابقة كموظف في الويبو أٔو في منظمة 

، يحصل الموظفون المؤهلون هذا إلى الفئة هاءوفي مراكز العمل من الفئة أٔلف أٔخرى تطبق النظام المو�د لٔ�مم المت�دة. 
11Fالبدل

12Fبدءا من �نتداب الثاني لمدة س�نة وا�دة أٔو أٔكثر. أٔما في مراكز العمل من الفئة "�اء" 4

، فيسري هذا البدل 5
د تم انتداب الموظف مرتين أٔو أٔكثر، للموظفين المؤهلين بدءا من �نتداب الرابع لمدة س�نة وا�دة أٔو أٔكثر، أٔو إذا كان ق

 .هاءأٔلف إلى الفئة من الفئة  مدة كل منها س�نة وا�دة أٔو أٔكثر، في مراكز العمل

                                                
 أٔقلها صعوبة، وهاء والمعيشة، حيث مراكز الفئة أٔلف صعوبة ظروف العمل يقيمّ لمقياس  وفقا الفئة هاء إلىمن الفئة أٔلف  تصنف مراكز العمل  4

 .صعوبة أٔكثرها
لمسا�دة الإنمائية/الإ�سانية، أٔو ل لٔ�مم المت�دة �رامج  لا تو�دحيث  ،اثلأٔخرى مخصصة لاس�تعمال مممواقع  وفيقر المفي  من الفئة �اءمراكز العمل تقع   5

 .ب�ان أ�عضاء في �تحاد أ�وروبيفي ال 
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ويتوقف، عند دخول مجمو�ة عناصر أ�جر المنق�ة �يز النفاذ، بدل التنقل و�سُ�تعاض عنه بحافز التنقل ا�ي  .17
سيسري فقط �لى الموظفين المنتدبين إلى مراكز العمل من الفئة أٔلف إلى الفئة هاء، شريطة قضاء خمس س�نوات متتالية 

و�د، ويطُبق بدءا من �نتداب الثاني. �لما بأنٔ �افز التنقل لا من الخدمة السابقة �لى أ�قل في منظمة تطبق النظام الم
 .من الفئة �اء�سري �لى الموظفين المنتدبين إلى مراكز عمل 

وتجدر الإشارة إلى أٔنه نظرا إلى أٔن بدل التنقل الحالي لا �سري إلا بدءا من �نتداب الثاني في مراكز العمل من  .18
بو ليس �يها سوى أٔربعة مكاتب صغيرة في مراكز العمل من الفئة أٔلف (�كين، موسكو، أٔلف إلى الفئة هاء، وأٔن الوي  الفئة

 ريو دي �انيرو، س�نغافورة)
13F

، فلن �سري هذا البدل �لى معظم موظفي الويبو إذا انتقلوا إلى هذه المكاتب. كما أٔن هناك 6
 �لى هذا البدل. �الات لم �س�توف فيها الموظفون �دد س�نوات الخدمة السابقة المطلوبة للحصول

�افز التنقل من الحصول �لى  من الفئة �اء مراكز العمل إلى منع �الات �نتدابو�لاوة �لى ذ�، فإن  .19
 المقر. البعيدة عنلمكاتب ا �نتقال إلىالويبو في �شجيع  الصعو�ت التي توا�ه �زيد من شأنٔه أٔنالجديد 

 بدل المشقة

من  كز العملاعن الخدمة في مر  همالموظفين عن طريق تعويض  نتقالا�شجيع  فيالغرض من بدل المشقة و�تمثل  .20
أٔ�د  للعمل فيلمدة س�نة وا�دة أٔو أٔكثر  المنتدبينبدل للموظفين المس�تحقين هذا ال يدفع و . �ء أٔو جيم أٔو دال أٔو هاء الفئة

 وطي� مدته. �نتداب بداية ذكز منار هذه الم

ين موظفأٔية الويبو لا يو�د في  ،. �امن الفئة �ء إلى الفئة هاء الويبو مكاتب في مراكز العمل لا يو�د �ى�اليا و  .21
 .بدلهذا ال  مؤهلين للحصول �لى

 من�ة �نتداب/من�ة �س�تقرار

إلى مركز عمل نق� أٔو  �ى تعيينه�سافر �لى نفقة المنظمة  ا�يموظف لل �نتدابدفع من�ة في الوقت الراهن، تُ و .22
 للإقامة فيتغطية التكاليف الإضافية هو من المن�ة  والغرض. �لى أ�قل س�نة وا�دة ان �س�تغرق من المتوقعر لمدة أخٓ

يومي ال قامة الإ بدل من جزأٔ�ن: جزء المن�ة  تتكونو  .�نتقال جرّاءمركز العمل الجديد وأٔية مصاريف متكبدة قبل المغادرة 
مدة انتداب وفقا لعوامل منها قطوع المالمبلغ ويت�دد مقدار كمبلغ مقطوع.  يدُفعجزء و  والمعالين المس�تحقين،للموظف 
مراكز العمل من الفئة إلى �نتداب  ما إذا كانو لا،  مأٔ  �لكامل لبدل نقل اللوازم المنزلية مس�تحقاما إذا كان و الموظف، 

 .(الفئة �اء) قرإلى مراكز عمل الم مأٔ أٔلف إلى الفئة هاء، 

. �س�تقرارن�ة بم من�ة �نتداب  �س�تعاضة عن، سيتم �يز النفاذ المنق�ة ة عناصر أ�جرمجمو� تد�لعندما و  .23
مبلغ مقطوع يعادل صافي وجزء ، ةمن�ة �نتداب الحاليويماثل يومي ال قامة الإ بدل جزأٔ�ن: جزء  من تألٔف المن�ة الجديدةت و 

 .وا�د شهرل أ�ساسي الراتب 

                                                
  الويبو وفقا للجنة الخدمة المدنية ا�ولية: مراكز عملتصنيف   6

 ؛جنيف ونيويورك وطو�يو  -  الفئة �اء
 ؛�كين، موسكو، ريو دي �انيرو، س�نغافورة  - الفئة أٔلف 

 لا تو�د.  - هاءإلى الفئات من �ء 
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 ٔ�مم المت�دة.ل نظام المو�دالتي تطبق ال  المنظمات تنقل الجغرافي فيل حوافز أٔخرى ل  رابعا.

النظام المو�د لٔ�مم المت�دة حوافز أٔو تدابير دعم محددة لتشجيع التنقل المنظمات التي تطبق بعض  اعتمدت .24
 النظام المو�د. و�شمل:مجمو�ة عناصر أ�جر في �لفعل في  القائمة الحوافزالجغرافي، إضافة إلى 

 حوافز نقدية أٔلف.

 منظمة العمل ا�ولية

 :لتنقل الجغرافيل  اتقدم منظمة العمل ا�ولية الحوافز التالية للموظفين �شجيع .25

مرتب  يدُفع هذا البدل، ا�ي يعادل .أٔ�لاه 9و 8في الفقرتين  الوارد �لتفصيل �لى النحو: مؤقتبدل  )أٔ  (
 بعيدا عن المقر.إلى مكتب  انفسه بة�لرت نقل يُ  موظفأٔي إلى  �سوية مقر العمل، ليهإ  مضافاإضافية  در�اتثلاث 

�لال  الموفد�ن إلى �مةإلى مركز عمل �ديد وضع  المنقولون يمُنح الموظفون: �مةالموفد�ن في  وضع )ب (
في �ا� النقل من جنيف إلى مكتب �ار�، و�لال أ�شهر الثلاثة أ�ولى من  انتدابهمأ�شهر الس�تة أ�ولى من 

هذا البدل في حساب ولا يد�ل مكتب �ار� أخٓر. إلى نقل من مكتب �ار� ال ديد في �ا� الج �نتداب
 .للموظفمركز عمل  في أٔول ، ولا يدُفعالمعاش التقا�دي

 ولائحته،يتعارض مع نظام موظفي الويبو  وهو ماف، مكلِّ  التدبير: هذا إمكانية التطبيق في الويبو حولملاحظة 
 وليس � ما يبرره.

التعاقدية تجاه الملاك  ملوفاء �لتزاماتها الموظفون من كي �تمكن المرتب، مقابل فع مقدمامبلغ يد: سلف الإيجار )ج (
 .لإيجارل �بيرة مقدما مبالغدفع  يتعينعندما 

 .ولائحتهنظام موظفي الويبو  بموجب�لفعل  التدبير ممكن: هذا إمكانية التطبيق في الويبو حولملاحظة 

 مشراء س�يارة لاس�ت�دا� �لى الموظفينمن أٔ�ل مسا�دة  المرتب، مقابلمبلغ يدفع مقدما : ةلس�يار ل  سلفة )د (
 في مركز عمل ميداني. انتدابهم للعمل عقبالشخصي 

النقدية إذ سيتم توفير الس�يو�  ؛في الويبو التدبيرتنفيذ هذا ب  يوصى: لا إمكانية التطبيق في الويبو حولملاحظة 
 .�س�تقرار الجديدة من�ةالقائمة/ من�ة �نتداب مناللازمة لهذه النفقات، جزئيا �لى أ�قل، 

 الصندوق ا�ولي للتنمية الزراعية

بدل الوظيفة ، ك�افز للتنقل، "ا�ولي للتنمية الزراعية الصندوق اس�ت�دثأٔ�لاه،  10كما هو مبين في الفقرة  .26
�لى  تينإضافي  مرتب درجتين البدلويعادل هذا لمكاتب القطرية للصندوق، ا المنتدبين إلىللموظفين المس�تحقين الخاص" 

 .�سوية مقر العمل يهإل  مضافا�قل 
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 المنظمة ا�ولية للهجرة 

الفئة  مركز عمل منفي  انتدابفي نهاية كل  إضافية قدرها مرتب در�ةز�دة المنظمة ا�ولية للهجرة  ومنح موظفيُ  .27
 .أٔداء مرضٍ بتحقيق  رهنا، هاء

 .أٔلفو  من الفئتين �اء في مراكز العمل سوىمكاتب  لا يو�د للويبو :وإمكانية التطبيق في الويب حولملاحظة 

 ا�عم العملي �ء.

 منظمة الص�ة العالمية

كز امر أٔ�د رحيلهم من  عندلمسا�دة الموظفين  خمسة أٔ�م بمرتب كامللمدة إ�ازة �اصة تقدم منظمة الص�ة العالمية  .28
 .وصولهم إلى مركز العمل الجديدو عمل ال

 .ولائحتهنظام موظفي الويبو  في إطار�لفعل  التدبير ممكنهذا  :إمكانية التطبيق في الويبو حولملاحظة 

 (اليو�سكو) منظمة أ�مم المت�دة للتربية والعلم والثقافة

من الفئتين مراكز عمل المنتدبين إلى اليو�سكو  يوظفهذا الحافز لممنح يُ  :(�مة لمدة أٔس�بوع) �نتدابالسفر قبل  .29
 وهاء.دال 

 .أٔلفو  �اء لويبو مكاتب سوى في مراكز عمل من الفئتينل لا يو�د: إمكانية التطبيق في الويبو حولملاحظة 

 المهني �لتطو�رحوافز مرتبطة  جيم 

 :والتطو�ر المهنيالتنقل الجغرافي بين �ربط �دد من المنظمات، بدر�ات متفاوتة،  .30

 المميزة املو عأٔ�د الالخدمة في المكاتب القطرية والمراكز الإقليمية تعُد  �ر�مج أ�مم المت�دة الإنمائي، في )أٔ  (
المناصب في بعض الحالات شرطا مس�بقا للتعيين في كما تعُد ، ف� سوى ذ� �لقدر نفسه المؤهلين لمرشحينل

 ة العليا.يالقيادو ة يالإدار 

الرتبة  فئتي المد�ر�ن أ�ولى والثانيةلترقية إلى في اولوية ا�ٔ  إيلاء المنظمة ا�ولية للهجرة، ينبغي وفي )ب (
 أٔو دال أٔو هاء. ،من الفئات جيم عمل مراكز�دموا س�نتين �لى أ�قل في  ا��نلمرشحين ل )2د و 1(د

ا�ي تم تنقل" ا�ي ينطوي �لى  �نتدابؤ�ذ بعين �عتبار "ي ،منظمة الطيران المدني ا�وليوفي  )ج (
الرتب من  وظائف إليلتعيين والترقية عند االعمل)  مركزنطوي �لى تغيير ي ي ا� �نتداب(بما في ذ�  بن�اح

  ؛وما فوقها 5-ف

 تم بن�اح ا��ن ينلموظفل هاا فوق وم 4ف  من الرتب إلى وظائفلترقية في اأ�ولوية تعُطى في اليو�سكو، و )د (
   جميع المعايير أ�خرى. م في�ساويهفي �ا�  ،يدانيللعمل الم  انتدابهم

بمهام بن�اح  اضطلعواا��ن  للموظفينلترقية في المس�تقبل في اأ�ولوية  قد توُلىَ ة الص�ة العالمية، في منظمو )ه (
 جميع المعايير أ�خرى. م في�ساويهفي �ا� التنقل الجغرافي، تنطوي �لى 
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 التنقلبين الربط  فإننقل الجغرافي في الويبو، لمحدودية فرص الت نظرا إمكانية التطبيق في الويبو:  حولملاحظة 
 للغاية.تأثٔير ال محدود والتطو�ر المهني س�يكون الجغرافي 

 لتنقل الجغرافي في الويبوعوامل مثبطة ل  �امسا.
 :منهاالمقر،  بعيدا عنلتنقل الجغرافي ل  ةثبطالعوامل الم �دد من  ،في الويبو يو�د، .31

 ؛لموظفينجيدة لنوعية حياة  توفرجنيف أٔن  )أٔ  (

14F�ليه في مراكز عمل الويبو أ�خرى هي مما �سوية مقر العمل في جنيف أٔ�لىأٔن  )ب (

نظر ال  إلىن ويل الموظفويم . 7
موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  تمتع تهدف إلى ضمان التسوية وإن كانت هذهالمطلقة، حتى  �ٔ�رقام  هذا أ�مرإلى

�ائقا نفس�يا  و�شكل هذامراكز العمل ا�تلفة في جميع أٔنحاء العالم. �تمتع بها موظفو  مماث� لت� التيقدرة شرائية ب
 ؛�رك جنيفيثني عن 

مثل المنظمة ا�ولية  ،�سانيةالإ  لها حضور في الميدان أٔو المنظمات منظماتفي �لافا للموظفين العاملين أٔنه  )ج (
 إلى التناوبموظفي الويبو  ليس ثمة �ا�ة تدعو، مفوضية أ�مم المت�دة السامية لشؤون اللاجئينللهجرة أٔو 

وبما لموظفين وفقا لاحتيا�ات المنظمة، لالمهام من اس�ناد ن كِّ �لى نحو يم صمُملويبو لالإطار التنظيمي كما أٔن  غرافي.الج
ضم ينلموظفين جغرافيا. ومع ذ�، في كثير من الحالات، لم ف� يتعلق �نتقال اروح الخدمة المدنية ا�ولية  يتفق مع

مكاتب �دد مراكز عمل مختلفة. ونتي�ة ��، فإن ز�دة انتدابهم إلى  إ�ادة ٔ�نهم يتوقعونلويبو إلى ان وموظف
 ؛اجغرافي للتنقل اس�تعدادأٔكثر  واكونليالموظفين،  تحولا في نظرةأٔنحاء العالم يتطلب  مختلفالمنظمة في 

في  العاملينلمتا�ة للموظفين الوظائف ا ق� �دد ينم عنمعدل دوران الموظفين في الويبو أٔن انخفاض  )د (
 ؛جنيف كي يعُاد انتدابهم إلىتب �ارج جنيف مكا

 نحوبقوة  ةأ�مم المت�دة (انظر القسم الثالث أٔ�لاه) مو�في نظام  عناصر أ�جرالتدابير الواردة في حزمة أٔن  )ه (
، و/أٔو إلى مراكز عمل متعددة. اءالفئة هإلى  لاس�� مراكز العمل من الفئة �ءيدانية، الم عمل الدعم التنقل إلى مراكز 

إلى  من الفئة �ء عملالمراكز  لا يقع أٔي منها فيإلى أٔن الويبو ليس �يها سوى س�تة مكاتب �ارج جنيف،  ونظرا
نطبق في كثير من ت أ�مم المت�دة لا  الواردة في مجمو�ة عناصر أ�جر لنظاموالمس�تحقات  فإن المزا�،  الفئة هاء

 ؛الويبوأ�حيان �لى موظفي 

المنق�ة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا  مجمو�ة عناصر أ�جر تؤكدالقسم الثالث، في  �لى النحو المبينو  )و (
للحصول �لى �افز التنقل  من الفئة �اء عملالمراكز  يموظف�دم أٔهلية  وهي:في الفقرة (ه) أٔ�لاه ( الواردة المسأٔ�

 ؛بدل �دم نقل أ�متعة) ووقفديد؛ الج

 دورية �اصة في المرتبات. ز�دة �ة إلى اس�ت�داثما س�بق الحا ويؤكد .32

                                                
 أٔدنى): التالية (من أ��لى إلى�سوية مقر العمل مضاعفات  تطبيق حساب، 2016مايو  1 بدأٔ، اعتبارا من  7

 . في البرازيل 37.6في الولا�ت المت�دة أ�مر�كية (نيويورك)،  64.9 في الصين (�كين)، 65.4 في س�نغافورة، 74.7 في اليا�ن، 82.6 في سو�سرا، 87.7



 
WO/CC/73/3 
Annex XI 
9 
 

 اصة في المرتباتالخورية ا� ز�دةسادسا. �كلفة ال

 أ�جور نظاملى إ �ستند أ�مث� و اصة في المرتبات. الخورية ا� ز�دةال�كلفة �لى  اأٔد�ه مؤشرالواردة وتقدم أ�مث�  .33
 قيمة أٔدنى وأٔ�لى ،�لى التوالي قدمتا، اللتينلبرازيل واليا�ن، � ويتعلق ،2017اعتبارا من ينا�ر  المزمع تطبيقهو�د الم
 :2016مايو  اعتبارا من ،جميع مكاتب المنظمة �ارج جنيفمن بين  العمل تسو�ت مقرل 

 

 دورية �اصة في المرتبات ز�دة

 ةتعادل مرتب ثلاث در�ات إضاف

 إلى �سوية مقر العمل

 (��ولار ا�مٔر�كي)

 دورية �اصة في المرتبات ز�دة

إلى  ةتعادل مرتب درجتين  إضاف

 �سوية مقر العمل

 (��ولار أ�مر�كي)

 دورية �اصة في المرتبات ز�دة

 ةتعادل مرتب در�ة وا�دة  إضاف

 إلى �سوية مقر العمل

 (��ولار أ�مر�كي)

-فموظف �رتبة 

 1 ا�ر�ة 4

 شهر� 174س�نو�/  093 2 شهر� 349س�نو�/ 187 4 شهر� 523س�نو�/ 280 6 منتدب إلى البرازيل

 شهر� 231س�نو�/  777 2 شهر� 463س�نو�/  557 5 شهر� 694س�نو�/ 334 8 منتدب إلى اليا�ن

 1-موظف �رتبة د

 1ا�ر�ة 

 شهر� 213س�نو�/  551 2 شهر� 425س�نو�/  104 5 شهر� 638س�نو�/  656 7 منتدب إلى البرازيل

 شهر� 282س�نو�/385 3 شهر� 564س�نو�/  773 6 شهر� 847س�نو�/  160 10 اليا�نمنتدب إلى 

وا�د  ، موظف2016مايو  في كان يعمل بهاس�تة �ارج جنيف ال في �عتبار أٔن مكاتب المنظمة  أٔن يوضع وينبغي .34
تم لم ي، 2016ومايو  2015بين أٔكتو�ر  اه في الفترة مدر أٔيضا ���ر أٔنيجالفئة الفنية والفئات العليا. و في ثلاثة موظفين إلى 

اصة في المرتبات الخورية ا� ز�دةالهذا أٔن تأثٔير �كلفة  ويوضح�ارج جنيف.  الويبونقل أٔي موظف من المقر إلى مكاتب 
إلى أٔ�د المكاتب  من �افز �نتدابزيد � قدد افر أ��ر المالي �لى الموظفين ا�ٔ  إلا أٔن ،للغاية اكون محدودس�ي�لى الويبو 

 . البعيدة عن المقر

 �س�تنتاج سابعا.

في  مشاركة أٔخرى منظمات ا�ي تقدمهالحوافز وا�عم وفي ضوء ، تحديداالويبو  لوضعلى الت�ليل السابق إ  استنادا .35
 ز�دةال �شأنٔد يالجد لموظفينانظام  مدعوة إلى اع�دلجنة الويبو للتنس�يق  فإنالنظام المو�د لٔ�مم المت�دة للتنقل الجغرافي، 

 ".ولائحته لموظفينا، "تعديلات �لى نظام WO/CC/73/3المقترح في الوثيقة  �لى النحواصة في المرتبات الخورية ا�

]الثاني عشر المرفق يلي ذ�[
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 تعديلات أٔخرى
 2017ينا�ر  1تعديلات �لى نظام الموظفين لتد�ل �يز النفاذ في 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 1-2-2القا�دة 

تنفيذ قرار �شأنٔ إ�ادة 
 التصنيف

[…] 

وفي �ا� �دم اختيار شا�ل الوظيفة في المنافسة �لى   (ج)
 وظيفته التي أ�عيد تصنيفها:

وجب من�ه فرصة �نتقال إلى وظيفة أٔخرى بعد انقضاء  )1(
"�نتقالات"، إذا كان شا�ل  3-4فترة المنافسة، وفقاً للمادة 

د المدة أٔو تعييناً دائماً أٔو تعييناً  مس�تمراً.  الوظيفة مُعي�ناً تعييناً مُ�د�
وفي �ا� �دم وجود وظيفة مناس�بة، يفُسَخ عقد شا�ل الوظيفة 

 7-9"إنهاء الخدمة" والمادة  2-9التي أ�عيد تصنيفها وفقاً للمادة 
 "الإشعار ٕ�نهاء الخدمة".

[…] 

[…] 

وفي �ا� �دم اختيار شا�ل الوظيفة في المنافسة �لى  (ج)
 وظيفته التي أ�عيد تصنيفها:

وجب من�ه فرصة �نتقال إلى وظيفة أٔخرى بعد انقضاء  )1(
"�نتقالات"، إذا كان شا�ل  3-4فترة المنافسة، وفقاً للمادة 

د المدة أٔو تعييناً دائماً أٔو تعييناً مس�تمراً.  الوظيفة مُعي�ناً تعييناً مُ�د�
عقد يجوز فسخ يفُسَخ وفي �ا� �دم وجود وظيفة مناس�بة، 

 "إنهاء الخدمة" 2-9أ�عيد تصنيفها وفقاً للمادة شا�ل الوظيفة التي 
 ."الإشعار ٕ�نهاء الخدمة" 7-9والمادة 

[…] 

وإنما  �س�ت�دم صيغة إلزاميةالتي لم  2-9المادة أٔحكام ��ساق مع 
نصت �لى أٔنه "يجوز" للمد�ر العام إنهاء تعيين الموظف إذا لم تعد 

 � وظيفة نتي�ةً لإ�ادة تصنيف.

 1-2-3القا�دة 

الإ�ا� �لنس�بة للموظفين 
 المؤقتين

 الإ�ا� �لنس�بة للموظفين المؤقتين – 1-2-3القا�دة 

يعترف المكتب ا�ولي �لزوج المعال وأ�ولاد المعالين للموظفين 
المؤقتين، مع �دم الإ�لال بمعايير أ�هلية المنصوص �ليها في 

الفقرات (أٔ) و(ب) و(ج) و(ه) في المادة الواردة أٔ�لاه. 
يعترف المكتب ا�ولي �لمعالين من ا�ر�ة الثانية  ولا

 المؤقتين. للموظفين

 الإ�ا� �لنس�بة للموظفين المؤقتين – 1-2-3القا�دة 

يعترف المكتب ا�ولي �لزوج المعال وأ�ولاد المعالين للموظفين 
المؤقتين، مع �دم الإ�لال بمعايير أ�هلية المنصوص �ليها في 

و(ج) و(ه) في المادة الواردة أٔ�لاه.  الفقرات (أٔ) و(ب)
يعترف المكتب ا�ولي �لمعالين من ا�ر�ة الثانية  ولا

 المؤقتين. للموظفين

(و) 4-3و(د) 3-3المادتين  لتناقضها وأٔحكامُ�ذفت هذه القا�دة 
اللتين تنصان �لى أٔنه يحق للموظف الحصول �لى بدل الحاليتين 

. فئة الموظفين المؤقتيندون اس�تثناء  للمعالين من ا�ر�ة الثانية
(د) 3-3المادتين أٔحكام في  بت� الفئةالخاص  �س�تثناء وأ�دمج

 (و).4-3و

 1-5-3القا�دة 

المرتب أ�ولي للموظفين 
 المؤقتين

يحصل الموظفون المؤقتون عند تعيينهم �لى المرتب المبدئي للرتبة 
المكافئة �لى ا�ر�ة التي �ددتها إدارة الموارد البشرية لمهمتهم ما لم 
يقرر المد�ر العام أٔن �برتهم وما �تمتعون به من مؤهلات أٔخرى 

ٔ�داء الواجبات والمسؤوليات المسُ�ندَة إلى المنصب �س�تحق در�ةً 

يحصل الموظفون المؤقتون عند تعيينهم �لى المرتب المبدئي للرتبة 
لمهمتهم المكافئة �لى ا�ر�ة التي �ددتها إدارة الموارد البشرية 

ما لم يقرر المد�ر العام أنٔ �برتهم وما �تمتعون به  لوظيفتهم المؤقتة
من مؤهلات أٔخرى ٔ�داء الواجبات والمسؤوليات المسُ�ندَة إلى 

 تعديل تحر�ري.
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 المنصب �س�تحق در�ةً أٔ�لى في ت� الرتبة. � الرتبة.أٔ�لى في ت

 3-6-3القا�دة 

 المرتب عند الترقية

 تحُسب مرتبات مَنْ تمتّ �رقيتهم من الموظفين �لى النحو التالي:

�لنس�بة للموظفين المس�تمر�ن في الخدمة في فئة الخدمات  (أٔ)
الس�نة التالية العامة أٔو في فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، �لال 

د المرتب بحيث يحصلون �لى مبلغ يعادل در�ة وا�دة  للترقية، يحُد�
لرتبتهم الجديدة، إضافةً إلى المبلغ ا�ي كانوا س�يحصلون �ليه لو لم 
تتم �رقيتهم، ولكن إذا كان المرتب في ا�ر�ة أ�ولى للرتبة الجديدة 

د  يعطيهم ز�دة أٔكبر، فيحق لهم الحصول �لى ذ� المرتب. وتحُد�
ورية في المرتب في الرتبة وفقاً �� در�ة الز�دة ا�

 و�ريخها؛ أ��لى

و�لنس�بة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، �كون در�ة  (ب)
هي أٔدنى در�ة في رتبته الجديدة والتي تجعل  الموظف المرُقى� 

الز�دة في المرتب تعادل �لى أ�قل منح درجتين في رتبته القديمة. 
(ب)، �كون �ريخ ز�دة المرتب 6-3ومع �دم الإ�لال �لمادة 

 ا�ورية في الرتبة أ��لى هو �ريخ نفاذ الترقية؛

ئة الموظفين وعند �رقية موظف من فئة الخدمات العامة إلى ف (ج) 
الفنيين الوطنيين أٔو إلى الفئة الفنية أٔو من فئة الموظفين الفنيين 

الوطنيين إلى الفئة الفنية، يطُب�ق الحكم الوارد في الفقرة (أٔ) الواردة 
أٔ�لاه، �لى أٔن �سُ�ت�دم العناصر التالية التي تعتبر جزءاً من 

 المرتبات في تحديد ا�ر�ة في الرتبة الجديدة:

ة الصافية ٔ�ي بدل يد�ل في حساب المعاش القيم) 1(
التقا�دي ويحصل �ليه الموظف أٔثناء الخدمة في فئة الخدمات 

 العامة أٔو فئة الموظفين الفنيين الوطنيين؛

) أٔي �سوية لمقر العمل بمعدل �ير المعيلين �سري �لى 2(
 الرتبة/ ا�ر�ة في الفئة الفنية التي تمت �رقية الموظف إ�يها.

 تحُسب مرتبات مَنْ تمتّ �رقيتهم من الموظفين �لى النحو التالي:

�لنس�بة للموظفين المس�تمر�ن في الخدمة في فئة الخدمات  (أٔ)
العامة أٔو في فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، �لال الس�نة التالية 

د المرتب بحيث يحصلو ن �لى مبلغ يعادل در�ة وا�دة للترقية، يحُد�
لرتبتهم الجديدة، إضافةً إلى المبلغ ا�ي كانوا س�يحصلون �ليه لو لم 
تتم �رقيتهم، ولكن إذا كان المرتب في ا�ر�ة أ�ولى للرتبة الجديدة 
د  يعطيهم ز�دة أٔكبر، فيحق لهم الحصول �لى ذ� المرتب. وتحُد�

ة رتب في الرتبوفقاً �� در�ة الز�دة ا�ورية في الم
 و�ريخها؛ أ��لى

للموظفين المرقِّين من فئة الخدمات العامة لموظفي �لنس�بة (ب) و
الفئة الفنية والفئات العليا، �كون وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين و

هي أٔدنى در�ة في رتبته الجديدة والتي تجعل  در�ة الموظف المرُقى� 
الز�دة في المرتب تعادل �لى أ�قل منح درجتين في رتبته القديمة. 

�كون �ريخ ز�دة المرتب و(ب)، 6-3ومع �دم الإ�لال �لمادة 
 ا�ورية في الرتبة أ��لى هو �ريخ نفاذ الترقية؛

إلى فئة وعند �رقية موظف من فئة الخدمات العامة (ب) (ج) 
الموظفين الفنيين الوطنيين أٔو إلى الفئة الفنية أٔو من فئة الموظفين 
الفنيين الوطنيين إلى الفئة الفنية، يطُب�ق الحكم الوارد في الفقرة (أٔ) 
الواردة أٔ�لاه، �لى أٔن �سُ�ت�دم العناصر التالية التي تعتبر جزءاً 

 من المرتبات في تحديد ا�ر�ة في الرتبة الجديدة:

القيمة الصافية ٔ�ي بدل يد�ل في حساب المعاش  )1(
التقا�دي ويحصل �ليه الموظف أٔثناء الخدمة في فئة الخدمات 

 العامة أٔو فئة الموظفين الفنيين الوطنيين؛

) أٔي �سوية لمقر العمل بمعدل �ير المعيلين �سري �لى 2(

لت الفقرة (ب) لل�شي مع القوا�د المعتمدة  ُ�ذفت الفقرة (أٔ) و�دِّ
ز�دة حيث تعادل في �البية المنظمات التابعة لمنظومة أ�مم المت�دة 

ز�دة درجتين الممنو�ة لكل فئات الموظفين �لى أ�قل  المرتبات
 .في رتبتهم السابقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�للغة الإنكليزية: ): تعديل تحر�ري 1الفقرة الفرعية (ب)(
" إلى allowance which is pensionable" تغيير

"pensionable allowance." 
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 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 الرتبة/ ا�ر�ة في الفئة الفنية التي تمت �رقية الموظف إ�يها. طب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.(د) ولا تُ 

 ولا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.(ج) (د) 

 1-17-3القا�دة 

أٔجر الموظفين المؤقتين 
ا�ا�ل في حساب 

 المعاش التقا�دي

ما �دا تطُب�ق المادة الواردة أٔ�لاه �لى الموظفين المؤقتين، 
 (ج). الفقرة

، ما المادة الواردة أٔ�لاه �لى الموظفين المؤقتينالفقرة (أٔ) من تطُب�ق 
 .�دا الفقرة (ج)

 (د).17-3المادة  أٔحكام ��ساق مع

 1-5-4القا�دة 

الموظفون المعُي�نون في 
مناصب �اضعة للتعيين 

 المحلي

ما تنصّ يعُين� جميع موظفي فئة الخدمات العامة، ف� �دا  (أٔ)
(د) أٔد�ه، في الب� المضيف أٔو 1-6-4(د) والقا�دة 6-4�ليه المادة 

مسافة معقو�، بغض النظر عن الحدود  في منطقة تبعد عن المقر
الوطنية، وبغض النظر عن �نسيتهم وطول الفترة الزمنية التي 

د المد�ر العام البدلات  قضوها في الب� المضيف. ويحُدِّ
ة لموظفي فئة الخدمات العامة. ويطُب�ق الحكم و�س�تحقاقات المتا�

المذ�ور أٔ�لاه مع ما يلزم من تبديل �لى المكاتب الموجودة 
 المقر. �ارج

ويعُين� جميع موظفي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، ف�  (ب)
(د) أٔد�ه، تعييناً 1-6-4(د) والقا�دة 6-4�دا ما تنصّ �ليه المادة 

يقع فيه مركز العمل. ويجب أٔن �كون محلياً في الب� ا�ي 
الموظفون الفنيون الوطنيون �ادةً من مواطني الب� ا�ي يقع فيه 
د المد�ر العام البدلات و�س�تحقاقات المتا�ة  مركز العمل. ويحُدِّ

لموظفي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. ولا يجوز تعيين أٔي 
جودة �ارج موظف من موظفي هذه الفئة إلا في المكاتب المو 

 المقر.

[...] 

يعُين� جميع موظفي فئة الخدمات العامة، ف� �دا ما تنصّ  (أٔ)
أٔو المضيف (د) أٔد�ه، في الب� 1-6-4(د) والقا�دة 6-4�ليه المادة 

مسافة معقو�، بغض كل مراكز العمل المقر في منطقة تبعد عن 
النظر عن الحدود الوطنية، وبغض النظر عن �نسيتهم وطول 

د المد�ر العام المضيف فترة الزمنية التي قضوها في الب�ال . ويحُدِّ
 البدلات و�س�تحقاقات المتا�ة لموظفي فئة الخدمات العامة.

ويطُب�ق الحكم المذ�ور أٔ�لاه مع ما يلزم من تبديل �لى المكاتب 
 المقر. الموجودة �ارج

ف� ويعُين� جميع موظفي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين،  (ب)
(د) أٔد�ه، تعييناً 1-6-4(د) والقا�دة 6-4�دا ما تنصّ �ليه المادة 

محلياً في الب� ا�ي يقع فيه مركز العمل. ويجب أٔن �كون 
الموظفون الفنيون الوطنيون �ادةً من مواطني الب� ا�ي يقع فيه 
د المد�ر العام البدلات و�س�تحقاقات المتا�ة  مركز العمل. ويحُدِّ

ة الموظفين الفنيين الوطنيين. ولا يجوز تعيين أٔي لموظفي فئ
مراكز المكاتب الموجودة موظف من موظفي هذه الفئة إلا في 

 �ارج المقر.العمل 

[...] 

لت صيغة   .كي لا تقتصر أٔحكا�ا �لى المقر الفقرة (أٔ)�دِّ

 

 

 

 

لت  خطأٔ إلى "المكاتب الموجودة ٔ�نها كانت �شير الفقرة (ب) �دِّ
المقر وفقاً  فيأٔيضاً مراكز العمل  التي �شمل�ارج المقر" (

 وأ�دق هو الإشارة إلى ؛لتصنيف لجنة الخدمة المدنية ا�ولية)
المس�ت�دم في تعريف الصحيح (التعبير  "مراكز العمل �ارج المقر"

الواردة في المرفق  )4(أٔ)(2مصطلح "موظف فني وطني" في المادة 
 ولائحته. نظام الموظفينمن أ�ول 



WO/CC/73/3 
Annex XII 
4 
 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 2-9-4القا�دة 

التعيينات في إطار 
الصناديق �ست�نية 

والاتفاقات الخاصة 
 أ�خرى

التعيينات في إطار الصناديق �ست�نية  – 2-9-4القا�دة 
 والاتفاقات الخاصة أ�خرى

عندما �كون �دمات معينة في الفئة الفنية وكذ�  (أٔ)
وظائف محددة في فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين 

الوطنيين متو�اةً في إطار اتفاقات صناديق است�نية أٔو اتفاقات 
تعاون بين المكتب ا�ولي ومكاتب الملكية الفكرية الوطنية 

وز للمد�ر العام أٔن والإقليمية، أٔو حكومات ا�ول أ�عضاء، يج
يمضي قدماً في التعيينات دون إجراء مسابقة. ويمُنحَ الموظفون 
دة المدة لا تت�اوز  ا�ي يعُي�نون وفقاً لهذا الإجراء تعيينات مُ�د�
 ثلاث س�نوات، ولا يجوز تمديدها أٔو تحويلها إلى تعيين مس�تمر.

ت�نية (ب) ويجوز للموظفين المعُي�نين في إطار اتفاق صناديق اس 
أٔن يتقدموا، في أٔثناء �دمتهم، لشغل أٔي شواغر في المكتب 

 ا�ولي بوصفهم مرشحين �ارجيين.

 (ج) ولا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.

في  تعيينا محدد المدةتعيين موظفين التعيينات  – 2-9-4القا�دة 
 خرىوالاتفاقات الخاصة ا�ٔ  الصناديق �ست�نيةاتفاقات إطار 

عندما �كون �دمات معينة في الفئة الفنية وكذ�  (أٔ)
وظائف محددة في فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين 

أٔو اتفاقات  الوطنيين متو�اةً في إطار اتفاقات صناديق است�نية
تعاون بين المكتب ا�ولي ومكاتب الملكية الفكرية الوطنية 

، يجوز للمد�ر العام أٔن والإقليمية، أٔو حكومات ا�ول أ�عضاء
منافسة مسابقة دون إجراء المحددة المدة يمضي قدماً في التعيينات 

ويمُنحَ الموظفون ا�ي  .10-4و 9-4في المادتين  المقصود�لمعنى 
دة المدة لا تت�اوز ثلاث يعُي�نو ن وفقاً لهذا الإجراء تعيينات مُ�د�

 س�نوات، ولا يجوز تمديدها أٔو تحويلها إلى تعيين مس�تمر.

(ب) ويجوز للموظفين المعُي�نين في إطار اتفاق صناديق است�نية 
أٔن يتقدموا، في أٔثناء �دمتهم، لشغل أٔي شواغر في المكتب 

 ا�ولي بوصفهم مرشحين �ارجيين.

 (ج) ولا تطُب�ق هذه القا�دة �لى الموظفين المؤقتين.

 تعديلات تحر�رية.

 

 1-17-4 الجديدة القا�دة في الفقرة (أٔ)من الجم� أ��يرة أ�دمجت 
ست�نية" �صناديق ال اتفاقات  في إطار"التعيينات المحددة المدة 

 .)شروطهالتعيين لا  تخص مسار 2-9-4القا�دة  ٔ�ن(

 

 

 

 

 .1-17-4 الجديدة القا�دة في الفقرة (ب)أ�دمج حكم 

 3-9-4القا�دة الجديدة 

تعيينا تعيين موظفين 
في إطار  محدد المدة

 عتمدةالم  المشاريع

ينا محدد المدة في إطار تعيين موظفين تعي  – 3-9-4القا�دة  
 المعتمدة المشاريع

دة في الفئة الفنية وكذ� وظائف  عندما �كون �دمات مُ�د�
دة  في فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين مُ�د�

معتمدة، يجوز للمد�ر العام أٔن يمضي قدماً  اريعمتو�اةً في إطار مش
�لمعنى المقصود في  منافسةفي التعيينات المحددة المدة إما ٕ�جراء 

الخاصة �لوظائف  نافسةالم وإما ٕ�جراء  10-4و 9-4المادتين 
(أٔ) من المرفق الثالث مع إجراء ما يلزم من 5 لمادةوفقاً لالمؤقتة 
 بغض النظر عن المدة أ�ولية للتعيين المحدد المدة. ،التبديل

الخاصة �لوظائف  المنافسةحكم �ديد ينص �لى تطبيق إجراءات 
"المعياري" للتعيينات  نافسةإجراء الم  �سُتبعدالمؤقتة عندما 

 المدة. المحددة

اريع التعيين وفقاً لاحتيا�ات المشوسيسمح ذ� بتسريع عمليات 
 .منافسةدون الت�لي عن إجراء 

 للمشاريعويقوم ذ� ا�نهج �لى أٔساس أٔن التعيينات المحددة المدة 
محددة المدة ولا يمكن تحويلها إلى  فهييليست تعيينات مس�تديمة (

تعيينات مس�تمرة أٔو دائمة). وفضلاً عن ذ�، تقتصر ت� 
المشروع المعني إطار التعيينات �لى الخدمة المطلوبة في 

 ).2-17-4 الجديدة القا�دة (انظر
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 3-9-4القا�دة 

 تعيين الموظفين المؤقتين

 تعيين الموظفين المؤقتين – 3-9-4القا�دة 

د المد�ر العام في المرفق الثالث إجراءات �ختيار الخاصة (أٔ)  يحُدِّ
 �لتعيينات المؤقتة.

، "توظيف أٔعضاء أٔسرة وا�دة"، 1-9-4(ب) وتطُب�ق القا�دة 
 �لى الموظفين المؤقتين.

دة في الفئة الفنية وكذ�  (ج) وعندما �كون �دمات مُ�د�
دة في فئة الخدمات العامة وفئة الم وظفين الفنيين وظائف مُ�د�

الوطنيين متو�اةً في إطار اتفاقات صناديق است�نية أٔو اتفاقات 
تعاون بين المكتب ا�ولي ومكاتب الملكية الفكرية الوطنية 

والإقليمية، أٔو حكومات ا�ول أ�عضاء، يجوز للمد�ر العام أٔن 
يمضي قدماً في التعيينات دون إجراء مسابقة. ويمُنحَ الموظفون 

ي�نون وفقاً لهذا الإجراء تعيينات مؤقتة بمقتضى هذا النظام ا�ي يعُ 
 ولائحته.

(د) ولا يجوز للموظفين المؤقتين المعُي�نين في إطار اتفاق صناديق 
است�نية أٔن يتقدموا، في أٔثناء �دمتهم، لشغل أٔي شواغر دا�ل 

 المكتب ا�ولي.

 المؤقتين (ه) ولا يجوز أٔن يعُينِّ المكتبُ ا�ولي هؤلاء الموظفين
السابقين، بعد �نتهاء من �دمتهم بموجب اتفاق الصناديق 

 شهراً بعد �ريخ نهاية �دمتهم. 12�ست�نية، لمدة لا تقل عن 

 تعيين الموظفين المؤقتين – 4-9-4 3-9-4القا�دة 

د المد�ر العام في المرفق الثالث إجراءات �ختيار الخاصة  (أٔ) يحُدِّ
 .�لتعيينات المؤقتة

، "توظيف أٔعضاء أٔسرة وا�دة"، 1-9-4(ب) وتطُب�ق القا�دة 
 �لى الموظفين المؤقتين.

دة في الفئة الفنية وكذ�  (ج) وعندما �كون �دمات مُ�د�
دة في فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين  وظائف مُ�د�

الوطنيين متو�اةً في إطار اتفاقات صناديق است�نية أٔو اتفاقات 
ن بين المكتب ا�ولي ومكاتب الملكية الفكرية الوطنية تعاو 

والإقليمية، أٔو حكومات ا�ول أ�عضاء، يجوز للمد�ر العام أٔن 
يمضي قدماً في التعيينات دون إجراء مسابقة. ويمُنحَ الموظفون 

ا�ي يعُي�نون وفقاً لهذا الإجراء تعيينات مؤقتة بمقتضى هذا النظام 
 ولائحته.

للموظفين المؤقتين المعُي�نين في إطار اتفاق صناديق (د) ولا يجوز 
است�نية أٔن يتقدموا، في أٔثناء �دمتهم، لشغل أٔي شواغر دا�ل 

 المكتب ا�ولي.

(ه) ولا يجوز أٔن يعُينِّ المكتبُ ا�ولي هؤلاء الموظفين المؤقتين 
السابقين، بعد �نتهاء من �دمتهم بموجب اتفاق الصناديق 

 شهراً بعد �ريخ نهاية �دمتهم. 12دة لا تقل عن �ست�نية، لم

 .أٔعيد �رقيم القا�دة

 

 

 

ُ�ذفت الفقرة (ج) لتكرارها أٔحكام المرفق الثالث ("إجراءات 
 2-16-4�ختيار الخاصة �لتعيينات المؤقتة") والقا�دة الجديدة 

"التعيينات المؤقتة في إطار اتفاقات الصناديق �ست�نية" 
 .2-9-4أٔحكام القا�دة ولتناقضها مع 

 

 

(و) التي تنص 16-4ُ�ذفت الفقرة (د) لتناقضها مع أٔحكام المادة 
�لى ما يلي: "ويجوز للموظفين المؤقتين أٔن يتقدموا، في أٔثناء 

في المكتب ا�ولي بوصفهم  �دمتهم، لشغل أٔي شواغر
 �ارجيين [...]" مرشحين

لتي تنص �لى (د) ا16-4ُ�ذفت الفقرة (ه) لتكرارها أٔحكام المادة 
ما يلي: "ولا تعُيد المنظمةُ تعيين أ�ش�اص ا��ن بلغوا المدة 

التراكمية القصوى للتعيين المؤقت التي تبلغ س�نتين تعييناً مؤقتاً لمدة 
 س�نة وا�دة �لى أ�قل".

 4-9-4القا�دة 

 القوائم �حتياطية

 القوائم �حتياطية – 4-9-4القا�دة 

[...] 

 القوائم �حتياطية – 5-9-4 4-9-4 القا�دة

[...] 

 .أٔعيد �رقيم القا�دة
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 1-10-4القا�دة 

�شكيل مجالس التعيين 
 ونظا�ا ا�ا�لي

يتألٔف كل مجلس تعيين من رئيس وثلاثة أٔعضاء، لا تقل  (أٔ)
رتبتهم عن رتبة الوظيفة الشاغرة ولا �كونون من الموظفين 

نهم المد�ر العام. و�كون  مد�ر إدارة الموارد البشرية، المؤقتين، ويعُيِّ
ض، أٔ�د أ�عضاء الثلاثة. وتدُرج أٔسماء أ�ش�اص  أٔو ممث� المفُو�

ع �لى مجلس  ين ليكونوا ممثلين مفوضين في قائمة وتوُز� المرُشح�
الموظفين للتعليق �ليها. و�كون المد�ر المكلُ�ف �لتعيين أٔ�د 

�ا العضو�ن الباقيين، ويخُتار العضو ا�خٓر من قائم ة أٔسماء يقُدِّ
مجلس الموظفين. و�كون للرئيس ولكل عضو صوت وا�د. و�كون 

دٌ أٔو أٔكثر �شترك في مجلس  للرئيس ولكل عضو مناوبٌ مُ�د�
التعيين عندما لا �كون في اس�تطا�ة الرئيس أٔو أٔي عضو من 

 أ�عضاء الثلاثة القيام بذ�.

[...] 

التعيين. و�كون  ويضع المد�ر العام النظام ا�ا�لي �الس (ج)
 مداولات مجالس التعيين سريةً.

يتألٔف كل مجلس تعيين من رئيس وثلاثة أٔعضاء، لا تقل  (أٔ)
رتبتهم عن رتبة الوظيفة الشاغرة ولا �كونون من الموظفين 

نهم المد�ر العام. و�كون مد�ر إدارة الموارد البشرية،  المؤقتين، ويعُيِّ
ض، أٔ�د أ�عضاء الث لاثة. وتدُرج أٔسماء أ�ش�اص أٔو ممث� المفُو�

ع �لى مجلس  ين ليكونوا ممثلين مفوضين في قائمة وتوُز� المرُشح�
الموظفين للتعليق �ليها. و�كون المد�ر المكلُ�ف �لتعيين أٔ�د 

تتكون من أٔربعة العضو�ن الباقيين، ويخُتار العضو ا�خٓر من قائمة 
�ا مجلس الموظفين. و�كون�لى أ�قل  أٔسماء للرئيس ولكل  يقُدِّ

دٌ أٔو  عضو صوت وا�د. و�كون للرئيس ولكل عضو مناوبٌ مُ�د�
أٔكثر �شترك في مجلس التعيين عندما لا �كون في اس�تطا�ة 

 الرئيس أٔو أٔي عضو من أ�عضاء الثلاثة القيام بذ�.

[...] 

و�كون ويضع المد�ر العام النظام ا�ا�لي �الس التعيين.  (ج)
ويحدد المد�ر العام النظام ا�ا�لي  سريةً.مداولات مجالس التعيين 

 �الس التعيين في المرفق الرابع.

يتعين �لى المد�ر العام أٔن يختار عضواً وا�داً ومناوً� عنه من 
لت الفقرة (أٔ) مة؛ ومن ثم �دِّ لتنص �لى أٔن تتألٔف  القائمة المقد�

ل لامتثاأٔي الحد أ�دنى ل القائمة من أٔربعة أٔسماء �لى أ�قلت� 
 (أٔ).1-10-4 ٔ�حكام القا�دة

 

 

 

 

 

في �رد النظام ا�ا�لي  يفيد بأنٔ الفقرة (ج): تعديل تحر�ري
 الرابع. المرفق

القا�دة الجديدة 
4-16-2 

التعيينات المؤقتة في 
إطار اتفاقات الصناديق 

 �ست�نية

لمؤقتة في إطار اتفاقات التعيينات ا – 2-16-4القا�دة  
 �ست�نية الصناديق

 نين في إطار اتفاقات صناديق است�نيةلموظفين المعي� ايجوز منح 
 .المعني الخدمة المحددة في الاتفاق�لى  تقتصر تعيينات مؤقتة

في الممنو�ة قا�دة �ديدة تنص �لى أٔن تقتصر التعيينات المؤقتة 
إطار اتفاقات الصناديق �ست�نية �لى الخدمة المحددة في 

 .المعني الاتفاق

القا�دة الجديدة 
4-16-3 

في التعيينات المؤقتة 
 المعتمدة إطار المشاريع

 المعتمدة في إطار المشاريعالتعيينات المؤقتة  – 3-16-4القا�دة  

معتمدة تعيينات  في إطار مشاريعنين لموظفين المعي� ايجوز منح 
 في المشروع المعني.المحددة تصر �لى الخدمة تق مؤقتة 

الممنو�ة في قا�دة �ديدة تنص �لى أٔن تقتصر التعيينات المؤقتة 
 المحددة في المشروع المعني.�لى الخدمة  إطار مشاريع معتمدة
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القا�دة الجديدة 
4-17-1 

التعيينات المحددة المدة 
اتفاقات  في إطار

 ست�نية�صناديق ال 

 اتالتعيينات المحددة المدة في إطار اتفاق – 1-17-4القا�دة  
 ست�نية�صناديق ال 

في إطار اتفاق صناديق يمُنحَ الموظفون ا�ي يعُي�نون  (أٔ)
دة المدة لا تت�اوز ثلاث س�نوات،  است�نية تعيينات مُ�د�

وتقتصر ت�  ،يجوز تمديدها أٔو تحويلها إلى تعيين مس�تمر ولا
 .الاتفاق المعني�لى الخدمة المحددة في التعيينات 

 المعُي�نين تعييناً محدد المدة في إطار اتفاق ويجوز للموظفين (ب)
صناديق است�نية أنٔ يتقدموا، في أٔثناء �دمتهم، لشغل أٔي 

 شواغر في المكتب ا�ولي بوصفهم مرشحين �ارجيين.

الحالية.  2-9-4القا�دة  أ�دمجت في هذه القا�دة بعض أٔحكام
 وأٔضيف حكم ينص �لى أٔن تقتصر التعيينات المحددة المدة

ست�نية �لى الخدمة �صناديق ال  اتفي إطار اتفاق والممنو�ة
(أٔي أٔنه لا يجوز �نتقال إلى وظيفة  الاتفاق المعني المحددة في

 ).منافسة دون إجراءبأٔخرى 

القا�دة الجديدة 
4-17-2 

 المدة التعيينات المحددة
 عتمدةفي إطار المشاريع الم 

المدة في إطار التعيينات المحددة  – 2-17-4القا�دة  
 المعتمدة المشاريع

في إطار مشروع معتمد الممنو�ة و تقتصر التعيينات المحددة المدة 
 .ذ� المشروع�لى الخدمة المحددة في 

قا�دة �ديدة تنص �لى أٔن تقتصر التعيينات المحددة المدة 
�لى الخدمة المحددة في المشروع  والممنو�ة في إطار مشاريع معتمدة

دون إجراء بالمعني (أٔي أٔنه لا يجوز �نتقال إلى وظيفة أٔخرى 
 ).منافسة

 1-1-5القا�دة 

 الإ�ازة الس�نوية

�س�تمر اس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية طوال الفترة التي يتلقى  (أٔ)
عنها الموظف أٔجراً كاملاً، مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام المتعلقة 

الخاصة؛ ولكن لا �س�تحق الموظف أٔي إ�ازة ما دام �لإ�ازة 
 موقوفاً عن عم� مؤقتاً دون أٔجر.

[...] 

 15ولا �رُ��ل �ادةً إلى الس�نة التقويمية التالية أٔكثر من  (ج)
يوماً من الإ�ازة الس�نوية المس�تحقة في س�نة معينة، حيث إن 

 الغرض من الإ�ازة الس�نوية هو توفير فترة من الرا�ة كل س�نة.

[...] 

ولا �سُ�تدعى أٔي موظف من إ�ازته الس�نوية دون  (ح)
موافقة المد�ر العام. ويحق للموظف المسُ�تدعى ا�ي �س�تأنٔف 

�س�تمر اس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية طوال الفترة التي يتلقى  (أٔ)
، مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام المتعلقة عنها الموظف أٔجراً كاملاً 

في لا �س�تحق الموظف أٔي إ�ازة ما دام لكن و  .�لإ�ازة الخاصة؛
موقوفاً عن عم� إ�ازة �اصة بأجٔر جزئي أٔو بدون أٔجر أٔو كان 

 دون أٔجر. أٔو بأجٔر جزئيمؤقتاً 

[...] 

 15ولا �رُ��ل �ادةً إلى الس�نة التقويمية التالية أٔكثر من  (ج)
يوماً من الإ�ازة الس�نوية المس�تحقة في س�نة معينة، حيث إن 

 �ة كل س�نة.الغرض من الإ�ازة الس�نوية هو توفير فترة من الرا

[...] 

ولا �سُ�تدعى أٔي موظف من إ�ازته الس�نوية دون  (ح)

ُ�ذفت العبارة "مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام المتعلقة �لإ�ازة 
التي  2-5مع وجود المادة ٔ�نها �ير ضرورية من الفقرة (أٔ) الخاصة" 

طوال تنطوي أٔحكا�ا �لى أٔن �س�تمر اس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية 
 .التي يتلقى عنها الموظف أٔجراً كاملاً  فترات الإ�ازات الخاصة

"في إ�ازة �اصة بأجٔر جزئي أٔو بدون أٔجر"  ةوأٔضيفت عبار 
كان موقوفاً عن  أٔو"، وعبارة (ج)2-5المادة للا�ساق مع أٔحكام 

القا�دة أٔحكام �ساق مع للا" أٔو مؤقتاً بأجٔر جزئيعم� 
 ).(ج10-1-3

لت الجم� أ��يرة لغرض توضيحها و�كميلها ا لفقرة (ح): �دِّ
 إلى الفقرة (ج)). لإشارة�(



WO/CC/73/3 
Annex XII 
8 
 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

لاحقاً إ�ازته الس�نوية في المكان ا�ي اس�تُدعي منه أٔن �سترد 
مصاريف سفره من ذ� المكان وإليه. وعندما يتعذر تطبيق 

في مثل هذه الحا�  أٔحكام الفقرة (ه) الواردة أٔ�لاه �لى موظف
�سبب واجباته، �رُ��ل الإ�ازة الس�نوية المس�تحقة إلى الس�نة 

 التالية.

موافقة المد�ر العام. ويحق للموظف المسُ�تدعى ا�ي �س�تأنٔف 
لاحقاً إ�ازته الس�نوية في المكان ا�ي اس�تُدعي منه أٔن �سترد 

وعندما يتعذر تطبيق مصاريف سفره من ذ� المكان وإليه. 
ه �لى موظف وفي مثل هذه الحا� أٔحكام الفقرة (ه) الواردة أٔ�لا

�سبب ذ� المس�تحقة  الإ�ازة الس�نوية�رُ��ل و�سبب واجباته، 
الفقرتين أٔحكام بغض النظر عن  إلى الس�نة التالية�س�تد�اء 
 .أٔ�لاه(ج) و(ه) 

 2-1-5القا�دة 

الإ�ازة الس�نوية 
 للموظفين المؤقتين

، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى الموظفين 1-5تطُب�ق المادة  (أٔ)
 ما �دا الفقرة (أٔ).المؤقتين، 

، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى 1-1-5وتطُب�ق القا�دة  (ب)
 الموظفين المؤقتين، مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام التالية:

يحق للموظف المؤقت ا�ي يعمل بدوام كامل أٔن يحصل  )1(
 �لى إ�ازة س�نوية بمعدل يومين ونصف شهرً�؛

فترة التي و�س�تمر اس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية طوال ال )2(
يتلقى عنها الموظف أٔجراً كاملاً، مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام المتعلقة 
�لإ�ازة الخاصة؛ ومع ذ� لا �س�تحق الموظف أٔي إ�ازة ما دام 

 موقوفاً عن عم� مؤقتاً دون أٔجر؛

ولا تؤ�ذ الإ�ازة إلا عندما يؤذن بها. ويجوز، وفقاً  )3(
ن يأٔ�ذوا إ�ازتهم لمقتضيات العمل، أٔن يطُلب من الموظفين أٔ 

دها المد�ر العام؛  �لال فترة يحُدِّ

ويخُصَم من الإ�ازة الس�نوية المس�تحقة للموظفين المعنيين  )4(
أٔي غياب عن العمل لا تتناو� �لى و�ه الت�ديد أٔحكامٌ أٔخرى؛ 
وفي �ا� �دم وجود إ�ازة س�نوية مس�تحقة، يعتبر غيابهم إ�ازة 

رتب أٔو بدلات �لال فترة دون إذن، ولا يحق لهم الحصول �لى م
 هذا الغياب؛

، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى الموظفين المؤقتين، 1-5(أٔ) تطُب�ق المادة 
 ما �دا الفقرة (أٔ).

، "الإ�ازة الس�نوية"، �لى 1-1-5وتطُب�ق القا�دة  (ب)
، مع الفقرات (ج) و(ه) و(ز) و(ح). دا� ما الموظفين المؤقتين

 التالية:أٔيضاً أ�حكام  وتطُب�ق�ٔ�حكام ل �دم الإ�لا

يحق للموظف المؤقت ا�ي يعمل بدوام كامل أٔن يحصل  )1(
 �لى إ�ازة س�نوية بمعدل يومين ونصف شهرً�؛

و�س�تمر اس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية طوال الفترة التي  )2(
يتلقى عنها الموظف أٔجراً كاملاً، مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام المتعلقة 
�لإ�ازة الخاصة؛ ومع ذ� لا �س�تحق الموظف أٔي إ�ازة ما دام 

 موقوفاً عن عم� مؤقتاً دون أٔجر؛

ولا تؤ�ذ الإ�ازة إلا عندما يؤذن بها. ويجوز، وفقاً  )3(
لمقتضيات العمل، أٔن يطُلب من الموظفين أٔن يأٔ�ذوا إ�ازتهم 

دها المد�ر العام؛  �لال فترة يحُدِّ

لس�نوية المس�تحقة للموظفين المعنيين ويخُصَم من الإ�ازة ا )4(
أٔي غياب عن العمل لا تتناو� �لى و�ه الت�ديد أٔحكامٌ أٔخرى؛ 
وفي �ا� �دم وجود إ�ازة س�نوية مس�تحقة، يعتبر غيابهم إ�ازة 

دون إذن، ولا يحق لهم الحصول �لى مرتب أٔو بدلات �لال فترة 

�لى  التي تطب�ق 1-1-5أٔحكام القا�دة  توضحِّ تعديلات تحر�رية 
(انظر الفقرة  في أ�حكام وتفادي أٔي ثغرات، الموظفين المؤقتين

ؤكد أٔحكام الفقرة (ح) من ) الجديدة التي ت4الفرعية (
و�ذف أ�حكام المتكررة (ُ�ذفت الفقرات  ،)1-1-5 القا�دة

ٔ�نها �كرر أٔحكام الفقرات (أٔ) و(ب)  الحالية )4) إلى (2الفرعية (
 .ق �لى الموظفين المؤقتين)التي تطب�  1-1-5و(و) من القا�دة 
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ولا يجوز منح الموظف المؤقت إ�ازة س�نوية مس�بقة، إلا  )5(
في ظروف اس�تثنائية أٔو اضطرارية. وتحُال طلبات الحصول �لى 

 إ�ازة س�نوية مس�بقة إلى مد�ر إدارة الموارد البشرية؛

يوماً من الإ�ازة  15ويجوز دفع مقابل ما لا �زيد عن  )6(
 المس�تحقة في نهاية التعيين أٔو �رحيلها في �ا� ا�تمديد.الس�نوية 

 هذا الغياب؛

ية مس�بقة، إلا ولا يجوز منح الموظف المؤقت إ�ازة س�نو  )5(
في ظروف اس�تثنائية أٔو اضطرارية. وتحُال طلبات الحصول �لى 

 إ�ازة س�نوية مس�بقة إلى مد�ر إدارة الموارد البشرية؛

يوماً من الإ�ازة  15ويجوز دفع مقابل ما لا �زيد عن  )3() 6(
 .؛الس�نوية المس�تحقة في نهاية التعيين أٔو �رحيلها في �ا� ا�تمديد

من إ�ازته الس�نوية مؤقت أٔي موظف ولا �سُ�تدعى  )4(
دون موافقة المد�ر العام. ويحق للموظف المسُ�تدعى ا�ي 

�س�تأنٔف لاحقاً إ�ازته الس�نوية في المكان ا�ي اس�تُدعي منه أنٔ 
�سترد مصاريف سفره من ذ� المكان وإليه. و�رُ��ل الإ�ازة 

في �ا� تمديد العقد الس�نوية المس�تحقة �سبب ذ� �س�تد�اء 
يدُفع مقابل عنها في نهاية فترة التعيين بغض النظر عن أٔحكام  أٔو

 ) أٔ�لاه.3الفقرة (

 1-2-6القا�دة 

 التأمٔين الطبي

[...] 

 ؤ�غراض هذه القا�دة، يعتبر مَنْ يلي من المعالين: (ب)

 الزوج؛ )1(

ف في المادة  )2( (د) 2-3وأ�ولاد المعالون �لى النحو المعُر�
 و(و) من الجزء جيم من ا�ليل الإداري؛

وأٔ�د أ�ش�اص التالي ذ�رهم: وا� معال، أٔو أٔخ معال،  )3(
 أٔو أٔخت معا�.

[...] 

[...] 

 ؤ�غراض هذه القا�دة، يعتبر مَنْ يلي من المعالين: (ب)

 الزوج؛ )1(

ف في  )2( (د) 2-3المادة وأ�ولاد المعالون �لى النحو المعُر�
 الجزء جيم من ا�ليل الإداري؛و(و) من 

أٔو أٔم  معال،أٔب وا� وأٔ�د أ�ش�اص التالي ذ�رهم:  )3(
 أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�. معا�،

[...] 

 

 

 

لت   .2-3�ذف المادة نظراً إلى ) 2الفقرة الفرعية (ب)(�دِّ

لت  ) لتوضيح معنى "وا� معال".3الفقرة الفرعية (ب)( �دِّ

 2-2-6القا�دة 

الإ�ازة المرضية والإ�ازة 

يحق للموظفين �ير القادر�ن �لى أٔداء واجباتهم �سبب  (أٔ)
مرض أٔو �ادثة أٔو ا��ن تحول تدابير الص�ة العامة دون 

يحق للموظفين �ير القادر�ن �لى أٔداء واجباتهم �سبب  (أٔ)
العامة دون  أٔو ا��ن تحول تدابير الص�ةإصابة �ادثة مرض أٔو 

لت   .2-6المادة  أٔحكام مع لمواءمتها الفقرة (أٔ)�دِّ
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الخاصة �سبب المرض 
ل  المطُو�

 لٔ�حكام التالية:حضورهم الحصول �لى إ�ازة مرضية وفقاً 

[...] 

الإ�ازة المرضية والإ�ازة الخاصة الطوي� المدى �سبب  (ه)
ل  المرض المطُو�

[...] 

والموظفون ا��ن �كونون، طبقاً للفقرة (ب) أٔ�لاه، في  )2(
إ�ازة مرضية بنصف أٔجر بعد استنفاذ إ�ازاتهم المرضية بأجٔر 

لكامل من كامل وا��ن لا �س�تطيعون الحفاظ �لى وضع أ�جر ا
�لال الجمع بين إ�ازة مرضية بنصف أٔجر وإ�ازة س�نوية مس�تحقة 

أٔو العمل لنصف الوقت، يحصلون �لى نصف مر�بهم الصافي 
و�سوية مقر العمل، حي� انطبق. وإضافة إلى ذ�، يحصلون، 

حي� انطبق، �لى المبلغ الكامل لبدل الإ�ا�، وبدل اللغة، ومن�ة 
 ، وإ�انة الإيجار، وبدل التنقل والمشقة.التعليم، ومن�ة �نتداب

[...] 

 مراجعة القرارات المتعلقة �لإ�ازة المرضية (ز)

إذا كان المد�ر العام مقتنعاً بأنٔ الموظف ا�ي يقضي إ�ازة  )1(
ل قادرٌ �لى اس�تئناف  مرضية أٔو إ�ازة �اصة �سبب مرض مُطو�

ضية أٔو �امه، �از للمد�ر العام أٔن �رفض تمديد الإ�ازة المر 
ل أٔو أٔن يلغي الإ�ازة الممنو�ة  الإ�ازة الخاصة �سبب المرض المطُو�

�لفعل، ولكن إذا طلب الموظف ذ�، يحُال أ�مر إلى طبيب 
مس�تقل يقب� كل من المد�ر العام والموظف أٔو إلى هيئة طبية. 

[...] 

وفترات الإ�ازة المرضية، سواء بأجٔر كامل أٔو بنصف  (ح)
� لاس�تحقاق الز�دة ا�ورية أٔجر، لا تؤ�ر في ر  صيد الخدمة المؤهِّ

في المرتب، والإ�ازة الس�نوية وإ�ازة ز�رة الوطن وإ�ازة الوضع، 

 حضورهم الحصول �لى إ�ازة مرضية وفقاً لٔ�حكام التالية:

[...] 

الإ�ازة المرضية والإ�ازة الخاصة الطوي� المدى �سبب  (ه)
ل  المرض المطُو�

[...] 

والموظفون ا��ن �كونون، طبقاً للفقرة (ب) أٔ�لاه، في  )2(
ر إ�ازة مرضية بنصف أٔجر بعد استنفاذ إ�ازاتهم المرضية بأجٔ

كامل وا��ن لا �س�تطيعون الحفاظ �لى وضع أ�جر الكامل من 
�لال الجمع بين إ�ازة مرضية بنصف أٔجر وإ�ازة س�نوية مس�تحقة 

أٔو العمل لنصف الوقت، يحصلون �لى نصف مر�بهم الصافي 
و�سوية مقر العمل، حي� انطبق. وإضافة إلى ذ�، يحصلون، 

�ا�، وبدل اللغة، ومن�ة حي� انطبق، �لى المبلغ الكامل لبدل الإ 
 وبدل التنقل والمشقة وإ�انة الإيجار،ومن�ة �نتداب، التعليم، 

 [...] البدلات و�س�تحقاقات الميدانيةو 

 مراجعة القرارات المتعلقة �لإ�ازة المرضية (ز)

إذا كان المد�ر العام مقتنعاً بأنٔ الموظف ا�ي يقضي إ�ازة  )1(
ل مرضية قادرٌ �لى اس�تئناف  أٔو إ�ازة �اصة �سبب مرض مُطو�

أٔو  �امه، �از للمد�ر العام أٔن �رفض تمديد الإ�ازة المرضية
ل أٔو أٔن يلغي الإ�ازة الممنو�ة  الإ�ازة الخاصة �سبب المرض المطُو�

�لفعل، ولكن إذا طلب الموظف ذ�، يحُال أ�مر إلى طبيب 
والموظف أٔو إلى هيئة طبية. مس�تقل يقب� كل من المد�ر العام 

[...] 

وفترات الإ�ازة المرضية، سواء بأجٔر كامل أٔو بنصف  (ح)
� لاس�تحقاق الز�دة ا�ورية  أٔجر، لا تؤ�ر في رصيد الخدمة المؤهِّ

، وإ�ازة الوضع وإ�ازة ز�رة الوطنوالإ�ازة الس�نوية في المرتب، 

 

 

تنطبق  ٔ�نها لاعبارة "ومن�ة �نتداب" ( تذف): �ُ 2الفقرة (ه)(
"بدل التنقل والمشقة" إلى "البدلات  غييرفي ت� الحا�). وت 

 24-3" لضمان ��ساق مع أٔحكام المادة الميدانية �س�تحقاقاتو
 مجمو�ة عناصر أ�جر المنق��ة. استناداً إلى� المعد� 

 

 

 

 

 

 

 

): ُ�ذفت الإشارة إلى الإ�ازة الخاصة �سبب مرض 1الفقرة (ز)(
ل ٔ�نها   .�ير صحي�ةمطو�

 

 

 

 الفقرة (ح):

(لا يتجمع للموظفين  لعدم صحتها "إ�ازة الوضع" عبارةت ُ�ذف -
إ�ازة الوضع ٔ�ن  رصيد من الخدمة المؤهّ� لاس�تحقاق

أٔس�بو�اً بغض النظر عن طول الخدمة أٔو أٔي فترة  16 مدتها 
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 وتعويض إنهاء الخدمة، ومن�ة العودة إلى الوطن.

[...] 

ر و�س�تم وتعويض إنهاء الخدمة، ومن�ة العودة إلى الوطن.
اس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية طوال فترة الإ�ازة المرضية الممتدة 

 كاملاً. اً الموظف أٔجر  عنها يتلقى شريطة أٔنلشهر أٔو أٔكثر 

[...] 

 .)مرضية إ�ازة

" لتناقض ذ� الحكم (ا�ي الإ�ازة الس�نويةُ�ذفت عبارة " -
�سمح بتجميع رصيد من الخدمة المؤه� لاس�تحقاق الإ�ازة 

مع أٔحكام الس�نوية طوال فترة الإ�ازة المرضية بنصف أٔجر) 
�س�تمر اس�تحقاق أٔن  (أٔ) (التي تنص �لى1-1-5القا�دة 

الإ�ازة الس�نوية طوال الفترة التي يتلقى عنها الموظف أٔجراً 
المعتمدة في المنظمات أ�خرى التابعة  الممارسات) ومع كاملاً 

 لمنظومة أ�مم المت�دة.

 3-2-6القا�دة 

 إ�ازة الوضع

 الموظفة التي يجب أٔن تأٔ�ذ إ�ازة وضع: (أٔ)

يحق لها أٔن تتغيب عن العمل لمدة س�تة أٔسابيع قبل �ريخ  )1(
د  الولادة المتوقع �شرط أٔن يقبل المستشار الطبي شهادةً طبيةً تحُدِّ

الولادة المتوقع. ولا �كون الغياب عن العمل قبل �ريخ �ريخ 
الولادة المتوقع إلزامياً إلا قبل �ريخ الولادة المتوقع بأسٔ�بو�ين، 

ولكن يجب �لى الموظفة التي �رغب في العمل �لال الفترة التي 
تتراوح بين س�تة أٔسابيع وأٔس�بو�ين قبل �ريخ الولادة المتوقع أٔن 

م شهادةً طبيةً ت   فيد بأنهٔا قادرة �لى العمل؛تقُدِّ

[...] 

و�كون اس�تئناف العمل بعد إ�ازة الوضع ٕ�ذن من  (ج)
 المستشار الطبي بناءً �لى شهادة طبية.

[...] 

 الموظفة التي يجب أٔن تأٔ�ذ إ�ازة وضع: (أٔ)

س�تة أٔسابيع  ابتداءً من يحق لها أٔن تتغيب عن العمل لمدة )1(
قبل �ريخ الولادة المتوقع �شرط وأٔس�بو�ين ك�د أٔدنى ك�د أٔقصى 

د �ريخ الولادة المتوقع.  أٔن يقبل المستشار الطبي شهادةً طبيةً تحُدِّ
إلزامياً إلا قبل �ريخ الولادة المتوقع ولا �كون الغياب عن العمل 

قبل �ريخ الولادة المتوقع بأسٔ�بو�ين، ولكن يجب �لى الموظفة التي 
تراوح بين س�تة أٔسابيع �رغب في العمل �لال الفترة التي ت

م شهادةً طبيةً تفيد  وأٔس�بو�ين قبل �ريخ الولادة المتوقع أٔن تقُدِّ
 بأنهٔا قادرة �لى العمل؛

[...] 

و�كون اس�تئناف العمل بعد إ�ازة الوضع ٕ�ذن من  (ج)
 المستشار الطبي بناءً �لى شهادة طبية.

 [...] (ج)(د) 

 [...] (د)(ه) 

 : تعديل تحر�ري.)1(الفقرة (أٔ)

 

 

 

 

 

 

 

 .ة�ير ضرورئ�نها  الفقرة (ج)ُ�ذفت 
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 7-2-6القا�دة 

الحماية الصحية والتأمٔين 
الصحي للموظفين 

 المؤقتين

[...] 

وظفين المؤقتين �لى أٔن وتمُنحَ إ�ازة مرضية للم (ج)
 يلي: ما �رُاعى

[...] 

)3(  � وفترات الإ�ازة المرضية لا تؤ�ر في رصيد الخدمة المؤهِّ
وية، وإ�ازة الوضع، وتعويض الإ�ازة الس�نلاس�تحقاق 

 الخدمة. إنهاء

[...] 

[...] 

وظفين المؤقتين �لى أٔن وتمُنحَ إ�ازة مرضية للم (ج)
 يلي: ما �رُاعى

[...] 

)3(  � وفترات الإ�ازة المرضية لا تؤ�ر في رصيد الخدمة المؤهِّ
وتعويض وإ�ازة الوضع، لاس�تحقاق الإ�ازة الس�نوية، 

 الخدمة. إنهاء

[...] 

 (ح)2-2-6القا�دة أٔحكام ��ساق مع 

 9-3-7القا�دة 

سقوط اس�تحقاق 
 مصاريف نقل أ�متعة

 سقوط اس�تحقاق مصاريف نقل أ�متعة – 9-3-7القا�دة 

لا �س�تحق �ادةً الموظف ا�ي يت�لى عن وظيفته أٔو  (أٔ)
�س�تقيل قبل إتمام س�نتين من الخدمة أٔن يحصل �لى مصاريف 

التكاليف التي دُفعت �لفعل تجوز �سو�تها نقل أ�متعة. وهذه 
 �لتناسب واستردادها من الموظف.

 

لا يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل أ�متعة إذا لم و (ب)
يحدث النقل في غضون س�نتين بعد التاريخ ا�ي يصبح فيه 

، أٔو 6-3-7الموظف مس�تحقاً لمصاريف النقل بموجب القا�دة 
�س�تمر �دمات الموظف �ٔكثر من  عندما لا �كون من المتوقع أٔن

س�تة أٔشهر بعد التاريخ المتوقع لوصول لوازمه المنزلية وأٔمتعته 
 الشخصية.

لا يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل أ�متعة عند انتهاء و (ج)
الخدمة في �ا� �دم القيام �لنقل في غضون س�نتين من �ريخ 

 وكان للزوج انتهاء الخدمة. وإذا كان � الزو�ين من الموظفين
ا�ي تنتهيي �دمته أٔولاً الحق في مصاريف نقل أ�متعة، فلا 

 سقوط اس�تحقاق مصاريف نقل أ�متعة – 9-3-7القا�دة 
 والشحنة �ير المصحوبة

ت�لى عن وظيفته أٔو لا �س�تحق �ادةً الموظف ا�ي ي  (أٔ)
س�نتين من الخدمة  س�نة من الخدمة أٔو �س�تقيل قبل إتمام

أٔن يحصل �لى للموظفين المؤهلين لاسترداد مصاريف نقل أ�متعة 
(ه) ولا 7-3-7�ير المصحوبة بموجب القا�دة  ةالشحنمصاريف 

. وهذه التكاليف التي دُفعت 6-3-7بموجب القا�دة  نقل أ�متعة
 �سو�تها �لتناسب واستردادها من الموظف.�لفعل تجوز 

ولا لا يدفع المكتب ا�ولي مصاريف نقل أ�متعة و (ب)
أٔو الشحن إذا لم يحدث النقل �ير المصحوبة  ةمصاريف الشحن
في غضون س�نتين بعد التاريخ ا�ي يصبح فيه �ير المصحوب 

أٔو  6-3-7الموظف مس�تحقاً لمصاريف النقل بموجب القا�دة 
، أٔو (ه)7-3-7بموجب القا�دة  ة�ير المصحوب ةشحنمصاريف ال 

عندما لا �كون من المتوقع أٔن �س�تمر �دمات الموظف �ٔكثر من 
س�تة أٔشهر بعد التاريخ المتوقع لوصول لوازمه المنزلية وأٔمتعته 

 الشخصية.

ة �ير المصحوب ةلشحنالإشارة إلى مس�تحقات الموظفين الخاصة �
 (ه).7-3-7القا�دة  المنصوص �ليها في
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�سقط حقه في الحصول �لى هذه المصاريف قبل انقضاء س�نتين 
 من �ريخ انتهاء �دمة الزوج ا�خٓر.

لا يدفع المكتب ووعند انتهاء الخدمة، �سقط اس�تحقاق  (ج)
ومصاريف  6-3-7بموجب القا�دة  مصاريف نقل أ�متعةا�ولي 
عند انتهاء  (ه)7-3-7بموجب القا�دة  ة�ير المصحوب ةالشحن
أٔو الشحن �ير بدء النقل  القيام �لنقل في �ا� �دم الخدمة

في غضون س�نتين من �ريخ انتهاء الخدمة. وإذا كان  المصحوب
� الزو�ين من الموظفين وكان للزوج ا�ي تنتهيي �دمته أٔولاً 

، فلا ة�ير المصحوب ةأٔو الشحن في مصاريف نقل أ�متعة الحق
�سقط حقه في الحصول �لى هذه المصاريف قبل انقضاء س�نتين 

 من �ريخ انتهاء �دمة الزوج ا�خٓر.

 1-1-8القا�دة 

 الموظفينمجلس 

[...] 

يجب التشاور مع مجلس الموظفين �شأنٔ المسائل المتعلقة و  (ب)
مة للتعيين  �ر�اية الموظفين وإدارة شؤونهم، لا س�� المبادئ المنُظِّ

والترقية وإنهاء الخدمة، و�شأنٔ المسائل التي تخص المرتبات 
م مقتر�ات �شأنٔ  والمس�تحقات. ويحق �لس الموظفين أٔن يقُدِّ

 سائل إلى المد�ر العام �لنيابة عن الموظفين.هذه الم 

[...] 

[...] 

يجب التشاور مع مجلس الموظفين �شأنٔ المسائل المتعلقة و  (ب)
مة للتعيين  �ر�اية الموظفين وإدارة شؤونهم، لا س�� المبادئ المنُظِّ

والترقية وإنهاء الخدمة، و�شأنٔ المسائل التي تخص المرتبات 
م مقتر�ات �شأنٔ  والمس�تحقات. ويحق �لس الموظفين أٔن يقُدِّ

 وأٔن يو�ه بيا�ً ، هذه المسائل إلى المد�ر العام �لنيابة عن الموظفين
 .إلى لجنة التنس�يق

[...] 

يو�ه بياً� أنٔ ب�لس الموظفين  �سمحتقنين الممارسة الجارية التي 
 التنس�يق. لجنةإلى 

 1-7-9القا�دة 

الإشعار ٕ�نهاء �دمة 
 المؤقتينالموظفين 

م إلى الموظف المعُين� تعييناً مؤقتاً لمدة س�تة أٔشهر  (أٔ) يقُد�
إشعارٌ كتابيٌ في �ا� إنهاء �دمته قبل مو�د إنهائها بثلاثين يوماً. 

م إلى الموظف المعُين� تعييناً مؤقتاً لمدة أٔقل من س�تة أٔشهر  ويقُد�
شرة مته قبل مو�د إنهائها بع إشعارٌ كتابيٌ في �ا� إنهاء �د

 عمل. [...] أٔ�م

م إلى الموظف المعُين� تعييناً مؤقتاً لمدة س�تة أٔشهر  (أٔ) أٔو يقُد�
إشعارٌ كتابيٌ في �ا� إنهاء �دمته قبل مو�د إنهائها بثلاثين أٔكثر 

م إلى الموظف المعُين� تعييناً مؤقتاً لمدة أٔقل من س�تة  يوماً. ويقُد�
قبل مو�د إنهائها بعشرة أٔشهر إشعارٌ كتابيٌ في �ا� إنهاء �دمته 

 عمل. [...] أٔ�م

 لتكميل القا�دة.تعديل تحر�ري 



WO/CC/73/3 
Annex XII 
14 
 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 1-9-9القا�دة 

 من�ة العودة إلى الوطن

[...] 

و�كون دفع من�ة العودة إلى الوطن مرهوً� بتقديم  (ح)
الموظف السابق لما يثُبت انتقال محل الإقامة إلى مكان بعيد عن 

 ب� مركز العمل أ��ير؛

م الموظف السابق دليلاً مستندً� �لى أٔن �يه محل  (ط) ويقُدِّ
إقامة �بت في ب� أخٓر �ير ب� مركز العمل أ��ير، مثل إقرار 

من سلطات الهجرة أٔو الشرطة أٔو الضرائب أٔو �يرها من 
سلطات ذ� الب�، أٔو إقرار من مسؤول �بير في أ�مم المت�دة في 

الجديد ا�ي يعمل �يه  ذ� الب�، أٔو إقرار من صاحب العمل
الموظف السابق، أٔو أٔي شكل أخٓر من أ�د� المستندية التي 

 يقرر المد�ر العام أٔنها وافية �لغرض؛

ويجوز للموظف السابق أٔن يطالب �لحصول �لى من�ة  (ي)
العودة إلى الوطن في غضون س�نتين من التاريخ الفعلي لانتهاء 

 ل �لى المن�ة؛الخدمة، وبعد ذ� �سقط الحق في الحصو 

[...] 

[...] 

و�كون دفع من�ة العودة إلى الوطن مرهوً� بتقديم  (ح)
الموظف من انتقال أٔد� مستندية تثبت لما يثُبت الموظف السابق 

 وإلى محل الإقامة إلى مكان بعيد عن ب� مركز العمل أ��ير
منطقة تبعد عن المقر مسافة معقو�، بغض النظر عن الحدود 

 ؛الوطنية و�شرط أٔلا �كون ذ� �نتقال مؤقتاً 

م الموظف السابق دليلاً مستندً�  (ط) ل تمويجوز أٔن �ش� ويقُدِّ
أٔن �يه  �لى أٔ�لاهأ�د� المستندية المنصوص �ليها في الفقرة (ح) 

 كز العمل أ��ير، مثلمحل إقامة �بت في ب� أخٓر �ير ب� مر 
إقرار من سلطات الهجرة أٔو الشرطة أٔو الضرائب أٔو �يرها من 

سلطات ذ� الب�، أٔو إقرار من مسؤول �بير في أ�مم المت�دة في 
ذ� الب�، أٔو إقرار من صاحب العمل الجديد ا�ي يعمل �يه 

الموظف السابق، أٔو أٔي شكل أخٓر من أ�د� المستندية التي 
 ر العام أٔنها وافية �لغرض؛يقرر المد�

[...] 

�ير مس�تحقة إلا للموظفين ا��ن ينتقلون توضيح أٔن من�ة العودة 
 وإلىمن محل الإقامة إلى مكان بعيد عن ب� مركز العمل أ��ير 

منطقة تبعد عن المقر مسافة معقو� بغض النظر عن الحدود 
 الوطنية و�شرط أٔلا �كون ذ� �نتقال مؤقتاً.



WO/CC/73/3 
Annex XII 
15 
 

 الغرض منهوصف التعديل/ الجديدالنص المقُترح/ النص الحالي الحكم

 أ�ولالمرفق 

 المسرد

 المسرد – 2المادة 

ف المصطل�ات التالية: (أٔ)  تعُر�

[...] 

ويقُصد بمصطلح "وظائف اللغات" الوظائف التي �شغلها  )3(
المترجمون التحر�ريون، والمترجمون الشفويون، والمراجعون، 

 والمحررون. 

 ويقُصد بمصطلح "موظف فني وطني" [...] )4(

�ارج المقر" أٔي موظف من ويقُصد بمصطلح "موظفون  )5(
موظفي المكتب ا�ولي لا يعمل في جنيف، سو�سرا، ما لم يذُكَر 

 �لاف ذ�.

 ويقُصد بمصطلح "مد�ر البر�مج" [...] )6(

ويقُصد بمصطلح "زوج" الشخص ا�ي �ربطه �لموظف  )7(
�لاقة زواج أٔو �لاقة معاشرة بين ر�ل وامرأٔة أٔو �لاقة معاشرة 

نفسه، �شرط أٔن �كون هذه العلاقة  بين شخصين من الجنس
مُعترفا بها قانوً� بموجب قوانين السلطة ا�تصة التي أٔ�رم ضمنها 

 عقد الزواج أٔو عقد المعاشرة.

 المسرد – 2المادة 

ف المصطل�ات التالية: (أٔ)  تعُر�

[...] 

) ويقُصد بمصطلح "وظائف اللغات" الوظائف التي �شغلها 3(
لمترجمون الشفويون، والمراجعون، المترجمون التحر�ريون، وا

 والمحررون. 

 ويقُصد بمصطلح "موظف فني وطني" [...]  )3() 4(

) ويقُصد بمصطلح "موظفون �ارج المقر" أٔي موظف من 5(
موظفي المكتب ا�ولي لا يعمل في جنيف، سو�سرا، ما لم يذُكَر 

 �لاف ذ�.

 ويقُصد بمصطلح "مد�ر البر�مج" [...]  )4() 6(

ويقُصد بمصطلح "زوج" الشخص ا�ي �ربطه �لموظف ) 5() 7(
�لاقة زواج أٔو �لاقة معاشرة بين ر�ل وامرأٔة أٔو �لاقة معاشرة 

بين شخصين من الجنس نفسه، �شرط أٔن �كون هذه العلاقة 
مُعترفا بها قانوً� بموجب قوانين السلطة ا�تصة التي أٔ�رم ضمنها 

 عقد الزواج أٔو عقد المعاشرة.

مع �ير ضروري ٔ�نه ريف مصطلح "وظائف اللغات" تعُ�ذف 
 .�(ب) التي تتضمن تعريفاً 2-4 وجود المادة

 تعريف مصطلح "موظفون �ارج المقر" لعدم اس�ت�دامُ�ذف 
 في نظام الموظفين ولائحته. ذ� التعبير

 "same-sexس�ت�دام عبارة "لا تعديل تحر�ري �للغة الإنكليزية
 ٔ�نها أٔكثر ملاءمة." same-genderعوضاً عن "
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 المرفق الثاني

 المرتبات والبدلات

 البدلات – 2المادة 

 ف� يلي المبالغ المس�تحقة ا�فع لغرض بدل اللغة:(أٔ) 

           ��ولار أ�مر�كي            يالسو�سر �لفرنك 

 في الس�نة                      في الس�نة

[...] 

 (د) [...]

أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�، لموظفي ) بدل عن وا� معال، 2(
فئة الخدمات العامة في �ا� �دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة 

 (و))3-4

           ��ولار أ�مر�كي            يالسو�سر �لفرنك 

 في الس�نة                      في الس�نة

[...] 

 البدلات – 2المادة 

 لغرض بدل اللغة:ف� يلي المبالغ المس�تحقة ا�فع (أٔ) 

           ��ولار أ�مر�كي            يالسو�سر �لفرنك 

 في الس�نة                      في الس�نة

 (نيويورك)                     (جنيف)    

[...] 

 [...] (ج) (د)

) بدل عن وا� معال، أٔو أٔخ معال، أٔو أٔخت معا�، لموظفي 2(
�دم وجود زوج معال (طبقاً للمادة فئة الخدمات العامة في �ا� 

 (و))3-4

           ��ولار أ�مر�كي            يالسو�سر �لفرنك 

 في الس�نة                      في الس�نة

 (نيويورك)                       (جنيف)    

[...] 

في مراكز العمل أ�خرى  المعمول بها للموظفين) تنُشر المبالغ 4(
 .ش�بكة الويبو ا�ا�لية�ير جنيف ونيويورك �لى 

 تعديلات تحر�رية

 المرفق الثالث

إجراءات �ختيار 
 الخاصة �لتعيينات المؤقتة

[...] 

 4المادة 

يلتمس المكتب ا�ولي موظفين مؤقتين من أٔ�ل �ذب مجمو�ة 
 متنو�ة من المرشحين.

[...] 

[...] 

 4المادة 

في تعيين الموظفين المؤقتين، ، المكتب ا�ولي�سعى يلتمس 
 �ذب مجمو�ة متنو�ة من المرشحين.لى إ موظفين مؤقتين من أٔ�ل 

[...] 

 تعديلات تحر�رية
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 المرفق الخامس

دة �سري  قوا�د مُ�د�
�لى الموظفين العاملين 

 بدوام جزئي

 قوا�د للموظفين العاملين بدوام جزئي – 1المادة 

الموظفين ولائحته �لى الموظفين العاملين  يطُب�ق نظام (أٔ)
 بدوام جزئي مع �دم الإ�لال �لقوا�د التالية:

 [...]؛ )1(

 [...]؛ )2(

 8-9(الإ�ازة الس�نوية)، و 1-5ؤ�غراض تطبيق المواد  )3(
 12-9(من�ة العودة إلى الوطن)، و 9-9(تعويض إنهاء الخدمة)، و

ذات الص�، تحُسَب مدة (من�ة الوفاة)، وقوا�د لائحة الموظفين 
�دمة الموظفين العاملين بدوام جزئي �لى أٔساس تناس�بي مع 

 معدل العمل الخاص بهم؛

 [...]؛ )4(

)5( .[...] 

 قوا�د للموظفين العاملين بدوام جزئي – 1المادة 

يطُب�ق نظام الموظفين ولائحته �لى الموظفين العاملين بدوام (أٔ) 
 التالية:جزئي مع �دم الإ�لال �لقوا�د 

 [...]؛ (أٔ)) 1(

 [...]؛ (ب)) 2(

 8-9(الإ�ازة الس�نوية)، و 1-5ؤ�غراض تطبيق المواد (ج) ) 3(
 12-9(من�ة العودة إلى الوطن)، و 9-9(تعويض إنهاء الخدمة)، و

(من�ة الوفاة)، وقوا�د لائحة الموظفين ذات الص�، تحُسَب مدة 
تناس�بي مع �دمة الموظفين العاملين بدوام جزئي �لى أٔساس 

ولكن لا تحُسب مكافأةٔ نهاية الخدمة  معدل العمل الخاص بهم؛
حساب تعويض نهاية  في 15-9�لى أسٔاس تناس�بي وفقاً للمادة 

 الخدمة ومن�ة العودة إلى الوطن ومن�ة الوفاة.

 [...]؛(د) ) 4(

 [...].(ه) ) 5(

مكافأةٔ نهاية الخدمة لا تحُسب �لى أٔساس تناس�بي في توضيح أٔن 
تعويض نهاية الخدمة ومن�ة العودة إلى الوطن ومن�ة حساب 

اب مكافأةٔ نهاية الخدمة �لى الوفاة لا �ش�تمل �لى حس
 تناس�بي. أٔساس

 

 [يلي ذ� المرفق الثالث عشر]
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قت بين   2016يونيو  30و 2015يوليو  1تعديلات �لى لائحة الموظفين والمرفقات ذات الص� طُبِّ

 وصف التعديل/ الغرض منه النص المقُترح/ الجديد النص الحالي الحكم

 3-5-11القا�دة 

القضا� المطرو�ة أٔمام 
 مجلس الطعون

[...] 

اعتبر الرئيس أٔنّ أٔ�د الطعون يبدو، �شكل واضح، وإذا  (ج)
أٔنهّ �ير مقبول أٔو �ير �د�ر �لنظر فيه، �از � أٔن يأمٔر أ�مين 

ٕ��الته إلى المد�ر العام للعلم فقط، في انتظار أٔن ينظر فيه مجلس 
 الطعون طبقا للفقرة (د) أٔد�ه.

وعندما يتلقى مجلس الطعون طعنا من هذا القبيل، فيمكن  (د)
إمّا أٔن يوصي المد�ر العام �رفضه مباشرة �عتباره �ير مقبول أٔو  �

 �ير �د�ر �لنظر فيه، أٔو أٔن يأمٔر �تباع الإجراء المبينّ أٔد�ه.

[...] 

[...] 

وإذا اعتبر الرئيس أٔنّ أٔ�د الطعون يبدو، �شكل واضح،  (ج)
أٔنهّ �ير مقبول أٔو �ير �د�ر �لنظر فيه، �از � أٔن يأمٔر أ�مين 

، في انتظار أٔن ينظر فيه مجلس ته إلى المد�ر العام للعلم فقطٕ��ال 
 .الطعون طبقا للفقرة (د) أٔد�ه

وعندما يتلقى مجلس الطعون طعنا من هذا القبيل، فيمكن  (د)
�رفضه مباشرة �عتباره �ير مقبول أٔو أٔن يوصي المد�ر العام � إمّا 

 بينّ أٔد�ه.�ير �د�ر �لنظر فيه، أٔو أٔن يأمٔر �تباع الإجراء الم 

[...] 

 2016ينا�ر  1�ريخ ا�خول �يز النفاذ: 

تفادي أٔي تناقض مع ولاية مجلس الويبو للطعون بوصفه هيئة 
 من نظام الموظفين. 5-11استشارية وفقاً لما �رد في المادة 

 1-16-4القا�دة 

 الفترة �ختبارية

أٔشهر  6بين الموظف المعُين� تعييناً مؤقتاً أٔولياً لمدة تتراوح  (أٔ)
شهراً يخضع لفترة اختبارية تبلغ شهر�ن. والموظف المعُين� تعييناً  12و

يخضع لفترة اختبارية تبلغ  أٔشهر 6مؤقتاً أٔولياً لمدة تقل عن 
 وا�داً. شهراً 

ويجوز �لال الفترة �ختبارية فسخ العقد من �انب أٔي  (ب)
 من الطرفين في أٔي وقت.

أٔشهر  6الموظف المعُين� تعييناً مؤقتاً أٔولياً لمدة تتراوح بين  (أٔ)
شهراً يخضع لفترة اختبارية تبلغ شهر�ن. والموظف المعُين� تعييناً  12و

أٔشهر يخضع  6تقل عن ثلاثة أٔشهر أٔو أٔكثر ولكنها مؤقتاً أٔولياً لمدة 
 لفترة اختبارية تبلغ شهراً وا�داً.

ارية فسخ العقد من �انب أٔي ويجوز �لال الفترة �ختب (ب)
 من الطرفين في أٔي وقت.

 2016مارس  1�ريخ ا�خول �يز النفاذ: 

لت  �لى إلا ق تطب� لن ت�ديد أٔن الفترة �ختبارية ل  الفقرة (أٔ)�دِّ
التعيين أ�ولي المؤقت لفترة ثلاثة أٔشهر أٔو أٔكثر. وإذا نظرت 

ته شهر أٔو المنظمة في تمديد التعيين المؤقت أ�ولي البالغة مد
قييم أٔداء الإداري �شأنٔ "ت  التعميمأٔحكام  تقبِّ شهران، طُ 

 المؤقتين". الموظفين

 1-6-9ُ�ذفت الفقرة (د) ٔ�ن فترة الإشعار السارية �رد في القا�دة 
"الإشعار  1-7-9"الإشعار �س�تقا� الموظفين المؤقتين" والقا�دة 

 ٕ�نهاء �دمة الموظفين المؤقتين".

 

 الثالث عشر والوثيقة][نهاية المرفق 
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