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 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 (عشرونسة والداسال الاستثنائية)الدورة السبعون و الثانيةالدورة 
 2016 سبتمبر 12 جنيف،

 
 

 والصناعات الإبداعية حق المؤلفتعيين نائب المدير العام، قطاع 

عدادمن وثيقة   المدير العام اإ

نشاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية ( من اتفاقية7)9تنص المادة  .1 على أأن المدير العام هو الذي يعيّن نواب  )الويبو( اإ
 المدير العام بعد موافقة لجنة الويبو للتنس يق.

. 2015 ديسمبر 1 فييبو من الو  1الثقافة والصناعات الإبداعيةعن قطاع  المدير العام المسؤولة ةنائب توقد اس تقال .2
لى الدول الأعضاء في  لى اقتراح C. N 3660) 2015 ديسمبر 21وفي رسالة موجهة اإ (، دعا المدير العام الحكومات اإ

" على موقع الويبو الإ 2016 فبراير 29مرشحيّ في موعد أأقصاه  لى الترشّن علان عام في شكل "دعوة اإ لكتروني . ونشُر أأيضا اإ
 المؤهليّ المهتميّ من تقديم طلباتهم مباشرة. الأشخاصلتمكيّ  لمسارات المهنيةالخاص با

 التواصل.و برامج المنظمة المعنية بحق المؤلف والحقوق المجاورة عن  ؤلف والصناعات الإبداعية مسؤولوقطاع حق الم .3
ق لحفي اللجنة الدائمة المعنية بحق المؤلف والحقوق المجاورة؛ وتطوير البنية التحتية عمل الدول الأعضاء دعم القطاع  ويتولى

لى منظمات الإدارة الجماعية والمكاتب الوطنية لحق المؤلف؛ وتكوين كفاءات البلدان النامية  المؤلف، بما في ذلك تقديم الدعم اإ
أأكبر من مصنفاتها الثقافية وغيرها من المصنفات الإبداعية؛  لتمكينها من اس تخدام نظام حق المؤلف بغرض جني قيمة اقتصادية

ة؛ وتنفيذ برامج الويبو المعنية بالتواصل.  ودعم اتحاد الكتب الميسّن

د المرشحيّ يار الموتصف هذه الوثيقة عملية اخت  .4 رشّ الذي يودن المدير العام اقتراح تعيينه في للمنصب الشاغر وتحدن
 ع حق المؤلف والصناعات الإبداعية.منصب نائب المدير العام، قطا
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بداعية.   من المزمع تغيير اسمه ليصبح قطاع حق المؤلف والصناعات الإ
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 عملية الاختيار

ما 301ورد ما مجموعه  .5 لى الترشّن  بشكل مباشرمن الدول الأعضاء أأو  طلب، اإ  المنشورة على موقع ردا على الدعوة اإ
أأوروبا من الطلبات  أأكبر عدد من. وورد في تلك الطلبات المدير العام ونظرالخاص بالمسارات المهنية، الويبو الإلكتروني 

 في حدود الإناثنس بة كانت . و (1)انظر الشكل  %(19.6والشرق الأوسط )%( 19.6%(، تليها أأفريقيا )24.3الغربية )
 (.2 )انظر الشكل قليلةبقيمة سوى ولم تتجاوزه  يّرشحمجموع الم رُبع

 

 الإقليم الجغرافينوع الجنس و بحسب : توزيع المرشحيّ 1الشكل 
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 توزيع المرشحيّ بحسب نوع الجنس: 2الشكل 

لى المشاركة في تقييم مدته يوم  شحيّمر  س تة، دُعي تباطل ال  في نةين ب الم  اتار هالم و  بةجر لتواؤهلات الموعلى أأساس  .6 اإ
خارجي. ييمتق واحد أأجراه مقدم خدمات 

2
مثل مهارات  شاغرال  المنصبدة في الإعلان عن المحدن  الكفاءاتز التقييم على وركن  

قة. وقبل التقييم، ال  ومقابلةتمارين اختبارات و شمل و  ،والمساءلةوالنزاهة  ،ومهارات التواصل ،ادةالإدارة والقي تقى المدير معمن
 العناصر الرئيس ية كلشمل ي  جيدا مع احتياجات الويبو وأأنه فمكين  التقييمد من أأن قدم الخدمات ليتكأكن العام بممثل رئيسي لم

 .نصبلم المتعلقة با

التقييم  م التقنية على وجه الخصوص. وأأجريتقييم خبرتهبغرض أأيضا مقابلة مع كل المرشحيّ الس تة وأأجرى المدير العام  .7
لى  14والمقابلات في الفترة من   .2016 مارس 23اإ

 سّية.لل  توخياقائمة للمرشحيّ  نشر أأيلم تُ و .8

 التعييّ المقترح

للتعييّ في منصب نائب المدير العام، قطاع  ،فرنسامن مواطني  هيس يلفي فوربان، و ةالس يديقترح المدير العام  .9
بداعية.  حق المؤلف والصناعات الإ

 في مرفق هذه الوثيقة.لس يدة فوربان ل وترد السيرة الذاتية  .10

د تدُخل على لتغييرات التي قل  التعييّ في منصب نائب المدير العام، قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية،يخضع و  .11
ة ل الحقيبة في المس تقبل، حسب تقدير المدير العام،  مع المشاورات المناس بة لمنظمة و مع مراعاة الاحتياجات التشغيلية المتغيرن

 المعني. صبالمن شاغل

                                                
2

ضفاء المزيد من المهنية على مناقصة دولية لتقديم خدمات التقييم في س ياق  طريقاختيارهما عن  خدمات تممقدم الخدمات المعني هو واحد من مقدميّ اثنيّ لل  اإ
 .عمليات التوظيف في الويبو
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 مدة الولية

في  مجدداللويبو المدير العام الجمعية العامة  عيننتتتزامن مع وليته. وقد  ام أأيضا مدة ولية لهذا التعييّيقترح المدير الع .12
لى  2014 أأكتوبر 1لولية ثانية مدتها ست س نوات من  2014 مايو . وس تنتهيي مدة ولية نواب المدير 2020 سبتمبر 30اإ

 في لمدير العام الداخلا نائب. ومن المقترح أأن تبدأأ مدة ولية 2020 سبتمبر 30في  الحالييّالعام ومساعديه 
. ولكن في حال انتهاء مدة ولية المدير العام بكأكثر من س تة أأشهر قبل 2020 سبتمبر 30وتنتهيي في  2016 سبتمبر 18
 بعد انتهاء مدة تعييّ المدير العام بس تة أأشهر. نائب المدير العام، س تنتهيي مدة ولية 2020 سبتمبر 30

لى  .13 ن لجنة الويبو للتنس يق مدعوة اإ اإ
في س يلفي فوربان  ةالس يدالموافقة على تعييّ 

للفترة المذكورة في  دير العامالم نائب منصب
 أأعلاه. 12 الفقرة

]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
 

 لس يدة س يلفي فوربانالسيرة الذاتية ل 

 1956مايو  16 تاريخ الميلاد:

 فرنس ية الجنس ية:

 المسار التعليمي

 مؤسسة العلوم الس ياس ية، باريس، فرنساالاقتصاد الدولي،  ماجس تير في 1983 – 1982

، باريس، بباريس راسات الس ياس يةالدماجس تير في العلاقات الدولية، معهد  1980 – 1978
 فرنسا

 ، باريس، فرنساسوربونباريس ال ليسانس في الكلاس يكيات والأدب، جامعة  1977 – 1974

 التجربة المهنية

العامة والأوروبية، شركة فيفندي شؤون ل رئيس ية ل رئيس ئبة نا 2016 – 2001
(VIVENDI)باريس، فرنسا ، 

، ( Eureka Audiovisualمديرة عامة، برنامج أأوريكا السمعي البصري ) 2001 – 1993
 بروكسل، بلجيكا

يطاليا دبلوماس ية، 1992 – 1990  نائبة المستشار الثقافي بسفارة فرنسا، روما، اإ

دبلوماس ية، مستشارة بالممثلية الدائمة لفرنسا لدى الاتحاد الأوروبي، بروكسل،  1990 – 1989
 بلجيكا

 شؤون التصالت والصحافة، سفارة فرنسا، بيجيّ، الصيّدبلوماس ية، رئيسة  1988 – 1986

دبلوماس ية، مديرية أ س يا والمحيط الهادئ، وزارة الشؤون الخارجية، باريس،  1986 – 1983
 فرنسا

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


