
 

 

A 

WO/CC/70/3 

 بالإنكليزيةالأصل: 
 2102 يوليو 22التاريخ: 

 
 
 

 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 (ونبعرالخامسة والأالعادية )الدورة السبعون الدورة 
 2102سبتمبر  01اإلى  22من  جنيف،

 
 
لائحة ظام الموظفين ولائحته: تعديلات على نظام الموظفين للموافقة عليها؛ والإخطار بتعديلات على ن

 الموظفين

عدادن موثيقة   المدير العام اإ

  



WO/CC/70/3 
2 
 

 قائمة المحتويات

 WO/CC/70/3أأقسام الوثيقة 

 مقدمة أأولً.

تعديلات على نظام الموظفين ولئحته فيما يتعلق بالموظفين الفنيين الوطنيين لتدخل حيز النفاذ في  ثانياً.
 للموافقة والإخطار – 2102 نوفمبر 0

 للموافقة – 2102 نوفمبر 0د أأخرى من نظام الموظفين لتدخل حيز النفاذ في تعديلات على موا ثالثاً.

 2102 نوفمبر 0تعديلات على قواعد أأخرى من لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتدخل حيز النفاذ في  رابعاً.
 للاإخطار –

قت بالفعل في ع خامساً.  للاإخطار – 2102 امتعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ

 المرفقات

تعديلات على نظام الموظفين ولئحته فيما يتعلق بالموظفين الفنيين الوطنيين لتدخل حيز النفاذ في  المرفق الأول
 2102 نوفمبر 0

 2102 نوفمبر 0تعديلات على مواد أأخرى من نظام الموظفين لتدخل حيز النفاذ في  المرفق الثاني

لى قواعد أأخرى من لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتدخل حيز النفاذ في تعديلات ع المرفق الثالث
 2102 نوفمبر 0

قت بالفعل في عام المرفق الرابع  2102 تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ
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 مقدمة أأولً.

فصول من نظام موظفي  01على  تالتي أأجري راجعةالمعلى  2102وافقت لجنة الويبو للتنس يق في شهر أأكتوبر  .0
على الفصول النهائية فيما يتعلق بنظام العدل الداخلي. وهذه المبادرة التي  2100الويبو ولئحته، ووافقت في شهر أأكتوبر 

 الأولى لنظام الموظفين ولئحته منذ أأكثر من الشاملة   عتبر المراجعة  كانت جزءاً من برنامج الويبو للتقويم الاستراتيجي تُ 
ث للموظفين وتلبية معا طار تنظيمي مُحدَّ وأأفضل الممارسات  يير لجنة الخدمة المدنية الدوليةعشرين عاماً، مما أأدى اإلى وضع اإ

 المتُ بعة في نظام الأمم المتحدة الموحد.

تكيف مع احتياجات العمل والموظفين المتطورة، ال تركز على المس تقبل و نشطة ومن أأجل تلبية احتياجات منظمة  .2
عادة النظر في نظام الموظفين ولئحته باس تمرار وتعديلهما بانتظام. وبعد بضعة أأشهر من يج لصيةة المراجعة العمل بابدء ب  اإ
دخال مزيد من التعديلات لتحسين بعض الأحكام التي رُئِِّ أأنهانظام الموظفين ولئحتهل  غير واضحة أأو يصعب   ، اقتُرح أأيضاً اإ

 اً.تطبيقها عملي

ت على نظام الموظفين ولئحته فيما يتعلق بالموظفين الفنيين الوطنيين لتدخل حيز النفاذ في تعديلا ثانياً.
 للموافقة والإخطار - 2102 نوفمبر 0

ل الذي دخل حيز النفاذ اعتباراً من  أأدرج .0 وافقت عليه لجنة الويبو ، بعد أأن 2100يناير  0نظام الموظفين المعُدَّ
لى فئة المديرين، والفئة الفنية، وفئة فئةً جديدةً من فئات ا للتنس يق، ضافةً اإ لموظفين هي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين )اإ

 الخدمات العامة(.

ومن أأجل السماح للويبو بالمضي قدماً في تعيين موظفين فنيين وطنيين، بالطريقة المناس بة وفي الوقت المناسب ، ل بد  .2
دخال مزيد من التعديلات على نظام الموظفين م شروط تعيين الموظفين  من اإ ولئحته لتحديد الإطار القانوني الذي ينُظ ِّ

ن تعيهنهم س  يظلون فئةً قليلةً ن الموظفين الفنيين الوطنيين س  الفنيين الوطنيين وأأحكامه. ورغم أأ  يكون مورداً  من الموظفين، فاإ
ق الويبو  لقادمافي ظل التوسع ومفيداً في المس تقبل لتلبية الحاجة المتزايدة للخبرات المحلية  للمكاتب  الخارجية. وسوف تطُب ِّ

 شروط الخدمة الخاصة بالموظفين الفنيين الوطنيين التي وضعتها لجنة الخدمة المدنية الدولية، أأل وهي:

يؤدي الموظفون الفنيون الوطنيون واجبات مهنية تتطلب  معرفةً وخبرةً على المس توى الوطني ولذلك ل يمكن أأن  -
 معي نون تعيهناً دولياً بالدرجة نفسها من الفعالية؛يقوم بها موظفون 

ل في مراكز عمل خارج المقر؛ -  ويعُينَّ الموظفون الفنيون الوطنيون تعيهناً محلياً، ول يعُيَّنون اإ

ومعايير تصنيف الوظائف المطُبَّقة على الموظفين الفنيين الوطنيين هي، بوجه عام، المعاير المطُبَّقة على العمل على  -
 س توى المهني؛الم 

وتوُضع جداول مرتبات فئة الموظفين الفنيين الوطنيين على أأساس محلي من خلال المقارنة بأأفضل شروط العمل  -
 السائدة في مركز العمل؛

ويحق للموظفين الفنيين الوطنيين الحصول على البدلت والاس تحقاقات نفسها التي يحصل عليها موظفو الخدمات  -
 لةة وتعويض العمل الإضافي.العامة باس تثناء بدل ال

 م، يقُترح تعديل المواد والقواعد التالية من نظام الموظفين ولئحته على النحو الموُضََّّ في المرفق الأول:ونظراً لما تقدَّ  .5
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 نظام الموظفين للموافقة عليها:مواد 

 "تصنيف الوظائف" 0-2المادة  -

 تين""تحديد الفئة ومس توى مهام الموظفين المؤق  0-2المادة  -

 "بدلت الإعالة لموظفي فئة الخدمات العامة" 2-0المادة  -

 "التقدم داخل الرتبة" 6-0المادة  -

 "درجة الخدمة الطويلة" 7-0المادة  -

 "العمل الإضافي" 02-0المادة  -

 "الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي" 07-0المادة  -

 "الضرائب  الداخلية" 01-0المادة  -

 ةرافي""التوزيع الج 2-2المادة  -

 "التوظيف على أأساس دولي" 6-2المادة  -

 "التعيين" 1-2المادة  -

 "مجالس التعيين" 01-2المادة  -

 "أأنواع التعيين" 05-2المادة  -

 "التعيهنات المس تمرة" 01-2المادة  -

 "استبدال رصيد الإجازة الس نوية" 02-1المادة  -

 "مكافأأة نهاية الخدمة" 05-1المادة  -

 قات ذات الصلة للاإخطار:لئحة الموظفين والمرفقواعد 

عادة التصنيف" 0-2-2القاعدة  -  "تنفيذ قرار بشأأن اإ

 "المرتب  عند الترقية" 0-6-0القاعدة  -

 "الموظفون المعُيَّنون في وظائف خاضعة للتعيين المحلي" 0-5-2القاعدة  -

 "تعيين الموظفين المؤقتين تعيهناً دولياً" 0-6-2القاعدة  -

ط 2-1-2القاعدة  -  ار الصناديق الاستئمانية والتفاقات الخاصة الأخرى""التعيهنات في اإ
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 "تعيين الموظفين المؤقتين" 0-1-2القاعدة  -

 "التأأمين الطبي" 0-2-6القاعدة  -

 "المسرد" 2المرفق الأول "المسرد"، المادة  -

 "المرتبات" 0المرفق الثاني "المرتبات والبدلت"، المادة  -

ن  .6 لى اإ لجنة الويبو للتنس يق مدعوةٌ اإ
قة على التعديلات المدخلة على نظام المواف

الموظفين، والإحاطة علمًا بالتعديلات المدخلة على 
لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة فيما يتعلق 
بالموظفين الفنيين الوطنيين، على النحو الوارد 

 بالتفصيل في المرفق الأول.
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 للموافقة – 2102نوفمبر  0 النفاذ في تعديلات على مواد أأخرى من نظام الموظفين لتدخل حيز ثالثاً.

دخالها على نظام .7 تعديلات ال الموظفين، ولكن فيما يلي ملخص  يرد في المرفق الثاني وصفٌ تفصيليٌّ للتعديلات المقترح اإ
 الرئهس ية:

 "انتداب الموظفين" 2-0المادة 

شارةٌ اإلى مصطلح "مهام" الأوسع نطاقاً بدلً من "وظائف" لتوضيح أأن .1 الموظفين ينُتدبون لأداء مهام  أُدرجت اإ
ليهم، ولو بشكل مؤقت، وفقاً  س ناد المهام اإ عادة توزيع الموظفين أأو اإ أأساس ي ة. وتشمل السلطة الإدارية الذاتية للمدير العام اإ

 لحتياجات المكتب  الدولي.

 "بدل اللةة" 01-0المادة 

لى  .1 حدى قواعد لئحةمس توى نقُِّلت الشروط والتفاصيل الإجرائية اإ بقاء على المبادئ الأعلى في  اإ الموظفين، مع الإ
 المادة.مس توى 

 "التوزيع الجةرافي" 2-2المادة 

يجابية لزيادة  .01 دراج التوازن بين الجنسين في نظام الموظفين، ويمُك ِّن المنظمة من تنفيذ تدابير اإ لى اإ يؤدي التعديلُ اإ
ش ياً مع الالتزام بتحقيق التوازن بين الجنسين على جميع التوازن بين الجنسين عند التوظيف على جميع المس تويات، وذلك ت 

، فضلًا عن أأهداف المبادرات المتَّخذة على نطاق الأمم المتحدة بشأأن المساواة بين الجنسين 2121المس تويات بحلول عام 
 وتكين المرأأة.

 "النقل" 0-2المادة 

حدى قواعد لئحة الموظفين، لفص مس توى نقُِّل بعض الأحكام اإلى .00 عن المبادئ  ل الشروط والتفاصيل الإجرائيةاإ
 المادة.مس توى في  الأعلى التي ل تزال

 "مجالس التعيين" 01-2المادة 

لى  .02 حدى قواعد لئحة الموظفين، لفصل الشروط والتفاصيل الإجرائية عن المبادئ مس توى نقُِّل بعض الأحكام اإ اإ
ف حكمٌ يلُزِّ مس توى الأعلى التي ل تزال في  م مجالس التعيين بالنظر في جميع الموظفين الذين يشةلون الرتبة الأدنى المادة. وحُذِّ

دخول المنافسة. فالحكم الحالي غير ضروري لأن الوظائف  ، حتى في حالة عدم تقديمهم طلب رتبة الشاغر مباشرةً المن 
ذا أأرادوا لهم الذين يجوز  ،الشاغرة يعُل ن عنها لجميع الموظفين ر في  ذلكأأن يتقدموا لشةلها اإ مكانية شةلهم ورغبوا في أأن ينُظ  اإ

 .لها

دة المدة" 07-2المادة   "التعيهنات المحُدَّ

، على مس توى المادة، الحد الأقصى الذي يبلغ ثلاث س نوات للتعيهنات التي 07-2فقرة )د( من المادة الستشمل  .00
طار اتفاقات الصناديق الاستئمانية المنصوص عليه بالفعل في القاعدة طار الصناديق  2-1-2 تُُرى في اإ "التعيهنات في اإ

 الاستئمانية والتفاقات الخاصة الأخرى".
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دة المدة في وظائف مشاريع، وهو ما قد  07-2هسمح تعديل الفقرة )ه( من المادة وس  .02 بتمديد محدود للتعيهنات المحُدَّ

 يكون ضروريًا لبعض المشاريع.

مسابقات الويبو بوصفهم مرشحين خارجيين. وفي الوقت  ويقُتر ح تعديل أ خر لتمكين موظفي المشاريع من دخول .05
د المدة ل يتعلق بالمشاريع، وذلك لمدة س نة واحدة بعد انتهاء تعيهنهم  الحاضر، ل يحق لموظفي المشاريع أأن يعُيَّنوا تعيهناً مُحدَّ

د المدة المتعلق بالمشاريع. ومنع موظفي المشاريع لمدة س نة من التقدم لشةل منا راً نظراً المحُدَّ صب  ل تتعلق بمشاريع لم يعتبر مُبرَّ
د المدةلأن موظفي المشاريع يمرون بعملية الاختيار التنافس ية نفسها التي يمر بها غيرهم من الموظفين المُ   ؛عيَّنين تعيهناً مُحدَّ

دة المدة ل تتعلق بمشمحتملين  قي مينأأيضاً أأن يحرم المنظمة من مرشحين  هويمكن اريع. ولكن نظراً لأن الهدف من لمناصب  مُحدَّ
على تعيهنات مناصب  المشاريع هو تعيين موظفين لتكليفات محدودة المدة، فاإن هذه الفئة من الموظفين لهست مؤهلة للحصول 

 عتبر من المرشحين الخارجيين )كما هو الحال مع الموظفين المؤقتين( في مسابقات الويبو من أأجل منحتُ دائمة/ مس تمرة، وس  
 مس تمراً. تطوير الوظيفي للموظفين المعُيَّنين تعيهناً نظامياً مُحدد المدة وتعيهناً دائماً/ال ة أأولوي

 "الإجازة الخاصة" 2-5المادة 

جازة خاصة  في الظروف الاس تثنائيةس تُمنح وأأنه  يوُضَّ ِّ التعديل أأن الإجازة الخاصة تكون عادةً من دون أأجر، .06 اإ
لة بأأجر كامل أأو جزئِ. والشروط الساري ل، فيما يتعلق برصيد الخدمة المؤه ِّ ة على الإجازة الخاصة الممنوحة بسبب  مرض مُطوَّ

تواصل المنظمة م الإجازة الخاصة. ومع ذلك س  للحصول على عدد من المس تحقات، تتماشى مع القواعد العامة التي تنُظ ِّ 
ل. مساهمتها في المعاش التقاعدي والتأأمين الطبي خلال فترات الإجازة الخاصة  بنصف أأجر بسبب  المرض المطُوَّ

نهاء الخدمة"2-1المادة   )ح( "اإ

لةاء وظيفة يجب  أأن يعُرض عليه تعيين في  .07 يقضي النص الحالي بأأن أأي موظف أُنهيي تعيهنه الدائم أأو المس تمر نتيجة لإ
نهاء التعيين. ويقتضي التعديل أأن يتقدم ا لموظف السابق لشةل أأي وظيفة مناس بة تصبح شاغرةً خلال س نتين بعد تاريخ اإ

ث يمالوظيفة قبل تقديم أأي عرض تعيين. ويض تقييم امتلاك الموظف السابق من نظمة ك ن الم من هذا تقديم طلب  مُحدَّ
 .المعنيفي أأن يعُرض عليه المنصب  الفعلية  الموظفمن رغبة  التأأك دللمؤهلات اللازمة من عدمه، ويضمن 

 ( "مكافأأة نهاية الخدمة"2)أأ()05-1المادة 

دراج تسوية  .01 يوُضَّ ِّ التعديل الحالت التي يجوز فيها أأن تش تمل مكافأأة نهاية الخدمة على تسوية مقر العمل. ويجعل اإ
نهاء الخدمة مقصوراً على حالت اس تثنائية فقط.  مقر العمل عند حساب تعويض اإ

 "تفويض السلطة" 6-02الجديدة المادة 

 يض السلطة المخولة له بموجب  نظام الموظفين ولئحته.هذه المادة الجديدة للمدير العام بتفو ستسمح  .01

 تعديلات أأخرى

)مثل تصحيح خطأأ أأو من حيث جوهر الموضوع المعني أأهمية أأقل   تعديلاتٌ أأخرىأُدخلت أأيضاً على المواد التالية  .21
 تناقض، أأو توضيح حكم، أأو معالجة ثةرة(:

 )أأ( "الإعالة"2-0المادة  -

 لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا")ج( "بدلت الإعالة 0-0المادة  -
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 )ه( "بدلت الإعالة لموظفي فئة الخدمات العامة"2-0المادة  -

 ( "تسوية مقر العمل"0)د()1-0المادة  -

 " "الضرائب  الداخلية"0("2)أأ()01-0المادة  -

 )أأ( "الترقية"2-2المادة  -

 )د( "التوظيف على أأساس دولي"6-2المادة  -

 لوكالت""الانتقال بين ا 02-2المادة  -

 "التعيهنات المؤقتة" 06-2المادة  -

 "تقييم الأداء" 21-2المادة  -

نهاء الخدمة"0)أأ()1-1المادة  -  ( "تعويض اإ

 )ب( "سن التقاعد"01-1المادة  -

 )ب( "تسوية النزاعات بالطرق الرسمية"2-00المادة  -

ن  .20 لى اإ لجنة الويبو للتنس يق مدعوةٌ اإ
الموافقة على التعديلات المدخلة على نظام 

لموظفين، على النحو الوارد بالتفصيل في المرفق ا
 الثاني.
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تعديلات على قواعد أأخرى من لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتدخل حيز النفاذ في  رابعاً.
 للاإخطار – 2102 نوفمبر 0

دخالها على لئحة الموظفين، ولكن فيما .22  يلي ملخص يرد في المرفق الثالث وصفٌ تفصيليٌّ للتعديلات المقترح اإ
 تعديلات الرئهس ية:ال 

 "النقل" 0-0-2الجديدة القاعدة 

التفاصيل الإجرائية عن المبادئ و الشروط ، لفصل 0-2تتضمن هذه القاعدة الجديدة أأحكاماً ترد حالياً في المادة  .20
لى نقل الموظفين " شارة اإ ذا كانت اح بمناصبهمالأعلى التي ل تزال موجودة في المادة. وأُدرجت اإ ر ذلك تياجات العمل تبر  " اإ

عادة الهيكلة التنظيمية أأو لإعادة توازن القوى العاملة حيثما تزداد الأنشطة أأو تقل( أأو في ظروف  )على سبيل المثال في حالة اإ
 يكون النقل بالرتبة نفسها، ولكن يجوزالنظام المالي ولئحته. و  اس تثنائية أأخرى. ويخضع هذا النقل للحدود المنصوص عليها في

لى أأن الوظيفة الجديدة يجب  أأن تكون ذات "مسؤوليات  أأن تكون المسؤوليات مختلفة، ولذلك حُذفت العبارة التي تشير اإ
ف الحكم الذي ينص على أأنه "يجوز لأي موظف في أأي وقت أأن يطلب  النظر في  اإجراء نقلٍ يصب  في مماثلة". وحُذِّ

 ينُصَّ عليه في نظام الموظفين ولئحته.يظل هذا المبدأأ ساريًا، ولكن ل يلزم أأن وس   ؛مصلحته"

 "تشكيل مجالس التعيين ونظامها الداخلي" 0-01-2الجديدة القاعدة 

ما )ج( من نظام الموظفين التي تنص على 1-2، وفقاً للمادة 01-2تتضمن القاعدة الجديدة أأحكاماً ترد حالياً في المادة  .22
د " يلي: نشاء مجالس تع  يُحد ِّ  يين".المدير العام شروط اإ

عادة التعيين"0-00-2القاعدة   )ج( "اإ

ل الحكم لهشمل وضع  الموظفين الذي أُعيد تعيهنهم بعد أأقل من  .25 ق  02عدُ ِّ شهراً من انتهاء خدمتهم في أأي منظمة تطُب ِّ
نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلت، ولهس في المكتب  الدولي فقط. والةرض من التعديل هو تفادي ازدواج 

 س تحقاقات.الا

 "الفترة الاختبارية" 0-06-2القاعدة 

تم تديد الفترة الاختبارية من أأس بوعين اإلى شهر واحد للموظفين المؤقتين المعُيَّنين لمدة تقل عن س تة أأشهر، وذلك  .26
 لتوفير وقت كافٍ لتقييم الأداء، مما يصب  في مصلحة كل من الموظف ومديره.

ل"( "الإجازة الم2)ه()2-2-6القاعدة   رضية والإجازة الخاصة بسبب  المرض المطُوَّ

جازةلم يعد ممكنا منح  .27 ل بأأجر كامل، وذلك تاش ياً مع ال  اإ  2-5تعديل المدخل على المادة خاصة بسبب  مرض مُطوَّ
ق نظام الأمم المتحدة الموحد. ووفقاً للقاعدة  ةالمتَّبع مارسةوالم جازة (، ل يج0)ه()2-2-6في المنظمات الأخرى التي تطُب ِّ وز منح اإ

ل بعد أأن يكون الموظف قد استنفد جميع مس تحقات الإجازة المرضية المدفوعة الأجر )بما ل  ل اإ خاصة بسبب  مرض مُطوَّ
جازات س نوية.  يزيد على تسعة أأشهر بأأجر كامل وتسعة أأشهر بنصف أأجر(، فضلًا عما يس تحقه من اإ
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نهاء تعيين الموظفين المؤقتين0)ب()2-2-1القاعدة   "( "اإ

نهاء أأي تعيين من 0)ب()2-2-1تشير القاعدة  .21 نهاء التعيين "بسبب  أأو من دون سبب ". وينبةي أأل يكون اإ ( اإلى اإ
-06-2 القاعدة عبارة "بسبب  أأو من دون سبب " من دون سبب ، ولذلك حُذفت الإشارة. وللسبب  نفسه حُذفت أأيضاً 

 )ب( "الفترة الاختبارية".0

 تعديلات أأخرى

)مثل تصحيح خطأأ أأو من حيث جوهر الموضوع المعني أأهمية أأقل  لقواعد التالية تعديلاتٌ أأخرى وأُدخلت أأيضاً على ا .21
 تناقض، أأو توضيح حكم، أأو لمواءمة النص مع التةييرات التي أُدخلت على المواد(:

ذن"6-0-0القاعدة  -  )ب( "الةياب دون اإ

 "بدل اللةة" 0-01-0القاعدة  -

 )أأ( "أأداء الموظفين"0-21-2القاعدة  -

 "تقييم أأداء الموظفين المؤقتين" 2-21-2لقاعدة ا -

ل" 2-2-6القاعدة  -  "الإجازة المرضية والإجازة الخاصة بسبب  المرض المطُوَّ

 ( "الحماية الصحية والتأأمين الصحي للموظفين المؤقتين"0)ج()7-2-6القاعدة  -

 "الأمتعة الزائدة والشحنة غير المصحوبة" 7-0-7القاعدة  -

 أأمين المتعلق بالسفر""الت 01-0-7القاعدة  -

 )أأ( "المس تحقات المتعلقة بسفر الموظفين المؤقتين"00-0-7القاعدة  -

 "التشكيل" 2المرفق الرابع "النظام الداخلي لمجالس التعيين"، المادة  -

 "الإجراءات" 0المرفق الرابع "النظام الداخلي لمجالس التعيين"، المادة  -

ن  .01 لى اإ لجنة الويبو للتنس يق مدعوةٌ اإ
طة علمًا بالتعديلات المدخلة على لئحة الإحا

الموظفين على النحو الوارد بالتفصيل في المرفق 
 الثالث.
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قت بالفعل في عام خامساً.  للاإخطار - 2102 تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ

قت التعديلا .00 ل المدير العام القواعد التالية من لئحة الموظفين، وطُب ِّ . ويرد في المرفق الرابع وصفٌ 2102 ت في عامعدَّ
 تعديلات الرئهس ية:ال للتعديلات، ولكن فيما يلي ملخص تفصيليٌّ 

 (52/2100( "مجلس الطعون" )التعميم الإداري رقم 0)ب()5-00القاعدة 

مجلس ف عمل ضمان عدم توق  وذلك ل، 2102يناير  0نفاذ اعتباراً من حيز ال لتدخل ( 0)ب()0-5-00لت القاعدة عدُ ِّ  .02
تعيين رئهس ونائب  رئهس انتظار في  –)ب( 0-5-00الجديدة بالتشكيل الجديد المنصوص عليه في القاعدة  - الويبو للطعون

جراء تعيهنات مؤقتة. لس الويبو للطعونلمج  من قبل لجنة الويبو للتنس يق، وذلك بتمكين المدير العام من اإ

 (0/2102ات العليا )التعميم الإداري رقم جداول المرتبات لموظفي الفئة الفنية والفئ

، على زيادة جدول المرتبات الأساس ية/ الدنيا لموظفي 61/250وافقت الجمعية العامة للأمم المتحدة، بموجب  قرارها  .00
لت جداول مرتبات الويبو وفقاً لذلك اعتباراً من 1.01الفئة الفنية والفئات العليا بنس بة   .2102 يناير 0%. وعدُ ِّ

ق جدول المرتبات الأساس ية/ الدنيا  ووفقاً  .02 الخسارة". أأو على أأساس "انتفاء الكسب   المرُاجعللقرار المذكور أ نفاً، طُب ِّ
ولذلك خُف ِّضت على نحو متناسب  وبالنس بة نفسها تصنيفات تسوية مقر العمل المطُبَّقة في جميع مراكز العمل. ومن ثمَّ ظل 

ليه تسوية مقر العمل( على حاله ولم يتةير، فيما عدا اختلافات طفيفة جداً اإجمالي الأجر الصافي )المرتب  الأساسي م  ضافاً اإ
بسبب  التقريب . ولم يكن لتعديل جدول المرتبات الأساس ية/ الدنيا أأي تأأثير في مس تويات الأجر الداخل في حساب المعاش 

لت وفقاً لذلك المادة "المرتبات" الواردة في المرفق الثاني لنظام الموظفين  0 التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا. وعدُ ِّ
 ولئحته.

 (0/2102تدبير خاص لبلجيكا )التعميم الإداري رقم  –منحة التعليم 

دخال تدبير خاص يسمح برد  المصاريف 61/250، بموجب  قرارها أأيضاً  وافقت الجمعية العامة للأمم المتحدة .05 ، على اإ
د باالمتعلقة بالتعليم بما ل يتجا الأمريكية داخل منطقة الوليات المتحدة الأمريكية  ولراتلدوز الحد الأقصى الذي حُد ِّ

نجليزية في بروكسل (، لثلاث مدارس تدُرَّسأأمريكيادولراً  25 561 )أأي بلجيكا، اعتباراً من الس نة الدراس ية ب  فيها مناهج اإ
لت وفقاً لذلك المادة 2100يناير  0الجارية في  التي تحتوي على المبالغ  ،( من المرفق الثاني لنظام الموظفين ولئحته)و0. وعدُ ِّ

 المس تحقة الدفع لأغراض منحة التعليم.

جازة زيارة الوطن" )التعميم الإداري رقم  0-0-5القاعدة   (20/2102"اإ

لت القاعدة  .06 من تكليف ممثل تكين المدير العام بةرض  2102مايو  0النفاذ اعتباراً من حيز لتدخل )ط( 0-0-5عدُ ِّ
ذا كانت هناك ظروف اس تثنائية ناش ئة عن مقتضيات العمل تُعل من الضروري تأأجيل  مفوض باتخاذ قرار بشأأن ما اإ

لى ما بعد الس نة التقويمية التي تحل فيها الإجازة.الموظف لإ   جازة زيارة الوطن اإ

دة تسري على الموظفين العاملين بدوام جزئِ  (20/2102" )التعميم الإداري رقم المرفق الخامس "قواعد مُحدَّ

لت المادة  .07 لى أأن مبلغ من أأجل الإ  2102مايو  0اعتباراً من لتدخل حيز النفاذ ( من المرفق الخامس 0)أأ()0عدُ ِّ شارة اإ
جازة زيارة الوطن المس تحق للموظفين  عدل العمل الخاص بهم. مع مال ن على أأساس تناس بي  جزئِ يُحس ب  العاملين بدواماإ

% من المبلغ المس تحق للموظف 11% مؤهلًا للحصول على 11الموظف الذي يبلغ معدل عمله يكون ل المثال، على سبيف
 ، على النحو المبُينَّ في المرفق الرابع.0 الذي يعمل بدوام كامل. وقد أُدخل بعض التعديلات الإضافية على المادة
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 (00/2102"منحة الانتداب" )التعميم الإداري رقم  2-0-7القاعدة 

لت القاعدة  .01 مع الشروط التي وضعتها لجنة تتماشى  وذلك كي 2102مايو  5اعتباراً من لتدخل حيز النفاذ  2-0-7عدُ ِّ
لى القاعدة مزيد من التفاصيل للنص  على أأن مقدار المبلغ الإجمالي المقطوع من منحة  الخدمة المدنية الدولية. وأُضيف اإ

ذا كانت مصاريف نقل الأمتعة بالكامل قد الانتداب يتوقف على عوامل مثل تصنيف م ركز العمل، ومدة الانتداب، وما اإ
 دُفعت أأم ل. وقد أُدخل بعض التعديلات الإضافية على النحو المبُينَّ في المرفق الرابع.

"المعالون المس تحقون للسفر أأو نقل الأمتعة على حساب المكتب  الدولي، ولمنحة الاس تقرار"،  2-0-7القاعدة 
"الأمتعة الزائدة والشحنة غير المصحوبة" )التعميم الإداري  7-0-7"مصاريف نقل الأمتعة"، والقاعدة  6-0-7عدة والقا
 (00/2102 رقم

من  22-0، تضمَّن نظام موظفي الويبو ولئحته حكماً بشأأن بدل عدم نقل الأمتعة )المادة 2100يناير  0اعتباراً من  .01
تنقل والمشقة، وهو يعُو ِّض الموظفين عن عدم نقل الأمتعة الشخصية والأغراض نظام الموظفين(، وهو جزء من نظام ال 

ضافةً اإلى شحنة غير مصحوبة بموجب  القاعدة  )ه( من لئحة الموظفين، 7-0-7المنزلية. ويجوز دفع بدل عدم نقل الأمتعة اإ
 فين.من لئحة الموظ 2-0-7والمبلغ الإجمالي المقطوع من منحة الانتداب بموجب  القاعدة 

من لئحة الموظفين تمُك ِّن الموظفين الذين يس تحقون النقل  7-0-7و 6-0-7والتعديلات التي أُدخلت على القاعدتين  .21
توضَّ أأيضاً معايير  7-0-7و 6-0-7و 2-0-7الكامل للأمتعة من اختيار عدم نقلها. والتعديلات التي أُدخلت على القواعد 

ت نقل الأمتعة أأو عدم نقلها. وقد أُدخل بعض التعديلات الإضافية على النحو الأهلية وخيارات النطاق الجديد لمس تحقا
نفاذ التعديلات المدخلة على هذه القواعد في   .2102 مايو 5المبُينَّ في المرفق الرابع. وبدأأ اإ

ن  .20 لى اإ لجنة الويبو للتنس يق مدعوةٌ اإ
الإحاطة علمًا بالتعديلات المدخلة على لئحة 

الوارد بالتفصيل في المرفق الموظفين على النحو 
 الرابع.

 ]تلي ذلك المرفقات[

  



WO/CC/70/3 
ANNEX I 

 المرفق الأول

 المرفق الأول

 للموافقة والإخطار - 2102نوفمبر  0تعديلات على نظام الموظفين ولئحته فيما يتعلق بالموظفين الفنيين الوطنيين لتدخل حيز النفاذ في 

 التصنيف –الفصل الثاني 

 وصف التعديل/ الةرض منه ترح/ الجديدالنص المق النص الحالي المادة/ القاعدة

 0-2المادة 

 تصنيف الوظائف

د المدير العام طبيعة الواجبات والمسؤوليات  )أأ( يُحد ِّ
 ئاتالمسُ ن دة اإلى كل رتبة على ضوء معايير موظفي ف 

والفنيين الوطنيين التي تس تخدمها  ينالفنيالمديرين و 
 المتحدة المنظمات الحكومية الدولية الأخرى في نظام الأمم

الموحد، ومعايير موظفي فئة الخدمات العامة، والمعايير 
 المشتركة لجنيف أأو نيويورك ]...[

د المدير العام موض ع كل وظيفة داخل )ب( ويُحد ِّ
د لكل وظيفة رتبة مناس بة في أأي التصنيف التالي.  وتُحدَّ

، والفئة الفنية، وفئة رمن الفئات التالية: فئة المدي
 يين الوطنيين، وفئة الخدمات العامة.الموظفين الفن 

]…[ 

فئة الموظفين الفنيين الوطنيين: موظف وطني من الرتبة 
دال، موظف وطني من الرتبة جيم، موظف وطني من 

 الرتبة باء، موظف وطني من الرتبة أألف.

د المدير العام طبيعة الواجبات والمسؤوليات  )أأ( يُحد ِّ
 ئاتير موظفي ف المسُ ن دة اإلى كل رتبة على ضوء معاي

والفنيين الوطنيين التي تس تخدمها  ينالفنيالمديرين و 
المنظمات الحكومية الدولية الأخرى في نظام الأمم المتحدة 
الموحد، ومعايير موظفي فئة الخدمات العامة، والمعايير 

 المشتركة لجنيف أأو نيويورك ]...[

د المدير العام موضع كل وظيفة داخل  )ب( ويُحد ِّ
د لكل وظيفة رتبة مناس بة في أأي التصنيف  التالي. وتُحدَّ

، والفئة الفنية، وفئة رمن الفئات التالية: فئة المدي
 الموظفين الفنيين الوطنيين، وفئة الخدمات العامة.

]…[ 

موظف وطني من الرتبة  ين الوطنيين:فئة الموظفين الفني
موظف وطني من الرتبة دال، موظف وطني من هاء، 

ظف وطني من الرتبة باء، موظف وطني الرتبة جيم، مو 
 من الرتبة أألف.

مكانية توظيف موظفين فنيين وطنيين في لإ  ضافة اإ
الرتبة هاء، كما هو الحال في منظمات الأمم المتحدة 

 الأخرى.
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 وصف التعديل/ الةرض منه ترح/ الجديدالنص المق النص الحالي المادة/ القاعدة

]…[ 

 0-2-2القاعدة 

تنفيذ قرار بشأأن 
عادة التصنيف  اإ

 ( ]…[ب)

ذا أأفضى الاس تعراض اإلى رتبة أأعلى من تصنيف 0) ( واإ
ظيفة الأصلي، ولكن برتبة واحدة فقط، ضمن فئة الو 

الخدمات العامة أأو الفئة الفنية، وجبت ترقية شاغل 
الوظيفة نتيجةً لإعادة تصنيف الوظيفة التي يشةلها، 
شريطة أأن يس توفي تاماً شروط الوظيفة وأأن تكون 
درجات تقييم أأدائه، بحسب  أ لية تقييم الأداء، فعالًة أأو 

 سابقتين للترقية.أأفضل في الس نتين ال 

]…[ 

)ه( وللمدير العام سلطة الموافقة على ترقية الموظفين، 
الفئة الفنية  نتيجةً لإعادة تصنيف الوظائف، داخل

دارة الموارد البشرية سلطة وداخل فئة المدير . ولمدير اإ
 الموافقة على ترقية الموظفين داخل فئة الخدمات العامة.

 )ب(]...[

ذا أأفضى الاس تعرا0) ض اإلى رتبة أأعلى من تصنيف ( واإ
الوظيفة الأصلي، ولكن برتبة واحدة فقط، ضمن فئة 

أأو الفئة  أأو فئة الموظفين الفنيين الوطنيينالخدمات العامة 
الفنية، وجبت ترقية شاغل الوظيفة نتيجةً لإعادة تصنيف 
الوظيفة التي يشةلها، شريطة أأن يس توفي تاماً شروط 

 أأدائه، بحسب  أ لية تقييم الوظيفة وأأن تكون درجات تقييم
 الأداء، فعالًة أأو أأفضل في الس نتين السابقتين للترقية.

]…[ 

)ه( وللمدير العام سلطة الموافقة على ترقية الموظفين، 
فئة الموظفين نتيجةً لإعادة تصنيف الوظائف، داخل 

. ولمدير ة المديرفئداخل الفئة الفنية و الفنيين الوطنيين و
دارة الموارد البشر  ية سلطة الموافقة على ترقية الموظفين اإ

 داخل فئة الخدمات العامة.

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 )ب(0-2المادة 

تحديد الفئة 
ومس توى مهام 
 الموظفين المؤقتين

د المدير العام لكل مهمة رتبةً مناس بةً في أأي م ن ويُحد ِّ
وفئة الخدمات  ،لفنيةوالفئة ا ،الفئات التالية: فئة المدير

. وتكون الرتب  المعمول بها في المتصلة بهاالعامة والفئات 
 كل فئة على النحو التالي:

د المدير العام لكل مهمة رتبةً مناس بةً في أأي من  ويُحد ِّ
وفئة الموظفين  ،والفئة الفنية ،الفئات التالية: فئة المدير

المتصلة والفئات  وفئة الخدمات العامة الفنيين الوطنيين
وتكون الرتب  المعمول بها في كل فئة على النحو . بها

 التالي:

" تشمل الموظفين الفنيين المتصلة بها"الفئات 
فئات أأي ولكنها حُذفت تاماً لعدم وجود  الوطنيين.
 في الويبو.من هذا النوع أأخرى 

وعلاوة على ذلك، يضمن التعديلُ تحقيق الاتساق 
ظفين التي ل تسرد )ب(من نظام المو 0-2مع المادة 
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 .0-: مدفئة المدير

 .0-، ف2-، ف0-، ف2-، ف5-الفئة الفنية: ف

فئة الموظفين الفنيين الوطنيين: موظف وطني من الرتبة 
دال، موظف وطني من الرتبة جيم، موظف وطني من 

 ة باء، موظف وطني من الرتبة أألف.الرتب

-، ع0-، ع2-، ع5-، ع6-، ع7-فئة الخدمات العامة: ع
 .0-، ع2

 .0-: مدفئة المدير

 .0-، ف2-، ف0-، ف2-، ف5-الفئة الفنية: ف

موظف وطني من الرتبة فئة الموظفين الفنيين الوطنيين: 
موظف وطني من الرتبة دال، موظف وطني من  هاء،

الرتبة جيم، موظف وطني من الرتبة باء، موظف وطني 
 تبة أألف.من الر 

-، ع0-، ع2-، ع5-، ع6-، ع7-فئة الخدمات العامة: ع
 .0-، ع2

لى  شارة اإ سوى أأربع فئات من الموظفين، دون أأي اإ
 ":المتصلة بها"الفئات 

د المدير العام موضع كل وظيفة داخل  "ويُحد ِّ
د لكل وظيفة رتبة مناس بة في  التصنيف التالي. وتُحدَّ

، والفئة الفنية، وفئة من الفئات التالية: فئة المدير أأي
وفئة الخدمات العامة  الموظفين الفنيين الوطنيين،

"]...[ 

 

 المرتبات والبدلت -الفصل الثالث 

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

 2-0المادة 

الإعالة  تبدل
لموظفي فئة الخدمات 

 العامة

 بدلت الإعالة لموظفي فئة الخدمات العامة

ة الحصول على البدلت يحق لموظفي فئة الخدمات العام
التالية التي ل تدخل في حساب المعاش التقاعدي بمقتضى 

َّنة فيما يلي:   الشروط المبُه

]…[ 

وفئة الموظفين بدلت الإعالة لموظفي فئة الخدمات العامة 
 الفنيين الوطنيين

وفئة الموظفين الفنيين يحق لموظفي فئة الخدمات العامة 
التالية التي ل تدخل في  الحصول على البدلت الوطنيين

َّنة فيما يلي:   حساب المعاش التقاعدي بمقتضى الشروط المبُه

]…[ 

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين  شارة اإ لإدراج اإ
 )انظر أأيضاً تعديل المرفق الثاني أأدناه(.
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 )ب(6-0المادة 

 التقدم داخل الرتبة

أأو  ويقُل ص الفاصل الزمني اإلى عشرة أأشهر بدلً من س نة،
موظفي الفئة الفنية شهراً بدلً من س نتين، في حالة  21

، باس تثناء الموظفين الذين يشةلون الوظائف وفئة المدير
اللةوية، الذين تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثُب تة بلةتين 

من اللةات التالية: العربية، والصينية، والإنكليزية، 
الكورية، والبرتةالية، والفرنس ية، والألمانية، واليابانية، و 

 والروس ية، والإس بانية.

ويقُل ص الفاصل الزمني اإلى عشرة أأشهر بدلً من س نة، أأو 
فئة الموظفين شهراً بدلً من س نتين، في حالة موظفي  21

، باس تثناء الفئة الفنية وفئة المديرالفنيين الوطنيين و
الموظفين الذين يشةلون الوظائف اللةوية، الذين تتوافر 

يهم المعرفة الكافية المثُب تة بلةتين من اللةات التالية: لد
العربية، والصينية، والإنكليزية، والفرنس ية، والألمانية، 

 واليابانية، والكورية، والبرتةالية، والروس ية، والإس بانية.

لى الموظفين الفنيين الوطنيين في الفقرة  شارة اإ لإدراج اإ
الدرجة، )ب( لأنه يجوز منحهم زيادة معجلة في 

لى  بمقتضى معايير الأهلية، كما هو الحال بالنس بة اإ
 .ظفي الفئة الفنية أأو فئة المديرمو 

 0-6-0القاعدة 

 المرتب  عند الترقية

نْ ت ت ترقيتهم من الموظفين على النحو  تُحسب  مرتبات م 
 التالي:

لموظفين المس تمرين في الخدمة في فئة ل)أأ( بالنس بة 
د الخدمات العامة، خلال ال  س نة التالية للترقية، يُحدَّ

المرتب  بحيث يحصلون على مبلغ يعادل درجة واحدة 
لى المبلغ الذي كانوا س يحصلون  ضافةً اإ لرتبتهم الجديدة، اإ
ذا كان المرتب  في الدرجة  عليه لو لم تتم ترقيتهم، ولكن اإ
الأولى للرتبة الجديدة يعطيهم زيادة أأكبر، فيحق لهم 

د وفقاً لذلك درجة الزيادة الحصول على ذلك المرتب . و  تُحدَّ
 الدورية في المرتب  في الرتبة الأعلى وتاريخها؛

 ]…[)ب( 

لى  )ج( وعند ترقية موظف من فئة الخدمات العامة اإ
الفئة الفنية، يطُبَّق الحكم الوارد في الفقرة )أأ( الواردة 

أأعلاه، على أأن تسُ تخدم العناصر التالية التي تعتبر جزءاً 

نْ ت ت ترقيتهم من الموظفين على النحو  تُحسب  مرتبات م 
 التالي:

موظفين المس تمرين في الخدمة في فئة لل)أأ( بالنس بة 
، أأو في فئة الموظفين الفنيين الوطنيينالخدمات العامة 

د المرتب  بحيث يحصلون  خلال الس نة التالية للترقية، يُحدَّ
ضافةً اإلى على مبلغ يعادل د رجة واحدة لرتبتهم الجديدة، اإ

المبلغ الذي كانوا س يحصلون عليه لو لم تتم ترقيتهم، ولكن 
ذا كان المرتب  في الدرجة الأولى للرتبة الجديدة يعطيهم  اإ
د  زيادة أأكبر، فيحق لهم الحصول على ذلك المرتب . وتُحدَّ
وفقاً لذلك درجة الزيادة الدورية في المرتب  في الرتبة 

 لى وتاريخها؛الأع

 ]…[)ب( 

لى  فئة )ج( وعند ترقية موظف من فئة الخدمات العامة اإ
أأو من فئة الفئة الفنية  الموظفين الفنيين الوطنيين أأو اإلى

 لإدراج أأحكام تتعلق بما يلي:

الترقيات داخل فئة الموظفين الفنيين  -
 الوطنيين

لى فئة  - والترقيات من فئة الخدمات العامة اإ
الموظفين الفنيين الوطنيين ومن فئة 

لى   الفئة الفنية.الموظفين الفنيين الوطنيين اإ
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  تحديد الدرجة في الرتبة الجديدة:من المرتبات في

( القيمة الصافية لأي بدل يدخل في حساب المعاش 0)
التقاعدي ويحصل عليه الموظف أأثناء الخدمة في فئة 

 الخدمات العامة أأو الفئات ذات الصلة؛

( أأي تسوية لمقر العمل بمعدل غير المعيلين تسري 2)
ترقية على الرتبة/ الدرجة في الفئة الفنية التي تت 

ليها.  الموظف اإ

]…[ 

لى الفئة الفنية ، يطُبَّق الحكم الموظفين الفنيين الوطنيين اإ
الوارد في الفقرة )أأ( الواردة أأعلاه، على أأن تسُ تخدم 

تعتبر جزءاً من المرتبات في تحديد  العناصر التالية التي
 الدرجة في الرتبة الجديدة:

( القيمة الصافية لأي بدل يدخل في حساب المعاش 0)
لخدمة في فئة التقاعدي ويحصل عليه الموظف أأثناء ا

فئة الموظفين  الفئات ذات الصلةالخدمات العامة أأو 
 ؛الفنيين الوطنيين

عيلين تسري ( أأي تسوية لمقر العمل بمعدل غير الم 2)
على الرتبة/ الدرجة في الفئة الفنية التي تت ترقية 

ليها.  الموظف اإ

]…[ 

 7-0المادة 

 درجة الخدمة الطويلة

س نة  21يحق لموظفي فئة الخدمات العامة، الذين قضوا 
على الأقل من الخدمة المرُضية في المكتب  الدولي والذين 
كانوا على أأعلى درجة في رتبتهم لمدة خمس س نوات على 
ضافية واحدة تدخل في  الأقل، الحصول على درجة اإ

قاعدي وتشكل امتداداً لجدول المرتبات حساب المعاش الت
 المماثل. ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.

 21يحق لموظفي فئة الخدمات العامة، الذين قضوا )أأ( 
س نة على الأقل من الخدمة المرُضية في المكتب  الدولي 

والذين كانوا على أأعلى درجة في رتبتهم لمدة خمس س نوات 
ضافية واحدة تدخل في على الأقل، الح صول على درجة اإ

حساب المعاش التقاعدي وتشكل امتداداً لجدول المرتبات 
 المماثل. ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.

)ب( ويجوز أأن يحصل موظفو فئة الموظفين الفنيين 
الوطنيين على درجة خدمة طويلة تدخل في حساب 

لإضافة حكم يخص الموظفين الفنيين الوطنيين )قد 
تختلف شروط منح درجة الخدمة الطويلة من مركز 

 عمل ل خر(.
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دة في جدول  المعاش التقاعدي، وفقاً للشروط المحُدَّ
المرتبات المحلية المماثل. ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين 

 المؤقتين.

 )ب(02-0المادة 

 العمل الإضافي

جازة تعويضية لموظفي الفئ ة الفنية والفئات ويجوز منح اإ
ضافية طويلة أأو  فوا بالعمل لفترات اإ العليا الذين كُ ِّ
ذا كانت مقتضيات العمل تسمح بذلك،  متكررة، اإ

وبشرط الحصول على موافقة مس بقة من المدير العام أأو 
 الممثل المفوَّض.

جازة تعويضية لموظفي الفئة الفنية  وفئة ويجوز منح اإ
فوا والف  الموظفين الفنيين الوطنيين ئات العليا الذين كُ ِّ

ذا كانت  ضافية طويلة أأو متكررة، اإ بالعمل لفترات اإ
مقتضيات العمل تسمح بذلك، وبشرط الحصول على 

 موافقة مس بقة من المدير العام أأو الممثل المفوَّض.

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين.  شارة اإ لإدراج اإ
وظفين ووفقاً للجنة الخدمة المدنية الدولية، يحق للم
الفنيين الوطنيين الحصول على البدلت 

والاس تحقاقات نفسها التي يحصل عليها موظفو 
الخدمات العامة باس تثناء بدل اللةة وتعويض العمل 

 الإضافي.

 )ج(07-0المادة 

الأجر الداخل في 
حساب المعاش 

 التقاعدي

لى  وعندما تسُفر ترقية موظف من فئة الخدمات العامة اإ
ن تخفيض في أأجره الداخل في حساب الفئة الفنية ع

المعاش التقاعدي، يظل الموظف المعني مُس تفيداً من 
لى  ليها قُبيل الترقية اإ الأجر المذكور في الدرجة التي وصل اإ

أأن يأأتي الوقت الذي يزيد فيه، لأي سبب ، الأجر 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي المناظر لمرتبه في 

 لفة الذكر.الفئة الفنية عن الدرجة السا

أأو وعندما تسُفر ترقية موظف من فئة الخدمات العامة 
اإلى الفئة الفنية عن تخفيض  فئة الموظفين الفنيين الوطنيين

في أأجره الداخل في حساب المعاش التقاعدي، يظل 
الموظف المعني مُس تفيداً من الأجر المذكور في الدرجة 

لى أأن يأأتي الوق ليها قُبيل الترقية اإ ت الذي يزيد التي وصل اإ
فيه، لأي سبب ، الأجر الداخل في حساب المعاش 

التقاعدي المناظر لمرتبه في الفئة الفنية عن الدرجة السالفة 
 الذكر.

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 01-0المادة 

 الضرائب  الداخلية

 يدفع كل موظف ضرائب  داخلية بالمعدلت التالية:

]…[ 

 وظفي فئة الخدمات العامة:لمبة بالنس  و)ب( 

 يدفع كل موظف ضرائب  داخلية بالمعدلت التالية:

]…[ 

وفئة وظفي فئة الخدمات العامة لمبالنس بة و)ب( 

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ
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عدلت لأغراض الأجر الداخل في حساب المعاش الم( 0)
 ]…[التقاعدي والمرتب  الإجمالي: 

 :الموظفين الفنيين الوطنيين

اخل في حساب المعاش عدلت لأغراض الأجر الدالم( 0
 ]…[التقاعدي والمرتب  الإجمالي: 

 

مة للتوظيف والتعيين والترقية -الفصل الرابع   المبادئ المنُظ ِّ

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

 )ب(2-2المادة 

 الجةرافي التوزيع

ول يطُبَّق التوظيف على أأوسع نطاق جةرافي ممكن، وفقاً 
لمقتضيات الفقرة )أأ( أأعلاه، على الموظفين المعُيَّنين في 

الوظائف "اللةوية" )أأل وهي وظائف المترجمين 
التحريريين، والمترجمين الشفويين، والمحررين، والمراجعين(، 

لى فئة أأو على الموظفين المعُيَّنين في وظائف ت  نتمي اإ

الخدمات العامة والموظفين المعُيَّنين محلياً في مكاتب  خارج 
 المقر.

ول يطُبَّق التوظيف على أأوسع نطاق جةرافي ممكن، وفقاً 
لمقتضيات الفقرة )أأ( أأعلاه، على الموظفين المعُيَّنين في 

الوظائف "اللةوية" )أأل وهي وظائف المترجمين 
ويين، والمحررين، والمراجعين(، التحريريين، والمترجمين الشف

لى فئة  أأو على الموظفين المعُيَّنين في وظائف تنتمي اإ
والموظفين  وفئة الموظفين الفنيين الوطنيينالخدمات العامة 

 .المعُيَّنين محلياً في مكاتب  خارج المقر

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 0-5-2القاعدة 

نون الموظفون المعُيَّ 
في مناصب  خاضعة 

 للتعيين المحلي

)أأ( يعُينَّ جميع موظفي فئة الخدمات العامة، فيما عدا ما 
)د( أأدناه، في 0-6-2)د( والقاعدة 6-2تنص  عليه المادة 

البلد المضيف أأو في منطقة تبعد عن المقر مسافة معقولة، 
بةض النظر عن الحدود الوطنية، وبةض النظر عن 

ة الزمنية التي قضوها في البلد جنسهتهم وطول الفتر 
د المدير العام البدلت والاس تحقاقات  المضيف. ويُحد ِّ

المتاحة لموظفي فئة الخدمات العامة. ويطُبَّق الحكم المذكور 

)أأ( يعُينَّ جميع موظفي فئة الخدمات العامة، فيما عدا ما 
)د( أأدناه، في 0-6-2)د( والقاعدة 6-2تنص  عليه المادة 

البلد المضيف أأو في منطقة تبعد عن المقر مسافة معقولة، 
النظر عن الحدود الوطنية، وبةض النظر عن بةض 

جنسهتهم وطول الفترة الزمنية التي قضوها في البلد 
د المدير العام البدلت والاس تحقاقات  المضيف. ويُحد ِّ

المتاحة لموظفي فئة الخدمات العامة. ويطُبَّق الحكم المذكور 

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين.لإ  شارة اإ  دراج اإ
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 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

أأعلاه مع ما يلزم من تبديل على المكاتب  الموجودة خارج 
 المقر.

)ب( ول يحق للموظف الخاضع للتعيين المحلي بموجب  
أأن يحصل على البدلت أأو الاس تحقاقات  هذه القاعدة

)ب( 0-6-2)ب( والقاعدة 6-2المنصوص عليها في المادة 
 أأدناه.

أأعلاه مع ما يلزم من تبديل على المكاتب  الموجودة خارج 
 المقر.

ب( يعُينَّ جميع موظفي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، )
)د( 0-6-2)د( والقاعدة 6-2فيما عدا ما تنص  عليه المادة 

أأدناه، تعيهناً محلياً في البلد الذي يقع فيه مركز العمل. 
ويجب  أأن يكون الموظفون الفنيون الوطنيون عادةً من 

د المدير مواطني البلد الذي يقع فيه مركز العمل. ويُحد ِّ 
العام البدلت والاس تحقاقات المتاحة لموظفي فئة 

الموظفين الفنيين الوطنيين. ول يجوز تعيين أأي موظف 
ل في المكاتب  الموجودة خارج  من موظفي هذه الفئة اإ

 المقر.

ول يحق للموظف الخاضع للتعيين المحلي  )ب(  )ج(
بموجب  هذه القاعدة أأن يحصل على البدلت أأو 

)ب( 6-2ات المنصوص عليها في المادة الاس تحقاق
 )ب( أأدناه.0-6-2والقاعدة 

 )د(6-2المادة 

التوظيف على 
 أأساس دولي

دة  نوا لتولي وظائف مُحدَّ ويجوز اعتبار الموظفين الذين عُي ِّ
لى فئة الخدمات العامة ول يوجد مرشحون لها محلياً   تنتمي اإ
موظفين مُعيَّنين تعيهناً دولياً على النحو الذي يحدده المدير 

 العام.

دة  نوا لتولي وظائف مُحدَّ ويجوز اعتبار الموظفين الذين عُي ِّ
لى فئة الخدمات العامة  وفئة الموظفين الفنيين تنتمي اإ

ول يوجد مرشحون لها محلياً موظفين مُعيَّنين  الوطنيين
 الذي يحدده المدير العام.تعيهناً دولياً على النحو 

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ
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 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

 )د(0-6-2القاعدة 

تعيين الموظفين 
 المؤقتين تعيهناً دولياً 

نوا لتولي وظائف  ويجوز اعتبار الموظفين المؤقتين الذين عُي ِّ
لى فئة الخدمات العامة ول يوجد مرشحون  دة تنتمي اإ مُحدَّ

فين مُعيَّنين تعيهناً دولياً عندما يقرر المدير لها محلياً موظ
 العام ذلك.

نوا لتولي وظائف  ويجوز اعتبار الموظفين المؤقتين الذين عُي ِّ
لى فئة الخدمات العامة  دة تنتمي اإ وفئة الموظفين مُحدَّ

ول يوجد مرشحون لها محلياً موظفين  الفنيين الوطنيين
 لمدير العام ذلك.مُعيَّنين تعيهناً دولياً عندما يقرر ا

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 1-2المادة 

 التعيين

)أأ( كقاعدة عامة، يكون التعيين بناءً على منافسة. ويجب  
اإطلاع موظفي المكتب  الدولي والدول الأعضاء على 

ضافةً  الشواغر الموجودة في الفئة الفنية والفئات العليا، اإ
لى تفاصيل عن طبي نجازها، اإ عة المهام التي ينبةي اإ

 والمؤهلات المطلوبة، وشروط التوظيف.

-اإلى ع 0-)ب( وتمُلأ الشواغر الموجودة في الرتب  من ع
، على أأساس تنافسي، بتعيين مرشحين يقيمون على 7

مقربة من مركز العمل قدر الإمكان؛ وعندما يتعذر تنفيذ 
سي، ذلك، يعُل ن عن الوظائف الشاغرة على أأساس تناف

على النحو المنصوص عليه في الفقرة )أأ( أأعلاه، ولكن 
 يُجرى التوظيف مع المراعاة الواجبة ل ثاره المالية. 

]…[ 

)أأ( كقاعدة عامة، يكون التعيين بناءً على منافسة. ويجب  
اإطلاع موظفي المكتب  الدولي والدول الأعضاء على 
ضافةً الشواغر الموجودة في الفئة الفنية والفئات العليا، اإ 
نجازها،  لى تفاصيل عن طبيعة المهام التي ينبةي اإ اإ

 والمؤهلات المطلوبة، وشروط التوظيف.

)ب( وتمُلأ الشواغر الموجودة في فئة الموظفين الفنيين 
الوطنيين، على أأساس تنافسي، بتعيين مرشحين يكونون 
عادةً من مواطني البلد الذي يقع فيه مركز العمل ويعُيَّنون 

-2ياً، مع مراعاة الاس تثناء المحُدد في المادة تعيهناً محل 
 )د(.6

 0-وتمُلأ الشواغر الموجودة في الرتب  من ع )ب( )ج(
، على أأساس تنافسي، بتعيين مرشحين يقيمون 7-اإلى ع

على مقربة من مركز العمل قدر الإمكان؛ وعندما يتعذر 
تنفيذ ذلك، يعُل ن عن الوظائف الشاغرة على أأساس 

نحو المنصوص عليه في الفقرة )أأ( أأعلاه، تنافسي، على ال 
 ولكن يُجرى التوظيف مع المراعاة الواجبة ل ثاره المالية.

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ
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 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

]…[ 

 )أأ(2-1-2القاعدة 

طار  التعيهنات في اإ
الصناديق الاستئمانية 
والتفاقات الخاصة 

 الأخرى

ئة الفنية وكذلك عندما تكون خدمات معينة في الف 
طار  وظائف محددة في فئة الخدمات العامة متوخاةً في اإ
اتفاقات صناديق استئمانية أأو اتفاقات تعاون بين المكتب  
قليمية، أأو  الدولي ومكاتب  الملكية الفكرية الوطنية والإ
حكومات الدول الأعضاء، يجوز للمدير العام أأن يمضي 

جراء مسابقة.  ]…[ قدماً في التعيهنات دون اإ

عندما تكون خدمات معينة في الفئة الفنية وكذلك 
وفئة الموظفين وظائف محددة في فئة الخدمات العامة 

طار اتفاقات صناديق  الفنيين الوطنيين متوخاةً في اإ
استئمانية أأو اتفاقات تعاون بين المكتب  الدولي ومكاتب  
قليمية، أأو حكومات الدول  الملكية الفكرية الوطنية والإ

ء، يجوز للمدير العام أأن يمضي قدماً في التعيهنات الأعضا
جراء مسابقة.   ]…[دون اإ

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 )ج(0-1-2القاعدة 

تعيين الموظفين 
 المؤقتين

وعندما تكون خدمات معينة في الفئة الفنية وكذلك 
ط دة في فئة الخدمات العامة متوخاةً في اإ ار وظائف مُحدَّ

اتفاقات صناديق استئمانية أأو اتفاقات تعاون بين المكتب  
قليمية، أأو  الدولي ومكاتب  الملكية الفكرية الوطنية والإ
حكومات الدول الأعضاء، يجوز للمدير العام أأن يمضي 

جراء مسابقة.   ]…[قدماً في التعيهنات دون اإ

وعندما تكون خدمات معينة في الفئة الفنية وكذلك 
وفئة الموظفين دة في فئة الخدمات العامة وظائف مُحدَّ 

طار اتفاقات صناديق  الفنيين الوطنيين متوخاةً في اإ
استئمانية أأو اتفاقات تعاون بين المكتب  الدولي ومكاتب  
قليمية، أأو حكومات الدول  الملكية الفكرية الوطنية والإ

الأعضاء، يجوز للمدير العام أأن يمضي قدماً في التعيهنات 
جراء م   ]…[سابقة. دون اإ

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين.لإ  شارة اإ  دراج اإ

 )أأ(01-2المادة 

 مجالس التعيين

ليه في  ينُشئ المدير العام مجالس تعيين لإسداء المشورة اإ
جميع الحالت التي كان فيها الشاغر موضع منافسة في فئة 

 الخدمات العامة أأو الفئة الفنية أأو فئة المديرين.

ليه في  ينُشئ المدير العام مجالس تعيين لإسداء المشورة اإ
جميع الحالت التي كان فيها الشاغر موضع منافسة في فئة 

أأو الفئة  أأو فئة الموظفين الفنيين الوطنيينالخدمات العامة 
 الفنية أأو فئة المديرين.

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ
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 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

 05-2المادة 

 أأنواع التعيين

ُ أأ ) من ح موظفو الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات ( ي
دة المدة، أأو مس تمرة،  ما تعيهنات مؤقتة، أأو مُحدَّ العامة اإ

 أأو دائمة.

( ويمُن ح نائبو المدير العام ومساعدو المدير العام ب)
دة المدة.  تعيهنات مُحدَّ

)أأ( يمُن ح موظفو الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات 
دة المدة، أأو مس تمرة، الع ما تعيهنات مؤقتة، أأو مُحدَّ امة اإ

 أأو دائمة.

ما  )ب( ويمُن ح موظفو فئة الموظفين الفنيين الوطنيين اإ
دة المدة، أأو مس تمرة.  تعيهنات مؤقتة، أأو مُحدَّ

ويمُن ح نائبو المدير العام ومساعدو المدير العام  )ب()ج( 
دة المدة.  تعيهنات مُحدَّ

لى شارة اإ  فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. لإدراج اإ

 )أأ(01-2المادة 

 التعيهنات المس تمرة

]...[ ويجوز منح تعيين مس تمر لأي موظف في فئة 
المديرين أأو الفئة الفنية أأو فئة الخدمات العامة يكون قد 
قضى ثلاث س نوات على الأقل من الخدمة المتواصلة 

.]...[ 

 فئة ]...[ ويجوز منح تعيين مس تمر لأي موظف في
 أأو فئة الموظفين الفنيين الوطنيينالمديرين أأو الفئة الفنية 

أأو فئة الخدمات العامة يكون قد قضى ثلاث س نوات 
 على الأقل من الخدمة المتواصلة ]...[.

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 

 الضمان الاجتماعي -الفصل السادس  

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد ليالنص الحا المادة/ القاعدة

 )د(0-2-6القاعدة 

 التأأمين الطبي

م أأقساط التأأمين المس تحقة بمقتضى خطة التأأمين  وتقُسَّ
الطبي عن الموظفين ومعاليهم بين الموظف والمكتب  الدولي 

 وفقاً للجدول التالي:

 

م أأقساط التأأمين المس تحقة بمقتضى خطة التأأمين  وتقُسَّ
الطبي عن الموظفين ومعاليهم بين الموظف والمكتب  الدولي 

 للجدول التالي: وفقاً 

 

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ
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 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد ليالنص الحا المادة/ القاعدة

 نس بة القسط 

التي  المئوية

 الموظف يتحملها

نس بة القسط 

لمئوية التي ا

يتحملها المكتب  

 الدولي

، 2-اإلى ع 0-من ع

 0-وف

25 75 

 71 01 6-، وع5-ع

، 2-، وف7-ع

 0-وف

05 65 

 61 21 2-ف

 55 25 5-ف

 51 51 وما فوقها 0-مد
 

 نس بة القسط 

التي  المئوية

 الموظف يتحملها

نس بة القسط 

المئوية التي 

يتحملها المكتب  

 الدولي

، 2-اإلى ع 0-من ع

موظف وطني من و 

 0-وف ،الرتبة أألف

25 75 

 71 01 6-، وع5-ع

موظف و ، 7ع

وطني من الرتبة 

موظف وطني و  ،باء

 ،من الرتبة جيم

 0-، وف2-وف

05 65 

ني من موظف وط

 2-وف ،الرتبة دال

21 61 

موظف وطني من 

 5-وف ،الرتبة هاء

25 55 

 51 51 وما فوقها 0-مد
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 نهاية الخدمة -الفصل التاسع 

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة/ القاعدة

 )ب(02-1المادة 

استبدال رصيد 
 الإجازة الس نوية

ولأغراض هذه المادة، يقُصد بكلمة "مرتب " المبلغ 
( وتسوية مقر العمل )المادة 0-0الإجمالي للمرتب  )المادة 

( في حالة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، ويقُصد 0-1
ضافةً اإ 0-0بها المرتب  )المادة  -0لى بدل اللةة )المادة ( اإ

ذا01 ق الدفع، في حالة موظفي فئة كان مُس   (، اإ تح 
 الخدمات العامة.

ولأغراض هذه المادة، يقُصد بكلمة "مرتب " المبلغ 
( وتسوية مقر العمل )المادة 0-0الإجمالي للمرتب  )المادة 

( في حالة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، ويقُصد 0-1
ضافةً اإ 0-0بها المرتب  )المادة  -0لى بدل اللةة )المادة ( اإ

ذا01 ق الدفع، في حالة موظفي فئة  (، اإ كان مُس تح 
( في حالة 0-0، ويقُصد بها المرتب  )المادة الخدمات العامة

 .موظفي فئة الموظفين الفنيين الوطنيين

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ

 )أأ(05-1المادة 

 مكافأأة نهاية الخدمة

]…[ 

في حالة موظفي فئة ( تكون مكافأأة نهاية الخدمة، 0)
لى بدل 0-0الخدمات العامة، هي المرتب  )المادة  ضافةً اإ ( اإ

ق الدفع؛01-0اللةة )المادة  ذا كان مُس تح   (، اإ

( وتكون مكافأأة نهاية الخدمة، في حالة موظفي الفئة 2)
د في المادة  -0الفنية والفئات العليا، هي المرتب  المحُدَّ

لى تسوية مقر العمل أأ 0 ضافةً اإ  و من دونها.)أأ(، اإ

]…[ 

( تكون مكافأأة نهاية الخدمة، في حالة موظفي فئة 0)
لى بدل 0-0الخدمات العامة، هي المرتب  )المادة  ضافةً اإ ( اإ

ق الدفع؛01-0اللةة )المادة  ذا كان مُس تح   (، اإ

( وتكون مكافأأة نهاية الخدمة، في حالة موظفي فئة 2)
د في المادة الموظفين الفنيين الوطنيين، هي المرتب  المحُدَّ 

 )أأ(؛0-0

وتكون مكافأأة نهاية الخدمة، في حالة موظفي  (0) (2)
د في المادة  -0الفئة الفنية والفئات العليا، هي المرتب  المحُدَّ

لى تسوية مقر العمل أأو من دونها.0 ضافةً اإ  )أأ(، اإ

لى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين. شارة اإ  لإدراج اإ
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 المسرد -المرفق الأول 

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة

 (2)أأ()2المادة 

 المسرد

ويقُصد بمصطلح "موظف فني وطني" الموظف المعُينَّ 
تعيهناً محلياً بما يعادل موظفي الفئة الفنية، والذي يؤدي 

 مهام مهنية تتطلب  خبرة محلية.

( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرتبة أألف" 5)
داري مساعد أأو موظف برامج فني وطني.م  وظف اإ

( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرتبة باء" 6)
داري معاون أأو موظف برامج فني وطني.  موظف اإ

( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرتبة جيم" 7)
داري أأو موظف برامج فني وطني.  موظف اإ

( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرتبة دال" كبير 1)
داريين أأو كبير موظفي برامج فني وطني.موظ  فين اإ

(1]…[ ) 

(01]…[ ) 

(00]…[  ) 

ويقُصد بمصطلح "موظف فني وطني" الموظف المعُينَّ 
بما يعادل موظفي  في مركز عمل خارج المقرتعيهناً محلياً 

كي يؤدي مهام مهنية تتطلب  خبرة  الفئة الفنية، والذي
 محلية.

من الرتبة أألف" ( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني 5)
داري مساعد أأو موظف برامج فني وطني.  موظف اإ

( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرتبة باء" 6)
داري معاون أأو موظف برامج فني وطني.  موظف اإ

( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرتبة جيم" 7)
داري أأو موظف برامج فني وطني.  موظف اإ

بة دال" كبير ( ويقُصد بمصطلح "موظف وطني من الرت 1)
داريين أأو كبير موظفي برامج فني وطني.  موظفين اإ

(1) (5) ]…[ 

(01) (6) ]…[ 

(00 )(7) ]…[ 

لتوضيح أأنه ل يمكن تعيين الموظفين الفنيين الوطنيين 
ل في مراكز عمل خارج المقر.  اإ

حُذفت تعاريف الموظف الوطني من الرتب  أألف و 
كن الاس تعانة وباء وجيم ودال لأنها مُقي ِّدة جداً. ويم

بالموظفين الفنيين الوطنيين لأداء مهام لهست فقط 
دارية أأو تتعلق بالبرامج )مثال: شؤون الإعلام(.  اإ
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 المرتبات والبدلت -المرفق الثاني 

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة

 0المادة 

 المرتبات

]…[ 

ع جداول مرتبات م وظفي فئة الخدمات العامة )د( وتوُض 
والفئات ذات الصلة على ش بكة الويبو الداخلية 

 )الإنترانت(.

]…[ 

( والمبالغ المس تحقة الدفع لأغراض بدل الإعالة بموجب  ح)
من نظام الموظفين، لموظفي فئة الخدمات  4-0المادة 

 العامة، تكون على النحو التالي:

 ين( بدل الأزواج المعالين والأولد المعال0)

]…[ 

( بدل عن والد معال، أأو أأخ معال، أأو أأخت معالة، 2)
)و(( 2-0في حالة عدم وجود زوج معال )طبقاً للمادة 

]...[ 

]…[ 

ع جداول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة  )د( وتوُض 
على  وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين والفئات ذات الصلة

 ش بكة الويبو الداخلية )الإنترانت(.

]…[ 

( والمبالغ المس تحقة الدفع لأغراض بدل الإعالة، )ح
من نظام الموظفين، لموظفي فئة  2-0بموجب  المادة 

، تكون وفئة الموظفين الفنيين الوطنيينالخدمات العامة 
 على النحو التالي: 

لموظفي فئة ( بدل الأزواج المعالين والأولد المعالين 0)
 ]...[ الخدمات العامة

ال، أأو أأخ معال، أأو أأخت معالة ( بدل عن والد مع2)
، في حالة عدم وجود زوج لموظفي فئة الخدمات العامة

 )و(( ]...[2-0معال )طبقاً للمادة 

ع المبالغ المس تحقة للموظفين الفنيين الوطنيين 0) ( وتوُض 
 على ش بكة الويبو الداخلية )الإنترانت(.

شارة اإلى جداول المرتبات وبدلت الإعالة  لإدراج اإ
 لموظفين الفنيين الوطنيين.لفئة ا

]يلي ذلك المرفق الثاني[
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 المرفق الثاني

 للموافقة – 2102نوفمبر  0تعديلات على مواد أأخرى من نظام الموظفين لتدخل حيز النفاذ في 

 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة

 2-0المادة 

 انتداب الموظفين

لوظائف وفقاً لحتياجات المكتب  ينُتدب الموظفون 
الدولي، على أأن تراعي مؤهلاتهم حق المراعاة قدر 

الإمكان. ويجوز للمدير العام أأن يعُير أأي موظف لأداء 
واجبات مؤقتة خارج المكتب  الدولي، وذلك بموافقة 

الموظف، ول تؤثر هذه الإعارة بأأي حال في تطبيق هذه 
ني وواجباته. ول اللائحة فيما يخص حقوق الموظف المع

 تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.

وفقاً لحتياجات المكتب   لمهام لوظائفينُتدب الموظفون 
الدولي، على أأن تراعي مؤهلاتهم حق المراعاة قدر 

الإمكان. ويجوز للمدير العام أأن يعُير أأي موظف لأداء 
واجبات مؤقتة خارج المكتب  الدولي، وذلك بموافقة 

وظف، ول تؤثر هذه الإعارة بأأي حال في تطبيق هذه الم
اللائحة فيما يخص حقوق الموظف المعني وواجباته. ول 

 تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.

لت الصياغة لتوضيح أأن الموظفين ينُتدبون لأداء  عدُ ِّ
. والسلطة الإدارية الذاتية للمدير العام أأساس يةمهام 

عادة توزي ليهم، تشمل اإ س ناد مهام اإ ع الموظفين أأو اإ
حتى لو كان ذلك بشكل مؤقت، وفقاً لحتياجات 

 المكتب  الدولي.

 )أأ(2-0المادة 

 الإعالة

يقُصد بعبارة "زوج معال" الزوج الذي يكون أأجره 
ن وجد، أأقل من أأو يساوي المرتب   الس نوي الإجمالي، اإ

في فئة  0-الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى من رتبة ع
دمات العامة المطُبَّق على مكان عمل الزوج، والمعمول الخ

يناير من الس نة المعنية.  أأما بالنس بة لموظفي  0به في 
الفئة الفنية والفئات الأعلى منها، فلا يقل  الأجر الس نوي 
الإجمالي المذكور، في أأي مكان عمل، عم ا يعادل المرتب  

فئة  في 2-الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى من رتبة ع
يناير من الس نة المعنية  0الخدمات العامة المعمول به في 

 ]…[في نيويورك. 

يقُصد بعبارة "زوج معال" الزوج الذي يكون أأجره 
ن وجد، أأقل من أأو يساوي المرتب   الس نوي الإجمالي، اإ

في فئة  0-الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى من رتبة ع
لزوج، والمعمول الخدمات العامة المطُبَّق على مكان عمل ا

يناير من الس نة المعنية. أأما بالنس بة لموظفي الفئة  0به في 
الأجر الس نوي  يزيد يقل  الفنية والفئات الأعلى منها، فلا 

الإجمالي المذكور، في أأي مكان عمل، عم ا يعادل المرتب  
في فئة  2-الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى من رتبة ع

يناير من الس نة المعنية  0 الخدمات العامة المعمول به في
 ]…[في نيويورك. 

 لتصحيح خطأأ.
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 وصف التعديل/ الةرض منه النص المقترح/ الجديد النص الحالي المادة

 )ج(0-0المادة 

بدلت الإعالة 
لموظفي الفئة الفنية 

 والفئات العليا

ويُخفَّض البدل المنصوص عليه في الفقرة )أأ( الواردة أأعلاه 
ليه، حيثما انطبق، قيمة البدل المنصوص عليه  – مضافاً اإ

عالة أ خر  –في الفقرة )ب( الواردة أأعلاه  بمقدار أأي بدل اإ
يحصل عليه الموظف أأو زوج الموظف من المكتب  الدولي 
أأو من منظمة أأخرى في نظام الأمم المتحدة الموحد أأو من 

 سلطة عامة وطنية؛

ويُخفَّض البدل المنصوص عليه في الفقرة )أأ( الواردة أأعلاه 
ليه، حيثما انطبق، قيمة البدل المنصوص عليه  – مضافاً اإ

عالة أ خر  –رة )ب( الواردة أأعلاه في الفق بمقدار أأي بدل اإ
يحصل عليه الموظف أأو زوج الموظف من المكتب  الدولي 

منظمة أأخرى في نظام الأمم المتحدة الموحد أأو من أأو من 
 ؛أأي مصدر خارج المكتب  الدولي سلطة عامة وطنية

لتفادي ازدواج الاس تحقاقات ولتحقيق المساواة بين 
عالة من الموظفين الذين يحص لون على اس تحقاقات اإ

أأي مصدر خارج المكتب  الدولي والموظفين الذين ل 
 يحصلون عليها.

 )ه(2-0المادة 

بدلت الإعالة 
لموظفي فئة الخدمات 

 العامة

وتُخفَّض البدلت المنصوص عليها في الفقرتين )ب( و)ج( 
ليها، حيثما انطبق، قيمة البدل  –الواردتين أأعلاه  مضافاً اإ

بمقدار قيمة  –ص عليه في الفقرة )د( الواردة أأعلاه المنصو 
عالة أ خر يحصل عليه الموظف أأو زوج الموظف  أأي بدل اإ
من المكتب  الدولي أأو من منظمة أأخرى في نظام الأمم 

 المتحدة الموحد أأو من سلطة عامة وطنية؛

وتُخفَّض البدلت المنصوص عليها في الفقرتين )ب( و)ج( 
ليها، حيثما انطبق، قيمة البدل مضا –الواردتين أأعلاه  فاً اإ

بمقدار قيمة  –المنصوص عليه في الفقرة )د( الواردة أأعلاه 
عالة أ خر يحصل عليه الموظف أأو زوج الموظف  أأي بدل اإ

منظمة أأخرى في نظام الأمم من المكتب  الدولي أأو من 
أأي مصدر  المتحدة الموحد أأو من سلطة عامة وطنية

 ؛خارج المكتب  الدولي

 ا س بق.مثل م

 (0)د()1-0المادة 

 تسوية مقر العمل

شهراً،  02عند انتداب موظف لمركز عمل لمدة أأقل من 
ر المدير العام في وقت الانتداب تطبيق تسوية مقر  ِّ يقُر 
ذا  العمل السارية على مركز العمل هذا من عدمه، و، اإ
اقتضى الحال، دفع منحة انتداب وبدل عدم نقل الأمتعة 

)أأ( و)د( أأو الإذن، بدلً مما س بق، 2-0-7بموجب  القاعدة 
قامة اليومي المناسب  وفقاً للقاعدة   ؛1-2-7بصرف بدل الإ

شهراً،  02ند انتداب موظف لمركز عمل لمدة أأقل من ع 
ر المدير العام في وقت الانتداب تطبيق تسوية مقر  ِّ يقُر 
ذا  العمل السارية على مركز العمل هذا من عدمه، و، اإ

ع منحة انتداب وبدل عدم نقل الأمتعة اقتضى الحال، دف
أأو الإذن،  )د( 22-0والمادة )أأ( 2-0-7بموجب  القاعدة 

قامة اليومي المناسب  وفقاً  بدلً مما س بق، بصرف بدل الإ
 ;1-2-7للقاعدة 

لى القاعدة  شارة  2-0-7لتصحيح الإشارة اإ دراج اإ واإ
لى المادة  المعمول بها فيما يتعلق ببدل عدم نقل  22-0اإ

 عة.الأمت
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 01-0المادة 

 بدل اللةة

)أأ( يجوز أأن يدُف ع بدل لةة يدخل في حساب المعاش 
لى موظفي فئة الخدمات العامة الذين يجتازون  التقاعدي اإ
امتحانًا ينظمه المدير العام والذين يثبتون كفاءة في لةة أأو 
لةتين من اللةات التالية: العربية، والصينية، والإنكليزية، 

لمانية، واليابانية، والكورية، والبرتةالية، والفرنس ية، والأ 
والروس ية، والإس بانية. ول يدُف ع البدل عن لةة الموظف 
الأصلية ول عن أأي لةة يقرر المدير العام أأنه يجب  على 

تقانًا تاماً بحكم تعيهنه.  الموظف أأن يتقنها اإ

تقان أأي  )ب( وترد في المرفق الثاني القيمة الس نوية لبدل اإ
، مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة في المرفق لةة واحدة

 المذكور وفي هذا النظام ولئحته.

 )ج( ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.

)أأ( يجوز أأن يدُف ع بدل لةة يدخل في حساب المعاش 
لى موظفي فئة الخدمات العامة بموجب  شروط  التقاعدي اإ

امتحانًا ينظمه المدير الذين يجتازون  يضعها المدير العام.
العام والذين يثبتون كفاءة في لةة أأو لةتين من اللةات 
التالية: العربية، والصينية، والإنكليزية، والفرنس ية، 

والألمانية، واليابانية، والكورية، والبرتةالية، والروس ية، 
والإس بانية. ول يدُف ع البدل عن لةة الموظف الأصلية ول 

دير العام أأنه يجب  على الموظف أأن عن أأي لةة يقرر الم
تقانًا تاماً بحكم تعيهنه.  يتقنها اإ

تقان أأي  )ب( وترد في المرفق الثاني القيمة الس نوية لبدل اإ
لةة واحدة، مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة في المرفق 

 المذكور وفي هذا النظام ولئحته.

 ين.ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقت)ب(  )ج(

ل يوجد أأي تةيير جوهري سوى أأن بعض الأحكام 
جرائية في المادة  -0التي تتضمن شروطاً أأو تفاصيل اإ

لى القاعدة  01 ، مع الإبقاء على 0-01-0نقُلت اإ
 المادة. مس توى المبادئ الأعلى في

 

لى القاعدة و  -0النص الذي حُذف في الفقرة )أأ( نقُل اإ
 )أأ(.01-0

 

لى القاعدة والنص الذي حُذف في الفقرة  )ب( نقُل اإ
 )د(.0-01-0

-0المادة 
 "0("2)أأ()01

 الضرائب  الداخلية

تكون المبالغ الخاضعة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات 
الموظفين الذين لهس لهم أأزواج معالون ول أأولد معالون 
مساويةً للفرق بين المرتبات الإجمالية في مختلف الرتب  

 بلة لها؛وصافي مرتبات غير المعيلين المقا

مبالغ الاقتطاعات  المبالغ الخاضعة للاقتطاع الإلزاميتكون 
من مرتبات الموظفين الذين لهس لهم أأزواج  الإلزامية

معالون ول أأولد معالون مساويةً للفرق بين المرتبات 
الإجمالية في مختلف الرتب  وصافي مرتبات غير المعيلين 

 المقابلة لها؛

بين المرتبات  لتصحيح المصطلح )فاإن "الفرق
الإجمالية في مختلف الرتب  وصافي مرتبات غير 

المعيلين المقابلة لها" هو الاقتطاع الإلزامي من مرتبات 
الموظفين، في حين أأن المبلغ الخاضع للاقتطاع الإلزامي 

 هو المرتب  الإجمالي(.
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 )أأ(2-2المادة 

 التوزيع الجةرافي

 التوزيع الجةرافي 

يلاء الاعتبار  الواجب  لأهمية أأن يكون )ج( يجب  اإ
 التوظيف على أأوسع نطاق جةرافي ممكن.

 والتوازن بين الجنسينالتوزيع الجةرافي 

يلاء الاعتبار الواجب  لأهمية أأن يكون  )أأ( يجب  اإ
، مع الإقرار أأيضاً التوظيف على أأوسع نطاق جةرافي ممكن

 .بالحاجة اإلى مراعاة اعتبارات التوازن بين الجنسين

بين الجنسين في نظام الموظفين لتحقيق التوازن 
يجابية لزيادة التوازن  ولئحته وللسماح بوضع تدابير اإ

 بين الجنسين.

 0-2المادة 

 النقل

( يجوز نقل الموظف كما اقتضت مصالح المكتب  الدولي أأ )
يلاء الاعتبار الواجب  لمراعاة الموظ ف ذلك. ويجب  اإ

 المعني.

 

 

النظر ( ويجوز لأي موظف في أأي وقت أأن يطلب  ب)
جراء نقلٍ يصب  في مصلحته.  في اإ

( ويكون النقل اإلى وظيفة مُصنَّفة في رتبة الموظف ج)
نفسها وذات مسؤوليات مماثلة. ويجب  أأن تتوفر في 

 الموظف المؤهلات المطلوبة للوظيفة.

بلاغ الموظف بأأس باب النقل كتابةً.د)  ( ويجب  اإ

( ويجوز في حالت اس تثنائية نقل شاغل الوظيفة، ه)
ط الحصول على موافقة خطية منه، اإلى وظيفة بشر 

تصنيفها أأقل بدرجة واحدة من رتبة الوظيفة التي يشةلها. 

لى أأي وحدة من وحدات الويبو )أأ( يجوز نقل الموظف  اإ
كما اقتضت مصالح المكتب  الدولي ذلك. ويجب   ظيميةالتن 

يلاء الاعتبار الواجب  لمراعاة الموظف المعني.  اإ

 ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.)ب( )و( 

 0-0-2الجديدة القاعدة 

)ب( يجوز لأي موظف في أأي وقت أأن يطلب  النظر 
 في نقلٍ يصب  في مصلحته.

ة مُصنَّفة في رتبة اإلى وظيف عادةً يكون النقل )أأ(  )ج(
. ويجب  أأن تتوفر وذات مسؤوليات مماثلة الموظف نفسها

 في الموظف المؤهلات المطلوبة للوظيفة.

بلاغ الموظف بأأس باب النقل كتابةً.  )د( ويجب  اإ

شاغل ويجوز في حالت اس تثنائية نقل )ب(  )ه(
، بشرط الحصول على موافقة خطية الموظف الوظيفة

فة تصنيفها أأقل بدرجة واحدة من رتبة منه، اإلى وظي

لى المبدأأ الأساسي  لت الفقرة )أأ( للاإشارة اإ عدُ ِّ
 .2-0المنصوص عليه في المادة 

 

 

لى قاعدة  0-2ونقُلت الأحكام الواردة حالياً في المادة  اإ
؛ 0-0-2جديدة من قواعد لئحة الموظفين هي القاعدة 

ئية عن المبادئ لفصل الشروط والتفاصيل الإجرا
 الأعلى التي ل تزال توجد على مس توى المادة.

 

 

ل عليها أأي  لى الأسفل، ولم يدُخ  نقُلت الفقرة )د( اإ
 تةيير.
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وفي هذه الحالة، يحتفظ الموظف برتبته على المس توى 
 الشخصي. 

 

 

 

 ( ول تطُبَّق هذه المادة على الموظفين المؤقتين.و)

الوظيفة التي يشةلها. وفي هذه الحالة، يحتفظ الموظف 
 برتبته على المس توى الشخصي.

ذا كانت احتياجات  بمنصبه)ج( ويجوز نقل الموظف  اإ
 ر ذلك أأو في ظروف اس تثنائية أأخرى.العمل تبر  

بلاغ الموظف بأأس باب النقل كتابةً. )د(  ويجب  اإ

على الموظفين  المادة القاعدةتطُبَّق هذه ول )ه( )و( 
 المؤقتين.

 

أُضيفت الفقرة )ج( الجديدة للسماح بنقل الموظفين 
ذا كانت احتياجات العمل تبر   بمناصبهم ر ذلك أأو في اإ

 ظروف اس تثنائية أأخرى.

 )أأ(2-2المادة 

 ةالترقي

لى وظيفة في رتبة أأعلى  م  الموظف اإ تشمل "الترقيةُ" تقد 
جراء مسابقة، أأو نتيجةً  ما نتيجةً لإعادة انتداب بعد اإ اإ

 لإعادة تصنيف الوظيفة التي يشةلها.

لى وظيفة في رتبة أأعلى  م  الموظف اإ تشمل "الترقيةُ" تقد 
ما نتيجةً لإعادة انتداب جراء مسابقة، أأو  اإ نتيجةً بعد اإ

 تصنيف الوظيفة التي يشةلها. عادةلإ 

عادة الانتداب التي لم تعد  لى اإ لحذف الإشارة اإ
مس تخدمةً في أأي مكان أ خر في نظام الموظفين 

 ولئحته.

 )د(6-2المادة 

التوظيف على 
 أأساس دولي

دة  نوا لتولي وظائف مُحدَّ ويجوز اعتبار الموظفين الذين عُي ِّ
لى فئة الخدمات العامة ول يوجد م رشحون لها محلياً تنتمي اإ

موظفين مُعيَّنين تعيهناً دولياً على النحو الذي يحدده المدير 
 العام.

نوا لتولي  الموظفون يجوز اعتبار الموظفينو  الذين عُي ِّ
لى فئة الخدمات العامة  مناصب  وظائف دة تنتمي اإ مُحدَّ

موظفين  يجوز اعتبارهمول يوجد مرشحون لها محلياً 
 اً على النحو الذي يحدده المدير العام.مُعيَّنين تعيهناً دولي

 تةيير لةوي طفيف لتوضيح الجملة.

 01-2المادة 

 مجالس التعيين

ليه  )أأ( ينُشئ المدير العام مجالس تعيين لإسداء المشورة اإ
في جميع الحالت التي كان فيها الشاغر موضع منافسة في 

 فئة الخدمات العامة أأو الفئة الفنية أأو فئة المديرين.

 

ليه  )أأ( ينُشئ المدير العام مجالس تعيين لإسداء المشورة اإ
في جميع الحالت التي كان فيها الشاغر موضع منافسة في 

 فئة الخدمات العامة أأو الفئة الفنية أأو فئة المديرين.

ول تطُبَّق هذه المادة على التعيهنات المؤقتة  )ب( )ه(
د في القواعد الواردة في نظام باس تثنا ء ما هو مُحدَّ

أأنه )ج( من نظام الموظفين على 1-2تنص المادة 
نشاء  د شروط اإ "يجب  على المدير العام أأن يُحد ِّ

ن الفقرات )ب( و)ج(  مجالس تعيين ..." ولذلك فاإ
، التي تحتوي على هذه 01-2دة و)د( من الما

لى القاعدة الجديدة  من  0-01-2الشروط، قد نقُلت اإ
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)ب( ويتأألف كل مجلس تعيين من رئهس وثلاثة أأعضاء، 
نهم المدير  ل تقل رتبتهم عن رتبة الوظيفة الشاغرة، يعُي ِّ
دارة الموارد البشرية، أأو ممثله  العام. ويكون مدير اإ

المفُوَّض، أأحد الأعضاء الثلاثة. وتدُرج أأسماء الأشخاص 
ين ليكونوا ممثلين مفوضين في قائمة وتوُ  ع على المرُشحَّ زَّ

مجلس الموظفين للتعليق عليها. ويكون المدير المكُلَّف 
بالتعيين أأحد العضوين الباقيين، ويُختار العضو ال خر من 
مها مجلس الموظفين. ويكون لكل عضو  قائمة أأسماء يقُد ِّ

دٌ  صوت واحد. ويكون للرئهس ولكل عضو مناوبٌ مُحدَّ
ن في أأو أأكثر يشترك في مجلس التعيين عندما ل يكو

اس تطاعة الرئهس أأو أأي عضو من الأعضاء الثلاثة القيام 
ضافةً اإلى الطلبات المقدمة، في  بذلك. وينظر المجلس، اإ
جميع الموظفين الذين يشةلون الرتبة الأدنى من رتبة 

قدمية. يلاء الاعتبار الواجب  للأ  الشاغر مباشرةً، مع اإ

دارة الموارد البشرية أأميناً لمجلس التع   يين.)ج( وتوفر اإ

)د( ويضع المدير العام النظام الداخلي لمجالس التعيين. 
 وتكون مداولت مجالس التعيين سريةً.

د المدير العام في المرفق الثالث  الموظفين ولئحته. ويُحد ِّ
جراءات الاختيار الخاصة بالتعيهنات المؤقتة.  اإ

تشكيل مجالس التعيين ونظامها  - 0-01-2القاعدة 
 الداخلي

يتأألف كل مجلس تعيين من رئهس وثلاثة و )أأ(  )ب(
ول تبتهم عن رتبة الوظيفة الشاغرة أأعضاء، ل تقل ر 

نهم المدير العام. و، يكونون من الموظفين المؤقتين يعُي ِّ
دارة الموارد البشرية، أأو ممثله المفُوَّض، أأحد  ويكون مدير اإ
ين ليكونوا  الأعضاء الثلاثة. وتدُرج أأسماء الأشخاص المرُشحَّ

ع على مجلس الموظفين  ممثلين مفوضين في قائمة وتوُزَّ
تعليق عليها. ويكون المدير المكُلَّف بالتعيين أأحد لل 

العضوين الباقيين، ويُختار العضو ال خر من قائمة أأسماء 
مها مجلس الموظفين. ويكون للرئهس ولكل عضو  يقُد ِّ

دٌ  ويكون للرئهسصوت واحد.  ولكل عضو مناوبٌ مُحدَّ
أأو أأكثر يشترك في مجلس التعيين عندما ل يكون في 

هس أأو أأي عضو من الأعضاء الثلاثة القيام اس تطاعة الرئ 
ضافةً اإلى الطلبات المقدمة، في بذلك.  وينظر المجلس، اإ

جميع الموظفين الذين يشةلون الرتبة الأدنى من رتبة 
قدمية. يلاء الاعتبار الواجب  للأ  الشاغر مباشرةً، مع اإ

دارة الموارد البشرية أأميناً لمجلس  )ب( )ج( وتوفر اإ
 التعيين.

 .لئحة الموظفين

 

 

 

 

ل يكونوا للنص على أأن أأعضاء مجالس التعيين يجب  أأ 
 من الموظفين المؤقتين.

 

 

)ب( القديمة/ 01-2حذف الجملة الأخيرة في القاعدة 
وري هذا الحكم غير ضر و )أأ( الجديدة. 0-01-2القاعدة 

لأن الموظفين يبُل ةون بجميع الشواغر فور صدورها 
ذا كانوا يرغبون في  وهم أأحرار في التقدم لشةلها اإ

 النظر في أأمرهم.
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)ه( ول تطُبَّق هذه المادة على التعيهنات المؤقتة باس تثناء 
د في القواعد الواردة في نظام الموظفين  ما هو مُحدَّ

جراءات د المدير العام في المرفق الثالث اإ  ولئحته. ويُحد ِّ
 الاختيار الخاصة بالتعيهنات المؤقتة.

ويضع المدير العام النظام الداخلي لمجالس )ج(  )د(
 التعيين. وتكون مداولت مجالس التعيين سريةً.

 )ب([01-2الجديدة ]المادة  )ه(

 02-2المادة 

الانتقال بين 
 الوكالت

ف الانتقال بين الوكالت في اتفاق مشترك بين  )أأ( يعُرَّ
ق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرت  بات المنظمات التي تطُب ِّ

مه أأحكام ذلك التفاق. ويجوز للمكتب   والبدلت، وتنُظ ِّ
ق أأحكام اتفاق التنقل فيما بين الوكالت،  الدولي أأن يطُب ِّ

أأو أأي اتفاق مكافئ، على انتقال الموظفين من وكالة أأخرى 
ليها، حتى عندما تكون هذه  من وكالت الأمم المتحدة أأو اإ

عة على الترتهبات التي لى الوكالة غير مُوق ِّ  تم بها التوصل اإ
 التفاق من أأجل التطبيق العام.

]…[ 

 

)ج( وفي حالة النقل من الأمم المتحدة أأو وكالة أأخرى في 
نظام الأمم المتحدة الموحد، يجب  أأن تؤخذ في الاعتبار 

مدة خدمة الموظف في المنظمة المنقول منها عند النظر في 
ليه  -2في المادة أأهليته للتعيين الدائم على النحو المشار اإ

أأو عند النظر في الأهلية التي ينص  عليها المدير العام  01
، بما يتماشى مع س ياسة 01-2للتعيين المس تمر وفقاً للمادة 

ف الانتقال بين  في اتفاق  المنظمات الوكالت)أأ( يعُرَّ
ق ن ظام الأمم المتحدة الموحد مشترك بين المنظمات التي تطُب ِّ

مه أأحكام ذلك التفاق. ويجوز  للمرتبات والبدلت، وتنُظ ِّ
ق أأحكام  اتفاق التنقل فيما بين للمكتب  الدولي أأن يطُب ِّ

، أأو أأي اتفاق مكافئ، على انتقال هذا التفاق الوكالت
من وكالت الأمم  منظمة أأخرى /وكالةالموظفين من 

ق نظام الأمم المتحدة المتحدة الموحد للمرتبات  تطُب ِّ
ليها، حتى عندما تكون هذه  والبدلت  المنظمة الوكالةأأو اإ

عة على  لى  التفاقغير مُوق ِّ الترتهبات التي تم بها التوصل اإ
 .التفاق من أأجل التطبيق العام

]…[ 

الأمم المتحدة أأو وكالة أأخرى في )ج( وفي حالة النقل من 
ق نظام الأمم المتحدة منظمة  نظام الأمم المتحدة الموحد تطُب ِّ
، يجب  أأن تؤخذ في الاعتبار الموحد للمرتبات والبدلت

مدة خدمة الموظف في المنظمة المنقول منها عند النظر في 
ليه في المادة  -2أأهليته للتعيين الدائم على النحو المشار اإ

أأو عند النظر في الأهلية التي ينص  عليها المدير العام  01
، بما يتماشى مع س ياسة 01-2ر وفقاً للمادة للتعيين المس تم

 لضمان اتساق الصياغة.

 

تةير اسم التفاق، وربما يتةير مرة أأخرى في 
 المس تقبل.

 

 

 

 

نهاء ب)1-1لضمان الاتساق مع المادة  ( )تعويض اإ
د بعبارة "س نوات الخدمة" الفترة "الخدمة( ) ويقُص 

الكلية لخدمة الموظف المتواصلة بدوام كامل في 
ق نظام الأمم  المكتب  الدولي وفي منظمة أأخرى تطُب ِّ

المتحدة الموحد للمرتبات والبدلت قبل تعيهنه 
 (.]...["مباشرةً، بةض النظر عن أأنواع التعيين
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داري. د في تعميم اإ  المكتب  الدولي، التي تُحدَّ

]…[ 

داري. د في تعميم اإ  المكتب  الدولي، التي تُحدَّ

 06-2المادة 

 التعيهنات المؤقتة

)و( ويجوز للموظفين المؤقتين أأن يتقدموا، في أأثناء  دةفقرة جدي
خدمتهم، لشةل أأي شواغر في المكتب  الدولي بوصفهم 

المنصوص عليه  الاس تثناءمرشحين خارجيين، مع مراعاة 
 (.2)ب()5-02في المادة 

( والتلاؤم مع 2)ب()5-02ضمان الاتساق مع المادة ل
ين تعيهناً الأحكام المشابهة الخاصة بالموظفين المعين

طار صناديق استئمانية )القاعدة  د المدة في اإ -1-2مُحدَّ
)ب(( والأحكام المقترحة لموظفي المشاريع في 2

 )ه(.07-2 المادة

 )ب(07-2المادة 

دة  التعيهنات المحُدَّ
 المدة

د المدة يبلغ س نة واحدة أأو  ويخضع أأي تعيين أأولي مُحدَّ
الأقل ويجوز  أأكثر لفترة اختبارية، تكون س نة واحدة على

تديدها حتى س نتين، عند الضرورة، من أأجل التقييم 
الكافي لأداء الموظف وسلوكه ومدى صلاحيته للخدمة 

 المدنية الدولية.

د المدة يبلغ س نة واحدة أأو  ويخضع أأي تعيين أأولي مُحدَّ
أأكثر لفترة اختبارية، تكون س نة واحدة على الأقل ويجوز 

رة، من أأجل التقييم تديدها حتى س نتين، عند الضرو
لصلاحية الموظف للعمل  لأداء الموظف وسلوكهالكافي 

 كموظف مدني دولي فيما يتعلق بمؤهلاته وأأدائه وسلوكه
 .ومدى صلاحيته للخدمة المدنية الدولية

لمواءمة النص مع المواد والقواعد الأخرى، مثل 
 )أأ(:01-2 المادة

ة ]...[ ويجوز منح تعيين دائم لأي موظف في فئ"
المديرين أأو الفئة الفنية أأو فئة الخدمات العامة يكون 

قد قضى ثلاث س نوات على الأقل من الخدمة 
وتكون مؤهلاته وأأداؤه وسلوكه قد أأثبتت  المتواصلة،

، ويكون تاماً صلاحيته للعمل كموظف مدني دولي
-2قد أأظهر أأنه يلبي المعايير المطلوبة بموجب  المادة 

ضافة تأأكيد) ."0  (اإ

 )د(07-2ادة الم

دة  التعيهنات المحُدَّ
 المدة

دة المدة بموجب  القاعدة  تكون  2-1-2والتعيهنات المحُدَّ
د أأمدُها الأدنى والأقصى بمقتضى أأحكام  لفترة زمنية يُحدَّ
اتفاقات الصناديق الاستئمانية أأو اتفاقات التعاون ذات 
م بين المكتب  الدولي ومكاتب  الملكية  الصلة التي تبُر 

دة المدة بموجب  القاعدة  تكون  2-1-2والتعيهنات المحُدَّ
د أأمدُها الأدنى والأقصى  )بما ل يتجاوز لفترة زمنية يُحدَّ

بمقتضى أأحكام اتفاقات الصناديق  ثلاث س نوات(
م بين  الاستئمانية أأو اتفاقات التعاون ذات الصلة التي تبُر 

لإدراج الحد الأقصى الذي يبلغ ثلاث س نوات )على 
( في 2-1-2بالفعل في القاعدة  المنصوص عليهالنحو 

 نظام الموظفين.
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قليمية.الفكري قليمية.المكتب  الدولي ومكاتب  المل  ة الوطنية والإ  كية الفكرية الوطنية والإ

 )ه(07-2المادة 

دة  التعيهنات المحُدَّ
 المدة

دة المدة الممنوحة من أأجل مشاريع معتمدة  والتعيهنات المحُدَّ
يرتبط أأمدها الأدنى والأقصى بتمويل  تكون لفترة زمنية

دة المدة  المشروع واختصاصاته. ول تزيد التعيهنات المحُدَّ
من أأجل مشاريع على خمس س نوات مُطلقاً. ول يحق 
د  لأصحاب هذه التعيهنات أأن يحصلوا على تعيين مُحدَّ
المدة ل يتعلق بالمشروع لمدة س نة واحدة بعد انتهاء 

د الم  دة المتعلق بالمشروع.تعيهنهم المحُدَّ

دة المدة الممنوحة من أأجل مشاريع معتمدة  والتعيهنات المحُدَّ
تكون لفترة زمنية يرتبط أأمدها الأدنى والأقصى بتمويل 

عادةً المدة الإجمالية المشروع واختصاصاته. ول تزيد 
د المدة من أأجل مشروع دة  لتعيين مُحدَّ التعيهنات المحُدَّ

ول . مُطلقاً على خمس س نوات  المدة من أأجل مشاريع
د  يحق لأصحاب هذه التعيهنات أأن يحصلوا على تعيين مُحدَّ

المدة ل يتعلق بالمشروع لمدة س نة واحدة بعد انتهاء 
د المدة المتعلق بالمشروع. ل التعيهنات  تعيهنهم المحُدَّ ول تُحوَّ

دة المدة الممنوحة من أأجل مشاريع معتمدة اإلى تعيين  المحُدَّ
أأو مس تمر. ويجوز لأصحاب هذه التعيهنات أأن دائم 

يتقدموا، في أأثناء خدمتهم، لشةل أأي شواغر في المكتب  
 الدولي بوصفهم مرشحين خارجيين.

للسماح بتمديد محدود ربما يكون ضروريًا لبعض 
 المشاريع.

 

دة،  ونظراً لأن المشاريع تكون بطبيعتها ذات مدة مُحدَّ
ل التعيهنات ا دة المدة من أأجل فينبةي أأل تُحوَّ لمحُدَّ

لى تعيهنات دائمة أأو مس تمرة.  مشاريع اإ

لتمكين موظفي المشاريع من المنافسة كمرشحين 

خارجيين، وللمواءمة مع الأحكام المطبقة على 
د المدة  الموظفين المؤقتين والموظفين المعينين تعيهناً مُحدَّ

-1-2بموجب  اتفاق صناديق استئمانية )القاعدة 
 )ب((.2

 21-2دة الما

 تقييم الأداء

جميع الموظفين، بما فيهم نائبو المدير العام ومساعدو المدير 
العام، مسؤولون أأمام المدير العام عن أأداء مهامهم على 
الوجه السليم. وتقييم الأداء أأمرٌ أأساسٌي لتطوير المسار 
الوظيفي للموظفين. ويقُيمَّ أأداؤهم دوريًا لضمان الوفاء 

لسلوك المطلوبة. ول يطُبَّق موضوع هذه بمعايير الأداء وا
المادة والقواعد المندرجة تحتها على الموظفين المؤقتين ما لم 

المعنونة "تقييم أأداء الموظفين  2-21-2تنص  القاعدة 
 المؤقتين" على خلاف ذلك.

جميع الموظفين، بما فيهم نائبو المدير العام ومساعدو المدير 
العام عن أأداء مهامهم على العام، مسؤولون أأمام المدير 

 للتطوير المهنيالوجه السليم. وتقييم الأداء أأمرٌ أأساسٌي 
، وكذلك لضمان للموظفينلتطوير المسار الوظيفي 

 لضمان الوفاء بمعايير الأداء . ويقُيمَّ أأداؤهم دورياً مساءلتهم
المطلوبة. ول يطُبَّق موضوع هذه المادة والقواعد  والسلوك

على الموظفين المؤقتين ما لم تنص  القاعدة المندرجة تحتها 
المعنونة "تقييم أأداء الموظفين المؤقتين" على  2-21-2

تنطبق المساءلة أأيضاً على الموظفين المؤقتين )منقولة 
لى المادة  0-21-2من القاعدة   (.21-2اإ

لت عبارة "تطوير المسار الوظيفي" فأأصبحت و  عدُ ِّ
 "التطوير المهني".

لى "السلوك" لأن سوء  تفذحُ و  سلوك ال الإشارة اإ
 يتناوله الفصل العاشر، ولهس أ ليات تقييم الأداء.
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 خلاف ذلك.

 2-5المادة 

 الإجازة الخاصة

جازة خاصة  )أأ( يجوز للمدير العام أأن يمنح الموظفين اإ
جراء  بأأجر كامل أأو جزئِ، أأو دون أأجر، من أأجل اإ

دراسات أأو أأبحاث تصب  في مصلحة المكتب  الدولي، أأو 
س باب تتعلق بالأسرة، أأو لأي سبب  اس تثنائِ ومهم لأ 

ل، التي تتناولها القاعدة  أ خر، بخلاف حالت المرض المطُوَّ
. ومع ذلك، يجب  الحفاظ على مصالح العمل 6-2-2

لى الموظف المعني.  المسُ ند اإ

 

 

جازة خاصة دون أأجر للموظفين  )ب( ويجوز أأيضاً منح اإ
 طنية.من أأجل أأداء التزاماتهم العسكرية الو 

)ج( ول يتجمع للموظفين رصيد من الخدمة المؤه لة 
جازة  جازة زيارة الوطن واإ لس تحقاق الإجازة الس نوية واإ

نهاء  الوضع، والزيادة الدورية في المرتب ، وتعويض اإ
لى الوطن خلال فترات الإجازة  الخدمة، ومنحة العودة اإ
 الخاصة التي تبلغ شهراً كاملًا أأو أأكثر بأأجر جزئِ أأو دون
أأجر، باس تثناء الإجازة الخاصة التي تمُنح في حالت 

ل بموجب  القاعدة  . ول يدفع المكتب  2-2-6المرض المطُوَّ
الدولي أأي اشتراك من أأجل التأأمين التقاعدي أأو الطبي 

جازة خاصة  (0))أأ(  يجوز للمدير العام أأن يمنح الموظفين اإ
جراء  بأأجر كامل أأو جزئِ، أأو دون أأجر، من أأجل اإ

دراسات أأو أأبحاث تصب  في مصلحة المكتب  الدولي، أأو 
م لأس باب تتعلق بالأسرة، أأو لأي سبب  اس تثنائِ ومه

ل، التي تتناولها  مثل بخلافأ خر،  حالت المرض المطُوَّ
. ومع ذلك، يجب  الحفاظ على مصالح 2-2-6القاعدة 

لى الموظف المعني.  العمل المسُ ند اإ

( الإجازة الخاصة تكون عادةً دون أأجر. ويجوز في 2)
جازة خاصة بأأجر كامل أأو  ظروف اس تثنائية منح اإ

 جزئِ.

جازة  خاصة دون أأجر للموظفين )ب( ويجوز أأيضاً منح اإ
 من أأجل أأداء التزاماتهم العسكرية الوطنية.

)ج( ول يتجمع للموظفين رصيد من الخدمة المؤه لة 
جازة زيارة الإجازة و  المرضيةالإجازة لس تحقاق  الس نوية واإ

جازة الوضع، والزيادة الدورية في المرتب ،  الوطن واإ
لى الوطن نهاء الخدمة، ومنحة العودة اإ خلال  وتعويض اإ

فترات الإجازة الخاصة التي تبلغ شهراً كاملًا أأو أأكثر بأأجر 
، باس تثناء الإجازة الخاصة التي تمُنح جزئِ أأو دون أأجر

ل بموجب  القاعدة  . ول 2-2-6في حالت المرض المطُوَّ
يدفع المكتب  الدولي أأي اشتراك من أأجل التأأمين 

 

 

 

 

 

 لتوضيح أأن الإجازة الخاصة تكون عادةً دون أأجر.

 

 

 

لمواءمة الشروط السارية على الإجازة الخاصة بسبب  
ل مع القواعد العامة السارية على الإجازة  المرض المطُوَّ
الخاصة، باس تثناء الإجازة الخاصة بنصف أأجر بسبب  

ل.  المرض المطُوَّ
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على الموظف خلال هذه الفترات. والفترات التي تقل عن 
شهر كامل من هذه الإجازة ل تؤثر في معدلت 

ول تعتبر الخدمة المتصلة منقطعة بسبب  الاس تحقاق؛ 
 فترات الإجازة الخاصة.

 ]…[)د( 

، التقاعدي أأو الطبي على الموظف خلال هذه الفترات
باس تثناء الإجازة الخاصة بنصف أأجر التي تمُنح بسبب  

ل بموجب  القاعدة  . والفترات التي تقل 2-2-6المرض المطُوَّ
بأأجر جزئِ أأو الخاصة الإجازة  هذهعن شهر كامل من 

ل تؤثر في معدلت الاس تحقاق؛ ول تعتبر  دون أأجر
 الخدمة المتصلة منقطعة بسبب  فترات الإجازة الخاصة.

 ]…[)د( 

ينُهي  تعيهنه الدائم أأو ويعُرض عادةً على أأي موظف  )ح(2-1 المادة
لةاء وظيفة أأن يعُينَّ في وظيفة أأخرى  المس تمر نتيجة لإ
ذا أأصبحت  مناس بة يعُتبر متمتعاً بالمؤهلات اللازمة لها اإ
هذه الوظيفة شاغرةً خلال س نتين بعد التاريخ الذي 

نهاء التعيين نافذاً.  يصير فيه اإ

ويعُرض عادةً على أأي موظف ينُهي  تعيهنه الدائم أأو 
لةاء وظيفة أأن يعُينَّ في وظيفة أأخرى ا لمس تمر نتيجة لإ

م لشةلها ومناس بة  يعُتبر متمتعاً بالمؤهلات اللازمة لها تقدَّ
ذا أأصبحت هذه الوظيفة شاغرةً خلال س نتين بعد  اإ

نهاء التعيين نافذاً.  التاريخ الذي يصير فيه اإ

يقتضي التعديل أأن يتقدم الموظف السابق لشةل 
 أأي عرض تعيين. ويضمن هذا الوظيفة قبل تقديم

ث يمُك ِّن المنظمة من تقييم امتلاك  تقديم طلب  مُحدَّ
 لسابق للمؤهلات اللازمة من عدمه،الموظف ا

ويضمن التأأك د من رغبة الموظف الفعلية في أأن 
 .يعُرض عليه المنصب  المعني

ول يوجد هذا الحكم لدى منظمات عديدة، مثل الأمم 
 المتحدة.

 (0)أأ()1-1المادة 

نهاء الخدمة  تعويض اإ

د في المادة  -1شهور مكافأأة نهاية الخدمة على النحو المحُدَّ
00 

د في المادة  -1شهور مكافأأة نهاية الخدمة على النحو المحُدَّ
05 1-00 

لى المادةلتصحيح   .الإشارة اإ
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 )ب(01-1المادة 

 سن التقاعد

)أأ( ل يسُتبق  في الخدمة بعد سن الخامسة والس تين 
يناير  0ن الذين أأصبحت تعيهناتهم نافذةً في الموظفو
 أأو بعد هذا التاريخ. 2102

)ب( ول يسُتبق  في الخدمة بعد سن الثانية والس تين 
نوفمبر  0الموظفون الذين أأصبحت تعيهناتهم نافذةً في 

 أأو بعد هذا التاريخ. 0111

 ]…[)ج( 

)أأ( ل يسُتبق  في الخدمة بعد سن الخامسة والس تين 
يناير  0الذين أأصبحت تعيهناتهم نافذةً في الموظفون 
 أأو بعد هذا التاريخ. 2102

)ب( ول يسُتبق  في الخدمة بعد سن الثانية والس تين 
نوفمبر  0الموظفون الذين أأصبحت تعيهناتهم نافذةً في 

 .2102يناير  0وقبل أأو بعد هذا التاريخ  0111

 ]…[)ج( 

 لتصحيح سهو، ولضمان الاتساق مع الفقرة )أأ(.

 (2)أأ()05-1المادة 

 مكافأأة نهاية الخدمة

وتكون مكافأأة نهاية الخدمة، في حالة موظفي الفئة الفنية 
د في المادة  )أأ(، 0-0والفئات العليا، هي المرتب  المحُدَّ
لى تسوية مقر العمل أأو من دونها. ضافةً اإ  اإ

وتكون مكافأأة نهاية الخدمة، في حالة موظفي الفئة الفنية 
د في المادة والفئات العليا )أأ(، 0-0، هي المرتب  المحُدَّ
لى ضافةً اإ . أأو من دونها تسوية مقر العمل من دون اإ

ويجوز للمدير العام، حس بما يرتئيه، أأن يقرر اإضافة تسوية 
مقر العمل، وذلك في حالت اس تثنائية، ولهس لشيء 
نهاء الخدمة المس تحق  سوى لأغراض حساب تعويض اإ

( من 6)أأ()1-1و  2-1( و6)أأ()2-1الدفع بموجب  المواد 
 نظام الموظفين.

لتوضيح الحالت التي يجوز أأن تش تمل فيها مكافأأة 
 نهاية الخدمة على تسوية مقر العمل.

 )ب(2-00المادة 

تسوية النزاعات 
 بالطرق الرسمية

ويعيد المدير العام النظر في أأية قضية س بق له أأن بت  
ليها في الفقر  ة الفرعية )أأ( فيها من ضمن القضايا المشار اإ

أأعلاه ويتخذ قرارا بشأأنها. ويجوز للمدير العام تفويض 
عادة النظر في قرارات من هذا القبيل. ويعيد  سلطة اإ
دارة الموارد البشرية النظر في أأية قضية لم  مدير شعبة اإ

ليها في  يبت  فيها المدير العام بعد من ضمن القضايا المشار اإ

ويعيد المدير العام النظر في أأية قضية س بق له أأن بت  
ليها في الفقرة الفرعية )أأ(  فيها من ضمن القضايا المشار اإ
أأعلاه ويتخذ قرارا بشأأنها. ويجوز للمدير العام تفويض 

عادة النظر في  من هذا القبيل  قضايا قراراتسلطة اإ
داواتخاذ قرار بشأأنها رة الموارد . ويعيد مدير شعبة اإ

البشرية النظر في أأية قضية لم يبت  فيها المدير العام بعد 

لمعالجة ثةرة موجودة في هذا الحكم، وتوضيح أأن 
عادة النظر واتخاذ  المدير العام يمكنه تفويض سلطة اإ

 القرار.
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ليها في الفقرة الفرعية )أأ( أأعلاه  رارا بشأأنها.الفقرة الفرعية )أأ( أأعلاه ويتخذ ق من ضمن القضايا المشار اإ
 ويتخذ قرارا بشأأنها.

  عشرالفصل الثاني

 أأحكام عامة

  6-02الجديدة المادة 

 تفويض السلطة

يجوز للمدير العام أأن يفُو ِّض السلطة المخولة له بموجب   مادة جديدة
 نظام الموظفين ولئحته حسب  الشروط التي يرغب  فيها.

 للسماح للمدير العام بتفويض السلطة.

]يلي ذلك المرفق الثالث[
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 )ب(6-0-0القاعدة 

ذن  الةياب دون اإ

لى تطبيق التدابير التأأديبية  ذن اإ ويؤدي الةياب دون اإ
 العاشر. المنصوص عليها في الفصل

ذن اإلى يجوز أأن و جراء تأأديبي يؤدي الةياب دون اإ بدء اإ
في  االمنصوص عليهعلى النحو تأأديبية ال تدابير ال تطبيق و

 الفصل العاشر.

لضمان الاتساق مع الفصل العاشر الخاص بالتدابير 
َّبع والتأأديبية.  ل يمكن تطبيق التدابير التأأديبية ما لم تتُ

جراءات التأأديبية قد ل الإجراءات التأأديبية، والإ 
لى تطبيق تدبير تأأديبي.  تؤدي بالضرورة اإ

 0-01-0القاعدة 

 بدل اللةة

)أأ( تعُقد امتحانات منح بدلت اللةة مرة واحدة في 
 الس نة على الأقل.

 

 

 

 

)ب( ويجوز أأن يطُل ب  من الموظفين الذين يحصلون على 
بدل لةة أأن يخضعوا لمزيد من الامتحانات في فترات 

ثبات اس تمرار زمني ة ل تقل عن خمس س نوات من أأجل اإ
تقانهم للةات التي يحصلون عنها على البدل.  اإ

)ج( ويؤخذ بدل اللةة في الاعتبار عند حساب 
اشتراكات صندوق المعاشات التقاعدية، وأأجر العمل 

يجوز أأن يدُف ع بدل لةة يدخل في حساب المعاش )أأ( 
التقاعدي اإلى موظفي فئة الخدمات العامة الذين يجتازون 
امتحانًا ينظمه المدير العام والذين يثبتون كفاءة في لةة أأو 

يزية، لةتين من اللةات التالية: العربية، والصينية، والإنكل
والفرنس ية، والألمانية، واليابانية، والكورية، والبرتةالية، 

سلف ذكره، ل على الرغم مما س ية، والإس بانية. و والرو
يدُف ع البدل عن لةة الموظف الأصلية ول عن أأي لةة 
تقانًا  يقرر المدير العام أأنه يجب  على الموظف أأن يتقنها اإ

 تاماً بحكم تعيهنه.

منح بدلت اللةة مرة واحدة في  وتعُقد امتحانات )ب(
 الس نة على الأقل.

ويجوز أأن يطُل ب  من الموظفين الذين يحصلون  )ج( )ب(
على بدل لةة أأن يخضعوا لمزيد من الامتحانات في فترات 
ثبات اس تمرار  زمنية ل تقل عن خمس س نوات من أأجل اإ

ل يوجد أأي تةيير جوهري فيما عدا نقل بعض 
بشأأن الشروط  01-0الأحكام الواردة في المادة 
لى القاعدة  بقاء على  0-01-0والإجراءات اإ مع الإ

 مس توى المادة. فيالمبادئ الأعلى 

 )أأ(01-0في الفقرة )أأ( منقول من المادة حكم جديد 
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الإضافي وبدل العمل الليلي، والمدفوعات والتعويضات 
 المس تحقة عند انتهاء الخدمة.

 

 

 

 

 ول تطُبَّق هذه القاعدة على الموظفين المؤقتين. )د(

تقانهم للةات التي يحصلون عنها على البدل.  اإ

تقان أأي )د( وترد في المرفق ا لثاني القيمة الس نوية لبدل اإ
لةة واحدة، مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة في المرفق 

 المذكور وفي هذا النظام ولئحته.

ويؤخذ بدل اللةة في الاعتبار عند حساب  )ه( )ج(
اشتراكات صندوق المعاشات التقاعدية، وأأجر العمل 

ضات الإضافي وبدل العمل الليلي، والمدفوعات والتعوي
 المس تحقة عند انتهاء الخدمة.

 ول تطُبَّق هذه القاعدة على الموظفين المؤقتين.)و(  )د(

 

-0حكم جديد في الفقرة )د( منقول من المادة 
 .)ب(01

-2الجديدة القاعدة 
0-0 

 النقل

 0-0-2الجديدة القاعدة  قاعدة جديدة

)أأ( يكون النقل عادةً اإلى وظيفة مُصنَّفة في رتبة الموظف 
بة نفسها. ويجب  أأن تتوفر في الموظف المؤهلات المطلو 

 للوظيفة.

)ب( ويجوز في حالت اس تثنائية نقل الموظف، بشرط 
الحصول على موافقة خطية منه، اإلى وظيفة تصنيفها أأقل 
بدرجة واحدة من رتبة الوظيفة التي يشةلها. وفي هذه 
 الحالة، يحتفظ الموظف برتبته على المس توى الشخصي.

ذا كانت احتياجات  بمنصبه)ج( ويجوز نقل الموظف  اإ

قاعدة جديدة تتضمن الأحكام الواردة حالياً في المادة 
ضافةً اإلى حكم جديد )ج( يسمح  2-0 )النقل(، اإ

ذا كانت احتياجات العمل  بنقل الموظفين بمناصبهم اإ
 ر ذلك أأو في ظروف اس تثنائية أأخرى.تبر  
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 ر ذلك أأو في ظروف اس تثنائية أأخرى.تبر   العمل

بلاغ الموظف بأأس باب النقل كتابةً.  )د( ويجب  اإ

 )ه( ول تطُبَّق هذه القاعدة على الموظفين المؤقتين.

-2الجديدة القاعدة 
01-0 

تشكيل مجالس 
التعيين ونظامها 

 الداخلي

)أأ( يتأألف كل مجلس تعيين من رئهس وثلاثة أأعضاء، ل  قاعدة جديدة
تقل رتبتهم عن رتبة الوظيفة الشاغرة ول يكونون من 

نهم الم دارة الموظفين المؤقتين، ويعُي ِّ دير العام. ويكون مدير اإ
 الموارد البشرية، أأو ممثله المفُوَّض، أأحد الأعضاء الثلاثة.

ين ليكونوا ممثلين مفوضين  وتدُرج أأسماء الأشخاص المرُشحَّ
ع على مجلس الموظفين للتعليق عليها. ويكون  في قائمة وتوُزَّ

المدير المكُلَّف بالتعيين أأحد العضوين الباقيين، ويُختار 
مها مجلس الموظفين. ال عضو ال خر من قائمة أأسماء يقُد ِّ

ويكون للرئهس ولكل عضو صوت واحد. ويكون للرئهس 
دٌ أأو أأكثر يشترك في مجلس  ولكل عضو مناوبٌ مُحدَّ

التعيين عندما ل يكون في اس تطاعة الرئهس أأو أأي عضو 
 من الأعضاء الثلاثة القيام بذلك.

دارة الموارد البشرية   أأميناً لمجلس التعيين.)ب( وتوفر اإ

)ج( ويضع المدير العام النظام الداخلي لمجالس التعيين. 
 وتكون مداولت مجالس التعيين سريةً.

قاعدة جديدة تتضمن الأحكام الواردة حالياً في المادة 
)ج( من نظام الموظفين تنص 1-2لأن المادة  2-01

د" ما يلي:على  نشاء مجالس  يحد ِّ المدير العام شروط اإ
 ]...["عيين ت 
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 )ج(0-00-2القاعدة 

عادة التعيين  اإ

وعندما يحصل الموظف على تعيين جديد في المكتب  
شهراً، يسُوى مبلغ  02الدولي بعد انتهاء خدمته بأأقل من 

نهاء الخدمة أأو منحة العودة  أأي مدفوعات تتعلق بتعويض اإ
لى الوطن أأو استبدال رصيد الإجازة الس نوية بحيث ل  اإ

شهر أأو الأسابيع أأو الأيام التي يدُفع عنها يزيد عدد الأ 
ضافته  راتب  وقت انتهاء الخدمة بعد التعيين الجديد، عند اإ
لى عدد الأشهر أأو الأسابيع أأو الأيام التي يدُفع عنها راتب   اإ
مقابل فترات خدمة سابقة، عن مجموع عدد الأشهر أأو 
الأسابيع أأو الأيام التي كانت س تحق للموظف لو كانت 

 دمة مس تمرة.مدة الخ

في المكتب  وعندما يحصل الموظف على تعيين جديد 
 02أأقل من  شهراً  02انتهاء خدمته بأأقل من  الدولي بعد
نتهاء خدمته في المكتب  الدولي أأو في منظمة اشهراً من 

ق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات  أأخرى تطُب ِّ
، يسُوى مبلغ أأي مدفوعات تتعلق بتعويض والبدلت

نها لى الوطن أأو استبدال اإ ء الخدمة أأو منحة العودة اإ
رصيد الإجازة الس نوية بحيث ل يزيد عدد الأشهر أأو 

الأسابيع أأو الأيام التي يدُفع عنها راتب  وقت انتهاء الخدمة 
لى عدد الأشهر أأو  ضافته اإ بعد التعيين الجديد، عند اإ
الأسابيع أأو الأيام التي يدُفع عنها راتب  مقابل فترات 

سابقة، عن مجموع عدد الأشهر أأو الأسابيع أأو الأيام  خدمة
التي كانت س تحق للموظف لو كانت مدة الخدمة 

 مس تمرة.

لشمول وضع الموظفين المعُيَّنين بعد انتهاء خدمتهم في 
منظمة أأخرى من منظمات الأمم المتحدة ولتفادي 

 ازدواج الاس تحقاقات.

 0-06-2القاعدة 

 الفترة الاختبارية

ظف المعُينَّ تعيهناً مؤقتاً أأولياً لمدة تتراوح بين )أأ( المو 
شهراً يخضع لفترة اختبارية تبلغ شهرين.  02أأشهر و 6

أأشهر  6والموظف المعُينَّ تعيهناً مؤقتاً أأولياً لمدة تقل عن 
 يخضع لفترة اختبارية تبلغ أأس بوعين.

)ب( ويجوز خلال الفترة الاختبارية فسخ العقد من 
 في أأي وقت سواء بسبب  أأو من جانب  أأي من الطرفين

 دون سبب .

)أأ( الموظف المعُينَّ تعيهناً مؤقتاً أأولياً لمدة تتراوح بين 
شهراً يخضع لفترة اختبارية تبلغ شهرين.  02أأشهر و 6

أأشهر  6والموظف المعُينَّ تعيهناً مؤقتاً أأولياً لمدة تقل عن 
 .شهراً واحداً  أأس بوعينيخضع لفترة اختبارية تبلغ 

يجوز خلال الفترة الاختبارية فسخ العقد من )ب( و 
سواء بسبب  أأو من جانب  أأي من الطرفين في أأي وقت 

 .دون سبب 

لتوفير وقت كافٍ لتقييم الأداء، وذلك لصالح كل من 
 الموظف ومديره.

 

( اإلى 0)ب()2-2-1)ب( و0-06-2تشير القاعدتان و 
نهاء التعيين "بسبب  أأو من دون سبب ". وينبةي أأل  اإ

نه  اء التعيين من دون سبب .يكون اإ
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 )أأ(0-21-2القاعدة 

 أأداء الموظفين

يقُيمَّ الموظفون من خلال أ ليات تقييم الأداء التي تقيم ِّ 
أأدائهم وسلوكهم من أأجل ضمان المساءلة والتطوير المهني. 
ويجري التقييم على فترات حس بما تتطلب  ظروف العمل 

يبات على أأو الأداء الفردي. ويقدم المشرفون للموظف تعق 
دة لتحسين الأداء  أأدائه بانتظام، ويقدمون اقتراحات مُحدَّ

 والسلوك عند الضرورة.

ات تقييم الأداء التي تقيم ِّ يقُيمَّ الموظفون من خلال أ لي
  وسلوكهم من أأجل ضمان المساءلة والتطوير المهني.هم ءأأدا

على فترات حس بما تتطلب  ظروف العمل ويجري التقييم 
دي. ويقدم المشرفون للموظف تعقيبات على أأو الأداء الفر 

دة لتحسين الأداء  أأدائه بانتظام، ويقدمون اقتراحات مُحدَّ
 والسلوك عند الضرورة.

لى المساءلة والتطوير المهني في المادة  -2يشُار بالفعل اإ
21. 

 2-21-2القاعدة 

تقييم أأداء الموظفين 
 المؤقتين

وا س نة واحدة على )أأ( يقُيمَّ الموظفون المؤقتون الذين أأت
الأقل من الخدمة المتواصلة من خلال أ لية تقييم الأداء 

رة للموظفين المعينين تعيهناً مؤقتاً.  المقُرَّ

 

 

 

عداد تقييم  )ب( ويجوز للموظف المؤقت أأن يطلب  اإ
للأداء تحس باً لنتهاء العقد. وفي حالة نظر المكتب  الدولي 

أأن تديد العقد في تديد العقد، وفي مرحلة اتخاذ قرار بش
رة  من عدمه، يُجرى تقييم للأداء في أ لية تقييم أأداء مُقرَّ

 للموظفين المؤقتين.

)ج( ويضع المدير العام مزيداً من التفاصيل بشأأن تقييم 
 أأداء الموظفين المؤقتين.

مُنحوا تعيهنات مؤقتة )أأ( يقُيمَّ الموظفون المؤقتون الذين 
أأتوا س نة  تاريخأأو بعد هذا ال  2100يناير  0بتاريخ 

 أ ليةمن خلال  واحدة على الأقل من الخدمة المتواصلة
رة للموظفين المعينين تعيهناً مؤقتاً.  أ ليات تقييم الأداء المقُرَّ

ويقُيمَّ الموظفون المؤقتون الذين مُنحوا تعيهنات مؤقتة قبل 
رة  2100يناير  0 من خلال أ ليات تقييم الأداء المقُرَّ

 المعنونة "أأداء الموظفين". 0-21-2بموجب  القاعدة 

الذي مُنِّح تعيهناً مؤقتاً )ب( ويجوز للموظف المؤقت 
عداد  أأو بعد هذا التاريخ 2100يناير  0بتاريخ  أأن يطلب  اإ

تقييم للأداء تحس باً لنتهاء العقد. وفي حالة نظر المكتب  
الدولي في تديد العقد، وفي مرحلة اتخاذ قرار بشأأن تديد 

داء في أ لية تقييم أأداء  العقد من عدمه، يُجرى تقييم للأ
رة للموظفين المؤقتين.  مُقرَّ

دارية)ج( ويضع المدير العام  مزيداً  من خلال تعليمات اإ
 من التفاصيل بشأأن تقييم أأداء الموظفين المؤقتين.

يخضع الموظفون المؤقتون الذين مُنِّحوا تعيهنات مؤقتة 
دارة الأداء وتط 2100يناير  0قبل  وير لنظام اإ

 الموظفين.

ويقُيمَّ الموظفون المؤقتون للأس باب المذكورة في 
)ب(. ويمكن أأن يحدث ذلك قبل 2-21-2القاعدة 

تام س نة واحدة من الخدمة.  اإ

 

ل على الذين ل 2-21-2ول تطُبَّق القاعدة  )ب( اإ
دارة الأداء وتطوير الموظفين.  يخضعون لنظام اإ

 

 

 لمواءمة النص مع عنوان القاعدة.
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-2-6قاعدة ال
 (2)ه()2

الإجازة المرضية 
والإجازة الخاصة 
بسبب  المرض 

ل  المطُوَّ

جازة خاصة بسبب  مرض  ويجوز للمدير العام أأن يمنح اإ
ل بأأجر كامل أأو جزئِ أأو من دون أأجر. والأغراض  مُطوَّ
التي يجوز من أأجلها منح هذه الإجازة الخاصة تتمثل عادةً 

واس تئنافه  في توفير سبيل يؤدي اإلى شفاء الموظف
قرار العجز بسبب  الإصابة أأو  لمهامه، أأو في أأثناء انتظار اإ
المرض عن مواصلة الخدمة بالمعنى المقصود في النظام 

الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي 
الأمم المتحدة، وما يترتب  على ذلك من دفع اس تحقاق 
جاز  ة عجز. ولكي ينُظر في أأمر حصول الموظف على اإ

خاصة، ينبةي له أأن يقدم شهادة طبية مناس بة أأو أأن 
قرار العجز على  يقدم، في حالة انتظار البت في طلب  اإ
لى  ليه أأعلاه، دليلًا على تقديم التماس اإ النحو المشار اإ
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم 

المتحدة من أأجل الحصول على اس تحقاقات العجز. ومع 
فاظ على مصالح العمل المسُ ند اإلى ذلك يجب  الح

 الموظف.

جازة خاصة بسبب  مرض  ويجوز للمدير العام أأن يمنح اإ
ل  بأأجر كامل أأو جزئِ ، ولكنها تكون بنصف أأجرمُطوَّ

. والأغراض التي يجوز من أأجلها فقطأأو من دون أأجر 
منح هذه الإجازة الخاصة تتمثل عادةً في توفير سبيل 

تئنافه لمهامه، أأو في أأثناء يؤدي اإلى شفاء الموظف واس  
قرار العجز بسبب  الإصابة أأو المرض عن مواصلة  انتظار اإ
الخدمة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للصندوق 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وما 
يترتب  على ذلك من دفع اس تحقاق عجز. ولكي ينُظر في 

جازة خا صة، ينبةي له أأن يقدم أأمر حصول الموظف على اإ
شهادة طبية مناس بة أأو أأن يقدم، في حالة انتظار البت 

ليه أأعلاه، دليلًا  قرار العجز على النحو المشار اإ في طلب  اإ
لى الصندوق المشترك للمعاشات  على تقديم التماس اإ
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من أأجل الحصول على 

على مصالح  اس تحقاقات العجز. ومع ذلك يجب  الحفاظ
لى الموظف.  العمل المسُ ند اإ

جازة لم يعد ممكنا منح  ل اإ خاصة بسبب  مرض مُطوَّ
ت المدخلة على ش ياً مع التعديلاابأأجر كامل، وذلك ت

في منظمات الأمم المتحدة  ةالمتَّبع مارسةوالم 2-5المادة 
(، ل يجوز منح 0)ه()2-2-6الأخرى. ووفقاً للقاعدة 

جازة خاصة بسبب  مرض مُ  ل بعد أأن يكون اإ ل اإ طوَّ
الموظف قد استنفد جميع مس تحقات الإجازة المرضية 

أأشهر بأأجر كامل  1المدفوعة الأجر )بما ل يزيد على 
فضلًا عما يس تحقه من أأشهر بنصف أأجر(،  1و

جازات س نوية  .اإ

 )ح(2-2-6القاعدة 

الإجازة المرضية 
والإجازة الخاصة 
بسبب  المرض 

ل  المطُوَّ

المرضية، سواء بأأجر كامل أأو بنصف وفترات الإجازة 
ل،  أأجر، وفترات الإجازة الخاصة بسبب  المرض المطُوَّ
سواء بأأجر كامل أأو بأأجر جزئِ، ل تؤثر في رصيد 
لة لس تحقاق الزيادة الدورية في المرتب ،  الخدمة المؤه ِّ
جازة الوضع،  جازة زيارة الوطن واإ والإجازة الس نوية واإ

نهاء الخدمة، ومنحة  لى الوطن.وتعويض اإ  العودة اإ

وفترات الإجازة المرضية، سواء بأأجر كامل أأو بنصف 
ل،  أأجر، وفترات الإجازة الخاصة بسبب  المرض المطُوَّ

ل تؤثر في رصيد  سواء بأأجر كامل أأو بأأجر جزئِ،
لة لس تحقاق الزيادة الدورية في المرتب ،  الخدمة المؤه ِّ

جازة ا جازة زيارة الوطن واإ لوضع، والإجازة الس نوية واإ
لى الوطن. نهاء الخدمة، ومنحة العودة اإ  وتعويض اإ

لة بشأأن الإجازة  2-5لضمان الاتساق مع المادة  المعُدَّ
 الخاصة.
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 )ي(2-2-6القاعدة 

الإجازة المرضية 
والإجازة الخاصة 
بسبب  المرض 

ل  المطُوَّ

جازة مرضية عند انتهاء  ويسقط الحق في الحصول على اإ
 الموظف.تعيين 

جازة مرضية عند انتهاء ويسقط الحق في  الحصول على اإ
 .تعيين الموظف الخدمة

جازة مرضية عند انتهاء  يسقط الحق في الحصول على اإ
الخدمة )سواء أأكان انتهاء الخدمة بسبب  انتهاء التعيين 
لخ( ولهس عند انتهاء التعيين فقط. نهاء الخدمة، اإ  أأو اإ

-2-6القاعدة 
 (0)ج()7

الحماية الصحية 
ي والتأأمين الصح

 للموظفين المؤقتين

وفترات الإجازة المرضية وفترات الإجازة الخاصة بسبب  
ل، سواء بأأجر كامل أأو بأأجر جزئِ، ل تؤثر  المرض المطُوَّ
لة لس تحقاق الإجازة الس نوية،  في رصيد الخدمة المؤه ِّ

نهاء الخدمة. جازة الوضع، وتعويض اإ  واإ

سبب  وفترات الإجازة الخاصة ب وفترات الإجازة المرضية 
ل، سواء بأأجر كامل أأو بأأجر جزئِ، ل تؤثر  المرض المطُوَّ

لة لس تحقاق الإجازة الس نوية،  في رصيد الخدمة المؤه ِّ
نهاء الخدمة. جازة الوضع، وتعويض اإ  واإ

لة بشأأن الإجازة  2-5لضمان الاتساق مع المادة  المعُدَّ
 الخاصة.

 )و(7-0-7القاعدة 

الأمتعة الزائدة 
والشحنة غير 

 بةالمصحو 

ويجوز عند التعيين أأو النقل أأو انتهاء الخدمة، عندما يحق 
للموظف أأن يسترد مصاريف نقل الأمتعة، أأن ترُدَّ له 
المصاريف المتكبدة في نقل الأمتعة غير المصحوبة عن 
ذا كانت  طريق الشحن السطحي، أأو عن طريق الجو اإ
وس يلة النقل الثانية أأقل تكلفةً، بحد أأقصى ل يتجاوز ما 

، بما في ذلك مواد التعبئة ولكن باس تثناء صناديق يلي
 الشحن وعربات الرفع:

نكليزيًا( أأو  111كةم ) 251( 0) متر  2.11رطلًا اإ
 قدماً مكعباً( للموظف؛ 11مكعب  )

نكليزيًا( أأو  661كةم ) 011( 2) متر  0.17رطلًا اإ

مة، عندما يحق ويجوز عند التعيين أأو النقل أأو انتهاء الخد
للموظف أأن يسترد مصاريف نقل الأمتعة، أأن ترُدَّ له 
المصاريف المتكبدة في نقل الأمتعة غير المصحوبة عن 
ذا كانت  طريق الشحن السطحي، أأو عن طريق الجو اإ
وس يلة النقل الثانية أأقل تكلفةً، بحد أأقصى ل يتجاوز ما 

ديق يلي، بما في ذلك مواد التعبئة ولكن باس تثناء صنا
 الشحن وعربات الرفع:

نكليزيًا( أأو  111كةم ) 251( 0)  أأمتار 2.5 2.11رطلًا اإ
 قدماً مكعباً( للموظف؛ 061 11) ةمكعب

نكليزيًا( أأو  661كةم ) 011( 2) متر  0.17رطلًا اإ

 ة والأقدام المكعبة.لتصحيح أأرقام الأمتار المكعب
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 قدماً مكعباً( للمعال الأول؛ 66مكعب  )

نكليز 001كةم ) 051( 0) متر  1.10يًا( أأو رطلًا اإ
قدماً مكعباً( لكل معال أ خر مأأذون له  00مكعب  )

بالسفر على حساب المكتب  الدولي، بشرط أأل يزيد 
نكليزيًا( أأو  2621كةم ) 0211المجموع عن   7.25رطلًا اإ

نْ يعولهم.  260مكعبة ) أأمتار قدماً مكعباً( للموظف وم 
]…[ 

( للمعال ةمكعب أأقدام 015 66) أأمتار مكعبة 0 مكعب 
 الأول؛

نكليزيًا( أأو  001كةم ) 051( 0)  أأمتار 5.0 1.10رطلًا اإ
قدماً مكعباً( لكل معال أ خر مأأذون له  50 00) ةمكعب

بالسفر على حساب المكتب  الدولي، بشرط أأل يزيد 
نكليزيًا( أأو  2621كةم ) 0211المجموع عن   7.25رطلًا اإ

قدماً مكعباً(  220 260) متراً مكعباً  02 مكعبة أأمتار
نْ يعولهم.   ]…[للموظف وم 

 )ح(7-0-7القاعدة 

الأمتعة الزائدة 
والشحنة غير 

 المصحوبة

)ح( وفي الحالت التي يكون فيها الشحن عن طريق الجو 
لهس أأقل تكلفةً من الشحن السطحي، يكون الحد 

 الأقصى المأأذون به:

نكليزيًا( أأو  225كةم ) 225( 0) متر  0.21رطلًا اإ
 للموظف؛ قدماً مكعباً( 21.5مكعب  )

نكليزيًا( أأو  001كةم ) 051( 2) متر  1.10رطلًا اإ
 قدماً مكعباً( للمعال الأول؛ 00مكعب  )

نكليزيًا( أأو  065كةم ) 75( 0) متراً مكعباً  26رطلًا اإ
قدماً مكعباً( لكل معال أ خر مأأذون له بالسفر على  06)

 حساب المكتب  الدولي.

ريق الجو )ح( وفي الحالت التي يكون فيها الشحن عن ط
لهس أأقل تكلفةً من الشحن السطحي، يكون الحد 

 :للشحن عن طريق الجوالأقصى المأأذون به 

نكليزيًا( أأو  215 225كةم ) 225( 0)  0.21رطلًا اإ
 قدماً مكعباً( للموظف؛ 11 21.5) امكعب امتر  2.25

نكليزيًا( أأو  001كةم ) 051( 2)  امتر  0.51 1.10رطلًا اإ
 باً( للمعال الأول؛قدماً مكع  50 00) امكعب

نكليزيًا( أأو  065كةم ) 75( 0) متراً  1.75 26رطلًا اإ
قدماً مكعباً( لكل معال أ خر مأأذون له  26 06مكعباً )

 بالسفر على حساب المكتب  الدولي.

لتصحيح أأرقام الأرطال، والأمتار المكعبة، والأقدام 
 المكعبة.
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 )ط(7-0-7القاعدة 

الأمتعة الزائدة 
والشحنة غير 

 صحوبةالم

ويجوز أأن يؤذن، عند الطلب ، بتحويل اس تحقاق 
الشحن السطحي بأأكمله أأو جزء منه، بموجب  الفقرات 

(، و)ج(، و)د( أأعلاه، 0( و)ب()2( و)ب()0)ب()
اإلى شحن جوي، وذلك على أأساس نصف وزن أأو حجم 
اس تحقاق الشحن السطحي المذكور في الفقرة الواردة 

اإجمالي الوزن والحجم أأعلاه. ول يتجاوز، على أأي حال، 
 0021كةم ) 611المسموح بهما للشحن عن طريق الجو 

نكليزيًا( أأو  قدماً مكعباً(  000مكعبة ) أأمتار 0.22رطلًا اإ
نْ يعولهم.  للموظف وم 

ويجوز أأن يؤذن، عند الطلب ، بتحويل اس تحقاق 
الفقرات الشحن السطحي بأأكمله أأو جزء منه، بموجب  

الفقرتين  ج(، و)د((، و)0( و)ب()2( و)ب()0)ب()
أأعلاه، اإلى شحن جوي، وذلك على أأساس  )ه( و)و(

نصف وزن أأو حجم اس تحقاق الشحن السطحي المذكور 
في الفقرة الواردة أأعلاه. ول يتجاوز، على أأي حال، 

اإجمالي الوزن والحجم المسموح بهما للشحن عن طريق 
نكليزيًا( أأو  0021كةم ) 611الجو  أأمتار  6 0.22رطلًا اإ
نْ يعولهم. 200 000بة )مكع   قدماً مكعباً( للموظف وم 

لتصحيح أأرقام الفقرات ومقدار الأمتار المكعبة 
 والأقدام المكعبة.

-0-7القاعدة 
 )ب(01

التأأمين المتعلق 
 بالسفر

وفي حالة الشحنات غير المصحوبة المأأذون بها بموجب  
جازة  02-2-7القاعدة  )باس تثناء ما يتعلق منها بالسفر في اإ

رة الوطن أأو السفر المتصل بمنحة التعليم(، يوفر زيا
لى  دولراً  06المكتب  الدولي تةطية تأأمينية تصل قيمتها اإ

أأمريكياً لكل كيلوغرام واحد من الحد الأقصى لس تحقاق 
الشحن. ول تشمل هذه التةطية التأأمينية الأمتعة ذات 

ضافية.  القيمة الخاصة التي تدُفع عنها أأقساط تأأمين اإ
كتب  الدولي غير مسؤول عن ضياع الأمتعة أأو والم 

 انكسارها في الشحنات غير المصحوبة.

وفي حالة الشحنات غير المصحوبة المأأذون بها بموجب  
)باس تثناء ما يتعلق منها بالسفر  7-0-7 02-2-7القاعدة 

جازة زيارة الوطن أأو السفر المتصل بمنحة التعليم(،  في اإ
لى يوفر المكتب  الدولي تةطية تأأمي  نية تصل قيمتها اإ

دولراً أأمريكياً لكل كيلوغرام واحد من الحد الأقصى  06
لس تحقاق الشحن. ول تشمل هذه التةطية التأأمينية 
الأمتعة ذات القيمة الخاصة التي تدُفع عنها أأقساط تأأمين 
ضافية. والمكتب  الدولي غير مسؤول عن ضياع الأمتعة  اإ

 ة.أأو انكسارها في الشحنات غير المصحوب

لى القاعدة.  لتصحيح الإشارة اإ
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 )د(01-0-7القاعدة 

التأأمين المتعلق 
 بالسفر

وفي حالة الشحنات غير المصحوبة، على النحو المنصوص 
م الموظف اإلى 7-0-7و 02-2-7عليه في القاعدتين  ، يقُد ِّ

المكتب  الدولي، قبل الشحن، قائمةً من نسختين بكل 
ت مثل حقائب  العناصر المرفقة، بما في ذلك الحاويا

السفر، وقيمة استبدال كل عنصر بالفرنك السويسري. 
طار  ويحق للموظفين الحصول على تعويض معقول، في اإ
الحدود وبموجب  الشروط التي يضعها المدير العام، في 
حالة فقدان أأمتعتهم الشخصية أأو تلفها عندما يثُب ت أأن 
لى أأدائهم لواجباته م هذا الفقد أأو التلف يعزى مباشرةً اإ

 الرسمية في خدمة المكتب  الدولي.

وفي حالة الشحنات غير المصحوبة، على النحو المنصوص 
م 7-0-7و 02-2-7 القاعدتين القاعدةعليه في  ، يقُد ِّ

لى المكتب  الدولي، قبل الشحن، قائمةً من  الموظف اإ
نسختين بكل العناصر المرفقة، بما في ذلك الحاويات مثل 

ل كل عنصر بالفرنك حقائب  السفر، وقيمة استبدا
السويسري. ويحق للموظفين الحصول على تعويض 

طار الحدود وبموجب  الشروط التي يضعها  معقول، في اإ
المدير العام، في حالة فقدان أأمتعتهم الشخصية أأو تلفها 
لى  عندما يثُب ت أأن هذا الفقد أأو التلف يعزى مباشرةً اإ

 .أأدائهم لواجباتهم الرسمية في خدمة المكتب  الدولي

لى القاعدة.  لتصحيح الإشارة اإ

 )أأ(00-0-7القاعدة 

المس تحقات المتعلقة 
بسفر الموظفين 

 المؤقتين

 )أأ( مصاريف السفر والشحن

(0]…[ ) 

شهراً على الأقل  02( والموظف المؤقت المعُينَّ لمدة 2)
والذي يعُتبر  معيناً تعيهناً دولياً يحق له الحصول على 

فسه، وعلى مصاريف مصاريف السفر والشحن، عن ن 
السفر عن زوجه وأأولده المعالين عند التعيين الأولي 
نْ  وعند انتهاء الخدمة، بشرط أأن يقُرَّ الموظف بأأن م 
يعولهم ينوون الإقامة في مركز العمل لمدة ل تقل عن 

)أأ( لتعريف المعالين من 0-0-7س تة أأشهر. وتطُبَّق المادة 
 أأجل الحصول على مصاريف النقل.

شهراً فتصبح  02عند تديد تعيين أأولي أأقل من و ( 0)

 )أأ( مصاريف السفر والشحن

(0]…[ ) 

شهراً على الأقل  02( والموظف المؤقت المعُينَّ لمدة 2)
والذي يعُتبر  معيناً تعيهناً دولياً يحق له الحصول على 

على مصاريف مصاريف السفر والشحن، عن نفسه، و 
عالين عند التعيين الأولي عن زوجه وأأولده الم السفر

نْ  وعند انتهاء الخدمة، بشرط أأن يقُرَّ الموظف بأأن م 
يعولهم ينوون الإقامة في مركز العمل لمدة ل تقل عن 

 )أأ(2-0-7القاعدة  )أأ(0-0-7المادة س تة أأشهر. وتطُبَّق 
 النقللتعريف المعالين من أأجل الحصول على مصاريف 

 .السفر

حذف عبارة "مصاريف السفر" لضمان الاتساق مع 
( التي تنص على دفع مصاريف الشحن 0الفقرة )ج()

)ولهس مصاريف السفر فقط( للزوج والأولد 
 المعالين.

لى "القاعدة و   )أأ(".2-0-7تصحيح الإشارة اإ

الاس تعاضة عن كمة "النقل" بكلمة "السفر" و
-0-7مان الاتساق مع الأحكام الأخرى للقاعدة لض
00. 
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شهراً، يحق  02فترة الخدمة غير المنقطعة أأكثر من 
للموظفين المؤقتين أأن يحصلوا على مصاريف السفر ونقل 

لى مصاريف السفر عن  ضافةً اإ الأمتعة عن أأنفسهم اإ
ذا لم  أأزواجهم وعن أأولدهم المعالين. ول يؤذن بالشحن اإ

يبق  الموظف في مركز العمل لمدة يكن من المتوقع أأن 
 س تة أأشهر على الأقل.

شهراً فتصبح  02لي أأقل من ( وعند تديد تعيين أأو0)
شهراً، يحق  02فترة الخدمة غير المنقطعة أأكثر من 

نقل للموظفين المؤقتين أأن يحصلوا على مصاريف السفر و 
لى مصاريف السفرعن أأنفسهم  الشحنالأمتعة ضافةً اإ  اإ

عن أأزواجهم وعن أأولدهم المعالين. ول يؤذن بالشحن و
ذا لم يكن من المتوقع أأن يبق  الموظف  في مركز العمل اإ

 لمدة س تة أأشهر على الأقل.

-2-1القاعدة 
 (0)ب()2

نهاء تعيين الموظفين  اإ
 المؤقتين

بداء الأس باب التي دعته  )ب( ويجوز للمدير العام، مع اإ
نهاء تعيين الموظف المعُينَّ تعيهناً مؤقتاً لأي من  اإلى ذلك، اإ

 الأس باب التالية:

ي وقت سواء بسبب  أأو ( خلال الفترة الاختبارية في أأ 0)
 من دون سبب ؛

بداء الأس باب التي دعته  )ب( ويجوز للمدير العام، مع اإ
نهاء تعيين الموظف المعُينَّ تعيهناً مؤقتاً لأي من  اإلى ذلك، اإ

 الأس باب التالية:

سواء بسبب  أأو ( خلال الفترة الاختبارية في أأي وقت 0)
 ؛من دون سبب 

( اإلى 0)ب()2-2-1)ب( و0-06-2تشير القاعدتان 
نهاء التعيين "بسبب  أأو من دون سبب ". وينبةي أأل  اإ

نهاء التعيين من دون سبب .  يكون اإ

 المرفق الرابع

النظام الداخلي 
 لمجالس التعيين

 )أأ(2المادة 

 التشكيل

)ب(، عندما تطُرح 01-2يشُكلَّ المجلس وفقاً للمادة 
وظيفة للمنافسة. ويختص كل مجلس بالتعامل مع شاغر 

 ثر.واحد أأو أأك

-01-2للقاعدة  )ب(01-2للمادة يشُكلَّ المجلس وفقاً 
، عندما تطُرح وظيفة للمنافسة. ويختص كل مجلس )أأ(0

 بالتعامل مع شاغر واحد أأو أأكثر.

لى المادة في ضوء التعديل ل  لتصحيح الإشارة اإ المدُخ 
 .0-01-2الجديدة القاعدة  دراجواإ  01-2على المادة 
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 المرفق الرابع

لي اخالنظام الد
 لمجالس التعيين

 )و(0المادة 

 الإجراءات

)د(. 01-2وتكون مداولت المجلس سريةً، وفقاً للمادة 
وتسري الأحكام ذات الصلة الواردة في الفصل العاشر 
من نظام الموظفين ولئحته على أأي خرق للسرية فيما 

يتعلق بهذه المداولت أأو المعلومات المذكورة في ملفات 
 مرشحين.الطلبات الفردية لل

 )د(01-2للمادة وتكون مداولت المجلس سريةً، وفقاً 
. وتسري الأحكام ذات الصلة )ج(0-01-2للقاعدة 

الواردة في الفصل العاشر من نظام الموظفين ولئحته على 
أأي خرق للسرية فيما يتعلق بهذه المداولت أأو المعلومات 

 المذكورة في ملفات الطلبات الفردية للمرشحين.

لى المادة في ضوء التعديل لتصحيح ل  الإشارة اإ المدُخ 
د 01-2على المادة   الجديدة. 0-01-2القاعدة  راجواإ

]يلي ذلك المرفق الرابع[
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 المرفق الرابع

قت بالفعل في عام  للاإخطار – 2102 تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ

 ل/ الةرض منهوصف التعدي النص الجديد النص السابق القاعدة

 )ط(0-0-5القاعدة 

جازة زيارة الوطن  اإ

لى ما بعد  جازته لزيارة الوطن اإ ذا أأجَّل الموظف أأخذ اإ واإ
الس نة التقويمية التي تحل فيها الإجازة، جاز له أأخذ تلك 
جازة زيارة  الإجازة المؤجلة دون تةيير موعد اس تحقاق اإ

جازات زيارة الوطن اللاحقة،   يمر على أألالوطن التالية واإ
لة بين تاريخ عودة  02ن أأقل م شهراً من الخدمة المؤه ِّ

جازة زيارة  الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في اإ
ر المدير العام أأن هناك ظروفاً  ذا قرَّ الوطن التالية. ولكن اإ

اس تثنائية ناش ئة عن مقتضيات العمل تُعل من 
لى ما  بعد الضروري تأأجيل الموظف لإجازة زيارة الوطن اإ

الس نة التقويمية التي تحل فيها الإجازة، جاز للموظف أأخذ 
جازة  تلك الإجازة المؤجلة دون تةيير موعد اس تحقاق اإ
جازات زيارة الوطن اللاحقة،  زيارة الوطن التالية واإ

تام ما ل يقل عن  لة بين  6بشرط اإ أأشهر من الخدمة المؤه ِّ
فره في تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ س

جازة زيارة الوطن التالية.  اإ

لى ما بعد  جازته لزيارة الوطن اإ ذا أأجَّل الموظف أأخذ اإ واإ
الس نة التقويمية التي تحل فيها الإجازة، جاز له أأخذ تلك 
جازة زيارة  الإجازة المؤجلة دون تةيير موعد اس تحقاق اإ

جازات زيارة الوطن اللاحقة،  على أأل يمر الوطن التالية واإ
لة بين تاريخ عودة  02ن أأقل م شهراً من الخدمة المؤه ِّ

جازة زيارة  الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في اإ
ر المدير العام  ذا قرَّ  أأو ممثله المفوضالوطن التالية. ولكن اإ

أأن هناك ظروفاً اس تثنائية ناش ئة عن مقتضيات العمل 
تُعل من الضروري تأأجيل الموظف لإجازة زيارة الوطن 

لى ما بعد الس نة التقويمية التي تحل فيها الإجازة، جاز  اإ
للموظف أأخذ تلك الإجازة المؤجلة دون تةيير موعد 
جازات زيارة  جازة زيارة الوطن التالية واإ اس تحقاق اإ

تام ما ل يقل عن  أأشهر من  6الوطن اللاحقة، بشرط اإ
لة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة  الخدمة المؤه ِّ

جازة زيارة الوطن التالية.المؤجلة وتاريخ   سفره في اإ

 .2102مايو  0تاريخ بدء النفاذ: 

 بالبت  فيمالتمكين المدير العام من تكليف ممثل مفوض 
ذا كانت هناك ظروف اس تثنائية ناش ئة عن  اإ
الموظف مقتضيات العمل تُعل من الضروري تأأجيل 

لى ما بعد الس نة التقويمية التي لإ  جازة زيارة الوطن اإ
 ا الإجازة.تحل فيه

 2-0-7القاعدة 

 منحة الانتداب

)أأ( يحصل الموظفون الذين يسافرون على حساب 
لى مركز عمل  المكتب  الدولي عند التعيين أأو الانتداب اإ
أ خر على منحة انتداب لأنفسهم ولم نْ يعولون شريطة أأن 
يكون من المتوقع أأن يكون التعيين أأو فترة الانتداب لمدة 

، مع عدم الإخلال بالشروط س نة واحدة على الأقل

)أأ( يحصل الموظفون الذين يسافرون على حساب 
لى مركز عمل  المكتب  الدولي عند التعيين أأو الانتداب اإ
أ خر على منحة انتداب لأنفسهم ولم نْ يعولون شريطة أأن 

ة الانتداب لمدة يكون من المتوقع أأن يكون التعيين أأو فتر 
س نة واحدة على الأقل، مع عدم الإخلال بالشروط 

 .2102مايو  5بدء النفاذ:  تاريخ
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المنصوص عليها أأدناه. وتكون هذه المنحة هي كامل 
مساهمة المكتب  الدولي في المصاريف الاس تثنائية التي 
يتكبدها الموظفون لهم ولم نْ يعولونهم بعد وصولهم مباشرةً 

لى مركز العمل.  اإ

)ب( ويكون مبلغ منحة الانتداب للموظف المعني 
يوماً بعد  01قامة اليومي لمدة مساويًا لمبلغ بدل الإ 

لى مقر العمل.  الوصول اإ

)ج( ومنحة الانتداب المس تحقة الدفع عن الشخص 
المعال الذي دفع المكتب  الدولي مصاريف سفره تكون 
نصف المبلغ المس تحق للموظف المعني وفقا للفقرة )ب( 

 أأعلاه.

 

 

 

 

 

 

المنصوص عليها أأدناه. وتكون هذه المنحة هي كامل 
مساهمة المكتب  الدولي في المصاريف الاس تثنائية التي 
يتكبدها الموظفون لهم ولم نْ يعولونهم بعد وصولهم مباشرةً 

لى مركز العمل.  اإ

للموظف المعني  )ب( ويكون مبلغ منحة الانتداب
قامة اليومي لمدة  يوماً بعد  01مساويًا لمبلغ بدل الإ

لى مقر العمل.  الوصول اإ

)ج( ومنحة الانتداب المس تحقة الدفع عن الشخص 
المعال الذي دفع المكتب  الدولي مصاريف سفره تكون 
نصف المبلغ المس تحق للموظف المعني وفقاً للفقرة )ب( 

 أأعلاه.

 داب من جزأأين:)ب( وتتأألف منحة الانت

 ( الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي الذي يعادل:0)

" بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوماً بالمعدل 0"
ليه  اليومي المطُبَّق في مركز العمل الذي انتُدب اإ

 الموظف؛

" وبدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوماً بنصف 2"
دب المعدل اليومي المطُبَّق في مركز العمل الذي انتُ 
ليه الموظف بالنس بة لكل فرد من أأفراد أأسرة  اإ

الموظف المس تحقين الذين دفع المكتب  الدولي لهم 

 

 

 

يض عن الفقرات )ب( و)ج( و)د( و)ط(  اس تُعِّ
)ب( الجديدتين ( السابقة بالفقرتين ك)و( ي)و

 و)ج(.

 

 

 

)ب( على الشروط التي يجوز الجديدة تنص الفقرة 
بموجبها أأن تدُفع حصة المبلغ الإجمالي المقطوع من 

 الاعتبار اس تحقاق فيمنحة الانتداب، مع الأخذ 
نقل أأمتعة الموظف، سواء اختار الموظف النقل 
الكامل للأمتعة أأو عدم نقلها )حيثما انطبق(، وفئة 

ليه.  مركز العمل المنتدب اإ
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والقاعدة  0-0-7ب  القاعدة مصاريف السفر بموج
7-0-2. 

جمالي ( والجزء المدفوع كمبلغ 2) في  غير داخلمقطوع اإ
على أأساس صافي  ومحسوبحساب المعاش التقاعدي 

العمل المطُبَّقة  المرتب  الأساسي للموظف وتسوية مقر
ليه الموظف. ويكون المبلغ  في مركز العمل الذي انتُدب اإ
م للموظفين المعيلين مُس تحق  الدفع بةض  الإجمالي المقُدَّ

قامة المعالين. ويكون المبل غ الإجمالي النظر عن مكان اإ
ق الدفع بشرط  :مُس تح 

يسافر الموظف على حساب المكتب  أأن " 0"
لى مركز عمل في الدولي عند التعيين أأو الا نتداب اإ

المقر لمدة س نتين على الأقل، ويكون مس تحقاً 
ولكن  6-0-7لمصاريف نقل الأمتعة بموجب  القاعدة 

 ؛الاس تحقاقهذا  ممارسةيختار عدم 

يسافر الموظف على حساب المكتب  أأن أأو " 2"
الدولي عند التعيين أأو الانتداب لمدة س نتين على 

متعة الأقل، ويكون مس تحقاً لمصاريف نقل الأ 
لى مركز 6-0-7بموجب  القاعدة  ، ويكون منتدبًا اإ

الفئة هاء أأو ما بهنهما من عمل من الفئة أألف أأو 
 فئات؛

يسافر الموظف على حساب المكتب  أأن  أأو" 0"
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المكتب  الدولي  )د( وعندما يسافر الموظف على حساب
لى مركز عمل أ خر ولكن  عند التعيين أأو الانتداب اإ

يكون غير مس تحق للحصول على تكاليف نقل الأمتعة، 
ق الدفع بموجب   لى أأي مبلغ مُس تح  ضافةً اإ نه يحصل، اإ فاإ
الفقرات )أأ( و)ب( و)ج(أأعلاه، على مبلغ اإجمالي س نوي 
ل يدخل في حساب المعاش التقاعدي بدءاً من الشهر 

الي للشهر الذي تولى فيه مهام عمله، ولكن لهس قبل الت
انقضاء ثلاثين يوماً من الخدمة في مركز العمل. وتكون 
دة من قبل لجنة  قيمة المبلغ الإجمالي مماثلًة للمبالغ المحُدَّ

م  الخدمة المدنية الدولية. ويكون المبلغ الإجمالي المقُدَّ
عن مكان  للموظفين المعيلين مُس تحق  الدفع بةض النظر

قامة المعالين. ول يدُف ع المبلغ الإجمالي بعد مرور  شهراً  06اإ
من تولي الموظف للمنصب  في مركز العمل، ول يدُف ع، 
بأأي حال من الأحوال، بعد تاريخ الترك النهائِ للمنصب . 
ويجوز للمدير العام، حس بما يرتئيه، أأن يأأذن باس تمرار 

لى مركز عمل  الدولي عند التعيين أأو الانتداب اإ
غير  ولكن يكونأ خر لمدة س نة على الأقل، 

-7دة لمصاريف نقل الأمتعة بموجب  القاع مس تحق
0-6. 

د لجنة الخدمة المدنية الدولية مقدار و )ج(  المبلغ تُحد ِّ
نحة الانتداب، حسب  تصنيف من م  المقطوعالإجمالي 

ذا كانت مصاريف  مركز العمل، ومدة الانتداب، وما اإ
 أأم ل. 6-0-7نقل الأمتعة قد دُفعت بموجب  القاعدة 

)د( وعندما يسافر الموظف على حساب المكتب  الدولي 
لى مركز عمل أ خر ولكن  عند التعيين أأو الانتداب اإ

يكون غير مس تحق للحصول على تكاليف نقل الأمتعة، 
ق الدفع بموجب   لى أأي مبلغ مُس تح  ضافةً اإ نه يحصل، اإ فاإ
الفقرات )أأ( و)ب(و)ج(أأعلاه، على مبلغ اإجمالي س نوي 
ل يدخل في حساب المعاش التقاعدي بدءاً من الشهر 

م عمله، ولكن لهس قبل التالي للشهر الذي تولى فيه مها
انقضاء ثلاثين يوماً من الخدمة في مركز العمل. وتكون 
دة من قبل لجنة  قيمة المبلغ الإجمالي مماثلًة للمبالغ المحُدَّ

م  الخدمة المدنية الدولية. ويكون المبلغ الإجمالي المقُدَّ
للموظفين المعيلين مُس تحق  الدفع بةض النظر عن مكان 

قامة المعالين. ول شهراً  06 يدُف ع المبلغ الإجمالي بعد مرور اإ
من تولي الموظف للمنصب  في مركز العمل، ول يدُف ع، 
بأأي حال من الأحوال، بعد تاريخ الترك النهائِ للمنصب . 

 

 

 

 

لى الحد يشير و الفقرة )د( السابقة في يرد ما  وحُذف اإ
شهراً  06الزمني الأقصى لدفع المبلغ الإجمالي وهو 

لهس قبل انقضاء  ]...[وتوقيت دفع هذا المبلغ )"
كما ، "([...]ثلاثين يوماً من الخدمة في مركز العمل 

 ،التدبير الانتقالي الوارد في الفقرة )ه( السابقةحُذف 
 لم يعد ساريًا. كل ذلك لأن
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ذا رأأى أأن ذلك يصب  في مصلحة  المكتب  الدولي، الدفع اإ
ولكن ل يجوز أأن يس تمر الدفع، بأأي حال من الأحوال، 
بعد تاريخ الترك النهائِ للمنصب . ول يس تفيد عادةً من 

المبلغ الإجمالي بموجب  هذه الفقرة الموظفون الذين يحق لهم 
 6-0-7الحصول على تكاليف نقل الأمتعة وفقاً للقاعدة 

 ولكن يختارون عدم نقلها.

د المدة ودخل تعيهنه )ه( وأأي مو  ظف معين تعيهناً مُحدَّ
يحصل، حيثما انطبق، على  2117يناير  0حيز النفاذ قبل 

 00المبلغ المنصوص عليه في الفقرة )د( أأعلاه، كما كان في 
ذا كان المبلغ الثاني أأكبر من المبلغ 2116ديسمبر  ، اإ

 المنصوص عليه في حالته الراهنة.

 يرتئيه، أأن يأأذن بدفع )و( ويجوز للمدير العام، حس بما
منحة الانتداب كها أأو جزء منها بموجب  الفقرات من )أأ( 

لى )د( أأعلاه، في الحالت التي لم يكن فيها المكتب   اإ
الدولي ملزماً بدفع مصاريف السفر عند تعيين موظف 

 يعتبر معيناً تعيهناً دولياً.

ذا كان الموظف لم يكُمل فترة الخدمة التي دُفعت له  )ز( واإ
عنها منحة انتداب، وما لم يرى المدير العام أأن الرحيل له 

ى المنحة  ما يبرره من الظروف الاس تثنائية، تسُوَّ
ق  بالتناسب  وتُخصم القيمة المستردة من أأي مبلغ مُس تح 

 للموظف.

ويجوز للمدير العام، حس بما يرتئيه، أأن يأأذن باس تمرار 
ذا رأأى أأن ذلك يصب  في مصلحة المكتب  الدولي،  الدفع اإ

أأن يس تمر الدفع، بأأي حال من الأحوال،  ولكن ل يجوز
بعد تاريخ الترك النهائِ للمنصب . ول يس تفيد عادةً من 

المبلغ الإجمالي بموجب  هذه الفقرة الموظفون الذين يحق لهم 
 6-0-7الحصول على تكاليف نقل الأمتعة وفقاً للقاعدة 

 ولكن يختارون عدم نقلها.

د الم دة ودخل تعيهنه )ه( وأأي موظف معين تعيهناً مُحدَّ
يحصل، حيثما انطبق، على  2117يناير  0حيز النفاذ قبل 

 00المبلغ المنصوص عليه في الفقرة )د( أأعلاه، كما كان في 
ذا كان المبلغ الثاني أأكبر من المبلغ 2116ديسمبر  ، اإ

 المنصوص عليه في حالته الراهنة.

ويجوز للمدير العام، حس بما يرتئيه، أأن يأأذن )د(  )و(
منحة الانتداب كها أأو جزء منها بموجب  الفقرات  بدفع

لى أأعلاه، في الحالت التي لم يكن فيها  (ج) )د( من )أأ( اإ
المكتب  الدولي ملزماً بدفع مصاريف السفر عند تعيين 

 موظف يعتبر معيناً تعيهناً دولياً.

ذا كان الموظف لم يُكمل فترة الخدمة التي )ه(  )ز( واإ
اب، وما لم يرى المدير العام أأن دُفعت له عنها منحة انتد

ى  الرحيل له ما يبرره من الظروف الاس تثنائية، تسُوَّ
المنحة بالتناسب  وتُخصم القيمة المستردة من أأي مبلغ 
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قامة المعال، الذي دُفعت عنه منحة  )ح( وفي حالة اإ
قل من انتداب وفقاً للفقرة )ج( أأعلاه، في مركز العمل لأ 

س تة أأشهر، وما لم يرى المدير العام أأن الرحيل له ما 
م أأي منحة انتداب  يبرره من الظروف الاس تثنائية، تُخص 
ق للموظف  دُفعت عن هذا المعال من أأي مبلغ مُس تح 

 المعني.

 

 

 

 

 

)ط( ويحصل الموظفون الذين يسافرون على حساب 
لى مركز عم ل المكتب  الدولي عند التعيين أأو الانتداب اإ

أ خر على منحة انتداب لأنفسهم ولم نْ يعولون شريطة أأن 
يكون من المتوقع أأن يكون التعيين أأو فترة الانتداب لمدة 

س نة واحدة على الأقل، مع عدم الإخلال بالشروط 
المنصوص عليها أأدناه. وتكون هذه المنحة هي كامل 

مساهمة المكتب  الدولي في المصاريف الاس تثنائية التي 

ق للموظف.  مُس تح 

قامة المعال، الذي دُفعت عنه منحة )و(  )ح( وفي حالة اإ
أأعلاه، في مركز  "2("0)ب() )ج(انتداب وفقاً للفقرة 

ل من س تة أأشهر، وما لم يرى المدير العام أأن العمل لأق
م أأي  الرحيل له ما يبرره من الظروف الاس تثنائية، تُخص 

منحة انتداب دُفعت عن هذا المعال من أأي مبلغ 
ق للموظف المعني.  مُس تح 

ذا كان كلا الزوجين من موظفي منظمات في نظام  )ز( واإ
كتب  الأمم المتحدة الموحد، وكانا يسافران على حساب الم 

بدل الخاص ب  الجزء دفعيُ ، هنفس مركز العملالدولي اإلى 
ذا كان عن نفسه اإلى كل منهماالإقامة اليومي من المنحة  . واإ

لهما طفل معال أأو أأكثر، يدُف ع المبلغ المناسب  اإلى الموظف 
ذا كان كلاهما مؤهلًا  الذي يعول الطفل أأو الأطفال. واإ

فلا يدُفع المبلغ الإجمالي المقطوع من المنحة، للحصول على 
 تدر  ، أأي اإلى الزوج الذي مبلغ اإجمالي واحدسوى 

 أأكبر. اس تحقاقاته مبلةاً 

)ط( ويحصل الموظفون الذين يسافرون على حساب 
لى مركز عمل  المكتب  الدولي عند التعيين أأو الانتداب اإ
أ خر على منحة انتداب لأنفسهم ولم نْ يعولون شريطة أأن 

تعيين أأو فترة الانتداب لمدة يكون من المتوقع أأن يكون ال 
س نة واحدة على الأقل، مع عدم الإخلال بالشروط 
المنصوص عليها أأدناه. وتكون هذه المنحة هي كامل 

 

 

 

 

 

الحالت التي يكون فيها )ز( الجديدة تشمل الفقرة 
 زوجان موظفين في نظام الأمم المتحدة الموحد.
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الموظفون لهم ولم نْ يعولونهم بعد وصولهم مباشرةً يتكبدها 
لى مركز العمل.  اإ

)ي( ويكون مبلغ منحة الانتداب للموظف المعني مساويًا 
قامة أأثناء السفر لمدة  لى  01لمبلغ بدل الإ يوماً بعد وصوله اإ

 مقر العمل.

)ك( ومنحة الانتداب المس تحقة الدفع عن الشخص 
مصاريف سفره تكون  المعال الذي دفع المكتب  الدولي

نصف المبلغ المس تحق للموظف المعني وفقاً للفقرة )ب( 
 أأعلاه.

مساهمة المكتب  الدولي في المصاريف الاس تثنائية التي 
يتكبدها الموظفون لهم ولم نْ يعولونهم بعد وصولهم مباشرةً 

لى مركز العمل.  اإ

نحة الانتداب للموظف المعني مساويًا )ي( ويكون مبلغ م 
قامة أأثناء السفر لمدة  لى  01لمبلغ بدل الإ يوماً بعد وصوله اإ

 مقر العمل.

)ك( ومنحة الانتداب المس تحقة الدفع عن الشخص 
المعال الذي دفع المكتب  الدولي مصاريف سفره تكون 
نصف المبلغ المس تحق للموظف المعني وفقاً للفقرة )ب( 

 أأعلاه.

 2-0-7اعدة الق

المعالون المس تحقون 
للسفر أأو نقل 

الأمتعة على حساب 
المكتب  الدولي، 
 ولمنحة الاس تقرار

المعالون المس تحقون للسفر أأو نقل  – 2-0-7القاعدة 
 ولمنحة الاس تقرار ،الأمتعة على حساب المكتب  الدولي

)أأ( لأغراض دفع مصاريف السفر ونقل الأمتعة، وكذلك 
نْ يلي من المعالين:منحة الانتداب، يعُتبر   م 

]…[ 

المعالون المس تحقون للسفر أأو نقل  – 2-0-7القاعدة 
 الاس تقرارالأمتعة على حساب المكتب  الدولي، ولمنحة 

 الانتداب

والأمتعة )أأ( لأغراض دفع مصاريف السفر ونقل الأمتعة، 
منحة  وكذلك الزائدة، والشحنة غير المصحوبة،
نْ يلي من   المعالين:الانتداب، يعُتبر م 

]…[ 

 .2102مايو  5تاريخ بدء النفاذ: 

ل عنوان القاعدة  لى "منحة  2-0-7عدُ ِّ للاإشارة اإ
الانتداب" ولهس "منحة الاس تقرار" من أأجل ضمان 

اتساق المصطلحات في كل أأجزاء نظام الموظفين 
 ولئحته.

نْ  شارةٌ اإلى اس تحقاق م  وأُضيفت في الفقرة )أأ( اإ
متعة الزائدة والشحنة غير يعولهم الموظف لمصاريف الأ 

 .7-0-7في القاعدة  نصوص عليهم  كما هوالمصحوبة، 
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 ل/ الةرض منهوصف التعدي النص الجديد النص السابق القاعدة

 6-0-7القاعدة 

مصاريف نقل 
 الأمتعة

 ]…[)أأ( 

ذا كان التعيين الأولي أأو الانتداب قد 2) ( واإ
اس تمر لمدة تقل عن س نتين ولكن تم تديدها 
بحيث يشمل التعيين أأو الانتداب، مع وضع 

ة تبلغ س نتين على التمديد في الاعتبار، فتر 
الأقل بدءاً من تاريخ التعيين الأولي أأو 
الانتداب، عند هذا التمديد؛ عند انتهاء 

الخدمة، شريطة أأن يكون التعيين أأو الانتداب 
لمدة س نتين على الأقل أأو أأن يكون الموظف قد 

 أأتم س نتين على الأقل من الخدمة المتصلة.

( 0ة )أأ())ب( وفي الحالت المنصوص عليها في الفقر 
( أأعلاه، يدفع المكتب  الدولي تكلفة نقل اللوازم 2و)

ما  لى مركز العمل اإ المنزلية والأمتعة الشخصية للموظف اإ
من مكان التعيين أأو من المكان الذي يحق للموظف أأن 
جازة زيارة الوطن، بشرط أأن تكون هذه  يقضي فيه اإ
من الأمتعة واللوازم في حيازته في وقت التعيين وأأن تنُق ل 

أأجل أأن ينتفع بها الموظف دون غيره. ويجوز للمدير العام 
أأن يأأذن، في حالت اس تثنائية، بدفع مصاريف نقل 
لى مركز العمل من مكان أ خر، بالأحكام  الأمتعة اإ

 والشروط التي يراها مناس بةً. 

)ج( وفي الحالة المنصوص عليها في الفقرة )أأ( أأعلاه، يدفع 
لوازم المنزلية والأمتعة المكتب  الدولي تكلفة نقل ال

 )أأ( ]...[

ذا كان التعيين الأولي أأو الانتداب قد  (2) واإ
اس تمر لمدة تقل عن س نتين ولكن تم تديدها 
بحيث يشمل التعيين أأو الانتداب، مع وضع 

ترة تبلغ س نتين على التمديد في الاعتبار، ف
الأقل بدءاً من تاريخ التعيين الأولي أأو 

عند انتهاء  الانتداب، عند هذا التمديد؛
الخدمة، شريطة أأن يكون التعيين أأو الانتداب 
لمدة س نتين على الأقل أأو أأن يكون الموظف قد 

 .المتصلةأأتم س نتين على الأقل من الخدمة 

( 0في الفقرة )أأ()المنصوص عليها  الحالة الحالت)ب( وفي 
أأعلاه، يدفع المكتب  الدولي تكلفة نقل اللوازم  (2و)

ما  لى مركز العمل اإ المنزلية والأمتعة الشخصية للموظف اإ
من مكان التعيين أأو من المكان الذي يحق للموظف أأن 
جازة زيارة الوطن، بشرط أأن تكون هذه  يقضي فيه اإ

تنُق ل من  الأمتعة واللوازم في حيازته في وقت التعيين وأأن
أأجل أأن ينتفع بها الموظف دون غيره. ويجوز للمدير العام 
أأن يأأذن، في حالت اس تثنائية، بدفع مصاريف نقل 
لى مركز العمل من مكان أ خر، بالأحكام  الأمتعة اإ

 والشروط التي يراها مناس بةً.

أأعلاه،  (2))ج( وفي الحالة المنصوص عليها في الفقرة )أأ(
فة نقل اللوازم المنزلية والأمتعة يدفع المكتب  الدولي تكل

  .2102مايو  5تاريخ بدء النفاذ: 

(، لأن الموظف 2حُذفت الجملة الأولى من الفقرة )أأ()
لمدة س نة واحدة على الأقل )ولكن المعُينَّ أأو المنُتدب 

أأقل من س نتين( يحق له الحصول على مصاريف 
)ه( من 7-0-7شحنة غير مصحوبة بموجب  القاعدة 

ادة لئحة الموظفين، وبدل عدم نقل الأمتعة بموجب  الم
المبلغ الإجمالي المقطوع من من نظام الموظفين، و  0-22

 2-0-7منحة الانتداب بموجب  القاعدة 
 ((.2الجديدة )ب() رة)الفق

 

الواردتين  وأُعيد وفقاً لذلك ترقيم الإشارتين المرجعيتين
 .في الفقرتين )ب( و)ج(
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 ل/ الةرض منهوصف التعدي النص الجديد النص السابق القاعدة

لى المكان الذي يحق  الشخصية للموظف من مركز العمل اإ
ليه على حساب المكتب  الدولي، أأو أأي  للموظف الإياب اإ
مكان أ خر يأأذن به المدير العام في حالت اس تثنائية وفقاً 
للأحكام والشروط التي يراها مناس بة، بشرط أأن تكون 

ف في وقت انتهاء الخدمة الأمتعة واللوازم في حيازة الموظ
 وتنُق ل من أأجل أأن ينتفع بها الموظف دون غيره. 

]…[ 

يوليو  0)ز( وأأي موظف دخل تعيهنه حيز النفاذ قبل 
يس تمر، حيثما انطبق، في الحصول على منحة  0111

الانتداب المنصوص عليها في هذا النظام ولئحته كما كانت 
 .0111يونيو  01في 

لأغراض النقل والشحن، أأنه عندما )ح( ويجب  أأن يفُه م، 
يُخيرَّ الموظف بين الحجم والوزن، يجب  عليه أأن يختار 

 أأقل الخيارين تكلفةً.

لى المكان الذي يحق  الشخصية للموظف من مركز العمل اإ
ليه على حساب المكتب  الدولي، أأو أأي  للموظف الإياب اإ
مكان أ خر يأأذن به المدير العام في حالت اس تثنائية وفقاً 
للأحكام والشروط التي يراها مناس بة، بشرط أأن تكون 

يازة الموظف في وقت انتهاء الخدمة الأمتعة واللوازم في ح 
 وتنُق ل من أأجل أأن ينتفع بها الموظف دون غيره.

]…[ 

يوليو  0)ز( وأأي موظف دخل تعيهنه حيز النفاذ قبل 
يس تمر، حيثما انطبق، في الحصول على منحة  0111

الانتداب المنصوص عليها في هذا النظام ولئحته كما كانت 
 .0111يونيو  01في 

ب  أأن يفُه م، لأغراض النقل والشحن، أأنه ويج )ز( )ح(
عندما يُخيرَّ الموظف بين الحجم والوزن، يجب  عليه أأن 

 يختار أأقل الخيارين تكلفةً.

)ح( ويجوز للموظفين المس تحقين لمصاريف نقل الأمتعة 
بموجب  هذه القاعدة والذين يختارون عدم ممارسة هذا 

أأن يحصلوا على بدل عدم نقل الأمتعة  الاس تحقاق
من نظام الموظفين، ويجوز أأن ترُدَّ لهم  22-0ب  المادة بموج

المصاريف المتكبدة في نقل الأمتعة الشخصية واللوازم 
 )ه( من لئحة الموظفين.7-0-7المنزلية بموجب  القاعدة 

 

 

 

 

 

 

حُذفت الفقرة )ز( السابقة لأنها لم تعد ساريةً، و 
 وأُعيد ترقيم الفقرة )ح(السابقة وفقاً لذلك.

 

 

 

 

فقرة جديدة )ح( لتسليط الضوء على خيار  أُضيفتو 
الأمتعة البديل للموظفين الذين يس تحقون عدم نقل 

الحصول على مصاريف نقل الأمتعة بموجب  القاعدة 
 من لئحة الموظفين. 7-0-6
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 ل/ الةرض منهوصف التعدي النص الجديد النص السابق القاعدة

 )ه(7-0-7القاعدة 

الأمتعة الزائدة 
والشحنة غير 

 المصحوبة

ويجوز عند التعيين أأو النقل أأو انتهاء الخدمة، عندما ل 
، أأن يحق للموظف الحصول على مصاريف نقل الأمتعة

ترُدَّ له المصاريف المتكبدة في نقل الأمتعة الشخصية 
واللوازم المنزلية عن طريق الشحن السطحي، أأو عن 

ذا كانت وس يلة النقل الثانية أأقل تكلفةً، بحد  طريق الجو اإ
أأقصى ل يتجاوز ما يلي، بما في ذلك مواد التعبئة ولكن 

 باس تثناء صناديق الشحن وعربات الرفع:

نكليزي( أأو  2211م )كة 0111( 0)  مترات 6.20رطل اإ
 قدماً مكعباً( للموظف؛  221مكعبة )

نكليزي( أأو  0011كةم ) 511( 2)  مترات 0.00رطل اإ
 قدماً مكعباً( للمعال الأول؛  001مكعبة )

نكليزيًا( أأو  661كةم ) 011( 0) متر  0.17رطلًا اإ
قدماً مكعباً( لكل معال أ خر مأأذون له  66مكعب  )

 حساب المكتب  الدولي.بالسفر على 

الانتداب اإلى  أأو  النقلأأو  الأوليويجوز عند التعيين 
مركز عمل أ خر لمدة س نة واحدة على الأقل، أأو في حالة 
جمالية تبلغ س نة واحدة على الأقل،  تديد الانتداب لمدة اإ

بشرط أأن يكون التعيين لمدة س نة  ،انتهاء الخدمة أأو عند
للموظف الحصول على  عندما ل يحق واحدة على الأقل،

من لئحة  6-0-7بموجب  القاعدة مصاريف نقل الأمتعة 
يختار عدم ممارسة هذا يحق له ذلك و أأو عندما الموظفين 

، أأن ترُدَّ له المصاريف المتكبدة في نقل س تحقاقالا
عن ويكون النقل  .الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية

ذا كانت  طريق الشحن السطحي، أأو عن طريق الجو اإ
، بحد أأقصى ل يتجاوز ما وس يلة النقل الثانية أأقل تكلفةً 

يلي، بما في ذلك مواد التعبئة ولكن باس تثناء صناديق 
 الشحن وعربات الرفع:

نكليزي( أأو  2211كةم ) 0111( 0)  مترا 6.20رطل اإ
 قدماً مكعباً( للموظف؛  221) امكعب

نكليزي( أأو  0011كةم ) 511( 2)  مترا 0.00رطل اإ
 ؛ قدماً مكعباً( للمعال الأول 001) امكعب

نكليزيًا( أأو  661كةم ) 011( 0)  امتر  0.17رطلًا اإ
قدماً مكعباً( لكل معال أ خر مأأذون له بالسفر  66) امكعب

 على حساب المكتب  الدولي.

 .2102مايو  5تاريخ بدء النفاذ: 

لتمكين الموظفين الذين يحق لهم الحصول على 

من  6-0-7مصاريف نقل الأمتعة بموجب  القاعدة 
لكن يختارون عدم ممارسة هذا لئحة الموظفين، و 

لهم مصاريف شحن محدود  ردَّ ، من أأن تُ الاس تحقاق
غير  ةللأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية )الشحن

 (.ةالمصحوب

شارة من أأجل توضيح أأن الموظف لكي و  أُضيفت اإ
ة ، يجب  أأن يكون تعيهنه أأو انتدابه لمديكون مؤهلاً 

جمالية  د  س نة واحدة على الأقل أأو أأن يمُ   تبلغ لفترة اإ
 س نة واحدة على الأقل.

وفيما يتعلق بالتةييرات اللةوية الطفيفة، تةيرت كمة 
لى "تعيين" ت ش ياً مع المصطلحات ا"نقل" اإ
"سفر الموظفين  2-0-7المس تخدمة في القاعدة 
"منحة الانتداب"  2-0-7الرسمي"، والقاعدة 

 "مصاريف نقل الأمتعة". 6-0-7والقاعدة 
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 ل/ الةرض منهوصف التعدي النص الجديد النص السابق القاعدة

-5-00القاعدة 
 (0)ب()0

 مجلس الطعون

 وتكون تشكيلة مجلس الطعون كما يلي:

( رئهس ونائب  للرئهس تعي نهما لجنة الويبو للتنس يق 0)
بناء على اقتراح يتقدم به المدير العام بعد التشاور مع 
مجلس الموظفين، ويُختاران من بين أأشخاص من ذوي 

الخبرة في قانون الخدمة المدنية الدولية أأو خبرة معادلة في 
نون الإداري المنطبق، على أأل يكونا من موظفي القا

المكتب  الدولي أأو من الموظفين السابقين الذين عملوا فيه 
 في الس نوات العشر الماضية.

 وتكون تشكيلة مجلس الطعون كما يلي:

( رئهس ونائب  للرئهس تعي نهما لجنة الويبو للتنس يق 0)
ور مع بناء على اقتراح يتقدم به المدير العام بعد التشا

مجلس الموظفين، ويُختاران من بين أأشخاص من ذوي 
الخبرة في قانون الخدمة المدنية الدولية أأو خبرة معادلة في 
القانون الإداري المنطبق، على أأل يكونا من موظفي 

المكتب  الدولي أأو من الموظفين السابقين الذين عملوا فيه 
وشرط استيفاء معايير في الس نوات العشر الماضية. 

، بصورة الأهلية المنصوص عليها أأعلاه يعين  المدير العام
مؤقتة، الرئهس ونائب  الرئهس، بعد التشاور مع مجلس 
الموظفين، في انتظار التعيين الرسمي من قبل لجنة الويبو 

للتنس يق بناء على الاقتراح المقدم من المدير العام. 
وينتهيي التعيين المؤقت في التاريخ الذي تبت  فيه لجنة 

 .الويبو للتنس يق في هذا الخصوص

 .2102يناير  0تاريخ بدء النفاذ: 

 – مجلس الويبو للطعونلضمان عدم توق ف عمل 
بالتشكيل الجديد المنصوص عليه في القاعدة 

لتعيين رئهس ونائب   انتظاراً  –)ب(0-5-00 الجديدة
من قبل لجنة الويبو  لس الويبو للطعونرئهس لمج

ل خلال اجتماعها للت  نس يق، وهو ما لن يحدث اإ
، وذلك بتمكين 2102الس نوي في سبتمبر/ أأكتوبر 

لس المدير العام من تعيين رئهس ونائب  رئهس لمج
 بصورة مؤقتة. الويبو للطعون

 المرفق الخامس

دة تسري  قواعد مُحدَّ
على الموظفين 

 العاملين بدوام جزئِ

قواعد  - 0المادة 
للموظفين العاملين 

)أأ( يطُبَّق نظام الموظفين ولئحته على الموظفين العاملين 
 بدوام جزئِ مع عدم الإخلال بالقواعد التالية:

( تطُبَّق المرتبات والبدلت والمنح المنصوص عليها في 0)
)تسوية مقر  1-0)المرتبات الصافية( و 0-0المواد 

)بدلت  2-0، و0-0)بدل اللةة( و 01-0العمل( و
والمرفق الثاني )منحة التعليم(  02-0عالة( وفي المادة الإ 

على الموظفين العاملين بدوام جزئِ على أأساس نس بة 
كل منهم في أأس بوع العمل العادي الخاص بهم مقابل 

)أأ( يطُبَّق نظام الموظفين ولئحته على الموظفين العاملين 
 بدوام جزئِ مع عدم الإخلال بالقواعد التالية:

 الاس تحقاقات المرتبات والبدلت والمنح( تطُبَّق 0)
 1-0و( الصافية)المرتبات  0-0عليها في المواد  المنصوص

 2-0، و0-0و )بدل اللةة( 01-0ل( و)تسوية مقر العم
 01-0)تسوية مقر العمل( و 1-0و)بدلت الإعالة( 

)منحة  والمرفق الثاني 02-0 في المادةو )بدل اللةة(
جازة زيارة الوطن( وفي قواعد  0-5والمادة التعليم(  )اإ

 .2102مايو  0فاذ: تاريخ بدء الن

لت المادة  جازة 0)أأ()0عدُ ِّ لى أأن مبلغ اإ ( للاإشارة اإ
زيارة الوطن المس تحق للموظفين العاملين بدوام 

 جزئِ يُحس ب  من ال ن فصاعداً على أأساس تناس بي
على سبيل المثال، ف) عدل العمل الخاص بهمم  مع

مؤهلًا % 11الموظف الذي يبلغ معدل عمله يكون 
% من المبلغ المس تحق للموظف 11 للحصول على

أُضيفت جملٌة في هذه و الذي يعمل بدوام كامل(. 
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 ل/ الةرض منهوصف التعدي النص الجديد النص السابق القاعدة

 أأربعين ساعة؛ بدوام جزئِ

( والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 2)
(، فضلًا عن مساهمة المكتب  الدولي في 07-0)المادة 
المس تحقة بمقتضى خطة التأأمين الطبي  الأقساط
)د((، ل يختلف في حالة الموظفين 0-2-6)القاعدة 

العاملين بدوام جزئِ عن الموظفين العاملين بدوام 
كامل؛ وما يدفعه كل من المكتب  الدولي والموظفين 
العاملين بدوام جزئِ من اشتراكات في صندوق 
 منهم المعاشات التقاعدية يُحس ب  على أأساس نس بة كل
في أأس بوع العمل العادي الخاص بهم مقابل أأربعين 
ساعة، وكذلك الحال بالنس بة لمدة خدمتهم لأغراض 

 مزايا صندوق المعاشات التقاعدية؛

 

 

 

)الإجازة الس نوية(،  0-5( ولأغراض تطبيق المواد 0)
جازة زيارة الوطن(، و 0-5و نهاء  1-1)اإ )تعويض اإ

لى ا 1-1الخدمة(، و  01-1لوطن(، و)منحة العودة اإ
)منحة الوفاة(، تُحس ب  مدة  02-1)سن التقاعد( و

خدمة الموظفين العاملين بدوام جزئِ على أأساس نس بة 

لئحة الموظفين ذات الصلة ومرفقات نظام الموظفين 
وام جزئِ على أأساس على الموظفين العاملين بد ولئحته

نس بة كل منهم في  عدل العمل الخاص بهممع ماس بي تن
 ؛أأس بوع العمل العادي الخاص بهم مقابل أأربعين ساعة

( والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 2)
(، فضلًا عن مساهمة المكتب  الدولي في 07-0)المادة 

الأقساط المس تحقة بمقتضى خطة التأأمين الطبي 
)د((، ل يختلف في حالة الموظفين 0-2-6عدة )القا

العاملين بدوام جزئِ عن الموظفين العاملين بدوام 
كامل؛ وما يدفعه كل من المكتب  الدولي والموظفين 
العاملين بدوام جزئِ من اشتراكات في صندوق 

مع تناس بي المعاشات التقاعدية يُحس ب  على أأساس 
نهم في أأس بوع نس بة كل م عدل العمل الخاص بهمم

، وكذلك العمل العادي الخاص بهم مقابل أأربعين ساعة
الحال بالنس بة لمدة خدمتهم لأغراض مزايا صندوق 

 المعاشات التقاعدية؛

)الإجازة الس نوية(،  0-5( ولأغراض تطبيق المواد 0)
جازة زيارة الوطن(، 0-5و نهاء  1-1و )اإ )تعويض اإ

لى الوطن(، 1-1و الخدمة(،  01-1و )منحة العودة اإ
وقواعد لئحة )منحة الوفاة(،  02-1و )سن التقاعد(

تُحس ب  مدة خدمة الموظفين  الموظفين ذات الصلة،
عدل م معتناس بي العاملين بدوام جزئِ على أأساس 

الفقرة الفرعية للنص على أأن قواعد لئحة الموظفين 
ذات الصلة ومرفقات نظام الموظفين ولئحته الخاصة 
بهذه الاس تحقاقات تطُبَّق على الموظفين العاملين 
 .بدوام جزئِ مثلها في ذلك مثل نظام الموظفين

 

وأُدخلت بعض التةييرات التحريرية الطفيفة الأخرى 
 (.0( و)2( و)0)أأ()0على المادة 

 

 

 

 

 

لى "المادة و  جازة زيا 0-5حُذفت الإشارة اإ رة )اإ
ن ال ن فصاعداً فم(؛ 0)أأ()0وطن(" من المادة ال

جازة زيارة الوطن عامين، وفقاً  س تكون دورة اإ
لى و . من نظام الموظفين 0-5 للمادة حُذفت الإشارة اإ
"سن التقاعد" لأن سن التقاعد ينطبق  01-1لمادة ا

ذاتها طريقة لوظفين العاملين بدوام جزئِ باعلى الم
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كل منهم في أأس بوع العمل العادي الخاص بهم مقابل 
أأربعين ساعة. وتطُبَّق لئحة نظام الموظفين المتعلقة بمواد 

ل على نظام الموظفين المذكورة أأعلاه مع ما يلزم من تبدي
 الموظفين العاملين بدوام جزئِ؛

…[] 

نس بة كل منهم في أأس بوع العمل  العمل الخاص بهم
العادي الخاص بهم مقابل أأربعين ساعة. وتطُبَّق لئحة 

 المتعلقة بمواد نظام الموظفين المذكورة نظام الموظفين
أأعلاه مع ما يلزم من تبديل على الموظفين العاملين 

 ؛بدوام جزئِ

[…] 

 

 

ترُاع  عند حساب الاس تحقاقات بموجب  و ( 5)
( أأعلاه التةييرات التي 0)اإلى ( 0)من الفقرات الفرعية 

تحدث في معدل عمل الموظف خلال الفترة التي يتجمع 
 فيها أأي رصيد منطبق من الخدمة.

 على الموظفين العاملين بدوام كامل.بها التي ينطبق 

 

 

 

 

 

لى المادة 5ة )أُضيفت فقرة فرعية جديدو  )أأ( 0( اإ
التناس بي  سابالح  عند ،تُراع س هلتوضيح أأن

معدل على  التي تطرأأ التةييرات  ،للاس تحقاقات
العمل خلال الفترة التي يتجمع فيها أأي رصيد منطبق 

 .من الخدمة

 ]نهاية المرفق الرابع والوثيقة[


