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 اتحاد معاهدة التعاون بشأن البراءات
 

 الجمعية
 

 (العشرونة والعادية الحادي)الدورة  والأربعون التاسعة الدورة
 2017 أأكتوبر 11اإلى  2جنيف، من 

 
 

تعيين مكتب الفلبين للملكية الفكرية كإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في إطار 
 معاهدة التعاون بشأن البراءات

عدادوثيقة   المكتب الدولي من اإ

 ملخص
دارة للبحث الدولي و  مكتب الفلبين للملكية الفكريةتعيين بشأأن اذ قرار تختدعو هذه الوثيقة الجمعية ل .1 دارة للفحص اإ كإ

طار التمهيدي الدولي  مراعاة مشورة اللجنة المعنية بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون ، مع معاهدة التعاون بشأأن البراءاتفي اإ
لى الموافقة علىو المكتب. عية عتعيين الجم اتفقت بالإجماع على توصية التي  بشأأن البراءات نص مشروع  الجمعيّة مدعوّة أأيضا اإ

دارة للبحث الدولي واإ مكتب الفلبين للملكية الفكرية التفاق فيما يتعلق ععمل   .دارة للفحص التمهيدي الدوليكإ

 معلومات أأساس ية
دارات الفحص التمهيدي الدولي  .2 دارات البحث الدولي واإ طار يقع تعيين اإ معاهدة التعاون بشأأن البراءات في نطاق  في اإ

" من اللائحة 4"1.63" و4"1.36( من المعاهدة المذكورة. وتقضي القاعدتان 3)32( و3)16المادتان اختصاص الجمعية وتحكمه 
 .التنفيذية للمعاهدة عأأن أأي تعيين س يكون شاملا للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي كليهما

دة التعاون بشأأن البراءات في عملًا بالفقرة )ج( من الإجراءات المنصوص عليها في التفاهم الذي اعتمدته جمعية معاهو  .3
 2، أأعرب مكتب الفلبين للملكية الفكرية في (PCT/A/46/6من الوثيقة  25)الفقرة  دورتها السادسة والأرععين

دارة للفحص عن رغبته في  2016 برسبتم دارة للبحث الدولي واإ نه جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات كإ التماس أأن تعيِّّ
وترد  .الوثائق الداعمة لطلبه 2017مارس  8لًا بالفقرة )(( من الإجراءات، قدم  مكتب الفلبين في وعم التمهيدي الدولي.

 لواردة في مرفق هذه الوثيقة.، اPCT/CTC/30/2 Rev في مرفق الوثيقةهذه الوثائق نسخة من 
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 اللجنة المعنية بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون بشأأن البراءاتمشورة 
مكتب مشورتها بشأأن تعيين لجنة التعاون التقني أأسدت  ،( من المعاهدة3)32و )(((3)16 ينالمادتبمقتضى  عملا .4

دارة للفحص التمهيدي الدولي دارة للبحث الدولي واإ التي عقدت في  في دورتها الثلاثين، وذلك الفلبين للملكية الفكرية كإ
لى  8جنيف من  مشورة )المرفقة بهذه الوثيقة(  PCT/CTC/30/26من الوثيقة  10. وتلخص الفقرة 2017مايو  12اإ

 اللجنة كما يلي:

ووافقت اللجنة بالإجماع على أأن توصي جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات عتعيين مكتب الفلبين  .8"
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات. دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ  "للملكية الفكرية كإ

دارة للفحص التمهيدي الدوليوع اتفاق بشأأن عمل مشر   مكتب الفلبين للملكية الفكرية كإدارة للبحث الدولي واإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي على 3)32()ب( و3)16بمقتضى المادتين  .5 ( من المعاهدة، يتوقف تعيين اإ

نص هذه الوثيقة نممة المعنية والمكتب الدولي. وررد في مرفق اتفاق يبُر ، رهن موافقة الجمعية، عين المكتب المعني أأو الم 
لأحكا  الواردة في التفاقات المتعلقة امواد التفاق تطاعق المكتب الدولي. و و مكتب الفلبين للملكية الفكرية مشروع اتفاق عين 

، غير أأنّ تاريخ PCT/A/49/2، والواردة في الوثيقة تعيين الإدارات القائمة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي تمديدب 
 عدء النفاذ ترك مفتوحا.

نه س يصبح ساريا مع عدء نفاذ التفاق عين  .6 ذا وافقت الجمعية على التعيين، فاإ والمكتب مكتب الفلبين للملكية الفكرية واإ
دارة دولية. وترد تفاصيل هذا التوقيت جاهزا لبدء العمل كإ مكتب الفلبين للملكية الفكرية ذلك حين يصبح ركون و الدولي. 
جراءات تعيين الإدارات الدولية الذي اعتمدته  في الفقرة جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في )د( من التفاهم بشأأن اإ

لى  22)الدورة الاس تثنائية الساععة والعشررن( من دورتها السادسة والأرععين   ة:، وفيما يلي نصّ الفقر 2014سبتمبر  30اإ

وينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن المكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير  )د("
دارةً دولية في أأقرب وقت  بل الجمعية، وركون مس تعداً لبدء العمل عوصفه اإ التعيين الموضوعية في وقت تعيينه من قِّ

شهراً تقريباً ععد التعيين. وفيما يخص شرط أأن ركون لدى المكتب  18ممكن على نحو معقول ععد التعيين، بما ل يتجاوز 
الطالب للتعيين نما  لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقا لقواعد البحث الدولي الجاري بها العمل، فعند 

ل أأن تكون انعدا  ذلك النما  وقت التعيين من قبل الجمعية، ركفي أأن ركون قد خُطط للنما  بشكل كمل، ويفُ ضم
 "هناك أأنممة مماثلة مس تخدمة في أأعمال البحث والفحص الوطني لإبراز الخبرة المناس بة.

التاريخ وهو ذات ، 2027ديسمبر  31من مشروع التفاق، س يملّ مشروع التفاق ساريا حتى  10 وبموجب المادة .7
لدولي والفحص التمهيدي الدولي، والوارد في تمديد تعيين الإدارات القائمة للبحث اب المتعلقة لتفاقات المحدد في ا
 .PCT/A/49/2 الوثيقة

ن جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن  .8 اإ
( 3)16البراءات مدعوة، طبقا لأحكا  المادتين 

لى ما يلي:3)32و  ( من تلك المعاهدة، اإ

لى ممثل مكتب الفلبين "1"  الاس تماع اإ
ومراعاة مشورة اللجنة ملكية الفكرية لل 

بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون المعنية 
من  4ن البراءات المعروضة في الفقرة بشأأ 

 ؛PCT/A/49/3 الوثيقة
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والموافقة على نص مشروع  "2"
مكتب الفلبين للملكية التفاق عين 
والمكتب الدولي، كما جاء في الفكرية 
 ؛PCT/A/49/3 الوثيقةمرفق 

مكتب الفلبين للملكية وتعيين  "3"
للبحث الدولي واإدارة  كإدارةالفكرية 

للفحص التمهيدي الدولي ليبدأأ عمله بهذه 
الصفة اعتبارا من عدء نفاذ التفاق 

 .2027 ديسمبر 31 وحتى

 

]يلي ذلك المرفق والوثيقتان 
PCT/CTC/30/2 Rev. 

 [PCT/CTC/30/26و
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 المرفق
 مشروع اتفاق

 مكتب الفلبين للملكية الفكريةعين 
 والمكتب الدولي للمنممة العالمية للملكية الفكرية

دارة للبحث الدوليمكتب الفلبين للملكية الفكرية فيما يخص عمل   كإ
دارة للفحص التمهيدي الدولي  واإ

طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات  في اإ

 ديباجة

 والمكتب الدولي للمنممة العالمية للملكية الفكرية، مكتب الفلبين للملكية الفكرية

ذ يعتبران لى قامت جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءاتأأنّ  اإ مشورة اللجنة المعنية بالتعاون التقني ، ععد الاس تماع اإ
دارة للمكتب الفلبين للملكية الفكرية  عتعيين لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات، دارة للبحث الدولي واإ فحص التمهيدي الدولي كإ

طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات ووافقت على هذا التفاق طبقا   ،(3)32و( 3)16 تينللمادفي اإ

 يلي:يوافقان على ما 

 1المادة 

 عباراتالمصطلحات وال 

 لأغراض هذا التفاق: (1)

 تعنى معاهدة التعاون بشأأن البراءات؛"المعاهدة"  أأ()

 تعنى اللائحة التنفيذية للمعاهدة؛ التنفيذية" ئحة"اللا ب()

 ؛تعنى التعليمات الإدارية للمعاهدة "داريةالإ تعليمات "ال  )ج(

حدى مواد المعاهدة )تعنى "المادة"  )د( شارة اإ حدى مواد هذا التفاق اإلى محدّدةما لم توجد اإ  ؛(اإ

حدى قواعد تعنى  "قاعدة"ال )((  ؛التنفيذية اللائحةاإ

 تعنى دوة طرف في المعاهدة؛" تعاقدةالم وة "الد (و)

 ؛مكتب الفلبين للملكية الفكرية" تعني دارة"الإ  (ز)

 المكتب الدولي للمنممة العالمية للملكية الفكرية. " يعنيالمكتب الدولي" (ح)

 أأيضاالمس تخدمة في التفاق والمس تخدمة الأخرى  عباراتركون لكل المصطلحات وال  لأغراض هذا التفاقو (2)
 والتعليمات الإدارية.التنفيذية الوارد في المعاهدة واللائحة نفسه التعليمات الإدارية المعنى  أأو التنفيذية لائحةال ة أأوفي المعاهد
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 2المادة 
 الالتزامات الأساس ية

دارة وظائفها الأخرى وتقو  ع، لبحث الدولي والفحص التمهيدي الدوليباالإدارة  ضطلعت (1) دارة للبحث الدولي واإ كإ
 .والتعليمات الإدارية وهذا التفاقالتنفيذية عاهدة واللائحة حس بما هو منصوص عليه في الم ،للفحص التمهيدي الدولي

للبحث الدولي  المشتركةكل القواعد ، بحث الدولي والفحص التمهيدي الدوليبال  اضطلاعهافي ، الإدارةطبق ت و  (2)
بالمبادئ الإرشادية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات فيما يخص وجه خاص على ، وتهتدي وتلتز  بها والفحص التمهيدي الدولي

 البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي.

لمتطلبات الواردة في المبادئ الإرشادية لمعاهدة التعاون بشأأن ل  وفقا الجودةدارة لإ لإدارة نما  وركون لدى ا (3)
 الدولي.البراءات فيما يخص البحث الدولي والفحص التمهيدي 

كل منهما  اإلى وظائف، بالنمر أأدناه المبينّة أأداء الوظائففي المساعدة  والمكتب الدولي ويتبادل كل من الإدارة (4)
دارة والمكتب وبالقدر الذي يعُتبر مناس با بالنس بة ل والتعليمات الإدارية وهذا التفاقالتنفيذية لمعاهدة واللائحة ا بموجب لاإ
 .على حد سواء الدولي

 3ادة الم
 اختصاصات الإدارة

دارة  عملت (1)  الطلبات تسلم ودع لدى مكتبالطلبات الدولية التي تعأأي من  يتعلق للبحث الدولي فيماالإدارة كإ
، بهذا الغرضكتب الإدارة المعنية ذلك الم د تلك الدوة بشرط أأن يحدّ عن  نياعةالمكتب الذي يعمل  دوة متعاقدة أأو يةالتاعع لأ 

دة في أأكثر من اللغات المحدّ  علغة واحدة أأوواردة  قدمة لأغراض البحث الدوليتها المترجما أأو الطلبات تلكوأأن تكون 
وأأن ركون مودع الطلب قد اختار الإدارة، حسب الاقتضاء، وأأن ركون أأي من الشروط ، هذا التفاقأألف من  رفقالم

 .اس توفي أألف من هذا التفاق قد الأخرى المتعلقة عتلك الطلبات على النحو المحدّد في المرفق

دارة للفحص التمهيدي الدولي  الإدارةتعمل و  (2)  تسلم لدى مكتب التي تودع يةول الد اتطلبمن ال أأي فيما يتعلق عكإ
كتب الإدارة المعنية ذلك الم د بشرط أأن يحدّ ، تلك الدوة نياعة عنالمكتب الذي يعمل  دوة متعاقدة أأو يةالتاعع لأ  الطلبات
أأكثر من  علغة واحدة أأوالفحص التمهيدي الدولي واردة قدمة لأغراض تها المترجما أأو الطلبات تلك، وأأن تكون الغرضبهذا 

وأأن ركون  ،قد اختار الإدارة، حسب الاقتضاء، وأأن ركون مودع الطلب هذا التفاقرفق أألف من دة في الماللغات المحدّ 
 .اس توفي أأي من الشروط الأخرى المتعلقة عتلك الطلبات على النحو المحدّد في المرفق أألف من هذا التفاق قد

الطلـبات طبقا  لتسلمالمكتب الدولي باعتباره مكتبا  لدىطلب دولي  وفي الحالت التي يودع فيها (3)
تسلم مختص بموجب مكتب  الطلب قد أأودع لدى ( كما لو كن2( و)1) "، تطبق الفقرتان3)أأ("1.19 للقاعدة

 ".1"2.19القاعدة  )ج( أأو )ب( أأو "، أأو2" " أأو1)أأ("1.19 قاعدةال

)ثانيا( ضمن الحدود التي تقرّرها، كما هو مبيّن 45وتقو  الإدارة عأأنشطة البحث الدولي الإضافي طبقا للقاعدة  (4)
 .من هذا التفاقباء في المرفق 
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 4المادة 
 فحصها أأو ابحثهطلوب الموضوعات غير الم

أأي طلب دولي ، فيما يخص "1()أأ("4)34الفحص طبقا للمادة  "، أأو1()أأ("2)17ل تلتز  الإدارة بالبحث طبقا للمادة 
 الموضوعات، فيما عدا الحال، حسب 1.67 أأو 1.39 في القاعدة منصوص عليهالطلب يتصل بموضوع  ذلك أأنّ  طالما اعتبرت

 من هذا التفاق. جيم المرفقفي  اعيانهرد او ال

 5المادة 
 والأتعابالرسو  

دارة تحصيلها فيما  دال رفقرد في المر (1) من هذا التفاق جدول بكل الرسو  وكل الأتعاب الأخرى التي يحق للاإ
دارة للفحص التمهيدي الدولي.ص الأعمال التي تضطلع بها يخ دارة للبحث الدولي واإ  كإ

 ا يلي:بم ،من هذا التفاق دالالمرفق في  المبينّةلشروط والحدود رة، ضمن االإدا قو تو  (2)

، يضهتخف  عن ذلك الرسم أأوتنازل ال  ردّ جزء منه، أأو بحث أأوال رسم المبلغ الذي دُفع لسداد كل  ردّ  "1"
لى ، بشكل كلي أأوتقررر البحث الدوليفي الحالت التي يمكن أأن يستند فيها  دة في بحث ساعق النتائج الوار  جزئي، اإ

 ؛(1.41و 3.16)القاعدتان 

 يعُتبر الطلب الدولي أأوالتي يسُحب فيها  في الحالتالبحث  المبلغ الذي دُفع لسداد رسم ردّ و  "2"
 مسحوبا قبل عدء البحث الدولي.

رسم المبلغ الذي دُفع لسداد كل ، من هذا التفاق دالالمرفق في  المبينّةلشروط والحدود وتردّ الإدارة، ضمن ا (3)
( 3.58)القاعدة  كما لو لم يقُد الفحص التمهيدي الدولي  طلبفي الحالت التي يعُتبر فيها  ردّ جزء منه أأو الفحص التمهيدي

 قبل عدء الفحص التمهيدي الدولي. من قبل صاحبهالطلب الدولي  في حال سحب طلب الفحص التمهيدي الدولي أأو أأو

 6ادة الم
 يفالتصن 

 .)ب(، تبيّن الإدارة تصنيف الموضوع وفقا للتصنيف الدولي للبراءات فقط5.70)أأ( و3.43لأغراض تطبيق القاعدتين 
دارة أأيضا، طبقا للقاعدتين  ، أأن تبيّن تصنيف الموضوع وفقا لأي تصنيف أ خر للبراءات ررد عيانه في 5.70و 3.43ويجوز للاإ

 تي تقرّرها كما هو مبيّن في ذلك المرفق.من هذا التفاق ضمن الحدود ال هاءالمرفق 

 7المادة 
 الإدارة تي تس تخدمهالغات المراسلة ال

حدى  اللغة أأو تس تخد  الإدارةخلاف المراسلات مع المكتب الدولي، و لأغراض المراسلة بما في ذلك الاس تمارات،  اإ
ليها لإدارة ا التي تصّرحاللغات  واللغة أأو أألف المرفقفي اللغات المذكورة  ، مع مراعاة اللغة أأوواوفي المرفق  اللغات المشار اإ

 .)ب(2.92س تخدامها طبقاً للقاعدة با

 8المادة 
 البحث الدولي الطاعع

 من هذا التفاق. زايتضطلع الإدارة عأأنشطة البحث الدولي الطاعع ضمن الحدود التي تقرّرها كما هو وارد في المرفق 
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 9المادة 
 النفاذ عدء

خطار توجهه  لمدرر العا  للمنممة العالمية للملكية الفكريةتحدّده الإدارة وتبلغّه اهذا التفاق في تاريخ بدأأ نفاذ ي  في اإ
ليه  .أأن ركون ذلك التاريخ ععد تاريخ الإخطار بشهر واحد على الأقل على، اإ

 10المادة 
 المدة والتجديد

شهر  أأقصاه عدء التفاوض على تجديده في موعده يف  على الطرفين. و 2027 ديسمبر 31حتى  سارياهذا التفاق  يملّ 
 .2026 يوليو

 11المادة 
 التعديل

تحاد الدولي للتعاون بشأأن البراءات، الاجمعية ، رهن موافقة يجوز (3( و)2الفقرتين ) أأحكا الإخلال ع دون (1)
دخال   .المتفق عليهفي التاريخ  تلاالتعديتلك ويبدأأ نفاذ عين الطرفين فيه. بموجب اتفاق التفاق هذا ت على تعديلااإ

هذا التفاق بموجب اتفاق عين المدرر  على مرفقاتتعديلات  دخال( يجوز اإ 3الفقرة ) أأحكا الإخلال عودون  (2)
 (، يبدأأ نفاذ التعديلات في التاريخ المتفق عليه.4الفقرة ) وبالرغم من أأحكا العا  للمنممة العالمية للملكية الفكرية والإدارة. 

خطار دارة، في يجوز للاإ و  (3)  لمنممة العالمية للملكية الفكرية:ل ا  العدرر المه اإلى وجهتاإ

ضافة لغات  "1" لى اإ  من هذا التفاق؛ أألف المرفقما ورد في اإ

 باء من هذا التفاق؛ وتعديل البيانات المتعلقة بالبحث الدولي الإضافي الواردة في المرفق "2"

 من هذا التفاق؛ دال المرفقالوارد في  تعديل جدول الرسو  والأتعابو  "3"

 من هذا التفاق؛هاء وتعديل البيانات المتعلقة عأأنممة تصنيف البراءات والواردة في المرفق  "4"

 ؛من هذا التفاق واو المرفقلغات المراسلة الواردة في عالبيانات المتعلقة تعديل و  "5"

 من هذا التفاق. زايالطاعع الواردة في المرفق لبحث الدولي باالمتعلقة وتعديل البيانات  "6"

 ( في التاريخ المحدّد في الإخطار، شرط أأن ركون ذلك التاريخ:3دأأ نفاذ أأي تعديل أأخطر عه وفقا للفقرة )يبو  (4)

ععد تاريخ اس تلا  الإخطار من قبل المكتب الدولي بس تة أأشهر على الأقل فيما يخص أأي تعديل  "1"
 ويقضي عأأن الإدارة لم تعد تضطلع عأأنشطة البحث الدولي الإضافي؛ باءيدُخل على المرفق 

وععد تاريخ اس تلا  الإخطار من قبل المكتب الدولي بشهررن على الأقل فيما يخص أأي تغيير في العملة  "2"
ضافة لرسو  أأو أأتعاب جديدة، وأأي تغيير في ادالأأو مبلغ الرسو  أأو الأتعاب الواردة في المرفق  لشروط ، وأأية اإ

  أأو تخفيضها. دالالخاصة بردّ الرسو  الواردة في المرفق 
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 12المادة 
 الإنهاء

 :التاليتين الحالتين في 2027من ديسمبر  31هذا التفاق قبل سريان ينتهيي  (1)

ذا وجه "1" لى مكتب الفلبين للملكية الفكرية  اإ  مكتوباً شعارا اإ  لمنممة العالمية للملكية الفكريةل عا  الدرر الماإ
نهاء هذا التفاق  ؛باإ

ذا  أأو "2" مكتب الفلبين للملكية  مكتوبا اإلى شعارااإ  المدرر العا  للمنممة العالمية للملكية الفكرية وجهاإ
نهاء هذا التفاقالفكرية   .باإ

نهائهععد عا  واحد من  (1فقرة )وينتهيي سريان هذا التفاق بموجب ال (2) لم  ، مااس تلا  أأحد الطرفين الإشعار باإ
 يتفق الطرفان على مدة أأقصر. أأو الإشعارد مدة أأطول في دّ تحُ 

 هذا التفاق.الطرفان على ع وقّ  ا تقد ثباتا لماإ و 

 الإنكليزية. عنسختين أأصيلتين باللغة [التاريخ[ في ]المدينة]ر في رّ حُ 

 :الفكرية للمنممة العالمية للملكيةنياعة عن المكتب الدولي  :مكتب الفلبين للملكية الفكريةنياعة عن 

[…] 

 

[…] 
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 أألف رفقالم
 الدول واللغات

 من هذا التفاق تحدد الإدارة: 3طبقا للمادة 

 باسمها:التي تعمل التالية  لالدو  "1"

 أأية دوة متعاقدة(: 1)3وفقاً للمادة 

 أأية دوة متعاقدة(: 2)3وفقاً للمادة 

(، تصبح الإدارة 2( و)1)3حال حدّد مكتب تسلم الطلبات الإدارة الدولية عناء على المادتين  في
الدولية مختصة فيما يتعلق بالطلبات الدولية المودعة لدى مكتب تسلم الطلبات اعتبارا من التاريخ الذي 

 ه.ان المكتب الدولي عيتفق عليه مكتب تسلم الطلبات والإدارة الدولية ويخطر 

 ا:اللغة التالية اللتي تقبله "2"

 .الإنكليزية

 باء رفقالم

 لبحث الدولي الإضافي:ا
 الوثائق المشموة؛ والتقييدات والشروط

 ل تضطلع الإدارة عأأنشطة البحث الدولي الإضافي.

 المرفق جيم
 الفحص الموضوعات غير المستبعدة من البحث أأو 

للمادة ، طبقا الفحص من البحث أأو ستبعدوالتي، ل تُ  1.67القاعدة  أأو 1.39 في القاعدةالمنصوص عليها  اتالموضوع
 :، هي كلتاليمن هذا التفاق 4

جراءات منح البراءات الوطنية بموجب أأحكا  قوانين الفحص  ضع للبحث أأوالتي تخ كل الموضوعات طار اإ في اإ
 .في الفلبينالبراءات 
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 دال رفقالم

 تعابالأ رسو  و ال

تعاب  الجزء الأول: جدول الرسو  والأ

 المبلغ الأتعاب نوع الرسو  أأو

 (بالدولر الأمرركي)

 … ()أأ(1.16 رسم البحث )القاعدة

 … ()أأ(2.40 قاعدةالضافي )الإ رسم ال

 … )ب((1.58قاعدة الرسم الفحص التمهيدي )

 المبلغ المحدد في ن الفحص التمهيديعرسم السداد المتأأخر 

58قاعدة ال 
(ثانيا)

.2 

 … )أأ((3.68الرسم الإضافي )القاعدة 

 … )(((3.68)(( و2.40رسم الاعتراض )القاعدتان 

 … (2)ثالثا(.13و )ج(1.)ثالثا(13)قاعدة  للكشوف التسلسلية رسم التقديم المتأأخر

عداد صور )القواعد   … (2.94)ب( و2.71)ب( و3.44تكلفة اإ

 :الرسو  وتخفيضها ردّ فيما يخص نطاق الجزء الثاني: الشروط وال 

ليها في الجزء الأول. ، لسدادللمبلغ المس تحقتجاوزا  ، أأودون سببدفع خطأأ، عردّ أأي مبلغ يُ رُ  (1)  الرسو  المشار اإ

، قبل عدء (4) ( أأو3) ( أأو1)14مسحوبا طبقا للمادة  يعُتبر الطلب الدولي أأويسُحب فيها  وفي الحالت التي (2)
ن المبلغ   .ررُدّ كملا البحث الدوليالمدفوع لسداد رسم البحث الدولي، فاإ

بشأأن طلب يطُالب عأأولويته مس بقا وفي الحالت التي تس تفيد فيها الإدارة من نتائج بحث ساعق أأجرته الإدارة  (3)
حسب درجة و % من المبلغ المدفوع لسداد رسم البحث عناء على التماس من المودع، 50 فيما يخص الطلب الدولي، ررُدّ 

 .ادة الإدارة المعنية من ذلك البحث الساعقاس تف

 ، ررُدّ كمل المبلغ المدفوع لسداد رسم الفحص التمهيدي.3.58 في القاعدة المنصوص عليهافي الحالت و (4)

طلب الفحص التمهيدي الدولي قبل عدء الفحص التمهيدي  الطلب الدولي أأووفي الحالت التي يسُحب فيها  (5)
ن المبلغ الدولي  رُردّ كملا. الفحص التمهيدي الدولي لسداد رسم المدفوع، فاإ
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 هاء رفقالم
 التصنيف

لى التصنيف الدولي  6طبقا للمادة  من التفاق، تحدّد الإدارة نما  )أأنممة( التصنيف التالي )التالية( بالإضافة اإ
 .ل يوجدللبراءات: 

 المرفق واو
 لغات المراسلة

 :ةالتالي)اللغات(  اللغةلإدارة د امن التفاق تحدّ  7طبقا للمادة 

 .الإنكليزية

 زايلمرفق ا
 طاععالبحث الدولي ال

 من التفاق، تحدّد الإدارة النطاق التالي لأنشطة البحث الدولي الطاعع: 8طبقا للمادة 

 ل تضطلع الإدارة عأأنشطة البحث الدولي الطاعع.

. PCT/CTC/30/2 Revالوثيقتان ]تلي ذلك 
 [PCT/CTC/30/26و

 



 
 

 

A 

PCT/CTC/30/2 REV. 

 الأصل: بالإنكليزية
 2017مارس  17التاريخ: 

 
 

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 لجنة التعاون التقني

 
 الثلاثونالدورة 
 2017مايو  12اإلى  8 جنيف، من

 
 

 في إطارللبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  كإدارةتعيين مكتب الفلبين للملكية الفكرية 
 معاهدة التعاون بشأن البراءات

عداد المكتب الدولي  وثيقة من اإ

والتي كنت تتضممن صيغة غير نهائية من التقررر الوارد في  2017مارس  16هذه الوثيقة محلم النسخة المنشورة عتاريخ  ]تحل  
ل على النسخة الإنكليزية فحسب[. 3التذييل   بالمرفق. وليس لذلك أأثرٌ اإ

هدة التعاون بشأأن البراءات في عملًا بالفقرة )ج( من الإجراءات المنصوص عليها في التفاهم الذي اعتمدته جمعية معا (أأ  )
عن  2016سبتمبر  2دورتها السادسة والأرععين، أأعرب مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( في 

دارةً للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  نه جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات اإ رغبته في أأن يلتمس أأن تعيِّّ
طار ، وأأن تنعقد لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية 2017بشأأن البراءات في عا  معاهدة التعاون  في اإ

الوثائق  2017مارس  8وعملًا بالفقرة )(( من الإجراءات، قدم  مكتب الفلبين في  بالتعاون التقني وفقاً لذلك.
 الداعمة لطلبه، والتي ترد نسخة منها في مرفق هذه الوثيقة.

أأن تتمخذ قراراً بشأأن التعيين، ععد  2017ية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في أأكتوبر وسوف يطُلب اإلى جمع  (ب )
التعاون بشأأن  ( من معاهدة3)32()(( و3)16أأن تكون قد التمست المشورة أأولً من هذه اللجنة )انمر المادتين 

 لجنة فيه.معلومات عن هذا الإجراء ودور ال  PCT/CTC/30/INF/1وترد في الوثيقة  البراءات(.

سداء مشورتها في هذا  (ج ) لى اإ نم اللجنة مدعوة اإ اإ
 الشأأن.

 ]يلي ذلك المرفق[
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 الطلب المقدم  من مكتب الفلبين للملكية الفكرية
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  للتعيين كإ

طار   معاهدة التعاون بشأأن البراءات في اإ
 
 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  يتقدم  مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( عطلب للتعيين كإ
دارة دولية"(  طار)"اإ ذا عيُّنِّ مكتب الفلبين أأثناء الدورة التاسعة والأرععين لجمع  معاهدة التعاون بشأأن البراءات. في اإ ية واإ

مه يتوقع أأن يبدأأ عمله في أأكتوبر  ن  .2018الاتحاد الدولي للتعاون بشأأن البراءات، فاإ

دارة دولية. وقد قيمم المكتب الياباني للبراءات ومكتب أأستراليا للملكية  ويس توفي مكتب الفلبين الشروط الدنيا للتعيين كإ
لى أأنم مكتب الفلبين سوف يس توفي الفكرية امتثال المكتب للحدِّّ الأدنى من متطلبات التعيين كإد ارة دولية، وخلص كلاهما اإ

 من لئحة المعاهدة بحلول موعد اجتماع الجمعية. 63و 36متطلبات التعيين المنصوص عليها في القاعدتين 

سداء المشورة لجمعية معاهدة التعاو  دارة دولية واإ لى النمر في التعيين المقترح لمكتب الفلبين كإ ن بشأأن واللجنة مدعوة اإ
 البراءات في هذا الصدد. 

 مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( أأولً.

نم خطة التنمية الفلبينية للفترة  .1 طار وطني متوسط الأجل يضع أأساساً وطيداً لتحقيق النمو  2022-2017اإ هي اإ
قامة مجتمع يتمسم بارتفاع مس تويات الثقة عين أأفراده واقتصاد معرفي د خطة التنمية   قادر على المنافسة عالمياً.الشامل واإ وتشدِّّ

يه العلو  والتكنولوجيا في تحقيق هذه الرؤية.  الفلبينية على الدور المحوري الذي تؤدِّّ

نشاء منابر للعلو  والتكنولوجيا والاعتكار وتعميمها في مختلف خطط التنمية  ومن .2 نات الرئيس ية في الخطة اإ عين المكوِّّ
وتتمسم حماية حقوق الملكية  الوطنية والمحلية، مع التركيز على تعزرز الاعتكارات القائمة على العلو  والتكنولوجيا وتحسينها.

ن يضمن نما  الملكية الفكرية تيسير تدف ق المعارف وتنمية الش بكات والأسواق، بما ركفل الفكرية عأأهمية جوهرية، ول عد أأ 
نتاج المعارف وتداولها ونشرها بكفاءة. دارة المخاطر ذات  اإ ومن المهم عنفس القدر تعزرز البيئة الس ياساتية والتنميمية المعنية باإ

 مسؤول. الصلة بالعتكار، بما ركفل تطورر التكنولوجيات على نحو

ذ أأنم دس تور الفلبين نفسه، الصادر عا   وتعُد  أأهمية الملكية الفكرية من الأمور الراسخة في الفلبين. .3 ، يعترف 1987اإ
يه العلو  والتكنولوجيا في تحقيق التنمية والتقد   على الصعيد الوطني. حيث ينص  على أأنم الدوة  بالدور الأساسي الذي تؤدِّّ

وكذلك للتعليم والتدريب والخدمات في  حوث والتطورر والاختراع والاعتكار، والاس تفادة من كّلِّ ذلك؛تولي الأولوية للب
مكانات علمية وتكنولوجية محلية ملائمة قائمة على الاعتماد على الذات، وتطبيقها  مجالي العلو  والتكنولوجيا. وتدعم الدوة عناء اإ

نتاجية الوطنية في البلاد.  في الحياة الإ

رساء نما  فعمال للملكية الفكرية والصناعية أأمرٌ له أأهمية حيوية في تنمية  لإضافةوبا .4 اإلى ذلك، تعترف الدوة عأأنم اإ
لى  النشاط الإعداعي المحلي، وتيسير نقل التكنولوجيا، واجتذاب الاستثمارات الأجنبية، وضمان وصول المنتجات الفلبينية اإ

ن الحقو  الأسواق. ق الحصرية للعلماء والمخترعين والفنانين وغيرهم من المواطنين الموهوعين في الملكية الفكرية وتحمي الدوة وتؤمِّّ
عداعاتهم، ول س يما عندما تكون ذات فائدة للشعب.   لأعمالهم واإ
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دارة الس ياسات التي تعتمدها الدوة في مجال  .5 وقد أُنشئ مكتب الفلبين للملكية الفكرية )"مكتب الفلبين"( ليتولى اإ
مما يضطلع  لكية الفكرية وتنفيذ تلك الس ياسات.الم  ن دارية، واإ ول يقتصر دور مكتب الفلبين على كونه وكة حكومية تنميمية واإ

زاء الأوساط الأكديمية والصناعات والوكلت الحكومية الأخرى والممارسين في مجال الملكية الفكرية وغيرهم  أأيضاً عدور تنموي اإ
تعمل على تحقيق التنمية الاقتصادية والتكنولوجية الفلبين منممة حكومية ذات دوافع معرفية " من أأصحاب المصلحة. ومكتب

والاجتماعية والثقافية عن طريق التوعية عنما  الملكية الفكرية وتدعيمه وضمان اس تخدامه عفعالية على جميع الأصعدة المجتمعية 
نشاء الملكية الفكرية وحمارتها والاس تفادة منه  ".ا واإنفاذهامن أأجل اإ

 مكتب الفلبين في اإطار نما  معاهدة التعاون بشأأن البراءات ثانياً.

، ومنذ 1947وقد أُنشئ نما  البراءات الفلبيني المس تقل في عا   تعد  الفلبين شرركاً موثوقاً في نما  البراءات الدولي. .6
الأمر  في مجالي البحث والفحص الموضوعي،عاماً  70ذلك الحين، اكتسب مكتب الفلبين خبرة واسعة عبر ما يقرب من 

 الذي ركفل للمكتب ميزة فريدة في المنطقة.

ا مطرداً في الس نوات الخمس الماضية بمعدل س نوي علغ  .7 وفي  في المائة في المتوسط. 6وقد شهد الاقتصاد الفلبيني نموًّ
في  6.8بمعدل نمو قدره  أأمم جنوب شرق أ س يافي منطقة راعطة ، كنت الفلبين من عين أأسرع الاقتصادات نمواً في 2016عا  
، وهو ما يضعه في مصاف 2018في المائة س نويًا حتى عا   6ومن المتوقمع أأن رنمو الاقتصاد الفلبيني بمعدل رزيد على  المائة.

 الاقتصادات الأسرع نمواً في المنطقة.

في المائة منهم،  70نكليزية، عينما يتقنها نحو في المائة اللغة الإ  92مليون مواطن فلبيني، يتحدث نحو  104ومن عين  .8
وبالنمر  وتسُ تخد  اللغة الإنكليزية في تس يير الشؤون في قطاع الأعمال وفي الحكومة. وهو من أأعلى المعدلت في المنطقة.

لى أأنم  مة  95اإ طار معاهدةفي المائة من الطلبات المقدم س يا في التعاون بشأأن البراءات من منطقة جنوب شرق أ   في اإ
لها للاضطلاع ععمل دولي. 2015 عا  نم الفلبين في وضع جيد يؤهِّّ  كنت باللغة الإنكليزية، فاإ

في المائة  5.85، شهد عدد الإيداعات عناء على المعاهدة زيادة بمعدل س نوي علغ 2015وحتى عا   2010ومنذ عا   .9
مة في عا   في المتوسط. جمالي عدد الطلبات المقدم طلباً،  110 054طلب، قُدِّّ  نحو  214 500البالغ  2014ومن عين اإ

ومن ثمم فهناك تزايد واضح في الطلب على العمل الدولي، ويمكن لمكتب الفلبين،  في المائة، باللغة الإنكليزية. 51.6عنس بة 
 بميزته الفريدة، أأن يساعد النما  في الاضطلاع بجهود البحث الدولي والفحص الدولي.

ذ اس تأأثرت عنس بة 2015وفي عا   .10 في  43.5، كنت أ س يا المس تخد  الأكبر لنما  معاهدة التعاون بشأأن البراءات، اإ
قليمية عناء على المعاهدة عن أأنم هناك زيادة كبيرة في الطلبات  المائة من مجموع الطلبات. وتكشف الإيداعات الدولية والإ

مة من أ س يا ومنطقة جنوب شرق أ س يا على  مدار الس نوات الماضية، وأأنم عدد هذه الطلبات ل رزال أ خذاً في الزيادة، المقدم
دارة دولية، ليكون ثاني مؤسسة  لى الطلب الكبير على العمل الدولي. ومن المتوخَّم أأنم تعيين مكتب الفلبين كإ وهو ما يشُير اإ

س يما في س ياق التكامل الاقتصادي عين في منطقة جنوب شرق أ س يا تتولى هذا الدور، سوف ركون له أأثر تأ زري، ول 
الدول الأعضاء في راعطة أأمم جنوب شرق أ س يا )ال س يان(، وهو ما من شأأنه أأن يحفِّّز أأنشطة التطورر والاعتكار في المنطقة. 

لى تعزرز الكفاءة وتحسين الجودة في  وبالإضافة اإلى ذلك، س يكون تعيين مكتب الفلبين بمثاعة اس تكمال للمبادرات الرامية اإ
قليمي  طار برنامج التعاون في فحص البراءات التاعع لراعطة ال س يان، وهو منبر اإ مجال البحث والفحص، والمضطلع بها في اإ

 لتقاسم العمل عين الدول الأعضاء في الراعطة.

ذ يسلّمِّ مكتب الفلبين عأأ  2 180مليون نسمة، ولديها نحو  104وررعو عدد سكان الفلبين على  .11 قامة كلية وجامعة. واإ نم اإ
لى عناء ثقافة تقو  على البحوث والاعتكار  اقتصاد قائم على المعارف عنصٌر أأساسي في تحقيق التنمية الوطنية، يسعى المكتب اإ
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وبالتعاون مع المنممة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(، أُنشئت ش بكة  من خلال برنامج مكاتب دعم الاعتكار والتكنولوجيا.
من الجامعات ومؤسسات التعليم العالي التي يحمى معممها بالعتراف  85كار والتكنولوجيا لتشمل نحو مكاتب دعم الاعت

لى تعزرز القدرات  باعتبارها من مراكز التميز  في مجال التعليم العالي فضلًا عن كونها مؤسسات بحثية. ويهدف البرنامج اإ
لى المعلومات الم  تعلقة عبراءات الاختراع عغية اس تخدامها في البحوث والتعليم وتوليد المؤسس ية المحلية فيما يخص  الوصول اإ

وبالإضافة اإلى ذلك، فمن المتوخَّم أأن تقدّ  مكاتب دعم الاعتكار والتكنولوجيا  الأفكار وتنمية الأعمال التجارية عوجه عا .
مما يمتد  أأيضاً اإلى صياغة خدمات البراءات في المجتمعات المحلية التي توجد فيها، وأألم يقتصر عملها على  ن البحث عن البراءات، واإ

دارة الملكية الفكرية عوجه عا  لفائدة الصناعات والمؤسسات  البراءات ومتاععتها وتمثيل أأصحابها وتقديم المشورة والتدريب واإ
يداعات  الحكومية وغيرها من الكيانات. طارومن المتوقمع أأن تكون للاإ لبراءات من خلال ش بكة التعاون بشأأن امعاهدة  في اإ

دارة دولية اس تخدا  نما  المعاهدة من  مكاتب دعم الاعتكار والتكنولوجيا أ فاق واعدة. وسوف ييسِّّّ تعيين مكتب الفلبين كإ
 الفلبين.

ع الذي تشهده الأنشطة  ولدى العديد من الشركت العالمية وجود تجاري وصناعي في البلاد. .12 ويترتب على التوس 
نشاء عدد الأكديمية وا لتجارية والصناعية وأأنشطة التبادل التجاري تهيئة عيئة نشطة للبحوث والتطورر، وهو ما يدفع قُدُماً باإ

مكانات هائلة للنمو في الطلب العالمي على العمل الدولي، وارتفاع مس توى  كبير من حقوق الملكية الفكرية ويفتح الباب أأما  اإ
 ل يسُ تهان بها في مجال البحث والفحص. الإلما  عنما  المعاهدة، وتكورن خبرات

، حين صارت الفلبين الدوة المتعاقدة الثانية عشر ععد المائة في معاهدة التعاون بشأأن البراءات، 2001ومنذ عا   .13
نم مكتب الفلبين على ثقة من أأ  مة عناء على المعاهدة. ومن ثمم فاإ نم يعمل مكتب الفلبين بمثاعة مكتب لتسلم الطلبات المقدم

طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات، بالقتران مع خبراته الواسعة في مجالي البحث  معرفته الوثيقة بالعمل المضطلع عه في اإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي  والفحص الموضوعي، تمكِّّنه من الاضطلاع عدور أأكثر نشاطاً في نما  المعاهدة كإ

 الدولي.

ق نماماً لإدارة الجودة على عملياته الأساس ية الخاصة بالبحث ISO 9001:2008ة ويحمل مكتب الفلبين شهاد .14 ، ويطبِّّ
في  ISO 9001:2008عن البراءات وفحصها وتسجيل العلامات التجارية. وقد حصل مكتب الفلبين على شهادة 

عملًا ISO 9001:2008  . وكن حصول المكتب على شهادة2016، واعتُمدت الشهادة لدورة ثانية في ينارر 2013 ينارر
نتاجية والفعالية  مها، وزيادة الإ بس ياسة الحكومة الوطنية التي تلُز  جميع الوكلت بالتحسين المس تمر للخدمات العامة التي تقدِّّ

من التنميمية، وتشجيع التحلي بالروح المهنية وتعزرز الالتزا  بالعمل عين الموظفين. ويس تعد مكتب الفلبين حالياً للانتقال 
لى مع   ISO 9001:2008عيارم  ، من أأجل مواصلة تعزرز القدرات القيادية عبر المنممة، والحفاظ ISO 9001:2015 ياراإ

 على كفاءة العمل، وصياغة استراتيجيات فعماة لإدارة المخاطر.

ن في الطلبات المودعة من الفلبين  .15 مكانيات كبيرة للتحس  طار معاهدة وهناك اإ براءات. والفلبين التعاون بشأأن الفي اإ
دارة دولية، باقتصادها الذي رنمو باس تمرار في منطقة مفعمة بالنشاط مستنداً اإلى خطة وطنية راسخة في  مس تعدة لأن تكون اإ

طار معاهدة  مجال البحثميدان الاعتكار والبحوث، وخبراتها الواسعة في  والفحص، ومعرفتها الوثيقة بالعمل المضطلع عه في اإ
دارة الجودة الذي تطبقه، في وقت يتزايد فيه حجم الطلب على العمل الدولي.التعاون بشأأن ا  لبراءات، ونما  اإ
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 معلومات أأساس ية ثالثاً.

 معلومات عن البلد

وتس تفيد البلاد من طبيعتها الجزرية وقربها من البر  تحتل الفلبين موقعاً استراتيجيًّا في منطقة أ س يا والمحيط الهادئ. .16
قامة  وبسبب هذا الموقع الجغرافي، أأصبحت  علاقات اقتصادية قوية ورواعط دعلوماس ية سلمية مع دول الجوار.ال س يوي باإ

 الفلبين قناة هامة للتجارة والاستثمار في منطقة أ س يا والمحيط الهادئ.

 57عاماً  54و عاماً  15والتركيبة السكانية في الفلبين شاعة نسبياً، حيث تبلغ نس بة السكان الذرن تتراوح أأعمارهم عين  .17
الميزة السكانية اإلى تسّيع وتيرة النمو الاقتصادي في الفلبين، وأأن يسُهم المهنيون ومن المتوقع أأن تؤدي هذه  في المائة.

في المائة من الناتج المحلي الإجمالي بحلول  25عاماً عنحو  34و 25الفلبينيون من الش باب الذرن تتراوح أأعمارهم عين 
لما  بالقراءة والكتاعة يتجاوز على ذلك، تتمتع البلاد  وعلاوة .2020 عا  دراكً من الحكومة  في المائة. 95بمعدل مرتفع للاإ واإ

الوطنية لإمكانات الموارد البشرية الغنيمة في الفلبين فيما يتعلق عتحفيز الاعتكار والبحوث، فقد درجت على تخصيص ميزانية 
 كبيرة للتعليم والعلو  والتكنولوجيا.

والفلبين  ضي الاقتصاد الفلبيني القوي قُدُماً مدفوعاً بالنمو في قطاعات الصناعة والتصنيع والخدمات والزراعة.ويم .18
 شريك تجاري نشط لعدد من الاقتصادات الكبرى والمتقدمة.

 نما  الملكية الفكرية في الفلبين

فقد أُنشئ نما  البراءات  جنوب شرق أ س يا.تعُد  ممارسات فحص البراءات في الفلبين من الأعرق تاريخاً في منطقة  .19
نشاء مكتب لبراءات الاختراع، وينص  على  165الفلبيني المس تقل مع سنِّّ القانون الجمهوري رقم  المعنون "قانون بشأأن اإ

ص الأموال لذلك الغرض"، والذي صدر في  صدار البراءات، ويخصِّّ م اإ . ومنذ 1947يونيو  20صلاحياته وواجباته، وينمِّّ
 ، يفحص مكتب الفلبين للبراءات طلبات البراءات ويمنحها.1947  عا

لى منممة التجارة العالمية واتفاق جوانب حقوق الملكية الفكرية المتصلة بالتجارة )اتفاق تريبس( في  .20 ومع انضما  الفلبين اإ
أأو "قانون  8293الجمهوري رقم ، وُضع تشريع متكامل وشامل بشأأن نما  الملكية الفكرية من خلال سنِّّ القانون 1995عا  

دارة  الفلبين للملكية الفكرية" )"قانون الملكية الفكرية"(. وأأنشأأ قانون الملكية الفكرية مكتب الفلبين للملكية الفكرية ليتولى اإ
ق المؤلفين نما  الملكية الفكرية بكفاءة، بما يشمل الاختراعات ونماذج المنفعة والتصاميم الصناعية والعلامات التجارية وحقو 

 وتصاميم الدوائر المتكاملة، من عين أأمور أأخرى.

لى اتفاقية باريس لحماية الملكية الصناعية في  .21 ، وصارت عضواً في الويبو في 1965أأغسطس  12وانضمت الفلبين اإ
لى معاهدة عودابست في عا  1980 عا   .1981، كما انضمت اإ

عة على معاهدات واتفاقات .22 أأخرى تدررها الويبو مثل اتفاقية برن، وبروتوكول مدريد، واتفاقية  والفلبين أأيضاً دوة موقِّّ
 معاهدة الويبو بشأأن حق المؤلف، ومعاهدة الويبو بشأأن الأداء والتسجيل الصوتي.و الفونوغرامات، واتفاقية روما، 

د فيها التزا  الفلبين الجاد ولدى الفلبين عنية تحتية قانونية ومؤسس ية وتنفيذية قوية فيما يتعلق بالملكية الفكرية، يتجسم  .23
 عتعزرز القدرة التنافس ية الوطنية وتشجيع تطورر الاعتكارات والتكنولوجيات.
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 استراتيجية الفلبين للتنمية والاعتكار

لى  .24 لما كنت الفلبين تعمل صوب عناء اقتصاد يقو  على المعرفة، فهيي تعتمد استراتيجية للاعتكار والبحوث تهدف اإ
قوة عمل تنافس ية ومتعددة التخصصات، لديها الكفاءة اللازمة لتقديم خدمات قائمة على المعرفة ذات قيمة  تحقيق ما يلي: )أأ(

ِّّية من تكثيف  مضافة تفي بالمعايير العالمية؛ )ب( شركت محلية تنافس ية تنشأأ أأو تتحرك عفعل الاعتكارات المس تمرة المتأأت
عامة التي تكفل الاعتكار المس تمر، ل من خلال المبادرات التنفيذية أأنشطة البحوث والتطورر؛ )ج( عيئة من الس ياسات ال

نما أأيضاً من خلال برامج على مس توى الحكومات المحلية.  والتشريعية والقضائية فحسب، واإ

ويجري تعزرز البرامج الوطنية في مجال البحوث والتطورر من خلال مبادرات تتمسم بالكفاءة والفعالية وتس تهدف عناء  .25
ت الاعتكار لدى المستثمررن المحليين والأجانب. وقد أأضفت الفلبين الطاعع المؤسسي على الخطة الوطنية الموحدة للبحوث قدرا

والتطورر )"الخطة الوطنية الموحدة"(، التي صُِّّمت للدفع قُدُماً بالبلاد نحو الاعتماد على الذات في مجال التكنولوجيا. وفي 
طار الخطة الوطنية الموحدة، تجري مواءمة مبادرات البحوث والتطورر التي تضطلع بها المؤسسات العامة، والوكلت،  اإ

ة من الدوة، فضلًا عن القطاع الخاص، عناءً على أأولويات الحكومة. ويقو  على تنفيذ الخطة  والكليات والجامعات المموم
الوطنية الأساس ية المتكاملة؛ والصحة؛ والموارد الوطنية الموحدة ائتلافات ومجالس بحثية في خمسة قطاعات هي: البحوث 

 الزراعية والمائية والطبيعية؛ والصناعة والطاقة والتكنولوجيات الناش ئة؛ والحد  من مخاطر الكوارث والتكي ف مع تغير  المناخ.

نشاء الملكية الفكرية. ويأأتي في .26 لى دعم اإ مقدمة تلك المبادرات  وقد أأطلق مكتب الفلبين العديد من المبادرات الرامية اإ
دارة  برنامج مكاتب دعم الاعتكار والتكنولوجيا الذي يضطلع مكتب الفلبين بالدور القيادي فيه. ويعُد  تعيين مكتب الفلبين كإ
للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي جزءًا من الاستراتيجية الوطنية الشاملة للاعتكار والبحوث. ويدعم برنامج مراكز 

كنولوجيا والاعتكار التاعع للويبو أأعضاء ش بكة مكاتب دعم الاعتكار والتكنولوجيا. وقد صُِّّمت مراكز دعم التكنولوجيا دعم الت 
والاعتكار لتمكين المبتكررن من البلدان النامية من الحصول على خدمات معلومات التكنولوجيا المحلية العالية الجودة وغيرها من 

لى تنمية ثقافة الخدمات ذات الصلة. واس تكما لً لهذا المسعى، نفمذ مكتب الفلبين برنامج حوافز حماية البراءات الذي يهدف اإ
يداع الاختراع في نما  معاهدة التعاون بشأأن  الاعتكار في البلاد. ويقدِّّ  البرنامج نماماً للحوافز يشُترط للاس تفادة منه اإ

يداعات الف  لى زيادة عدد اإ لبين في نما  المعاهدة في الس نوات القادمة. كما أأنم الفلبين من البلدان البراءات. ويهدف البرنامج اإ
لى  التي يجري فيها تجريب برنامج مساعدة المخترعين. ويسعى هذا البرنامج المشترك عين الويبو والمنتدى الاقتصادي العالمي اإ

الوليات القضائية الأخرى. وينطوي البرنامج على مساعدة المخترعين الذرن تنقصهم الموارد في ضمان حماية ملكيتهم الفكرية في 
تقديم الخدمات القانونية مجانًا من قبل وكلاء براءات أأو محامي براءات متطوعين للمخترعين غير القادررن ماليًّا على تحم ل 

 بية.تكاليف الخدمات القانونية اللازمة لتأأمين حماية البراءات في الفلبين وفي الوليات القضائية الأجن 

ويدعم مكتب الفلبين عنشاط تسويق الملكية الفكرية. حيث اس تحدث مكتب الفلبين "مس تودع الملكية الفكرية"  .27
وهو عبارة عن منصة رقمية )موقع على ش بكة الإنترنت( يمكن لأصحاب حقوق الملكية الفكرية من خلالها الترويج لأصول 

تملة. وقد أُنشئ المس تودع لتزويد أأصحاب الاختراعات المحمية عبراءات الملكية الفكرية الخاصة بهم بحثاً عن فرص تسويق مح 
لة وحقوق المؤلفين والتصاميم الصناعية بمنفذٍ لعرض أأصول الملكية الفكرية الخاصة بهم على العالم  والعلامات التجارية المسجم

نم مكتب الفلبين طرف في شراكة مع برنامج تسخير العلو  والتكنولوجيا  )للبيع أأو الترخيص(. وبالإضافة اإلى ذلك، فاإ
دخال  لى اإ والبحوث والاعتكار من أأجل التنمية )برنامج سترايد( التاعع لوكة الوليات المتحدة للتنمية الدولية والذي يهدف اإ

لى الأسواق عن طريق رعط الجامعات  بالصناعات. والتطورر البحوث ومعاهد الملكية الفكرية اإ

ا أأيضاً  الفلبين عن ويقُال .28 ذ أ س يا. شرق جنوب منطقة في كبيرة فرصاً  تتيح أأنهم لى يشُار اإ  رئيسي كمركز بانتما  الفلبين اإ
لى الأول المقا  في يعُزى ما وهو للاعتكار،  لديها. النشطة الاعتكار ومنمومة الاقتصادي واس تقرارها السكانية تركيبتها اإ
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 التمهيدي الدولي شروط التعيين كإدارة للبحث الدولي والفحص راععاً. 

دارة للبحث  المعاهدةمن لئحة  1.36تنص  القاعدة  .29 على المتطلبات الدنيا الواجب استيفاؤها في أأي مكتب للعمل كإ
 الدولي، وهي على النحو التالي:

موظف عدوا  كمل، مع التمتع بالمؤهلات التقنية اللازمة لإجراء أأعمال  100توفر ما ل يقل عن  (د )
 والفحص؛ البحث

ليه في القاعدةتو  (( ) من لئحة المعاهدة، أأو توفر  34 فر الحد الأدنى، على الأقل، من مجموعة الوثائق المشار اإ
مبةً على الوجه السليم لأغراض البحث والفحص، في نسخ ورقية أأو في  ليها، على أأن تكون مُرت مكانية النفاذ اإ اإ

لكترونية؛ نة على وسائط اإ  عطاقات مجهرية أأو مُخَزم

لما  باللغات الضرورية اللازمة لفهم توفر كواد (و ) ر قادرة على البحث في المجالت التقنية المطلوعة وفحصها، مع الإ
ليه في القاعدة  ليها الحد الأدنى من مجموعة الوثائق المشار اإ من لئحة المعاهدة،  34اللغات المحُرر بها أأو المترجم اإ

 على الأقل؛

جعة الداخلية وفقاً للقواعد العامة للبحث الدولي والفحص التمهيدي توفر نما  لإدارة الجودة وترتيبات للمرا (ز )
من المبادئ التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي بموجب  21الدولي )المنصوص عليها في الفصل 
 معاهدة التعاون بشأأن البراءات(.

 الكفاءات في مجال البحث والفحص

دارة دولية.تتوفر لمكتب الفلبين القدرة على  .30  وتحديداً فاإنم مكتب الفلبين: الاضطلاع بالدور المنوط باإ

لديه فاحصون يمتلكون المؤهلات والقدرات المطلوعة )للوفاء بالمتطلبات المنصوص عليها في الفقرتين  (أأ  )
 )أأ( و)ج((؛29

لى الوثائق لأغراض البحث والفحص )للوفاء بالمتطلبات المنصوص عليها  (ب ) مكانية النفاذ اإ في الفقرة لديه اإ
 )ب((؛ 29

لديه نما  لإدارة الجودة وترتيبات للمراجعة الداخلية )للوفاء بالمتطلبات المنصوص عليها في الفقرة  (ج )
 )د((.29

 الفاحصون 

يفي مكتب الفلبين للملكية الفكرية بمعايير التعيين من حيث عدد الفاحصين عدوا  كمل مممن لديهم المؤهلات التقنية  .31
وفي وقت التقييم الذي أأجراه المكتب الياباني للبراءات ومكتب أأستراليا للملكية  أأعمال البحث والفحص.الكافية لإجراء 

فاحص عدوا   87، على التوالي، كن لدى مكتب الفلبين 2017فبرارر  28و 27يومي و  2017فبرارر  22و 21 يوميالفكرية 
من  102وفي وقت تقديم طلب التعيين، كن لدي المكتب  ص.كمل مممن لديهم القدرة على الاضطلاع عأأعمال البحث والفح

نوا في الأس بوع الأول من مارس. 15فاحصي البراءات، بما في ذلك  فاحصين  10وسوف يعيّنِّ مكتب الفلبين  فاحصاً عُيِّّ
نوا في مارس  .2017أ خررن بحلول نهاية شهر مارس  الصار   للبرنامج التدريبي 2017وسوف يخضع الفاحصون الذرن عُيِّّ

، وهو ما يؤهلِّّهم لإجراء البحث 2017الخاص عفاحصي البراءات الجدد، ومن المتوقع أأن رتُم وا المرحلة الأولى منه بحلول يوليو 
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فاحص  112ومن ثمم فبحلول وقت انعقاد جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات، سيتوفر لدى مكتب الفلبين  والفحص.
مه عغُية ضمان  والفحص؛ لمؤهلات التقنية اللازمة لإجراء أأعمال البحثبراءات عدوا  كمل لديهم ا لى أأن وتجدر الإشارة اإ

توظيف عماة ذات كفاءة، يعتمد مكتب الفلبين عملية من أأرعع مراحل لس تقدا  الموظفين واختيارهم فيما يخص  جميع 
حق جميع فاحصي البراءات باس تمرار عدورات تدريبية ويلت ولدى المكتب برنامج تدريبي شامل وقائم على الكفاءة. الفاحصين.

 داخلية وخارجية تركِّّز على الارتقاء المس تمر بمهارات البحث والفحص.

 الفاحصينمعلومات أأساس ية عن  

رته لجنة الخدمة المدنية في الفلبين، يجب أأن ركون فاحصو البراءات العاملين لدى مكتب الفلبين حاصلين  .32 وفقاً لما قرم
على درجات علمية في مجالت الهندسة والعلو  الطبيعية والعلو  الطبية والعلو  الأخرى ذات الصلة. ويجب أأيضاً أأن ركونوا 

يص المهني الذي تقرِّّره لجنة التنميم المهني، واختبار السلك الوظيفي للمهنيين الذي تجريه قد اجتازوا عنجاح اختبار منح الترخ 
 لجنة الخدمة المدنية.

ر مكتب الفلبين الدعم  .33 والعديد من الفاحصين يحملون درجات جامعية عليا أأو هم عصدد مواصلة دراس تهم حالياً. ويوفِّّ
ولدى مكتب الفلبين في الوقت الراهن شراكة مع معهد ماعوا للتكنولوجيا، وهو لجميع فاحصيه في الالتحاق بالدراسات العليا. 

مة لتأأهيل الفاحصين للتعامل مع  المؤسسة الرائدة في البلاد في مجال العلو  والهندسة، لوضع برامج للدراسات العليا مصمم
ن الباحثين والفاحصين من مكتب الفلبين طلبات البراءات المتصلة بالمجالت التكنولوجية العالية التخصص. ويدرس عدد م

طار الشراكة المذكورة أ نفاً.  حاليما في برنامج للحصول على درجة الماجس تير في العلو  في مجال الهندسة البيولوجية في اإ

لى  4فاحصاً يمثِّّلون أأكثر من نصف عدد الفاحصين بخبرات تتراوح عين  60ورتمتمع  .34 عاماً في مجال البحث  39أأعوا  اإ
لى مس توى  والفحص. ويخضع جميع الفاحصين الجدد لبرنامج تدريبي منهجي وشامل وقائم على الكفاءة لتأأهيلهم للوصول اإ

الكفاءة اللاز  لإجراء البحث والفحص. وبالإضافة اإلى ذلك، يلتحق جميع فاحصي البراءات باس تمرار عدورات تدريبية داخل 
لمس تمر بمهارات البحث والفحص. وسوف تنُاقش هذه الدورات التدريبية بالتفصيل البلاد وخارجها تركِّّز بشدة على الارتقاء ا

ص لبرنامج التدريب وعناء القدرات.  أأدناه في القسم المخصم

ويعمل جميع فاحصي مكتب الفلبين عتوجيه من مشرفين من ذوي الخبرة الواسعة في البحث والفحص، ويجري هؤلء  .35
بة جودة جميع تقاررر البحث والفحص أأثناء العمل. والمشرفون على جميع أأقسا  الفحص من المشرفون عملية من مس تويين لمراق 

عاماً.  38عاماً و 15حملة الدرجات العليا التقنية والإدارية، ورتمتعون بخبرات عريضة في مجال البحث والفحص تتراوح عين 
ا من أأجل تحديث قدراتهم وتعزرزها فيما يتعلق ويلتحق جميع المشرفين باس تمرار عدورات تدريبية داخل البلاد وخارجه
رشادهم.  باس تعراض جودة البراءات، فضلًا عن تدريب الفاحصين واإ

تقان اللغات  اإ

يتقن جميع الفاحصين اللغتين الفلبينية والإنكليزية تحدثًا وكتاعة. ويلم  ععض الفاحصين علغات أأجنبية أأخرى مثل اليابانية  .36
 س بانية والفرنس ية.والمندرينية والألمانية والإ 

تقان اللغات المنصوص عليها في القاعدتين  .37 ( من لئحة معاهدة التعاون 3)63.1( و3)36.1وفيما يتعلق بمتطلبات اإ
ليها  ين باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر بها أأو المترجم اإ بشأأن البراءات اللتين تشترطان أأن ركون الفاحصون ملمِّّ

ليها في القاعدة الحد الأدنى لمج لما  ممتاز باللغة الإنكليزية، وهي 34موعة الوثائق المشار اإ نم لدى فاحصي مكتب الفلبين اإ ، فاإ
مة عناء على المعاهدة.  حدى اللغات الأكثر اس تخداماً في الطلبات المقدم  اإ
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 اس تقدا  الموظفين واختيارهم

ق مكتب الفلبين للملكية الفكرية عملية من أأرعع مر  .38 احل لس تقدا  الموظفين واختيارهم: )أأ( يجب أأن يس توفي جميع يطُبِّّ
المتقدمين الحد الأدنى من متطلبات التعيين؛ )ب( يجب أأن يجتاز جميع المتقدمين عملية الفرز والمقاعلات الشخصية التي 

و)د( يجب أأن يخضع جميع  تجريها لجنة الاختيار عنجاح؛ )ج( يجب أأن يجتاز جميع المتقدمين اختبار القياسات النفس ية عنجاح؛
المتقدمين المدرجين في قائمة المرشحين النهائية للبرنامج التدريبي المنهجي الشامل القائم على الكفاءة الخاص بالفاحصين الجدد، 

 وأأن يجتازوه عنجاح.

بكالوريوس، ويجب أأن يس توفي جميع المتقدمين الحد الأدنى التالي من المتطلبات: )أأ( أأن ركونوا من حملة شهادة ال  .39
ل أأن ركونوا من حملة  كحد أأدنى، في الهندسة أأو العلو  الطبيعية أأو العلو  الطبية أأو العلو  الأخرى ذات الصلة، ويفُضم

دها  شهادة الماجس تير؛ )ب( أأن ركونوا من المرخمص لهم مهنياً بالعمل كمهندسين أأو كيميائيين أأو في المجالت الأخرى التي تحدِّّ
لمهني؛ )ج( أأن يجتازوا عنجاح اختبار السلك الوظيفي للمهنيين الذي تجريه لجنة الخدمة المدنية؛ و)د( أأن يتقنوا لجنة التنميم ا

 اللغتين الفلبينية والإنكليزية.

ويتعينم على جميع المتقدمين المدرجين في قائمة المرشحين الذرن يس توفون الحد الأدنى من متطلبات التعيين الخضوع  .40
ية من عملية الاس تقدا  والاختيار، وهي اجتياز عملية الفرز والمقاعلات الشخصية التي تجريها اللجنة الإدارية للمرحلة الثان 

بمكتب البراءات. وععد ذلك، يتعينم على المتقدمين المدرجين في قائمة المرشحين أأن يجتازوا عنجاح اختبار القياسات النفس ية 
 ة أأخرى معتمدة من المكتب.الذي تجريه شعبة الموارد البشرية أأو وك

ويعُينم المتقدمون الذرن يجتازون المراحل الثلاث الأولى كفاحصين. ويجب عليهم أأن يخضعوا للتدريب اللاز  الذي  .41
 يتأألمف من ثلاث مراحل ويُجرى في مدة متوسطها س نة واحدة، وأأن يجتازوه عنجاح.

 برنامج التدريب وعناء القدرات

حصي البراءات لبرنامج للتدريب وعناء القدرات يقو  على الكفاءة من أأجل ضمان جودة يُخضع مكتب الفلبين فا .42
مبع هذا البرنامج نهجاً يتأألمف من مس تويين في عناء الكفاءة: البحث والفحص. ( تدريب فاحصي البراءات الجدد؛ 1) ويت

ويتمسم برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد الذي وضعه المكتب عدقة تنميمه وشموله،  وبرنامج التدريب المس تمر. (2)
حيث يتضمن، من عين أأمور أأخرى، العناصر ذات الصلة من برامج التدريب التي يس تخدمها مكتب البراءات والعلامات 

ن برنامج تدريب فاحصي التجارية في الوليات المتحدة ومكتب أأستراليا للملكية الفكرية ومكتب البراءات  الأوروبي. ويتكوم
البراءات الجدد من ثلاث مراحل. وتتناول المرحلة الأولى المفاهيم الأساس ية في مجال البحث والفحص، والممارسات 

التدريب على  والإجراءات المتمبعة، والأحكا  القانونية، والأتمتة، فضلًا عن التنمية الشخصية والمهنية. ويقُدم  في المرحلة الثانية
قون ما  ع الفاحصون الجدد على شعب الفحص المختلفة حيث يتعاملون مع طلبات حقيقية ويطبِّّ دة. فيُوزم التكنولوجيات المحدم

رشادهم والإشراف عليهم. وتشمل المرحلة الثالثة  تعلموه في الممارسة العملية. وفي هذه المرحلة، يتولى قدامى الفاحصين اإ
لى الفحص والبحث ومسائل أأخرى ذات صلة بالملكية الفكرية حسب الاقتضاء عناءً على التقييم في التدريب التكميلي ع

المراحل الساعقة. وفيما يتعلق عتدريب فاحصي البراءات الجدد، تسُ تخد  منهجيات مختلفة مثل المحاضرات والعمل في مجموعات 
. ويقُيمم الفاحصون ععد كل والعروض الإيضاحية والاختبارات القصيرة والتماررن وحلقات ا لعمل من أأجل ضمان فعالية التعلم 

 مرحلة من مراحل تدريب الفاحصين الجدد.

 ت برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد:وترد في الجدول التالي محتويا .43
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 الجدد البراءات فاحصي تدريب برنامج: 1 الجدول
 المواضيع  

الأساس ية  المفاهيم المرحلة الأولى

 والمعارف التطبيقية

 شهور 3-4

 

 

 المدة:

 أأس بوعان

 أأساس يات الملكية الفكرية -1

 مة عن الملكية الفكرية  مقدِّّ

 نما  الملكية الفكرية في الفلبين 

  مة والمحاكم والوكلت المختصة فيما يتعلق بحماية حقوق الملكية القوانين المنمِّّ

 الفكرية في الفلبين

 بشأأن البراءات نما  معاهدة التعاون 

 نما  الأتمتة 

التقييم: الاختبارات الكتاعية والشفوية، والاختبارات القصيرة، والتماررن وورقات 

 العمل

 المدة: 

 أأس بوع

 أأساس يات البراءات -2

 طلبات البراءات في الفلبين 

 أأساس يات المطالبات 

 عملية فحص البراءات 

 مبررات الرفض والاعتراض 

 

الكتاعية والشفوية، والاختبارات القصيرة، والتماررن وورقات  التقييم: الاختبارات

 العمل

 المدة: 

 أأس بوعا 11

 فحص طلبات البراءات -3

 المتطلبات الشكلية 

 حق الأولوية 

 الكشف الكافي وشرط الدعم والشرط التمكيني 

 وضوح المطالبات والتفسيرات 

 وحدة الاختراع: الساعقة واللاحقة 

 البحث في قواعد البيانات واس تكشافها 

 ووضع استراتيجية بحث فعماة

 أأنواع الوثائق ذات الصلة 

 ة والخطوة الاعتكارية والقاعلية للتطبيق الصناعي  الجدم

 تقررر البحث والرأأي المكتوب 

 نشر طلبات البراءات 

 الفحص الموضوعي: كتاعة تقاررر الفحص 
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وية، ودراسات الحاة، والاختبارات القصيرة التقييم: الاختبارات الكتاعية والشف

 والتماررن

 مواضيع أأخرى ذات صلة -4 المدة: أأس بوعان  

 السواعق القضائية 

 نماذج المنفعة والتصاميم الصناعية 

 العلامات التجارية 

 الأسرار التجارية 

 حق المؤلف 

 قانون الأصناف النباتية 

 التعديات 

 

 التقييم: الاختبارات الكتاعية، والاختبارات القصيرة، وورقات العمل والتماررن

التدريب على تكنولوجيات  المرحلة الثانية

دة  محدم

 

 المدة:

 شهور 4-6

 توزيع الفاحصين على الشعب حسب مجالت تخصصهم التقني

 تقييم المعارف الساعقة 

 الوضوح 

 وحدة الاختراع 

 الخصائص التقنية الخاصة 

 الساعقة واللاحقة 

 ة ة وحاة التقنية الصناعية الساعقة وجدول الجدم  الجدم

 )الخطوة الاعتكارية )البداهة والنهج المتمبع في حل المشكلة 

 وضع استراتيجية البحث وتدورنها 

 )كتاعة التقاررر )تقاررر الفحص الأجنبية 

 التعديلات ومدى السماح بالتعديلات 

 دارة الجودة  نما  اإ

  الفردي، ودراسات الحاة، والبحث والفحص والصياغةالتوجيه 

 

نجاز س تة ) ( 6( تقاررر بحث وفحص موضوعي بشأأن س تة )6التقييم: النجاح في اإ

 طلبات براءات على التوالي، للوفاء بمعايير نما  اس تعراض جودة البراءات. 

الدورات التدريبية  المرحلة الثالثة

 التكميلية )حسب الحاجة(

 

  تحديثات بشأأن التشريعات المتعلقة بالبراءات، والممارسات والإجراءات

 المتمبعة

 التدريب التكميلي على الفحص والبحث 
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 المدة:

 واحد شهر

 

دة، وامتثال التقاررر  التقييم: تحقيق الهدف الشهري، وتقديم التقاررر في المواعيد المحدم

مة لمعايير الجودة التي يضعها نما  جودة البراءات  المقدم

 

 برنامجا تدريبيا مس تمرا. مكتب الملكية الفكرية في الفلبين يُجريالفاحصين الحاليين،  كفاءةولزيادة تعزرز قدرات و  (ح )
البراءات وفحصها في  فيبشأأن البحث  وندواتوحلقات عمل  تدريبات من المس توى العالي ويشمل هذا البرنامج

التشريعات  أ خر مس تجداتلجديدة والناش ئة، و مختلف المجالت التكنولوجية، فضلا عن التكنولوجيات ا
جراء والممارسات والإجراءات المتعلقة بالبراءات، و  لصناعات التي تس تخد  تكنولوجيات متقدمة. ل  ميدانيةزيارات اإ

العلو  والتكنولوجيا في برنامج علماء الباليك  لوزارةشرركا  ، يعد مكتب الملكية الفكرية في الفلبين2011ومنذ عا  
تعزرز الموارد البشرية العلمية والتكنولوجية في البلاد من خلال نقل المعارف  والذي يتوخَّلماء العائدرن( )الع

طار هذا البرنامج، و والخبرات الجديدة  العلو   وزارةلدكتوراه في الباحثون الحاملون ل يقد المتنوعة. وفي اإ
مجالت  حولالذرن تاععوا دراس تهم في الخارج، محاضرات ودورات تدريبية لفاحصي البراءات و والتكنولوجيا، 

 تكنولوجية محددة.

وكثف مكتب الملكية الفكرية في الفلبين من أأنشطة عناء القدرات المتعلقة عبحث وفحص الشراكت المبرمة مع  (ط )
يات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية، كتب الولالدولية مثل م  تمكاتب الملكية الفكرية الأخرى/الإدارا

فضلا عن المنممة العالمية للملكية الفكرية. وعلاوة على  والمكتب الأوروبي للبراءات، والمكتب الياباني للبراءات
ذلك، تلقى فاحصو البراءات دروسا تعليمية عن ععد من المنممة العالمية للملكية الفكرية والأكديمية الأوروعية 

لى جانب ذلك، يواصل مكتب الملكية الفكرية في الفلبين للبر  اءات وغيرها من مكاتب الملكية الفكرية الأجنبية. اإ
تقديم التدريبات والتحديثات الأخيرة فيما يخص نما  معاهدة التعاون بشأأن البراءات لصالح الفاحصين والموظفين 

 ت في الويبو. الإداريين بالتعاون مع شعبة معاهدة التعاون بشأأن البراءا

وفي سعيه المس تمر لتطورر والحفاظ على قوى عاملة كفؤة وذات تحفيز عالي، يقد  مكتب الملكية الفكرية في الفلبين  (ي )
برنامج المنح لدراسة الماستر في الهندسة البيولوجية والمصمم خصيصا ليلائم الحاجيات التقنية للفاحصين في مكتب 

 ،(MIT International Schoolالدولية ) MITمدرسة  عشراكة مري هذا ب الملكية الفكرية في الفلبين. وس يج
لجنة  الذي تعترف عهالتعليم الهندسي في  مركز التميزمع في البلاد، و  الأولىمن المدارس الهندس ية  واحدة وهي

ري وضع . ويج(ABET) مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيالشركة  تاععةمؤسسة معتمدة  لي، ومعالتعليم العا
 في الميادرن الميكانيكية. للفاحصينبرنامج مماثل 

 موارد وأأدوات البحث والفحص

لى الحد الأدنى من الوثائق على النحو المنصوص  الحق في في الفلبين لملكية الفكريةا مكتب لدى (ك ) الوصول الكامل اإ
لى قواعد  كل من ويعدلمعاهدة التعاون بشأأن البراءات.  القواعد التنميميةمن  34عليه في المادة  بيانات ال الوصول اإ

 البحث والفحص أأمرا بالغ الأهمية لضمان جودة منتجات العمل. مجال شاملة وكفاءة الفاحصين فيال تجارية ال 

 لبراءات وغير البراءات:اقواعد عيانات  ما يلي من الوصول اإلى مكتب الملكية الفكرية في الفلبينفي  للفاحصينويتاح  (ل )

نوف منصة البحث الت (أأ  ) التي تغطي مؤشر و ( Thomson Innovation)يشن جاري طومسون اإ
 (؛ DWPI)درروينت  العالمي لبراءاتا



PCT/CTC/30/2 Rev. 
Annex 
12 

 

طلبات براءات و  النص الكامل لمنح البراءاتالتي تحتوي على و  WIPSالبيانات العالمية قاعدة  (ب )
من الوليات المتحدة وأأوروبا واليابان وكوريا والصين ومصادر أأخرى بما في ذلك طلبات معاهدة  الاختراع

 التعاون بشأأن البراءات الصادرة؛

 OPSIN (Open Parser for Systematic (1)مثل:  للعمو تاحة الم بيانات ال قواعد  (ج )
IUAPAC nomenclature المركز الوطني لمعلومات البيوتكنولوجيا (2) (؛ (NCBI) المختبر  (3)؛
 3GPP( 4)؛ (EMBL-EBI)المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –الأوروبي للبيولوجيا الجزيئية 
 ؛Patent Scope (6)و ؛WIPO Case (5) )تكنولوجيا التصالت(؛

التي توفر مقالت غير متعلقة بالبراءات في الكيمياء والبيولوجيا  PubMedبيانات مثل ال قواعد  (د )
ض النووي بحث الشامل في متوالية الحملل  The Lensزيئية وغيرها من العلو  قبل السّررية، و الج
 ؛اتالبروتينو 

 وقاعدة البيانات الداخليةالتاععة لمكتب الملكية الفكرية في الفلبين المكتبة الرقمية للملكية الصناعية  (( )
IPAS  نما  أأتمتة الملكية الصناعية(؛ في المكتب نفسه( 

لبراءات لمكاتب الملكية الفكرية الأخرى مثل مكتب الوليات المتحدة لالوطنية  بياناتال قواعد  (و )
نما  البحث في البراءات الأسترالية للبراءات والعلامات التجارية، والمنصة اليابانية لمعلومات البراءات، و 

AUSPAT قاعدة عيانات المكتب الأوروبي للبراءات، و Espacenet الصناعية المتقدمة.، وش بكة الملكية 

مكتب الملكية الفكرية عزز قريبا خيارات تطلبات الحد الأدنى من الوثائق، س تُ لم وفي الوقت الذي تمتثل فيه بالفعل  (  )
لى  الوصولونطاق البحث عن طريق  في الفلبين مكانية  .IEEE  Digital Exploreو STNاإ ويناقش المكتب اإ

لى   .EPOQUENetقاعدة البيانات الوصول اإ

 ا  تكنولوجيا المعلوماتنم

ية خصيصا لعمل  تصميمهالويبو الذي تم  في ما  أأتمتة الملكية الصناعيةن مكتب الملكية الفكرية في الفلبينيس تخد   (ن )
 المطورةنما  أأتمتة الملكية الصناعية مع النمم الأخرى  ويتكامل. مكتب الملكية الفكرية في الفلبينالعمل في  سير

نترنت مينماداخليا، بما في ذلك  لى  الإيداع والدفع عبر الإ من البداية اإلى  الاختراع معالجةوالغرض هو الوصول اإ
 العلامات التجارية. وطلبات ،ونموذج المنفعة ،والتصميم الصناعي ،النهاية

الملكية الصناعية عددا من الوحدات التي تلعب دورا محوريا في مختلف جوانب عملية البحث  ويوفر نما  أأتمتة (س )
جميع  وضعيةعن  أ نيةتتبع كل مرحلة من مراحل عملية الفحص وتقد  تفاصيل  -( وحدة قائمة المها  1والفحص: )
معلومات فورية عن المعاملات مهر الملف الإلكتروني الذي يُ مجمع بمثاعة وهي  –العمل  سير( وحدة 2الطلبات؛ )
شعارات الإجراءات 3؛ )بالطلبالمتعلقة  من خلال تقديم  الفحصتساعد الفاحصين في صياغة تقاررر  -( وحدة اإ
لى  ،وحدةالم الإجراءات قوالب ( وحدة البحث 4؛ )ا ينبغي اتخاذهتيال للاإجراءاتالتالي  سارالم فضلا عن الإشارة اإ

مكانية الوص للفاحصينتتيح  - ، والطلبات ونماذج المنفعة التصاميم الصناعية،من ما نشر وما لم ينشر ول اإلى كل اإ
دارة الوثائق الإلكترونية 5المتعلقة بالبراءات المودعة محليا؛ ) لكترونية من  يتيح -( نما  اإ مكانية الحصول على نسخ اإ اإ

 مقد  الطلب. التي أأودعهاالمراسلات 
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في المجالت  وخاصةحاليا على تحسين العمليات التجارية وتعزرز الكفاءة  بينمكتب الملكية الفكرية في الفل ويعمل  (ع )
ار لإشعوا ،واس تعراض الجودة ،لمراسلات عبر الإنترنتلمن عملية البحث والفحص بما في ذلك منصات  الهامة
 البراءات.في بحث ال و  ال ني،

ومتكامل عدءا من  كملحل أأمني  في الفلبينلدى مكتب الملكية الفكرية ، الش بكيةوفيما يتعلق بالبنية التحتية  (ف )
لى جانب نما  منع خاص بج أأمنجهاز  قدرات مكافحة الفيروسات ومكافحة ع الذي رتمتع الاختراقاتدار الحماية اإ
بروتوكول الإنترنت أأمن الش بكة الافتراضية الخاصة عبر  وعقدرة ومكافحة البريد المزعج، الإلكترونية تالروعوتا

نترنت نش   تيعقدعمفتاح الش بكة الأساس ية وجُهز . المواقع لتواصل أ من عين عرض النطاق  تتوفران علىين تط ي اإ
حدىالفشل في حال فشل  تجاوز قدرةعالترددي الكافي لخدمة الش بكة بالكامل، و  يتم تنفيذ المحاكة و . تينالعقد اإ

 الوفرة بمس تويات عاليةضمان ونشر أأنممة التطبيق مع  تسّيع عملية تقديم التي تمكن منلخاد  لالافتراضية 
جراء  بانتما  يجريفي حين ، للبيانات لنسخ الاحتياطيل  السحاعية دماتالخ. وقد تعاقدت الشركة مع الجاهزيةو  اإ

 الاختبارات.كذا للبيانات و  النسخ الاحتياطيعمليات 

دارة الجودة  نما  اإ

عتحسين جودة العمل وكفاءة العمليات التجارية باس تمرار لضمان أأن  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينيلتز   (ص )
 تكون منتجات العمل وعملياته قاعلة للمقارنة مع مكاتب الملكية الفكرية الأخرى.

دارة الجودة أأثناءالجودة: )أأ(  فحصوهناك ثلاثة أأنواع من أ ليات  (ق ) ؛ )ج( نما  ISOوفقا لمعايير  العملية؛ )ب( نما  اإ
 .البراءات جودة اس تعراض

، مثل تقاررر البحث والفحص الموضوعي وغير ينالفاحصمنتجات عمل  جميع تخضع، أأثناء العملية للفحصوبالنس بة  (ر )
جراءات المكتب، التي يجريها مساعد المشرف والمشرف لضمان  أأثناء العملية فحص الجودة لمس تويين من ذلك من اإ
 ه.تجراءااإ التوجيهية و  الفحص الجودة والامتثال لمبادئ

دارة الجودة وفيما يخص (ش ) على شهادة في مكتب الملكية الفكرية في الفلبين  حصل ،ISO 9001:2008 نما  اإ
 ،ونماذج المنفعة ،. وتشمل هذه الشهادة عمليات براءات الاختراع2016ثانية في ينارر  ةوشهاد 2013 ينارر
دارة الجودة الطاعع المؤسسي على هيكل وأ ليات  ويضفيالعلامات التجارية. تسجيل الصناعية و  تصاميموال  نما  اإ

دارة العمليات التجارية. وبالمثل ينص على مراجعة الجودة الداخلية. وفي  هذا النما  ومعايير النهج المنهجي في اإ
ة لتمكين المنمم 9001:2015معايير  اإلى ISO لنقل شهادة مكتب الملكية الفكرية في الفلبينتعد يس  الوقت الحالي، 

 من الحفاظ على كفاءة الأعمال، وصياغة استراتيجيات فعاة لإدارة المخاطر، فضلا عن تعزرز رضا العملاء.

جودة البراءات عملية مؤسس ية تضمن جودة واتساق منتجات العمل مثل الشكليات،  اس تعراض ويعد نما  (ت )
دارة الجودة  شعبةالبراءات جودة  اس تعراضنما  عتس يير  ويتكلفوالبحث وكذلك تقاررر الفحص الموضوعي.  اإ

 التي تس تعرض وتفحص منتجات عمل الفاحصين.

دارة الجودة وفقا للفصل  (ث ) من المبادئ التوجيهية بشأأن البحث  21وررد وصف تفصيلي للتقررر الأولي عن نما  اإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات باس تخدا   دارة نمع  المتعلقتقررر ال " قالبالدولي والفحص الدولي في اإ م اإ

 .1 الملحق تحت مسمىالجودة" وررد في هذه الوثيقة 
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 التقييم من الإدارات الأخرى خامساً.

 جراءات تعيين الإدارات الدولية على النحو المتفق عليه في الدورة السادسة والأرععين لجمعية اتحاد المعاهدة،لإ  طيقا (خ )
مكتب أأستراليا للملكية مساعدة المكتب الياباني للبراءات و  للحصول على في الفلبين مكتب الملكية الفكريةسعى 

دارة هللشروط الدنيا لتعيين همدى استيفاء الفكرية لتقييم لى أأن  كإ  مكتب الملكية الفكريةدولية. وقد خلص كلاهما اإ
اليا للملكية س يفي بالمتطلبات بحلول موعد اجتماع الجمعية. وترد تقاررر التقييم الواردة من مكتب أأستر  في الفلبين

 ، على التوالي.3 والملحق 2 الملحقالياباني للبراءات في  الفكرية والمكتب

دارة الملكية الفكرية سادسا.  اإ

دارة البراءات  اإ

 2010 في الفترة منطلبا من المقيمين وغير المقيمين  3 193ما متوسطه  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينتلقى  (ذ )
يداعات2016 اإلى يداعات المقيم ينغير المقيم . ول تزال اإ لى  2013. وفي الفترة من ينمرتفعة عدرجة كبيرة عن اإ اإ

يداعات المقيمين  2016 لى  2010 في الفترة منالمس تلمة  ميداعاتهفي المائة مقارنة باإ  48 بمتوسط نسبتهزادت اإ اإ
2012. 

الإحصائي الذي تتوفر  الشكلنفس  مكتب الملكية الفكرية في الفلبيننح البراءات في لدى م وعناء على ذلك،  (ض )
يداعات البراءات، مع منح نس بة كبيرة من منح البراءات لغير المقيمين. وفي الفترةعليه  لى  2013 من اإ ، علغ 2016اإ

منحة  1 213في المائة عن متوسط  40براءة اختراع، مما يعكس زيادة عنس بة  2 028متوسط البراءات الممنوحة 
لى  2010 للفترة من  .2012اإ

باس تمرار عملياته من خلال تبس يط الإجراءات وتعزرز كفاءة العمليات.  مكتب الملكية الفكرية في الفلبين سنيح  (غ )
لى انخفاض كبير في وقت معالجة البراءات.  هذاوأأدى  حافظ مكتب الملكية ، 2016 اإلى 2013من ففي الفترة اإ

ي 50أأقل من عالمعالجة  على الفكرية في الفلبين  شهرا. 18داع بما في ذلك فترة السّية لمدة شهرا من تاريخ الإ

 التعاون الداخلي

مكاتب الملكية الفكرية الأخرى مثل المكتب في الفلبين و  لملكية الفكريةا مكتب لزال التعاون الثنائي قائما عين (ظ )
والمكتب  ،والمكتب الأوروبي للبراءات ،ومكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية ،الياباني للبراءات

في  المعلوماتية براءاتالومركز براءات الاختراع و  ،والمكتب الأوروبي للملكية الفكرية ،الكوري للملكية الفكرية
والمعهد الوطني  ،والمعهد المكس يكي للملكية الصناعية ،المملكة المتحدةفي  لملكية الفكريةمكتب او  ،طاجيكس تان
 .من المكاتب اعية في فرنسا، وغيرهاللملكية الصن

في الفريق العامل التاعع لراعطة أأمم جنوب شرقي أ س يا والمعني  اعضو نشطفي الفلبين  لملكية الفكريةا يعد مكتبو  (أأ  أأ  )
خطة عمل الراعطة بشأأن حقوق الملكية  اتمبادر في  12 للمرة عطل البلد بالتعاون في مجال الملكية الفكرية. وهو

  .2025-2016الفكرية للفترة 

 5تتأألف من و  البراءات، في ش بكة الطرق السّيعة لمتاععة اعضو في الفلبين  لملكية الفكريةا يعد مكتبو  (ب ب )
مكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية، و )المكتب الأوروبي للبراءات،  مكاتب للملكية الفكرية

أأستراليا، و المكتب الكوري للملكية الصناعية(، و اءات، المكتب الياباني للبر و مكتب الدوة للملكية الفكرية، و 
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سرائيل، و كندا، و  طارا ل ش بكة ثل تم . و ، وغيرهاس نغافورةو المكس يك، و اإ تقاسم الطرق السّيعة لمتاععة البراءات اإ
لى التي ت لعمل عين مكاتب البراءات ا لى أأقصى حد من الموارد، وتحسين  تسّيعسعى اإ عملية الفحص، والاس تفادة اإ

 نوعية الفحص.

 الاس تنتاجات ساععا.

 ة دولية:دار تعيينه كإ ل بالحد الأدنى من المتطلبات  مكتب الملكية الفكرية في الفلبينفي ي (ج ج )

 الفاحصون

قاد اللجنة وجمعية معاهدة ، وفي وقت انعيعملون عدوا  كملفاحصا  102، لديه ه الوثيقةفي وقت تقديم هذ )أأ(
رتمتعون بمؤهلات تقنية كفية و  يعملون عدوا  كمل فاحصا للبراءات 112التعاون بشأأن البراءات، س يكون لديه 

 ؛والفحص البحثلإجراء عمليات 

لفهم على  لغويةوله مرافق  ها.المجالت التقنية المطلوعة وفحص في  ن على البحثر قادر ينفاحصويتوفر على   )ب(
ليهاأأو  بهاالأقل تلك اللغات التي كتب  ليها في المادة  ترجم اإ  القواعد التنميميةمن  34الحد الأدنى من الوثائق المشار اإ
 لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات؛

لى الحد الأدنى من الوثائق  الوصول اإ

لى  لديه )ج( مكانية الوصول اإ نوفيشن طومسون قاعدة عيانات اإ  ( التي تغطي مؤشرThomson Innovation)اإ
بالعلو   والخاصةفضلا عن عدد من قواعد البيانات غير المتعلقة بالبراءات  (،DWPI)لبراءات العالمي درروينتا

للعمو  من  المتاحةوالعديد من قواعد البيانات غير المتعلقة بالبراءات  ،WIPSوقاعدة البيانات العالمية  ،والهندسة
جراء عمليات الب أأجل الحد الأدنى من وثائق معاهدة  بشكل كليالتي تغطي و التقنية الصناعية الساعقة،  فيحث اإ

 التعاون بشأأن البراءات وأأكثر؛ 

دارةنما    الجودة اإ

دارة أأثناء العملياتنما  شامل ومتعدد المس تويات لإدارة الجودة )فحص الجودة  )د(  الجودة وفقاً للمعيار، نما  اإ
ISO 9001:2008 المعمول بهاالداخلي التي تتجاوز القواعد  الاس تعراض وتداعير( جودة البراءات ونما  اس تعراض 

من المبادئ التوجيهية بشأأن البحث الدولي والفحص  21لبحث الدولي والفحص التمهيدي )المحددة في الفصل في ا
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات(. التمهيدي الدولي  في اإ

دولية. وقد خلصت الإدارات  دارةكإ  هتطلبات لتعيينبالحد الأدنى من الم  كية الفكرية في الفلبينمكتب المل  ويفي (د د )
لى أأن مكتب أأستراليا للملكية الفكرية المكتب الياباني للبراءات و ، خاصة الدولية المنشأأة مكتب الملكية الفكرية في اإ

 .قييم الذي أأجرتهطبقا للت لمتطلبات بحلول موعد اجتماع الجمعية يفي باس   الفلبين
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يمكن أأن تدعم بشكل كف العمليات الوطنية  التي لدينا عنية تحتية موثوقة وأ منة لتكنولوجيا المعلوماتو (( ( )
 والدولية.

الواسعة التي رتمتع  خبرةلويواجه نما  معاهدة التعاون بشأأن البراءات طلبا متزايدا على العمل الدولي، ونمرا ل (و و )
تقان البحث والفحصبها مكتب الملكية في الفلبين في دارة الجودة الشاملة ه، واإ ، الذي يتوفر عليه اللغة، ونما  اإ

لى قواعد  ووصوله نه يوجد في موضع يتيح له س نة السمعة، الح بيانات ال اإ جراء بحث وفحص فاإ مساعدة النما  في اإ
 دوليين في الوقت المناسب وبجودة عالية.

 ]يلي ذلك الملحقات[
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 1الملحق 

دارة الجودة  التقررر الأولي بشأأن نما  اإ

عداد   مكتب الفلبين للملكية الفكريةمن اإ

دارة الجودة على النحو المبين في هذا النموذج. ينبغي  للاإدارة أأن تقد  معلومات أأساس ية عامة عن نما  اإ

وتعتبر الأوصاف الواردة أأسفل كل عنوان رئيسي في هذا النموذج أأمثلة لنوع المعلومات التي ينبغي أأن تدرج أأسفل كل عنوان 
ضافية غير دارة أأن تضيف معلومات اإ ن أأرادت ذلك. وكيفية تنميمها. ولكل اإ  تلك المبينة في هذه الوثيقة اإ

 (3.21اإلى  1.21المقدمة )الفقرات 

دارة الجودة الخاص  لى أأي مرجع أأو أأساس معياري معترف عه لنما  اإ ن اقتضى الأمر، يجوز للاإدارة في هذه النقطة الإشارة اإ اإ
دارة ISO 9001، مثل 21بها بجانب الفصل   الجودة"، تحت عنوان "مرجع معياري لنما  اإ

دارة الجودة  على سبيل المثال:  "(EQS)، نما  الجودة الأوروبي ISO 9001"مرجع معياري لنما  اإ

طارات الأوصاف، كحد أأدنى، تحت العناورن التالية دارة ععد ذلك المعلومات الواردة في اإ  وتقد  كل اإ

دارة الس ياسات  الحكومية المتعلقة بالملكية الفكرية وتنفيذها. أأنشئ مكتب الفلبين للملكية الفكرية )مكتب الفلبين( من أأجل اإ

نتاجية والفعالية التنميمية  مة وزيادة الإ وتشترط حكومة الفلبين من كل الوكلت مواصلة تحسين الخدمات العامة المقدم
ضفاء طاعع مؤ  وتعزرز سسي على الهياكل الروح المهنية للموظفين والتزامهم بالعمل. وفضلًا عن ذلك، أأمرت الحكومة وكلتها باإ

وال ليات والمعايير المتصلة عتنفيذ البرنامج الحكومي لإدارة الجودة. ويدعم مكتب الفلبين البرنامج الوطني الحكومي الخاص 
دارة مسارات  ضفاء طاعع مؤسسي على الهياكل وال ليات والمعايير لعتماد نهج منتمم في اإ لى اإ دارة الجودة والرامي اإ عتنفيذ نما  اإ

 ل في الحكومة.الأعما

لى النهوض عتوليد الملكية الفكرية وحمارتها فضلًا عن دعم قوى عاملة  طار س ياس ته الخاصة بالجودة، اإ ويسعى المكتب، في اإ
جراءاته  مؤهلة توفر خدمات عالية الجودة للأطراف المعنية. ومن هذا المنطلق، يعمل مكتب الفلبين على مواصلة تحسين اإ

جراء اس تعراضات وتقييمات منتممة لأدائه وسير أأعماله من أأجل معالجة أأوجه النقص فيه واعتماد نهج جديد  عن طريق اإ
 تعزرز المعايير القائمة. أأو

، عدأأ مكتب 2013عغية ضمان سلامة تدفق الأعمال في المكتب وتحسينه. وفي عا   2012وأُعد دليل للجودة في عا  
عداد نما  لس تعراض جودة البراءات  ( لضمان الجودة والاتساق عين نواتج العمل أأي تقاررر PQRS)البراءات في اإ
 الإجراءات الشكلية والبحث والفحص الموضوعي.

دارة الجودة( ISO 9001:2008المرجع المعياري: شهادة   لمكتب الفلبين )نما  اإ

جراءاته الرئيس ية الخاصة ISO 9001:2008طبمق مكتب الفلبين، عوصفه منممة حاصلة على شهادة  ، نماماً لإدارة جودة اإ
دارة الجودة طاععاً مؤسس ياً على  عتسجيل البراءات ونماذج المنفعة والتصاميم الصناعية والعلامات التجارية. ويضفي نما  اإ

دارة مسارات الأعمال. ويتضمن النما  أأيضاً  تدقيقاً داخلياً في الجودة.  الهياكل وال ليات والمعايير اللازمة لعتماد نهج منتمم في اإ
لى معايير الشهادة  ليحافظ على الفعالية في  9001:2015ويعمل المكتب حالياً على الانتقال من معايير شهادة الأرزو الحالية اإ

دارة أأعماله ويضع استراتيجيات فعاة لإدارة المخاطر ورزيد من رضا العملاء.  اإ
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 القيادة والس ياسة العامة .1

كيد توثيق ما يلي عوضوح،  4.21  :داخلياً  متوفرة الوثائق وأأنتأأ

 س ياسة الجودة التي وضعتها الإدارة العليا. )أأ(

فراد  )ب( دارة الجودة بموجب تفويض الإدارة العليا وأأسماؤهم. ولينؤ المسأأدوار الهيئات والأ  عن نما  اإ

فراد  يبينمخطط تنميمي  )ج(  دارة الجودة.عن نما  اإ  ولينؤ المسجميع الهيئات والأ

يقر مكتب الفلبين عأأهمية فهم احتياجات العملاء ومتطلباتهم والاس تجاعة لها وتحسينها. وعليه، اعتمدت الإدارة العليا  )أأ(
 عيان س ياسة الجودة التالي:

لى تهيئة عيئة تحفز الملكية الفكرية وتحميها وتس تخدمها وتنفذها. -  نسعى اإ

عداد - موظفين متحمسين ومؤهلين ومتماسكين يعملون عأأقصى درجات المهنية والشفافية والنزاهة  ندعم اإ
 ويخضعون للمساءة.

دارة الجودة عغية تحقيق أأعلى مس تويات الرضا لدى الأطراف المعنية. -  نلتز  بمواصلة تحسين نما  اإ

 والتز  مكتب البراءات بما يلي لدعم هدف مكتب الفلبين:

نصاف وشفافية واتساق. نلتز  بتهيئة .1  عيئة تحمي البراءات باإ

 نزود موظفينا بالمعارف والمهارات اللازمة لتعزرز كفاءاتهم. .2

نعمل جاهدرن على تحسين معيار فحص جودة البراءات باس تمرار لتحقيق أأعلى مس تويات الرضا لدى  .3
 الأطراف المعنية.

رة لمواصلة تحسين الجودة والفعالية ورضا العملاء. ومن ثم، شرع المكتب في وتقر الإدارة العليا لمكتب الفلبين بالضرورة المس تم
 وحصل عليها. ISO 9001:2008شهادة الحصول على 

دارة الجودة )ب(  ومسمياتهم الوظيفية: أأدوار الهيئات والأفراد المسؤولين عن نما  اإ

دارة الجودة القائم  دارة الجودة يضمن التنفيذ الفعال لنما  اإ  والحفاظ عليه.ممثل اإ

دارة الجودة القائم وررصده. ويجري الفريق عمليات  فريق المراقبة الداخلية للجودة يدرر متطلبات الحفاظ على الامتثال لنما  اإ
ل تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية الخاصة عأأوجه عد  الامتثال الملاحمة خلال  تدقيق داخلية ورراقب ويسجِّّ

 العمليات. تلك

د دارة للبحث الدولي شعبة اإ لى المكتب عوصفه اإ مة اإ ارة الجودة تقيّمِّ جودة البحث والفحص للطلبات الوطنية والطلبات المقدم
والفحص التمهيدي الدولي. وتضمن هذه الوحدة أأن الإجراءات الشكلية وتقاررر البحث والفحص تمتثل لمعايير الجودة القائمة؛ 

عملية الفحص أأو اس تعراض الجودة عند الاقتضاء؛ وتكشف احتياجات فاحصي وتعالج الشواغل والمشكلات المثارة في 
البراءات من حيث التدريب وتوصي بالدورات اللازمة؛ وتحدد الثغرات في نما  اس تعراض الجودة وتقترح حلولً وتحدد 

 فعالية عملية اس تعراض الجودة.
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الجودة يجري تقييماً سريًا وتقدرريًا لجودة كل نواتج العمل ومنها تقاررر البحث والفحص التي يصدرها الفاحصون  مس تعرض
شهر. ومس تعرض الجودة مكلف باس تعراض الطلبات من حيث تقررر البحث والفحص وامتثالهما لقائمة معايير اس تعراض  كل

عداد اس تمارة تقررر نما  اس تعراض  جودة البراءات. جودة البراءات واإ

لى الشعبة المعنية. حالته اإ  المشرف على مس تعرض الجودة يقيّمِّ ويس تعرض التقررر الذي قدمه مس تعرض الجودة قبل اإ

لى مدرر  دارة الجودة يشرف على أأنشطة الشعبة وررفع تقررراً شهريًا عن نتائج نما  اس تعراض جودة البراءات اإ رئيس شعبة اإ
د حالت الامتثال وعد  الامتثال ويحدد أأي مشكلات خاصة تتطلب العناية الفورية المكتب. ويبيّنِّ التقررر عد

 بالتداعير المناس بة في هذا الصدد. ويوصي

دارة الجودة والمشرف على مس تعرض الجودة ومدرر  دارة الجودة تتأألف من المشرفين )رؤساء الشعب( ورئيس شعبة اإ لجنة اإ
مسؤوة عن وضع الس ياسات والتعديلات الخاصة عنما  اس تعراض جودة المكتب أأو مساعد مدرر المكتب. واللجنة 

دارة الجودة في هذا الشأأن.  البراءات وتقييم توصيات شعبة اإ

دارة الجودة وفقاً للمعيار   .ISO 9001:2008المدققون الخارجيون هم المسؤولون عن الإقرار بامتثال المكتب لنما  اإ

دارة الج )ج(  ودةالهيكل التنميمي لنما  اإ

 1الشكل 

دارة الجودة  الهيكل التنميمي لنما  اإ
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 2الشكل 

دارة الجودة  الهيكل التنميمي الداخلي لشعبة اإ
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دارة الجودة بالإ ، مثلاً توضيح )عن طريق جدول 5.21 من المبادئ  21لمتطلبات الفصل  دارة( مدى استيفاء نما  اإ
عدلً من ذلك، عيان المواضع التي ل تس توفي فيها الإدارة أأو،  التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي.

 .المتطلبات هذه

 1الجدول 

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعد  جزئي كمل

   √ توفر س ياسة الجودة )أأ(  4.21

دارة الجودة وأأسمائهم ولينؤ المستحديد أأدوار  )ب(     √ عن نما  اإ

   √ توفر مخطط تنميمي )ج( 

دارة الجودة لمتطلبات الفصل   5.21    √ 21تأأكيد استيفاء نما  اإ

دارة الجودة )أأ(  6.21    √ أ ليات ضمان فعالية نما  اإ

   √ مراقبة عملية التحسين المس تمر )ب( 

   √ لموظفين بهذا المعيارل الإدارة توعية )أأ(  7.21

دارة الجودة با اتساق )ب(      √ لإدارةالمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات مع نما  اإ

دارية( )أأ   8.21    √ اإجراء مراجعات اإ

   √ اس تعراض أأهداف الجودة )ب( 

   √ الإدارةالتوعية عأأهداف الجودة في جميع أأقسا   )ج( 

دارة الجودة عغية: اإجراء )أأ(  9.21    √ مراجعة س نوية لنما  اإ

دارة الجودة مع متطلبات الفصل  "1" ب()     √ 21تحديد مدى تطاعق نما  اإ

 
لمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون ل البحث والفحص  امتثالتحديد مدى  "2"

 بشأأن البراءات

√   

   √ منهج موضوعي وشفاف)ج(  

   √ 24.21للفقرة  تشمل معلومات وفقاً اس تخدا  مدخلات  )د( 

   √ تسجيل النتائج( )( 

   √ التأأكد من رصد أأعباء العمل الفعلية والتكيف معها  10.21

   √ :وجود عنية تحتية لضمان كمية موظفين "1" 

 

   √ كفية للتعامل مع تدفق العمل )أأ(

   √ التقنية تحافظ على المؤهلات التقنية للبحث والفحص في جميع المجالت )ب(

   √ 34 تحافظ على التسهيلات اللغوية لفهم اللغات وفقاً للقاعدة )ج(

داريين مهرة "2"    √ :عنية تحتية لتوفير كمية موظفين اإ

 
   √ على مس توى يؤهلهم لدعم الموظفين المؤهلين تقنيا)أأ( 

   √  لتوثيق السجلات )ب(

   √ التأأكد من وجود معدات مناس بة لإجراء البحث والفحص "3" 

   √  34للقاعدة  التأأكد من توفر الوثائق وفقاً  "4"
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعد  جزئي كمل

   √ عليها تعليمات لمساعدة الموظفين في فهم معايير الجودة والتصرف عناءً )أأ(  "5"

   √ والمحافمة على تحدرثهاتباع اإجراءات العمل عدقة تعليمات ل )ب( 

   √ برنامج التعلم والتطورر لضمان توفر المهارات المطلوعة للبحث والفحص والمحافمة عليها )أأ( "6" 

   √ الجودة الامتثال لمعاييرأأهمية برنامج التعلم والتطورر لضمان وعي الموظفين ع )ب( 

   √ الطلب تلبيةوجود نما  لرصد الموارد المطلوعة ل )أأ(  "7" 

   √ والفحص وجود نما  لرصد الموارد المطلوعة للامتثال لمعايير الجودة في البحث)ب(  

   √ أ ليات مراقبة لضمان اإصدار تقاررر البحث والفحص في الأوقات المحددة "1" 11.21

   √ الطلب وتراكم العملالتقلبات في حجم أ ليات مراقبة  "2"

   √ :لضمان الجودة للتقييم الذاتينما  داخلي  "1" 12.21

   √ لستيفاء المبادئ التوجيهية للبحث والفحص )أأ(

   √ لإرسال ردود الأفعال للموظفين )ب(

   √ ررر بشأأن التحسين المس تمرانما  لقياس البيانات ورفع التق "2"

   √ البحث والفحص نما  للتحقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصحيح العجز في أأعمال "3"

   √ الهيئاتالممارسات عين  أأفضل موظف اتصال يساعد في تحديد )أأ(  14.21

   √ موظف اتصال يتولى التحسين المس تمر )ب( 

الأخرى للحصول على ردود  الهيئاتاة مع موظف اتصال يوفر حلقة اتصال فعّ )ج(  

 الأفعال والتقييم

√   

   √ نما  ملائم للتعامل مع الشكاوى )أأ( "1" 15.21

   √ لتخاذ الإجراءات الوقائية/التصحيحية مناسبنما   )ب(

   √ لتوفير ردود الأفعال للمس تخدمين مناسبنما   )ج(

   √ اإجراء لرصد رضا المس تخدمين وتصورهم )أأ( "2"

   √ ةاإجراء للتأأكد من تلبية الاحتياجات والتوقعات المشروع )ب(

رشادات واضحة ودقيقة للمس تخد  بشأأن اإجراءات البحث والفحص "3"    √ اإ

ذا كنت  "4"    √ تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للعامة وكيفية ذلك الإدارةتحديد ما اإ

نشاء حلقة اتصال مع الويبو والمكاتب   16.21    √ /المعينةالمخُتارةاإ

عداد الوثائق التي يتأألف منها دليل الجودة وتوزيعها)أأ(   18.21    √ اإ

   √ ةتوفر الوسائط لدعم دليل الجود)ب(  

   √ اتخاذ اإجراءات مراقبة الوثائق)ج(  

دارة الجود دارةس ياسة جودة بالإ  "1" 19.21    √ ةوالالتزا  عنما  اإ

دارة الجودة "2"    √  نطاق نما  اإ

   √ وهيكل تنميمي وليات تنميميةؤ مس "3"

   √ دارةوثقة في الإ الم اإجراء العمليات "4"

   √ وتنفيذها توفر الموارد لإجراء العمليات "5"

دارة الجودة "6"    √ وصف التفاعل عين العمليات والإجراءات في نما  اإ
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعد  جزئي كمل

   √ وتحديد مكان الحفظفظ الوثائق تُح  تسجيل أأيّ  "1" 20.21

   √ المراجعة الإداريةتسجيل نتائج  "2"

   √ تسجيل ما يتعلق عتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3"

   √ مع المعايير على اتساق العمليات الأدة "4"

   √ نتائج مراجعات المتطلبات المتعلقة بالمنتجات "5"

   √ نفذة في كل طلبتسجيل عملية البحث والفحص المُ  "6"

   √ البيانات بما يسمح عتعقب العمل الفرديتسجيل  "7"

دارة الجودة "8"    √ تسجيل عمليات التدقيق في نما  اإ

   √ المتسقة مع المعاييرتسجيل الإجراءات المتخذة حيال المنتجات غير  "9"

   √ تسجيل الإجراءات المتخذة حيال الإجراءات التصحيحية "10"

   √ حيال الإجراءات الوقائيةتسجيل الإجراءات المتخذة  "11"

   √ ثتسجيل وثائق عمليات البح "12"

    توثيق مسار البحث لأغراض داخلية، وينبغي أأن تتضمن السجلات: )أأ( 21.21

   √ تسجيل قواعد البيانات المس تخدمة في البحث" 1"  

   √ البحث تسجيل كلمات البحث وتركيبة الكلمات وتشذيب الكلمات أأثناء" 2" 

   √ تسجيل اللغات المس تخدمة في البحث "3" 

   √ المس تخدمة في البحث وتركيباتهاتسجيل الأصناف " 4" 

   √ تسجيل قائمة بجميع عيانات البحث المس تخدمة في قواعد البيانات المس تخدمة" 5" 

   √ تسجيل المعلومات الأخرى المتصلة بالبحث" 6" 

   √ البحث وتبررر ذلك أأي قصور فيتسجيل " 7" 

   √ المطالبوضوح في نقص أأي تسجيل " 8" 

   √ انعدا  الوحدةتسجيل " 9" 

   √ الخاصة بها تقاررر بشأأن اإجراءات المراجعة الداخلية  22.21

اإلى  23.21

25.21 

 
 ةمعلومات اإضافية حول المدخلات الإضافية للمراجعات الداخلي

√   

   √ 26.21المبدئي الذي نصت عليه الفقرة  التقررر  26.21
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لى المخطط التنميمي، الهيئات وال ليات التي تس تعين بها الإدارة لضمان: 6.21  توضيح، مع الإشارة اإ

دارة الجودة؛  )أأ( فعالية نما  اإ

تمر.و )ب(   تقد  عملية التحسين المس 

دارة الجودة والتقد  المس تمر في تحسين الإجراءات:، تكلِّّف الإدارة المعنيين بما يلي لضمان 1عناء على الشكل   فعالية نما  اإ

دارة الجودة القائم مع تحديد مجالت التحسين. ويضمن أأيضاً  دارة الجودة امتثال مكتب الفلبين لنما  اإ يضمن مس تعرض اإ
دارة الجودة التوعية بالس تجاعة لمتطلبات العملاء في العمليات الجوهرية وما يتصل بها من مسارات دعم في  طار نما  اإ اإ

لى المدرر العا .  لمكتب الفلبين. وررفع المس تعرض تقاررره اإ

لى الإدارة العليا لمكتب الفلبين خلال  ويجري فريق المراقبة الداخلية للجودة تدقيقاً كل عامين )فعلي وتثبتي( ويحيل نتائجه اإ
د  الامتثال المكشوفة خلال التدقيق؛ وتحليل لأس بابها اس تعراض الإدارة. وتش تمل نتائج التدقيق على حالت الامتثال وع

نجازها ومتاععة التدقيق. وررفع فريق ضبط الجودة الداخلي تقاررره  والتداعير التصحيحية والوقائية اللازمة بما في ذلك تواريخ اإ
دارة الجودة. لى مس تعرض اإ  اإ

دارة الجودة نما  اس تعراض جودة البراءات في مكتب  ق شعبة اإ البراءات وتقيمم فعاليته. وتجري تقييماً للنما  كل وتطبِّّ
جراء اس تعراض الجودة وتعليقات 6) س تة ( أأشهر يشمل نتائج اس تعراض جودة البحث والفحص والقضايا قيد الفحص واإ

ه توصيات بشأأن اتخاذ تداعير تصحيحية أأو وقائية وتعديل ا لمعايير أأو المودعين أأو الفاحصين واقتراحاتهم. وععد التقييم، توجِّّ
دارة الجودة تقارررها  دارة الجودة كي ينمر فيها. وترفع شعبة اإ لى رئيس اإ الس ياسات المتعلقة عنما  اس تعراض جودة البراءات اإ

لى مدرر  المكتب. اإ

ضافة اإلى ذلك، تُجرى عمليات تدقيق خارجية لمنح شهادة  ( س نوات فضلًا عن 3لمكتب الفلبين كل ثلاث ) ISO 9001واإ
 لمراقبة الامتثال. تدقيق س نوي

 بما في ذلك: ،بمتطلبات المعاهدة والمتطلبات التنميمية لموظفيها أأهمية الوفاءالإدارة توضيح كيف تبين  7.21

 تلك المتعلقة بهذا المعيار؛ )أأ( 

دارة الجودة بالإدارة. )ب(   الامتثال لنما  اإ

من أأهداف مكتب الفلبين الاستراتيجية ضمان منح براءات جيدة في ال جال المناس بة. ويس تخد  عدة أأساليب للتوعية عأأهمية 
 الاس تجاعة لشروط المعاهدات والمتطلبات التنميمية:

دارة الجودة عن طريق فر  دارة الجودة، رروج مكتب الفلبين أأهمية الاس تجاعة لمتطلبات نما  اإ طار نما  اإ يق المراقبة في اإ
الداخلية للجودة الذي يجري عمليات تدقيق فعلية وتثبتية للتحقق من امتثال أأنشطة مكتب الفلبين للالتزامات المزمعة 

لى الإدارة العليا لمكتب  دارة الجودة. وتُحال نتائج التدقيق اإ للأطراف المعنية وللنمم الأساس ية القانونية، وتحديد فعالية نما  اإ
لى رؤساء المكاتب والوحدات المعنيين والموظفين المسؤولين عن المها  المدقق فيها عن الفلبين خلال ا س تعراض الإدارة واإ

جراءات تصحيحية  دارة المكتب والاجتماعات الشهرية للشعبة. ويتخذ رؤساء المكاتب والقطاعات اإ طريق اجتماعات لجنة اإ
رى أأيضاً أأنشطة لمتاععة التدقيق من أأجل التحقق من تنفيذ ووقائية لمعالجة أأوجه النقص التي كشف عنها التدقيق. وتجُ 
 التداعير التصحيحية المتخذة ومن مدى فعالية تلك التداعير.
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وتشمل اس تعراضات الالتزامات والأداء على مس توى الفرد أأو الشعبة أأو المكتب قدرة المكتب والشعبة وفرادى الفاحصين 
واحترا  المواعيد وعدد الطلبات المعالجة. ويقيمم الأداء والالتزا  مرتين في الس نة لضمان  على الوفاء بالتزاماتهم فيما يخص الجودة

 الوفاء باللتزامات.

 :المكلفون الأعمال ال تيةري الإدارة العليا أأو الموظفون توضيح كيف ومتى تُج   8.21

دارية  )أأ(  جراء مراجعات اإ  وضمان توفر الموارد الملائمة؛اإ

 أأهداف الجودة؛ مراجعة )ب( 

كد من التوعية عأأهداف الجودة وفهمها في جميع أأقسا   )ج(   المعنية.الإدارة التأأ

دارة الجودة القائم في مكتب الفلبين مرة في الس نة على الأقل وكلما رأأى المدرر العا  ذلك ضروريًا  يُجرى اس تعراض نما  اإ
دارة الجودة لضمان ملاءمة  أأو النما  وفعاليته في الاس تجاعة لمتطلبات العملاء/الزبائن والأطراف عناء على توصية مس تعرض اإ

لى الإدارة العليا لمكتب الفلبين لمناقش تها.  المعنية. وتُحال نتائج الاس تعراض اإ

لى اس تعراض الإدارة المقرر، تعقد اللجنة التنفيذية اجتماعات شهرية. ويشمل برنامج الاجتماع ما يلي:  ضافة اإ واإ
ومتاععة المها  المس ندة؛  "3واس تعراض وتقييم الأهداف والغايات والبرامج؛ " "2داف والغايات والبرامج؛ "الأه تخطيط "1"
والمسائل الملحة التي يجب أأن تنمر فيها  "6والنمر في تعليقات الأطراف المعنية؛ " "5ومناقشة أأنشطة الشهر التالي؛ " "4"

 اللجنة التنفيذية فوراً.

لى الموظفين خلال اجتماعات الشعبة الشهرية وكذلك عبر البريد وتُحال نتائج الاس تعرا دارة كل مكتب واإ ض اإلى لجنة اإ
 الإلكتروني والمذكرات.

دارة الجودة في نتائج الاس تعراض ويعقد اجتماعات شهرية لمناقشة المشكلات  وفيما يخص مكتب البراءات، ينمر رئيس اإ
حيث الموارد البشرية أأو المعلوماتية وتحديث أأهداف الجودة أأو مراجعتها المتصلة بممارسات الفحص وتحديد الاحتياجات من 

 عند الاقتضاء.
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ذا كنت الإدارة  9.21 دارة الجودة وفقًا للفقرات  المكلفونعليا أأو الموظفون ال توضيح ما اإ يجرون مراجعة داخلية لنما  اإ
22.21 - 25.21: 

قل )انمر الفقرة  مرة واحد س نوياً  )أأ(  (؛22.21على الأ

 :على النحو التالي، 8 القسمللنطاق الأدنى لهذه المراجعات كما هو مبين في  وفقاً و  )ب(

دارة الجودة مدى استيفاءتحديد     (؛"1"24.21، 22.21)انمر الفقرات  21تطلبات المادة لم  نما  اإ

لمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات )انمر الفقرات ل  البحث والفحص مدى استيفاءتحديد و  
 (؛"1"24.21، 22.21

 (؛22.21عطريقة موضوعية وشفافة )انمر الفقرة و  )ج(

 "؛6"-"2" 24.21 وفقًا للفقرات ،مثل المعلومات ،الاس تعانة بمدخلاتو )د(

 (.25.21تسجيل النتائج )انمر الفقرة و  )((

( في الس نة )فعلي وتثبتي( وفقاً لمعايير الأرزو الخاصة بكل 2عملية تدقيق داخلية مرتين ) اخلية للجودةيجري فريق المراقبة الد
لى الإدارة  جراءات العمل وبما يشمل التحقق من جودة الإجراءات ونما  اس تعراض جودة البراءات. وتُحال نتائج التدقيق اإ اإ

 العليا لمكتب الفلبين خلال اس تعراض الإدارة كي تنمر فيها.

دارة الجودة تقررراً شهريًا عن نتائج نما  اس تعراض جودة البراءات يعُرض خلال  وعلى مس توى مكتب البراءات، تعد شعبة اإ
الاجتماع الشهري لإدارة مكتب البراءات ويشُفع بالوثائق الخاضعة للتدقيق الداخلي والخارجي الس نوي. وينطوي التقررر على 

ا تقاررر البحث والفحص الذي أأجري على عينات عشوائية من نما  اس تعراض نتائج اس تعراض جودة كل نواتج العمل ومنه
جودة البراءات. ويحدد أأيضاً أأوجه النقص والشواغل أأو المشكلات الخاصة ععملية البحث والفحص ويوصي باتخاذ تداعير 

 لمعالجة أأوجه النقص.
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 الموارد .2

دارة بحث دولي" يعني أأن  ملاحمة توضيحية: 10.21 ن منح صفة "اإ أأظهرت أأن لديها البنية التحتية والموارد المطلوعة الإدارة اإ
كيد على  21ويطالب الفصل البحث والفحص. لدعم عملية  تمر ل بالتأأ هذه العملية مع التكيف مع قدرة الإدارة على الدعم المس 

دارة الجودة.أأعباء العمل والوفاء بمتطلبات ات التي تطرأأ على ير يالتغ  كيد. وينبغي أأن توفر الردود أأدناه هذا نما  اإ  التأأ

 الموارد البشرية: 

 وظفين:المكمية  أأن توفر معلومات حول البنية التحتية الموجودة لضمان "1"

 كفية للتعامل مع تدفق العمل؛ 

 تحافظ على المؤهلات التقنية للبحث والفحص في جميع المجالت التقنية؛و  

قل ـ اللغات المكتوع المتاحة اللغوية الإمكانياتتحافظ على و    بها الوثائق المطلوعة كحد أأدنى  ةلفهم ـ على الأ
ليها في القاعد   ليه 34والمشار اإ  ،اأأو المترجمة اإ

 .وتتكيف مع أأعباء العملكفية   

الإداريين المهرة/المدرعين جيدًا وتكيفهم مع التحتية الموجودة لضمان وجود كمية من الموظفين توفر وصفاً للبنية  "2" 
 أأعباء العمل:

 وتسهيل عملية البحث والفحص؛ تقنياً على مس توى يؤهلها لدعم الموظفين المؤهلين و  

 لتوثيق السجلات.و  

يس توفي مكتب الفلبين معايير التعيين من حيث عدد الموظفين عدوا  كمل المتمتعين بالمؤهلات التقنية الكافية لإجراء  "1"
البحث والفحص. ويضم المكتب مئة فاحص وفاحصَين يمتلكون شهادة في الهندسة والعلو  وخبرة كبيرة في البحث عن 

تمد مكتب الفلبين عملية رباعية لتعيين واختيار كل الفاحصين. ويوفر البراءات وفحصها. ولضمان تعيين موظفين أأكفاء، يع 
م وشامل وقائم على الكفاءات. وفضلًا عن ذلك، ينتفع كل الفاحصين عدورات تدريبية داخلية  المكتب برنامج تدريب منمم

 وخارجية مس تمرة تركز على تحسين مهاراتهم في مجالَي البحث والفحص.

ة الفلبين للخدمة المدنية، يمتلك فاحصو مكتب الفلبين شهادات في الهندسة والعلو  الطبيعية والعلو  ووفقاً لما تقتضيه لجن
الطبية وغيرها من المجالت العلمية. ويجب أأن ركونوا حاصلين على رخصة الفحص المهنية من لجنة تنميم المهنيين وخدمة 

 الفحص المهنية التاععة للجنة الخدمة المدنية.

عديد من الفاحصين شهادات عليا أأو يتاععون حالياً دراساتهم. ويوفر مكتب الفلبين الدعم لكل الفاحصين في مواصلة ويمتلك ال
تعليمهم العالي. وأأقا  المكتب شراكة مع معهد ماعوا للتكنولوجيا وهو المؤسسة الأولى للعلو  والهندسة في الفلبين فيما يخص 

اءات في مجالت تكنولوجية متخصصة للغاية. والتحق عدد من الباحثين برامج مخصصة لتأأهيل فاحصي طلبات البر 
عداد برنامج مماثل للمجالت الميكانيكية.  والفاحصين لمكتب الفلبين بماجس تير علو  في الهندسة البيولوجية. ويجري حالياً اإ
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ة في البحث والفحص تتراوح عين رتمتعون بخبر  –أأي أأكثر من نصف الفاحصين  –( فاحصاً 60ومن الجدرر بالذكر أأن س تين )
م وشامل وقائم على الكفاءات 39( س نوات وتسع وثلاثين )4أأرعع ) ( س نة. ويخضع كل الفاحصين الجدد لبرنامج تدريبي منمم

 رزودهم بالمس توى اللاز  من الكفاءات لإجراء البحث والفحص.

طار عملية ض  بط للجودة مكونة من مرحلتين وتشمل كل تقاررر ويوجه فاحصي مكتب الفلبين مشرفون ذوو خبرة عالية في اإ
دارية ورتمتعون بخبرة مس تفيضة في مجالَي  البحث والفحص. ويمتلك كل المشرفين على شعب البحث شهادات جامعية تقنية واإ

تحسينها عاماً على الأقل. وينتفع كل المشرفين عتدريبات مس تمرة داخلية وخارجية لتحديث كفاءاتهم و  15البحث والفحص تبلغ 
 في اس تعراض جودة البراءات فضلًا عن تدريب الفاحصين وتوجيههم.

لما  3"1.63" و3"1.36وفيما يخص القاعدتين  باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر " اللتين تلزمان الفاحصين بالإ
ليها في القاعدة  ليها الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار اإ ، رتمتع فاحصو مكتب الفلبين بمهارات عالية وفهماً كبيراً 34بها أأو المترجم اإ

 للغة الإنكليزية الواسعة الاس تخدا .

ويتقن كل الفاحصين اللغتين الفلبينية والإنكليزية قراءةً وكتاعة. ويلم ععض الفاحصين علغات أأجنبية أأخرى مثل اليابانية 
 الماندارية أأو الألمانية أأو الإس بانية أأو الفرنس ية. أأو

ينتفع فاحصو البراءات الجدد عدورة تدريبية مكثفة لتزويدهم بالكفاءات والمهارات والقدرات اللازمة والواجبة قبل  "2"
حدى شعب الفحص. وهذه الدورة عبارة عن دراسة معمقة للنمم الأساس ية والقواعد في الفلبين ومواد نمرية  تعيينهم في اإ

 ات في مجالَي البحث والفحص الموضوعي.وعملية تركز على تطورر المهارات والكفاء

وفيما يخص كبار الفاحصين، يوفر مكتب الفلبين فرصاً للتعلم المس تمر عن طريق محاضرات وندوات ودورات يقدمها أأساتذة 
تما  شهادة الدكتوراه في الخارج ومكاتب مختلفة للملكية الفكرية. وتتاح فرص التع لم جامعات أأو علماء فلبينيون عادوا ععد اإ

 المس تمر أأيضاً للفاحصين عن طريق زمالت لشهادات ماجس تير.

 الموارد المادية 

توفر المعدات والتسهيلات الملائمة مثل برامج ومعدات تكنولوجيا  وصف البنية التحتية الموجودة لضمان "3" 
 المعلومات لدعم عملية البحث والفحص والمحافمة عليها؛

ليها وترتيبها جيدًا والمحافمة عليها لأغراض البحث  34الحد الأدنى من الوثائق كما تنص القاعدة  توفرو  "4"  والنفاذ اإ
لكترونية، و والفحص. ذا كنت ورقية أأو في عطاقات مجهرية أأو مخزنة في وسائط اإ  .ومكان الحفظعيان ما اإ

 وصف تعليمات كيفية التنفيذ: "5" 

 والالتزا  بها؛فهم معايير الجودة  لمساعدة الموظفين في 

جراءات العمل عدقة وثباتلو   ؛تباع اإ

جراءات العمل وتوثيق   وتقديمها للموظفين والمحافمة على تحدرثها وتعديلها عند الحاجة. اإ

لى مواكبة أأحدث التطورات في مجال تكنولوجيا المعلومات والتصالت لدعم الفاحصين في  "3" يسعى مكتب الفلبين اإ
جراء البحث والفحص ول ضافة اإلى ذلك، تسُ تخد  برمجيات مخصصة في  اإ س يما في مجال الخواديم والش بكات المتقدمة. واإ

 والفحص. عمليات البحث
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ويس تخد  مكتب الفلبين نما  الويبو لأتمتة الملكية الصناعية مع تخصيصه لتدفق العمل في مكتب الفلبين. ويتكامل نما  أأتمتة 
يداع الش بكي وسداد الرسو  من أأجل معالجة كل مراحل  الملكية الصناعية مع الأنممة المطورة داخلياً بما في ذلك نماما الإ

 اعية ونماذج المنفعة والعلامات التجارية.طلبات البراءات والتصاميم الصن

ويوفر نما  أأتمتة الملكية الصناعية عدداً من الوحدات تؤدي دوراً محوريًا في مراحل متنوعة من عملية البحث والفحص وهي 
وحدة تدفق  (2ترصد كل مرحلة من مسار الفحص وتوفر تفاصيل أ نية عن وضع كل الطلبات؛ ) –وحدة قائمة المها   (1)
لكتروني يجمع معلومات أ نية عن كل المعاملات المتعلقة بالطلبات؛ ) –لعمل ا  –( وحدة الإشعارات 3وهي عبارة عن ملف اإ

لى الخطوة التالية الواجب اتخاذها؛  رشادهم اإ عداد تقاررر الفحص عتوفير قوالب نموذجية واإ تساعد الفاحصين على اإ
لى طلبا –البحث  وحدة (4) ت التصاميم الصناعية ونماذج المنفعة والبراءات المودعة محلياً والمنشورة تتيح للفاحصين النفاذ اإ

دارة الوثائق الإلكترونية  (5وغير المنشورة؛ ) لى النسخ الإلكترونية من المراسلات مع المودع. –نما  اإ  يتيح النفاذ اإ

الت حيوية من عملية البحث والفحص ويعمل مكتب الفلبين حالياً على تحسين مسارات الأعمال فيه وتعزرز فعاليتها في مج
 في ذلك منصات للمراسلات الش بكية واس تعراض الجودة والإخطارات ال نية والبحث عن البراءات. بما

وفيما يخص عنية الش بكة، وضع مكتب الفلبين حلًا أأمنياً كملًا ومتكاملًا يبدأأ بجدار أأمني معزز عنما  لمنع التسلل مزود 
وهي ش بكة افتراضية خاصة للاتصالت المؤمنة عين موقعين. ومبدل  IPSecت والبوت والسخا ، وبخواص مكافحة الفيروسا

حدى العقدتين. والخادو   نترنت بسعة كفية لخدمة الش بكة كلها ومشغل احتياطي في حال تعطل اإ الش بكة مزود ععقدتين اإ
طول مدة تشغيل. وتعاقد مكتب الفلبين مع افتراضي فيؤدي ذلك اإلى تسّيع تشغيل أأنممة التطبيقات وعرضها مع ضمان أأ 

 خدمات لتخزرن البيانات على السحاعة، وتُجرى عمليات حفظ البيانات والاختبار بانتما .

لى قواعد عيانات البراءات وغير البراءات التالية: "4"  ويمكن لفاحصي مكتب الفلبين النفاذ اإ

 ؛( DWPI ؤشر البراءات العالمي دررونت )ممنصة البحث التجارية تومسون للاعتكار التي تغطي  )أأ(

العالمية التي تحتوي على النص الكامل لطلبات البراءات من الوليات المتحدة وأأوروبا  WIPSقاعدة عيانات  )ب(
 ؛1975واليابان وكوريا والصين بما في ذلك طلبات معاهدة البراءات الصادرة قبل عا  

المحلل المفتوح لتصنيف الاتحاد الدولي للكيمياء البحتة والتطبيقية  "1" قواعد البيانات المتاحة للجمهور مثل )ج(
(OSPIN" ؛)2" ( المركز الوطني للمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيويةNCBI)" المختبر الأوروبي  "3؛

؛ للبحث عن قوائم التسلسلات (EMBL EBIالمعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية ) –للبيولوجيا الجزيئية 
"4" 3GPP " لى تقاررر البحث والفحص "5لتكنولوجيات التصالت؛  نما  الويبو للنفاذ المركزي اإ
(WIPO Case" ؛)ركن البراءات؛ "6 

التي تتيح مقالت غير متعلقة بالبراءات في مجال الكيمياء والبيولوجيا الجزيئية  PubMedقواعد عيانات مثل  )د(
 للبحث عن تسلسلات شاملة للحمض النووي والبروتين؛ The Lensوالعلو  قبل السّررية، و

( وقاعدة البيانات الداخلية لمكتب الفلبين IPOPHL IPDLالمكتبة الرقمية للملكية الصناعية ) )((
 الصناعية(؛ الملكية أأتمتة )نما 
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للبراءات والعلامات قواعد البيانات الوطنية لمكاتب أأخرى للملكية الفكرية مثل مكتب الوليات المتحدة  )و(
الأسترالي،  AUSPAT(، ونما  J-PATPLATالتجارية، والمنصة اليابانية لمعلومات البراءات )

 (.AIPNة )المتقدمة للملكية الصناعي ، والش بكةEspacenetو

ز خيارات المكتب ونطاق بحثه ق  ريباً بالنفاذ اإلىوعلى الرغم من امتثال مكتب الفلبين لمتطلبات الحد الأدنى للوثائق، فس تُعزم
لى IEEE Digital Exploreو STNمنصة   .EPOQUENet، ويتفاوض المكتب حالياً على النفاذ اإ

جراءات العمل والمبادئ التوجيهية والوثائق  "5" وتتوفر على الموقع الإلكتروني لمكتب الفلبين كل المعلومات اللازمة بشأأن اإ
التنفيذية ودليل ممارسات فحص البراءات. ويمكن الاطلاع على دليل الجودة  المرجعية مثل قانون الملكية الفكرية واللائحة

 والإصدارات والمذكرات والتعليمات الإدارية الخاصة عنما  اس تعراض جودة البراءات عبر الموقع الداخلي لمكتب الفلبين.

د ارة مكتب البراءات أأو الاجتماعات الشهرية وتبُلغ أأي تحديثات أأو تعليمات عبر الجمعية العامة لمكتب البراءات أأو اجتماعات اإ
 للشعبة أأو الاجتماعات الخاصة المعقودة عند الحاجة.

 موارد التدريب: 

عن عملية البحث  ولينؤ المسالذي يضمن أأن جميع الموظفين والبرنامج  والتطوررلتدريب ل البنية التحتية  وصف "6" 
 والفحص:

 ويحافمون عليها؛ركتس بون المهارات والخبرات اللازمة   

 الجودة. وشروط على وعي تا  عأأهمية الامتثال لمعاييرو  

 البرنامج التدريبي لفاحصي البراءات الجدد

دارة للبحث الدولي، س يكون الفاحصون الجدد مزودرن بمهارات فحص البراءات وقادررن على  بحلول تاريخ تعيين المكتب كإ
جراء البحث والفحص الموضوعي عأأنفسهم.  اإ

لى فاحصي البراءات لضمان جودة البحث  اً اإ ويطبق مكتب الفلبين برنامجاً للتدريب وعناء القدرات قائماً على الكفاءات وموجهم
وبرنامج التدريب  (2برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد؛ ) (1والفحص. ويقو  تكورن الكفاءات على برنامجين هما )

اس تحدثه مكتب الفلبين برنامجاً تدريبياً منمماً وشاملًا للغاية يجمع العناصر الوجيهة من المس تمر. ويعدّ البرنامج الأول الذي 
البرامج التدريبية لمكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية ومكتب أأستراليا للملكية الفكرية والمكتب الأوروبي 

لى ثلاث )  ل.( مراح3للملكية الفكرية. وينقسم ذلك البرنامج اإ

أأما المرحلة الأولى فتغطي المفاهيم الأساس ية للبحث في البراءات وفحصها والممارسات والإجراءات والأحكا  القانونية والأتمتة 
 فضلًا عن التنمية الشخصية والمهنية.

ذ يعينم الفاحصون الجدد في شُعب الفحص حيث يعالجو ن طلبات وأأما المرحلة الثانية فتخص التدريب على التكنولوجيا. اإ
 فعلية ويطبقون ما درسوه. ويشرف عليهم كبار الفاحصين خلال تلك المرحلة.

وأأما المرحلة الثالثة فتشمل تدريب تكميلي على الفحص والبحث وغيرهما من مجالت الملكية الفكرية وفقاً للتقييم خلال 
خد  منهجيات مختلفة مثل المحاضرات المرحلتين الساعقتين. وفيما يخص برنامج تدريب فاحصي البراءات الجدد، تسُ ت
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الجماعي والعروض والاختبارات والتماررن وحلقات العمل لضمان التعلم الفعال. ويُجرى تقييم ععد كل مرحلة من  والعمل
 ذلك البرنامج. مراحل

 تقييم الكفاءات

دد. ول يسُمح لمتدرب يعجز عن يخضع فاحصو البراءات الجدد لتقييم ععد كل مرحلة من برنامج تدريب فاحصي البراءات الج
لى المرحلة الثانية أأو التدريب الخاص على التكنولوجيا.  ثبات مهاراته في البحث والفحص خلال المرحلة الأولى بالنتقال اإ اإ

 وخلال المرحلة الثانية، يمكن للمشرف أأو مساعده التعليق على كفاءات المتدرب.

نجاز س تة ) وفي ( تقاررر فحص متتالية دون أأخطاء. وكلما أأخطأأ متدرب بموجب 6المرحلة الثانية، يجب على المتدرعين اإ
)البحث والأهلية للبراءة ووضوح المطالبات( من المعايير القائمة لنما  اس تعراض جودة البراءات، اضطر  2و 1القسمين 

ضافية حتى يس توفي شرط ا6لإعداد س تة ) لتقاررر الس تة المتتالية الخالية من الأخطاء. وقد يتجاوز عدد الطلبات ( تقاررر اإ
ذا رأأى المدرب بحكم تقدرره أأن المتدرب يحتاج اإلى مزيد من الممارسة في موضوعات معينة.  ما هو مطلوب اإ

رئيس الشعبة( وتخضع نواتج عمل كل فاحصي البراءات لمرحلتين من ضبط الجودة الداخلية يجريهما مساعد المشرف )مساعد 
 والمشرف )رئيس الشعبة(.

تمر  برنامج التدريب المس 

لى تعزرز قدرات الفاحصين الموجودرن وكفاءاتهم، يوفر مكتب الفلبين برنامج تدريب مس تمر. ويشمل ذلك البرنامج  سعياً اإ
لًا عن دورات متقدمة وحلقات عمل وندوات عن البحث عن البراءات وفحصها في مجالت تكنولوجية متنوعة فض

التكنولوجيات الجديدة والناش ئة والمس تجدات في التشريعات المتعلقة بالبراءات والممارسات والإجراءات وزيارات القطاعات 
طار برنامج الباحثين  دارة العلو  والتكنولوجيا في اإ التي تس تخد  تكنولوجيات متقدمة. وأأقا  مكتب الفلبين شراكة مع اإ

لى تعزرز الموارد البشرية العلمية والتكنولوجية الوطنية عن طريق نقل المعارف وهو برنا 2011العائدرن في عا   مج يهدف اإ
طار ذلك البرنامج، يقدِّّ  الحاصلون على الدكتوراة من الخارج والتاععون لإدارة العلو   والخبرات الجديدة المتنوعة. وفي اإ

 لت تكنولوجية محددة.والتكنولوجيا محاضرات ودورات تدريبية لفاحصي البراءات في مجا

وكثمف مكتب الفلبين أأنشطة تكورن الكفاءات فيه في مجالَي البحث والفحص بالشتراك مع مكاتب أأخرى للملكية الفكرية 
دارات دولية ول س يما مكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية والمكتب الأوروبي للبراءات والمكتب الياباني  واإ

ضافة اإلى ذلك، انتفع فاحصو البراءات عدورات التعلّم عن ععد التي توفرها الويبو والأكديمية للبراءات فض لًا عن الويبو. واإ
الأوروعية للبراءات ومكاتب أأجنبية للملكية الفكرية. ويوفر مكتب الفلبين دورات تدريبية للفاحصين والموظفين الإداريين 

 البراءات بالتعاون مع شعبة الويبو المعنية بمعاهدة التعاون بشأأن البراءات.ويبلغهم عأأحدث المس تجدات في نما  معاهدة 

لى مواصلة تطورر كفاءات الموظفين والحفاظ على قدراتهم وحماس تهم العالية، يوفر مكتب الفلبين برنامج زماة  وسعياً اإ
الفلبين. وهذه الشهادة موفرة  لماجس تير الهندسة البيولوجية المخصص للاس تجاعة للاحتياجات التقنية لفاحصي مكتب

 الفلبين ومركز للتميز في دراسة الهندسة وفقاً معهد ماعوا للتكنولوجيا وهو المؤسسة الأولى للعلو  والهندسة فيبالشتراك مع 
 للجنة التعليم العالي ومؤسسة معتمدة لدى مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا. ويجري اس تحداث برنامج مماثل للفاحصين

 في المجالت الميكانيكية.

دارة جيد  جراءاتها ومس تجداتها فضلًا عن نما  اإ ويوفر مكتب الفلبين أأيضاً دورات تدريبية على ممارسات معاهدة البراءات واإ
 لفائدة فاحصي البراءات والموظفين الإداريين كليهما.
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 الرقاعة على الموارد: 

تمرار: وصف النما  الموجود لرصد "7"   الموارد المطلوعة وتحديدها باس 

 الطلب؛ تلبيةل  

 .وللوفاء بمعايير الجودة فيما يخص البحث والفحص 

دارة السجلات  يوجد نما  مؤتمت لرصد عبء العمل والمها  المس ندة من خلال نما  أأتمتة الملكية الصناعية. وتصدر وحدة اإ
تقررراً شهريًا عن الطلبات المس ندة وكل نواتج العمل التي يخرجها فاحصو البراءات في مختلف الشُعب. وعناء على التقررر، 

لى عادة توزيعهم من مجال تكنولوجي اإ ضافيين أأو اإ دارة مكتب البراءات ضرورة الاس تعانة عفاحصي براءات اإ  أ خر من تحدد اإ
 أأجل مواكبة زيادة الطلبات عند الاقتضاء.

دارة الجودة تقررراً شهريًا عن نتيجة  ومن حيث الرصد المس تمر لمعايير الجودة وتحديد الموارد اللازمة للامتثال لها، تصدر اإ
متثال وعد  اس تعراض جودة نواتج عمل الفاحصين. ويش تمل التقررر على نتيجة اس تعراض الجودة بما في ذلك حالت الا

ضافيين أأو تحديد موارد أأخرى لزمة عند الاقتضاء. ويقُدم  التقررر  الامتثال فضلًا عن توصيات عتعيين مس تعرضي جودة اإ
دارة مكتب البراءات كي تنمر فيه وتوافق عليه. لى اإ  اإ

 تنميم عبء العمل الإداري .3

التعامل مع طلبات البحث والفحص وأأداء الوظائف المتعلقة  توضيح كيفية تنفيذ الممارسات والإجراءات التالية بشأأن  11.21
دخال البيانات والتصنيف: ا،به  مثل اإ

وفقاً بالمس توى المطلوب الوقت المناسب واة بخصوص اإصدار تقاررر البحث والفحص في أ ليات مراقبة فعّ  "1" 
 الإدارة المعنية؛ المطلوعة منالجودة  لمعايير

 تقلبات الطلب واإدارة تراكم العمل. بشأأنأ ليات مراقبة ملائمة و "2" 

ررصد نما  أأتمتة الملكية الصناعية معالجة الطلبات من الإيداع حتى مرحلة ما ععد النشر. فعند الإيداع، يدخل القسم  "1"
دارة السجلات تصنيفاً  أأولياً عاماً المتلقي البيانات التي تشمل البيانات الببليوغرافية المرفوعة على النما . وتحدد وحدة اإ

لى الشعبة المعنية. ثم يحدد الفاحص التصنيف المحدد للطلب ععد النمر فيه.  لإس ناد الطلب اإ

دارة السجلات نشر الطلبات وتقاررر البحث في المواعيد المقررة وتُخطر الفاحصين بها قبل حلول تلك  وترصد وحدة اإ
دو رؤساء الشُعب( والفاحصين رصد أأعباء العمل وال جال المواعيد. ويمكن للمشرفين )رؤساء الشُعب( ومساعديهم )مساع

لى المنح. وررصد مسارات  المختلفة باس تخدا  نما  أأتمتة الملكية الصناعية. ويبيّنِّ النما  وضع كل طلب براءة من الإيداع اإ
 رات وتقاررر الفحص.تدفق الأعمال والإجراءات والأوضاع والمهل وال جال القانونية مثلًا لإصدار تقاررر البحث والمنشو 

دارة مكتب البراءات بانتما  صدور تقاررر البحث في مواعيدها المقررة ومعالجة الطلبات ونشرها.  وتراقب اإ

لى المنح( ومواكبة التغيرات في الطلبات عن  "2" ويواصل مكتب الفلبين تحسين فعاليته عتقليص مدة المعالجة )من الإيداع اإ
لى الشُعب الأخرى طريق عدة تداعير منها تقليص ع س ناد الطلبات اإ عادة اإ بء العمل المتراكم ونشر الطلبات في مواعيدها واإ
 لموازنة أأعباء العمل عند الإمكانية.
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ويقدِّّ  مكتب البراءات التزامه الس نوي عتقليص تراكم عبء العمل ومعالجة الطلبات الحالية كي تعمل الشُعب والأفراد على 
 الوفاء عه.

 ضمان الجودة .4

جراءات ضمانفيما يلي  12.21 من  وبالمس توى المطلوب الوقت المناسبتقاررر البحث والفحص في  لإصدار المطلوعةودة الج اإ
، بما في ذلك اس تخدا  قوائم الرصد للتحقق من التقاررر قبل ح كيفية تنفيذ ما يلييتوض ينبغي و  وفقا للمبادئ التوجيهية. الجودة

صدارها أأو لرصد معيار الجودة   :كجزء من عملية الاس تعراض ععد الإصداراإ

 ودة للتقييم الذاتي، يشمل التحقق من أأعمال البحث والفحص وتثبيتها ورصدها:الجضمان لنما  داخلي  "1" 

 لبحث والفحص؛با الخاصةللامتثال لهذه المبادئ التوجيهية  

فعال للموظفين.و   لإرسال ردود الأ

تمر كيفية اس تخدا  الإدارة للنما  واإظهار  لقياس البيانات وجمعها ورفع التقاررر. نما  "2"  لضمان التحسين المس 
 المتبعة. للعمليات

 نما  للتحقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصحيح العجز في أأعمال البحث والفحص والقضاء على المسببات "3" 
 .مجدداً والوقاية من حدوث المشاكل 

لمكتب الفلبين مس تويان من ضمان جودة البراءات لإصدار تقاررر البحث والفحص بجودة عالية في ال جال المقررة. وينطوي 
على أأن يفحص مساعد المشرف )مساعد رئيس الشعبة( والمشرف  –وهو ضمان الجودة الداخلي  –المس توى الأول 

جراء أأي تصحيحات في الشعبة( كل نواتج العمل، ومنها تقاررر البحث وال )رئيس ذا تعينم اإ لى المودع. واإ رسالها اإ فحص، قبل اإ
لى الفاحص كي رراجعه على النحو الواجب. ثم يفحص مساعد المشرف والمشرف التقررر المراجع  تقررر الفحص، يعُاد التقررر اإ

ضافي. ن لم يتطلب التقررر أأي تصحيح اإ لى المودع اإ رساله اإ  مجدداً قبل الموافقة عليه واإ

ذ يعالج الفاحص الأساسي الطلب وفضلاً  جراء البحث. اإ  عن ذلك، يس تخد  مكتب الفلبين نما  الفريق الثلا ف في اإ
( ويس تعين بهما للمساعدة في البحث. ويضع كل منهم خطته ويجري بحثه ثم يناقش 2الواجب بحثه ويستشير زميلين )
قة المناس بة أأو الأكثر وجاهة للطلب. وتضمن تلك المنهجية عحاة التقنية الصناعية الساالفاحصون الثلاثة النتائج لتحديد 

مكانات البحث وقواعد البيانات. جراء بحث معمق واستنفاد كل اإ  اإ

وفي المس توى الثاني وهو نما  اس تعراض جودة البراءات، تُختار تقاررر البحث والفحص عشوائياً لتخضع للاس تعراض 
دارة ا وفقاً  بالمئة من كل تقاررر الفحص  7لجودة. ويجري ذلك الاس تعراض شهريًا ويخضع نحو لمعايير الجودة التي حددتها اإ

دارة الجودة. وتوثمق نتائج اس تعراض الجودة ويعدّ تقررراً شهريًا عنها. طار اإ  الصادرة س نويًا لس تعراض الجودة في اإ

صدار وتوجد أ ليات تصحيحية ووقائية في حاة كشف حالت عد  الامتثال. وبحسب طبيعة حاة  عد  الامتثال، يمكن اإ
عادة فحص لحق. وتفاديًا لتكرار حالت عد  الامتثال، ول س يما تلك المتعلقة عقضايا الأهلية للبراءة، تناقش  تقررر فحص أأو اإ

دارة الجودة المسأأة وتعتمد س ياسات جديدة أأو تعدل الس ياسات القائمة كي ينفذها المكتب. وفي حال تكرار حالت  لجنة اإ
عادة التدريب على الأدوات أأو الاختصاص. عد   الامتثال الصادرة عن فاحص محدد، يوصى باإ
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 التواصل .5

 :عين الإداراتالتواصل  

دارة أأن تعمل على التواصل عفعالية مع الإدارات الأخرى  ملاحمة توضيحية: ينبغي لكل اإ

 (13.21لقالب الفقرة )ملحوظة: هذه النقطة للعلم فقط. وليس من الضروري الرد عليها وفقا  

 والذيالإدارات توفير الاسم والمسمى الوظيفي وعيانات التصال لموظف التصال المعني بالجودة والمعين من قبل  14.21
 لية:مسؤويتولى 

 ؛المتبعة على صعيد الإدارات ونشر أأفضل الممارساتالمساعدة في تحديد  )أأ( 

 دعم التحسين المس تمر؛و )ب( 

فعال السّيعةالأخرى للسماح عتلقي الإدارات ال مع التواصل الفعّ توفير و )ج(   منها لتقييم المسائل النمامية ردود الأ
 .المحتملة ومعالجتها

 عيانات المعنيين بالجودة:

دارة الجودة )  (merito.carag@ipophil.gov.phالمهندس ميريتو كراج، رئيس شعبة اإ

دارة الجودة الس يدة رونيليمافي ريموكيلو، المشرفة  على مس تعرضي الجودة في اإ
(ronilemmavi.remoquillo@ipophil.gov.ph)  
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 التواصل مع المس تخدمين واإرشادهم: 15.21

 :كحد أأدنىبما في ذلك العناصر التالية  والاس تفادة منها، العملاءوصف النما  الموجود لرصد ردود أأفعال  

 نما  ملائم لما يلي: "1" 

 واإجراء التصحيحات؛الشكاوى  التصرف في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية و/أأو الوقائية حيثما أأمكن؛و  

 للمس تخدمين. الردودتقديم و  

جراء  "2"   يلي: لمااإ

 ؛وأأفكارهمرصد رضا المس تخدمين  

 ضمان تلبية احتياجاتهم وتوقعاتهم المشروعة.و  

رشادات "3"  الُممَثلَين من قبل ومعلومات واضحة ودقيقة وشاملة للمس تخدمين )خاصة مودعي الطلبات غير  اإ
لى تلك المعلومات( بشأأن عملية البحث والفحص، وتقديم التفاصيل بشأأن مكان أأطراف أأخرى سبيل  ، علىالنفاذ اإ

رشادية الإلكترونيالإدارة المثال راعط للاإرشادات على موقع   .أأو مراجع اإ

ذا كنت تح "4"   تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للمس تخدمين وكيفية ذلك. الإدارةديد ما اإ
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 يس تخد  مكتب الفلبين أ لية التعليقات التالية:

 3الشكل 

 تدفق عمل التعليقات على نما  اس تعراض جودة البراءات

 

اس تمارات تعليقات العملاء والبريد  مكتب الإدارة الاستراتيجية مكلف عتلقي تعليقات العملاء وشكاويهم عن طريق "1"
الإلكتروني والبريد العادي والهاتف وصندوق اقتراحات مكتب الفلبين. وتُحال الشكاوى والتعليقات اإلى رؤساء المكاتب 
دارة الجودة لتقييمها لى اإ واتخاذ  والإدارات المعنية لتخاذ الإجراءات المناس بة. وتحال التعليقات أأو المشكلات المرتبطة بالفحص اإ

 الإجراءات التصحيحية اللازمة. ويبُلغ العملاء والمش تكون عنتائج التقييم والإجراءات المتخذة فيها.

ويجري مكتب الفلبين اس تبيانًا لرضا العملاء عن طريق مكتب الإدارة الاستراتيجية. والاس تبيان مهم لأنه يساعد  "2"
مة. ويعد مكتب الإدارة الاستراتيجية اس تمارة تعليقات العملاء ويوزعها عبر  مكتب البراءات على تحسين الخدمات المقدم

الفاكس والبريد الإلكتروني والبريد العادي ونقاط المرور وصندوق بريد مكتب الفلبين. وتعُاد الردود بالطرق نفسها والمارة 
لإلكتروني أأو المكالمات الهاتفية. يضعون اس تماراتهم في صندوق داخل مكتب الفلبين. وقد تتاعع الاس تمارات عبر البريد ا

الردود وتوحمد وتصنمف. ويعد مكتب الإدارة الاستراتيجية تقررر رضا العملاء الذي يحتوي على تحليل اإحصائي  وتُجمع
 وتعليقات وتوصيات عناء على النتيجة.

 غل المرتبطة بممارسات البحث والفحص.ويجري مكتب البراءات أأيضاً اجتماعاً س نويًا للأطراف المعنية لمناقشة القضايا والشوا
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ونشر مكتب الفلبين قانون الملكية الفكرية ولئحته التنفيذية، ودليل ممارسات فحص البراءات، وقانون النفاذ  "4" و"3"
لى الأدوية الجيدة عأأسعار معقوة لس نة  جراء طلب نماذج المنفعة والتصاميم الصناعية 2008العا  اإ  ومبادئه التوجيهية، واإ

طار معاهدة البراءات وجدول الرسو . ويمكن الاطلاع على تلك المنشورات أأيضاً على الموقع  يداع الطلبات في اإ والبراءات واإ
 الإلكتروني لمكتب الفلبين.

 والأهداف النوعية لمكتب الفلبين متاحة أأيضاً للجمهور عبر الموقع الإلكتروني ذاته.

 :والُمختارةالتواصل مع الويبو والمكاتب المعينة  16.21

وبالتحديد  .والُمختارةوالمكاتب المعينة  المكتب الدوليالتواصل الفعال مع  الإدارة بها تحقق الكيفية التيوصف  
فعالتقييم ردود  الإدارة بها تضمنالكيفية التي وصف   بسّعة. ومعالجتها الأ

لبراءات المسؤول الذي س يحدده مكتب الفلبين للتواصل مع المكتب الدولي للويبو ا مدرر مكتبفي تاريخ التعيين، س يكون 
 والمكاتب المعيمنة والمختارة.

 التوثيق .6

دارة الجودة عوضوح بحيث يمكن رصد جميع العمليات داخل  وصف وتنفيذيجب  ملاحمة توضيحية: 17.21 الإدارة نما  اإ
الإدارة ذلك من خلال الوثائق التي تشكل دليل تم وي .اتساقها مع المعايير ومراقبتها ومراجعةوالمنتجات والخدمات الناتجة عنها 

 (.18.21)انمر الفقرة  الخاص بالجودة

 (17.21وفقا لقالب الفقرة عليها  وليس من الضروري الرد هذه النقطة للعلم فقط. )ملحوظة: 

لى توثيق 18.21 الإجراءات والعمليات التي تؤثر على جودة العمل، مثل التصنيف  ترمي الوثائق التي تشكل دليل الجودة اإ
لى أأماكن العثور على التعليمات  والبحث والفحص والعمل الإداري المتعلق عذلك. وعلى وجه الخصوص، يشير دليل الجودة اإ

 تباعها.ابشأأن الإجراءات الواجب 

 ولأغراض هذا التقررر، ينبغي توضيح ما يلي: 

 ؛زعتعدت ووُ  يتأألف منها دليل الجودة والتي أُ الوثائق التي )أأ( 

 الش بكة الداخلية على سبيل المثال(؛، الإنترنت، الوسائط التي تنتقل من خلالها )النشر الداخلي )ب( 

لى النسخة الأحدث. ،الإجراءات المتخذة لمراقبة الوثائق، على سبيل المثال )ج(   ترقيم النسخ، النفاذ اإ

ترقيم الإصدارات وتنُشر مثل  الوثائقتداعير مراقبة  واتخذتعلى الموظفين.  ووزعتلدليل الجودة  الوثائق المكونةأُعدت 
أأحدث نسخة داخلياً. وجميع الوثائق متاحة على الش بكة الداخلية. ويمكن الاطلاع على كل الوثائق عبر الموقع الداخلي 

 التواصل الداخلي لمكتب الفلبين(. )نما 
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ذا 19.21  كنت الوثائق التي تشكل دليل الجودة تتضمن ما يلي: توضيح ما اإ

دارة الجودة؛با بما في ذلك عيان واضح دارةس ياسة الجودة بالإ  "1"   لتزا  الإدارة العليا عنما  اإ

دارة الجودة، بما في ذلك تفاصيل أأي اس تثناءات ومبرراتها؛ "2"   نطاق نما  اإ

 كل قسم من أأقسامه؛ ولياتؤ ومس دارةالهيكل التنميمي للاإ  "3" 

التوزيع والبحث والفحص والنشر و  مثل تلقي الطلبات الواردة والتصنيف الإدارةنفذة في العمليات الموثقة المُ  "4" 
دارة الجودة، أأو المراجع الخاصة بها؛  وعمليات الدعم، والإجراءات المحددة لنما  اإ

 الإجراءات؛و الموارد المتاحة لتنفيذ العمليات  "5" 

دارة الجودة. "6"   وصف التفاعل عين العمليات والإجراءات في نما  اإ

 يضم دليل الجودة ما يلي:

 س ياسة الجودة؛ .1

دارة الجودة؛ .2  نطاق نما  اإ

 الهيكل التنميمي؛ .3

لى المنح؛ .4 مقة التي يضطلع بها المكتب من الإيداع اإ  المسارات الموث

 الموارد اللازمة لتنفيذ العمليات؛ .5

 التفاعل عين العمليات. .6
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 ، مثل:الإدارةتوضيح أأنواع السجلات التي تحتفظ بها  20.21

 ؛ومكان الحفظفظ تحديد أأي الوثائق تُح  "1" 

 ؛مراجعة الإدارةنتائج  "2" 

 ما يتعلق عتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم؛ "3" 

 عنها مع معايير الجودة؛الأدة على اتساق العمليات والمنتجات والخدمات الناتجة  "4" 

 نتائج مراجعات المتطلبات المتعلقة بالمنتجات؛ "5" 

 نفذة بشأأن كل طلب؛عمليات البحث والفحص المُ  "6" 

 عيانات تسمح عتتبع وتعقب العمل الفردي؛ "7" 

دارة الجودة؛ التدقيقسجلات عمليات  "8"   في نما  اإ

 ، على سبيل المثال الإجراءات التصحيحية؛قة مع المعاييرالمتسالإجراءات المتخذة بشأأن المنتجات غير  "9" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء التصحيحي؛ "10" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء الوقائي؛ "11" 

 .7 القسمتوثيق عمليات البحث كما هو موضح في  "12" 

في مكتب الفلبين، تتولى أأمانة حفظ الوثائق والسجلات مسؤولية جمع السجلات وحفمها وحمارتها والتخلص منها لكل 
 التالية: ISO 9001:2008مكتب أأو شعبة وفقاً لمتطلبات شهادة 

 تحديد أأي الوثائق تُحفظ ومكان الحفظ؛ "1"

 نتائج مراجعة الإدارة؛ "2"

 والمنتجات والخدمات الناتجة عنها مع معايير الجودة؛الأدة على اتساق العمليات  "3"

 نتائج مراجعات المتطلبات المتعلقة بالمنتجات؛ "4"

دارة الجودة؛ "5"  سجلات عمليات التدقيق في نما  اإ

 الإجراءات المتخذة بشأأن المنتجات غير المتسقة مع المعايير، على سبيل المثال الإجراءات التصحيحية؛ "6"

 المتخذة حيال الإجراء التصحيحي؛ الإجراءات "7"

 .الإجراءات المتخذة حيال الإجراء الوقائي "8"

 وتُحفظ كل السجلات في مكتب أأمانة حفظ السجلات.

دارة السجلات هي المسؤوة عن الاحتفاظ بالسجلات التالية:  وفي مكتب البراءات، وحدة اإ

 عمليات البحث والفحص المنُفذة بشأأن كل طلب؛ "9"
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 ت تسمح عتتبع وتعقب العمل الفردي؛عيانا "10"

 .7توثيق عمليات البحث كما هو موضح في القسم  "11"

لكترونياً في نما  أأتمتة الملكية الصناعية.  كل الوثائق محتفظ بها اإ

 وفضلًا عن ذلك، تتولى شعبة تنمية الموارد البشرية مسؤولية الاحتفاظ بالسجلات التالية:

 ما يتعلق عتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم؛ "12"

 وكل السجلات محتفظ بها في مكتب شعبة تنمية الموارد البشرية.

 توثيق عملية البحث .7

 عمليات البحث بها. توثيق للاإدارةلأغراض داخلية، ينبغي  21.21

 أأن تبين: الإدارةينبغي على  

 درج في هذا السجل:مُ من البنود التالية أأي  )أأ( 

ليها ) "1"   البراءات وغير البراءات(؛ مستنداتقواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

 ما اس تخد  من كلمات البحث، وتركيبات الكلمات والتشذيب؛ "2" 

 البحث؛ المس تخدمة فياللغة )اللغات(  "3" 

قل وفقا للتصنيف الدولي  "4"  للبراءات أأو الأصناف وتركيبات الأصناف التي تم البحث عنها، على الأ
 يعادله؛ ما

ليها. "5"   قائمة بجميع جمل البحث المس تخدمة في قواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

موضوع البحث؛  درجت في هذا السجل، على سبيل المثال عيانمعلومات أأخرى متعلقة بالبحث نفسه أُ  أأي  )ب( 
قواعد عيانات مفردات أأو و ؛ الاطلاع عليهاالتي تم سجل بالوثائق و بالبحث على الإنترنت؛  ذات صلةتفاصيل و 

لخ؛ مرادفات أأو  مفاهيم على الإنترنت اإ

دراج للاإدارةينبغي  ملاحمة توضيحية:)  لرصد عملية البحث  تحصل عليهاقائمة بالمعلومات الأخرى التي قد  اإ
 وتحسينها(

لى أأي:أأي الحالت الخاصة وُ  )ج(  ذا كنت السجلات المحفوظة تشير اإ  ثقت وما اإ

 ؛تقييد للبحث ومبرره "6" 

 غياب وضوح المطالبات؛ "7" 

 .وحدة الاختراعغياب  "8" 
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 يتضمن نما  أأتمتة الملكية الصناعية القوالب النموذجية لكل نواتج العمل ومنها تقاررر البحث والفحص.

 وتسجمل المعلومات التالية عن كل تقررر بحث:

 الطلب: رقم الطلب وتاريخ الإيداع والعنوان وأأول تاريخ للأولوية؛ عيانات "1"

 التصنيف الدولي للبراءات؛ "2"

ليها؛ "3"  قواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

 كلمات البحث المس تخدمة؛ "4"

 الاستشهاد بالوثائق والأجزاء المقتبسة؛ "5"

 عضو أأسرة البراءات: عضو أأسرة البراءات وتاريخ النشر؛ "6"

 طريقة البحث: عبارات وحقول وقواعد عيانات البحث وعدد النتائج والوثائق المطلع عليها؛ "7"

مكانية الحماية بموجب براءة فيرأأي مكتوب  "8" لى تقررر البحث؛ اإ  نمراً اإ

 اسم الفاحص وتاريخ الإنجاز؛ "9"

 ضوح المطالبات وتقييد للبحث.وخلال فحص الإجراءات الشكلية، يبُلغ عن حالت غياب وحدة الاختراع وغياب و 
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 4الشكل 

 صورة لواجهة تدفق العمل في نما  أأتمتة الملكية الصناعية

 

 المراجعة الداخلية .8

 المدىالمراجعات  هذه تحددو  تقاررر عن ترتيبات المراجعة الداخلية بها. الإدارة ينبغي أأن تعدّ  ملاحمة توضيحية: 22.21
دارة جودة  لى استناداً الذي أأنشأأ على أأساسه نما  اإ والمدى الذي يتفق فيه هذا النما  مع  ،21نموذج الوارد في الفصل ال  اإ

دارة الجودة والمبادئ التوجيهية للبحث والفحص. مدى  لبيانوينبغي أأن تكون المراجعات موضوعية وشفافة  متطلبات نما  اإ
وفيما يتعلق  رى مرة واحدة على الأقل في الس نة.وينبغي أأن تُج  ل،يهية بشكل ثاعت وفعاتطبيق هذه المتطلبات والمبادئ التوج 

ضافية بشأأن ترتيبات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارة، يجوز للاإ النموذجمن هذا  8.21بالنقطة  ، القسممعلومات اإ
ذا أأرادت.  اإ

ويجوز  .9.21 - 4.21، أأعلاه، في النقاط 1 القسم في المذكور نموذجلل  وفقاً رفع تقاررر بهذه الترتيبات تُ  25.21 – 23.21
ضافية حول المدخلات الإضافية في عمليات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارةللاإ  ذاالقسممعلومات اإ  أأرادت. ، اإ

 .ISO 9001:2008( في الس نة )فعلية وتثبتية( وفقاً لمتطلبات 2تجرى عمليات تدقيق جودة داخلية مرتين )

وفضلًا عن ذلك، يشترط نما  اس تعراض جودة البراءات لمكتب البراءات تدقيقاً شهريًا في جودة كل تقاررر البحث 
 والفحص لضمان اتساقها مع المعايير القائمة بشأأن ممارسات البحث والفحص.



PCT/CTC/30/2 Rev. 
Annex I 
43 
 

 لاإدارات لعرض تقارررها على اجتماع الإدارات الدوليةالمتاحة لترتيبات ال .9

، )أأ(26.21المطلوب وفقاً للفقرة التقررر المبدئي : ررُفع 21الواردة في الفصل  ثمة مرحلتان في ترتيبات رفع التقاررر 26.21
وأأثناء الاجتماع غير الرسمي الثاني للفريق الفرعي المعني بالجودة في كنبيرا في )ب(. 26.21 والتقاررر الس نوية المكملة وفقاً للفقرة

، أأوصى الفريق عأأنه عدلً من تسليم تقاررر كملة كل خمس س نوات، وتحديثات تراكمية في 2012فبرارر  7-6المدة من 
الس نوات البينية، تسلم الإدارات أأي تقررر في صورة تقررر كمل، مع توضيح الاختلافات عن تقررر الس نة الساعقة، عن 

، لن يسُ تخد  ععد قالب نموذج عليهو  صور الإيضاح. طريق اس تخدا  خاصية "تتبع التغييرات"، مثلًا، أأو غير ذلك من
 .لةالتقاررر الس نوية المكم

 بالنسق المنصوص عليه. 21يقدِّّ  مكتب الفلبين تقاررر في المواعيد المقررة وفقاً للفصل 

]يلي ذلك الملحق الثاني[
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 الثاني الملحق

 تقررر مكتب أأستراليا للملكية الفكرية عن
 مكتب الفلبين للملكية الفكرية

 تقييم قدرات البحث والفحص الدوليين

 معلومات أأساس ية

أأستراليا للملكية الفكرية من مكتب ساعدة الم ( مكتب الفلبين)، طلب مكتب الفلبين للملكية الفكرية 2015في عا   .1
طار معاهدة ي على التقد  عطلب ل عز  مكتب الفلبين فيما يتعلق ع دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ صبح اإ

حدى الإداراكون رعلى أأن  للملكية الفكرية أأستراليامكتب وافق  ن ثمم ومالتعاون بشأأن البراءات.  المختصة لتقييم ت الدولية اإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدوليملاءمة مدى   .مكتب الفلبين ليكون اإ

طار و .2 مدينة أأستراليا للملكية الفكرية في مكتب  2016في ديسمبر مكتب الفلبين من  هذه العملية، زار وفدٌ في اإ
دارة  التي تقو  بها عملياتال حلقة عمل عن لحضور  يةسترال الأ كنبيرا  كل مكتب لمحة تقديم . وشملت المناقشات لبحث الدوليااإ

من هذه المناقشات و نطلاقاً من . واالخاصة بالمكتب الجودة ةنممأأ تكنولوجيا المعلومات و  ةنممأأ عامة عن هيكل الفحص و 
 في يومي الفلبين لكية الفكرية مكتبلم ل أأستراليا مكتب مسؤولن من  زار، المقد  من مكتب الفلبينب لطالفي  ليالنمر الأوّ 

 .يةالحالية وقدراته المس تقبل مكتب الفلبين لعمليات  مستنديلإجراء اس تعراض  2017فبرارر  28و 27

 وترد في التقررر التالي نتائج التقييم والزيارة. .3

 مكتب الفلبينمعلومات عامة عن 

دوائر، منها دائرة س بع  الفلبين غلوبال سيتي في مانيلا الكبرى. ويضم مكتب عونيفاس يو فيمكتب الفلبين يقع  .4
لى ت  لتيالبراءات ا لى المكتب  ضافةً اإ تتناول مختلف التكنولوجيات. و شُعَب فحص  10نقسم اإ مانيلا، يضم الموجود في مدينة اإ

من أأجل توعية الجمهور وتقديم خدمات تقنية أأنحاء الفلبين  ش تىللملكية الفكرية في فرعياً  مكتباً  13 أأيضاً مكتب الفلبين 
 الطلبات.ودعي واستشارية لم

أأجانب من مُودعين  ةمقدم مُ هذه الطلبات  في المائة من 92 تكنو ، 2016في عا   طلباً  3 098مكتب الفلبين  ىوتلق .5
يداعات غير المقيمين(. و  المودعة في طلبات ال من  طلباً  18 لتسلم الطلبات، ما متوسطه مكتباً وصفه عتلقى مكتب الفلبين، )اإ

طار  النهوض على  يةكومة الفلبين مكتب الفلبين والحمعاهدة التعاون بشأأن البراءات خلال الس نوات الثلاث الماضية. ويعمل اإ
، ئيةالإنماس ياسة اتباع هذه ال  أأنمكتب الفلبين عاهدة. ويعتقد الماس تخدا  نما  على تشجيع ل لملكية الفكرية وتوفير حوافز ل با

دارة تعمل لى جانب تعيينه كإ طارفي  اإ في  هالاعتكار وتشجيع تنميةساعد على ، سوف ي معاهدة التعاون بشأأن البراءات اإ
 الفلبين. المقيمين فيعاهدة من جانب الم عدد الطلبات الموُدَعة عناء على ؤدي في نهاية المطاف اإلى زيادةسوف يالفلبين، و 

نما  أأتمتة الملكية الفكرية الذي الخاصة بمكتب الفلبين فتستند في المقا  الأول اإلى عمليات تكنولوجيا المعلومات أأما  .6
مكتب  طبّقنما . وقد في مكتب الفلبين سوف تدور في فلك هذا ال الإدارة وسير العمل عمليات الويبو. ومعمم  أأعدته
لكتروني للبراءات.فادوا عوأأ  ،الصناعية ونماذج المنفعةتصاميم الإيداع الإلكتروني لل الفلبين  يداع اإ  أأنهم عصدد تصميم نما  اإ
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 معاهدة التعاون بشأأن البراءاتلئحة  من 36.1الدنيا المذكورة في القاعدة المتطلبات عناء على التقييم 

وا  مائة مس تخد  على الأقل يش تغلون طوال ساعات الدالمكتب الوطني أأو المنممة الحكومية الدولية يجب أأن يضم  "1"
 لإجراء عمليات البحث؛ اللازمة تقنيةال ؤهلات ويملكون الم العادية،

البحث، وكنوا مؤهلات تقنية كفية لإجراء عمليات  يملكون موظفاً  87يضم وقت زيارتنا، في ، مكتب الفلبينكن  .7
وحينئذ ، 2017أ خر بحلول نهاية مارس  موظفاً  12ومن المقرر تعيين  ،2017مارس  2أ خر في  موظفاً  13ينتمرون انضما  

 .موظفاً  112يصل العدد الإجمالي اإلى سوف 

الدفعة وف تس تكمل لاإشراف. وسل جميع الأعمال ععد التدريب ، وتخضعماً نمم مُ  ياً تدريب  اً برنامجيمتلك مكتب الفلبين و  .8
جراء ، وحينئذ سوف تكون هذه الدفعة قادرة على اإ 2017 والأخيرة من الفاحصين المرحلة الأولى من التدريب بحلول يوني

 البحث والفحص تحت اإشراف مناسب.

 اثنين في المتوسط منعأأن مكتب الفلبين نين. وأأفاد عيم المُ كفاءة عملية توظيف صارمة لضمان مدعوٌ  ع ونما  التدريب  .9
لى  مس توى كما يشير. والتقييم التدريب الاحتفاظ عوظيفتيهما ععد دفعة ل رتمكنان من كل في الموظفين الجدد التناقص هذا اإ

 .كفاحصين للتعيين المرشحين من نسبياً  مرتفع ضرورة وجود مس توى

ليها في ال لمجموعةأأو المنممة على الأقل الحد الأدنى  المكتبفي حوزة أأن ركون يجب  "2" أأو  34قاعدة الوثائق المشار اإ
عطاقات مصغرة أأو أأو لأغراض البحث على ورق وجه السليم على ال اً مرتبركون في اإمكانهما الحصول عليه، على أأن ركون 

لكترونية  ؛دعامة اإ

نوفيشن"مثل مملوكة للمكتب أأدوات بحث مكتب الفلبين  يس تخد  فاحصو .10  Thomson" )تومسون اإ
Innovation )ويبس غلوعل"و( "WIPS Global) ًعن قواعد عيانات متاحة للجمهور مثل  ، فضلاUSPTOو ،J-

PLATPLATو ،AUSPATو ،Espacenetو ،Google Patentsو ،OPSINو ،NCBIو ،EMBLEBI ،
 .PATENTSCOPE، وLENSو

يخططون للحصول على أأنهم . علاوة على المطلوعة بالحد الأدنى من الوثائق يويبدو أأن الاشتراكت الحالية تف .11
جراء مع ،في المس تقبل القريب IEEEو STNو EPOQUENetاشتراكت في  التدريب اللاز  في وقت لحق من هذا  اإ
مكانية النفاذ هذه الاشتراكت لم  توفروف العا . وس لى ععض قواعد عيانات البحث التي تحمى عتقدرر كبير، كتب الفلبين اإ اإ

 تها.دو جتزيد كذلك من نطاق عمليات البحث و سوف و 

لينا وقبل زيارتنا، أأرسل .12 من التكنولوجيات. ومن الجدرر  شمل طائفة متنوعةعمليات بحث ت  ثماني مكتب الفلبين اإ
ستراتيجيات البحث، بما في ذلك التصنيف الدولي للبراءات والكلمات با مفصلاً  ت البحث تضمنت سجلاً بالذكر أأن عمليا
ليناخلال زيارتنا، و على اس تخدا  أأدوات البحث/ قواعد البيانات المذكورة أأعلاه.  الرئيس ية، مما دلم  الفاحصون في  قدم  اإ

كما جرى العرف في مكتب . ئيةالميكانيكية والكيمياكنولوجيات الت عمليات البحث في كل من مكتب الفلبين شرحاً عملياً ل 
من فوائد ذلك أأنه ستراتيجيات. و الاأأشخاص في كل عملية بحث لوضع  3رق بحث مكونة من فِّ الفلبين على الاس تعانة ع

شير ين. وت عين الفاحص المعرفةعن تقاسم  قيقة، فضلاً الدصحيحة أأو غير ال فف من مخاطر استراتيجيات البحث غير يخ
لى العمل الذي شاهدناه جودة مناقشاتنا و  لبحث جراء االمهارات والمعارف اللازمة لإ  يمتلكون مكتب الفلبينأأن فاحصي اإ

 .ينوالفحص الدولي
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، بحثها على البحث في المجالت التقنية المطلوب ونقادر  ونالمكتب أأو المنممة موظفتحت تصرف أأن ركون يجب  "3"
ليها اللغات ورية على الأقل لفهم ملمون باللغات الضر و  ليها في لمجموعة الحد الأدنى المحرر بها أأو المترجم اإ الوثائق المشار اإ
 ؛34 ةقاعدال

أأثناء في تطلبات معينة لم  هفاحصياشتراط استيفاء التقنية واللغوية عن طريق ضمن مكتب الفلبين توفر المهارات ي .13
على درجة البكالوريوس على الأقل في الهندسة أأو العلو  في تكنولوجيا ذات ن حاصلين والفاحصفلا عد أأن ركون التوظيف. 
جميع المقررات الجامعية وتدُرمس لجنة الخدمة المدنية. تعقده قد اجتازوا امتحان الخدمة المهنية للمهنيين الذي أأن ركونوا صلة، و 

نوالفاحصلذلك يتقن يزية، وكلللغة الإنبا  عض الفاحصين لغات أأخرى ذات صلة.عيُجيد يزية. و كلن اللغة الإ

 (RPET) قد شاركوا في البرنامج الإقليمي لتدريب فاحصي البراءاتمكتب الفلبين من موظفي  ونلاحظ أأن عدداً  .14
معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وقد وفقاً لمعايير ز على البحث والفحص ركِّّ ، الذي رُ الخاص بمكتب أأستراليا للملكية الفكرية

البرنامج  نسقيش به  الفلبينمكتب لفاحصي  خصيصاً ومُصمماً  ماً نمم مُ  تدريبياً  من خريجي هذا البرنامج برنامجاً وضع العديد 
 .الخاص بمكتب أأستراليا للملكية الفكرية الإقليمي لتدريب فاحصي البراءات

طريق ن عهارات تنمية الم تجري مواصلة جميع جوانب الفحص. و شمل المراحل الثلاث ي  اذ برنامج التدريبيالونرى أأن  .15
داخل ماجس تير العلو  في الهندسة البيولوجية كما نمّم مكتب الفلبين برنامج العليا.  ة الجامعيةدعم الفاحصين في الدراس

 لفاحصين ذوي الخبرة.المكتب ل

لبحث القواعد  وفقاً داخلية للمراجعة أأن ركون لدى المكتب أأو المنممة نما  لإدارة الجودة وترتيبات يجب  "4"
 المشتركة؛ الدولي

تصاميم عملية منح البراءات ونماذج المنفعة وال شمل التي ت  ISO 9001:2008شهادة على  حالياً مكتب الفلبين حاصل  .16
 .ISO 9001:2015اإلى شهادة لانتقال ويس تعد المكتب في الوقت الراهن ل ،الصناعية

مجموعة من معايير الجودة مكتب الفلبين قد وضع ف. كتب الفلبينبم الجودة الخاصة  ةنممأأ خلال زيارتنا تقييم اس تطعنا و  .17
مراجعة  ى أأيضاً ر وتجُ ن. والفاحصينتجها جميع الأعمال التي ويتولى المشرفون مراقبة جودة عليها. عناءً  منتجات الفحصقيمم التي تُ 
ضافي ةخارجي . منهعينات عشوائية  بمراقبة عمل الفاحصين ويختبرالجودة يقو  لمراقبة  مس تقلاً  اً نمامطبمق مكتب الفلبين . و ةاإ

 كل فاحص.نتجه عينة من العمل الذي ي ويتولى مراقبو الجودة تقييم 

 يس توفي هذا الشرط. المشتركة، ومن ثمم  لبحث الدوليايتسق مع قواعد الخاص بمكتب الفلبين نما  الجودة نرى أأن و  .18

 الخاتمة

جراء التقييم.لملكيمكتب أأستراليا ل تستند اس تنتاجات  .19 لى الملاحمة والمعلومات المتاحة وقت اإ  ة الفكرية اإ

معاهدة التعاون بشأأن من لئحة  63و 36تين قاعدالمذكورة في ال الدنيا تطلباتالم  مكتب الفلبين يس توفيونعتقد أأن  .20
دارة الجودة. ،التقنية واللغويةالموظفين ومهارات  ،البراءات فيما يتعلق بالحد الأدنى من الوثائق  ونما  اإ

عدد موظفي الخاص عشرط ال أأن يس توفي المتوقع  موظفين جدد، ومن تعيينع  حالياً  مكتب الفلبين يقو ونلاحظ أأن  .21
 .2017الفحص بحلول نهاية مارس 
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دارة للبحث الدولي مكتب الفلبين مس توف لم أأن رى وعلى هذا الأساس، ن .22 لفحص التمهيدي واتطلبات التعيين كإ
 الدولي.

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي طلب الأأن  حظ أأيضاً ونلا .23 هو المقُدم  من مكتب الفلبين بشأأن التعيين كإ
لى تطورر الاعتكار والازدهار في الفلبين. وهذا عدوره سركن أأساسي  لى زيادة اس تخدا  وف في الس ياسات الرامية اإ يؤدي اإ

لى ش بكة الإدارات القائمة.من المحتمل أأن ب شرق أ س يا، و نما  البراءات الدولي في منطقة راعطة أأمم جنو   يضيف قيمة اإ

طار و .24 لى  لملكية الفكريةمكتب أأستراليا ل علاقتنا التعاونية الطويلة الأمد، فاإن في اإ مس تعد لتقديم مزيد من المساعدة اإ
ذا مكتب الفلبين جراء ا، اإ للبحث الدولي  دارة تنفيذيةاإ  مكتب الفلبين مطلوب ليصبح نتقاليقُبِّل طلبه، فيما يخص أأي اإ

 .والفحص التمهيدي الدولي

 الثالث[ الملحق]يلي ذلك 
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 الثالث الملحق

 لبراءاتاليابان ل تقررر مكتب

 مقدمة أأولً.

تي ن( الرفي دورتها السادسة والأرععين )الدورة الاس تثنائية الساععة والعشر  ،اعتمدت جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات .1
لى  22في الفترة من  عُقدت المنممة  أأو –"يوُصى بشدة المكتب الوطني  ما يلي:ينص على  تفاهماً  ،2014سبتمبر  30اإ

دارة واحدة أأو أأكثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانته  الذي –الحكومية الدولية  يطلب التعيين عأأن يحصل على المساعدة من اإ
 .(PCT/A/46/6من الوثيقة  )أأ(25". )الفقرة ديم الطلبعلى تقييم مدى استيفائه المعايير قبل تق

بشأأن التعاون الثنائي بموجب مذكرة التعاون في مجال الملكية الفكرية عين مكتب  2016وفي برنامج العمل الس نوي لعا   .2
دعم سوف يات ، أأكد المكتبان أأن مكتب اليابان للبراء)مكتب الفلبين( اليابان للبراءات ومكتب الفلبين للملكية الفكرية

طارلفحص التمهيدي الدولي لدارة اإ للبحث الدولي و دارة تعيين كإ ل ل اس تعداده في مكتب الفلبين  معاهدة التعاون بشأأن  في اإ
 البراءات.

لفحص التمهيدي الدولي وا للبحث الدوليدارة لتعيين كإ مكتب الفلبين ل اس تعداد بشأأن  أأجرى مكتب اليابان للبراءات تقييماً و  .3
مسؤولن من  ذهب، 2017فبرارر  22و 21معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وفي الواردة في لئحة عد ذات الصلة قوالل وفقاً 

لى مكتب الفلبينمكتب اليابان للبراءات  دارة عمل تأأهب مكتب الفلبين ليأأفضل حاة لكي يفهما على نحو  في ععثة اإ للبحث كإ
 .بعثةل النتائج التفاعل و  لفحص التمهيدي الدولي. وفيما يلي موجزوا الدولي

 "3""1"63.1و "3""1"36.1 القاعدتان ثانياً.

جراء أأعمال البحث على  فاحصاً للبراءات قادراً  87كن يعمل في مكتب الفلبين ععثة التقييم، الذي أُرسلت فيه وقت الفي  .4 اإ
ف  هععد ذلك أأنأأعلغنا مكتبُ الفلبين والفحص. و  ضافياً  فاحصاً  13وظم أأنه ، و 2017مارس  شهرفي الأس بوع الأول من  اإ

فس  عقب يةبرامج تدريب الخضوع لون ؤ يبدوف أ خر بحلول نهاية الشهر نفسه، وجميعهم عدأأوا أأو سفاحصاً  12 وف يوُظِّّ
 التعيين مباشرة.

 على النحو التالي:ه مس توى مؤهلات فاحصياإلى حد ما مكتبُ الفلبين ويوضح  .5

في الهندسة والعلو  حاصلًا على شهادة لجنة الخدمة المدنية في الفلبين، يجب أأن ركون الفاحص وفقاً لما اشترطته "
لجنة الذي تحدده  اجتاز امتحان الترخيص المهنيقد  أأن ركون، و المرتبطة بهاالطبيعية والعلو  الطبية وغيرها من العلو  

ذا ، التنميم المهني  .كنت الشهادة تشترط ذلكاإ

ما على شهادة براءات وفحصهيقومون بالبحث في الالذرن  "جميع الفاحصين علمية أأو هندس ية أأو كليهما ا حاصلون اإ
عداد تقاررر موثوقة ودقيقة ومتسقة مع اإ لإجراء البحث والفحص و اللازمة المهارات التقنية والقدرات التحليلية تكُس بهم 

 المعايير الدولية.

لى " . يشجع مكتب الفلبين فاحصيه على مواصلة دراساتهم العليا، شائبة قديم خدمة ذات جودة ل تشوبهاتوسعياً اإ
دخل . كما للحصول عليها نوالماجس تير أأو مرشححاصلون على درجة في المائة من الفاحصين  54وفي الوقت الراهن، 
لتدفق داً اس تعداصة خصم عليا مُ دراسات برامج تقُدِّّ   عريقةشراكت مع مؤسسات علمية وهندس ية مكتب الفلبين في 
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في  مسجلاً عالماً ومهندساً خمسة عشر  (15) حالياً يوجد التخصص. و بالغة  ةطلبات البراءات في مجالت تكنولوجي
طار الشراكة المذكورة أ نفاً   ".برنامج درجة ماجس تير العلو  في الهندسة البيولوجية في اإ

مة ل يةبرامج التدريب ال. وتغطي العاملين فيه عدة برامج تدريبية لفاحصي البراءاتقد  مكتب الفلبين وي .6 نين عيم لفاحصين المُ المقُدم
البرامج المراحل شمل تلك البراءات والفحص الموضوعي. وت  فيذات الصلة بمهامهم في مجال البحث ش تى الموضوعات  حديثاً 

دة الخاصة عتكنولوجياتدريبات ال و  (ثانياً أأشهر(، ) 4( المفاهيم الأساس ية والتعلم التطبيقي )أأولً الثلاث التالية: )  6) مُحدم
في نهاية كل مرحلة من المراحل الثلاث، ول ختامي تقييم  ىر التكميلية )في كل مجال تقني(. ويجُ تدريبات ال و ( أأشهر(، )ثالثاً 

ثبات أأن ينتقل سمح عيُ  لى المرحلة التالية أأي متدرب غير قادر على اإ  ة.المهارات والكفاءتمتعه بما ركفي من اإ

 البراءات قوانينعساس ية الأ عرفة المالمتدرعون  يمتلكأأن  نتمرمن الم علغنا مكتبُ الفلبين أأنه، في نهاية المرحلة الأولى، "وأأ  .7
جراءاتها وممارسات هاولوائح  جراء البحث والفحص الموضوعي أأن يقوموا باإ براءات؛ و البمهارات فحص وأأن يتسلحوا ، فحصها واإ
المرحلة  نومّ تِّ سوف يُ ، ف 2017في مارس سة والعشرون الجدد الذرن سوف يعُيمنون ن الخم ولموظفا أأماحقيقية".  حالتفي 

 .2017التدريب بحلول نهاية يوليو من  الأولى

، مثل الحلقات يةنشطة التدريب الأ عدة أأشكال من توجد فاحصي البراءات، من أأجل مة صمم س تمرة مُ الم  يةتدريب ال برامج لأن الو .8
على التي يجري تناولها في هذه الأنشطة  اتعو ل الموضتم. وتش  المصانعوزيارات  ،والتعلم عن ععد ،ت العملوحلقا ،الدراس ية

جراءاته االبراءات وفحصها، وتشريعات البراءات وممارساتهفي بحث ال تحديثات بشأأن  شركء  كما يقو دارة الجودة. اإ ، و اواإ
 .تكورن الكفاءاتل  لمكتب فرصاً ا بمنح، ومنهم مكتب اليابان للبراءاتالتعاون الثنائي، 

لى  .9 جراء البحث والفحص باس تخدا  مكتب الفلبين الكفاءة اللغوية، فاإن جميع الفاحصين الحاليين في أأما بالنس بة اإ يقومون باإ
لى بالإ . وفي المقا  الأول. وهم قادرون على القيا  عذلك باللغة الفلبينية أأيضاً  اللغة الإنكليزية يزية والفلبينية الإنكلاللغتين ضافة اإ

 ،، رتمتع ععض فاحصي البراءات بمعرفة أأساس ية علغات أأخرى مثل اليابانيةمكتب الفلبينجميع فاحصي لتين يجيدهما ال 
 والفرنس ية. ،والإس بانية ،والألمانية ،والماندرينية

بر تاح موارد الترجمة ع، تُ والبحث فيها فهم حاة التقنية الصناعية الساعقة المكتوعة علغات أأخرى علىومن أأجل المساعدة  .10
 .مكتب الفلبين وفاحصيس تخدمها الإنترنت ل ش بكة 

 "2"63.1" و2"36.1 القاعدتان .ثالثاً 

لى قواعد البيانات التالية:مكتب الفلبين حالياً النفاذ ن في ولفاحصس تطيع اي  .11  اإ

نوفيشن"قواعد عيانات تجارية مثل  )أأ( " غلوعلويبس "و( Thomson Innovation" )تومسون اإ
(WIPS Global،) 

ونما  أأتمتة الملكية  (IPDL) المكتبة الرقمية للملكية الفكريةهما ، تينعيانات داخلي  تيقاعدو  )ب(
 (،IPAS) الصناعية

قواعد عيانات متاحة للجمهور مثل قاعدة عيانات مكتب الوليات المتحدة للبراءات والعلامات التجارية و  )ج(
(USPTO)و ،Espacenetو ،Patent Lens (TheLens)و ،PubMedو ،PubChem ،
فضلًا عن ، AIPN، وWIPO Case، وJPlatPat، وPatentscope، و3GPP، وMedLinePlusو

 قواعد عيانات البراءات الخاصة بمكاتب ملكية فكرية أأخرى.
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جراء التقييمكن مكتب الفلبين، و  .12 مكانية النفاذ اإلى في وقت اإ مكتبُ الفلبين وأأعلغ  .EpoqueNet، يعمل على اكتساب اإ
لى قواعد عيانات تجارية مثل بالإضافة ، EpoqueNetقاعدة عيانات أأن أأعضاء مكتب اليابان للبراءات ع ، STNو IEEEاإ

بل لاس تخدا  وف تصبح متاحة لس من مكتب الفلبين، أأن ع، و 2017عا  لبحلول الرعع الثالث  مكتب الفلبين فاحصيمن قِّ
" 2"36.1 بموجب القاعدتينالمطلوعة الحد الأدنى من الوثائق النفاذ اإلى على  اً ح قادر صبي خلال هذه الترتيبات، سوف 

 ."2"63.1و

تم تخصيصه  الذي –( IPAS)نما  أأتمتة الملكية الصناعية الخاصة بمكتب الفلبين من تكنولوجيا المعلومات  ةنممأأ وتتأألف  .13
بما في ذلك البحث  ،لطلبات البراءات ةلداخليعالجة االمبالتعاون مع الويبو ويغطي الجزء الأكبر من يس تخدمه المكتب ل 

 .أأنممة داخلية أأخرىو  –وثائق البراءات المحلية فيما يخص والفحص 

 "4"63.1و "4"36.1 القاعدتان .راععاً 

مع  جوهرهفي هذا النما  يتماشى و الجودة،  منهجياً لإدارة اً نماممكتب الفلبين أأعمال البحث والفحص الوطنية، أأنشأأ ص فيما يخ .14
طارمن المبادئ التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي  21الفصل  معاهدة التعاون بشأأن البراءات، مع  في اإ

 .الحاصل عليها ISO 9001:2008التوقيت. كما حافظ المكتب على شهادة حسن التركيز على مسأأة 

دارة  الفلبين[ أأنشأأ مكتب ة العامة]القيادة والس ياس .15 ت . و الخاص بالمكتب دارة الجودةاإ نما   سّي الجودة، التي ت شعبة اإ أُعِّدم
 على الموظفين المعنيين. تعزِّّ ووُ  الخاصة عه س ياسة الجودة

لى  4]الموارد[ انمر الفقرات من  .16  أأعلاه. 13اإ

ا يهر يج" التي اكمةتر الأعمال الم تقليلمن خلال "برامج غير المنُجَزة  يعُالجَ تراكم أأعمال الفحص]تنميم عبء العمل الإداري[  .17
الفلبين على مكتب  يحرصالتوقيت، سن باس تمرار الأعمال المتراكمة. وفيما يتعلق بح تقل . ونتيجة لذلك، 2014المكتب منذ عا  

يداع الطلبات المحلية.التأأكد من  صدار تقاررر البحث في غضون س تة أأشهر من تاريخ اإ  اإ

عدادها تقاررر الفحصل جراء مراجعات باإ  ء الشُعبالشُعب ومساعدو رؤسا رؤساء يقو ]ضمان الجودة[  .18 . وعلاوة في أأثناء اإ
مراقبة تيجة ن على تقُدم  تعقيبات وملاحمات عناءً كوس يلة لتحسين الجودة، و الجودة تقييمات عشوائية. قبو مرا ير يجُ على ذلك، 

لى الفاحصين المعنيين من خلال  الجودة دارة الجودة و اإ  .رؤساء الشُعبلجنة اإ

ع ردود الاس تقصاء مم تحسين خدمته. وتجُ عغرض  ، وذلكرضا العملاءلقياس مدى  اس تقصاءً  مكتب الفلبين رييجُ  ]التواصل[ .19
 تحسينات.بشأأن ال في تقررر يتضمن تحليلات ومقترحات 

عداد ]التوثيق[  .20 دارة الجودة  الذي –دليل الجودة يجري اإ فين المعنيين. على الموظ وتوزيعه –يحدد المبادئ الأساس ية لنما  اإ
دارة السجلات التاععة  ،ويحتفظ أأمين الوثائق والسجلات وشعبة تنمية الموارد البشرية بسجلات  ،براءاتلدائرة الووحدة اإ

دارة الجودة وعمليات البحث والفحص التي تجُ تدقيقات مثل   كل طلب.بشأأن رى نما  اإ

ن بشكل صحيح في قاعدة البيانات الداخلية زم ن تخُ وسؤولن الم والفاحصالذي يقو  عه ]توثيق عملية البحث[ نتائج البحث  .21
ن، وأأسماء قواعد البيانات والفاحصيختارها في شكل تقاررر تحتوي على كلمات رئيس ية وعناصر أأخرى الخاصة بالمكتب 

 المس تخدمة، وعدد الزيارات، وعدد الوثائق التي تم الاطلاع عليها.

دارة الجودة.التدقيق الداخلي ل الجودة الداخلية، بما في ذلك  تدقيقاتس نويًا  ىر ]المراجعة الداخلية[ تجُ  .22  نما  اإ
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 الخاتمة خامساً.

ليها تم ال  التيالميدانية والنتائج مكتب الفلبين المعلومات التي أأتاحها عناءً على  .23 لى المكتب، المرسلة بعثة ال أأثناء  فيتوصل اإ  انتهيىاإ
لى أأن   63.1و 36.1في القاعدتين شروط الواردة جميع ال استيفاء على  س يكون قادراً  مكتب الفلبينمكتب اليابان للبراءات اإ

دارة للبحث الدولي ال من أأجل  الدورة القادمة لجمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات قبل لفحص التمهيدي الدولي واتعيين كإ
المهارات  2017 في مارسالمقرر توظيفهم  نوضافيالإ ن وفاحصذلك بشرط أأن ركتسب ال. و 2017المقرر عقدها في أأكتوبر 

قواعد عيانات غير متعلقة   يلز  منفيماالمكتب شترك ي  وأأن، 7ية لإجراء عمليات البحث، على النحو المذكور في الفقرة ف الكا
 .12، على النحو المذكور في الفقرة ر حالياً قرم براءات كما هو مُ لبا

[PCT/CTC/30/26 الوثيقةذلك  تلي]
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 الأصل: بالإنكليزية
 2017مايو  11التاريخ: 

 
 
 

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 لجنة التعاون التقني

 
 الثلاثونالدورة 

 2017مايو  12اإلى  8جنيف، من 
 
 

 ملخص الرئيس

 

 افتتاح الدورة  من جدول الأعمال: 1البند 
 للويبو. نياعة عن المدرر العا  ورحّب بالمشاركينالدورة ، ، نائب المدرر العا سانديججون الس يد  افتتح .1

 .لجنةال  دور أأمين)الويبو(  ماركل ريتشاردسون الس يد وتولى

 انتخاب الرئيس ونائبي الرئيس  من جدول الأعمال: 2البند 
فيكتور عورتيلي )أأستراليا( ماكس يميليانو سانتا كروز )ش يلي( رئيسا للدورة، والس يد بالإجماع الس يد جنة الل  بتانتخ  .2

 ولم تقُد  أأي ترش يحات لمنصب النائب الثاني للرئيس. رئيس.نائبا لل

 اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال: 3البند 
 .PCT/CTC/30/1 Prov. 2 اعتمدت اللجنة جدول الأعمال كما هو مقترح في الوثيقة .3

مشورة اإلى جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات حول اقتراح تعيين مكتب   من جدول الأعمال: 4البند 
 الفلبين للملكية الفكرية كإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإطار معاهدة التعاون بشأأن البراءات

لى الوثيقة  .4  .PCT/CTC/30/2 Revاستندت المناقشات اإ

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في وقد  وفد الفلبين طلب  .5 مكتب الفلبين للملكية الفكرية للتعيين كإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات  .اإ
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على  ،تمكتب أأستراليا للملكية الفكرية ومكتب اليابان للبراءاأأعدّهما تقييم  يوفدا أأستراليا واليابان تقررر  وعرض .6
التفاهم الذي الواردة في توصية ل با ، وذلك عملاPCT/CTC/30/2 ةمن مرفق الوثيق 3و 2 لحقينالتوالي، المبينين في الم

دارة واحدة أأو أأكثر من  2014 عا  اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في عأأن "يحصل على المساعدة من اإ
 تقييم مدى استيفائه المعايير قبل تقديم الطلب".الإدارات الدولية القائمة لإعانته على 

وأأكد ممثل المكتب الأوروبي للبراءات أأن مكتبه قد تواصل مع مكتب الفلبين للملكية الفكرية من أأجل تزويده  .7
لى منصة مكانية النفاذ اإ لى المنصة المذكورة في EPOQUENet باإ  وس يوفرَ التدريب اللاز  على 2017 مايو 3. وأُتيح النفاذ اإ

اس تخدامها خلال الأشهر التالية. وأأوضح الممثل أأن مكتبه قد وافق على تنفيذ اتفاق ثنائي بشأأن المسار السّيع لمعالجة 
 البراءات في غضون الأشهر التالية.

مكتب الفلبين  ووافقت اللجنة بالإجماع على أأن توصي جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات عتعيين .8
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات. للملكية الفكرية دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ  كإ

مشورة اإلى جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات حول اقتراح تمديد تعيين من جدول الأعمال:  5البند 
دارات البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإطار معاهدة التعاون بشأأن البرا  ءاتاإ

لى الوثائق من .9  .PCT/CTC/30/24 اإلى PCT/CTC/30/3 استندت المناقشات اإ

بتمديد تعيين كل المكاتب  ووافقت اللجنة بالإجماع على أأن توصي جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات .10

دار الوطنية والمنممات الحكومية الدولية العاملة حاليا  طار معاهدة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الد اتكإ ولي في اإ
 .البراءات التعاون بشأأن

اتفاق نموذجي عين مكتب والمكتب الدولي بشأأن عمله كإدارة للبحث الدولي والفحص من جدول الأعمال:  6البند 
 التمهيدي الدولي

لى الوثيقة .11  .PCT/CTC/30/25 استندت المناقشات اإ

الذي ، PCT/CTC/30/25 يّن في مرفق الوثيقةلى مشروع التفاق النموذجي المعدّل والمبووافقت اللجنة ع .12
( مع كل 3)32( و3)16 عداد أ حاد التفاقات التي س يبرمها المكتب الدولي عناء على المادتينلإ سيسُ تخد  كأساس 
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي اعتبارا من  للعملمكتب أأو منممة   .2018ينارر  1كإ

 خص الرئيسمن جدول الأعمال: مل 7البند 
اتحاد ، ووافقت على أأن يتاح لجمعية ة الرئيستحت مسؤوليالذي أأعِّد لخص، ذا المبه أأحاطت اللجنة علماً  .13

طار البند  من جدول الأعمال. 5و 4 رنمعاهدة التعاون بشأأن البراءات كمحضر للمشورة المقدّمة في اإ

 اختتا  الدورةمن جدول الأعمال:  8البند 
 .2017مايو  11اختتم الرئيس الدورة في  .14

 ]نهاية الوثيقة[


