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 اتحاد معاهدة التعاون بشأن البراءات
 

 الجمعية
 

 (العشرونالاستثنائية الثامنة و)الدورة  والأربعون الثامنة الدورة
لى  3جنيف، من   2016 أأكتوبر 11اإ

 
 

تعيين معهد تركيا للبراءات كإدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على 
 معاهدة التعاون بشأن البراءات

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

 لخصم
دار تعرض هذه الوثيقة على الجمعية معلومات كي تتخذ قرارها بشأأن  .1 ة للبحث الدولي تعيين معهد تركيا للبراءات كإ

دارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات . وتشمل هذه المعلومات التماس التعيين المقدم من واإ
لى جانب المشورة حول التعيين المقدّمة من اللجنة المعنية بالتعاون التقني  مدير معهد تركيا للبراءات مصحوبا بالوثائق الداعمة اإ

دارة التعاون بشأأن البراءات. وتعرض هذه الوثيقة أأيضا نص مشروع التفاق فيما يتعلق بعمل  لمعاهدة معهد تركيا للبراءات كإ
دارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات  ، كي تعتمده الجمعية.للبحث الدولي واإ

 معلومات أأساس ية
دا .2 دارات البحث الدولي واإ رات الفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات في نطاق يقع تعيين اإ

" من اللائحة 4"1.63" و4"1.36( من المعاهدة المذكورة. وتقضي القاعدتان 3)32( و3)16اختصاص الجمعية وتحكمه المادتان 
 .لدولي كليهماالتنفيذية للمعاهدة بأأن أأي تعيين س يكون شاملا للبحث الدولي والفحص التمهيدي ا
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لى المدير العام بتاريخ  .3  PCT/CTC/29/2لوثيقة يرد نصها في المرفق الأول من ا، 2015ديسمبر  15وفي رسالة اإ
معهد تركيا للبراءات، الدكتور حبيب حسن، المديرَ العام بأأن معهد تركيا للبراءات يلتمس أأن  رئيس  المرفقة بهذه الوثيقة، أأخبر 

نه جمعية  معاهدة  دارة للفحص التمهيدي الدولي، ويطلبتعيِّّ دارة للبحث الدولي واإ أأن ت طرح المسأألة  التعاون بشأأن البراءات كإ
ليه في  مشورتهابغية الحصول على  اللجنة المعنية بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون بشأأن البراءاتأأمام  كما هو مشار اإ
لى جدول أأعمال جم 3)16 المادة عية معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية اتخاذ قرار خلال سلسلة ()ه(، وأأن تضاف المسأألة اإ

لى  3الفترة من والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الويبو، المقرّر عقدها في  السادسةالاجتماعات  وترد  .2016أأكتوبر  11اإ
لى السادس من الوثيقة في المر  2016مارس  15والتي تسلمّها المكتب الدولي في  تعيينوالوثائق الداعمة لطلب ال  فقات الثاني اإ

PCT/CTC/29/2 .الواردة في مرفق هذه الوثيقة 

 اللجنة المعنية بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون بشأأن البراءاتمشورة 
دارة للبحث الدولي  ( من المعاهدة بأأن تس تمع الجمعية، قبل أأن تتخذ قرارا  3)32و )ه((3)16تقتضي المادتان  .4 بتعيين اإ

لى المكتب المعني أأو المنظمة المعنية، وأأن تستشير اللجنة المعنية بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون  والفحص التمهيدي الدولي، اإ
 .بشأأن البراءات

دارة للفحص معهد تركيا للبراءات مشورتها حول تعيين لجنة التعاون التقني وقد أأسدت  .5 دارة للبحث الدولي واإ كإ
قدت في جنيف من  خلال دورتها التمهيدي الدولي لى  17التاسعة والعشرين التي ع  )انظر ملخص رئيس  2016مايو  20اإ

 PCT/CTC/29/3من الوثيقة  12، المرفقة بهذه الوثيقة(. وتلخّص الفقرة PCT/CTC/29/3تلك الدورة، الوثيقة 
 مشورة اللجنة كما يلي:

لتعاون بشأأن البراءات بتعيين معهد تركيا ووافقت اللجنة بالإجماع على أأن توصي جمعية اتحاد معاهدة ا .12"
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.  ".للبراءات كإ

دارة للفحص التمهيدي الدوليمشروع اتفاق بشأأن عمل   معهد تركيا للبراءات كإدارة للبحث الدولي واإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي على  ( من3)32()ب( و3)16بمقتضى المادتين  .6 المعاهدة، يتوقف تعيين اإ

نص هذه الوثيقة اتفاق ي برم، رهن موافقة الجمعية، بين المكتب المعني أأو المنظمة المعنية والمكتب الدولي. ويرد في مرفق 
بقة للأحكام الواردة في التفاقات المتعلقة والمكتب الدولي. ومواد ذلك التفاق مطا معهد تركيا للبراءاتمشروع اتفاق بين 

الخاصة بتجديد التفاق بعد  10، باس تثناء أأحكام المادة بالإدارات القائمة كما وافقت عليها الجمعية في دورتها الأربعين
لى بدء المفاوضات على تمديد تعيين الإدارات القائمة للبحث الدولي وال 2017ديسمبر  31 لت نظرا  اإ فحص التمهيدي والتي عدِّّ

لى ذلك، أُدرج تعليق على الفقرة  .الدولي ضافة اإ نهاء التفاق. 12من المادة  (2)واإ  الخاصة باإ

نه س يصبح ساريا مع بدء نفاذ التفاق بين  .7 ذا وافقت الجمعية على التعيين، فاإ والمكتب الدولي.  معهد تركيا للبراءاتواإ
دارة دولية. وترد تفاصيل هذا التوقيت في الفقرةجاهزا  معهد تركيا للبراءاتوسيتم ذلك حينما يكون  )د( من  لبدء العمل كإ

جراءات تعيين الإدارات الدولية الذي اعتمدته  جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في دورتها السادسة التفاهم بشأأن اإ
لى  22)الدورة الاس تثنائية السابعة والعشرين( من والأربعين   يلي نصّ الفقرة:، وفيما 2014سبتمبر  30اإ

وينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن المكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير  )د("
دارة  دولية في أأقرب وقت  بل الجمعية، ويكون مس تعدا  لبدء العمل بوصفه اإ التعيين الموضوعية في وقت تعيينه من قِّ

شهرا  تقريبا  بعد التعيين. وفيما يخص شرط أأن يكون لدى المكتب  18ل يتجاوز ممكن على نحو معقول بعد التعيين، بما 
الطالب للتعيين نظام لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقا لقواعد البحث الدولي الجاري بها العمل، فعند 
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طط للنظام بش ل أأن تكون انعدام ذلك النظام وقت التعيين من قبل الجمعية، يكفي أأن يكون قد خ  كل كمل، وي فضَّ
 "هناك أأنظمة مماثلة مس تخدمة في أأعمال البحث والفحص الوطني لإبراز الخبرة المناس بة.

أأي حتى التاريخ ، 2017ديسمبر  31من مشروع التفاق، س يظلّ مشروع التفاق ساريا حتى  10 وبموجب المادة .8
 لاتفاقات المتعلقة بجميع الإدارات القائمة.نفسه الخاص ل

ن جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن  .9 اإ
حكام المادتين  ( 3)16البراءات مدعوة، طبقا لأ

لى ما يلي:3)32و  ( من تلك المعاهدة، اإ

لى ممثل معهد تركيا  "1" الاس تماع اإ
للبراءات ومراعاة مشورة اللجنة المعنية 

بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون بشأأن 
من  5البراءات المعروضة في الفقرة 

 ؛PCT/A/48/4 لوثيقةا

والموافقة على نص مشروع  "2"
التفاق بين معهد تركيا للبراءات والمكتب 

الدولي، كما جاء في مرفق 
 ؛PCT/A/48/4 الوثيقة

دارة  "3" وتعيين معهد تركيا للبراءات كإ
تمهيدي  للبحث الدولي واإدارة للفحص ال

الدولي ليبدأأ عمله بهذه الصفة اعتبارا من 
فاق بدء نفاذ الت

 .2017 ديسمبر 31 وحتى

 

 PCT/CTC/29/2]يلي ذلك المرفق والوثيقتان 
 [PCT/CTC/29/3و
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 المرفق

 مشروع اتفاق

 معهد تركيا للبراءاتبين 
 والمكتب الدولي للمنظمة العالمية للملكية الفكرية

دارة للبحث الدولي للبراءاتمعهد تركيا فيما يخص عمل   كإ
دارة للفحص التمهيدي الدولي  واإ

طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات  في اإ

 ديباجة

 معهد تركيا للبراءات والمكتب الدولي للمنظمة العالمية للملكية الفكرية،

ذ يعتبران لى قامت جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءاتأأنّ  اإ المعنية بالتعاون التقني  مشورة اللجنة، بعد الاس تماع اإ
دارة للفحص التمهيدي الدولي في معهد تركيا للبراءات  بتعيين لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات، دارة للبحث الدولي واإ كإ

طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات ووافقت على هذا التفاق طبقا   ،(3)32و(  3)16 تينللماداإ

 يلي:يوافقان على ما 

 1المادة 

 عباراتالمصطلحات وال 

 لأغراض هذا التفاق: (1)

 تعنى معاهدة التعاون بشأأن البراءات؛"المعاهدة"  أأ()

 تعنى اللائحة التنفيذية للمعاهدة؛ التنفيذية" ئحة"اللا ب()

 ؛تعنى التعليمات الإدارية للمعاهدة "داريةالإ تعليمات "ال  )ج(

حدى مواد المعاهدة )تعنى "المادة"  )د( شارة ما لم تو اإ لى محدّدةجد اإ حدى مواد هذا التفاق اإ  ؛(اإ

حدى قواعد تعنى  "قاعدة"ال )ه(  ؛التنفيذية اللائحةاإ

 تعنى دولة طرف في المعاهدة؛" تعاقدةالم ولة "الد (و)

 معهد تركيا للبراءات؛" تعني دارة"الإ  (ز)

 المكتب الدولي للمنظمة العالمية للملكية الفكرية. " يعنيالمكتب الدولي" (ح)

 أأيضاالمس تخدمة في التفاق والمس تخدمة الأخرى  عباراتيكون لكل المصطلحات وال  لأغراض هذا التفاقو (2)
 والتعليمات الإدارية.التنفيذية الوارد في المعاهدة واللائحة نفسه التعليمات الإدارية المعنى  أأو التنفيذية لائحةال في المعاهدة أأو
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 2المادة 

 الالتزامات الأساس ية

دارة وظائفها الأخرى وتقوم ب، لبحث الدولي والفحص التمهيدي الدوليباالإدارة  ضطلعت (1) دارة للبحث الدولي واإ كإ
 .والتعليمات الإدارية وهذا التفاقالتنفيذية عاهدة واللائحة حس بما هو منصوص عليه في الم ،للفحص التمهيدي الدولي

للبحث الدولي  المشتركةكل القواعد ، والفحص التمهيدي الدوليبحث الدولي بال  اضطلاعهافي ، الإدارةطبق ت و  (2)
بالمبادئ الإرشادية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات فيما يخص على وجه خاص ، وتهتدي وتلتزم بها والفحص التمهيدي الدولي

 البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي.

طلبات الواردة في المبادئ الإرشادية لمعاهدة التعاون بشأأن لمت ل  وفقا الجودةدارة لإ لإدارة نظام ويكون لدى ا (3)
 البراءات فيما يخص البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي.

لى وظائف، بالنظر أأدناه المبينّة أأداء الوظائففي المساعدة  والمكتب الدولي ويتبادل كل من الإدارة (4) كل منهما  اإ
دارة والمكتب وبالقدر الذي ي عتبر مناس با بالنس بة ل تعليمات الإدارية وهذا التفاقوال التنفيذية لمعاهدة واللائحة ا بموجب لاإ

 .على حد سواء الدولي

 3المادة 

 اختصاصات الإدارة

دارة  عملت (1)  الطلبات تسلم ودع لدى مكتبالطلبات الدولية التي تبأأي من  يتعلق للبحث الدولي فيماالإدارة كإ
، بهذا الغرضكتب الإدارة المعنية ذلك الم د تلك الدولة بشرط أأن يحدّ عن  نيابةالمكتب الذي يعمل  ودولة متعاقدة أأ  يةالتابع لأ 

دة في أأكثر من اللغات المحدّ  بلغة واحدة أأوواردة  قدمة لأغراض البحث الدوليتها المترجما أأو الطلبات تلكوأأن تكون 
 ، حسب الاقتضاء.الإدارة، وأأن يكون مودع الطلب قد اختار هذا التفاقأألف من  رفقالم

دارة للفحص التمهيدي الدولي  الإدارةتعمل و  (2)  تسلم لدى مكتب التي تودع يةول الد اتطلبمن ال أأي فيما يتعلق بكإ
كتب الإدارة المعنية ذلك الم د بشرط أأن يحدّ ، تلك الدولة نيابة عنالمكتب الذي يعمل  دولة متعاقدة أأو يةالتابع لأ  الطلبات

أأكثر من  بلغة واحدة أأوالفحص التمهيدي الدولي واردة قدمة لأغراض تها المترجما أأو الطلبات تلكأأن تكون ، و بهذا الغرض
 قد اختار الإدارة، حسب الاقتضاء.، وأأن يكون مودع الطلب هذا التفاقرفق أألف من دة في الماللغات المحدّ 

الطلـبات طبقا  لتسلمالمكتب الدولي باعتباره مكتبا  لدىطلب دولي  وفي الحالت التي يودع فيها (3)
تسلم مختص بموجب مكتب  الطلب قد أأودع لدى( كما لو كن 2( و)1) "، تطبق الفقرتان3)أأ("1.19 للقاعدة

 ".1"2.19القاعدة  )ج( أأو )ب( أأو "، أأو2" " أأو1)أأ("1.19 قاعدةال

)ثانيا( وتغطي في ذلك على الأقل الوثائق 45للقاعدة وتقوم الإدارة بأأنشطة البحث الدولي الإضافي طبقا  (4)]
ليها في المرفق هاء من هذا التفاق، رهنا بأأية تقييدات أأو شروط مبيّنة في ذلك المرفق.  [المشار اإ

 4المادة 

 فحصها أأو ابحثهطلوب الموضوعات غير الم

أأي طلب دولي ، فيما يخص "1()أأ("4)34 الفحص طبقا للمادة "، أأو1()أأ("2)17ل تلتزم الإدارة بالبحث طبقا للمادة 
 الموضوعات، فيما عدا الحال، حسب 1.67 أأو 1.39 في القاعدة منصوص عليهالطلب يتصل بموضوع  ذلك أأنّ  طالما اعتبرت

 من هذا التفاق. باء المرفقفي  ارد بيانهاو ال
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 5المادة 

 والأتعابالرسوم 

دارة تحصيلها فيما من هذا التفاق جدول بكل ا جيم رفقرد في المي (1) لرسوم وكل الأتعاب الأخرى التي يحق للاإ
دارة للفحص التمهيدي الدولي.ص الأعمال التي تضطلع بها يخ دارة للبحث الدولي واإ  كإ

 ا يلي:بم ،من هذا التفاقالمرفق جيم في  المبينّةلشروط والحدود الإدارة، ضمن ا قومتو  (2)

فع لسداد كل  ردّ  "1" ، يضهتخف  عن ذلك الرسم أأوتنازل ال  ردّ جزء منه، أأو بحث أأوال رسم المبلغ الذي د 
لى ، بشكل كلي أأوتقرير البحث الدوليفي الحالت التي يمكن أأن يستند فيها  النتائج الواردة في بحث سابق  جزئي، اإ

 ؛(1.41و 3.16)القاعدتان 

فع لسداد رسم ردّ و  "2"  ي عتبر الطلب الدولي أأوالتي ي سحب فيها  في الحالتالبحث  المبلغ الذي د 
 مسحوبا قبل بدء البحث الدولي.

فع لسداد كل ، من هذا التفاقالمرفق جيم في  المبينّةلشروط والحدود وتردّ الإدارة، ضمن ا (3) رسم المبلغ الذي د 
( 3.58)القاعدة  دمكما لو لم ي قالفحص التمهيدي الدولي  طلبفي الحالت التي ي عتبر فيها  ردّ جزء منه أأو الفحص التمهيدي

 قبل بدء الفحص التمهيدي الدولي. من قبل صاحبهالطلب الدولي  في حال سحب طلب الفحص التمهيدي الدولي أأو أأو

 6ادة الم

 التصنيف

 .فقط التصنيف الدولي لبراءات الاختراع، تبيّن الإدارة )ب(5.70)أأ( و3.43لأغراض تطبيق القاعدتين 

 7المادة 

 الإدارة س تخدمهاتي ت لغات المراسلة ال

حدى  اللغة أأو تس تخدم الإدارةخلاف المراسلات مع المكتب الدولي، و لأغراض المراسلة بما في ذلك الاس تمارات،  اإ
ليها لإدارة ا التي تصّرحاللغات  واللغة أأو أألف المرفقفي اللغات المذكورة  في المرفق دال، مع مراعاة اللغة أأو اللغات المشار اإ

 .)ب(2.92س تخدامها طبقا  للقاعدة با

 8المادة 

 البحث الدولي الطابع

 رها.تقرّ  الحدود التي ضمن"البحث الدولي الطابع" بأأنشطة الإدارة ضطلع ت

 9المادة 

 النفاذ بدء

خطار توجهه  لمدير العام للمنظمة العالمية للملكية الفكريةتحدّده الإدارة وتبلغّه اهذا التفاق في تاريخ بدأأ نفاذ ي  في اإ
ليه  .أأن يكون ذلك التاريخ بعد تاريخ الإخطار بشهر واحد على الأقل على، اإ
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 10المادة 

 المدة والتجديد

أأقصاه شهر  بدء التفاوض على تجديده في موعده في على الطرفين. و 2017ديسمبر 31حتى  سارياهذا التفاق  يظلّ 
 .من تاريخ بدء نفاذه

دد فيها شهر يوليو موعدا  أأقصى لبدء التفاوض  10ة ]تعليق: تختلف أأحكام الماد عما ورد في نص التفاقات الأخرى التي ح 
 على التجديد.[

 11المادة 

 التعديل

تحاد الدولي للتعاون بشأأن البراءات، الاجمعية ، رهن موافقة يجوز (3( و)2الفقرتين ) أأحكامالإخلال ب دون (1)
دخال   .المتفق عليهفي التاريخ  تالتعديلاتلك ويبدأأ نفاذ بين الطرفين فيه. بموجب اتفاق التفاق هذا ت على تعديلااإ

هذا التفاق بموجب اتفاق بين المدير  على مرفقاتتعديلات  دخال( يجوز اإ 3الفقرة ) أأحكامالإخلال بودون  (2)
 يبدأأ نفاذ التعديلات في التاريخ المتفق عليه.(، 4الفقرة ) وبالرغم من أأحكامالعام للمنظمة العالمية للملكية الفكرية والإدارة. 

خطار دارة، في يجوز للاإ و  (3) لى وجهتاإ  لمنظمة العالمية للملكية الفكرية:ل ام العدير المه اإ

ضافة لغات  "1" لى اإ  من هذا التفاق؛ أألف المرفقما ورد في اإ

 من هذا التفاق؛ جيم المرفقتعديل جدول الرسوم والأتعاب الوارد في و  "2"

 ]؛من هذا التفاق دال المرفقتعديل لغات المراسلة الواردة في و  "3"

 .[وتعديل البيانات والمعلومات المتعلقة بالبحث الدولي الإضافي والواردة في المرفق هاء من هذا التفاق "4"

لك التاريخ ر، شرط أأن يكون ذفي الإخطا المحدّدتاريخ في ال  (3وفقا للفقرة )أأخطر به أأي تعديل بدأأ نفاذ ي و  (4)
مبلغ الرسوم  العملة أأو تغيير في يفيما يخص أأ بعد تاريخ اس تلام الإخطار من قبل المكتب الدولي بشهرين على الأقل 

ضافة  ة، وأأيالمرفق جيمالأتعاب الواردة في  أأو الرسوم الواردة  الشروط الخاصة بردّ  في غييروأأي ت ، جديدة أأتعاب رسوم أأولاإ
 تخفيضها. أأو جيم المرفق في
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 12المادة 

 الإنهاء

 :التاليتين الحالتين في 2017من ديسمبر  31هذا التفاق قبل سريان ينتهيي  (1)

ذا وجهت  "1" لى الإدارة اإ نهاء هذا التفاق مكتوبا  شعارا اإ  لمنظمة العالمية للملكية الفكريةل عام الدير الماإ  ؛باإ

ذا  أأو "2" لى شعارااإ  المدير العام للمنظمة العالمية للملكية الفكرية وجهاإ نهاء هذا التفاق الإدارة مكتوبا اإ  .باإ

نهائهبعد عام واحد من  (1فقرة )وينتهيي سريان هذا التفاق بموجب ال (2) لم  ، مااس تلام أأحد الطرفين الإشعار باإ
 يتفق الطرفان على مدة أأقصر. أأو الإشعارد مدة أأطول في دّ تح  

 2017 يناير 1على الرغم من أأن توقيع التفاق في أأي تاريخ ابتداء  من  12( من المادة 2]تعليق: ي قترح عدم تعديل الفقرة )
لى انتهاء التفاق بعد عام واحد وفقا  للفقرة ) نهاء التفاق وفقا  لأحكام المادة أأي ( 2س يؤدي اإ نهاء 10في تاريخ يلي اإ ذا لزم اإ . واإ

(، 2، وفقا  للفقرة )، فسيتعين على الطرفين أأن يتفقا2017ديسمبر  31قبل  12( من المادة 1كام الفقرة )التفاق وفقا  لأح
 ([2على تاريخ انتهاء ل يتجاوز فترة العام الواحد المنصوص عليها في الفقرة )

 هذا التفاق.الطرفان على ع وقّ  ا تقدمثباتا لماإ و 

 .)باللغات( ... باللغة  [التاريخ[ في ]المدينة]ر في رّ ح  

 للمنظمة العالمية للملكية الفكريةنيابة عن المكتب الدولي  نيابة عن معهد تركيا للبراءات:

[…] 

 

[…] 
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 أألف رفقالم

 الدول واللغات

 من هذا التفاق تحدد الإدارة: 3طبقا للمادة 

 باسمها:التي تعمل التالية  لالدو  "1"

 تركيا؛ )أأ(

طار المنظمة الأوروبية للبراءات؛أأية دولة متعاقدة أأخرى  )ب(  وفقا للتزامات الإدارة في اإ

 اللغتان التاليتان اللتان تقبلهما: "2"

 الإنكليزية والتركية.

 باء رفقالم

 الفحص من البحث أأو ةستبعدالم غير  اتوضوعالم

للمادة ، طبقا الفحص من البحث أأو ستبعدوالتي، ل ت   1.67القاعدة  أأو 1.39 في القاعدةالمنصوص عليها  اتالموضوع
 :، هي كلتاليمن هذا التفاق 4

جراءات منح البراءات الوطنية بموجب أأحكام الفحص  للبحث أأو تضعالتي تخ كل الموضوعات طار اإ في اإ
 قوانين البراءات التركية.
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 جيم رفقالم

 تعابالأ رسوم و ال

تعاب  الجزء الأول: جدول الرسوم والأ

 المبلغ الأتعاب نوع الرسوم أأو

 )باليورو(

 … ()أأ(1.16 رسم البحث )القاعدة

 … ()أأ(2.40 قاعدةالضافي )الإ رسم ال

رسم البحث الإضافي لأعمال البحث في الوثائق بالتركية في مجموعات الإدارة 
 )أأ((3)ثانيا(.45 )القاعدة

 
... 

 … )ب((1.58قاعدة الرسم الفحص التمهيدي )

 المبلغ المحدد في ن الفحص التمهيديعرسم السداد المتأأخر ]

58قاعدة ال 
(ثانيا)

.2] 

 … )أأ((3.68الرسم الإضافي )القاعدة 

 [… )ه((3.68)ه( و2.40]رسم الاعتراض )القاعدتان 

 [… ()ج(1.)ثالثا(13)قاعدة  للكشوف التسلسلية رسم التقديم المتأأخر]

عداد صور )القواعد   … (2.94)ب( و2.71)ب( و3.44تكلفة اإ

 :الرسوم وتخفيضها فيما يخص ردّ نطاق الشروط وال الجزء الثاني: 

ليها في الجزء الأول. ، لسدادللمبلغ المس تحقتجاوزا  ، أأودون سببدفع خطأأ، بردّ أأي مبلغ ي  ي   (1)  الرسوم المشار اإ

، قبل بدء (4) ( أأو3) ( أأو1)14مسحوبا طبقا للمادة  ي عتبر الطلب الدولي أأوي سحب فيها  وفي الحالت التي (2)
ن المبلغ المدفوع لسداد رسم   .ي ردّ كملا البحث الدوليالبحث الدولي، فاإ

 % من المبلغ المدفوع لسداد رسم البحث.50، ي ردّ الإدارة من بحث سابق وفي الحالت التي تس تفيد فيها (3)

 ، ي ردّ كمل المبلغ المدفوع لسداد رسم الفحص التمهيدي.3.58 في القاعدة المنصوص عليهافي الحالت و (4)

طلب الفحص التمهيدي الدولي قبل بدء الفحص التمهيدي  الطلب الدولي أأووفي الحالت التي ي سحب فيها  (5)
ن المبلغ المدفوعالدولي  ي ردّ كملا. الفحص التمهيدي الدولي لسداد رسم ، فاإ

دفوع لسداد رسم البحث الإضافي في الحالت التي ي عتبر فيها التماس ذلك البحث وتردّ الإدارة المبلغ الم (6)
جرائه طبقا للقاعدة   )ز(.5)ثانيا(  45)أأ(، كما لو لم ي قدم طبقا للقاعدة 5)ثانيا(  45الإضافي، قبل الشروع في اإ
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ذا كنت، الإدارة وتردّ  (7) م الوثائق المحدّدة في القاعدة بعد اس تلاالمبلغ المدفوع لسداد رسم البحث الإضافي اإ
لى "1("ه)4.)ثانيا(45 رت بسحب (أأ )5.)ثانيا(45لقاعدة طبقا لبدء البحث الإضافي الدولي ولكن قبل "، 4" اإ ، قد أُخطِّ

 الطلب الدولي أأو التماس البحث الإضافي.

 دال رفقالم

 لغات المراسلة

 :تينالتالي  اللغتيند الإدارة من التفاق تحدّ  7طبقا للمادة 

 الإنكليزية والتركية.

 لمرفق هاء]ا

 :البحث الدولي الإضافي
 الوثائق المشمولة؛ والتقييدات والشروط

 .المذكورة في الفقرة المرفق دالتقبل الإدارة التماسات البحث الدولي الإضافي باللغات  (1)

 الإدارة.على الأقل الوثائق بالتركية في مجموعة بحث يغطي البحث الدولي الإضافي  (2)

ذا تجاوز طلب البحث الدولي الإضافي الموارد المتاحة وكذلك عند  (4) خطار المكتب الدولي اإ وتقوم الإدارة باإ
لى الأوضاع العادية.  [العودة اإ

 

 [PCT/CTC/29/2]تلي ذلك الوثيقة 

 



 

 

 

A 

PCT/CTC/29/2 

 بالإنكليزيةالأصل: 
 2016مارس  18التاريخ: 

 
 
 

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 اللجنة المعنية بالتعاون التقني

 
 التاسعة والعشرونالدورة 

لى  17جنيف، من   2016مايو  20اإ
 
 

معاهدة  في إطارتعيين معهد تركيا للبراءات كإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي 
 التعاون بشأن البراءات

عدادمن   المكتب الدولي اإ

 مقدمة

لى جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في اقتراح تعيين  .1 لى تقديم المشورة اإ ن اللجنة مدعوة اإ معهد تركيا للبراءات اإ
 لفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.االدولي و  دارة للبحثكإ 

 معلومات أأساس ية

لى المدير العام بتاريخ  .2 معهد تركيا للبراءات،  رئيس  ، يرد نصّها في المرفق الأول، أأخبر 2015ديسمبر  15في رسالة اإ
دارة  نه جمعية  معاهدة التعاون بشأأن البراءات كإ البروفيسور حبيب أأسان، المديرَ العام بأأن معهد تركيا للبراءات يلتمس أأن تعيِّّ

دارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات ويلتمس أأن ت طرح المسأألة أأمام  للبحث الدولي وكإ
ليه في لم المعنية بالتعاون التقني ةلجنال  عاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية بغية الحصول على مشورة اللجنة كما هو مشار اإ

لى جدول أأعمال جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية اتخاذ قرار خلال سلسلة 3)16المادة  ()ه(، وأأن تضاف المسأألة اإ
لى  3يات الدول الأعضاء في الويبو، المزمع عقدها في الفترة الممتدة من الاجتماعات السادسة والخمسين لجمع  أأكتوبر  11اإ

2016. 
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لى 2016مارس  15والوثائق الداعمة لهذا الطلب، التي اس تلمها المكتب الدولي بتاريخ  .3 ، واردة في المرافق من الثاني اإ
 السادس لهذه الوثيقة على النحو التالي:

لى المدير العام للويبو لتقديم الوثائق الداعمة لطلب يرد في المرفق الثاني نص ر  (أأ  ) سالة رئيس معهد تركيا للبراءات اإ
دارة دارة لللبحث الدولي و  تعيين معهد تركيا للبراءات كإ  ؛لفحص التمهيدي الدولياإ

دارة لدارة للبحث الدولي و لث طلب تعيين معهد تركيا للبراءات كإ يرد في المرفق الثا (ب )  ؛لفحص التمهيدي الدولياإ

دارة الجودة فيه؛ (ج )  يرد في المرفق الرابع التقرير الأولي لمعهد تركيا للبراءات عن نظام اإ

لى معهد تركيا للبراءات في  (د ) يرد في المرفق الخامس تقرير مكتب كوريا للملكية الفكرية عن المساعدة التي قدمها اإ
جراءات تعيين الإدارات الدولية تقييم مدى استيفائه لمعايير التعيين المنصوص عليها في الفقرة )أأ( من  التفاهم الخاص باإ

السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة والذي اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في دورتها 
قدت في عام والعشرين(   أأدناه(؛ 6)ويرد نصها في الفقرة  2014التي ع 

س بانيا ليرد في المرفق  (ه ) لى معهد  لبراءات والعلامات التجاريةالسادس تقرير مكتب اإ عن المساعدة التي قدمها اإ
جراءات تعيين  تركيا للبراءات في تقييم مدى استيفائه لمعايير التعيين المنصوص عليها في الفقرة )أأ( من التفاهم الخاص باإ

والأربعين )الدورة السادسة الإدارات الدولية والذي اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في دورتها 
قدت في عام الاس تثنائية السابعة والعشرين(   أأدناه(. 6)ويرد نصها في الفقرة  2014التي ع 

دارات الفحص التمهيدي الدولي و  .4 دارات البحث الدولي واإ جمعية معاهدة التعاون بشأأن  اختصاصهو من تعيين اإ
 ( من المعاهدة.3)32و 16البراءات، ويخضع للمادتين 

لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات أأن تستشير عاهدة على الجمعية الم( من 3)32)ه( و(3)16ادتان المتشترط و  .5
 التعيين.في قبل اتخاذ قرار  المعنية بالتعاون التقني

وفي الدورة السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة والعشرين( لجمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات، التي  .6
قدت  لى  22من ع  جراءات تعيين الإدارات الدولية:2014سبتمبر  30اإ  ، اعتمدت الجمعية التفاهم التالي بشأأن اإ

جراءات   :الدولية الإدارات تعيين"اإ

على  صليحبأأن المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية )"المكتب"( الذي يطلب التعيين ي وصى بشدة  (أأ  )
دارة واحدة أأو أأكثر من  المساعدة قبل  لمعاييراالإدارات الدولية القائمة لإعانته على تقييم مدى استيفائه من اإ

 .الطلب تقديم

دارة  دولية  و  (ب ) م أأي طلب لتعيين مكتب ما اإ تنظر فيه جمعية بوقت كف ل الموعد المقرر قبل ينبغي أأن ي قدَّ
وينبغي للجنة التعاون التقني يا. للجنة التعاون التقني لتس تعرض الطلب اس تعراضا كف الوقت  لإتاحةالبراءات،  معاهدة

ة البراءات، في أأعقاب دورة أأن تجتمع بوصفها هيئة خبراء حقيقية قبل ثلاثة أأشهر على الأقل من انعقاد جمعية معاهد
ذا أأمكن ذلك، لكي  عاهدة البراءاتالمعني بمالفريق العامل  )التي ت عقد عادة  في شهر مايو أأو يونيو تقريبا  من كل عام( اإ

لى جمعية معاهدة البراءات.  ي سدي خبراؤها المشورة بشأأن الطلب اإ
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لى المدير العام في موعد يفضّل أأل يتجاوز و  (ج ) عليه، ينبغي أأن يرسل المكتب التماسا لجتماع لجنة التعاون التقني اإ
يتيح للمدير مارس من الس نة التي ستنظر فيها جمعية معاهدة البراءات في الطلب، وفي جميع الحالت في موعد  1

لى اجتماع اللجنة المذكورة قبل شهرين على الأقل من افتتاح الدورة.  العام الوقت الكافي لإرسال رسائل الدعوة اإ

ينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن المكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير و  (د )
بل الجمعي دارة  دولية في أأقرب وقت التعيين الموضوعية في وقت تعيينه من قِّ ة، ويكون مس تعدا  لبدء العمل بوصفه اإ
أأن يكون لدى المكتب شرط وفيما يخص  شهرا  تقريبا  بعد التعيين. 18ممكن على نحو معقول بعد التعيين، بما ل يتجاوز 

ري بها العمل، فعند وفقا لقواعد البحث الدولي الجا نظام لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعةالطالب للتعيين 
طط ل يكون انعدام ذلك النظام وقت التعيين من قبل الجمعية، يكفي أأن  ل أأن تكون قد خ  لنظام بشكل كمل، وي فضَّ

برازأأعمال البحث والفحص الوطني مس تخدمة في هناك أأنظمة مماثلة   .المناس بة الخبرة لإ

لى المدير العام  وينبغي أأن يحيل المكتب جميع الوثائق الداعمة لطلبه المقدمة (ه ) لى لجنة التعاون التقني لتنظر فيها اإ اإ
 قبل شهرين على الأقل من افتتاح دورة لجنة التعاون التقني.

ال  (و ) لى جمعية معاهدة البراءات )التي تنعقد عادة  في شهر وينبغي أأن يح  بعد ذلك أأي طلب من هذا القبيل اإ
لى جانب أأي مشورة/سبتمبر  "تصدر عن لجنة التعاون التقني، بهدف البت في الطلب. أأكتوبر تقريبا  من كل عام(، اإ

جراءات تعيين الإدارات الدولية، أأيضا وقررت الجمعية  .7 دارة المبينّة أأن ت طبق اإ في التفاهم أأعلاه على أأي طلب للتعيين كإ
 معاهدة البراءات.لجمعية السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة والعشرين( دولية ي قدم بعد اختتام الدورة 

م  .8 لى الجم مشورة اللجنة المطلوبة وسوف ت قدَّ من  المزمع عقدها الثامنة والأربعينعية خلال دورتها بموجب هذه الوثيقة، اإ
لى  3  .2016أأكتوبر  11اإ

 استيفاؤها الواجبالمتطلبات 

دارة للبحث  فيالواجب استيفاؤها  الدنيا المتطلبات علىعاهدة الممن لئحة  1.36القاعدة  تنص .9 أأي مكتب للعمل كإ
 :على النحو التاليوهي الدولي، 

ليها في المادة "  ()ج( هي كلآتي:3)16المتطلبات الدنيا المشار اإ

يجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة مس تخدم على الأقل يش تغلون طوال ساعات  "1"
 اللازمة لإجراء البحوث؛ الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية

يجب أأن يكون في حوزة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية على الأقل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق  "2"
ليه في القاعدة  مكانهما الحصول عليه، على أأن يكون مرتبا على الوجه السليم لأغراض البحث  34المشار اإ أأو يكون في اإ

لكترونية؛على ورق أأو بطاقات مصغ  رة أأو دعامة اإ

يجب أأن يكون تحت تصرف المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية موظفون قادرون على البحث في  "3"
ليها الحد الأدنى  المجالت التقنية المطلوب بحثها، وملمون باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر بها أأو المترجم اإ

ليها في القاعدةلمجموعة الوثائق المشا  ؛34 ر اإ

يجب أأن يكون لدى المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية نظام لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة  "4"
 وفقا لقواعد البحث الدولي المشتركة؛
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دارة للفحص التمهيدي الدولي المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية يجب أأن يكون "5"  ".معينا كإ

دارة للفحص التمهيدي الدولي الدنيا المتطلبات نفسمن اللائحة التنفيذية  1.63القاعدة تحدد و  .10  السابقة للعمل كإ
دارة للبحث الدولي5" عدا البند فيما عيَّنا  كإ ولهذا السبب، يكون من الضروري تعيين . " الذي يشترط أأن يكون المكتب م 

 المتطلبات.حتى يس توفي المكتب للعمل بصفة الإدارتين 

ن  .11 سداء المشورة  مدعوةاللجنة اإ لى اإ اإ
 .هذا الأمر في

 [الأول ]يلي ذلك المرفق
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 المرفق الأول

لى المدير العام للويبو معهد تركيا للبراءاترئيس نص الرسالة الموجهة من  لجنة معاهدة لطلب عقد اجتماع ل  اإ
 التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقني

 

 الدكتور فرانسس غري
 المدير العام

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
34 Chemin des Colombettes 

P.O. Box 18 
CH-1211 Geneva 20 

Switzerland 

 

 0e-556433-2015 المرجع

 15/12/2015 التاريخ

 

 الدكتور فرانسس غري،

دارة للفحص  دارة للبحث الدولي واإ يلتمس معهد تركيا للبراءات أأن تعيّنه جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات كإ

دارة التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.  دارة للبحث وكإ وعليه، نلتمس أأن ت طرح مسأألة تعيين المعهد كإ
ليه في المادة  (PCT/CTC)تعاون التقني للفحص أأمام اللجنة المعنية بال  بغية الحصول على مشورة اللجنة كما هو مشار اإ

لى جدول أأعمال جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية اتخاذ قرار فيها 3)16 ()ه( من المعاهدة، وأأن تضاف المسأألة اإ
لى  3يبو، المقرّر عقدها من خلال سلسلة الاجتماعات السادسة والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الو  . 2016 أأكتوبر 11اإ

من المقرر أأن يعقد اجتماع اللجنة المعنية بالتعاون التقني على أأعقاب اجتماع الفريق العامل وفقا للتفاهم وحسب ما فهمناه، 
جراءات تعيين الإدارات الدولية" الذي اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في دورتها ا لسادسة والأربعين حول "اإ

قدت جنيف من  لى  22التي ع  ليكم طلبنا الرسمي النهائي في غضون  .2014سبتمبر  30اإ ووفقا  لأحكام هذا التفاهم، سنرسل اإ
 .لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقنيشهرين كحد أأقصى من افتتاح دورة 

لى قدما لنا مساعدة كبيرة يد كلاوس ماتيس والس يد توماس مارلو وأأود أأن أأغتنم هذه الفرصة لأبلغكم بأأن الس   خلال بعثتهما اإ
سهامهما كثيرا  عملنا المقبل. 2015ديسمبر  10أأنقرة في   ويسر اإ

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

 الدكتور حبيب أأسان
 رئيس المعهد

 ]يلي ذلك المرفق الثاني[
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لثانيالمرفق ا  

لى المدير العام للويبو معهد تركيا للبراءاترئيس نص الرسالة الموجهة من  لتقديم الوثائق الداعمة لطلب تعيين  اإ
 البراءات معاهدة التعاون بشأأنبناء على  الدوليدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي معهد تركيا للبراءات كإ 

 

 الدكتور فرانسس غري
 المدير العام

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
34 Chemin des Colombettes 

P.O. Box 18 
CH-1211 Geneva 20 

Switzerland 

 

 0e-117993-2016 المرجع

 15/3/2016 التاريخ

 

 الدكتور فرانسس غري،

دارة للفحص التمهيدي  دارة للبحث الدولي واإ ليكم طيه الوثائق الداعمة لطلب تعيين معهد تركيا للبراءات كإ م اإ يسعدنا أأن نقدِّّ
الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية الحصول على مشورة اللجنة المعنية بالتعاون التقني وقرار اتحاد جمعية 

خلال سلسلة الاجتماعات السادسة والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الويبو، المزمع اءات معاهدة التعاون بشأأن البر 
لى  3عقدها في الفترة الممتدة من   .2016أأكتوبر  11اإ

لت  شعبة التعاون الدولي لمعاهدة خلال بعثة الس يد كلاوس ماتيس وفريقه من  الطلبالتحضيرات الأولية لهذا واس ته 
سهاما  جليلا  في تيسير  اتالتعاون بشأأن البراء لى تركيا التي أأسهمت اإ التابعة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( اإ

 التحضيري. العمل

س بانياخبراء من مكتب كوريا للملكية الفكرية  افريقأأجرى الويبو،  بعثةبعد وقت قصير من و  للبراءات والعلامات  ومكتب اإ
لى مقر التجارية معهد تركيا للبراءات وقيَّما البنية المادية والفنية للمعهد بما يتماشى مع التفاهم الذي اعتمدته  بعثتين منفصلتين اإ

قدت في جنيف في الفترة الممتدة من  لى  22جمعية اتحاد المعاهدة في دورتها السادسة والأربعين التي ع  . 2014سبتمبر  30اإ
لى معهد وأأجريت البعثتان على أأساس جدي للغاية وانتهج الفريقا ن نهجا  مهنيا  وموضوعيا  في تقييمهما بل قدما مساعدات كبيرة اإ

دارة الجودة وتقريرَي التقييم  تركيا للبراءات في عمله التحضيري. ويسعدني أأن أأرفق طيه اس تمارة طلب المعهد مشفوعة  بتقرير اإ
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية.  لمكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ

وبفضل الس نوات العشر الماضية من الاستثمار في الموارد البشرية وتكنولوجيات المعلومات الخاصة بمعهد تركيا للبراءات، تحول 
جراء بحث وفحص ذوي جودة عالية في جميع  لى مكتب مكتفٍ ذاتيا  وقادر على اإ المعهد من مكتب يس تعين بمصادر خارجية اإ

ننا نؤمن بأأن المعهد بلغ المرحلة اللازمة لستيفاء الشروط الدنيا للتعيين لبراءاتلتصنيف الدولي لالفئات المدرجة في ا . وعليه، فاإ
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سهاما  جليلا  في نظام البراءات الدولي  يمانا  راسخا  بأأن المعهد سيسهم اإ دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي، ونؤمن اإ كإ
قليمية.  بصفته الإ

ليكم عن تقديرنا لما قدمته مرافق الويبو من دعم ونود أأن نشكركم الس يد المدير ا لعام على دعمكم المتواصل ونود أأن نعرب اإ
 صادق ومتميز.

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

 الدكتور حبيب أأساس
 رئيس المعهد

 المرفقات:

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي .1  طلب التعيين كإ

دا .2  رة الجودةالتقرير الأولي عن نظام اإ

 تقرير التقييم لمكتب كوريا للملكية الفكرية .3

س بانيا للبراءات والعلامات التجارية .4  تقرير التقييم لمكتب اإ

 ]يلي ذلك المرفق الثالث[
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لثالثالمرفق ا  

دارة للبحث الدولي والفحص تعيين معهد تركيا للبراءات  كإ

 بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات التمهيدي الدولي

 
 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدوليطلب   التعيين كإ
 بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات

لى  .1 في دورته الثامنة والأربعين  جمعية الاتحاد الدولي للتعاون بشأأن البراءاتيعتزم معهد تركيا للبراءات تقديم طلبه اإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي ب  ناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات. ويعتزم المعهد مباشرة بغية تعيينه كإ

دارة دولية في أأبريل   .2018أأعماله كإ

س بانيا للبراءات  .2 دارة دولية. وقد قدم مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ ويس توفي المعهد الشروط الدنيا للتعيين كإ
دارة دولية.والعلامات التجارية المساعدة للمعهد في تقييم مدى استيف  ائه لمعايير التعيين كإ

سداء المشورة لجمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات فيما يخص التعيين المقترح للمعهد  .3 لى اإ واللجنة مدعوة اإ
دارة  دولية. كإ

 معهد تركيا للبراءات أأول .

شر  .4 دارة حقوق الملكية الصناعية تحت اإ اف وزارة العلوم يعمل معهد تركيا للبراءات كمؤسسة عامة مسؤولة عن اإ
والصناعة والتكنولوجيا. وقد أأنشئ المعهد بهدف دعم التطوير التكنولوجي في تركيا من خلال حماية وتعزيز حقوق الملكية 

الصناعية بغية تيسير تطوير أأنشطة البحث والتطوير. ويوفر المعهد حماية فعالة لحقوق الملكية الصناعية واس تخداما  واسع 
 كفل أأداء الصناعة والتكنولوجيا في تركيا دورا  رائدا  في المنافسة العالمية.النطاق لها بحيث ي

لى التعاون م .5 لى نشر الوعي والمعرفة بشأأن حقوق الملكية الصناعية عبر البلاد فضلا  عن المنطقة، واإ  عويهدف المعهد اإ
سهام في نظام فعال  لى توفير خدمات موجهة نحو العملاء ومناس بة وعالية الجودة للاإ الأطراف المعنية. ويهدف المعهد أأيضا  اإ

 للملكية الصناعية عن طريق تعزيز البنية القانونية والتقنية والبشرية.

)الويبو( والمكتب الأوروبي للبراءات ومكتب وينفِّّذ المعهد برامج تعاون وثيقة مع المنظمة العالمية للملكية الفكرية  .6
منظمة الاتحاد الأوروبي لمواءمة السوق الداخلية. وفضلا  عن ذلك، يحافظ المعهد على علاقاته مع منظمة التجارة العالمية و 

 .لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروباو  التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي

 معلومات أأساس ية ثانيا .

 معلومات عن البلد .1

تعدُّ تركيا، بعدد سكانها الكبير وخلفيتها التاريخية الواسعة وموقعها الجغرافي المتميز وتنميتها الاقتصادية، بلدا  متقدما  في  .7
آس يا والشرق الأوسط.  المنطقة وتضم البلدان المجاورة مجموعة من البلدان ذات خلفيات اجتماعية وثقافية مختلفة من أأوروبا وأ

ويعدُّ موقع تركيا الجغرافي وقدراتها اللوجستية وموقعها الفريد عند تقاطع ثلاث قارات عوامل رئيس ية تسهم في أأهمية تركيا 
قليمية.  الاستراتيجية والإ
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وسجلت تركيا أأداء  اقتصاديا  ملحوظا  بفضل نموها المطرد على مدى العقد الماضي. وأأدى اعتماد استراتيجية اقتصادية  .8
لى معدل نمو س نوي حقيقي لإجمالي الناج  المحلي قدره كلية مح صلاحات هيكلية كبرى اإ لى اإ ضافة اإ بالمئة منذ عام  4.7كمة اإ
ذ يبلغ عدد السكان فيها نحو 2000 ن تركيا بلد ذو كثافة سكانية عالية )اإ مليون نسمة، وتحتل المرتبة الثامنة عشرة في  78. واإ

 76جامعة عامة و 114جامعة منها  190راسخ بالبتكار. ويبلغ مجموع عدد الجامعات في تركيا  العالم( وتتمتع باقتصاد كبير والتزام
نفاق تركيا على البحث والتطوير بنس بة  مليار ليرة تركية  17.6ليبلغ  2014بالمئة في عام  18.8جامعة خاصة. وارتفع اإ

نفاق تركيا على البحث 6.1) جمالي الناج  المحلي في البلد بحلول  3والتطوير  مليار دولر أأمريكي(. وي توقع أأن يبلغ اإ بالمئة من اإ
 س نة على قيام الجمهورية. 100أأي بعد مرور  2023عام 

معاهدة دولية بشأأن حقوق الملكية الفكرية، وفي العديد من المعاهدات التي تدعم التجارة  17وتعدُّ تركيا عضوا  في  .9
قليمية منها المكتب الأوروبي للبراءات، و  30أأكثر من والابتكار والحماية القانونية الدولية، وفي   التعاونمنظمة منظمة اإ

واتحاد الأمم الصناعية العشرين من ي، منظمة البلدان النامية الثمانية للتعاون الاقتصادو  الاقتصادي في منطقة البحر الأسود،
 لتركية.أأجل المتوسط، ومنظمة التعاون الإسلامي، ومجلس التعاون للدول الناطقة با

 ،والأجهزة المنزلية ،الس ياراتصناعة و  ،الآلت والمعداتويلي بيان القطاعات الرئيس ية للصناعات المحلية الأساس ية:  .10
وغيرها من السلع الاس تهلاكية والمنتجات الكيماوية.  ،والمواد الغذائية والمشروبات، والمعادن والمنتجات المعدنية ،والمنسوجات

يطاليا، و فرنسا، و المملكة المتحدة، و أألمانيا، لتجارية لتركيا الدول التالية: الاتحاد الأوروبي )الدول الشريكة ا تشملو  س بانيا، و اإ اإ
 الإمارات العربية المتحدة، والمملكة العربية السعودية والعراق.و الوليات المتحدة الأمريكية، و روس يا، و ورومانيا(، 

 نظام الملكية الفكرية في تركيا .2

تتمتع تركيا بنظام ملكية فكرية يعمل عملا  جيدا  بفضل تشريعاتها الحديثة، وهيئتها الإدارية، ومحاكمها المتخصصة في مجال  .11

نفاذ )أأي الشرطة والجمارك(، ونظام المحاماة المؤسسي )يضم نحو  23الملكية الفكرية البالغ عددها   1000محكمة، وهيئات الإ
لفكرية(، وغيرها من الأطراف المعنية. وتمتلك تركيا، بفضل نظام الملكية الفكرية المتطور والراسخ محامٍ مسجل في مجال الملكية ا

فيها، القدرة على أأن تكون أأكثر نشاطا  في المنطقة من خلال الإسهام في تحسين نظام الملكية الفكرية. وتركيا بلد مرشح 
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لى الاتحاد الأوروبي وتتماشى تشريعاته في مجا ل الملكية الفكرية مع تشريعات الاتحاد الأوروبي وتتواءم مع اتفاق للانضمام اإ
 تريبس لمنظمة التجارة العالمية.

وفيما يخص الأداء الاقتصادي، شهد نظام الملكية الفكرية في تركيا تطورا  كبيرا  على مدى الس نوات الخمس عشرة  .12
يداع المقيمين فيها للتصاميم  الماضية. ووفقا  لمؤشرات الملكية الفكرية التي نشرتها الويبو، تحتل تركيا المرتبة الرابعة من حيث اإ

يداع المقيمين للعلامات التجارية. وفضلا  عن ذلك، سجلت طلبات البراءات للمقيمين  الصناعية والمرتبة السادسة من حيث اإ
لى ضعفا  على مدى الس نوات الخمس عشرة الماضية، وارتفعت مرتبة تركيا من ا 20زيادة قدرها  لمرتبة الخامسة والأربعين اإ

 المرتبة الخامسة عشرة خلال هذه الفترة.

ويعمل معهد تركيا للبراءات كمكتب لتلقي  1996يناير  1وتركيا دولة متعاقدة في معاهدة التعاون بشأأن البراءات منذ  .13
مرات على مدى الس نوات  البراءات بناء على المعاهدة. وتضاعف عدد طلبات البراءات الواردة من تركيا أأكثر من عشر

 .2014طلب في عام  802الخمس عشرة الماضية حتى بلغ 

يداعات الملكية الفكرية، شهدت القدرات المؤسس ية للمعهد وغيرها من عناصر نظام الملكية الفكرية  .14 لى نمو اإ ضافة اإ واإ
لى زيادة تحس نا  ملحوظا  في تركيا. وأأدت التطورات الحديثة في نظام الملكية الفكرية وزيادة عد يداعات الملكية الفكرية اإ د اإ

احتياجات س يما على مرافق منح البراءات. وكنت  الطلب على خدمات عالية الجودة ومناس بة في مجال الملكية الفكرية ول
يثة د تحديث المعهد، وأأنشأأ المعهد بنية مؤسس ية متطورة ومزودة بأأدوات حدالمس تخدمين المحليين القوة الدافعة الرئيس ية لجهو 
آراء مس تخدميه. لى أ  للحفاظ على أأدائه استنادا  اإ

 س ياسات الابتكار واستراتيجيات الملكية الفكرية .3

يتولى المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا، برئاسة رئيس وزراء تركيا، وضع س ياسات الابتكار على أأعلى مس توى  .15
خلال  2010في عام  2016-2011ا والابتكار للفترة س ياسي. وقد اعت مدت الاستراتيجية الوطنية للعلوم والتكنولوجي

 الاجتماع الثاني والعشرين للمجلس.

لى الإسهام في توليد معارف  2016-2011وتهدف الاستراتيجية الوطنية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار للفترة  .16 اإ
لى منتجات وعمليات جديدة واس تحداث تكنولوجيات ابتكارية للارتقاء بمس توى المعيشة من خلال تحويل الم عارف اإ

 وخدمات لصالح البلد بل الإنسانية جمعاء.

وتماش يا  مع س ياسة الابتكار، اعتمد المجلس التركي للتخطيطي الأعلى برئاسة رئيس الوزراء "الاستراتيجية الوطنية  .17
سهام في مسار تنمية ". والهدف الأساسي من هذه الاستراتيجية هو الإ 2018-2015للملكية الفكرية وخطة عملها للفترة 

المنتجات المحمية بموجبها لحماية واس تخدام حقوق الملكية الفكرية عن طريق نظام فعال وشامل لحقوق حقوق الملكية الفكرية و 
 الملكية الفكرية يعتمده المجتمع.

 وفيما يلي الغايات المحددة في الاستراتيجية: .18

من خلال تحسين التشريعات والممارسات، بما يتماشى مع  تنفيذا  فعال  تنفيذ حقوق الملكية الفكرية  -
 ؛البلد احتياجات

اصة بخو  المعنية قدرات مؤسس ية وبشرية كفية في الإدارات بناء، و بفعاليةحماية ومراقبة حقوق الملكية الفكرية  -
 القضاء والجمارك والشرطة؛
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آليات تسويق الملكية الفكرية  عزيزت - دراك السفعالية أ  وق لقيمة التحويل، وتحسين البنى التحتية؛من حيث اإ

قامة مجتمع معرفة أأكثر احتراما  لهذه الحقوق. - زكء الوعي العام بنظام حقوق الملكية الفكرية بغية الإسهام في اإ  اإ

لى و  .19 ضافة اإ لمعهد تركيا للبراءات، توجد عناصر أأخرى تسهم في تحقيق الغايات المحددة في تطورة الم ؤسس ية المبنية ال اإ
ذ تؤدي وحدات المعلومات والوثائق دور مكاتب استشارة لمقدمي الطلبات أأو المس تخدمين المحتملين لنظام الا ستراتيجية. اإ

وحدة في أأقاليم مختلفة من تركيا تغطي كمل المنطقة الجغرافية تقريبا . وتقع هذه  93الملكية الفكرية في الأقاليم المعنية. وتوجد 
قليم المعني.الوحدات في الجامعات أأو غ  رف الصناعة والتجارة أأو الحدائق التكنولوجية أأو الوكلت التابعة للاإ

ويرد التوزيع الجغرافي لوحدات المعلومات والوثائق أأدناه مبينا  موقع كل من هذه الوحدات. ولهذه الوحدات صلة  .20
ذ يدرِّّب المعهد موظفي هذه الوحدات ويوفر لهم خد مات متعلقة بالوثائق في مجال عضوية بمعهد تركيا للبراءات اإ

 الفكرية. الملكية

 

 
 الجامعات

 
 غرف الصناعة والتجارة

 
 الحدائق التكنولوجية

 
 وكلت التنمية

مختص في مدينة في جميع أأنحاء تركيا ممثل  81 الواقعة فيوزارة العلوم والصناعة والتكنولوجيا  وفضلا  عن ذلك، لفروع .21
 ويدرب المعهد أأيضا  هؤلء الاستشاريين.الملكية الفكرية.  يؤدي دور استشاري في مجال شؤون الملكية الفكرية

لى المشاركة في الش بكة الأوروبية للبراءات أأحد البلدان تركيا هي أأيضا  و  .22 تعزيز نظام البراءات الأوروبي  التي تهدف اإ
المكاتب الوطنية  ر منصة يتفاعل عبرها فاحصووتؤدي الش بكة أأيضا  دو من خلال أأنشطة تعاون ثنائية أأو متعددة الأطراف. 

 .بشأأن قضايا البراءاتللبراءات 

لأصحاب  ةمفتوح وهي منصة، البراءاتعملية تسويق  يسيرمنصة نقل التكنولوجيا على ش بكة الإنترنت لت  ويدير المعهد .23
 البراءات الوطنيين والأجانب.

هيئة لتنس يق عملية ، وهو أأعلى فكرية والصناعيةالملكية القوق لحأأمانة مجلس التنس يق الوطني ويؤدي المعهد دور  .24
صنع القرار بشأأن الملكية الفكرية في تركيا. وفضلا  عن ذلك، يتولى المعهد رئاسة لجنة الملكية الفكرية والبحث والتطوير التابعة 

 لمجلس التنس يق الوطني لتحسين بيئة الاستثمار.
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للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن معهد تركيا للبراءات كإدارة  ثالثا .
 البراءات

ذ أُودع  .25 طلب في  214 500شهد عدد طلبات البراءات بناء على المعاهدة زيادة منتظمة خلال الس نوات الأخيرة اإ
لى نمو عدد  وسجل الس نة الخامسة على التوالي 2013بالمئة مقارنة بعام  4.5أأي بزيادة قدرها  2014عام  ضافة اإ من النمو. واإ

الطلبات بناء على المعاهدة، ازداد عبء أأنشطة البحث والفحص س نويا . وعليه ل يمكن تلبية هذا الطلب المتزايد على 
دارات دولية  نشاء اإ ن اإ ذ اإ دارات البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي. اإ أأنشطة البحث والفحص سوى بزيادة عدد اإ

لى  صدار منتجات جديدة س يؤدي اإ تقاسم عبء العمل بين المكاتب من خلال برامج تعاون محتملة ما س يتيح لهذه الإدارات اإ
سهام في تقاسم عبء العمل بفضل موارده الواسعة  ن معهد تركيا للبراءات مس تعد للاإ أأعلى جودة في الأوقات المناس بة. واإ

 المخصصة للبحث والفحص.

لى ذلك،و  .26 ضافة اإ لى تمتع المعهد بمكانة تمكنه من توفير خدماته بما الصادرة من تركيا البراءات  طلباتعدد  أأدت زيادة اإ اإ
ن المس تخدمين المحليين في تركيا يمتثل للمعايير الدولية دارة دولية حيث  من خدمات سيس تفيدون. ولذلك، فاإ المعهد باعتباره اإ

 .على الصعيدين الوطني والدولييمكن للمس تخدمين أأن يتفاعلوا مع المعهد من أأجل تعزيز نظام البراءات 

دارة دولية تعيينسيسهم و  .27 أأنشطة البحث والفحص بناء على في الطلب المحلي على  الزيادة المس تمرةتلبية في  المعهد كإ
لى س   المعاهدة بل زكءيؤدي اإ لى الوعي بنظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات في تركيا و  اإ التي يودعها طلبات ال زيادة عدد اإ

 .لطلبات في تركيامقدمو ا

عند تقاطع ثلاث قارات، من أأداء دور همزة الوصل لنقل المعارف والمعلومات وسيتمكن المعهد، بفضل موقعه الفريد  .28
دارة دولية بناء على المعاهدة في منطقة  الخاصة بالملكية الفكرية عبر القارات. ويعدُّ المكتب من أأقدر المكاتب على أأداء دور اإ

دارة دولية مفيدا  للمس تخدمين المحليين ونظام معاهدة البلقان والدول ال  آس يا. وس يكون تعيين المعهد كإ ناطقة بالتركية في أ
 التعاون بشأأن البراءات ككل.

ف المعهد، بوصفه مكتبا  وطنيا  للبراءات عضوا  في اتفاقية البراءات الأوروبية، مدرِّّبين تلقوا تدريبا  جيدا   .29 ويوظِّّ
على البحث والفحص الذي وفره المكتب الأوروبي للبراءات فضلا  عن تدريب مخصص على معاهدة واس تفادوا من التدريب 

التعاون بشأأن البراءات وفرته الويبو. ونتيجة لذلك، يتمتع المعهد بوضع جيد لإذكء الوعي بالمعاهدة وتعزيز اس تخدامها على 
آس يا والبلقان.نطاق أأوسع وبخاصة في الشرق الأوسط والدول الناطقة بالتركية ف  ضلا  عن أ

على سبيل المثال، أأبرمت تركيا وباكس تان برنامج فوفي هذا الس ياق، أأنشأأت تركيا برامج تعاون مع عدد من البلدان.  .30
لى تبس يط أأنظمة الملكية الفكرية في كلا البلدين وتبادل الخبرات، ول س يما بهدف دعم باكس تان في تقييم  تعاون ثنائي يرمي اإ

لى  ومعاهدة التعاون بشأأن البراءات  ،بعض المعاهدات التي تديرها الويبو، مثل بروتوكول مدريد للعلامات التجاريةالانضمام اإ
 .في نهاية المطاف المنطقة الآس يوية وتحقيق هدف التنمية الاقتصادية فيوالبيانات الجغرافية، 

ضمان الحماية الفعالة لحقوق بغية  س نة والهرسكمفاوضات مع معهد الملكية الفكرية في البو  واس تهل معهد تركيا للبراءات .31
ية. تقن براءات في جميع المجالت ال البحث وفحص طلبات  ن علىللمعايير الدولية، بما في ذلك التعاو  الملكية الصناعية وفقا  

طار هذا التعاون،  فيو ن المعهد مس تعداإ في البوس نة د تقارير البحث والفحص الخاصة بطلبات البراءات المودعة لإعدا فاإ
 والهرسك بناء على طلب معهد الملكية الفكرية في البوس نة والهرسك.
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أأبرم المعهد اتفاقات تبادل بيانات مع مكتب الدولة للملكية الفكرية في جمهورية الصين الشعبية ذلك،  وفضلا  عن .32
بين فاحصي البراءات والجمهور بغية ومكتب كوريا للملكية الفكرية تنص على تبادل البيانات المتاحة عن الملكية الصناعية 

 تعزيز نظام البراءات الدولي.

دارة دولية بغية تشجيع الابتكار التعاون مع البلدان الأخرى في المنطقة، ول س يما  تعزيزوتعتزم تركيا  .33 بعد تعيين المعهد كإ
 وزيادة نشر المعرفة ونقل التكنولوجيا في المنطقة.

لىتركيا وتهدف  .34 لى تحويل البلد اإ لمنطقة من خلال تقاسم المتعلقة بالملكية الفكرية في ارف والمعلومات االمعلنشر مركز  اإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي. وتحقيقا  لهذا الهدف، س تطلق تركيا برنامج  وتبادل خبراتها فضلا  عن كونها اإ

. وفضلا  عن 2017-2016يمية الويبو خلال العام الدراسي ماجس تير دولي في مجال الملكية الفكرية في أأنقرة بالتعاون مع أأكد
. ويؤمن المعهد 2017ذلك، تعتزم الأكديمية التركية للملكية الفكرية، التي س ت نشأأ بالتعاون مع الويبو، مباشرة أأعمالها في عام 

يمانا  راسخا  بأأن الأكديمية التركية للملكية الفكرية ستس تجيب للاحتياجات التعليمية و  الأكديمية في المنطقة وسترتقي بنوعية اإ
 وعدد مهنيي الملكية الفكرية في المنطقة.

لى الجمعية العامة في دورتها السابعة والس تين بشأأن تحسين  .35 مم المتحدة اإ وأأخيرا  وتماش يا  مع تقرير الأمين العام للأ
نشاء بنك للتكنولوجيا في لت دراسات عن اإ  تركيا مخصص للبلدان الأقل نموا  وحقت تقدم اقتصادات البلدان الأقل نموا ، اس ته 

نشاء بنك  لى دعم التطوير التكنولوجي للبلدان الأقل نموا  من خلال اإ ملحوظ في هذا الصدد. وس يهدف بنك التكنولوجيا اإ
آلية لدعم الابتكار والعلوم والتكنولوجيا، وتشجيع الابتكار، ون للبراءات، ومرفق  شر المعارف لإيداع العلوم والتكنولوجيا، وأ

 ونقل التكنولوجيا في البلدان الأقل نموا .

دارة للفحص التمهيدي الدولي رابعا .  شروط التعيين كإدارة للبحث الدولي واإ

 القدرة على البحث والفحص

دارة 2005و 1994. وبين عامي 1994أأنشئ معهد تركيا للبراءات في عام  .36 لى مكاتب شريكة تتمتع بصفة اإ ، لجأأ المعهد اإ
عداد تقارير البحث والفحص بفضل عشرة 2005لإعداد جميع تقارير البحث والفحص. وفي عام دولية  ، شرع المعهد في اإ

عداد غالبية التقارير. وأأسهمت  فاحصين وفي بعض المجالت التقنية فقط؛ وكن لبد من تكليف المكاتب الشريكة نفسها باإ
دارة البحث الدولي والفحص التم  سهاما  جليلا  في جودة البراءات التي أأصدرها المعهد هذه الشراكة مع مكاتب اإ هيدي الدولي اإ

لى الجودة العالية لتقارير البحث والفحص التي أأعدتها المكاتب الشريكة. وأأسهمت هذه الشراكة أأيضا  مع مرور الوقت  نظرا  اإ
سهاما  جليلا  في تحسين خبرة فاحصي المعهد في مجال البحث والفحص وتحسين جودة عمل البحث والفحص في معهد تركيا  اإ

 للبراءات.

ززت قدرات المعهد على البحث والفحص بانتظام نتيجة التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية ، 2005منذ عام و  .37 ع 
والاستثمار في البنية التحتية التقنية اللازمة. وازدادت قدرات المعهد على البحث والفحص، من حيث الموارد البشرية، أأكثر 

؛ وفضلا  عن ذلك، ازداد عدد تقارير البحث والفحص التي أأعدها المعهد أأكثر من عشر 2005عشر مرات منذ عام من 
. وتغطي قدرة المعهد على البحث والفحص جميع المجالت التقنية بفضل فاحصي براءات مدرَّبين تدريبا  2010مرات منذ عام 

لى تعزيز قدرات  ة خارجيا  خلال جيدا  في جميع المجالت. ونظرا  اإ المعهد على البحث والفحص، قل عدد الطلبات المعدَّ
 ، أأصبح المعهد يعدُّ جميع أأعمال البحث والفحص لجميع الطلبات المحلية.2015الس نوات الأخيرة؛ ففي نهاية عام 
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ون عددا  والانتقال من عدد قليل للغاية من الفاحصين الداخلين الذين يغط 2005ونتيجة لتطور المعهد منذ عام  .38
لى توظيف أأكثر من   100محدودا  من المجالت التقنية والاس تعانة بمكاتب شريكة لتنفيذ غالبية أأنشطة البحث والفحص اإ

لى ترتيبات الاس تعانة بمصادر خارجية، أأصبح المعهد  فاحص قادرين على تغطية جميع المجالت التقنية والقضاء على الحاجة اإ
دارة دولية. أأعمال البحث والفحص الدوليقادرا  على "تحمل" المزيد من   لفائدة المنطقة بأأكملها لدى تعيينه كإ

 الفاحصون

 سمات الفاحصين

فاحصين بدوام كمل في المعهد ويضطلعون بمهام البحث والفحص. ويمتلك جميع فاحصي البراءات  103يعمل حاليا   .39
لى درجة الماجس تير أأو الدكتوراه أأو الطلاب في مرحلة بالمئة من الفاحصين حاصلين ع 47درجة البكالوريوس على الأقل؛ و

جراء تعيين  ضافيين ويتوقع أأن يبدأأ فاحصون جدد أأعمالهم  9الدكتوراه. وفضلا  عن ذلك، اس تهل المعهد اإ فاحصي براءات اإ
ضافة 2016 فاحصا  بحلول تاريخ تعيينهم المتوقع في أأكتوبر 112. وعليه س يعمل لدى المعهد 2016بحلول نهاية شهر مارس  . واإ

لى ذلك، ي زمع تعيين  ضافيا  بحلول نهاية عام  50اإ  .2019فاحصا  اإ

" من لئحة المعاهدة اللتين 1"1.63" و1"1.36وعليه، يس توفي المعهد مجموعة الشروط المنصوص عليها في القاعدتين  .40
على الأقل يش تغلون طوال ساعات  موظفيجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة تنصان على أأنه "

 ".الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء البحوث

 توزيع فاحصي البراءات بحسب مجالتهم التقنية

 )دوام كمل( عدد الفاحصين المجال التقني

 45 الميكانيكا

 29 الكهرباء والإلكترونيات

 23 الكيمياء

 6 التكنولوجيا الحيوية

 103 المجموع

 مسار التعيين

 يجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات مبتدئ: .41

 امتلاك درجة بكالوريوس على الأقل في المجال المعني )يفضل امتلاك درجة ماجس تير أأو دكتوراه(؛ -

تقان لغة أأجنبية )لغة واحدة على الأقل ويحبذ أأن تكون الإنكليزية(؛ -  اإ

 عالية في امتحان اختيار الموظفين العامين؛ الحصول على درجة -

 اجتياز الاختبار الخاص )الكتابي والشفهيي( لمعهد تركيا للبراءات. -
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 وبعد اختيار فاحصي البراءات المبتدئين، يجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات: .42

 اجتياز اختبار الخدمة المدنية للمرشحين؛ -

 المجال التقني المعني توافق عليها لجنة التحكيم؛تقديم أأطروحة في  -

 اجتياز اختبار الإتقان الكتابي. -

 برامج التدريب

الفحص الموضوعي والجدة والنشاط الابتكاري و  براءات والفحص الشكليالقانون  مجال في تدريبا   المعهد يوفر .43
 نظامَي( و غيرهما، و ESPACENETو، EPOQUENETوالتطبيق الصناعي والوحدة والوضوح وقواعد البيانات )

للفاحصين ذلك، ينبغي  وفضلا  عن. اللغوية وراتالد( و التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني للبراءاتتصنيف )ال 
 أأن يلتحقوا بدورات التعلّم عن بعد للويبو والمكتب الأوروبي للبراءات.

فاحصين الجدد وأأنشطة التدريب الجارية للفاحصين الحاليين ويعرض الجدول التالي ملخصا  لبرامج التدريب المقدمة لل .44
 بما في ذلك المدة المتوسطة لكل تدريب:

 المدة الموضوع 

 التدريب الأساسي

 مقدمة عامة

 مقدمة -

 أأس بوعان

 قانون البراءات -

جراءات المنح -  اإ

 برمجية المعهد للبراءات -

 قواعد البيانات -

 الدوليةالتفاقات  -

 مصادر خارجية
 دورات تعلّم عن بعد -

 الندوات التي نظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 

التدريب على البحث 

 والفحص

 مقدمة عن البحث

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس بوع

 التصنيف -

 نطاق البراءات -

 استراتيجيات البحث -

فرادية -  دراسات اإ

 الوضوح/الوحدة

 المفاهيم الأساس ية -

 كفاية الإفصاح - أأس بوع

 الوحدة -
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 الوضوح -

 حالت معقدة -

فرادية -  دراسات اإ

عداد تقارير  طريقة اإ

 البحث

 الصيغة الأساس ية -

 أأس بوع

 فئات الوثائق -

ضافية -  حالت اإ

 تحليل المطالبات )جدول السمات( -

فرادية -  دراسات اإ

EPOQUENet 

 مقدمة -

 أأس بوع
 الاس تعلامات الأساس ية/استراتيجيات البحث -

 اختيار/عرض/طباعة الوثائق -

فرادية -  دراسات اإ

النشاط  –الجدة 

 الابتكاري

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس بوع

 الحالة التقنية السابقة -

 فترة السماح -

 التقييم -

 تقييم النشاط الابتكاري -

فرادية -  دراسات اإ

 مصادر خارجية
 دورات تعلّم عن بعد -

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 تدريب عملي 
تدريب على أأساس الكفاءة على يد  -

 فاحصين متمرسين وباس تخدام أأنشطة عملية
 أأشهر 3

 

 المس توى المتوسط

 الفيزياء/الميكانيكا
 النشاط الابتكاري –ة الجد -

 الوضوح -

 دةالوح -

 أأس بوعان

 أأس بوعان اتالإلكتروني

صناعة الأدوية/الصناعات 

 الكيماوية
 أأس بوعان

 

 المس توى المتقدم

 المصنفات الدورية
فرادية -  مرات/الس نة 4 دراسات اإ

 مرتان/الس نة منصات المناقشة -

متعلقة  دورات خاصة )غير

 بالبحث والفحص(

 دورات تعلّم عن بعد -
 

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات -
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آخر  أ
قضايا تتعلق بمعاهدة 

  التعاون بشأأن البراءات
 أأس بوع

 بناء على الطلب أأو الألمانية أأو غيرهما الفرنس ية - اللغة 

التي يوفرها المكتب الأوروبي  EPOQUENetشارك الفاحصون أأيضا  في دورات تدريبية على قاعدة البيانات  .45
للبراءات وفي ندوات وغيرها من الأنشطة التدريبية الش بكية المتعلقة بالبحث والفحص التي نظمها المكتب الأوروبي للبراءات 
والويبو. وفضلا  عن ذلك، شملت الأنشطة التدريبية تبادل الخبرات وأأفضل الممارسات في مجالي البحث والفحص بين مكاتب 

 للبراءات والعلامات التجارية والمكتب الألماني للبراءات والعلامات التجارية. اءات الرائدة مثل المكتب الدانماركيالبر 

 اللغة

 بالمئة من الفاحصين بلغة ثالثة )الفرنس ية أأو الألمانية(. 12يتقن جميع الفاحصين اللغتين التركية والإنكليزية. ويلم  .46

" من المعاهدة اللتين 3"1.63" و3"1.36المنصوص عليها في القاعدتين تطلبات ءات الم وعليه، يس توفي معهد تركيا للبرا .47
يجب أأن يكون تحت تصرف المكتب موظفون قادرون على البحث والفحص في المجالت التقنية المطلوب تنصان على أأنه "

ليها الحد الأدنى لمجموعة الوبحثها وفحصها، وملمون باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر بها أأو الم ثائق المشار ترجم اإ
ليها في القاعدة   ".34اإ

 موارد البحث والفحص

د فاحصو البراءات في معهد تركيا للبراءات بالمعدات التكنولوجية اللازمة  .48 بوصة  24 حجمها مزدوجة مثل شاشاتيزوَّ
التقنية الصناعية السابقة الحالة وثائق لترجمة أأدوات فضلا  عن البحث والفحص،  على لمساعدةل  برمجياتفي غرف فس يحة و 

لى لغات أأخرى.  لى ويتمتع جميع الفاحصين بنفاذ كملاإ الة التقنية الصناعية الحللبحث عن  EPOQUENetقاعدة بيانات  اإ
لى براءات، بما في ذلكال)خدمة ترجمة  Espacenet المتوفرة علىالترجمة الآلية  خدماتس تخدم السابقة. وت   التركية(  اإ

 لغات الشرق الأقصى.المحررة بوثائق ال، ول س يما لفهم EPOQUENetالمتاحة في نظام وظائف الترجمة و 

 المنصوص عليها في معاهدة التعاون بشأأن البراءات لوثائقلالحد الأدنى قواعد بيانات البحث و 

من  34للوثائق المنصوص عليها في القاعدة  فيما يخص الحد الأدنى للوثائق، يتمتع معهد تركيا للبراءات بالحد الأدنى .49
 اللائحة التنفيذية للمعاهدة.

 قواعد بيانات البحث

 تشمل قواعد بيانات البحث المتاحة للفاحصين ما يلي: .50

لى مؤشر البراءات العالمي ) EPOQUENet (أأ  )  (؛DWPIالذي يضم النفاذ اإ

 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreد بيانات تجارية مثل قواع (ب )
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(، وقواعد بيانات مجلس البحوث العلمية والتكنولوجية PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية ) (ج )
، كتب 600 000أأكثر من  ، ومجموعة منكملة قاعدة بيانات وثائقية 375 التي تشمل) EBSCOhostالتركية بما في 

 المحفوظات الرقمية التاريخية(؛من ، ومجموعة الرعاية السريريةنقطة تخص مراجع طبية و ، اتوفهارس الموضوع

وقاعدة بيانات  MEDLINEو Embaseو CAPLUSو BIOSISالتي تضم قواعد بيانات  STNمنصة  (د )
 الجمعية الكيميائية الأمريكية؛

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –د بيانات مجانية مثل المختبر الأوروبي للبيولوجيا الجزيئية قواع (ه )
(EMBL-EBI وواجهة )ChEMBL  لى رسم الصيغ، والمركز الوطني جراء بحوث استنادا  اإ التي تتيح أأيضا  اإ

 (.NCBIللمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيوية )

" اللتين تنصان على 2"1.63" و2"1.36وعليه، يس توفي معهد تركيا للبراءات الشروط المنصوص عليها في القاعدتين  .51
ليه يجب أأن يكون في حوز أأنه " ة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية على الأقل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار اإ

مكانهما الحصول عليه، على أأن يكون مرتبا على الوجه السليم لأغراض البحث على ورق أأو  34في القاعدة  أأو يكون في اإ
لكترونية  ".بطاقات مصغرة أأو دعامة اإ

 ات الوطنيةبراءالت منح لإجراءا الفترة الزمنية

جراءات منح البراءات .52 ولدى المعهد تراكم يكاد ل ي ذكر من عمل البحث . يتقدم معهد تركيا للبراءات بسرعة في اإ
 والفحص في الطلبات المحلية. ويبيّنِّ الجدول التالي الوقت اللازم لمسارات البحث والفحص والمنح.

 لأشهر(الفترة الزمنية )ا بداية الفترة من المؤشر

 أأشهر* 9 من تاريخ الإيداع حتى البحث

 شهرا ** 12 من فترة نشر تقرير البحث حتى الفحص الأولي

لى ثلاث من تاريخ الإيداع حتى المنح  س نتين اإ

يداع الطلب.  شهرا   15، يمكن تقديم طلب للبحث خلال البراءات التركيلمرسوم  وفقا   * وعلى المعهد أأن ينتظر من تاريخ اإ
يداع  لى بعض التأأخير قبل  ماطلب البحث، اإ ن متوس بدايةيؤدي اإ  تقرير ط المهلة الزمنية اللازمة لإصدارالبحث. ولذلك، فاإ

 أأشهر. 9 البحث

وعلى  .للتأأكد من عدم معارضة الغيرنشر تقرير البحث  علىأأشهر  6مرور ، يبدأأ الفحص بعد لمرسوم البراءات التركي ** وفقا  
لى تأأخير مدته المعهد أأن ينتظر انقضاء ه ن متوسط المهلة الزمنية  6ذه الفترة، ما يؤدي اإ أأشهر قبل بداية الفحص. ولذلك، فاإ

 شهرا . 12اللازمة لإصدار تقرير الفحص الأول 

ننا على ثقة تامة من أأن الوقت اللازم لمعالجة طلبات البراءات سينخفض بفضل تعيين فاحصي ذلك،  وفضلا  عن .53 فاإ
. ونتيجة لذلك، س تكون مهل معالجة البحث والفحص أأقل من المهل الدنيا المنصوص عليها في 2016البراءات الجدد في عام 

دارة الجودة.2"1.63" و1"1.36القاعدتين   " من اللائحة التنفيذية للمعاهدة. وس ت ضمن اس تدامة هذه المهل بفضل نظام اإ
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 القدرات المؤسس ية

ن المعهد .54 د أأدنى وبحفي غضون فترة زمنية أأقصر خدماته الإجراءات وتقديم  مهل أأجل تقصير من المعلوماتيةالبنية  حسَّ
جراءات الأتمتة.  لىمن العيوب في اإ ضافة اإ ن المعهدذلك،  واإ ذ  مكتب خالٍ من الورق فاإ الطلبات  ئة من جميعلم با 95 ىيتلقاإ

قمنت كمل المحفوظاتذلك،  فضلا  عن. و عبر الإنترنت لى لأغراض البحث.  وأُعدّ فهرس لها ر  الخدمات ويمكن النفاذ أأيضا  اإ
لكترونية، حيث  المعهد قدمهايالتي  الش بكية للهيئات الحكومية عبر بوابة دمات الخجميع توفَّر من خلال وسائل اإ

لكترونية  واحدة. اإ

أأنه  أأي 1/6/2015في قبول الإيداعات عبر النظام الإلكتروني لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات اعتبارا  من  المعهدبدأأ و  .55
يمكن لمقدمي الطلبات أأن يودعوا طلبات البراءات باس تخدام هذا النظام لدى المعهد كمكتب لتلقي الطلبات وأأن يتمتعوا بمزايا 

النظام مثل الخدمة التفاعلية الحديثة والحد من الأخطاء وزيادة الفعالية. ويدرك المس تخدمون المحليون فوائد النظام الإلكتروني 
دراك  تاما ؛ ومنذ بداية قبول المعهد لهذا النوع من الإيداعات، فقد أأودعت نحو لمعاهدة التعاون  بالمئة من  70بشأأن البراءات اإ

 طلبات البراءات عبر النظام الإلكتروني.

دارة .6  الجودة اإ

 س ياسة الجودة

البحث  مجال منتجات وخدمات عالية الجودة فيتقديم في بجد لخدمة أأصحاب المصالح والمس تخدمين  يعمل المعهد .56
 . وينتهج المعهد س ياسة الجودة التالية في هذا الصدد:والفحص

 ؛توفير خدمات على أأعلى مس تويات الجودة بما يرضي مودعي طلبات البراءات والمحامين 

 صدار تقارير بحث وفحص الالتزام  ؛بناء على اللوائح والقوانين والمعاهدات ومتسقة ونزيهة وشفافة موثوق بها باإ

  ؛براءات والتطور التكنولوجيالفي نظام  لاإسهامبراءات في الوقت المناسب لح المنضمان 

 لحفاظ على علاقات تعاونية مع مودعي طلبات البراءات والمحامين للحصول على تعليقات فعالة لتعزيز جودة ا
عدادوفعالية   والفحص؛البحث تقارير  مسارات اإ

  وزيادة معارف فاحصي البراءات وتعزيز قدراتهمالمس تمر  من خلال التدريب الخدماتتحسين جودة الالتزام ب. 

لى تعزيز .57 دارة الجودة،  وسعيا  اإ كمرجع معياري  2016في عام  ISO 9001لحصول على شهادة يزمع المعهد افعالية نظام اإ
دارة الجودة فيه.  لنظام اإ

دارة الجودة بما يتفق مع الفصل  ويرد .58 من المبادئ التوجيهية  21في المرفق الرابع من هذه الوثيقة تقرير أأولي عن نظام اإ
 للبحث والفحص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.
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 مسائل أأخرى .7

 أأنشطة التعاون الدولي

 التقني بغيةمع الوكلة الألمانية للتعاون  1999و 1995 عامي متدة بينالفترة الم  في أأول مشروع دولي لهب اضطلع المعهد .59
نشاء البنية المادية اللازمة وتطوير القدرات المؤسس ية.   الفترة الممتدة بين عامي نفذ المشروع الثاني مع البنك الدولي فيو اإ

لى تحديث البنية المادية و ، 2006و 1999 نشاء أأنظمة للمعهدهدف اإ  خاصة بالملكية الفكرية الحديثة، وبرمجيات معلوماتية، واإ
عادة هندسة خدمات الملكية الفكرية وتدريب الفاحصين. ونفذ المشروع الدولي الثالث و حسب الطلب،  طاراإ منظمة  في اإ

لى  كرية بين في مجال الملكية الف التقنيةالقدرات  تعزيزالتعاون الإسلامي بالتعاون مع المركز الإسلامي لتنمية التجارة، وهدف اإ
المحكمة مع  2011و 2010 الفترة الممتدة بين عامي نفذ مشروع التعاون الدولي الأخير فيو أأعضاء منظمة المؤتمر الإسلامي. 

طار مشروع التوأأمة الممول من الاتحاد الأوروبيلل الاتحادية الألمانية ، براءات والمؤسسة الألمانية للتعاون القانوني الدولي في اإ
لى وضع و  الملكية  المتخصصين في مجال قضاةالو  للفاحصين في المعهدالقدرات التقنية  تعزيزلفحص، و لمبادئ توجيهية هدف اإ

 الاتحاد الأوروبي. السوابق القانونية فيتركيا مع في الفكرية، وضمان مواءمة تشريعات الملكية الفكرية 

بالتعاون مع اضطلع المكتب، ذلك،  وفضلا  عن. بلدا   27مع مكاتب وطنية في  ةأأنشطة تعاون ثنائيب يضطلع المعهد .60
لى توفير مكتب كوريا للملكية الفكرية، بو مكتب الدولة للملكية الفكرية في جمهورية الصين الشعبية  ثنائي نفاذ أأنشطة تهدف اإ

لى قواعد بيانات البراءات الوطنية.  اإ

ولية في مجال الملكية الفكرية مثل الويبو سجل طويل من التعاون الممتاز مع العديد من المنظمات الد ولدى المعهد .61
لى ذلك،  مواءمةوالمكتب الأوروبي للبراءات ومكتب  ضافة اإ مع منظمة  وثيقةعلاقات يحافظ المعهد على السوق الداخلية. واإ

 ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا. في الميدان الاقتصادي التجارة العالمية ومنظمة التعاون والتنمية

لى الويبو يتيح 2012برنامج زمالة منذ عام  المعهد والويبو ونفذ .62 لكتساب خبرة في معالجة طلبات  انتداب فاحصين اإ
س يصبح فاحصو المعهد مؤهلين للعمل كجهة  ،هذا البرنامجوبفضل العلامات التجارية الدولية المودعة بناء على نظام مدريد. 

زمالة التوس يع برنامج  ويعتزم المعهدطلبات العلامات التجارية الدولية. طرحها تالمكاتب ومعالجة أأية مشكلات قد  التصال بين
 .أأيضا   لتغطية نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات

الملكية  ماجس تير دولي في مجال ، على برنامج2014، منذ عام تعاونا  وثيقا  أأكديمية الويبو وقد تعاون المعهد مع  .63
 .2017-2016العام الدراسي ي س تهل في جامعة أأنقرة خلال ، وس 2015نامج في عام . واس ت كمل مضمون البرالفكرية

نشاء أأكديمية الملكية الفكرية في تركيا منذ عام  وتعاون المعهد .64 هذه الدراسات في عام ت كثف . وقد2010والويبو على اإ
كمل الأكديمية  تباشر ديمية. ومن المتوقع أأنكالأ والويبو، بدأأ تدريب مدربي  المعهد، وبموجب مذكرة التفاهم الموقعة بين 2014

 كفية لإدارة المناهج الأكديمية.قدرات مجموعة المدربين والخبراء اكتساب بمجرد  2017في عام  وظائفها

م المعهد والويبو كل عام  .65 لخطة العمل الس نوية المتفق عليها.  الإعلامية، وفقا  والأنشطة  أأنشطة التوعيةسلسلة من وينظِّّ
في  والقضاء ،ومراكز البحث والتطوير، ومكاتب نقل التكنولوجيا، والوكلت الحكومية ،عمل الجامعاتال وتس تهدف خطة

 الملكية الفكرية.المتخصصين في مجال المحامين مجال الملكية الفكرية، و 

فائدة س نوية تركز على البحث والفحص ل يةبرامج تدريب  على تنظيموالمكتب الأوروبي للبراءات  يتعاون المعهد وبالمثل، .66
ومراكز البحث  ،دف الجامعاتس تهتوعية ونشر المعلومات ت لل  هذه البرامج أأنشطةوتتضمن . في المعهد فاحصي البراءات

 وكلاء البراءات.، و والتطوير، ومكاتب نقل التكنولوجيا
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 تقييم الإدارات الأخرى للمعهد .8

جراءات تعيين الإ  مع ش يا  اتم .67 عاهدة، الماتحاد عية الدولية على النحو المتفق عليه في الدورة السادسة والأربعين لجم  داراتاإ
استيفاء  للبراءات والعلامات التجارية في تقييم مدى ياس بان ومكتب اإ على مساعدة مكتب كوريا للملكية الفكرية  حصل المعهد

دارة دولية للبعايير التعيين لم المعهد  .حث الدولي والفحص التمهيدي الدوليكإ

س بانيا للبراءات  .68 ويرد في مرفق هذه الوثيقة تقريرا التقييم الصادران عن مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ
لى المعهد في ديسمبر   .2016ومارس  2015والعلامات التجارية واللذان يلخصان بعثات تقصي الوقائع التي أأوفدت اإ

 رابع[]يلي ذلك المرفق ال
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 بالإنكليزيةالأصل: 
 2016مارس  14التاريخ: 

 
 
 

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 
 

 البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي إطار مشترك لإدارة الجودة لأغراض
 
 

 التقرير الأولي بشأن نظام إدارة الجودة

عدادمن   معهد تركيا للبراءات اإ

نموذج. ينبغي للاإدارة أأن تقدم معلومات أأساس ية عامة عن نظام دارة الجودة على النحو المبين في هذا ال  اإ

نموذج أأمثلة لنوع المعلومات التي ينبغي أأن تدرج أأسفل كل عنوان  وتعتبر الأوصاف الواردة أأسفل كل عنوان رئيسي في هذا ال
يمها.  ن أأرادت ذلك.وكيفية تنظ ضافية غير تلك المبينة في هذه الوثيقة اإ دارة أأن تضيف معلومات اإ  ولكل اإ

لى  1.21قدمة )الفقرات الم  (3.21اإ

دارة الجودة الخاص  لى أأي مرجع أأو أأساس معياري معترف به لنظام اإ ن اقتضى الأمر، يجوز للاإدارة في هذه النقطة الإشارة اإ اإ
دارة الجودة"ISO 9001، مثل 21بها بجانب الفصل   ، تحت عنوان "مرجع معياري لنظام اإ

دارة الجودة  على سبيل المثال:  "(EQS)، نظام الجودة الأوروبي ISO 9001"مرجع معياري لنظام اإ

طارات الأوصاف، كحد أأدنى، تحت العناوين التالية دارة بعد ذلك المعلومات الواردة في اإ  وتقدم كل اإ

جراءات منح البراءات. ويغطي النظام معالجة  وضع معهد تركيا للبراءات نظاما  لإدارة الجودة يغطي جميع الخدمات الخاصة باإ
دارة الجودة كمل مهامه وهو مس تعد لمباشرة أأعماله لدى لبحوث الدوليةل طلبات البراءات خلال المرحلة الدولية  . ويؤدي نظام اإ

 .2016لأربعين لجمعية اتحاد المعاهدة في عام تعيينه في الدورة الثامنة وا
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دارة  2016 خلال عام ISO 27001و ISO 9001 شهادتي الإجراءات للحصول على واس تهل المعهد كمرجع معياري لنظام اإ
 من أأجل ما يلي: الجودة

 دارة الجودة تعزيز  ،فعالية نظام اإ
  العملاء من حيث الجودةفهم متطلبات، 
  تي تتطلب التحسين للارتقاء بالجودة،التحديد المجالت 
 أأصول المعلومات ضمان أأمان، 
 .تحسين رضا العملاء، وتحقيق التحسين المس تمر لأداء النظام 

لى عداد تقارير بحث وفحص عالية الجودة في الوقت المناسب.  ويهدف المعهد من حيث الجودة اإ دارة اإ ولدى المعهد أأنظمة اإ
 البراءات الوطنية.جودة راسخة لإجراءات منح 

رضا العملاء، والتواصل الفعال والمثمر مع  تشمل ضمان الجودةرئيس ية ل ، تدابير1994واتخذ المعهد، منذ تأأسيسه في عام 
والمبادئ براءات الطلبات  مساراتوبرمجيات لتتبع كل  جيدة، معلوماتيةبنية و منصة نقاش داخلي، و أأصحاب المصلحة، 

 التوجيهية للبحث والفحص.

جابة  وهم مس تعدون جيدا   مركز التصال تدريبا   وموظفدرِّّب في س ياق رضا العملاء، و أأس ئلة المس تخدمين على  عنللاإ
يجاد حلول لحتياجاتهم.  لى المعهد عبر موقعه الإلكتروني الفور ومساعدتهم على اإ ( www.tpe.gov.tr)ويمكن دائما  النفاذ اإ

للحصول على أأي معلومات تخص الحماية بموجب براءات مثل اللوائح والقوانين والوثائق الإعلامية والمبادئ التوجيهية 
 الطلبات. لإعداد

لى الحفاظ على  م المعهد كل عامالتواصل الفعال والمثمر مع أأصحاب المصلحة، وسعيا  اإ لإدارة اجتماعات استشارية منتظمة  ينظِّّ
آراء و الحالية مع وكلاء البراءات والمس تخدمين.  اتالممارسالآراء في  المعهد بغية تبادل كلاء وتراعى في هذه الاجتماعات أأيضا  أ

 البحث والفحص.نتجات وخدمات البراءات فيما يتعلق بم 

الدورية.  تناقش القضايا المعقدة في الاجتماعاتو . فيه بفضل منصة المناقشة بنية اتصالت داخلية فعالة جدا   ويمتلك المعهد
لى تحقيق المواءمة في عبر الش بكة الداخلية. وتتاح لكل الفاحصين  وتصنَّف ل القرارات النهائيةوتسجَّ  وبذلك، ي سعى اإ

عن طريق الموقع الإلكتروني  والمبادئ التوجيهية للبحث والفحص متاحة لفاحصي المعهد والمس تخدمين الخارجيين. الممارسات
المبادئ . وتراعى القرارات الصادرة عن منصة المناقشة والمحاكم في التقييم الذاتي للمعهد ومراجعة )www.tpe.gov.tr(معهد لل 

 لبحث والفحص.ل التوجيهية 

دارة وبرمجيات لتتبع كل  معلوماتية جيدةبنية ويتمتع المعهد ب  براءات ملفات المسارات طلبات البراءات عن طريق برمجية اإ
(PATUNA دارة الجودة ليضم بيانات مختلفة تخص طار نظام اإ دارة تقارير البحث والفحص في اإ (. ووضع المعهد برنامج اإ

مسارات البحث والفحص مثل قواعد البيانات المس تخدمة والكلمات المفتاحية ومجموعات الكلمات والجمل المقتطعة واللغة أأو 
تها وفقا  للتصنيف الدولي للبراءات، وفئات وثائق التقنية الصناعية السابقة وقائمة بجميع اللغات المس تخدمة والفئات أأو تركيبا

 البيانات المس تخدمة في البحث ضمن قواعد البيانات المس تخدمة.

دارة الجودة وأأعد المعهد دارة الجودة لجميع دليل اإ جراءات منح البراء، ووضع نظام اإ بحيث يغطي  اتالخدمات المتعلقة باإ
ات طلبات البراءات في المرحلة الدولية وعمليات البحث الدولية. وعليه، فسيتمتع المعهد بنظام داخلي لضمان الجودة مسار 

http://www.tpe.gov.tr/
http://www.tpe.gov.tr/
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دارة دولية خلال الدورة الثامنة  21يتوافق مع الفصل  من المبادئ التوجيهية للبحث والفحص التمهيدي الدوليين عندما يعينَّ كإ
 .2016تعاون بشأأن البراءات المزمع عقدها في عام والأربعين لجمعية اتحاد معاهدة ال 

 القيادة والس ياسة العامة .1

كيد  4.21  :داخليا   متوفرة الوثائق وأأنتوثيق ما يلي بوضوح، تأأ

 س ياسة الجودة التي وضعتها الإدارة العليا. )أأ(

فراد  )ب( دارة الجودة بموجب تفويض الإدارة العليا وأأسماؤهم. ولينؤ المسأأدوار الهيئات والأ  عن نظام اإ

يمي  )ج( فراد  يبينمخطط تنظ دارة الجودة. ولينؤ المسجميع الهيئات والأ  عن نظام اإ

 تضع الإدارة العليا س ياسة الجودة. )أأ(

 وتتأألف س ياسة الجودة من العناصر التالية:

 وكلاء؛خدمات على أأعلى مس تويات الجودة بما يرضي مودعي طلبات البراءات وال يوفر المعهد •

صدار تقارير بحث وفحص يلتزم المعهد • بناء على اللوائح والقوانين  ومتسقة ونزيهة وشفافة موثوق بها باإ
 ؛والمعاهدات

 ؛التكنولوجيبراءات والتطور الفي نظام  لاإسهامبراءات في الوقت المناسب لمنح ال يضمن المعهد •

للحصول على تعليقات فعالة  وكلاء البراءاتعلى علاقات تعاونية مع مودعي طلبات البراءات و المعهد فظ ايح •
عدادلتعزيز جودة وفعالية   والفحص؛البحث تقارير  مسارات اإ

وتوس يع معارف فاحصي البراءات من خلال التدريب المس تمر  الخدماتتحسين جودة يلتزم المعهد ب  •
 .قدراتهم يزوتعز 

طار عمليات  عداد مشروع س ياسة الجودة ثم توافق عليها رسميا  الإدارة العليا وتس تعرضها دوريا  في اإ دارة البراءات اإ وتتولى اإ
 المراجعة الداخلية. وت نشر س ياسة الجودة على الش بكة الداخلية.

 )ب(

فحص البراءات. ويعيّنِّ أأحد كبار فاحصي  : يتولى مدير الجودة مسؤولية جميع قضايا الجودة في مسارمدير الجودة
البراءات يمتلك معرفة وخبرة واسعة في مجال الجودة مدير الجودة. ويحلل مدير الجودة، بالتنس يق مع قادة الوحدات، نتائج 

جراءات الج عداد اإ لى الإدارة العليا. ويتعاون مدير الجودة مع قادة الوحدات على اإ ودة مراقبة الجودة ويحيل التعليقات اإ
 وترس يخها. ويس تعرض مدير الجودة متطلبات العملاء ويضمن اس تجابة فاحصي البراءات لها.

: يتولى قادة الوحدات مسؤوليات جميع المسائل المتعلقة بالجودة في وحداتهم. ويتحقق قادة الوحدات قادة الوحدات
القوانين واللوائح والمبادئ التوجيهية للبحث  من تقارير البحث والفحص عشوائيا  للتأأكد من أأن هذه التقارير تتماشى مع

لى مدير الجودة.  والفحص. وفضلا  عن ذلك، يحيل قادة الوحدات تعليقاتهم على النتائج اإ
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 : يتأألف فريق الجودة من جميع قادة الوحدات.فريق الجودة

 )ج(

دارة الجودة  الشكل التنظيمي لنظام اإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دارة البراءات  رئيس اإ

 مدير الجودة

 4قائد الوحدة  3قائد الوحدة 

 

 2قائد الوحدة 

. التكنولوجيا 4

 الحيوية

. الصناعات الإلكترونية 3

 والإلكترونيات والحواسيب
. الصناعات الكيميائية 2

والمعدنية وصناعة 

 الأدوية والأغذية

مدير تحسين المبادئ 

 التوجيهية
 مدير التدريب

المبادئ فريق تحسين 

 التوجيهية
 فريق الجودة فريق التدريب

 1قائد الوحدة 

 . بناء الآلت1
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دارة الجودة بالإ ، مثلا  توضيح )عن طريق جدول 5.21 من المبادئ  21الفصل  لمتطلبات دارة( مدى استيفاء نظام اإ
تمهيدي الدولي.  بدل  من ذلك، بيان المواضع التي ل تس توفي فيها الإدارة هذه ،أأو التوجيهية للبحث الدولي والفحص ال

 .المتطلبات

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعدم جزئي كمل

    توفر س ياسة الجودة )أأ(  4.21

دارة الجودة وأأسمائهم ولينؤ المستحديد أأدوار  )ب(      عن نظام اإ

    توفر مخطط تنظيمي )ج( 

دارة الجودة لمتطلبات الفصل  تأأكيد  5.21     21استيفاء نظام اإ

دارة الجودة )أأ(  6.21 آليات ضمان فعالية نظام اإ     أ

    مراقبة عملية التحسين المس تمر )ب( 

    لموظفين بهذا المعيارل الإدارة توعية )أأ(  7.21

دارة الجودة با اتساق )ب(       لإدارةالمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات مع نظام اإ

دارية( )أأ   8.21   اإجراء مراجعات اإ
1

  

    اس تعراض أأهداف الجودة )ب( 

    الإدارةالتوعية بأأهداف الجودة في جميع أأقسام  )ج( 

دارة الجودة  )أأ(  9.21   بغية:اإجراء مراجعة س نوية لنظام اإ
1

  

دارة الجودة مع متطلبات الفصل  "1" ب()    21تحديد مدى تطابق نظام اإ
1

  

 
لمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون ل البحث والفحص  امتثالتحديد مدى  "2"

 بشأأن البراءات

 
1

  

  منهج موضوعي وشفاف)ج(  
1

  

  24.21للفقرة  ا  اس تخدام مدخلات تشمل معلومات وفق )د( 
1

  

  تسجيل النتائج ()ه 
1

  

    التأأكد من رصد أأعباء العمل الفعلية والتكيف معها  10.21

    :وجود بنية تحتية لضمان كمية موظفين "1" 

 

    كفية للتعامل مع تدفق العمل )أأ(

    التقنية تحافظ على المؤهلات التقنية للبحث والفحص في جميع المجالت )ب(

    34 تحافظ على التسهيلات اللغوية لفهم اللغات وفق ا للقاعدة )ج(

داريين مهرة "2"     :بنية تحتية لتوفير كمية موظفين اإ

 
    على مس توى يؤهلهم لدعم الموظفين المؤهلين تقنيا)أأ( 

     لتوثيق السجلات )ب(

                                                
1

دارة الجودة في عام   جراء المراجعة الداخلية الأولى لنظام اإ  .2017ي زمع اإ
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعدم جزئي كمل

    التأأكد من وجود معدات مناس بة لإجراء البحث والفحص "3" 

     34للقاعدة  ا  التأأكد من توفر الوثائق وفق "4"

    عليها تعليمات لمساعدة الموظفين في فهم معايير الجودة والتصرف بناء  )أأ(  "5"

جراءات العمل بدقة والمحافظة على تحديثهاتعليمات ل )ب(      تباع اإ

    برنامج التعلم والتطوير لضمان توفر المهارات المطلوبة للبحث والفحص والمحافظة عليها )أأ( "6" 

    الجودة الامتثال لمعاييرأأهمية برنامج التعلم والتطوير لضمان وعي الموظفين ب )ب( 

    الطلب تلبيةوجود نظام لرصد الموارد المطلوبة ل )أأ(  "7" 

    والفحص الموارد المطلوبة للامتثال لمعايير الجودة في البحثوجود نظام لرصد )ب(  

صدار تقارير البحث والفحص في الأوقات المحددة "1" 11.21 آليات مراقبة لضمان اإ     أ

آليات مراقبة  "2"     الطلب وتراكم العملالتقلبات في حجم أ

    :نظام داخلي لضمان الجودة للتقييم الذاتي "1" 12.21

    لستيفاء المبادئ التوجيهية للبحث والفحص )أأ(

    لإرسال ردود الأفعال للموظفين )ب(

    رير بشأأن التحسين المس تمرانظام لقياس البيانات ورفع التق "2"

    نظام للتحقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصحيح العجز في أأعمال البحث والفحص "3"

    الهيئاتالممارسات بين  أأفضل اتصال يساعد في تحديدموظف  )أأ(  14.21

    موظف اتصال يتولى التحسين المس تمر )ب( 

الأخرى للحصول على ردود  الهيئاتالة مع موظف اتصال يوفر حلقة اتصال فعّ )ج(  

 الأفعال والتقييم

   

    نظام ملائم للتعامل مع الشكاوى )أأ( "1" 15.21

    لتخاذ الإجراءات الوقائية/التصحيحية مناسبنظام  )ب(

    لتوفير ردود الأفعال للمس تخدمين مناسبنظام  )ج(

    اإجراء لرصد رضا المس تخدمين وتصورهم )أأ( "2"

    ةاإجراء للتأأكد من تلبية الاحتياجات والتوقعات المشروع )ب(

رشادات واضحة ودقيقة للمس تخدم بشأأن  "3" جراءات البحث والفحصاإ     اإ

ذا كنت  "4"     تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للعامة وكيفية ذلك الإدارةتحديد ما اإ

نشاء حلقة اتصال مع الويبو والمكاتب   16.21     /المعينةالم ختارةاإ

دارة الجودة بالإ   17.21     موصوف بوضوح )في دليل الجودة مثلا ( دارةنظام اإ

عداد الوثائق التي يتأألف منها دليل الجودة وتوزيعها)أأ(   18.21     اإ

    ةتوفر الوسائط لدعم دليل الجود)ب(  

    اتخاذ اإجراءات مراقبة الوثائق)ج(  

دارة الجود دارةس ياسة جودة بالإ  "1" 19.21     ةوالالتزام بنظام اإ
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعدم جزئي كمل

دارة الجودة "2"      نطاق نظام اإ

    تنظيمية وهيكل تنظيميوليات ؤ مس "3"

جراء العمليات "4"     دارةوثقة في الإ الم اإ

    وتنفيذها توفر الموارد لإجراء العمليات "5"

دارة الجودة "6"     وصف التفاعل بين العمليات والإجراءات في نظام اإ

    وتحديد مكان الحفظفظ تسجيل أأي الوثائق تح   "1" 20.21

  نتائج المراجعة الإداريةتسجيل  "2"
2

  

    تسجيل ما يتعلق بتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3"

  مع المعايير على اتساق العمليات الأدلة "4"
2

  

  نتائج مراجعات المتطلبات المتعلقة بالمنتجات "5"
2

  

    نفذة في كل طلبتسجيل عملية البحث والفحص الم   "6"

    تسجيل البيانات بما يسمح بتعقب العمل الفردي "7"

دارة الجودة "8"   تسجيل عمليات التدقيق في نظام اإ
2

  

  المتسقة مع المعاييرتسجيل الإجراءات المتخذة حيال المنتجات غير  "9"
2

  

  تسجيل الإجراءات المتخذة حيال الإجراءات التصحيحية "10"
2

  

  المتخذة حيال الإجراءات الوقائية تسجيل الإجراءات "11"
2

  

    ثتسجيل وثائق عمليات البح "12"

    تسجيل قواعد البيانات المس تخدمة في البحث "1" 21.21

    البحث تسجيل كلمات البحث وتركيبة الكلمات وتشذيب الكلمات أأثناء "2"

    تسجيل اللغات المس تخدمة في البحث  "3"

    المس تخدمة في البحث وتركيباتهاتسجيل الأصناف  "4"

    تسجيل قائمة بجميع بيانات البحث المس تخدمة في قواعد البيانات المس تخدمة "5"

    تسجيل المعلومات الأخرى المتصلة بالبحث "6"

    البحث وتبرير ذلك أأي قصور فيتسجيل  "7"

    المطالبوضوح في نقص أأي تسجيل  "8"

    انعدام الوحدةتسجيل  "9"

جراءات المراجعة الداخلية  22.21   الخاصة بها تقارير بشأأن اإ
3

  

لى  23.21 اإ

25.21 

 
 ةمعلومات اإضافية حول المدخلات الإضافية للمراجعات الداخلي

 
4

  

                                                
2

دارة الجودة   ست س تخرج السجلات وت س تعرض النتائج بعد أأول مراجعة داخلية لنظام اإ
3

دارة الجودة.  دارة الجودة بعد أأول مراجعة داخلية لنظام اإ  س ي عدُّ التقرير عن مسارات المراجعة الداخلية لنظام اإ
4

دارة الجودة.  دارة الجودة، س تحدد المعلومات الإضافية الخاصة بمسارات المراجعة الداخلية لنظام اإ  بعد أأول مراجعة داخلية لنظام اإ
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلبات

 منعدم جزئي كمل

    26.21التقرير المبدئي الذي نصت عليه الفقرة   26.21
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

يمي، الهيئات والآليات التي تس تعين بها الإدارة لضمان:توضيح، مع الإشارة   6.21 لى المخطط التنظ  اإ

دارة الجودة؛  )أأ( فعالية نظام اإ

تمر.و )ب(   تقدم عملية التحسين المس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دارة الجودة وضمان فعاليته. يتولى مدير الجودة وفريق الجودة مسؤولية  فريق الجودة يعقد ، الفعاليةلضمان و تحسين نظام اإ
، وأأوجه القصور في مواعتراضاته ينالمس تخدم ىشكاو و ، البيانات مثل اس تعراضات قادة الوحدات  كلقيمياجتماعات س نوية و 
وتقيمَّ . لوكلاء ومقدمي الطلباتالاجتماعات مع االتعليقات المنبثقة عن و  الدراسات الاس تقصائية،نتائج و البحث والفحص، 

فريق التوجيه لقاءات مع " وفضلا  عن ذلك، ت عقد. الملائمةالوقائية /الإجراءات التصحيحية ثم تتخذس نوية ال جتماعات الانتائج 
دارة الجودة و أأن يراجعا، عند الاقتضاء، دير الجودة وفريق الجودة والتدريب". ويمكن لم  الإدارة.تعديله مع  أأن يناقشانظام اإ

  

 كبير الفاحصين

يحدد الفئة الأساس ية 

وفقا  للتصنيف الدولي 

 للبراءات

 فاحص البحث والفحص

للبراءات يحدد فئة التصنيف الدولي 

 ويفهم الاختراع ويعد التقرير

 فاحص ثاني

% من 100)يتحقق من 

 التقارير(

 منصة المناقشة

يشارك فيها قادة الوحدات والفاحصون ذوو الخبرة 

 والفاحصون المسؤولون

 فريق الجودة

% من التقارير 5يختار 

 عشوائيا  للتحقق منها

 وحدات البحث والفحص

 النظام

على  يوزع الطلبات

الفاحصين وفقا  لفئة 

التصنيف الدولي 

 للبراءات

 مقدم طلب البراءة/وكيل البراءة

 فريق التدريب

 الموظفون المسؤولون عن الإجراءات الشكلية

 مدير الجودة

 فريق المبادئ التوجيهية
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

يمية والمتطلباتالمعاهدة  بمتطلبات لموظفيها أأهمية الوفاءلإدارة اتوضيح كيف تبين  7.21  بما في ذلك: ،التنظ

 تلك المتعلقة بهذا المعيار؛ )أأ( 

دارة الجودة بالإدارة. )ب(   الامتثال لنظام اإ

دارة معهد تركيا للبراءات اجتماعات مرة في الس نة على الأقل مع جميع الموظفين بشأأن سير عمل المعهد. وفي هذه  تعقد اإ
دارة البراءات معلومات عن الأداء الس نوي لإدارته وتناقش الأهداف المنشودة خلال العام المقبل.  م رئيس اإ الاجتماعات، يقدِّّ

ويمكن للفاحصين وغيرهم من الموظفين أأن يبدوا خلال هذه الاجتماعات اقتراحاتهم وشكاويهم وتعليقاتهم بشأأن مسار البحث 
 لأمور الخاصة بالمعهد كشروط المعاهدة والشروط التنظيمية.والفحص بل بشأأن أأي من ا

 وتجري الإدارة دراسات اس تقصائية وتوزع اس تبيانات لتحديد رضا فاحصي البراءات وغيرهم من الموظفين.

ون وفضلا  عن ذلك، يقيمَّ أأداء كل فاحص وتحدد الأهداف المنشودة الجديدة لكل فاحص خلال العام المقبل. ويذكَّر الموظف
ضافية بشأأن شؤون  دارة أأن تنظم اجتماعات اإ دارة الجودة. وفي حالت اس تثنائية، يمكن للاإ بأأهمية استيفاء متطلبات نظام اإ

طر جميع الموظفين بذلك عبر البريد الإلكتروني.  الجودة. ويخ 

 :الأعمال الآتية المكلفونري الإدارة العليا أأو الموظفون توضيح كيف ومتى تج    8.21

دارية  )أأ(  جراء مراجعات اإ  وضمان توفر الموارد الملائمة؛اإ

 أأهداف الجودة؛ مراجعة )ب( 

كد من التوعية بأأهداف الجودة وفهمها في جميع أأقسام  )ج(   المعنية.الإدارة التأأ

 تعقد الإدارة اجتماعات بانتظام بشأأن كفاية الموارد البشرية وملاءمة البنية المعلوماتية وفقا  لأهداف الجودة.

دارة أأن  وفي بداية كل عام، ينظر مدير الجودة وفريقه في نتائج العام السابق من حيث تحقيق أأهداف الجودة. ويمكن بعدئذ للاإ
 تراجع أأو تعدل أأهداف الجودة عند الاقتضاء.

 العام السابق. ويراجع فريق المبادئ التوجيهية المبادئ التوجيهية للبحث والفحص في معهد تركيا للبراءات وفقا  لتقييم نتائج
ذا ن هذا الفريق مسؤول عن تحديث المبادئ التوجيهية للبحث والفحص في معهد  واإ طرأأ أأي تغير على اللوائح والقوانين، فاإ

 تركيا للبراءات. وتراعى القرارات الصادرة عن منصة المناقشة والمحاكم في التقييم الذاتي ومراجعة المبادئ التوجيهية.

عزيز معارف وقدرات الفاحصين من خلال برامج تدريبية دقيقة. ويخضع الفاحصون الجدد لبرامج ويضمن فريق التدريب ت
 تدريبية شاملة ومكثفة. ويخضع الفاحصون ذوو الخبرة أأيضا  لبرامج تدريبية بغية الإلمام بالممارسات الجديدة وتحديث معارفهم.

لة وتطلع الإدارة الموظفين على الأهداف المراجعة خلال الاجتما عات الدورية والدورات التدريبية، وتنشر أأهداف الجودة المعدَّ
طر جميع الموظفين بذلك عبر البريد الإلكتروني.  على الش بكة الداخلية. ويخ 
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

ذا كنت الإدارة  9.21 دارة الجودة وفق ا للفقرات  المكلفونعليا أأو الموظفون ال توضيح ما اإ يجرون مراجعة داخلية لنظام اإ
22.21 - 25.21: 

قل )انظر الفقرة  مرة واحد س نويا   )أأ(  (؛22.21على الأ

 :على النحو التالي، 8 القسمللنطاق الأدنى لهذه المراجعات كما هو مبين في  ا  وفقو  )ب(

دارة الجودة مدى استيفاءتحديد     (؛"1"24.21، 22.21)انظر الفقرات  21المادة  تطلباتلم  نظام اإ

لمبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات )انظر الفقرات ل  البحث والفحص مدى استيفاءتحديد و  
 (؛"1"24.21، 22.21

 (؛22.21بطريقة موضوعية وشفافة )انظر الفقرة و  )ج(

 "؛6"-"2" 24.21 وفق ا للفقرات ،مثل المعلومات ،الاس تعانة بمدخلاتو )د(

 (.25.21تسجيل النتائج )انظر الفقرة و  )هـ(

 مدير الجودة وفريقه تقرير تقييم كل ثلاثة أأشهر. يعدُّ 

 وتعقد الإدارة العليا للمعهد اجتماعا  مرة واحدة في الس نة على الأقل مع مدير الجودة حيث تس تعرض تقارير التقييم.

جميع ويشمل كل تقرير تقييم سجلات جيدة عن جميع أأنشطة البحث والفحص التي سجلها قادة الوحدات. ويضم أأيضا  تقييم 
دارة الجودة ومنها الفعالية.  جوانب نظام اإ

وفضلا  عن ذلك، يقيّمِّ فريق الجودة مسارات البحث والفحص وأأنشطة الفاحصين بما يتماشى مع المبادئ التوجيهية للمعاهدة. 
جراء أأول مراجعة في عام  ء على معاهدة . وراجع الفريق العامل المعني بالمبادئ التوجيهية للبحث والفحص بنا2017وي زمع اإ

التعاون بشأأن البراءات المبادئ التوجيهية القائمة للمعهد بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية للمعاهدة. ويمكن الاطلاع على 
 (.http://www.tpe.gov.trالمبادئ التوجيهية لمعهد تركيا للبراءات على موقعه الإلكتروني )

  

http://www.tpe.gov.tr/
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

 الموارد .2

دارة بحث دولي" يعني أأن  ملاحظة توضيحية: 10.21 ن منح صفة "اإ أأظهرت أأن لديها البنية التحتية والموارد المطلوبة الإدارة اإ
كيد على  21يطالب الفصل و البحث والفحص. لدعم عملية  تمر ل بالتأأ هذه العملية مع التكيف مع قدرة الإدارة على الدعم المس 

دارة الجودة. تطلباتأأعباء العمل والوفاء بم ات التي تطرأأ على ير يالتغ  كيد. وينبغي أأن توفر الردود أأدناه هذا نظام اإ  التأأ

 الموارد البشرية: 

 وظفين:المكمية  أأن ر معلومات حول البنية التحتية الموجودة لضمانتوف "1"

 كفية للتعامل مع تدفق العمل؛ 

 للبحث والفحص في جميع المجالت التقنية؛تحافظ على المؤهلات التقنية و  

قل ـ اللغات المكتوب المتاحة اللغوية الإمكانياتتحافظ على و    بها الوثائق المطلوبة كحد أأدنى  ةلفهم ـ على الأ
ليها في القاعد   ليه 34والمشار اإ  .، وتتكيف مع أأعباء العملاأأو المترجمة اإ

ا وتكيفهم مع التحتية الموجودة توفر وصفا  للبنية  "2"  لضمان وجود كمية من الموظفين الإداريين المهرة/المدربين جيد 
 أأعباء العمل:

 وتسهيل عملية البحث والفحص؛ تقنيا  على مس توى يؤهلها لدعم الموظفين المؤهلين و  

 لتوثيق السجلات.و  

 

 الموارد المادية 

والتسهيلات الملائمة مثل برامج ومعدات تكنولوجيا توفر المعدات  وصف البنية التحتية الموجودة لضمان "3" 
 المعلومات لدعم عملية البحث والفحص والمحافظة عليها؛

غراض البحث  34توفر الحد الأدنى من الوثائق كما تنص القاعدة و  "4"  ا والمحافظة عليها لأ ليها وترتيبها جيد  والنفاذ اإ
لكترونية، و والفحص. ذا كنت ورقية أأو في بطاقات مجهرية أأو مخزنة في وسائط اإ  .ومكان الحفظبيان ما اإ

 وصف تعليمات كيفية التنفيذ: "5" 

 ؛والالتزام بهاين في فهم معايير الجودة لمساعدة الموظف 

جراءات العمل بدقة وثباتلو   ؛تباع اإ

جراءات العمل وتوثيق   على تحديثها وتعديلها عند الحاجة.وتقديمها للموظفين والمحافظة  اإ
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

ويمتلك جميع فاحصي البراءات في معهد تركيا للبراءات، مسؤولية تنفيذ أأنشطة البحث والفحص.  يتولى فاحصو البراءات،
بالمئة من الفاحصين حاصلين على درجة الماجس تير أأو الدكتوراه أأو هم طلاب في  47درجة البكالوريوس على الأقل؛ و

عداد تقارير بحث وفحص في جميع المجالت التقنية. وي  الدكتوراه.مرحلة  اللغة تقن جميع الفاحصين ويمتلك المعهد القدرة على اإ
ويعيّنِّ المعهد الفاحصين بعد فحص ثلاثي المراحل  بالمئة من الفاحصين بلغة ثالثة )الفرنس ية أأو الألمانية(. 12الإنكليزية. ويلم 

 ية( وفقا  لمعرفتهم التقنية.)منها اختبار اللغة الأجنب 

. وخضع جميع الفاحصين لدورات تدريبية لتحسين معارفهم بشأأن فاحصين بدوام كمل في المعهد 103، يعمل 2015ومنذ عام 
 .2016فاحصين جدد في عام  9نظام المعاهدة. وفضلا  عن ذلك، يتعزم المعهد تعيين 

بوصة وذات دقة عالية لجميع الفاحصين  24مثل شاشات مزدوجة حجمها  والمعهد مزود بأأحدث المعدات التكنولوجية اللازمة
 أأفضل الخدمات من حيث الفعالية. يروتحسن البرمجيات باس تمرار وفقا  لحتياجات ومتطلبات توف

دارة البراءات بانتظام بشأأن تحديث البرمجيات اللازمة والمتطلبات  دارة تكنولوجيا المعلومات واإ وي رصد . العتاديةوتتواصل اإ
لى  حدى البرمجيات. ويس توفي المعهد معيار الحد الأدنى لمجموعة الوثائق. ويتمتع بالنفاذ اإ عبء العمل على الفاحصين بفضل اإ

 قواعد البيانات التالية:

لى مؤشر البراءات العالمي ) EPOQUENet )أأ(  (؛DWPIالذي يضم النفاذ اإ

 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreقواعد البيانات التجارية مثل  )ب(

(، وقواعد بيانات مجلس البحوث العلمية والتكنولوجية PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية ) )ج(
، كتب 600 000أأكثر من  ، ومجموعة منكملة وثائقيةبيانات  اعدةق 375 التي تشمل) EBSCOhostالتركية بما في 

 المحفوظات الرقمية التاريخية(؛من ، ومجموعة الرعاية السريريةة نقطتخص مراجع طبية و ، اتوفهارس الموضوع

وقاعدة بيانات  MEDLINEو Embaseو CAPLUSو BIOSISالتي تضم قواعد بيانات  STNمنصة  )د(
 الجمعية الكيميائية الأمريكية؛

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –قواعد بيانات مجانية مثل المختبر الأوروبي للبيولوجيا الجزيئية  )ه(
(EMBL-EBI وواجهة )ChEMBL  لى رسم الصيغ، والمركز الوطني جراء بحوث استنادا  اإ التي تتيح أأيضا  اإ

 (.NCBIللمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيوية )

ية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات ويمكن الاطلاع على جميع المعلومات اللازمة عبر الش بكة الداخلية ومنها المبادئ التوجيه 
دارة الجودة )تقارير الجودة وقائمة المعايير ودليل الجودة وغيرها(.  والمواد التدريبية والوثائق المتعلقة بنظام اإ
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 موارد التدريب: 

عن عملية البحث  ولينؤ المسالذي يضمن أأن جميع الموظفين والبرنامج  والتطويرلتدريب ل البنية التحتية  وصف "6" 
 والفحص:

 يكتس بون المهارات والخبرات اللازمة ويحافظون عليها؛  

 الجودة. وشروط على وعي تام بأأهمية الامتثال لمعاييرو  

يوفر المعهد برامج تدريبية على قانون البراءات والفحص من حيث الشكل والفحص من حيث المضمون والجدة والنشاط 
( ESPACENETو EPOQUENetالابتكاري والقابلية للتطبيق الصناعي والوحدة والوضوح وقواعد البيانات )مثل 

لبراءات( ودورات لغوية. وفضلا  عن ذلك، ينبغي ونظامي التصنيف )التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني ل
 للفاحصين أأن يلتحقوا بدورات التعلّم عن بعد للويبو والمكتب الأوروبي للبراءات.

 المدة الموضوع 

 التدريب الأساسي

 مقدمة عامة

 مقدمة -

 أأس بوعان

 قانون البراءات -

جراءات المنح -  اإ

 برمجية المعهد للبراءات -

 قواعد البيانات -

 التفاقات الدولية -

 مصادر خارجية
 دورات تعلّم عن بعد -

 الندوات التي نظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 

التدريب على البحث 

 والفحص

 مقدمة عن البحث

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس بوع

 التصنيف -

 نطاق البراءات -

 استراتيجيات البحث -

فرادية -  دراسات اإ

 الوضوح/الوحدة

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس بوع

 كفاية الإفصاح -

 الوحدة -

 الوضوح -

 حالت معقدة -
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فرادية -  دراسات اإ

عداد طريقة  البحث تقارير اإ

 الصيغة الأساس ية -

 أأس بوع

 فئات الوثائق -

ضافية -  حالت اإ

 )جدول السمات(تحليل المطالبات  -

فرادية -  دراسات اإ

EPOQUENet 

 مقدمة -

 أأس بوع
 الاس تعلامات الأساس ية/استراتيجيات البحث -

 اختيار/عرض/طباعة الوثائق -

فرادية -  دراسات اإ

النشاط  –الجدة 

 الابتكاري

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس بوع

 الحالة التقنية السابقة -

 السماحفترة  -

 التقييم -

 تقييم النشاط الابتكاري -

فرادية -  دراسات اإ

 مصادر خارجية
 دورات تعلّم عن بعد -

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 تدريب عملي 
تدريب على أأساس الكفاءة على يد  -

 فاحصين متمرسين وباس تخدام أأنشطة عملية
 أأشهر 3

 

 المتوسطالمس توى 

 الفيزياء/الميكانيكا
 النشاط الابتكاري –ة الجد -

 الوضوح -

 دةالوح -

 أأس بوعان

 أأس بوعان اتالإلكتروني

صناعة الأدوية/الصناعات 

 الكيماوية
 أأس بوعان

 

 المس توى المتقدم

 المصنفات الدورية
فرادية -  مرات/الس نة 4 دراسات اإ

 مرتان/الس نة منصات المناقشة -

متعلقة  خاصة )غيردورات 

 بالبحث والفحص(

 دورات تعلّم عن بعد -

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 
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آخر  أ
قضايا تتعلق بمعاهدة 

 أأس بوع  التعاون بشأأن البراءات

 بناء على الطلب أأو الألمانية أأو غيرهما الفرنس ية - اللغة 

 الرقابة على الموارد: 

تمرار: وصف النظام الموجود "7"   لرصد الموارد المطلوبة وتحديدها باس 

 الطلب؛ تلبيةل  

 .وللوفاء بمعايير الجودة فيما يخص البحث والفحص 

ي رصد عدد طلبات البراءات في جميع المجالت التقنية رصدا  دوريا  لتحديد التوجهات. ووفقا  للعدد المقدر للطلبات في جميع 
 احصين الإضافيين اللازمين بغية تعيينهم.المجالت التقنية، ي نظر في عدد الف

 عبء العمل الإداري تنظيم .3

الفحص وأأداء الوظائف المتعلقة توضيح كيفية تنفيذ الممارسات والإجراءات التالية بشأأن التعامل مع طلبات البحث و   11.21
دخال البيانات والتصنيف: ا،به  مثل اإ

صدار تقارير البحث والفحص في أآليات مراقبة فعّ  "1"  وفقا  بالمس توى المطلوب و الوقت المناسبالة بخصوص اإ
 الإدارة المعنية؛ من المطلوبةالجودة  لمعايير

 تقلبات الطلب واإدارة تراكم العمل. بشأأنأآليات مراقبة ملائمة و "2" 

الأولى. ثم توزع الطلبات على الفاحصين الملائمين بعدما يودَع طلب البراءة، يصنفه أأحد كبار فاحصي البراءات ضمن المرحلة 
ذ توزع هذه البرمجية عبء العمل بالتساوي وترصد التقلبات في طلبات كل مجال تقني  بفضل برمجية توزيع عبء العمل. اإ

دارة تراكم العمل من خلال رصد عدد الأعمال الموزعة على كل فاحص براءات. وترصد هذه البرمجية أأيضا  الآجال  الزمنية واإ
 لإعداد التقرير وفقا  لكل فاحص وتبلغ عن أأي تأأخير عند الاقتضاء.
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 رسم بياني لعبء العمل في أأنشطة البحث والفحص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مقدم الطلب

 الطلب

 التصنيف الأساسي

مجموعة التصنيف الدولي 

 للبراءات

 الآلت والبناء

 مجموعة فرعية( 12)

 الكيماويات والمعادن

 الأدوية والأغذية

 مجموعات فرعية( 4)

 الصناعات الكهربائية والإلكترونية وصناعة الحواسيب

 مجموعات فرعية( 3)

 التكنولوجيا الحيوية

 )مجموعة فرعية واحدة(

برمجية توزيع عبء 

 العمل

 طلب البحث

رسال التقرير عداد واإ  اإ

 نشاط البحث والفحص
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 ضمان الجودة .4

جراءات ضمانفيما يلي  12.21 من  وبالمس توى المطلوب الوقت المناسبتقارير البحث والفحص في  لإصدار المطلوبةودة الج اإ
، بما في ذلك اس تخدام قوائم الرصد للتحقق من التقارير قبل ح كيفية تنفيذ ما يلييتوض ينبغي و  وفقا للمبادئ التوجيهية. الجودة

صدارها أأو لرصد معيار الجودة كجزء من عملية الا  :س تعراض بعد الإصداراإ

 يشمل التحقق من أأعمال البحث والفحص وتثبيتها ورصدها:للتقييم الذاتي، ودة الجضمان لنظام داخلي  "1" 

 لبحث والفحص؛با الخاصةللامتثال لهذه المبادئ التوجيهية  

فعال للموظفين.و   لإرسال ردود الأ

تمر للنظام الإدارة كيفية اس تخدام واإظهار  نظام لقياس البيانات وجمعها ورفع التقارير. "2"  لضمان التحسين المس 
 المتبعة. للعمليات

 لمسبباتنظام للتحقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصحيح العجز في أأعمال البحث والفحص والقضاء على ا "3" 
 .مجددا  والوقاية من حدوث المشاكل 

صدارها.  تهاالتأأكد من صح بغيةالتقارير  من جميع فاحص ثان تحققي في عملية مراقبة الجودة،  فاحص الثاني اليتحقق و قبل اإ
 في الفاحص الثاني ويدققتطلبات المرجعية. الم  س توفيأأن التقرير ي  الفاحص الثانيويضمن . لقائمة معايير التقارير وفقا  من 

والبحث عن جميع المطالبات والكلمات المفتاحية ، المس تخدمةالتصنيف الدولي للبراءات  من حيث صحة رموزالتقارير 
 في التقرير.المعيارية المحددة اس تخدام الجمل والعبارات المس تخدمة وصحة الرموز )س وص وغيرهما(، و 

لى  ثم ي رسل الفاحص الأول هذاجودة التقرير فاحص الثاني يؤكد البعد مراقبة الجودة، و  . ومع ذلك، مقدم الطلبالتقرير اإ
ذا لى الفاحص الأول الذي أأعد التقرير. وبعد أأن يراجع هذا الفاحص أأي نقص الفاحص الثاني وجد اإ ، فسيرسل تعليقاته اإ

لى  الأول التقرير، يتحقق الفاحص الثاني منه مجددا  ويؤكد معالجة أأوجه النقص. ويوقع الفاحص الأول جميع التقارير المرسلة اإ
 ودة.مقدمي الطلبات لدى اجتيازها مرحلة مراقبة الج

تار  لى مقدمي الطلبات بعد مسار مراقبة الجودة  5وفي مسار ضمان الجودة، تخ  بالمئة من جميع التقارير التي أُرسلت اإ
تحقق الفاحص الثاني منه( بغية التحقق منها )امتثالها للآجال الزمنية المحددة، وصحة رموز التنصيف الدولي للبراءات،  )أأي

اس تخدام الجمل والعبارات لكلمات المفتاحية المس تخدمة، وصحة الرموز )س وص وغيرهما(، و والبحث عن جميع المطالبات، وا
تار هذه التقارير عشوائيا . وتسجل جميع النتائج وتعد تقارير في التقريرالمعيارية المحددة  ، وقواعد البيانات المس تخدمة(. وتخ 

 ومدير الجودة التدابير التصحيحية اللازمة.دورية بشأأنها. وتقيمَّ هذه التقارير ثم يتخذ فريق الجودة 

وفضلا  عن ذلك، تتناول منصة المناقشة الحالت المعقدة وتضع معايير لكل حالة. ويراجع دليل الجودة مراجعة دورية وفقا  
سهاما  كبيرا  في لى ذلك، تسهم تعليقات المس تخدمين اإ ضافة اإ طر جميع الفاحصين بالتعديلات. واإ  اتخاذ لهذه المعايير ويخ 

 الاحتياطات اللازمة ومراجعة دليل الجودة.
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في مسارات البحث والفحص  PDCAالمعروفة بالمختصر الإنكليزي  خطيط، التنفيذ، التدقيق، العمل""الت وت س تخدم دورة 
الخطط.  الخاصة بالبراءات. ففي مرحلة التخطيط، تحدد الأهداف وفقا  لحتياجات مقدم الطلب. وفي مرحلة "التنفيذ"، تنفذ

ن جودة الخدمات.  وفي مرحلة "التدقيق"، تحلل النتائج. وفي مرحلة "العمل"، تحسَّ

 التواصل .5

 :بين الإداراتالتواصل  

خرى 13.21 دارة أأن تعمل على التواصل بفعالية مع الإدارات الأ  ملاحظة توضيحية: ينبغي لكل اإ

 (13.21عليها وفقا لقالب الفقرة )ملحوظة: هذه النقطة للعلم فقط. وليس من الضروري الرد  

 والذي الإداراتتوفير الاسم والمسمى الوظيفي وبيانات التصال لموظف التصال المعني بالجودة والمعين من قبل  14.21
 لية:مسؤويتولى 

 ؛المتبعة على صعيد الإدارات أأفضل الممارساتونشر المساعدة في تحديد  )أأ( 

تمر؛و )ب(   دعم التحسين المس 

خرى للسماح بتلقي االإدارات ال مع توفير التواصل الفعّ و )ج(  فعاللأ  منها لتقييم المسائل النظامية السريعة ردود الأ
تملة ومعالجتها  .المح

يتولى مدير الجودة شؤون الجودة في مسارات البحث والفحص الخاصة بالبراءات. ويتولى أأيضا  مسؤولية المساعدة على 
 ها بين الإدارات فضلا  عن توفير تواصل فعال مع الإدارات الأخرى.تحديد أأفضل الممارسات ونشر 

رالب ) (، كبير فاحصي البراءات، منصب مدير kemal.eralp@tpe.gov.trوفي تاريخ التعيين، يشغل الس يد كمال ديمير اإ
 خرى. وصدقت مؤسسة المواصفات والمقاييس التركية على مدير الجودة.الجودة ويؤدي دور جهة التواصل مع الإدارات الأ 
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 التواصل مع المس تخدمين واإرشادهم: 

 :كحد أأدنىبما في ذلك العناصر التالية  والاس تفادة منها، العملاءوصف النظام الموجود لرصد ردود أأفعال  15.21

 نظام ملائم لما يلي: "1" 

 الشكاوى واإجراء التصحيحات؛ التصرف في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية و/أأو الوقائية حيثما أأمكن؛و  

 للمس تخدمين. الردودتقديم و  

جراء  "2"   يلي: لمااإ

 ؛وأأفكارهمرصد رضا المس تخدمين  

 ضمان تلبية احتياجاتهم وتوقعاتهم المشروعة.و  

رشادات ومعلومات واضحة ودقيقة وشاملة للمس تخدمين )خاصة مودعي الطلبات غير  "3"   الم مَثلَين من قبلاإ
لى تلك المعلومات( بشأأن عملية البحث والفحص، وتقديم التفاصيل بشأأن مكان أأطراف أأخرى سبيل  ، علىالنفاذ اإ

رشادية الإلكترونيالإدارة المثال رابط للاإرشادات على موقع   .أأو مراجع اإ

ذا كنت  "4"   تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للمس تخدمين وكيفية ذلك. الإدارةتحديد ما اإ

ل برمجية الشكاوى ويصنفها ويحللها عاملون مخصصون التصحيحية  وتتخذ التدابير. ويقيّمِّ فريق الجودة جميع الشكاوى. تسجَّ
ذا وجد أأي خطأأ  طر مقدم الشكوى بالقرار المتخذ.و اللازمة اإ  يخ 

دارة الجودة. ولذلك، يشجع المعهد  والدراسات الاس تقصائية أأحد أأهم العناصر في تحديد رضا المس تخدمين وفعالية نظام اإ
م المعهد اجتماعات مع مقدمي الطلبات  المس تخدمين على ملء الاس تقصاءات. واس تجابة  لحتياجات المس تخدمين، ينظِّّ

 والوكلاء على أأساس دوري.

م دورات تدريبية بشأأن "فهم تقارير البحث وت نشر المبادئ التوج  يهية للبحث والفحص على الموقع الإلكتروني للمعهد. وتنظَّ
 والفحص" لفائدة مقدمي الطلبات ووكلاء البراءات.

ويضم الموقع الإلكتروني للمعهد معلومات عن "س بل تقديم طلبات براءات دولية والمبادئ التوجيهية واللائحة التنفيذية لمعاهدة 
التعاون بشأأن البراءات. ويضم أأيضا  معلومات مفيدة مثل رسوم الطلبات والاس تمارات وبعض العينات التي يمكن 

 عليها. الاطلاع
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 :والم ختارةالتواصل مع الويبو والمكاتب المعينة  16.21

وبالتحديد وصف  .والم ختارةالتواصل الفعال مع الويبو والمكاتب المعينة  الإدارة بها تحقق الكيفية التيوصف  
 بسرعة. تقييم ردود أأفعال الويبو ومعالجتها الإدارة بها تضمنالكيفية التي 

 يتولى مدير الجودة أأيضا  مسؤولية التواصل مع الويبو والمكاتب المعينة والم ختارة.

رالب ) (، كبير فاحصي البراءات، منصب مدير kemal.eralp@tpe.gov.trوفي تاريخ التعيين، يشغل الس يد كمال ديمير اإ
 الجودة ويؤدي دور جهة التواصل مع الإدارات الأخرى.

 التوثيق .6

دارة الجودة بوضوح بحيث يمكن رصد جميع العمليات داخل  وصف وتنفيذيجب  ملاحظة توضيحية: 17.21 الإدارة نظام اإ
 الإدارةذلك من خلال الوثائق التي تشكل دليل تم وي .اتساقها مع المعايير الناتجة عنها ومراقبتها ومراجعةوالمنتجات والخدمات 

 (.18.21)انظر الفقرة  الخاص بالجودة

 (17.21وفقا لقالب الفقرة عليها  ليس من الضروري الردو  هذه النقطة للعلم فقط. )ملحوظة:  

لى توثيق الإجراءات والعمليات التي تؤثر على جودة العمل، مثل التصنيف ترمي الوثائق التي تشكل دليل  18.21 الجودة اإ
لى أأماكن العثور على التعليمات  والبحث والفحص والعمل الإداري المتعلق بذلك. وعلى وجه الخصوص، يشير دليل الجودة اإ

 تباعها.ابشأأن الإجراءات الواجب 

غراض هذا التقرير، ينبغي توضيح ما يلي:  ولأ

 ؛زعتعدت وو  الوثائق التي يتأألف منها دليل الجودة والتي أُ  )أأ( 

 الش بكة الداخلية على سبيل المثال(؛، الإنترنت، الوسائط التي تنتقل من خلالها )النشر الداخلي )ب( 

حدث. ،الإجراءات المتخذة لمراقبة الوثائق، على سبيل المثال )ج(  لى النسخة الأ  ترقيم النسخ، النفاذ اإ

ترقيم الإصدارات وت نشر مثل  الوثائقتدابير مراقبة  واتخذتعلى الموظفين.  ووزعتلدليل الجودة  الوثائق المكونةأُعدت 
 أأحدث نسخة داخليا . وجميع الوثائق متاحة على الش بكة الداخلية.

  

mailto:kemal.eralp@tpe.gov.tr
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ذا كنت الوثائق التي تشكل دليل الجودة تتضمن ما يلي: 19.21  توضيح ما اإ

دارة الجودة؛با بما في ذلك بيان واضح دارةس ياسة الجودة بالإ  "1"   لتزام الإدارة العليا بنظام اإ

دارة الجودة، بما في ذلك تفاصيل أأي اس تثناءات ومبرراتها؛ "2"   نطاق نظام اإ

يمي للاإ  "3"   كل قسم من أأقسامه؛ ولياتؤ ومس دارةالهيكل التنظ

التوزيع والبحث والفحص والنشر و  الواردة والتصنيف مثل تلقي الطلبات الإدارةنفذة في العمليات الموثقة الم   "4" 
دارة الجودة، أأو المراجع الخاصة بها؛  وعمليات الدعم، والإجراءات المحددة لنظام اإ

 الإجراءات؛و الموارد المتاحة لتنفيذ العمليات  "5" 

دارة الجودة. "6"   وصف التفاعل بين العمليات والإجراءات في نظام اإ

َّقة التي تضطلع بها الإدارة والموارد يضم دليل الجودة  دارة الجودة والهيكل التنظيمي والمسارات الموث س ياسة الجودة ونطاق نظام اإ
 المتاحة لتنفيذ العمليات والتفاعل بين العمليات.

 ، مثل:الإدارةتوضيح أأنواع السجلات التي تحتفظ بها  20.21

 ؛ومكان الحفظفظ تحديد أأي الوثائق تح   "1" 

 ؛مراجعة الإدارةنتائج  "2" 

 ؛ما يتعلق بتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3" 

 الأدلة على اتساق العمليات والمنتجات والخدمات الناتجة عنها مع معايير الجودة؛ "4" 

 نتائج مراجعات المتطلبات المتعلقة بالمنتجات؛ "5" 

 نفذة بشأأن كل طلب؛عمليات البحث والفحص الم   "6" 

 انات تسمح بتتبع وتعقب العمل الفردي؛بي "7" 

دارة الجودة؛ التدقيقسجلات عمليات  "8"   في نظام اإ

 ، على سبيل المثال الإجراءات التصحيحية؛المتسقة مع المعاييرالإجراءات المتخذة بشأأن المنتجات غير  "9" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء التصحيحي؛ "10" 

 حيال الإجراء الوقائي؛الإجراءات المتخذة  "11" 

 .7 القسمتوثيق عمليات البحث كما هو موضح في  "12" 
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يتولى مدير الجودة وفريق الجودة مسؤولية الحفاظ على سجلات تقييم الإدارة، وتدريب الموظفين، والأدلة على اتساق 
ومسارات البحث والفحص لكل طلب، المسارات مع المعايير، ونتائج عمليات التقييم المتعلقة بتقارير البحث والفحص، 

والبيانات التي تتيح رصد وتتبع العمل الفردي، والتدابير المتخذة في حالت عدم الاتساق مع المعايير، والتدابير التصحيحية 
 والوقائية، وتوثيق مسار البحث.

 توثيق عملية البحث .7

غراض داخلية، ينبغي  21.21  عمليات البحث بها. توثيق لاإدارةللأ

 أأن تبين: الإدارةينبغي على  

 درج في هذا السجل:م  من البنود التالية أأي  )أأ( 

ليها ) "1"   البراءات وغير البراءات(؛ مستنداتقواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

 ما اس تخدم من كلمات البحث، وتركيبات الكلمات والتشذيب؛ "2" 

 البحث؛ المس تخدمة فياللغة )اللغات(  "3" 

قل وفقالأص  "4"   ا للتصنيف الدولي للبراءات أأو ماناف وتركيبات الأصناف التي تم البحث عنها، على الأ
 يعادله؛

ليها. "5"   قائمة بجميع جمل البحث المس تخدمة في قواعد البيانات التي تم الرجوع اإ

موضوع البحث؛  درجت في هذا السجل، على سبيل المثال بيانمعلومات أأخرى متعلقة بالبحث نفسه أُ  أأي  )ب( 
قواعد بيانات مفردات أأو و ؛ التي تم الاطلاع عليهاسجل بالوثائق و بالبحث على الإنترنت؛  ذات صلةتفاصيل و 

لخ؛ مرادفات أأو  مفاهيم على الإنترنت اإ

دراج لاإدارةلينبغي  ملاحظة توضيحية:)  خرى التي قد  اإ لرصد عملية البحث  تحصل عليهاقائمة بالمعلومات الأ
 وتحسينها(

لى أأي:أأي الحالت الخاصة و   )ج(  ذا كنت السجلات المحفوظة تشير اإ  ثقت وما اإ

 ؛تقييد للبحث ومبرره "6" 

 غياب وضوح المطالبات؛ "7" 

 .وحدة الاختراعغياب  "8" 

دارة ملفات البراءات ) جراءات وتسجيل كل خطوة من مسارات البحث والفحص PATUNAويتيح نظام اإ ( تنفيذ اإ
لى منحها. الخاصة بالبراءات يداع طلبات البراءات اإ  فضلا  عن الإجراءات الشكلية من اإ
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م  ذ تقدَّ ن المعهد مكتب خالٍ من الورق اإ بالمئة من الطلبات عبر الإنترنت. ويرقمن أأي طلب ورقي بحيث يتس نى  95واإ
دارة ملفات البراءات.  البحث عن النص الكامل له في نظام اإ

دارة ملفات البراء ات، تسجل جميع المعلومات الخاصة بطلب البراءة مثل رقم الطلب وتاريخه ومقدمه وبمساعدة برنامج اإ
وصاحب الاختراع والأولوية وفئات التصنيف الدولي للبراءات، والنشر، وجميع الرسائل بين مقدم الطلب والمعهد، والرسوم، 

لى منح وجميع التغييرات في المعاملات. وتيسر البيانات المسجلة في النظام تحليل جمي يداع الطلب اإ ع مراحل المسار من اإ
حصائيا .  البراءة أأو رفضها وتحليلها تحليلا  اإ

دارة ملفات البراءات  برنامج اإ

 

دارة ملفات البراءات  دارة الجودة والمدمج في نظام اإ طار نظام اإ دارة تقارير البحث والفحص في اإ ويمتلك المعهد أأيضا  برنامج اإ
دارة تقرير البحث والفحص في  بغية تسجيل وتوثيق مسار البحث دارة الجودة. ويسجل نظام اإ والفحص بما يتماشى مع نظام اإ

دارة الجودة قواعد البيانات المس تخدمة والكلمات المفتاحية وتركيبة الكلمات أأو الجمل المس تخدمة واللغة أأو اللغات  طار نظام اإ اإ
البحث وفقا  للتصنيف الدولي للبراءات وقائمة جميع جمل المس تخدمة في البحث، والفئة أأو تركيبة الفئات المس تخدمة في 

دارة الجودة  طار نظام اإ دارة تقارير البحث والفحص في اإ البحث المس تخدمة في قواعد البيانات المس تخدمة. ويسجل نظام اإ
 الحالت الخاصة مثل انعدام وضوح المطالبات ووحدتها.

طار دارة تقارير البحث والفحص في اإ دارة الجودة للفاحص الثاني مراقبة تقارير البحث والفحص بمساعدة  ويتيح برنامج اإ نظام اإ
قائمة المعايير. وتسجل نتائج الفاحص الثاني وتتاح لعمليات التقييم المقبلة بغية الحصول على تعليقات خلال عمليات تقييم عمل 

للمعارف في بعض المجالت، وتراعى هذه الفاحصين. وبذلك، يمكن كشف الأخطاء المنهجية والمشكلات العامة والافتقار 
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دارة  البيانات في عملية اتخاذ القرارات بشأأن الاحتياجات التدريبية أأو مجالت التحسين. وتيسر البيانات المسجلة في برنامج اإ
حصائيا . دارة الجودة تحليل مسار البحث والفحص وتقييمه تقييما  اإ طار نظام اإ  تقارير البحث والفحص في اإ

دارة الجودةبرنامج  طار نظام اإ دارة تقارير البحث والفحص في اإ  اإ
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دارة الجودة )قائمة المعايير( طار نظام اإ دارة تقارير البحث والفحص في اإ  برنامج اإ
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 المراجعة الداخلية .8

المدى المراجعات  تحدد هذه و تقارير عن ترتيبات المراجعة الداخلية بها. الإدارة ينبغي أأن تعدّ  ملاحظة توضيحية: 22.21
دارة جودة الذي أأنشأأت على أأساسه  لى ال نظام اإ ، والمدى الذي يتفق فيه هذا النظام مع 21الفصل  الوارد في نموذجاستنادا  اإ

دارة الجودة والمبادئ التوجيهية للبحث والفحص.متطلبات نظام  لبيان مدى وينبغي أأن تكون المراجعات موضوعية وشفافة  اإ
قل في الس نة.وينبغي أأن تج   ل،والمبادئ التوجيهية بشكل ثابت وفعا اتتطلبهذه الم تطبيق  وفيما يتعلق  رى مرة واحدة على الأ

نموذجمن هذا  8.21بالنقطة  ضافية بشأأن ترتيبات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارة، يجوز للاإ ال ، القسممعلومات اإ
ذا أأرادت.  اإ

نموذج المذكور في  وفقا  رفع تقارير بهذه الترتيبات ت   25.21 – 23.21 ويجوز  .9.21ـ  4.21، أأعلاه، في النقاط 1 القسملل
ضافية حول المدخلات الإضافية في عمليات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارةللاإ  ذاالقسممعلومات اإ  أأرادت. ، اإ

 اجتماع الإدارات الدوليةلاإدارات لعرض تقاريرها على المتاحة لترتيبات ال .9

، )أأ(26.21 المطلوب وفقا  للفقرةالتقرير المبدئي : ي رفع 21الواردة في الفصل  ثمة مرحلتان في ترتيبات رفع التقارير 26.21
كنبيرا في وأأثناء الاجتماع غير الرسمي الثاني للفريق الفرعي المعني بالجودة في  .)ب(26.21 والتقارير الس نوية المكملة وفقا  للفقرة

، أأوصى الفريق بأأنه بدل  من تسليم تقارير كملة كل خمس س نوات، وتحديثات تراكمية في 2012فبراير  7-6المدة من 
الس نوات البينية، تسلم الإدارات أأي تقرير في صورة تقرير كمل، مع توضيح الاختلافات عن تقرير الس نة السابقة، عن 

، أأو غير ذلك من صور الإيضاح.طريق اس تخدام خاصية "تتبع التغييرا الب نموذج ، لن ي س تخدم بعد قعليهو  ت"، مثلا 
 .لةالتقارير الس نوية المكم

]يلي ذلك المرفق الخامس[
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 مكتب كوريا للملكية الفكرية

 تقرير

 للملكية الفكرية مكتب كوريا

 2016ومارس  2015ديسمبر 

 مقدمة

لى معهد تركيا للبراءات في  .1 يرد في هذا المرفق التقرير الذي قدمه مكتب كوريا للملكية الفكرية بشأأن نتائج بعثته اإ
س بانيا للبراءات 2016ومارس  2015ديسمبر  لى س بل تعاون المعهد ومكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ . ويشير اإ

لى مارس  2015والعلامات التجارية من ديسمبر  . ووقع مكتب كوريا للملكية الفكرية مذكرة تفاهم مع المعهد بغية دعم 2016اإ
 أأهدافه وجهوده.

دارة دولية الذي اقترحته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في عام  بشأأن التعيين للتوصية وفقا  و  .2 ، اضطلع 2014كإ
خبراء، منهم مدير الفحص الموضوعي لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات وخبير مسؤول عن التنظيم والنظام ومختص في 

دارة للبحث  الدولي، ببعثة لتقصي الوقائع والتقييم وتبادلت تكنولوجيا المعلومات من مكتب كوريا للملكية الفكرية يتمتع بصفة اإ
دارة للبحث الدولي. 1999المعرفة والخبرات المتراكمة منذ عام   عام مباشرة المكتب عمله كإ

لماما  أأفضل بالوضع الراهن للمعهد من  تمكن مكتب كوريا للملكية الفكريةالتعاون، أأنشطة و  بعثةبفضل ال و  .3 من الإلمام اإ
دارة للبحث الدولي.خلال الوقائع والبي دراك أأن المعهد حريص على أأن يعين كإ  انات التي قدمها المعهد فضلا  عن اإ

 ، ويوفربراءات الوطنيةالفي العالم من حيث عدد طلبات ة الخامسة عشرة المرتب، ويحتل 1994في عام  وأأنشئ المعهد .4
ونماذج المنفعة والعلامات التجارية والتصاميم الصناعية ويعالج مسائل البراءات  ،الملكية الفكريةفي مجال خدمات عالية الجودة 

 والبيانات الجغرافية.

دارة للبحث  .5 س بانيا للبراءات والعلامات التجارية خطة لتعيين المعهد كإ وناقش مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ
دارة للبحث الدولي والفحص التمهي من  63و 36دي الدولي وفقا  للقاعدتين الدولي، وقيمَّ استيفاء المعهد شروط التعيين كإ

اللائحة التنفيذية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات. وبذل المعهد قصارى جهده من أأجل تحقيق جميع الأمور التي أأوصى بها 
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية.  مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ
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 تقصي الحقائق والتقييم

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي:فيما يلي المتطلبا .6  ت اللازمة للتعيين كإ

 فاحص البراءات

 من معاهدة التعاون بشأأن البراءات 1.36القاعدة 

قل يش تغلون طوال ساعات الدوام  موظفيجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة  "1" على الأ
 العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء البحوث؛

يجب أأن يكون تحت تصرف المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية موظفون قادرون على البحث في المجالت  "3"
قل لف  ليها الحد الأدنى لمجموعة الوثائق التقنية المطلوب بحثها، وملمون باللغات الضرورية على الأ هم اللغات المحرر بها أأو المترجم اإ

ليها في القاعدة  ؛34 المشار اإ

، ويمتلك الفاحصون المؤهلات التقنية الكافية 2016فاحصي براءات بدوام كمل في فبراير  103يعمل في المعهد  .7
، والكيمياء، والتكنولوجيا الحيوية الكهرباء والإلكترونياتو مجال  تقنيا  مثل الميكانيكا،  19لإجراء البحوث وتغطية أأكثر من 

فاحصين جدد بحلول نهاية شهر مارس من العام الجاري، وزيادة عدد فاحصي  9(. ويعتزم المعهد تعيين 1)انظر الجدول 
لى   .2019فاحصا  بحلول عام  162البراءات اإ

 عدد فاحصي البراءات في كل مجال تقني – 1الجدول 

 )دوام كمل( عدد الفاحصين لتقنيالمجال ا

 45 الميكانيكا

 29 الكهرباء والإلكترونيات

 23 الكيمياء

 6 التكنولوجيا الحيوية

 103 المجموع

بالمئة منهم باللغة الفرنس ية أأو  12وجميع الفاحصين قادرون على فهم الوثائق المكتوبة باللغتين التركية والإنكليزية ويلم  .8
 الألمانية.

على  قدرتهماختبار خاص لضمان ومن الضروري للفاحصين أأن يمتلكوا على الأقل درجة البكالوريوس وأأن يجتازوا  .9
أأكديمية التي توفرها ذلك، ينبغي للفاحصين المشاركة في مجموعة متنوعة من البرامج التدريبية  فضلا  عنفحص البراءات. و 

بذلك س يتس نى لفاحصي المعهد العديد من المؤسسات التدريبية الأخرى. و وأأكديمية الويبو، و  ،المكتب الأوروبي للبراءات
 امتلاك المعارف التقنية اللازمة لبحث وفحص طلبات البراءات.
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 تالحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في معاهدة التعاون بشأأن البراءا

 من معاهدة التعاون بشأأن البراءات 1.36القاعدة 

قل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار يجب أأن يكون في حوزة  "2" المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية على الأ
ليه في القاعدة  غراض البحث على ورق أأو  34اإ مكانهما الحصول عليه، على أأن يكون مرتبا على الوجه السليم لأ أأو يكون في اإ

لكترونية؛  بطاقات مصغرة أأو دعامة اإ

لى الحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في معاهدة التعاون بشأأن البراءات  .10 من س ندات  –ويتس نى للمعهد النفاذ اإ
 ومجلس تركيا للبحث العلمي والتكنولوجي. EPOQUENetعن طريق نظام  –البراءات وغير البراءات 

العالم بالتعاون مع المكتب  الذي يس تخدمه المعهد وثائق البراءات من ش تى أأنحاء EPOQUENetويغطي نظام  .11
الأوروبي للبراءات. ويتيح هذا النظام للمعهد البحث في س ندات البراءات المدرجة في الحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في 

لى وثائق الحالة التقنية الصناعية السابقة باللغة الإنكليزية وغيرها من اللغات عن  معاهدة التعاون بشأأن البراءات، والنفاذ اإ
 طريق الترجمة الآلية.

وفضلا  عن ذلك، يوفر المجلس التركي العديد من قواعد البيانات العلمية التي تغطي غالبية متطلبات الحد الأدنى  .12
 للوثائق المنصوص عليها في معاهدة التعاون بشأأن البراءات فيما يخص س ندات غير البراءات.

لى مختلف المجلا .13  Springerو Elsevierو IEEE Xploreت والدوريات العلمية مثل وللمعهد أأيضا  الحق في النفاذ اإ
لى توس يع نطاق قواعد بياناته STNو . ويتيح ذلك للمعهد توفير مجموعة من الصحف التجارية الش بكية، ويسعى المعهد اإ

 التجارية والمجانية.

خلال رقمنة جميع الوثائق للبحث في  وفضلا  عن ذلك، عزز المعهد قابلية اس تخدام وثائق البراءات الوطنية التركية من .14
دارة ملفات البراءات الفاحصين في المعهد على البحث  نصها الكامل. وتساعد هذه البيانات المرقمنة، وفئات البحث في نظام اإ

 في الوثائق التركية بطريقة أأيسر وأأكثر ملاءمة.

 

دارة ملفات البراءات – 1الشكل   واجهة البحث الش بكية لنظام اإ
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دارة الجودةنظام   اإ

 التعاون بشأأن البراءات ةمن معاهد 36.1القاعدة 

" يجب أأن يكون لدى المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية نظام لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقا 4"
 لقواعد البحث الدولي المشتركة؛

 .2016التالية حتى شهر مارس لتنفيذ الأنشطة  2015أأنشأأ المعهد ثلاثة أأفرقة عاملة في عام  .15

اس تعرض الفريق العامل المعني بالمبادئ التوجيهية للبحث والفحص بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات  -
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية، والويبو، والمكتب  الأدلة الحالية لمكتب كوريا للملكية الفكرية، ومكتب اإ

المبادئ التوجيهية الحالية لمعهد تركيا للبراءات بناء على المعاهد ولئحتها التنفيذية، الياباني للبراءات؛ وراجع 
والمبادئ التوجيهية للبحث والفحص التمهيدي الدوليين. والمبادئ التوجيهية لمعهد تركيا للبراءات متاحة على 

 (.w.tpe.gov.trhttp://wwموقع المعهد الإلكتروني )

وضع الفريق العامل المعني بتخطيط التدريب برامج تدريبية على أأساس نظام التدريب في المكتب الأوروبي  -
للبراءات. ويواصل معهد تركيا للبراءات تحديث البرامج في مختلف المجالت التقنية ومنها دورات التعلّم عن 

ل التعاون مع المعاهد التدريبية الأخرى في مجال الملكية بعد، والدورات التدريبية العملية وغيرها من خلا
 الفكرية مثل المؤسسة الدولية للتدريب على الملكية الفكرية التابعة لمكتب كوريا للملكية الفكرية.

طار الفصل  - من المبادئ التوجيهية للبحث والفحص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون  21وفي اإ
دارة الجودة في معهد تركيا للبراءات بشأأن البراءا دارة الجودة نظام اإ ت، اس تحدث الفريق العامل المعني بنظام اإ

 (.PDCA) خطيط، التنفيذ، التدقيق، العمل""الت  باس تخدام أأسلوب

تمكن المعهد من اس تحداث نظام خاص به لإدارة الجودة يديره فريق الجودة. ، ةالعمل الثلاث أأفرقةونتيجة لأنشطة  .16
دارة  جراءاته، يتحقق ويس تعرض فريق اإ دارة الجودة واإ ويتحقق فاحص ثان من جميع تقارير الفاحصين. ووفقا  لقواعد نظام اإ

 بالمئة من تقارير البحث والفحص عشوائيا . 5الجودة و/أأو قادة الوحدات من 

لى .17 دارة تق أُطلق مؤخرا   نشطة،الأ دعم  وسعيا  اإ طارير ا]برنامج اإ دارة الجودةالبحث والفحص في اإ طار[ ر نظام اإ  في اإ
ن بفضل تعليقات فريق الجودة وأأقسام الفحص.نظام  دارة ملفات البراءات، وحسِّّ  اإ

دارة الجودة تجهيزا  تاما  لستيفاء جميع  .18 وعليه، يرى مكتب كوريا للملكية الفكرية أأن معهد تركيا للبراءات قد جهز نظام اإ
لمبادئ التوجيهية للبحث والفحص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون من ا 21المتطلبات المنصوص عليها في الفصل 

 بشأأن البراءات.

  

http://www.tpe.gov.tr/
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 الاس تنتاجات

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي  .19 بناء على ما تقدم، يس توفي معهد تركيا للبراءات جميع متطلبات التعيين كإ
اهدة التعاون بشأأن البراءات. وعليه، ل يوجد أأي شك لدى من اللائحة التنفيذية مع 63و 36الدولي بموجب القاعدتين 

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي.  مكتب كوريا للملكية الفكرية بشأأن قدرة المعهد على أأن يصبح اإ

]يلي ذلك المرفق السادس[
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 تقرير

س بانيا للبراءات والعلامات التجارية  مكتب اإ

 بعثة تقصي الوقائع في معهد تركيا للبراءات

 2016ومارس  2015ديسمبر 

 مقدمة

س بانيا للبراءات والعلامات التجارية، في  .1 لى  14الفترتين من أأوفدت بعثتان لمستشار تقني تابع لمكتب اإ ديسمبر  17اإ
لى  7ومن  2015 لى توفير المساعدة التقنية لمعهد 2016مارس  10اإ جراء نشاط تعاون يرمي اإ لى معهد تركيا البراءات بغية اإ ، اإ

دارة دولية بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.  تركيا للبراءات في مسار التماسه التعيين كإ

دارة تعيين ت التي تلتمس ال كاتب البراءالمتطلبات جديدة يضم م  تفاهما  ، 2014في عام  ،عاهدةالماعتمدت جمعية و  .2 كإ
"ي وصى بشدة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية  أأنه تطلبات الجديدةالم بين ومن عاهدة. الم دولية بناء على

دارة واحدة كثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانته على  )"المكتب"( الذي يطلب التعيين بأأن يحصل على المساعدة من اإ أأو أأ
تقرير جمعية معاهدة التعاون  – PCT/A/46/6)أأ( من الوثيقة 25)الفقرة  "تقييم مدى استيفائه المعايير قبل تقديم الطلب

 (.2014بشأأن البراءات لعام 

دارة دولية جديدة  اعتزامه تركيا للبراءاتأأعلن معهد و  .3 ؛ 2016مارس  شهر عاهدة بحلولالم بناء علىالتماس التعيين كإ
دارة دولية وعلى أأساس مذكرة التفاهم بين المكتبين، توفير تقييم لطلب تعيينه كي يس توفي  س بانيا، بوصفه اإ وطلب من مكتب اإ

لى الحصول على المزي د من الشرط الجديد. وطلب المعهد أأيضا  من مكتب كوريا للملكية الفكرية المساعدة نفسها. وسعيا  اإ
لى توفير المساعدة المطلوبة. لى القيود الزمنية، دعا معهد تركيا للبراءات المكتبين اإ  المساعدة الفعالة ونظرا  اإ

 2016والنتيجة النهائية المنشودة من هاتين البعثتين هي أأن تقدم الإدارتان الدوليتان المتعاونتان بحلول شهر مارس  .4
جراء زيارة تعاون ثانية في تقرير تقييم يس تخدمه المعهد في طلبه الم لى الويبو. ورأأى معهد تركيا للبراءات أأنه من الملائم اإ قدم اإ

 لس تكمال التقرير النهائي. 2016مارس 

 وقائع وأأرقام بشأأن معهد تركيا للبراءات

الطبيعي  س نوات تقريبا . وتتمتع الغرف بالكثير من الضوء 10يقع معهد تركيا للبراءات في أأنقرة في مبنى حديث عمره  .5
م المكتب على أأساس أأنماط مكاتب  ومعدات حديثة وحجم واسع. ويعمل كل فاحصي براءات أأو ثلاثة في غرفة واحدة. وصُ 

ضافة المزيد من الغرف لفاحصي البراءات الجدد المزمع تعيينهم  البراءات الأوروبية الأخرى. ويتمتع المبنى بمساحة كفية لإتاحة اإ
بوصة تقريبا . ويمكن لجميع فاحصي  24ع الفاحصين طاولة حديثة وحاسوب بشاش تين حجمهما . ويمتلك جمي2016في عام 

لى قاعدة بيانات البراءات   .EPOQUENetالبراءات النفاذ اإ
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 لحظ الشاش تين –غرف فاحصي البراءات 

لى أأن هذه المرافق  .6  400تشمل قاعة سعتها والمبنى مزود أأيضا  بعدة قاعات اجتماعات ومرافق أأخرى. وتجدر الإشارة اإ
 حاسوبا . 20شخص وغرفة تدريبية مزودة بأأكثر من 

 

 القاعة وغرفة التدريب الحاسوبية

طلب براءات وطني في الس نة ولديه تراكم عمل يكاد ل يذكر ويبلغ أأربعة أأشهر تقريبا ، وظل  5500ويتلقى المعهد نحو  .7
لية أأخرى منها المكاتب في أأستراليا والسويد والمملكة المتحدة هذا التراكم منخفضا  بسبب الاس تعانة بمكاتب براءات دو 

لى ازدياد قدرة المعهد على البحث والفحص، فقد انخفض عدد الطلبات  والدانمارك والمكتب الأوروبي للبراءات. ونظرا  اإ
 بحث والفحص.، اضطلع المعهد بنفسه بجميع أأنشطة ال 2015المعالجة خارجيا  خلال الس نوات الماضية؛ وبحلول عام 

 عدد فاحصي البراءات

دارة دولية بناء على المعاهدة الشرط التالي المنصوص عليه في  .8 يجب أأن يس توفي أأي مكتب براءات يلتمس التعيين كإ
قل "": 1"1.63" و1"1.36القاعدتين  يجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة موظف على الأ

فضلا  عن الشرط الجديد التالي  "لدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء البحوثيش تغلون طوال ساعات ا
ينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن ": 2014المحدد في التفاهم الذي اعتمدته جمعية اتحاد المعاهدة في عام 
بل الجمعيةالمكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير التعي  ."ين الموضوعية في وقت تعيينه من قِّ
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لى مارس  2015وأأثناء عملية المساعدة التقنية التي نفذت في الفترة الممتدة من ديسمبر  .9 ، بذل المعهد جهدا  2016اإ
فاحصا   89". وباشر المعهد أأعماله بما مجموعه 1"1.63" و1"1.36اس تثنائيا  لستيفاء المتطلبات المنصوص عليها في القاعدتين 

دارات أأخرى من المعهد ت عنى بخدمات الدعم )مثل عادة ضم فاحصي البراءات المعينين في اإ دارة المعهد اإ التوعية  ولكن قررت اإ
يتمتعون بقدرات كبيرة في مجالي  فاحصين 103بتعيين  2016حقق المعهد هدفه في يناير والترويج والتدريب(. ونتيجة لذلك، 

 البحث والفحص.

ضافة اإ  .10 ضافيين في 9لى ذلك، وافقت الوكلة المركزية التركية لملاك الموظفين على أأن يعين المعهد تسعة )واإ ( فاحصين اإ
فاحصا  قبل تقديم الطلب  112. وعليه، س يعمل في المعهد 2016. ومن المزمع أأن يباشروا أأعمالهم في مارس 2016عام 

لى الويبو. وفضلا  عن ذلك، وافقت الحكومة التر  ضافيا  بحلول  50على أأن يعين المعهد  2016كية في فبراير الرسمي اإ فاحصا  اإ
دارة دولية بناء على معاهدة التعاون  162بحيث يبلغ مجموع فاحصي البراءات  2019عام  فاحصا  عندما يبدأأ المعهد عمله كإ

 بشأأن البراءات.

" من معاهدة التعاون بشأأن 1"1.63" و1"1.36وعليه، يس توفي المعهد المتطلبات المنصوص عليها في القاعدتين  .11
 البراءات.

 زيادة المساعدات وتقييمها

لى المعهد والتواصل السلس للغاية عبر البريد الإلكتروني على  .12 ضع مسار المساعدة والتقييم خلال البعثتين الرئيس يتين اإ و 
 مدار أأربعة أأشهر تقريبا .

س با .13 نيا مجموعة من العروض لتبادل الخبرات والآراء بشأأن وخلال بعثتي التقييم، نظم المعهد ومكتب كوريا ومكتب اإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات.  أأنشطتها في اإ

قدت اجتماعات بشأأن أأهم مجالت النشاط في المعهد مع الجهات التالية: .14  وع 

دارة البراءات؛ -  اإ

دارة الجودة؛ -  الفريق العامل المعني بنظام اإ

 التوجيهية للبحث والفحص في معهد تركيا للبراءات؛الفريق العامل المعني بالمبادئ  -

 فريق تخطيط التدريب. -

من  63و 36ومن ثم، ركز نشاط التعاون على تقييم أأهم مجالت العمل وفقا  للمتطلبات المنصوص عليها في القاعدتين  .15
 اللائحة التنفيذية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات:

دارة الجودة ) •  (؛QMSنظام اإ

 الأدنى للوثائق بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات، والأدوات المعلوماتية وقواعد البيانات؛ الحد •

 بناء قدرات الفاحصين على البحث والفحص. •
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دارة الجودة )  (QMSنظام اإ

دارة الجودة في المعهد. وتشترط اللائحة التنفيذية لمعاه .16 قدت اجتماعات مع الفريق العامل المعني بنظام اإ دة التعاون ع 
من المبادئ  21( أأن تضع جميع الإدارات الدولية نظاما  لإدارة الجودة. ويرد في الفصل 63و 36بشأأن البراءات )القاعدتان 

دارة  التوجيهية للبحث والفحص التمهيدي الدوليين تفاصيل الجوانب التنظيمية والعملية والتشغيلية التي يجب أأن يؤديها نظام اإ
س بانيا( خبراتها في هذا المجال.  الجودة. واستنادا   لى هذا الإطار، تبادلت المكاتب الثلاثة )المعهد ومكتب كوريا ومكتب اإ اإ

القيادة والس ياسة العامة؛ والموارد؛ وتنظيم عبء العمل الإداري؛ وضمان الجودة؛ واس تعرضت جميع فقرات الفصل: 
دارات لعرض تقاريرها على اجتماع والتواصل؛ والتوثيق؛ وتوثيق عملية البحث؛ والمراجعة الداخل  ية؛ والترتيبات المتاحة للاإ

 .الإدارات الدولية

دارة الجودة على الصعيد الوطني. ووضع نظام لمراقبة جودة جميع التقارير على يد  .17 وأأرسى المعهد هيكلا  تنظيميا  لنظام اإ
س بانيا ما لديه من معل دارة الجودة الخاص به فاحصين كبيرين. وخلال عملية المساعدة، تبادل مكتب اإ ومات وخبرات في نظام اإ

مثل تسجيل حالت عدم الاتساق مع المعايير والتدابير التصحيحية والوقائية؛ وتعليمات أأو  21وس بل تكييفه للفصل 
 مقاييس استراتيجية البحث. ونوقشت أأيضا  بعض الجوانب الأخرى مثل توثيق المسارات وترتيبات التدقيق الداخلي.

م م  .18 لى الإنكليزية:وقدَّ لى المعهد بخاصة التعليمات التالية ومعلومات عن مسارات دليل الجودة المترجمة اإ س بانيا اإ  كتب اإ

س بانيا وأأهدافها ومعاييرها؛ •  س ياسة الجودة في مكتب اإ

جراءات دليل الجودة فيما يخص الرأأي المكتوب؛ •  تقرير البحث الدولي واإ

س بانيا المعيارية بشأأن م •  عاهدة التعاون بشأأن البراءات؛بنود مكتب اإ

س بانيا لتقارير البحث الدولي والرأأي المكتوب )الاس تمارتان  •  (؛ISA237و ISA210قوائم معايير مكتب اإ

 المبادئ التوجيهية الخاصة بالبحث ونماذج الاس تمارات؛ •

س بانيا؛ •  تعريف المقاييس والإجراءات في مكتب اإ

دارة حالت عدم التوافق  • جراءات اإ  مع المعايير؛اإ

دارة التدابير التصحيحية والوقائية؛ • جراءات اإ  اإ

جراءات معالجة الشكاوى والاقتراحات والتهاني؛ •  اإ

جراءات الجودة من حيث تقييم رضا العملاء وأأصحاب المصلحة. •  اإ

دارة دولية نظاما  لإدارة الجودة، يتيح .19 التفاهم الذي اعتمدته  وفيما يتعلق بالموعد النهائي ليقيم مكتب التمس التعيين كإ
أأل يكون هذا النظام قائما  في تاريخ تعيين الجمعية ولكن يجب أأن يقام قبل أأن تباشر  2014جمعية اتحاد المعاهدة في عام 

شهرا  بعد التعيين. وعليه، فمن الكافي أأن تكون خطة هذا النظام مكتملة بحلول تاريخ  18الإدارة الدولية أأعمالها بما ل يقل عن 
 لتعيين وأأن تكون هناك نظم مماثلة عاملة فيما يخص أأنشطة البحث والفحص الوطنية.ا



PCT/CTC/29/2 
Annex VI 
5 
 

وبناء على تبادل المعلومات بين جميع المؤسسات المتعاونة، اس تكمل المعهد خلال فترة التقييم خطة محددة لوضع نظام  .20
دارة الجودة بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات بحلول موعد تقديم الطلب  (، وكيف هذا النظام ليتماشى 2016)مارس اإ

من المبادئ التوجيهية الخاصة بالبحث والفحص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون بشأأن  21مع صيغة الفصل 
 البراءات. وتجدر التشديد على العناصر ما يلي:

علان مبادئ بشأأن س ياسة الجودة الجديدة؛ -  اإ

دارة  - عادة هيكلة نظام اإ  الجودة. تبين المخططات التنظيمية منهجية "التخطيط والتنفيذ والتدقيق والعمل"؛اإ

جراءات للحصول على شهادتي  - كمرجع  2016خلال عام  ISO 27001و ISO 9001اس تهلال المعهد اإ
دارة الجودة؛  معياري لتعزيز فعالية نظام اإ

دارة رصد استراتيجيات البحث في جميع تقارير البحث المدرجة في ال  - نظام المعلومات للمعهد )نظام اإ
 البراءات(؛ ملفات

)المدرجة أأيضا  في  ISA210قوائم المعايير للتحقق من توافق جميع تقارير البحث الدولية مع صيغة الاس تمارة  -
دارة ملفات البراءات(.  نظام اإ

دارة الجودة فيه وتكييفه بح  .21 دارة الجودة وبذل المعهد جهدا  كبيرا  لتحديد جميع جوانب نظام اإ يث اس تكمل تخطيط نظام اإ
 في المعهد للاضطلاع بالأنشطة المزمعة بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.

 الحد الأدنى للوثائق بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات، والأدوات المعلوماتية وقواعد البيانات

ذ تقدم  .22 ئة من طلباته عبر الإنترنت. ويرقمن كل طلب بحيث قلصت المساحة بالم  95يعدُّ المعهد مكتبا  خاليا  من الورق اإ
 المادية للملفات تقليصا  كبيرا .

دارة ملفات البراءات ) .23 (. ويتيح هذا النظام ملء تقارير PATUNAوتجرى جميع أأنشطة فحص البراءات عبر نظام اإ
 هدة التعاون بشأأن البراءات.البحث والآراء المكتوبة بصيغة مماثلة للمكتب الأوروبي للبراءات أأو معا

دارة ملفات البراءات مثل القوائم المرجعية  .24 دارة الجودة في نظام اإ ونتيجة لهذا التقييم، أأدرجت بعض متطلبات نظام اإ
 وتسجيل استراتيجيات البحث.

 

دارة ملفات البراءات )  (PATUNAنظام اإ
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كي يطلع عليها بعد نشر البراءات حرصا  منه على  ومن الجدير بالملاحظة أأن المعهد يتيح الملفات الش بكية للجمهور .25
 الشفافية.

المتعلقة بالحد الأدنى  34وخلال هذا التقييم، كن هناك تبادل مكثف للخبرات حول س بل الامتثال لمتطلبات القاعدة  .26
لمعهد مع قواعد للوثائق بناء على المعاهدة وبخاصة س ندات غير البراءات. وقورنت جميع قواعد البيانات المس تخدمة في ا

نه  ذ اإ س بانيا، وقيِّّمت الاختلافات. ومن الجدير بالذكر أأن نقطة انطلاق المعهد متقدمة للغاية اإ البيانات المس تخدمة في مكتب اإ
لى قاعدة بيانات   لجميع فاحصي البراءات. EPOQUENetيتيح النفاذ اإ

ليها.  وحددت قواعد البيانات المحتملة التي س يحتاجها المعهد والتي يوفرها .27 مزودون مختلفون فضلا  عن رسوم النفاذ اإ
 .INSPECو EMBASEو COMPENDEXو BIOSISوشملت قواعد البيانات تحديدا  

لى قاعدة البيانات  .28 لى أأنه مس تخدم أأساسا  في مجالت  STNوبالمثل، رؤي أأن النفاذ اإ الدولية بالغ الأهمية نظرا  اإ
مكانية بدء البحث برسم الصيغة  STNلوجيا الحيوية. وتوفر قاعدة بيانات الكيمياء، وصناعة الأدوية، والأغذية، والتكنو  اإ

مكانات بحث تتجاوز ما يتيحه التصنيف أأو الكلمات المفتاحية.  الكيميائية التي يدخلها الفاحص في النظام. ويتيح ذلك اإ

لى نظام  ونتيجة لهذه الإرشادات، وقَّع المعهد عقدا  مع مرفق المس تخلصات الكيميائية كي يوفر .29 . STNله النفاذ اإ
 العقد أأيضا  توفير التدريب للفاحصين. ويشمل

س بانيا أأيضا . تقييما  لقواعد البيانات المجانية. وسلط الضوء على تلك المس تخدمة في البحث عن  .30 م مكتب اإ وقدَّ
طار قاعدة بيانات المختبر الأوروبي للبيولوجيا الجزيئية  هد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية المع  –التسلسل الجيني المقدمة في اإ

(EMBL-EBI وواجهة )ChEMBL  لى س بانيا منضم أأيضا  اإ لى رسم الصيغ. ومكتب اإ جراء بحوث استنادا  اإ التي تتيح أأيضا  اإ
لط الضوء أأيضا  على قاعدة البيانات المجانية Elsevier Science Directمجموعات المنشورات الحرة الصادرة عن  . وس 

 (.NCBIللمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيوية ) للمركز الوطني

وفضلا  عن ذلك، يتمتع المعهد بمصدر كبير من مقالت المجلات بفضل قواعد بيانات المجلس التركي للبحوث العلمية  .31
 600 000قاعدة بيانات وثائقية كملة ومجموعة من أأكثر من  375)الذي يضم  EBSCOhostوالتكنولوجية التي تشمل 

لكتروني وفهارس للموضوعات ومراجع طبية تخص نقطة الرعاية السريرية ومجموعة من المحفوظات التاريخية الرقمية(.  كتاب اإ
طار قواعد  س بانيا الحصول على مقالة محددة حتى في اإ وأأسديت المشورة أأيضا  في الحالت التي يتعذر فيها على مكتب اإ

لى . ففي هذه الحElsevierالبيانات الوثائقية مثل  لى مجموعة المكتبة البريطانية ويطلبها. وللنفاذ اإ س بانيا اإ الت، يتوجه مكتب اإ
مت معلومات في هذا الشأأن. برام عقد خدمات. وقدِّّ  هذه الخدمة لدى المكتبة البريطانية، يجب اإ

لى اس تخدام المعهد لقواعد البيانات التالية: .32  وأأدت هذه العملية اإ

- EPOQUENet لى م  (؛DWPIؤشر البراءات العالمي )الذي يضم النفاذ اإ

 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreقواعد بيانات تجارية مثل  -

(، وقواعد بيانات مجلس البحوث العلمية والتكنولوجية PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية ) -
 ؛EBSCOhostالتركية بما في 

وقاعدة بيانات  MEDLINEو Embaseو CAPLUSو BIOSISالتي تضم قواعد بيانات  STNمنصة  -
 الجمعية الكيميائية الأمريكية؛
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- XPAIP المعهد الأمريكي للفيزياء(؛( 

- XPI3E معهد مهندسي الكهرباء والإلكترونيات(؛( 

- XPIEE معهد المهندسين الكهربائيين(؛( 

- XPESP (Elsevier - ScienceDirect؛) 

- TDB؛ 

- XPIETF؛ 

- XPIPCOM؛ 

- XPJPEG؛ 

- XPMISC؛ 

- XPTK؛ 

- XPOAC؛ 

- XP3GPP. 

لى وثائق البراءات وس ندات غير البراءات يتجاوز الحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في  .33 ن نفاذ المعهد اإ واإ
" من اللائحة 2"1.63" و2"1.36. وعليه يس توفي المعهد خير استيفاء الشروط المنصوص عليها في القاعدتين 34 القاعدة

 التنفيذية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات.

 بناء قدرات الفاحصين على البحث والفحص

بالمئة من الفاحصين  47فاحصي براءات حاصلين على درجة البكالوريوس على الأقل؛ و 103يعمل في المعهد حاليا   .34
ن عملية تعيين الفاحصين الجدد في حاصلين على درجة الماجس تير أأو الدكتوراه أأو هم طلاب في مرحلة الدكتوراه. وعليه،  فاإ

 المعهد عملية صعبة. ويجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات مبتدئ:

 امتلاك درجة بكالوريوس على الأقل في المجال المعني )يفضل امتلاك درجة ماجس تير أأو دكتوراه(؛ -

تقان لغة أأجنبية )لغة واحدة على الأقل ويحبذ أأن تكون الإ  -  نكليزية(؛اإ

 الحصول على درجة عالية في امتحان اختيار الموظفين العامين؛ -

 اجتياز الاختبار الخاص )الكتابي والشفهيي( لمعهد تركيا للبراءات. -
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 وبعد اختيار فاحصي البراءات المبتدئين، يجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات: .35

 للمرشحين؛اجتياز اختبار الخدمة المدنية  -

 تقديم أأطروحة في المجال التقني المعني توافق عليها لجنة التحكيم؛ -

 اجتياز اختبار الإتقان الكتابي. -

 وفيما يلي توزيع فاحصي البراءات بحسب المجال التقني. .36

 )دوام كمل( عدد الفاحصين المجال التقني

 45 الميكانيكا

 29 الكهرباء والإلكترونيات

 23 الكيمياء

 6 التكنولوجيا الحيوية

 103 المجموع

م تبادل معلومات مس تفيض خلال بعثة التقييم مع  .37 وفيما يتعلق بمنهجية البحث والفحص لدى الفاحصين، فقد نظِّّ
الفريق العامل المعني بالمبادئ التوجيهية للبحث والفحص والمسؤول عن المبادئ التوجيهية الداخلية للمعهد. وهذه المبادئ 

 التوجيهية جيدة جدا  وكملة. وكيف المعهد وواءم أأدلته مع المبادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات.

قدت مناقشات مع فريق تخطيط التدريب على أأساس خطة تدريبية تش به الخطة  .38 وفيما يخص تدريب الفاحصين، ع 
ذ يوفر المعهد تدريبا  على قانو س بانيا. اإ ن البراءات والفحص الشكلي والفحص الموضوعي والجدة والنشاط التدريبية في مكتب اإ

( ESPACENetو EPOQUENetالابتكاري والقابلية للتطبيق الصناعي والوحدة والوضوح وقواعد البيانات )مثل 
حق ونظامي التصنيف )التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني للبراءات( والدورات اللغوية. وفضلا  عن ذلك، س يلت

 فاحصي البراءات بدورات التعلّم عن بعد للويبو والمكتب الأوروبي للبراءات.

دارة دولية تنظيم تدريب مخصص على معاهدة التعاون  .39 ن الخطة الحالية شاملة للغاية وسيتطلب النشاط الجديد كإ واإ
لفة عن الإجراءات المعتادة للمكاتب بشأأن البراءات بغية تدريب فاحصي البراءات على المسائل المخصصة لهذه المعاهدة والمخت

جراءات المعاهدة للاختراعات غير القابلة للحماية بموجب براءة في تركيا، ووحدة الاختراع بناء على المعاهدة،  الوطنية مثل اإ
 تختلف واس تكمال اس تمارات المعاهدة. وعليه، وضع المعهد خطة تدريبية محددة للمعاهدة تشمل الجوانب الجديدة للمعاهدة التي

 عن الإجراءات الوطنية.

لى المكتب الأوروبي للبراءات وغيره من المكاتب  .40 يفاد جميع فاحصي البراءات اإ وتشمل خطة التدريب في المعهد اإ
لى تدريب في الخارج.  الدولية للبراءات لتلقي التدريب. وقد خضع جميع الفاحصين حتى الآن اإ

ن المعهد يس توفي المتطلبات المنصوص عليها في القاعدتين  .41 " اللتين تنصان على 1"1.63" و1"1.36ونتيجة لذلك، فاإ
قل يش تغلون طوال ساعات الدوام  موظفيجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة "أأنه  على الأ

 ."لبحوثالعادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء ا
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 الاس تنتاجات

دارة دولية أأو  2014يوصي التفاهم الذي اعتمدته جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات في عام  .42 بشدة بمساعدة اإ
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية في هذا الصدد جانبين متميزين.  أأكثر بناء على المعاهدة. وقد اتخذ تعاون مكتب اإ

دارة أأما أأولهما، فهو توفير .43 لى معهد تركيا للبراءات وجميع المساعدات اللازمة ليصبح المعهد اإ  أأكبر قدر من المعلومات اإ
دولية جديدة بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وكن التعاون مع المعهد سلسا  للغاية ويجدر التشديد على الجهود 

 ن حرصه على التماس تعيينه.الكبيرة التي بذلها المعهد والتعاون الذي أأبداه فضلا  ع

ن المعهد قد تغلب بجدارة على جميع الصعوبات في فترة زمنية قياس ية، على الرغم من أأن نقطة انطلاقه  .44 ويمكن القول اإ
 كنت متقدمة جدا  وقريبة من الهدف المنشود.

لى اللجنة المعنية بالتعاون التقني بشأأن جميع الأمور ا .45 لمتعلقة بهذا التقييم. ويبين هذا التقرير وأأما ثانيهما فهو تقديم تقرير اإ
 بالتفصيل هذه الأمور ويمكن لأعضاء اللجنة أأن يس تخدمونه أأساسا  لتقييم طلب المعهد تقييما  ملائما .

من معاهدة التعاون بشأأن  63و 36وفي الختام، يتبينَّ أأن المعهد يس توفي جميع المتطلبات المنصوص عليها في القاعدتين  .46
 عن المتطلبات الجديدة التي نص عليها التفاهم الذي اعتمدته جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات في عام البراءات فضلا  

دارة دولية جديدة بناء على 2014 يجابيا  بشأأن تعيين المعهد كإ س بانيا للبراءات والعلامات التجارية رأأيا  اإ . وعليه، يبدي مكتب اإ
 معاهدة التعاون بشأأن البراءات.

 2016مارس  8تاريخ التقرير: 

 خافيير فيرا
 مستشار تقني

س بانيا للبراءات والعلامات التجارية  مكتب اإ
Pº Castellana 75, 28071 Madrid (Spain) 

 3495350 91 34+الهاتف: 
 javier.vera@oepm.esالبريد الإلكتروني: 
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 ةالأصل: بالإنكليزي
 2016مايو  20التاريخ: 

 
 
 

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 اللجنة المعنية بالتعاون التقني

 
 والعشرون التاسعةالدورة 

لى  17جنيف، من   2016مايو  20اإ
 
 

 ملخص الرئيس

 

 افتتاح الدورة   من جدول الأعمال: 1البند 

 .عن المدير العام نيابة   أأمين اللجنة، هذه الدورة ورحّب بالمشاركينبصفته ، )الويبو( افتتح الس يد كلاوس ماتس .1

 ونائبي الرئيسانتخاب الرئيس  من جدول الأعمال:  2البند 

 الرئيس. لمنصبي نائبي . ولم ي رشح أأحدماكسمليانو سانتا كروز )ش يلي( رئيسا للدورةانتخبت اللجنة بالإجماع الس يد  .2

 اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال: 3البند 

 .PCT/CTC/29/1 اعتمدت اللجنة مشروع جدول الأعمال كما هو مقترح في الوثيقة .3

لى جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات حول اقتراح تعيين معهد تركيا للبراءات :  عمالمن جدول الأ  4البند  مشورة اإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي في اإ  كإ

لى الوثيقا .4  .PCT/CTC/29/2 ةستندت المناقشات اإ

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي  (TPI)وعرض وفد تركيا الطلب الذي تقدم به معهد تركيا للبراءات  .5 لتعيينه كإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وفي الجزء الأول من المقدمة، عرض الوفد معلومات عامة عن تركيا تتعلق  الدولي في اإ

ة وعلاقتها بالبحث والتطوير وس ياسة الابتكار. وركّز في الجزء الثاني على بالمؤشرات الاقتصادية ونظام الملكية الفكري
جراءات التعيين  الكفاءات المؤسس ية للمكتب في أأداء مهامه. وقدّم في الجزء الثالث معلومات مفصلة عن كيفية التعامل مع اإ

 .1.63و 1.36يا المحددة في القاعدتين الخاصة بتعيين الإدارات الدولية وكيف اس توفى معهد تركيا للبراءات الشروط الدن 
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س بانيا للبراءات والعلامات التجارية تقريرين عن زيارتيهما  .6 وبعد المقدمة، عرض مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ
لى معهد تركيا للبراءات عملا بتوصية التفاهم الذي اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في   يحصل علىبأأن " 2014اإ

دارة واحدة أأو أأكثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانته على تقييم مدى استيفائه المعايير قبل تقديم الطلب  ."المساعدة من اإ
 وأأورد كلاهما في خلاصات التقرير أأن معهد تركيا للبراءات قد اس توفى معايير التعيين.

دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي. وقالت تلك معهد تركيا للبراءات وأأيدّ عدد كبير من الوفود تعيين  .7 كإ
ن موقع المكتب في  نها تعتبر أأن معهد تركيا للبراءات برهن على أأنه قد اس توفى شروط التعيين. وقال عدد من الوفود اإ الوفود اإ

آس يا والشرق الأوسط،  ملتقى القارات الثلاث يتيح فرصة لتحسين نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات عبر حدود أأوروبا وأ
 فضلا عن تحسين الخدمات لمس تخدمي نظام المعاهدة في المنطقة.

ن مضمون طلب  .8 معهد تركيا للبراءات يحتوي على العديد من العناصر التي كنت جزءا من اس تمارة وقال أأحد الوفود اإ
طار معاهدة البراءات. مشروع الطلب المعيارية التي ناقشها الفريق الفرعي المعني بالجودة والتابع لج تماع الإدارات الدولية في اإ

دارة  واعتبر الوفد أأن طلب معهد تركيا للبراءات يبرهن على قيمة المعلومات المقدمة تحت تلك العناصر لإجراءات التعيين كإ
مكانية التفاق على توصية بشأأن اس تمارة الطلب المعيارية في الاجتماع المقبل للمجموعة الفرعية  دولية وأأعرب عن أأمله في اإ

 المعنية بالجودة.

واس تجابة لقتراحات من أأحد الوفود، صرح وفد تركيا بأأن معهد تركيا للبراءات ملتزم بأأعلى المعايير في اختيار  .9
ن رسالة  لى زيادة نس بة الفاحصين من حاملي شهادات الماجس تير والدكتوراه. وأأضاف قائلا اإ الفاحصين وتدريبهم. ويسعى اإ

ن من البحث المط لوبة للتعيين كفاحص رئيسي هي بذاتها معيار مقابل بل وأأعلى مما هو مطلوب في شهادة الماجس تير. وقال اإ
 الأولويات أأيضا صقل الكفاءات اللغوية للفاحصين.

ن معهد تركيا للبراءات، اعتبارا من نهاية هذه الس نة، لن يس ند  .10 آخر، قال وفد تركيا اإ وردا على سؤال من وفد أ
ضافي.للمكاتب الأ   خرى أأي عمل اإ

لى وفد تركيا وتوجه .11 لى مكتب  جميع الوفود التي أأبدت تأأييدهابالشكر اإ كوريا للملكية الفكرية ، وتقدم بشكر خاص اإ
س بانيا للبراءات والعلامات التجارية  ن هذا الدعم الذي حصل عليه زاد من عزم معهد الوفد وقال على مساعدتهما. ومكتب اإ اإ

 ه بخدمة مس تخدمي نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات بأأعلى معايير الجودة الممكنة.تركيا للبراءات والتزام

تركيا ووافقت اللجنة بالإجماع على أأن توصي جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات بتعيين معهد  .12
دارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن ال  براءات.للبراءات كإ

 من جدول الأعمال: ملخص الرئيس 5البند 

المعد تحت مسؤولية الرئيس، ووافقت على أأن يتاح لجمعية معاهدة أأحاطت اللجنة علما بملخص الرئيس،  .13
طاركمحضر للمشورة المقدّمة التعاون بشأأن البراءات   .من جدول الأعمال 4البند  في اإ

 من جدول الأعمال: اختتام الدورة  6البند 

 2016مايو  20 تتم الرئيس هذه الدورة فياخ  .14

 ]نهاية الوثيقة[


