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A/54/5 

 بالإنكليزيةالأصل: 
 4102 سبتمبر 5التاريخ: 

 
 

 الأعضاء في الويبو الدولجمعيات 
 

 الرابعة والخمسونسلسلة الاجتماعات 
لى  44من جنيف،   4102سبتمبر  01اإ

 
 

 قائمة القرارات التي اتخذتها لجنة البرنامج والميزانية في دورتها الثانية والعشرين
 (4112سبتمبر  5إلى  1)

عدادمن وثيقة  مانة اإ  الأ

التي اتخذتها لجنة البرنامج والميزانية في دورتها الثانية والعشرين  "قائمة القراراتتحتوي هذه الوثيقة على " .0
لى 0)  .(WO/PBC/22/29)الوثيقة  (4102سبتمبر  5 اإ

 وفيما يلي فقرة القرار المقترحة. .4

ن جمعيات الدول الأعضاء في الويبو  .0 اإ
 التي تديرها الويبو، كّل فيما يعنيه:والاتحادات 

أأحاطت علما بقائمة القرارات  "0"
 (؛WO/PBC/22/29)الوثيقة 

ووافقت على التوصيات التي  "4"
تقدّمت بها لجنة البرنامج والميزانية، كما 

 .WO/PBC/22/29وردت في الوثيقة 

لى مواصلة النظر في وعلى وجه الخصوص، وكما أأوصت به لجنة البرنامج والميزانية، فاإن الجمع  .2 ية العامة للويبو مدعوة اإ
ليها في الوثيقة   .40تحت البند  WO/PBC/22/29المسأألة المشار اإ

 [WO/PBC/22/29]تلي ذلك الوثيقة 
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WO/PBC/22/29 

 بالإنكليزيةالأصل: 
 4102 سبتمبر 5التاريخ: 

 
 
 

 البرنامج والميزانيةلجنة 
 

 والعشرون الثانيةالدورة 
لى  0جنيف، من   4102 سبتمبر 5اإ

 
 

 قائمة القرارات

عدادمن وثيقة  مانة اإ  الأ

 افتتاح الدورة من جدول الأعمال. 0البند 

 انتخاب رئيس لجنة البرنامج والميزانية ونائبي الرئيس من جدول الأعمال. 4البند 

س بانيا( والس يد )خافيير بيلمونت رولدان ( رئيساً للجنة؛ والس يد كولومبيا) غابرييل ديوكي انتُخب الس يد فويتشخ اإ
 نائبي رئيس اللجنة.( بولندا) بياتكوسكي

 الأعمالاعتماد جدول  الأعمال.من جدول  0البند 

 WO/PBC/22/1 الوثيقة

تمدت لجنة البرنامج والميزانية جدول الأعمال.  اع

 تقرير لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة من جدول الأعمال. 2البند 

 WO/PBC/22/2 الوثيقة

 ا يلي:لجنة البرنامج والميزانية الجمعية العامة للويبو بم أأوصت .0

 ؛(WO/PBC/22/2 الوثيقةلجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة )الإحاطة علمًا بتقرير  )أأ (
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مانة مواصلة اتخاذ الإجراءات المناس بة اس تجابةً لتوصيات  )ب( لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة الالتماس من الأ
 .للرقابة

تمست لجنة البرنامج والميزانية من  .4 ، طبقا لوليتها، مواصلة اس تعراض بةلجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقاكما ال
لى لجنة البرنامج والميزانية. مانة ومراقبتها عن كثب ورفع تقارير في هذا الخصوص اإ  الإجراءات الُمتخذة من قبل الأ

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي من جدول الأعمال. 5البند 

 WO/PBC/22/3 الوثيقة

العامة وسائر جمعيات الدول الأعضاء في الويبو بالإحاطة علمًا بتقرير مراجع الحسابات أأوصت لجنة البرنامج والميزانية الجمعية 
 (.WO/PBC/22/3 الوثيقةالخارجي )

 التقرير الس نوي الموجز لمدير شعبة التدقيق الداخلي والرقابة الإدارية من جدول الأعمال. 6البند 

 WO/PBC/22/4 الوثيقة

 ا يلي:الجمعية العامة للويبو بم لجنة البرنامج والميزانية أأوصت .0

التقرير الس نوي الموجز لمدير شعبة التدقيق الداخلي ) WO/PBC/22/4 الوثيقةحتتو  الإحاطة علمًا بم  )أأ(
 ؛(والرقابة الإدارية

مانة مواصلة اتخاذ الإجراءات المناس بة اس تجابةً لتوصيات  (ب) شعبة التدقيق الداخلي والرقابة والالتماس من الأ
 .الإدارية

تمست لجنة البرنامج والميزانية  .4 ، طبقا لوليتها، مواصلة اس تعراض لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابةمن كما ال
لى لجنة البرنامج والميزانية.بته تنفيذ التوصيات ومراق  تمرار في رفع تقارير في هذا الخصوص اإ  عن كثب والاس 

 شأأن مراجعة ميثاق الرقابة الداخليةاقتراح ب  من جدول الأعمال. 7البند 

 WO/PBC/22/22 الوثيقة

ن لجنة البرنامج والميزانية  :اإ

 أأوصت الجمعية العامة للويبو بما يلي: )أأ(

بصيغته المعدلة في دورة اللجنة الثانية  على التعديلات المقترحة لميثاق الويبو للرقابة الداخليةأأن توافق  "0"
 والعشرين والمرفقة بهذه الوثيقة؛

 وأأن تحيط علمًا بأأن الأجزاء المعنية من النظام المالي ولئحته س تعدل وفق ذلك. "4"

تمة مواصلة 02و 00واإذ تلاحظ عدم توافق الآراء بشأأن تعديل الفقرتين  )ب( ، طلبت من الدول الأعضاء المه
 المشاورات؛
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سداء مشورة  اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابةوطلبت من  )ج( عضاء بغية مساعدتها خبرائها مواصلة اإ للدول الأ
 في مشاوراتها بشأأن هاتين الفقرتين.

 تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة من جدول الأعمال. 8البند 

 WO/PBC/22/23 الوثيقة

لى الهيئات التشريعية للويبو أأحاطت لجنة البرنامج وا لميزانية علمًا بوضع تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة اإ
لتا وهما قيد التنفيذ وعشر توصيات ل تزال قيد النظر.  ذَت واثنتين قُبِّ وأأحاطت علمًا أأيضاً بأأن اثنتي عشرة توصية نفُِّّ

 (.WO/PBC/22/23 الوثيقة)

في المنظمة  التس ييرقرير وحدة التفتيش المشتركة بشأأن اس تعراض الإدارة و ت الأعمال. من جدول  9البند 
 (: تعليقات الأمانةJIU/REP/2014/2العالمية للملكية الفكرية )الويبو( )

 WO/PBC/22/20 الوثيقة )أأ(9

مانة على تقرير وحدة التفتيش المشتركة بعنوا .0 ن "اس تعراض الإدارة أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية علمًا بتعليقات الأ
 (، التي تشمل ما يلي:WO/PBC/22/20 ( )الوثيقةJIU/REP/2014/2والتس يير في المنظمة العالمية للملكية الفكرية" )

لى كّل من رئيسة الجمعية العامة ورئيس لجنة التنس يق  "0" رسال رسالتين اإ الخطوة التي اتخذها المدير العام باإ
لى التوصيا لى الهيئات التشريعية ت التي وجهتها وحدة التفتيشلسترعاء انتباههما اإ  ؛المشتركة اإ

لى المدير العام. "4"  التقدّم المحرز على صعيد تنفيذ التوصيات الموجهة اإ

ليها في دورتها المقبلة بشأأن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير وقررت أأيضاً  .4 مانة تقديم تقرير متابعة اإ تمس من الأ أأن تل
جراءات أأخر  اتُخذت اس تجابة لهذا التقرير؛وحدة التفتيش   المشتركة الخاص باس تعراض الإدارة والتس يير، وبشأأن أأية اإ

وأأقرت بالدور الهام الذي تؤديه وحدة التفتيش المشتركة في اس تعراض الإدارة والتنظيم في وكالت الأمم المتحدة  .0
جراء هذا   الاس تعراض على فترات منتظمة.ورحبت بممارسة وحدة التفتيش المشتركة القاضية باإ

 WO/PBC/22/26 لوثيقةا )ب(9

س بانيا: زيادة الفعالية في اجتماعات الويبو  اقتراح من وفود بلجيكا والمكس يك واإ

طار البند   من جدول الأعمال. 41نوقشت هذه الوثيقة في اإ

 4104/00تقرير أأداء البرنامج للثنائية  الأعمال.من جدول  01البند 

 4104/00أأداء البرنامج للثنائية تقرير  )أأ(01

 WO/PBC/22/8 الوثيقة

ن لجنة البرنامج والميزانية، بعد اس تعراض تقرير أأداء البرنامج الشامل للثنائية  ، (WO/PBC/22/8 )الوثيقة 4104/00اإ
عضاء في الويبو بما يلي: مانة، توصي جمعيات الدول الأ  والإقرار بطبيعته كتقييم ذاتي للأ
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 ساهمة البرنامج في تحقيق النتائج المرتقبة؛الإقرار بم  )أأ(

تمس ته الدول الأعضاء؛ )ب(  والإحاطة علما بالتحتسينات المدخلة على التقرير وفقا لما ال

مانة نفذت جميع توصيات شعبة التدقيق الداخلي والرقابة الإدارية الواردة في تقرير تثبيت  )ج( والإحاطة علما بأأن الأ
 ؛4101/00ائية تقرير أأداء البرنامج للثن

تمسواإذ تحيط علما ببيانات الدول الأعضاء حول تقرير أأداء البرنامج،  )د( مانة ما يلي:من  تل  الأ

في تنفيذ  4104/00ضمان مراعاة كاملة للدروس المس تخلصة من تنفيذ وثيقة البرنامج والميزانية للثنائية  "0"
 ؛4102/05وثيقة البرنامج والميزانية للثنائية 

 شعبة التدقيق الداخلي والرقابة الإداريةالذي أأعدته  التثبيت تقريرول التوصيات الخمس الواردة في تناو  "4"
 ؛4104/00ة تقرير أأداء البرنامج للثنائي بشأأن

 المتعلقة بأأدائها بياناتال ومواصلة جهودها لتحتسين طريقة تنفيذها للاإدارة القائمة على النتائج، ول س يما  "0"
داء وأأدوات الرصد  وأأطر النتائج لى الاقتراحات التي تقدمت بذلك من تقاريروما يتعلق وتقييم الأ ، استنادا اإ

، ومراعاة تلك الاقتراحات حق المراعاة، عند 4104/00بها الدول الأعضاء بشأأن تقرير أأداء البرنامج للثنائية 
 .4106/07والميزانية للثنائية  الاقتضاء، في الدورة القادمة لتقرير أأداء البرنامج وفي وثيقة البرنامج

 4104/00تقرير التثبيت لشعبة التدقيق الداخلي والرقابة الإدارية بشأأن تقرير أأداء البرنامج  )ب(01

 WO/PBC/22/9 الوثيقة

ير أأداء أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية علمًا بتقرير التثبيت الُمعد من قبل شعبة التدقيق الداخلي والرقابة الإدارية بشأأن تقر 
 (.WO/PBC/22/9 الوثيقة)4104/00البرنامج للثنائية 

يونيو  01؛ ووضع تسديد الاشتراكات في 4100البيانات المالية الس نوية لعام  الأعمال.من جدول  00البند 
4102 

 4100التقرير المالي الس نوي والبيانات المالية الس نوية لعام  )أأ(00

 WO/PBC/22/5 الوثيقة

خر  للدول الأعضاء في الويبو بالموافقة على التقرير الس نوي المالي أأوصت لجنة  البرنامج والميزانية الجمعية العامة والجمعيات الأ
 (.WO/PBC/22/5 الوثيقة) 4100والبيانات المالية لس نة 

 4102يونيو  01وضع تسديد الاشتراكات في  )ب(00

 WO/PBC/22/7 الوثيقة

ن لجنة البرنامج والميزانية م لى أأن تحيط علما بوضع تسديد الاشتراكات في اإ  4102يونيو  01دعوة اإ
 (.WO/PBC/22/7 الوثيقة)
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 4104/00تقرير الإدارة المالية للثنائية  من جدول الأعمال. 04البند 

 4104/00تقرير الإدارة المالية للثنائية  )أأ(04

 WO/PBC/22/6 الوثيقة

 4104/00الأعضاء في الويبو بالموافقة على تقرير الإدارة المالية للثنائية  أأوصت لجنة البرنامج والميزانية جمعيات الدول
 (.WO/PBC/22/6 الوثيقة)

 اس تعراض وضع الويبو المالي وس ياساتها المتعلقة بالأموال الاحتياطية )ب(04

 WO/PBC/22/28 الوثيقة

ن لجنة البرنامج والميزانية، بعد اس تعراض وضع المنظمة المالي )صافي الأ   صول( وتطوره:اإ

جراء اس تعراض للس ياسات الخاصة بالأموال الاحتياطية وصناديق رؤوس الأموال  "0" لى اإ اعترفت بالحاجة اإ
 العاملة؛

مانة تزويد لجنة البرنامج والميزانية باقتراح س ياسة شاملة يتضمن تحديد المس تو  المس تهدف  "4" تمست من الأ وال
صول، والاعتبارات  الخاصة بالس يولة، واإدارة الفائض المتاح فوق المس تو  المس تهدف فيما يخص صافي الأ

واس تخدامه والإبلاغ عنه، مع مراعاة تعليقات واإرشادات الدول الأعضاء و توصيات هيئات التدقيق والرقابة في هذا 
 الصدد.

 التقرير الس نوي عن الموارد البشرية من جدول الأعمال. 00البند 

 WO/PBC/22/11 الوثيقة

ن   :نة البرنامج والميزانيةلج اإ

 ؛(WO/PBC/22/11 )الوثيقة في مضمون التقرير الس نوي بشأأن الموارد البشريةنظرت  "0"

دراج الاقتراحات التي تقدمت بها الدول الأعضاء خلال الدورة  "4" تمس الجمعية العامة اإ وأأوصت بأأن تل
 الس نوية القادمة بشأأن الموارد البشرية.والعشرين للجنة البرنامج والميزانية في التقارير  الثانية

طار المساءلة من جدول الأعمال. 02البند   اإ

 WO/PBC/22/12 الوثيقة

 أأوصت لجنة البرنامج والميزانية جمعيات الدول الأعضاء في الويبو وفي الاتحادات، كلا فيما يعنيه، بما يلي:

" العهد المبرم مع الدول الأعضاء 0ئز الثلاث التالية: "التصديق على توحيد عناصر المساءلة الرئيس ية وفقا للركا )أأ(
" وأآليات الشكاو  0" واإدارة المخاطر والمراقبة الداخلية؛ "4وأأصحاب المصلحة والمنتفعين بخدمات الويبو؛ "

طار المساءلة في الويبو"؛WO/PBC/22/12 الوثيقةوالاس تجابة، الواردة في   ، لتشكل معا "اإ
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طار الإحاطة علما بتنفي )ب( ذ توصيات شعبة التدقيق الداخلي والرقابة الإدارية ووحدة التفتيش المشتركة لتحديد اإ
 للمساءلة في الويبو والحصول على الموافقة عليه.

 بيان قابلية تحمل المخاطر من جدول الأعمال. 05البند 

 WO/PBC/22/17 الوثيقة

أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية علمًا بوضع الويبو بيان قابلية تحمل المخاطر، وفقاً لتوصيات هيئتي التدقيق والرقابة، وذلك على 
 .WO/PBC/22/17 الوثيقةالنحتو المبين في 

دخال تغييرات على س ياسة الاستثمارات من جدول الأعمال. 06البند   اقتراح بشأأن اإ

 WO/PBC/22/19 الوثيقة

ن لجنة البرنامج والميزانية:  اإ

لى تعديل س ياسة الاستثمار؛ "0"  أأقرت بالحاجة اإ

مانة ما يلي: "4"  وطلبت من الأ

تقديم اقتراح مفصل بشأأن نسخة منقحة من الس ياسة في دورتها المقبلة بعد أأن تس تعرضها اللجنة  أأ( )
 الاستشارية المعنية بالستثمار وتجيزها؛

صول والخصوم وتقديم س ياسة استثمار منفصلة اإجراء دراسة بشأأن اإ و  ب( ) بشأأن تمويل التأأمين دارة الأ
ليها بعد أأن تس تعرضها اللجنة الاستشارية المعنية بالستثمار وتجيزها؛ يالصحت  بعد فترة الخدمة وتقديمها اإ

بدلً  روبشرط توافر مس تويات كافية من الس يولة، تمويل قاعة المؤتمرات من الأموال المتاحة للاستثما ج( )
 .من سحب أأقساط القرض الذي مُنح لهذا الغرض

صلاح وتحسين تقارير أأداء البرنامج والتقارير المالية من جدول الأعمال. 07البند   اقتراح بشأأن اإ

 WO/PBC/22/27 الوثيقة

ن لجنة البرنامج والميزانية، بعد أأن اس تعرضت   :WO/PBC/22/27 الوثيقةاإ

داء والمالية للثنائية؛أأقرت بالفرصة المتاحة  "0"  لتحتسين تقارير الأ

لى تقرير أأداء شامل ومتكامل للثنائية؛ "4" مانة الانتقال اإ  ورحبت باقتراح الأ

مانة أأن توافيها باقتراح مفصل بشأأن صيغة ومضمون هذا التقرير في دورتها المقبلة، مع مراعاة  "0" وطلبت من الأ
 دراسة اس تقصائية منظمة. ردود أأفعال الدول الأعضاء الواردة من خلال
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دخالها على النظام المالي ولئحته من جدول الأعمال. 08البند   التعديلات المقترح اإ

 WO/PBC/22/10 الوثيقة

(0) 

، بالصيغ المعدلة 9.8و 0.8و 00.5و 01.5و 8.4أأوصت لجنة البرنامج والميزانية الجمعية العامة للويبو بالموافقة على المواد 
لى المادة WO/PBC/22/10 الوثيقةالواردة في  ضافة الجملة التالية اإ : "ول يجوز أأن يزيد المبلغ الإجمالي لتلك 5.01، مع اإ

 فرنك سويسري في الفترة المالية الواحدة." 51 111الدفوعات على 

(4) 

دخالها على قواعد اللائحة المالية الواردة في الفقرة  من  5أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية بالتعديلات المقترح اإ
 .WO/PBC/22/10 الوثيقة

اقتراح من أأستراليا وفنلندا والكرسي الرسولي ونيوزيلندا وسويسرا: مشاركة  الأعمال.من جدول  09البند 
المعتمدة في عمل اللجنة الحكومية الدولية المعنية  ممثلي الجماعات الأصلية والمحلية

بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور )اللجنة 
ضافي من ميزانية الويبو العادية  الحكومية الدولية(: اقتراح لتمويل اإ

 WO/PBC/22/24 الوثيقة

تمدة في عمل  .0 تمعات الأصلية والمحلية المع يمة مشاركة واإسهام ممثلي المج اللجنة أأقرت لجنة البرنامج والميزانية بأأهمية وق
 .الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور

مشاركة  بعنوان " ندا والكرسي الرسولي ونيوزيلندا وسويسراأأستراليا وفنل قدمته ودارت مناقشات بناء على اقتراح  .4
تمدة في عمل اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف  ممثلي الجماعات الأصلية والمحلية المع

ضافي من ميزا  :‎التقليدية والفولكلور )اللجنة الحكومية الدولية( تمويل اإ " وتباينت الآراء بشأأن نية الويبو العاديةاقتراح ل
ذ أأعربت بعض الدول عن اهتمامها بالمسأألة وأآرائها بشأأن وضع تمويل متوقَع ومس تدام لمشاركة الجماعات الأصلية  الاقتراح. اإ

تمدة في عمل اللجنة.  والمحلية المع

يمة  .0 تمعات الأ واإذ تقر اللجنة بأأهمية وق تمدةصندوق تبرعات الويبو لصالح المج )"الصندوق"(، أأشادت  صلية والمحلية المع
مانة على مواصلة تلك الجهود. مانة للعثور على مصادر تبرعات جديدة في الصندوق وشجعت الأ  بالجهود التي بذلتها الأ

 الإدارة الداخلية في الويبو من جدول الأعمال. 41البند 

 WO/PBC/21/20و WO/PBC/19/26و WO/PBC/18/20 الوثائق المرجعية

 ملخص الرئيس:

لى التصدي لموضوع الحوكمة،  ذ تقرّ بالحاجة اإ ن لجنة البرنامج والميزانية، اإ لى ااإ ليها الجمعية العامة استنادا اإ لولية التي أأس ندتها اإ
، قد شرعت في مناقشات بناّءة حول المسائل المتصلة (WO/GA/44/6للويبو في دورتها الثالثة والأربعين )الوثيقة 

س بانيا )الوثيقة با وصّرحت عدة  (.WO/PBC/22/26لحوكمة، بما في ذلك الاقتراح المقدّم من وفود بلجيكا والمكس يك واإ
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وفود بأأن الأفكار والتدابير الواردة في الاقتراحات السابقة تس تحتق مزيدا من البحتث وفضّلت اعتماد منهج أأكثر شمولية. وقد 
لتوصل طويل، وهكذا فرغم عدم اتدابير على المد  القصير وتدابير على المد  ال أُحرز بعض التقدم، بما في ذلك النظر في

لى أأي قرار ن  اإ لى التقدم المحرز خلال هذه الدورة الثانية والعشرين. ولتلك قد تجد المناقشات المقبلة فاإ فائدة في الاستناد اإ
من المشاورات غير الرسمية والأفكار والمقترحات المناقشات أأيضا أأن تأأخذ في الحس بان النصوص التي خرج بها نائب الرئيس 

 التي طُرحت خلال الجلسة العامة.

 المكاتب الخارجية من جدول الأعمال. 40البند 

 .WO/PBC/22/25 Corrو WO/PBC/22/25 تانالوثيق 

لتيسيرهم يا فضلًا عن سفراء أآخرين فيتشن من أألمان أأعربت لجنة البرنامج والميزانية عن امتنانها وشكرت سعادة السفير 
لاحظ . واإذ تWO/PBC/22/25 في الوثيقة ترد نتائجهاوالتي  ،مكاتب الويبو الخارجية المشاورات المتعلقة بمسائل تخص

 مواقف الوفود والمجموعات، أأوصت الجمعية العامة للويبو بمواصلة بحث هذه المسأألة.اللجنة عدم تغير 

 التعريف المقترح بشأأن "نفقات التنمية" في س ياق البرنامج والميزانية .من جدول الأعمال 44البند 

 WO/GA/43/21المرجعية  الوثيقة

 ملخص الرئيس:

ليها الجمعية العامة للويبو في دورتها الثالثة والأربعين )الوثيق لى الولية التي أأس ندتها اإ ن لجنة البرنامج والميزانية، استنادا اإ ة اإ
WO/GA/43/21)لى أأي قرار فقد أُحرز بعض التقدم في هذا  ، قد شرعت في مناقشات بناّءة، ورغم عدم التوصّل اإ

لى مرفقات الوثيقة  واقتراح نائب الرئيس بدمج عناصر التعاريف الواردة  WO/GA/43/21الشأأن. واستندت المناقشات اإ
مة والأفكار والمقترحات التي في تلك المرفقات. وللمناقشات المقبلة أأن تأأخذ في الحس بان الاقتراحات السا بقة والنصوص المعمَّ

 طرحت خلال الجلسة العامة.

قرير مرحلي عن مشروع تحسين معايير السلامة والأمن في مباني ت من جدول الأعمال. 40البند 
 الحالية الويبو

 WO/PBC/22/13 الوثيقة

سين معايير السلامة والأمن في مباني الويبو الحالية أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية علمًا بالتقرير المرحلي عن مشروع تح 
 (.WO/PBC/22/13 الوثيقة)

 قرير مرحلي عن مشروعات البناءت من جدول الأعمال. 42البند 

 WO/PBC/22/14 الوثيقة

 أأوصت لجنة البرنامج والميزانية جمعيات الدول الأعضاء في الويبو وفي الاتحادات، كلا فيما يعنيه، بما يلي:

المرحلي عن مشروع البناء الجديد ومشروع قاعة المؤتمرات الجديدة  علمًا بمضمون التقرير الإحاطة "0"
 (؛WO/PBC/22/14 )الوثيقة
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فرنك سويسري لصالح مشروع البناء الجديد  211 111 أأقصاهوالموافقة على اقتراح التصريح بتخصيص مبلغ  "4"
لى  01)الفقرات من   (؛05اإ

فرنك سويسري من الأموال الاحتياطية  4 511 111 أأقصاهوالموافقة على اقتراح التصريح بتخصيص مبلغ  "0"
لى  06لصالح مشروع قاعة المؤتمرات الجديدة )الفقرات من   .(40اإ

 قرير مرحلي عن تنفيذ نظام التخطيط للموارد المؤسس يةت من جدول الأعمال. 45البند 

 WO/PBC/22/15 الوثيقة

نة البرنامج والميزانية علمًا بالتقرير المرحلي الخاص بتنفيذ نظام شامل ومتكامل للتخطيط للموارد المؤسس ية أأحاطت لج 
 (.WO/PBC/22/15 الوثيقة)

تقرير مرحلي عن مشروع استثمار رأأس المال في تكنولوجيا  من جدول الأعمال. 46البند 
 والتصالت المعلومات

 WO/PBC/22/18 الوثيقة

البرنامج والميزانية علمًا بالتقرير المرحلي عن مشروع استثمار رأأس المال في تكنولوجيا المعلومات والتصالت  أأحاطت لجنة
 (.WO/PBC/22/18 الوثيقة)

 تقرير مرحلي عن تنفيذ س ياسة الويبو بشأأن اللغات من جدول الأعمال. 47البند 

 WO/PBC/22/16 الوثيقة

 (:WO/PBC/22/16 الوثيقةعلمًا بالتقرير المرحلي بشأأن تنفيذ س ياسة اللغات في الويبو )أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية 

 وأأقرت بما يلي: "0"

 تدابير الترش يد والمراقبة المعززة التي نفُذت للحد من زيادة عبء أأعمال الترجمة؛ )أأ(

 أأوجه الفعالية المحققة؛ )ب(

عمال الخارجية مع ضمان جو  )ج(  دة الترجمة؛النس بة المتزايدة للأ

مانة على مواصلة جهودها في هذا الإطار "4" ، مع مواصلة الحفاظ على خدمة عالية الجودة وتوافر مبكّر وحثت الأ
وموافاة لجنة البرنامج والميزانية بتقرير عن ذلك في س ياق تقرير أأداء البرنامج لعام للوثائق بلغات الأمم المتحدة الست، 

4102. 
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 تقرير مرحلي بشأأن مشروعات الخطة الرأأسمالية الرئيس ية من جدول الأعمال. 48البند 

 WO/PBC/22/21 الوثيقة

 أأحاطت لجنة البرنامج والميزانية علمًا بما يلي:

هيكل الإدارة الذي وُضع لإدارة تنفيذ حافظة مشروعات الخطة الرأأسمالية الرئيس ية والإشراف عليها واإعداد  "0"
 (؛WO/PBC/22/21 ثيقة)الو  تقارير بشأأنها

دخالها على شكل الخطة الرأأسمالية  "4" الحوار الجاري مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة والتحتسينات المزمع اإ
 (.WO/PBC/22/21 الوثيقةالرئيس ية )

 قائمة القرارات من جدول الأعمال. 49البند 

 WO/PBC/22/29 الوثيقة

 الدورةاختتام  من جدول الأعمال. 01البند 

 .اختُتمت الدورة

 

 [يلي ذلك المرفق]
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 المرفق

 اقتراح بشأأن مراجعة ميثاق الرقابة الداخلية في الويبو

 جدول مقارن

 تفسير الألوان في العمود الثاني

 يها لجنة الميزانيةوافقت عل ة الرقابةمراجعة مقترحة من لجن 
  
 قترحة من لجنة الرقابةالمراجعة المتعديلات لجنة الميزانية على  
 على التوالي( 40و 09نص من ميثاق الرقابة الداخلية )الفقرتين    

continues to applyinserted 

 

 22و 00ما لم يحقق توافق على المراجعة المقترحة للفقرتين  يس تمر تطبيقه 

 
ميثاق الويبو للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية 

 (4102مايو  44)المس تقلة للرقابة 
للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية ميثاق الويبو 

 ، كما عدّلته لجنة البرنامج والميزانيةالمس تقلة للرقابة
تمبر  5)  (4102سب

 أألف. المقدمة

طاراً لشعبة الرقابة الداخلية )يضع  .0 ( التابعة IODهذا الميثاق اإ
(، ويحدد اختصاصاتها: WIPOللمنظمة العالمية للملكية الفكرية )

اختبار وتقييم عمليات المراقبة وأأساليب العمل في الويبو، بطريقة 
مس تقلة، من أأجل تحديد الممارسات الجيدة وتقديم توصيات لتحتسينها. 

دارة تكفل لها أأداء  وبالتالي، توفر شعبة الرقابة الداخلية ضمانات للاإ
الة الويبو وأأهدافها مهامها بفعالية، فضلًا عن مساعدتها في تحقيق رس

لى تعزيز المساءلة وتحقيق فعالية  وغاياتها. كما يهدف هذا الميثاق أأيضاً اإ
دارة المؤسس ية داخل  التكلفة والإشراف والقيادة والمراقبة الداخلية والإ

 .الويبو

 أألف. المقدمة

طاراً لشعبة الرقابة الداخلية )يضع  .0 ( التابعة IODهذا الميثاق اإ
(، ويحدد اختصاصاتها: WIPOية للملكية الفكرية )للمنظمة العالم 

اختبار وتقييم عمليات المراقبة وأأساليب العمل في الويبو، بطريقة 
مس تقلة، من أأجل تحديد الممارسات الجيدة وتقديم توصيات لتحتسينها. 

دارة تكفل لها أأداء  وبالتالي، توفر شعبة الرقابة الداخلية ضمانات للاإ
عن مساعدتها في تحقيق رسالة الويبو وأأهدافها  مهامها بفعالية، فضلاً 

لى تعزيز المساءلة وتحقيق فعالية  وغاياتها. كما يهدف هذا الميثاق أأيضاً اإ
دارة المؤسس ية داخل  التكلفة والإشراف والقيادة والمراقبة الداخلية والإ

 .الويبو

وظيفة الرقابة الداخلية في الويبو التدقيق والتقييم تشمل  .4
 ق على المس تو  الداخلي.والتحتقي

وظيفة الرقابة الداخلية في الويبو التدقيق والتقييم تشمل  .4
 والتحتقيق على المس تو  الداخلي.

 باء. تعريف الرقابة الداخلية ومعايير الأداء

(، IIAللتعريف المعُتمد من قبل معهد التدقيق الداخلي )وفقاً  .0
لى يعد التدقيق الداخلي عملية مس تقلة  وموضوعية واستشارية ترمي اإ

ضافة قيمة لأعمال أأ  منظمة والارتقاء بها. كما تساعد المنظمة على  ياإ
جراءات  تحقيق أأهدافها بتطبيق منهج نظامي منضبط لتقييم فعالية اإ

دارة الرش يدة وتحسين تلك  تقدير المخاطر وأأنشطة المراقبة والإ
جراءات والأنشطة  .الإ

 الداخلية ومعايير الأداءباء. تعريف الرقابة 

(، IIAللتعريف المعُتمد من قبل معهد التدقيق الداخلي )وفقاً  .0
لى  يعد التدقيق الداخلي عملية مس تقلة وموضوعية واستشارية ترمي اإ

ضافة قيمة لأعمال أأ  منظمة والارتقاء بها. كما تساعد المنظمة على  ياإ
جراءات تحقيق أأهدافها بتطبيق منهج نظامي منضبط لتقييم ف عالية اإ

دارة الرش يدة وتحسين تلك  تقدير المخاطر وأأنشطة المراقبة والإ
جراءات والأنشطة  .الإ

وظيفة التدقيق الداخلي في الويبو وفقا للمعايير الدولية تنُفذ  .2
للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي ومدونة السلوك الصادرة عن معهد 

ثلي دوائر التدقيق الداخلي ( والمعتمدة من مم IIAالتدقيق الداخلي )
لمنظمات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية متعددة الأطراف والمنظمات 

 (.RIASالحكومية الدولية المعنية )

وظيفة التدقيق الداخلي في الويبو وفقا للمعايير الدولية تنُفذ  .2
للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي ومدونة السلوك الصادرة عن معهد 

( والمعتمدة من ممثلي دوائر التدقيق الداخلي IIAقيق الداخلي )التد
لمنظمات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية متعددة الأطراف والمنظمات 

 (.RIASالحكومية الدولية المعنية )

التقييم بأأنه عملية منتظمة وموضوعية ومحايدة لتقييم يعَُرّف  .5
أأو البرامج أأو الس ياسات أأو  الأعمال الجارية أأو المشاريع المس تكملة

جراءات تصميم تلك البرامج أأو الس ياسات وأأساليب تنفيذها والنتائج  اإ

التقييم بأأنه عملية منتظمة وموضوعية ومحايدة لتقييم يعَُرّف  .5
الأعمال الجارية أأو المشاريع المس تكملة أأو البرامج أأو الس ياسات أأو 

جراءات تصميم تلك البرامج أأو الس ياسات وأأساليب  تنفيذها والنتائج اإ
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ميثاق الويبو للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية 
 (4102مايو  44)المس تقلة للرقابة 

للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية ميثاق الويبو 
 ، كما عدّلته لجنة البرنامج والميزانيةالمس تقلة للرقابة

تمبر  5)  (4102سب

لى تحديد وجاهة أأهداف الويبو، وفعالية وكفاءة تنفيذ  المحققة. ويهدف اإ
تلك الأهداف وأأثرها واس تدامتها. يساهم التقييم في تعلم خبرات جديدة 

لى أأدلة، بما يتيح المساءلة وتوفير معلومات موثو تعزيز و  قة ومستندة اإ
 .دمج النتائج والتوصيات في مراحل صنع القرار في الويبو

لى تحديد وجاهة أأهداف الويبو، وفعالية وكفاءة تنفيذ  المحققة. ويهدف اإ
تلك الأهداف وأأثرها واس تدامتها. يساهم التقييم في تعلم خبرات جديدة 

لى أأدلة، بما يتيح تعزيز و  المساءلة وتوفير معلومات موثوقة ومستندة اإ
 . الويبودمج النتائج والتوصيات في مراحل صنع القرار في

أأنشطة التقييم داخل الويبو وفقاً للمعايير التي وُضعت تنُفذ  .6
 (.UNEGواُعتمدت من قبل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم )

أأنشطة التقييم داخل الويبو وفقاً للمعايير التي وُضعت تنُفذ  .6
 (.UNEGواُعتمدت من قبل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم )

التحتقيق بأأنه عملية تقصٍّّ رسمي للحتقائق للنظر في يعَُرّف  .7
ذا كانت قد  ساءات السلوك والمخالفات المزعومة الأخر  ومعرفة ما اإ اإ

ذا كان الأمر كذلك، معرفة الشخص أأو الأشخاص  وقعت، واإ
 .المس ئولين عن ذلك

التحتقيق بأأنه عملية تقصٍّّ رسمي للحتقائق للنظر في يعَُرّف  .7
ساءات السلو  أأو في معلومات حولها ك والمخالفات المزعومة الأخر  اإ

ذا كان الأمر كذلك، معرفة الشخص  ذا كانت قد وقعت، واإ ومعرفة ما اإ
 .أأو الأشخاص المس ئولين عن ذلك

التحتقيقات داخل الويبو وفقاً للمبادئ التوجيهية الموحدة تنُفذ  .8
لقواعد وأأنظمة  للتحتقيقات المعتمدة من مؤتمر المحققين الدوليين، ووفقاً 

 .الويبو الداخلية

التحتقيقات داخل الويبو وفقاً للمبادئ التوجيهية الموحدة تنُفذ  .8
للتحتقيقات المعتمدة من مؤتمر المحققين الدوليين، ووفقاً لقواعد وأأنظمة 

 .الويبو الداخلية

 جيم. الاختصاص

بصفة بانتظام و وظيفة الرقابة الداخلية لإدارة الويبو توفر  .9
مس تقلة وموضوعية الضمانات والتحاليل والتقييمات والتوصيات 

من خلال القيام بأأعمال  والدروس المس تفادة والمشورة والمعلومات
 :. وتتضمن أأهدافهاوالتحتقيق على المس تو  الداخليوالتقييم  التدقيق

 جيم. الاختصاص

بصفة بانتظام و وظيفة الرقابة الداخلية لإدارة الويبو توفر  .9
مس تقلة وموضوعية الضمانات والتحاليل والتقييمات والتوصيات 

من خلال القيام بأأعمال  والدروس المس تفادة والمشورة والمعلومات
 :. وتتضمن أأهدافهاوالتحتقيق على المس تو  الداخليوالتقييم  التدقيق

بتحتسين درجة الكفاءة تحديد الوسائل الكفيلة  )أأ(
جراءات الداخلية  والفعالية والتوفير والترش يد في الإ

 ؛واس تخدام الموارد

بتحتسين درجة الكفاءة تحديد الوسائل الكفيلة  )أأ(
جراءات الداخلية  والفعالية والتوفير والترش يد في الإ

 ؛واس تخدام الموارد

تقييم مد  الالتزام بتطبيق ضوابط تحقيق فعالية  )ب(
 التكلفة؛ و

عالية تقييم مد  الالتزام بتطبيق ضوابط تحقيق ف )ب(
 التكلفة؛ و

مد  الامتثال لنظام الويبو المالي ولئحته، تقييم  )ج(
وللقواعد وللنظام الأساسي للموظفين، ولقرارات 

لمعايير لالجمعية العامة ذات الصلة بعمل المنظمة، و 
المطبقة في مجال المحاس بة وقواعد مدونة سلوك الخدمة 

لى أأفضل الممارسا  .تالمدنية الدولية، بالإضافة اإ

مد  الامتثال لنظام الويبو المالي ولئحته، تقييم  )ج(
وللقواعد وللنظام الأساسي للموظفين، ولقرارات 

لمعايير لالجمعية العامة ذات الصلة بعمل المنظمة، و 
المطبقة في مجال المحاس بة وقواعد مدونة سلوك الخدمة 

لى أأفضل الممارسات  .المدنية الدولية، بالإضافة اإ

 الصلاحيات والمسؤولياتدال. 

لى المدير العام، ولكنه يتبع  .01 داريًا اإ مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ
دارة التشغيليةليس  . يتمتع مدير الشعبة باس تقلالية وظيفية فرداً من الإ

يأأخذ مدير الشعبة بنصيحة . أأداء واجباتهوتشغيلية عن الإدارة في 
. ولمدير ممارسة مهمات وظيفته في لجنة الاستشارية المس تقلة للرقابةال 

جراءات وتنفيذها و  عداد التقارير في اإ الشعبة سلطة المبادرة باتخاذ أأية اإ
 .وفقاً لما يراه ضروريًا في س ياق تنفيذ مهام اختصاصاته شأأنها،

 دال. الصلاحيات والمسؤوليات

لى المدير العام، ولكنه يتبع  .01 داريًا اإ مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ
دارة التشغيليةليس  . يتمتع مدير الشعبة باس تقلالية وظيفية فرداً من الإ

يأأخذ مدير الشعبة بنصيحة . أأداء واجباتهوتشغيلية عن الإدارة في 
. ولمدير في ممارسة مهمات وظيفته لجنة الاستشارية المس تقلة للرقابةال 

جراءات وتنفيذها و  في عداد التقارير اإ الشعبة سلطة المبادرة باتخاذ أأية اإ
 .وفقاً لما يراه ضروريًا في س ياق تنفيذ مهام اختصاصاته شأأنها،

مدير الشعبة وموظفوه بصفة مس تقلة عن كافة برامج يعمل  .00مدير الشعبة وموظفوه بصفة مس تقلة عن كافة برامج يعمل  .00
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ميثاق الويبو للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية 
 (4102مايو  44)المس تقلة للرقابة 

للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية ميثاق الويبو 
 ، كما عدّلته لجنة البرنامج والميزانيةالمس تقلة للرقابة

تمبر  5)  (4102سب

 الويبو وأأعمالها وأأنشطتها، بغية ضمان حيادية ومصداقية العمل المضُطلع
 به.

 الويبو وأأعمالها وأأنشطتها، بغية ضمان حيادية ومصداقية العمل المضُطلع
 به.

مدير الشعبة وموظفوه أأعمال الرقابة الداخلية بأأسلوب يؤدي  .04
ودون انحياز، ووفقاً للممارسات والمعايير الجيدة والقواعد  محايدمهني 

المقبولة والمطبقة بوجه عام في النظم الداخلية لمنظمات الأمم المتحدة، 
 ُ  .ل في القسم باء المذكور أأعلاهفصّ على النحتو الم

مدير الشعبة وموظفوه أأعمال الرقابة الداخلية بأأسلوب يؤدي  .04
وفقاً للممارسات والمعايير الجيدة والقواعد ودون انحياز، و  محايدمهني 

المقبولة والمطبقة بوجه عام في النظم الداخلية لمنظمات الأمم المتحدة، 
 ُ  .ل في القسم باء المذكور أأعلاهفصّ على النحتو الم

لمدير شعبة الرقابة الداخلية، في س ياق تنفيذ المهام، يتُاح  .00
لى جميع جللات النفاذ غير المشروط أأو المحدود والمباشر  والسريع اإ

الويبو والتصال بالمس ئولين أأو الموظفين المتعاقدين بأأي صفة مع الويبو 
لى جميع مباني الويبو لأداء واجباته. ولمدير  أأيًا كان نوعها، والدخول اإ

الشعبة التواصل مع رؤساء الجمعية العامة ولجنة التنس يق ولجنة 
 .ية المس تقلة للرقابةالبرنامج والميزانية واللجنة الاستشار 

لمدير شعبة الرقابة الداخلية، في س ياق تنفيذ المهام، يتُاح  .00
لى جميع جللات  النفاذ غير المشروط أأو المحدود والمباشر والسريع اإ

الويبو والتصال بالمس ئولين أأو الموظفين المتعاقدين بأأي صفة مع الويبو 
لى جميع مباني الويب و لأداء واجباته. ولمدير أأيًا كان نوعها، والدخول اإ

الشعبة التواصل مع رؤساء الجمعية العامة ولجنة التنس يق ولجنة 
 .البرنامج والميزانية واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

مدير الشعبة مكاتب لس تلام الشكاو  المقدمة من يحدد  .02
مة من أأي الموظفين بشكل فردي، فضلًا عن أأي شكاو  أأخر  مُقدَّ 

اف داخلية أأو خارجية، بشأأن الإبلاغ عن سوء سلوك أأو أأطر 
تجاوزات أأو مخالفات تتضمن على سبيل المثال ل الحصر: الاحتيال 

ساءة  ساءة اس تخدام الامتيازات والحصانة واإ والفساد والتبديد واإ
اس تعمال السلطة ومخالفة قواعد ولوائح الويبو. وخلافاً لما تقدم، ل تمتد 

لى تلك الانتهاكات اختصاصات مدير الشع  بة في الأحوال العادية اإ
الصادر في شأأن النظر فيها أأحكاماً منفصلة، ومن بينها المنازعات 

المتعلقة بالعمل والمظالم وتظلمات الموظفين من القرارات الإدارية المرتبطة 
بشروط التعيين والمسائل الخلافية المتعلقة بتقييم الأداء الوظيفي 

ذا وتقارير الكفاءة. يق ع على عاتق مدير الشعبة مس ئولية تحديد ما اإ
طار  كانت مثل تلك الأمور تنطوي على مخالفات تدخل في اإ

لى هيئات داخلية أأخر  حالتها اإ  .اختصاصات الشعبة أأو يتعين اإ

مدير الشعبة مكاتب لس تلام الشكاو  المقدمة من يحدد  .02
من أأي  مةالموظفين بشكل فردي، فضلًا عن أأي شكاو  أأخر  مُقدَّ 

أأطراف داخلية أأو خارجية، بشأأن الإبلاغ عن سوء سلوك أأو 
تجاوزات أأو مخالفات تتضمن على سبيل المثال ل الحصر: الاحتيال 

ساءة  ساءة اس تخدام الامتيازات والحصانة واإ والفساد والتبديد واإ
اس تعمال السلطة ومخالفة قواعد ولوائح الويبو. وخلافاً لما تقدم، ل تمتد 

لى تلك الانتهاكات  اختصاصات مدير الشعبة في الأحوال العادية اإ
الصادر في شأأن النظر فيها أأحكاماً منفصلة، ومن بينها المنازعات 

المتعلقة بالعمل والمظالم وتظلمات الموظفين من القرارات الإدارية المرتبطة 
بشروط التعيين والمسائل الخلافية المتعلقة بتقييم الأداء الوظيفي 

ذا وتقارير ا لكفاءة. يقع على عاتق مدير الشعبة مس ئولية تحديد ما اإ
طار  كانت مثل تلك الأمور تنطوي على مخالفات تدخل في اإ

لى هيئات داخلية أأخر  حالتها اإ  .اختصاصات الشعبة أأو يتعين اإ

المدير العام حق جميع الموظفين في التواصل سراً مع يضمن  .05
لمعلومات، دون مخافة أأي انتقام. مدير شعبة الرقابة الداخلية وتزويده با

خلال بالتدابير المنصوص عليها في نظام موظفي الويبو  وذلك دون اإ
ولئحته فيما يتعلق بتقديم شكاو  تتضمن معلومات خاطئة أأو مضللة 

همال تحري دقة المعلومات المتضمنة بها  .عن عمد، أأو تقديمها مع اإ

التواصل سراً مع المدير العام حق جميع الموظفين في يضمن  .05
مدير شعبة الرقابة الداخلية وتزويده بالمعلومات، دون مخافة أأي انتقام. 

خلال بالتدابير المنصوص عليها في نظام موظفي الويبو  وذلك دون اإ
ولئحته فيما يتعلق بتقديم شكاو  تتضمن معلومات خاطئة أأو مضللة 

همال تحري دقة المعلومات المت   .ضمنة بهاعن عمد، أأو تقديمها مع اإ

الطابع السري للاتصالت مع الشعبة،  شعبةال مدير يراعى  .06
وْل دون الإفصاح غير المرخص به عن أأية معلومات مُحتصّلة أأو  ويَحُ

طار عمليات التدقيق أأو التقييم أأو التحتقيق، ويتعين  واردة في اإ
اس تخدام تلك المعلومات في حدود ما هو ضروري لأداء واجباته 

 .فقط

الطابع السري للاتصالت مع الشعبة،  شعبةال مدير يراعى  .06
وْل دون الإفصاح غير المرخص به عن أأية معلومات مُحتصّلة أأو  ويَحُ

طار عمليات التدقيق أأو التقييم أأو التحتقيق، ويتعين  واردة في اإ
اس تخدام تلك المعلومات في حدود ما هو ضروري لأداء واجباته 

 .فقط

اتصالت منتظمة مع جميع مقدمي الخدمات مدير الشعبة يُجر   .07
الرقابية الأخر  سواء الداخليين منهم أأو الخارجيين للتأأكد من التنس يق 

، مس ئول المخاطر، مراجع الحسابات الخارجيالسليم للأنشطة )

مدير الشعبة اتصالت منتظمة مع جميع مقدمي الخدمات يُجر   .07
الرقابية الأخر  سواء الداخليين منهم أأو الخارجيين للتأأكد من التنس يق 

، مس ئول المخاطر، مراجع الحسابات الخارجيالسليم للأنشطة )
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ميثاق الويبو للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية 
 (4102مايو  44)المس تقلة للرقابة 

للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية ميثاق الويبو 
 ، كما عدّلته لجنة البرنامج والميزانيةالمس تقلة للرقابة

تمبر  5)  (4102سب

مس ئول الانضباط(. كما يُجري مدير الشعبة أأيضاً اتصالت بصفة 
 .لممنتظمة مع رئيس مكتب الأخلاق وأأمين المظا

مس ئول الانضباط(. كما يُجري مدير الشعبة أأيضاً اتصالت بصفة 
 .س مكتب الأخلاق وأأمين المظالممنتظمة مع رئي

 هاء. تعارض المصالح

س ياق تنفيذ مهام الرقابة، يتجنب مدير الشعبة وموظفو في  .08
. وعلى ليِّ عْ أأو فِّ  من المتصور حدوثهالرقابة الداخلية أأي تضارب مصالح 

مدير الشعبة الإبلاغ عن أأي عائق جوهري يؤثر على اس تقلالية 
ذلك تضارب المصالح، للنظر فيه من  وموضوعية عمل الشعبة، بما في

 للرقابة. قبل لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة

 هاء. تعارض المصالح

س ياق تنفيذ مهام الرقابة، يتجنب مدير الشعبة وموظفو في  .08
. وعلى ليِّ عْ أأو فِّ  من المتصور حدوثهالرقابة الداخلية أأي تضارب مصالح 

يؤثر على اس تقلالية  مدير الشعبة الإبلاغ عن أأي عائق جوهري
وموضوعية عمل الشعبة، بما في ذلك تضارب المصالح، للنظر فيه من 

 للرقابة. قبل لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة

لما س بق، وفي الحالت التي تتعلق بادعاءات سوء وخلافاً  .09
الداخلية، يرفع مدير الشعبة الأمر  الرقابة السلوك ضد موظفي شعبة

لى لجنة ال ويبو الاستشارية ويلتمس مشورة اللجنة في شـأأن التصرف اإ
 .الواجب

لما س بق، وفي الحالت التي تتعلق بادعاءات سوء وخلافاً  .09
الداخلية، يرفع مدير الشعبة الأمر  الرقابة السلوك ضد موظفي شعبة

لى لجنة الويبو الاستشارية ويلتمس مشورة اللجنة في شـأأن التصرف  اإ
 .الواجب

التي تتعلق بمزاعم لسوء سلوك ضد مدير شعبة وفي الحالت  .41
بلاغ  لى المدير العام، والذي يقوم بدوره باإ الرقابة الداخلية، يرُفع الأمر اإ

رؤساء لجنة التنس يق واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة للتشاور 
لى سلطة تحقيق خارجية بديلة حالة الأمر اإ  .معهم في شأأن اإ

التي تتعلق بمزاعم لسوء سلوك ضد مدير شعبة  وفي الحالت .41
بلاغ  لى المدير العام، والذي يقوم بدوره باإ الرقابة الداخلية، يرُفع الأمر اإ

رؤساء لجنة التنس يق واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة للتشاور 
لى سلطة تحقيق خارجية حالة الأمر اإ  .مس تقلة بديلة معهم في شأأن اإ

تي تتعلق بمزاعم لسوء سلوك ضد المدير العام، الوفي الحالت  .40
لى رئيس الجمعية العامة مع  يرفع مدير شعبة الرقابة الداخلية الأمر اإ

لى رئيس لجنة التنس يق ورئيس اللجنة الاستشارية  توجيه نسخة اإ
المس تقلة للرقابة. يلتمس مدير الشعبة المشورة من اللجنة الاستشارية 

لتصرف الواجب. ترُفع تقارير التحتقيقات المس تقلة للرقابة حول س بل ا
الجهة القائمة بالتحتقيق،  عنالنهائية المتعلقة بالمدير العام، بصرف النظر 

لى رئيس الجمعية العامة لتخاذ ما يراه مناس باً من قرارات في هذا  اإ
لى رئيس لجنة التنس يق  رسال نسخة من تلك التقارير اإ الشأأن، مع اإ

لى مدير شعبةورئيس اللجنة الاستشارية ا الرقابة  لمس تقلة للرقابة واإ
لى مراجع الحسابات الخارجي  .الداخلية واإ

التي تتعلق بمزاعم لسوء سلوك ضد المدير العام، وفي الحالت  .40
لى رئيس الجمعية العامة مع  يرفع مدير شعبة الرقابة الداخلية الأمر اإ

لى رئيس  توجيه نسخة التنس يق ورئيس اللجنة الاستشارية  لجنةاإ
المس تقلة للرقابة. يلتمس مدير الشعبة المشورة من اللجنة الاستشارية 

ترُفع تقارير التحتقيقات  المس تقلة للرقابة حول س بل التصرف الواجب.
الجهة القائمة بالتحتقيق،  عنالنهائية المتعلقة بالمدير العام، بصرف النظر 

لى رئيس ا لجمعية العامة لتخاذ ما يراه مناس باً من قرارات في هذا اإ
لى رئيس لجنة التنس يق  رسال نسخة من تلك التقارير اإ الشأأن، مع اإ

لى مدير شعبة الرقابة  ورئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ
لى مراجع الحسابات الخارجي  .الداخلية واإ

 واو. الواجبات وأأساليب العمل

وظيفة شعبة الرقابة الداخلية في الإدارة الفعّالة للمنظمة تسهم  .44
 .وفي التزام المدير العام بالمساءلة أأمام الدول الأعضاء

 واو. الواجبات وأأساليب العمل

وظيفة شعبة الرقابة الداخلية في الإدارة الفعّالة للمنظمة تسهم  .44
 .وفي التزام المدير العام بالمساءلة أأمام الدول الأعضاء

جراء تتضمن  .40 اختصاصات مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ
 .التدقيق والتقييم والتحتقيق

جراء تتضمن  .40 اختصاصات مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ
لأنواع التدقيق أأن تشمل ما يلي، وينبغي  .التدقيق والتقييم والتحتقيق

والتدقيق في دون الاقتصار على ذلك: تدقيق الأداء والتدقيق المالي 
 الامتثال.

الويبو، يضطلع مدير  في بفعالية مهمات الرقابة الداخليةولتنفيذ  .42
 :الشعبة بما يلي

الويبو، يضطلع مدير  في بفعالية مهمات الرقابة الداخليةولتنفيذ  .42
 :الشعبة بما يلي

طويل خطط عمل للرقابة الداخلية على المد  الوضع  )أأ(خطط عمل للرقابة الداخلية على المد  الطويل وضع  )أأ(
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مراجع الحسابات الخارجي. والقصير بالتنس يق مع 
جراء تقييم س نوي  تتأأسس خطة العمل الس نوية على اإ

وعلى أأساس  للمخاطر، عند الاقتضاء، على الأقل
عداد  هذا التقييم، تتحدد أأولويات العمل. في س ياق اإ

خطة العمل الس نوية، يلتزم مدير شعبة الرقابة 
الداخلية بالأخذ في الاعتبار كافة الاقتراحات التي 

من الإدارة أأو اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ترد 
أأو من الدول الأعضاء. يرسل مدير الشعبة مشروع 

خطة عمل الرقابة الداخلية، قبل وضع الصيغة النهائية 
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة لمراجعتها  لها، اإ

بداء الرأأي  .واإ

والقصير بالتنس يق مع مراجع الحسابات الخارجي. 
جراء تقييم س نوي  تتأأسس خطة العمل الس نوية على اإ

وعلى أأساس  للمخاطر، عند الاقتضاء، على الأقل
عداد  هذا التقييم، تتحدد أأولويات العمل. في س ياق اإ

خطة العمل الس نوية، يلتزم مدير شعبة الرقابة 
كافة الاقتراحات التي الداخلية بالأخذ في الاعتبار 

ترد من الإدارة أأو اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 
أأو من الدول الأعضاء. يرسل مدير الشعبة مشروع 

خطة عمل الرقابة الداخلية، قبل وضع الصيغة النهائية 
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة لمراجعتها  لها، اإ

بداء الرأأي  .واإ

نفيذ كافة وظائف الرقابة الداخلية، ت ل س ياسات صياغة  )ب(
والتي تشمل التدقيق الداخلي والتقييم والتحتقيق، 

وذلك بالتشاور مع الدول الأعضاء. توفر الس ياسات 
لى التقارير مع ضمان الحقوق  جراءات النفاذ اإ قواعد واإ
جراءات القانونية على نحو سليم والحفاظ  في اتخاذ الإ

 .على السرية

تنفيذ كافة وظائف الرقابة الداخلية، ل س ياسات صياغة  )ب(
والتي تشمل التدقيق الداخلي والتقييم والتحتقيق، 

وذلك بالتشاور مع الدول الأعضاء. توفر الس ياسات 
لى التقارير مع ضمان الحقوق  جراءات النفاذ اإ قواعد واإ
جراءات القانونية على نحو سليم والحفاظ  في اتخاذ الإ

 .على السرية

عداد  )ج( توي على توجيهات للتدقيق الداخلي دليل يح اإ
جراء التحتقيق، وعرضها على  ودليل للتقييم ودليل لإ

اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة لإبداء الرأأي. 
تتضمن هذه التوجيهات اختصاصات وظائف الرقابة 

جراءات  الإدارية على المس تو  الفردي وتجميعاً للاإ
كل ثلاث  المعمول بها. ترُاجع تلك التوجيهات مرة

 .س نوات أأو على فترات أأقل من ذلك

عداد  )ج( دليل يحتوي على توجيهات للتدقيق الداخلي اإ
جراء التحتقيق، وعرضها على  ودليل للتقييم ودليل لإ

اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة لإبداء الرأأي. 
تتضمن هذه التوجيهات اختصاصات وظائف الرقابة 

جراءات الإدارية على المس تو  الفردي  وتجميعاً للاإ
المعمول بها. ترُاجع تلك التوجيهات مرة كل ثلاث 

 .س نوات أأو على فترات أأقل من ذلك

أأنظمة للمتابعة وتحديثها، بهدف التحتقق من اتخاذ وضع  )د(
التدابير الفعّالة لتنفيذ توصيات الرقابة في غضون مهل 
 زمنية معقولة. يرفع رئيس شعبة الرقابة الداخلية تقاريراً 

لى  لى الدول الأعضاء واإ تحريرية بصفة دورية ومنتظمة اإ
لى المدير  مدير اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ

العام بشأأن الحالت التي لم تنُفّذ فيها التدابير 
 .التصحتيحتية الملائمة في الوقت المناسب

أأنظمة للمتابعة وتحديثها، بهدف التحتقق من اتخاذ وضع  )د(
الة لتنفيذ توصيات الرقابة في غضون مهل التدابير الفعّ 

زمنية معقولة. يرفع رئيس شعبة الرقابة الداخلية تقاريراً 
لى  لى الدول الأعضاء واإ تحريرية بصفة دورية ومنتظمة اإ

لى المدير  مدير اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ
العام بشأأن الحالت التي لم تنُفّذ فيها التدابير 

 .لائمة في الوقت المناسبالتصحتيحتية الم

بمراجع الحسابات الخارجي والتنس يق معه التصال  )ه(
 .ورصد ومتابعة تنفيذ توصياته

بمراجع الحسابات الخارجي والتنس يق معه التصال  )ه(
 .ورصد ومتابعة تنفيذ توصياته

والالتزام برنامج لضمان الجودة وتحسينها وضع  )و(
على أأن يشمل كل جوانب التدقيق الداخلي بتنفيذه، 

جراء مراجعات والتحتقيق، والتقييم  بما في ذلك اإ
داخلية وخارجية منتظمة وتقييم ذاتي مس تمر وفقا 

 .للمعايير المعمول بها

والالتزام برنامج لضمان الجودة وتحسينها وضع  )و(
على أأن يشمل كل جوانب التدقيق الداخلي بتنفيذه، 

جراء مراجعات يق، والتحتق والتقييم  بما في ذلك اإ
داخلية وخارجية منتظمة وتقييم ذاتي مس تمر وفقا 

جراء التقييم الخارجي  .للمعايير المعمول بها ويتعيّن اإ
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 المس تقل مرة كل خمس س نوات على الأقل.

دارية التواصل  )ز( مع دوائر التدقيق الداخلي والرقابة الإ
في المنظمات الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وفي 

المؤسسات المالية متعددة الأطراف، والتعاون معها، 
وتمثيل الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين 

 .الوكالت

داريالتواصل  )ز( ة مع دوائر التدقيق الداخلي والرقابة الإ
في المنظمات الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وفي 

المؤسسات المالية متعددة الأطراف، والتعاون معها، 
وتمثيل الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين 

 .الوكالت

يساعد مدير شعبة الرقابة الداخلية وعلى وجه الخصوص،  .45
 :الويبو من خلال

 مدير شعبة الرقابة الداخليةيقيّم يساعد وعلى وجه الخصوص،  .45
 :الويبو من خلال

آليات الويبو للمراقبة الداخلية التحتقق  )أأ( من موثوقية أ
 .وفعاليتها ونزاهتها

آليات الويبو للمراقبة الداخلية التحتقق  )أأ( من موثوقية أ
 .وفعاليتها ونزاهتها

ا من سلامة البنى التنظيمية وأأنظمتها وعملياتهالتحتقق  )ب(
وتقييمها، لضمان الاتساق بين النتائج والأهداف 

 .المحدّدة

من سلامة البنى التنظيمية وأأنظمتها وعملياتها التحتقق  )ب(
الويبو  تحققّهاالتي وتقييمها، لضمان الاتساق بين النتائج 

 .والأهداف المحدّدة

جراء  )ج( تقييم لفعّالية الويبو في الوفاء بأأهدافها وتحقيق اإ
النتائج وتوجيه ما تقتضيه الحاجة من توصيات 

واقتراحات لأساليب أأفضل لتحتقيق النتائج، مع مراعاة 
 .الممارسات الجيدة والدروس المس تفادة

جراء  )ج( تقييم لفعّالية الويبو في الوفاء بأأهدافها وتحقيق اإ
ه الحاجة من توصيات النتائج وتوجيه ما تقتضي

واقتراحات لأساليب أأفضل لتحتقيق النتائج، مع مراعاة 
 .الممارسات الجيدة والدروس المس تفادة

لى التأأكد من مراجعة  )د(  بقواعدمتثال الاالأنظمة الرامية اإ
جراءات  الويبو ولوائحها وللس ياسات الداخلية وللاإ

 .المتبعة

لى التأأكد من مراجعة  )د(  بقواعدمتثال الاالأنظمة الرامية اإ
جراءات  الويبو ولوائحها وللس ياسات الداخلية وللاإ

 .المتبعة

الاس تخدام الكفء والفعّال والاقتصادي التأأكد من  )ه(
لموارد الويبو البشرية والمالية والمادية والحفاظ عليها 

 .وتقييم ذلك

والاقتصادي  الاس تخدام الكفء والفعّالالتأأكد من  )ه(
لموارد الويبو البشرية والمالية والمادية والحفاظ عليها 

 .وتقييم ذلك

مواطن تعرّض الويبو للمخاطر الجس يمة وتقييمها تحديد  )و(
دارة المخاطر  .والإسهام في تحسين اإ

مواطن تعرّض الويبو للمخاطر الجس يمة وتقييمها تحديد  )و(
دارة المخاطر  .والإسهام في تحسين اإ

جراء يساعد  .46 مدير شعبة الرقابة الداخلية الويبو أأيضاً في اإ
التحتقيقات فيما يتعلق بادعاءات سوء السلوك وغير ذلك من المخالفات 

 .الأخر 

جراء في أأيضاً الويبو مدير شعبة الرقابة الداخلية يتولى يساعد  .46 اإ
المخالفات التحتقيقات فيما يتعلق بادعاءات سوء السلوك وغير ذلك من 

، من باب الاستباق، أأن يقرّر ولمدير شعبة الرقابة الداخلية .الأخر 
جراء تحقيقات بناء على المخاطر المحدّدة.  اإ
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عداد التقارير  زاي. اإ

أأي عملية تدقيق أأو تقييم أأو تحقيق، يصدر مدير في أأعقاب  .47
شعبة الرقابة الداخلية تقريراً يوضح فيه أأهداف العملية ونطاقها والمنهجية 

جراءات التصويبية المتخذة أأو  المس تخدمة والنتائج والاس تنتاجات والإ
ن أأمكن،  التوصيات الخاصة بالنشاط المعني المحدد، ويتضمن، اإ

والدروس المس تفادة من النشاط. ويكفل  توصيات لإجراء تحسينات
جراءات عمليات التدقيق الداخلي والتقييم والتحتقيق  المدير استيفاء اإ

والانتهاء منها في التوقيتات المحددة ومراعاة مبادئ الانصاف 
عداد التقارير  .والموضوعية والدقة في اإ

عداد التقارير  زاي. اإ

قيق، يصدر مدير أأي عملية تدقيق أأو تقييم أأو تح في أأعقاب  .47
شعبة الرقابة الداخلية تقريراً يوضح فيه أأهداف العملية ونطاقها والمنهجية 

جراءات التصويبية المتخذة أأو  المس تخدمة والنتائج والاس تنتاجات والإ
ن أأمكن،  التوصيات الخاصة بالنشاط المعني المحدد، ويتضمن، اإ

. ويكفل توصيات لإجراء تحسينات والدروس المس تفادة من النشاط
جراءات عمليات التدقيق الداخلي والتقييم والتحتقيق  المدير استيفاء اإ

والانتهاء منها في التوقيتات المحددة ومراعاة مبادئ الانصاف 
عداد التقارير  .والموضوعية والدقة في اإ

مشروعات تقارير التدقيق الداخلي والتقييم على مشرفي تعُرض  .48
المعنيين المس ئولين مس ئولية مباشرة عن البرامج وغيرهم من الموظفين 

البرامج أأو عن النشاط الذي خضع للتدقيق الداخلي أأو للتقييم، وتتاح 
 .لهم فرصة الردّ في غضون المهلة المنصوص عليها في التقرير

مشروعات تقارير التدقيق الداخلي والتقييم على مشرفي تعُرض  .48
س ئولين مس ئولية مباشرة عن البرامج وغيرهم من الموظفين المعنيين الم 

البرامج أأو عن النشاط الذي خضع للتدقيق الداخلي أأو للتقييم، وتتاح 
مهلة معقولة  المهلة المنصوص عليها في التقرير لهم فرصة الردّ في غضون

د في مشروع التقرير  .تحدَّ

التقارير النهائية للتدقيق الداخلي والتقييم أأية تعليقات تتضمن  .49
ن أأمكن، خطط عمل الإدارة المعنية اإ المس ئولين المعنيين، و مفيدة من 

وتوقيتات التنفيذ. في حالة عدم اتفاق مدير الشعبة والمدير المس ئول 
عن البرنامج حول الوقائع الواردة في مشروعات تقارير التدقيق 

براز رأأي كل من مدير الشعبة والمديرين المعنيين في  والتقييم، يتعيّن اإ
 .ائيةالتقارير النه

التقارير النهائية للتدقيق الداخلي والتقييم أأية تعليقات تتضمن  .49
ن أأمكن، خطط عمل الإدارة المعنية اإ مفيدة من المس ئولين المعنيين، و 

وتوقيتات التنفيذ. في حالة عدم اتفاق مدير الشعبة والمدير المس ئول 
عن البرنامج حول الوقائع الواردة في مشروعات تقارير التدقيق 

براز رأأي كل من مدير الشعبة والمديرين المعنيين في  والتقييم، يتعيّن اإ
 .التقارير النهائية

مدير شعبة الرقابة الداخلية التقارير النهائية عن التدقيق يرفع  .01
لى اللجنة الاستشارية  لى المدير العام ونسخة اإ الداخلي والتقييم اإ

يتُاح لمراجع الحسابات المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي. 
الخارجي الحصول على مستندات أأو وثائق مؤيدة للتدقيق الداخلي 

 .وتقارير التقييم بناء على طلبه

مدير شعبة الرقابة الداخلية التقارير النهائية عن التدقيق يرفع  .01
لى اللجنة الاستشارية  لى المدير العام ونسخة اإ الداخلي والتقييم اإ

مراجع الحسابات الخارجي. يتُاح لمراجع الحسابات المس تقلة للرقابة و 
الخارجي الحصول على مستندات أأو وثائق مؤيدة للتدقيق الداخلي 

 .وتقارير التقييم بناء على طلبه

مدير شعبة الرقابة الداخلية تقارير التدقيق الداخلي يرفع  .00
 01 لكتروني على ش بكة الإنترنت في غضونوالتقييم على موقع الويبو الإ 

من تاريخ صدورها. وفي حالت اس تثنائية، ولعتبارات حماية  يوماً 
آ  له، و السلامة والأمن والخصوصية، يجوز لمدير الشعبة،  وفقا لما يترأ

 .عدم الكشف عن بعض المعلومات أأو حجب التقرير بكامله

مدير شعبة الرقابة الداخلية تقارير التدقيق الداخلي يرفع  .00
على موقع  عن دور الإدارة الناتجة عن التحتقيقات، ، وتقاريروالتقييم

من تاريخ  يوماً  01لكتروني على ش بكة الإنترنت في غضون الويبو الإ 
ولعتبارات حماية السلامة والأمن وفي حالت اس تثنائية، صدورها. 

آ  له، عدم الكشف و والخصوصية، يجوز لمدير الشعبة،  وفقا لما يترأ
 .بكامله التقريرأأجزاء من عن بعض المعلومات أأو حجب 

لى يرفع  .04 مدير شعبة الرقابة الداخلية تقارير التحتقيقات النهائية اإ
ذا كانت تلك التقارير تخص موظفين في الويبو من  المدير العام. واإ

مدير الشعبة يرسل مس تو  نائب مدير عام أأو مساعد مدير عام، 
لى رئ  لى رئيس الجمعية العامة واإ يس اللجنة نسخة من التقرير اإ

لى مراجع الحسابات الخارجي  .الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ

لى يرفع  .04 مدير شعبة الرقابة الداخلية تقارير التحتقيقات النهائية اإ
ذا كانت تلك التقارير تخص موظفين في الويبو من  المدير العام. واإ

مدير الشعبة يرسل مس تو  نائب مدير عام أأو مساعد مدير عام، 
لى رئيس الجمعية العامة نسخة م ورئيس لجنة التنس يق، مع ن التقرير اإ

لى مراجع و نسخ  لى رئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ اإ
وترُفع تقارير التحتقيقات النهائية بشأأن المدير العام  .الحسابات الخارجي

لى رئيس الجمعية العامة ورئيس لجنة التنس يق لتخاذ جراء يعُتبر  اإ أأي اإ
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ميثاق الويبو للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية 
 (4102مايو  44)المس تقلة للرقابة 

للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية ميثاق الويبو 
 ، كما عدّلته لجنة البرنامج والميزانيةالمس تقلة للرقابة

تمبر  5)  (4102سب

لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع  ملائما، مع نسخ اإ
 الحسابات الخارجي.

جميع تقارير التحتقيق النهائية، بما في ذلك النتائج تعُامل  .00
والاس تنتاجات والتوصيات والمستندات المرفقة بالتقرير معاملة الوثائق 

جراءات تأأديبية أأو السرية، ما لم يكون الإفصاح عنها م طلوبًا لتخاذ اإ
نفاذ القانون. وخلافاً لما تقدم، يكون لمراجع  لى سلطات اإ لإحالة الأمر اإ

الحسابات الخارجي وللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الحق في 
 .الاطلاع على تقارير التحتقيقات النهائية

قلة يكون لمراجع الحسابات الخارجي وللجنة الاستشارية المس ت .00
 .للرقابة الحق في الاطلاع على تقارير التحتقيقات

جميع تقارير التحتقيق النهائية، بما في ذلك النتائج تعُامل  .00
والاس تنتاجات والتوصيات والمستندات المرفقة بالتقرير معاملة الوثائق 

جراءات تأأديبية أأو  السرية، ما لم يكون الإفصاح عنها مطلوبًا لتخاذ اإ
نفاذ القانون. وخلافاً لما تقدم، يكون لمراجع لإحالة الأمر  لى سلطات اإ اإ

الحسابات الخارجي وللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الحق في 
 .الاطلاع على تقارير التحتقيقات النهائية

سائر مواد التحتقيق، بما في ذلك مشاريع التقارير تعُامل  .02
تقرير التحتقيقات النهائي معاملة والتقارير الأولية والمواد التي لم ترُفق مع 

ل بقرار من رئيس  الوثائق السرية للغاية، ول يجوز الإفصاح عنها اإ
الشعبة. وخلافاً لما تقدم، يكون لمراجع الحسابات الخارجي وللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة الحق في الاطلاع على كافة مواد التحتقيق 
 .وفقاً لختصاص كل منهم

جميع تقارير التحتقيق ومشروعات النصوص والمواد تعُامل  .02
 الوثائق ذات السرية التامة، لةمعاموالنتائج والاس تنتاجات والتوصيات 

ما يصّرح بالكشف عنها مدير شعبة التدقيق الداخلي والرقابة أأو المدير 
سائر مواد التحتقيق، بما في ذلك مشاريع تعُامل  .02العام.

والمواد التي لم ترُفق مع تقرير التحتقيقات النهائي  التقارير والتقارير الأولية
ل بقرار من  معاملة الوثائق السرية للغاية، ول يجوز الإفصاح عنها اإ

رئيس الشعبة. وخلافاً لما تقدم، يكون لمراجع الحسابات الخارجي 
وللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الحق في الاطلاع على كافة مواد 

 .ختصاص كل منهمالتحتقيق وفقاً ل

لمدير شعبة الرقابة الداخلية، فيما يتعلق بمسائل الرقابة يجوز  .05
ذات الطبيعة الثانوية أأو الروتينية داخل الويبو والتي ل تتطلب الإبلاغ 

 .الرسمي، التصال بالمدير المختص أأو مراسلته بشأأن تلك المسأألة

يتعلق بمسائل الرقابة لمدير شعبة الرقابة الداخلية، فيما يجوز  .05
ذات الطبيعة الثانوية أأو الروتينية داخل الويبو والتي ل تتطلب الإبلاغ 

 .الرسمي، التصال بالمدير المختص أأو مراسلته بشأأن تلك المسأألة

المدير العام مس ئولً عن ضمان الاس تجابة لجميع يكون  .06
جراءات ال تي اتخذتها توصيات مدير الشعبة في أأقرب فرصة، وبيان الإ

 .الإدارة في شأأن النتائج والتوصيات المحددة في التقارير

المدير العام مس ئولً عن ضمان الاس تجابة لجميع يكون  .06
جراءات التي اتخذتها  توصيات مدير الشعبة في أأقرب فرصة، وبيان الإ

في حال كانت  .الإدارة في شأأن النتائج والتوصيات المحددة في التقارير
و/أأو توصيات تقرير التحتقيق تنطبق على المدير العام،  اس تنتاجات

في أأقرب فرصة لها، أأن تعيّن على اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، 
تبأأن تلك الاس تنتاجات و/أأو التوصيات قد تبلغ الدول الأعضاء   .أُعدَّ

م  .07 لى المدير العام يقدِّّ مدير شعبة الرقابة الداخلية تقريراً س نويًا اإ
لى بش أأن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي مع توجيه نسخة اإ

 ابة.اللجنة الاستشارية المس تقلة للرق

م  .07 لى المدير العام يقدِّّ مدير شعبة الرقابة الداخلية تقريراً س نويًا اإ
لى  بشأأن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي مع توجيه نسخة اإ

 .ابةاللجنة الاستشارية المس تقلة للرق

م  .08 لى يقدِّّ مدير شعبة الرقابة الداخلية تقريراً س نويًا موجزاً اإ
الجمعية العامة للويبو، من خلال لجنة البرنامج والميزانية )التقرير 

الس نوي(. يوافى المدير العام واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 
وتقديم تعليقات ه، بنسخة من مشروع التقرير الس نوي لإبداء الرأأي في

وفقا لمقتضى الحال. يتناول التقرير الس نوي لمحة عامة عن أأنشطة الرقابة 
خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بما في ذلك نطاق  أُنجزتالداخلية التي 

وأأهداف هذه الأنشطة والجدول الزمني للعمل المنُجز والتقدم المحُترز 

م  .08 لى يقدِّّ مدير شعبة الرقابة الداخلية تقريراً س نويًا موجزاً اإ
الجمعية العامة للويبو، من خلال لجنة البرنامج والميزانية )التقرير 

ستشارية المس تقلة للرقابة الس نوي(. يوافى المدير العام واللجنة الا
وتقديم تعليقات ه، بنسخة من مشروع التقرير الس نوي لإبداء الرأأي في

وفقا لمقتضى الحال. يتناول التقرير الس نوي لمحة عامة عن أأنشطة الرقابة 
خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بما في ذلك نطاق  أُنجزتالداخلية التي 

 للعمل المنُجز والتقدم المحُترز وأأهداف هذه الأنشطة والجدول الزمني
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تمبر  5)  (4102سب

رسال تعليقات في تنفيذ توصيات الرقابة الداخلية. يجوز لل مدير العام اإ
 .ما يراه مناس باً  حسب على التقرير الس نوي النهائي في تقرير منفصل

رسال تعليقات  في تنفيذ توصيات الرقابة الداخلية. يجوز للمدير العام اإ
 .ما يراه مناس باً  حسب على التقرير الس نوي النهائي في تقرير منفصل

 :الس نوي عدة أأمور من بينهايتضمن التقرير  .09 :الس نوي عدة أأمور من بينهايتضمن التقرير  .09

للمشكلات الهامة وأأوجه القصور الرئيس ية وصفاً  )أأ(
جراء  دارة الويبو عامة أأو أأي برنامج أأو اإ المتعلقة باإ

 .بعينه، والتي تظهر خلال الفترة قيد النظر

للمشكلات الهامة وأأوجه القصور الرئيس ية وصفاً  )أأ(
جراء  دارة الويبو عامة أأو أأي برنامج أأو اإ المتعلقة باإ

 .الفترة قيد النظربعينه، والتي تظهر خلال 

ن وجد )ب(  لقضايا  ،وصفا، بما في ذلك الوقع المالي اإ
ثباتها مع التحتقيق التي  من أأحكام ما صدر بشأأنها تم اإ

لى  الوطنية سلطات ال مثل التدابير التأأديبية والإحالة اإ
نفاذ القانون  أأخر .متخّذة وأأية عقوبات  لإ

الأولوية لكل توصيات الرقابة الداخلية ذات وصفاً  )ب(
العالية الصادرة عن مدير الشعبة أأثناء الفترة المشمولة 

 .بالتقرير

لكل توصيات الرقابة الداخلية ذات الأولوية وصفاً  (ج ب)
العالية الصادرة عن مدير الشعبة أأثناء الفترة المشمولة 

 .بالتقرير

لكل التوصيات التي لم يوافق عليها المدير العام، وصفاً  )ج(
 عدم موافقته.مع تضمين أأس باب 

لكل التوصيات التي لم يوافق عليها المدير العام، وصفاً  (د ج)
 عدم موافقته.شرح ل أأس باب مع تضمين

التوصيات ذات الأولوية العالية في تقارير سابقة تحديد  )د(
جراء  .ات التصحتيحتيةوالتي لم يكُتمل في شأأنها الإ

التوصيات ذات الأولوية العالية في تقارير سابقة تحديد  (ه د)
جراءات التصحتيحتية  .والتي لم يكُتمل في شأأنها الإ

داري رئيسي ل يحظى معلومات  )ه( بشأأن أأي قرار اإ
بموافقة مدير شعبة الرقابة الداخلية، وير  أأنه يشكل 

 .خطراً حقيقياً على المنظمة

داري رئيسي ل يحظى معلومات  (و ه) بشأأن أأي قرار اإ
بموافقة مدير شعبة الرقابة الداخلية، وير  أأنه يشكل 

 .خطراً حقيقياً على المنظمة

لأية حالة شهدت تقييداً على السماح لشعبة ملخصاً  )و(
الرقابة الداخلية بالطلاع على السجلات أأو التصال 

آت لى منشأ  .بأأفراد أأو الدخول اإ

حالة شهدت تقييداً على السماح لشعبة  لأيةملخصاً  (ز و)
الرقابة الداخلية بالطلاع على السجلات أأو التصال 

آت لى منشأ  .بأأفراد أأو الدخول اإ

للتقرير المرفوع من رئيس شعبة الرقابة ملخصاً  )ز(
لى المدير العام بشأأن موقف تنفيذ توصيات  الداخلية اإ

 .مراجع الحسابات الخارجي

المرفوع من رئيس شعبة الرقابة للتقرير ملخصاً  (ح ز)
لى المدير العام بشأأن موقف تنفيذ توصيات  الداخلية اإ

 .مراجع الحسابات الخارجي

يؤكد مدير شعبة الرقابة وعلاوة على ما س بق،  )ح(
الداخلية، في التقرير الس نوي، على اس تقلالية 

وظائف التدقيق الداخلي، ويعلق على نطاق أأنشطته 
 .لتنفيذ الأغراض المنشودةومد  كفاية موارده 

يؤكد مدير شعبة الرقابة علاوة على ما س بق، و  (ط ح)
تأأكيداً و  الداخلية، في التقرير الس نوي، على

س تقلالية وظائف التدقيق الداخلي، ويعلق على ل
نطاق أأنشطته ومد  كفاية موارده لتنفيذ الأغراض 

 .المنشودة
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تمبر  5)  (4102سب

 حاء. الموارد

لى الدول الأعضاء، تقديم مقترحات عند  .21 البرنامج والميزانية اإ
لى ضمان اس تقلالية عمل  يأأخذ المدير العام بعين الاعتبار الحاجة اإ

الرقابة الداخلية وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعّالية عمل مدير الشعبة 
وقدرته على تحقيق الأهداف المنشودة من خلال التكليف الصادر 

الية والبشرية، بما في ذلك الاس تعانة بمصادر د الموارد المدَّ للشعبة. وتُحَ 
داخلية أأو خارجية أأو مشتركة لتقديم الخدمات المطلوبة، بصورة 

واضحة في وثيقة البرنامج والميزانية المقترحة، والتي س تأأخذ بعين 
 .الاعتبار رأأي اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

 حاء. الموارد

لى الدول الأعضاء،  تقديم مقترحات البرنامجعند  .21 والميزانية اإ
لى ضمان اس تقلالية عمل  يأأخذ المدير العام بعين الاعتبار الحاجة اإ

الرقابة الداخلية وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعّالية عمل مدير الشعبة 
وقدرته على تحقيق الأهداف المنشودة من خلال التكليف الصادر 

والبشرية، بما في ذلك الاس تعانة بمصادر د الموارد المالية دَّ للشعبة. وتُحَ 
داخلية أأو خارجية أأو مشتركة لتقديم الخدمات المطلوبة، بصورة 

واضحة في وثيقة البرنامج والميزانية المقترحة، والتي س تأأخذ بعين 
 .الاعتبار رأأي اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة

فين بالشعبة، مدير شعبة الرقابة الداخلية من توفر موظيتأأكد  .20
معينين وفقا للنظام الأساسي لموظفي الويبو ولئحته، مع تمتعهم بشكل 

جماعي بقدر كافٍّ من المعارف والمهارات وغير ذلك من الكفاءات 
مهام الرقابة الداخلية. وأأن يعمل المدير لتنفيذ المهنية الأخر  المطلوبة 

 .ذا الميثاقعلى تعزيز التطوير المهني المس تمر للوفاء بمتطلبات ه

مدير شعبة الرقابة الداخلية من توفر موظفين بالشعبة، يتأأكد  .20
معينين وفقا للنظام الأساسي لموظفي الويبو ولئحته، مع تمتعهم بشكل 

جماعي بقدر كافٍّ من المعارف والمهارات وغير ذلك من الكفاءات 
مل المدير مهام الرقابة الداخلية. وأأن يعلتنفيذ المهنية الأخر  المطلوبة 

 .على تعزيز التطوير المهني المس تمر للوفاء بمتطلبات هذا الميثاق

قالته المدير وتقييم أأدائهطاء. تعيين   واإ

مدير الشعبة شخصاً ذا كفاءات عالية ومتخصصاً في يكون  .24
لى مسابقة دولية مفتوحة  مهام الرقابة. يستند تعيين مدير الشعبة اإ

شراف المدير الع ام وبالتشاور مع اللجنة الاستشارية وشفافة تحت اإ
 .المس تقلة للرقابة

قالته المدير وتقييم أأدائهطاء. تعيين   واإ

مدير الشعبة شخصاً ذا كفاءات عالية ومتخصصاً في يكون  .24
لى مسابقة دولية مفتوحة  مهام الرقابة. يستند تعيين مدير الشعبة اإ

شراف وشفافة مع اللجنة بالتشاور والمدير العام يجريها  تحت اإ
 .الاستشارية المس تقلة للرقابة

المدير العام تعيين مدير الشعبة أأو تغييره بعد التشاور يتولى  .20
مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة وموافقة لجنة التنس يق على 

عينَّ مدير الشعبة لمدة محددة بست س نوات غير قابلة التعيين. يُ 
لأي  ددة لمدير الشعبة، ل يكون أأهلاً للتجديد. بعد انتهاء المدة المح

آخر في الويبو  .منصب أ

أأو تغييره بعد التشاور المدير العام تعيين مدير الشعبة يتولى  .20
اللجنة موافقة بعد  مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة و

عينَّ مدير . يُ على التعيين لجنة التنس يقالاستشارية المس تقلة للرقابة و 
محددة بست س نوات غير قابلة للتجديد. بعد انتهاء المدة  الشعبة لمدة

آخر في الويبو المحددة لمدير الشعبة، ل يكون أأهلاً   .لأي منصب أ
تكون بداية ولية  نقدر الإمكان، لضمان أأ  وينبغي اتخاذ الخطوات،

رقابة الداخلية غير مطابقة لبداية ولية مراجع الحسابات مدير شعبة ال
 الخارجي الجديد.

قالة مدير الشعبة ما لم تتوفر أأسس محددة، وبعد ل يجوز  .22 اإ
 .التشاور مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة وموافقة لجنة التنس يق

قالة مدير الشعبة للمدير العام يجوز ل  .22 س اأأسما لم تتوفر على اإ
اللجنة موافقة  التشاور مع ، وبعدفقط وموثقّة محددةأأس باب 

 .لجنة التنس يقموافقة المس تقلة للرقابة و  الاستشارية

المدير العام تقييم أأداء المدير، بعد تلقي معلومات من يتولى  .25
 .اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة والتشاور معها

المدير العام تقييم أأداء المدير، بعد تلقي معلومات من يتولى  .25
 .والتشاور معهااللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 
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ميثاق الويبو للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية 
 (4102مايو  44)المس تقلة للرقابة 

للرقابة الداخلية المعدل من اقتراح لجنة الويبو الاستشارية ميثاق الويبو 
 ، كما عدّلته لجنة البرنامج والميزانيةالمس تقلة للرقابة

تمبر  5)  (4102سب

 ياء. بند مراجعة الميثاق

لى المراجعةيخضع  .26 من قبل مدير الشعبة واللجنة  هذا الميثاق اإ
كل ثلاث س نوات أأو على فترات  الاستشارية المس تقلة للرقابة مرة

ذا ما اقتضى الأمر تعُرض أأي تعديلات مقترحة على . أأقل من ذلك اإ
لى الميثاق على اللجنة الاستشارية  المس تقلة للرقابة والمدير العام وتُحال اإ

 .لجنة البرنامج والميزانية للموافقة عليها

 ياء. بند مراجعة الميثاق

لى المراجعةيخضع  .26 من قبل مدير الشعبة واللجنة  هذا الميثاق اإ
كل ثلاث س نوات أأو على فترات  الاستشارية المس تقلة للرقابة مرة

ذا ما اقتضى الأمر من تعديلات مقترحة  ةأأيو تعُرض . أأقل من ذلك اإ
على اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة تعُرض على الميثاق الأمانة 

لى لجنة البرنامج والميزانية للموافقة عليها  .والمدير العام وتُحال اإ

 

 ]نهاية المرفق والوثيقة[

 


