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 بالإنكليزيةالأصل: 
 4023 يونيو 42التاريخ: 

 
 

 الأعضاء في الويبو الدولجمعيات 
 

 الحادية والخمسونسلسلة الاجتماعات 
لى  43جنيف، من   4023أأكتوبر  4سبتمبر اإ

 
 

 4102في عام تعيين المدير العام 

عدادمن مذكرة  مانة اإ  الأ

المتعلقة بترش يح المدير  . وتذكّر هذه المذكرة بالأحكام الدس تورية4022سبتمبر  30المدير العام في  وليةستنقضي مدة  .2
. وتعيينه للويبو بخصوص ترش يح المدير العام 2991في عام  والإجراءات التي اعتمدتها الجمعية العامة للويبووتعيينه للويبو  العام

 .اكما تذكّر بالخطوات المتخذة للشروع في تلك الإجراءات وتناقش الجدول الزمني الخاص لتنفيذ الخطوات المتبقية منه

 الأحكام الدس تورية

تحتوي التفاقية المنش ئة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )اتفاقية الويبو( على الأحكام التالية بشأأن ترش يح المدير العام  .4
 عيينه.وت 

 الترش يح

 (3)1لمادة ا

 "تقوم لجنة التنس يق بما يلي:

تقترح اسم مرشح لتعينه الجمعية العامة في منصب المدير العام عندما تكون مدة هذا المنصب  "5"..."
ذا لم تعين الجمعية العامة مرشح لجنة التنس يق  قد أأوشكت على الانقضاء أأو في حالة خلو في وظيفة المدير العام، واإ

 ؛"تقوم اللجنة باقتراح مرشح أ خر، وتتكرر هذه الإجراءات حتى تعين الجمعية العامة المرشح الأخير
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 التعيين

 (4)6المادة 

 تقوم الجمعية العامة بما يلي:"

 ؛"تعين المدير العام بناء على ترش يح لجنة التنس يق "2""

 (3)6المادة 

الأغلبية المطلوبة في الجمعية العامة فحسب بل أأيضا في  أأل يقتصر توفر...يتطلب تعيين المدير العام  (ز)"...
 "جمعية اتحاد باريس وجمعية اتحاد برن.

 الخطوات الإجرائية

جراءات ترش يح المدير العام للويبو 2991اعتمدت الجمعية العامة للويبو، في الاجتماع الذي عقدته في سبتمبر  .3 ، اإ
. وترد (( )"الإجراءات"(WO/GA/23/7من الوثيقة  44والفقرة  ،WO/GA/23/6من الوثيقة  5وتعيينه )انظر الفقرة 

 تلك الإجراءات في المرفق الأول من هذه المذكرة.

رسالالخطوة الأولى من تلك الإجراءات  وتكون .2 لى جميع الدول الأعضاء  اإ تعميم من قبل رئيس لجنة الويبو للتنس يق اإ
لى اقتراح أأحد مواطنيها كمرشح لم  رسال ذلك التعميم  المزمعنصب المدير العام للويبو. ومن في الويبو لدعوتها اإ اإ

هذه المذكرة. ويش تمل التعميم في حد ذاته على مرفقين اثنين هما وترد نسخة منه في المرفق الثاني من . 4023 سبتمبر 6 في
ليها في الفقرة  جراءات  4نسخة من أأحكام اتفاقية الويبو المشار اإ ترش يح المدير العام للويبو من هذه المذكرة، ونسخة من اإ

 وتعيينه الواردة في المرفق الأول من هذه المذكرة.

أأن تجتمع الجمعية العامة للويبو، التي عليها أأن تعيّن المدير العام بناء على  2991وتتوخى الإجراءات المعتمدة في عام  .5
 "ثلاثة أأشهر ول تقل عن شهر واحد ل تزيد علىمن قبل لجنة التنس يق "قبل انقضاء ولية المدير العام الخارج بمدة  ترش يحه

 )انظر الفقرة الأخيرة من المرفق الأول(.

المدير العام ومساعدي المدير العام في  وقت كاف لقتراح تعيين نواب حديثاالمعيّن ولضمان أأن يتُاح للمدير العام  .6
لى الفريق التالي، يقُترح تقديم  القائمالوقت المناسب من أأجل تيسير الانتقال من فريق الإدارة العليا  الجمعية موعد انعقاد اإ

)وهو موعد يس بق انقضاء ولية المدير العام الخارج بمدة تزيد قليلا على أأربعة  4022مايو  9و 1 في ليكونالعامة للويبو 
ومساعدي العام  لمديرا نوابصب من الإعلان عن منا حديثاالمعيّن أأشهر )بدل من ثلاثة أأشهر(. وذلك س يمكنّ المدير العام 

جراءات الاختيار، و  جراء مشاورات مع الدول الأعضاء، وتقديم اقتراحات اإ المدير العام التي تصبح شاغرة، والاضطلاع باإ
التعيين في الوقت المناسب كي تنظر فيها لجنة الويبو للتنس يق في اجتماعها خلال جمعيات الدول الأعضاء في الويبو في أأواخر 

لى الفريق التالي. و  القائموبالتالي يمكن ضمان انتقال سلس من فريق الإدارة العليا  .4022سبتمبر  بقت الجمعية العامة للويبو ط اإ
جراءات تعيين المدير العام في عام  اعتمادهاهذا التغيير نفسه لدى   (.A/37/14" من الوثيقة 3"232)انظر الفقرة  4004اإ

ذا وافقت الدول الأعضاء على موعد انعقا .7 د الجمعية العامة كما اقتُرح في الفقرة السابقة، فس تكون المرّة الثانية التي واإ
على الجمعية العامة، في سبتمبر الإجراءات. وعليه يقُترح أأن تعرض الأمانة  تنفيذتطبق فيها الجمعية العامة الاس تثناء نفسه في 

كي يجري  حديثااقتراحا بترس يخ موعد انعقاد دورة الجمعية العامة في تاريخ يتيح الوقت الكافي للمدير العام المعيّن ، 4025
دارة العليا حتى يكون ذلك الفريق مُشكّّل وجاهزا لبداية ولية المدير العام  . المعيّن حديثاالمشاورات اللازمة ويرشّح فريقا للاإ

لى أأيةّ اس تثناءات في المس تقبل.وس يمكنّ الاقتراح المذكور   من تلافي اللجوء اإ
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 الجدول الزمني

لى 2991س يفضي تطبيق الإجراءات التي اعتمدتها الجمعية العامة في عام  .1 ، بالصيغة المعدلة وفقا للفقرة السابقة، اإ
 الجدول الزمني التالي:

لى الدول الأعضاء في الويبو لدعوتها  :4023سبتمبر  6) رسال التعميم اإ لى اإ اإ
 اقتراح مرشحين.(

 أ خر موعد لتقديم الترش يحات. :4023ديسمبر  6

المرشح للتعيين في منصب المدير  دورة لجنة التنس يق لقتراح :4022مارس  7و 6
 العام.

دورات الجمعية العامة وجمعيتي اتحاد باريس واتحاد برن  :4022مايو  9و 1
 لتعيين المدير العام.

ن الجمعية العامة  .9 ولجنة التنس يق وجمعيتي اإ
لى ما يلي:  اتحاد باريس واتحاد برن مدعوة اإ

رسال التعميم الوارد  "2" الإحاطة علما باإ
 في المرفق الثاني؛نصه 

لى عقد  "4" والموافقة على الدعوة اإ
، أأي 4022مايو  9و 1الجمعية العامة للويبو يومي 

في موعد مقدّم عن الموعد المتوخى في 
 الإجراءات.

وافقة على الجدول الزمني والم "3"
 .1في الفقرة  المبيّن للخطوات الإجرائية 

]يلي ذلك المرفقان[
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 المرفق الأول

 عام للويبو وتعيينهجراءات ترش يح المدير الاإ 

 جراءات بشأأن الاعلان عن احتمال خلو الوظيفة وايداع الترش يحاتاإ 

، قبل انعقاد اجتماع لجنة التنس يق لقتراح مرشح لمنصب المدير العام بمدة ل تقل على س تة رئيس لجنة التنس يق يرسل .2
 .رشح لمنصب المدير العام للويبولى جميع الدول الأعضاء في الويبو يدعوها الى اقتراح أأحد مواطنيها كماإ  تعميماأأشهر ، 

 بيان السيرة الذاتية للمرشح.به التي تتقدم بترش يح أأن ترفق  وعلى الدولة العضو .4

أ خر  الذي يرسله رئيس لجنة التنس يق للدعوة الى تقديم الترش يحات ساعة )توقيت جنيف( وتاريخ التعميمويحدد  .3
 بثلاثة أأشهر. التعميمذلك التاريخ تاريخ  ليالترش يحات. وي لإيداعأأجل 

. لى مختلف الترش يحات فور اس تلامهارئيس لجنة التنس يق جميع الدول الأعضاء ع، يطلع وبالتعاون مع المكتب الدولي .2
 د.، يطلع الرئيس الدول الأعضاء على جميع الترش يحات المس تلمة في بيان موحالترش يحات لإيداعر مرور أ خر أأجل و وف

مة للويبو لتعيين المدير العام وتجتمع لجنة التنس يق من أأجل اقتراح مرشح لمنصب المدير العام قبل اجتماع الجمعية العا .5
 .س تة أأشهر ول تقل على خمسة أأشهر بناء على اقتراح لجنة التنس يق بمدة ل تزيد على

 .عضاء على قرار اللجنة فور اتخاذهيطلع رئيس لجنة التنس يق جميع الدول الأ و  .6

 جراءات اقتراح لجنة التنس يق للمرشح لمنصب المدير العاماإ 

 مبادئ عامة أأول

اختيار المرشح لمنصب المدير العام باحترام كرامة المرشحين والبلدان التي رشحتهم على السواء، ويقوم على شفافية  يجري .2
 عملية الترش يح.

ن أأمكن . فذلك يسهل على الجمعية العامة تعيين المدير اإ ينبغي أأن يتم اقتراح المرشح لمنصب المدير العام بتوافق ال راء و  .4
 ف به أأن التصويت قد يكون ضروريا لتوفيق ال راء حول اقتراح مرشح ما.من المعتر  العام. ولكن

مرحلة من  ةوالباب مفتوح أأمام كل الجهود الرامية الى اقتراح مرشح عن طريق التشاور الذي يوفق بين ال راء، في أأي .3
 مراحل عملية الاختيار، على أأل تتسبب تلك الجهود في تأأخير عملية اتخاذ القرار بلا مبرر.

 الحق في التصويت ثانيا

لأغراض اقتراح مرشح لمنصب المدير العام من قبل لجنة التنس يق، من المتعارف عليه أأن يتمتع جميع أأعضاء اللجنة بحق 
 التصويت، باس تثناء الأعضاء المنتس بة.

 عملية اتخاذ القرار ثالثا

 "تصويترشحين بواسطة تع به كل من الم، أأمكن تقييم الدعم النس بي الذي يتم ينذا كان هناك أأكثر من ثلاثة مرشحاإ  .2
له حق التصويت س يحدد خياره الأول والثاني أأي أأن كل عضو في لجنة التنس يق ، جراء أأي تصويت رسمياإ قبل  "شكلي

ن اإ اك ثلاثة مرشحين أأو أأقل، فذا كان هناإ قائمة المرشحين على ورقة تصويته. ويكون التصويت بالقتراع السري. و  على
 .هذه الفقرة والفقرة التالية تحذفالاجراءات المنصوص عليها في 
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 ، مع الابلاغ مس بقا بمهلة مناس بة ، حتى يتس نى تقليص عددي بالقتراع السري عبر عدة مراحلويمر التصويت الرسم .4
يشترك في  أأن ، ل يحق للمرشح الذي جمع أأقل عدد من الأصواتالمرشحين تدريجيا الى ثلاثة فقط. وبعد كل تصويت

، يمكن التقليل من تكرار التصويت عن طريق الاعلان بأأن ل يجوز للمرشحينن ذا كان عدد المرشحين كبيرااإ يت التالي . و صو الت
، يحدد الرئيس حجم اور. وبالتشصوات الاشتراك في التصويت التاليالثنين أأو المرشحين الثلاثة الذين جمعوا أأقل عدد من الأ 

. وس تتبع تلك المراحل مع مراعاة الطريقة المتبعة في عدد المرشحين الباقين في أأي وقت راحل في ضوءكل مرحلة من تلك الم
، يقتصر الأول على جميع المرشحين العشرة :  بعد التصويت الرسميعلى مجموعة نظرية من عشرة مرشحينالمثال التالي الذي يقوم 

الذين جمعوا أأكبر عدد من الأصوات. وبعد التصويت الرسمي الس بعة ضافية على المرشحين اك في مراحل التصويت الإ الاشتر 
الذين جمعوا أأكبر عدد من الأصوات. وبعد ضافية على المرشحين الخمسة صر الاشتراك في مراحل التصويت الإ ، يقتالثاني

 .الذين جمعوا أأكبر عدد من الأصوات، توضع قائمة قصيرة بالمرشحين الثلاثة التصويت الرسمي الثالث

. وانطلاقا من نتائج قائمة القصيرة بالمرشحين الثلاثة، فان عملية التصويت تس تمرواذا لم تتقدم المشاورات بشأأن ال .3
جمعا أأكبر عدد من  ، يقتصر تصويت نهائي على المرشحين الثنين اللذينالمرشحين الثلاثة في تلك القائمةالتصويت على 

تعدى اليوم الأخير من ، في أأجل ل ي النهائي بشأأن المرشحين بالتصويت اقراره عندئذلجنة التنس يق الأصوات. وتتخذ 
 .اجتماعاتها

 .نصب المدير العامفي م  رشح للتعيينويبلغ رئيس لجنة التنس يق رئيس الجمعية العامة باسم الم .2

 تعيين المدير العام

، قبل انقضاء ولية المدير العام اقتراح لجنة التنس يقام بناء على ، التي عليها أأن تعين المدير العتجتمع الجمعية العامة للويبو
 .الخارج بمدة ل تزيد على ثلاثة أأشهر ول تقل على شهر واحد

]يلي ذلك المرفق الثاني[
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 الثانيالمرفق 

رساله لى اقتراح مرشحين لمنصب المدير العام التعميم المزمع اإ لى الدول الأعضاء في الويبو لدعوتها اإ  اإ

C.N … 
      -04 

لى  وزير الشؤون الخارجية ويتشرف يهدي رئيس لجنة التنس يق للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( أأطيب تحياته اإ
بلاغ حكومة كل دولة عضو في الويبو بما يلي:  باإ

 .4022سبتمبر  30ية المدير العام للويبو، الس يد فرانسس غري، في ستنقضي مدة ول

جراءات ترش يح المدير العام المرفق الأول العالمية للملكية الفكرية )انظر وطبقا لأحكام التفاقية المنش ئة للمنظمة ( وعملا باإ
لجنة الويبو للتنس يق، في  ( س تعكفالثانيفق المر )انظر  2991للويبو وتعيينه التي اعتمدتها الجمعية العامة للويبو في سبتمبر 

للويبو مديرا عاما.  ، على ترش يح شخص لتعينه الجمعية العامة4022مارس  7و 6الدورة الاس تثنائية التي س تعقدها يومي 
بعد أأن تكون لجنة التنس يق للويبو قد اقترحت  4022وس تبتّ الجمعية العامة للويبو في ذلك التعيين في دورتها المقبلة في عام 

 مرشحا.

ن رغب في ذلك، اقتراح اسم أأحد مواطنيها كي ترشحه لجنة التنس يق للويبو. وينبغي  تويمكن لحكومة كل بلد عضو في الويبو، اإ
وزير الشؤون الخارجية للدولة العضو المتقدمة للشخص المقترح وأأن يرُسل من قبل  أأن يرُفق كل اقتراح بالسيرة الذاتية

لى رئيس لجنة التنس يق للويبو على عنوان الويبو في جنيف. وينبغي أأن تص لى الويبوبالقتراح اإ قبل الساعة  ل الاقتراحات اإ
 .4023ديسمبر  6مساء يوم الجمعة من الخامسة 

 4023سبتمبر  6

 ]نهاية المرفق الثاني والوثيقة[


