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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 سبتمبر 29: لا

  جمعيات الدول الأعضاء في الويبو

  الاجتماعات الثامنة والأربعون سلسلة
 2010سبتمبر  29 إلى 20جنيف، من 

جدول الأعمال الموحد والمفصل
ّ ّ

  

ياتلذي ا تمدته ا لجمعا  ع
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 مقدمة

ثتضمن هذه الويقة  .1 شرين ت ئات ا يات وسائر ا شروعات جداول أعمال ا لعنود  ي لجمع م ثالوارد ذكرها في الويقة (لهب
A/48/INF/1 ( ندا واحدا من موحدةبطريقة ئة واحدة شكل  ية أو  سألة تعني أكثر من  ب، أي أن كل  ت ي جمع هم

 .بنود جدول الأعمال

نود جدول الأعمال  .2 ند من  بوكل  ب يةبوترد تحت كل . ّمفصلّ يانات الآ تند ا  :لب

ية، "1" ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  له

بو42وفقا للمادة (ئوالريس  "2" نظام الداخلي العام للو ي من ا  ،)ل

تحضيرية، إن وجدت "3" لوالويقة أو الوثائق ا  .ث

تالي .3 يوم ا نود جدول الأعمال المذكورة أدناه في ا ناول  لومن المقترح  ل ب  :ت

ثالانين 
بر سبتم 20

ثلاثاء  لوا
 سبتمبر 21

نود من    5 إلى 1لبا

الأربعاء 
 سبتمبر 22

نود من    16 إلى 6لبا

يس  لخما
 سبتمبر 23

نود من    25 إلى 17لبا

الجمعة 
 سبتمبر 24

نود من    33 إلى 26لبا

ثالانين 
 سبتمبر 27

نود من    37 إلى 34لبا

ثلاثاء  لا
 سبتمبر 28

ند م  تكمال أي  بمخصص في حال عدم ا سـ ن جدول َّ
تمبر وتمكين الأمانة من إعداد 27الأعمال في  ل  سب

تقارير لشروعات ا  م

الأربعاء 
 سبتمبر 29

ندان    39 و38لبا

 

ساعة . وتجدر الإشارة إلى أن الجدول الزمني الوارد أعلاه مؤقت باح من ا سة ا تعقد  لو لص جل سة 13:00 إلى 10:00سـ جل و
ساعة  هر من ا لبعد ا نظ. 18:00 إلى 15:00لظ َّو ية ست سا سة  سب الحاجة  ئم  م جل ساعة (ح من ) 21:30 إلى 19:30لمن ا

نود  شة ا نا تام  بأجل ا ق لت م يومّالمقرر خ لناوها في ذلك ا  .لت

نقاش في أي يوم ما بين  نود جدول الأعمال  ند من  تفات إلى أن من الممكن طرح أي  للويرجى الا ب ب تمبر 29 و20ل سب 
نظام الداخليئ، بقرار من الريس وو2010 بوللفقا   .ي العام للو
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نود جدول الأعمال  ببقائمة 

تاح الدورات .1  فتا

تخاب أعضاء المكاتب .2  نا

 اعتماد جدول الأعمال .3

توى يع ا لمسـالجزء ر  ف

 تقرير المدير العام .4

يانات العامة .5  لبا

ية سائل المؤ ية وا ئات الرئا سـا لم سـ سي  له

بين .6 قبول المرا  ق

 الموافقة على الاتفاقات المبرمة .7

ية 2011ت مشروعات جداول أعمال دورا .8 ية اتحاد باريس و بو و بو ومؤتمر الو ية العامة للو جمع العادية  جمع ي ي للجمع
 اتحاد برن

ية يط ووضع الميزا نا  لتخط

توسط .9 ية للأجل ا لمالخطة الاسترا  تيج

تعراض المالي لعام  .10 ية وتحديث الا يا تخدام الأموال الا سـوضع ا ط ت  2010حسـ

تعراض .11 بقعملية سـا ية ا لمط وضع الميزا شروعاةن ية الفكرية لم على ا ية وا ية با نة ا لملكت التي تقترحها ا نم ن لتللج لمع
ية يات جدول أعمال ا يذ تو نملأغراض  لتص  تنف

تعراض الفترة   2009-2008سـا

 2009-2008تقرير أداء البرنامج للفترة  .12

ية للفترة تقرير ا .13  2009-2008للإدارة الما

سابات الخارجياتق .14  لحرير مراجع ا

ياسة العامة شأن ا سـاقتراحات   لب

يةا .15 يا شأن الأموال الا طياسة العامة  ت ب حسـ  ل

تثمارات .16 شأن الا ياسة العامة  سا ب  لسـ

بو .17 شأن اللغات في الو ياسة العامة  يا ب  لسـ

ية .18 بو الخار شأن مكاتب الو ياسة العامة  جا ي ب  لسـ
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يجي  .19 تقويم الاسترا تبرنامج ا بادراتل شروعات وا ية عن ا تقارير المر لموا لم حل  ل

يط للموار "1" يذ نظام ا شأن  تخطاقتراح  لب بو؛تنف ية في الو يد المؤ  سسـ

ية الدوية للقطاع العامو "2" ليذ المعايير المحا ب سنف ية للفترة ؛ت يانات الما ل وا هذه المعايير 2009-2008لب ل وفقا 
ية   ؛لالدويةسبالمحا

بو ولائحة موظفيها؛و "3"  يتقرير مرحلي عن مراجعة نظام موظفي الو

يذ برنامج إنهاء الخدمة الطوعي؛و "4"  تنفتقرير عن 

  عن نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفين؛تقرير مرحليو "5"

يد الكربون؛تقرير مرحلي عن و "6" يشروع   تحم

بو؛و "7" نفاذ إلى مجمع الو يتقرير مرحلي عن إمكايات ا ل  َّن

يولوجيو "8" نوع ا يوم العالمي  با ت لل بو: لل يولوجي في مجمع الو نوع ا يا ب َّت ل  .ل

ناء الجديد والأمن باني وا بتجدات حول ا لم لسـ  م

شرو .20 ناء الجديد و ما   الجديدةلمؤتمراتاع قاعة لب

ية .21 باني الحا سلامة والأمن في ا تحديث ا بو  لشروع الو لم ل ل ي  م

يق والرقابة تد قا  ل

يق .22 تد نة ا تعلقة  سائل ا قتقرير الفريق العامل المعني با ل بلج لم  لم

سابات الخارجي .23 يار مراجع ا لحتقرير عن وضع ا  خت

يق الداخلي والرقابة الإدار .24 تد بة ا نوي موجز لمدير  قتقرير  ل شع  يةسـ

يق الداخلي .25 تد ثاق ا قمراجعة  ل  مي

بو  يلجان الو

نةتقرير  .26 ية الفكريةللجا ية وا ية با لملك ا نم لتن  لمع

ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة .27 نة الدائمة ا نتقرير عن عمل ا  لمعللج

بو الأخرى .28 ية عن لجان الو يتقارير إعلا  :م

ية الفكرية والموارد الورا "1" ية با ية الدوية ا نة الحكو لملكا نم ل يدية والفولكلورلمعللج تقلية والمعارف ا  ؛لث

ية بقانون البراءاتو "2" نة الدائمة ا نا  ؛لمعللج

يةو "3" يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ية بالعلامات ا نة الدائمة ا فا ب ع لص ل ن لللج  ؛لمع

بو؛و "4" ية بمعايير الو نة ا يا ن  لمعللج

ية بالإنفاذو "5" شارية ا نة الا نا ت لمعللج  .س
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بو صندوق  .29 لالو تمدةلتبرعاتي ية ا ية وا تمعات الأ لمع لصالح ا لمحللمج  صل

ية ية الفكرية العا لمخدمات ا  لملك

شأن البراءات .30 تعاون  بنظام معاهدة ا  ل

 نظام مدريد .31

 نظام لاهاي .32

 أسماء حقول الإنترنت .33

يات الأخرى  لجمعا

 جمعية معاهدة قانون البراءات .34

شأن قانون العلامات .35 نغافورة  بية معاهدة  سـ  جمع

 شؤون الموظفين

ت .36  ون العاملون لفترة طويلةقالمؤ

تعلق بالموظفين .37  تشؤون أخرى 

تام الدورات  ختا

تقرير العام و .38 يةالفردية لتقارير لالاعتماد ا ئة رئا سـكل   هي

تام الدورات .39  ختا
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 جدول الأعمال
 )لّد والمفصّالموح(

ند  تاح الدورات : من جدول الأعمال1لبا  فتا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةاس ئري :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة

ند  تخاب أعضاء المكاتب : من جدول الأعمال2لبا  نا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع تان لاتحادي باريس وبرن :له يذ تان ا يق وا بو  ينة الو ن سـ ي لتنفلج للجت ن  لل

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة

ند   عمالاعتماد جدول الأ : من جدول الأعمال3لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 ثهذه الويقة :ثالويقة

ند   تقرير المدير العام : من جدول الأعمال4لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة

ند  يانات العامة : من جدول الأعمال5لبا  لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة

ند  بين : من جدول الأعمال6لبا قبول المرا  ق

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بين( .A/48/2 Rev :ثالويقة قبول المرا  )ق
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ند   قة على الاتفاقات المبرمةالمواف : من جدول الأعمال7لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

 )الموافقة على الاتفاقات المبرمة( WO/CC/63/1 :ثالويقة

ند    العادية2011مشروعات جداول أعمال دورات  : من جدول الأعمال8لبا
بو  بو ومؤتمر الو يية العامة للو ي يةللجمع  جمعو

ية اتحاد برن  جمعاتحاد باريس و

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع تان لاتحادي باريس وبرن :له يذ تان ا يق وا بو  ينة الو ن سـ ي لتنفلج للجت ن  لل

يقئريس  :ئالريس بو  سـنة الو ي  للتنلج

بو2011مشروعات جداول أعمال دورات ( A/48/23 :ثالويقة ية العامة للو ي العادية   للجمع
بو و ية اتحاد برنيومؤتمر الو جمعية اتحاد باريس و  )جمع

ند  توسط : من جدول الأعمال9لبا ية للأجل ا لمالخطة الاسترا  تيج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

توسط( A/48/3 :تانثيقالو ية للأجل ا لمالخطة الاسترا  )تيج
نة البر( A/48/24و يات الصادرة عن  تو لجملخص ا ص يةل  ننامج والميزا

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  تعراض المالي لعام  : من جدول الأعمال10لبا ية وتحديث الا يا تخدام الأموال الا سـوضع ا ط ت  2010حسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية وعرض مالي ( A/48/4 :تانثيقالو يا تخدام الأموال الا طوضع ا ت  )2010مسـتوفى لعام حسـ
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  تعراض : من جدول الأعمال11لبا بقعملية سـا ية ا لمط وضع الميزا ية ةن ية با نة ا شروعات التي تقترحها ا نم على ا ن للج لتلم لمع
يات جدول يذ تو ية الفكرية لأغراض  صوا نف يةتلملك  لتنم أعمال ا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شروعات المقترحة( .A/48/5 Rev :تانثيقالو ية على ا لميق إجراء إعداد الميزا ن ية  تطب ية وا نة ا لملكمن ا نم لتللج
ية الفكرية يات جدول أعمال ا نميذ تو لتص  )لتنف

يات الصادرة ( A/48/24و تو صملخص ا يةل نة البرنامج والميزا نعن   لج
شرة سة  عفي دورتها الخا  )م
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ند   2009-2008تقرير أداء البرنامج للفترة  : من جدول الأعمال12لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 )2009-2008تقرير أداء البرنامج للفترة ( A/48/6 :الوثائق
يق الداخلي والرقابة الإداريةلتثبتقرير ا( A/48/21و تد بة ا قيت  ل  لشع

 )2009-2008بشأن تقرير أداء البرنامج 
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  ية للفترة  : من جدول الأعمال13لبا  2009-2008لتقرير الإدارة الما

ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :يةله

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية للفترة ( A/48/7 :الوثائق تأخرة: 2009-2008لتقرير الإدارة الما  لمالاشتراكات ا
 )2010ن يويو 30حتى 

تمبر ( A/48/8و تأخرة في  سبوضع الاشتراكات ا  )2010لم
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرةفي دورتها الخا عسة   )م

ند  سابات الخارجيتقارير  : من جدول الأعمال14لبا  لحمراجع ا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

يفة المدقق الداخلي( WO/GA/39/1 :الوثائق ظنظيم و  )ت
ية( WO/GA/39/2و ية وا ية ا ية لإدارة ا بة الما يق في المرا سطحتد ت لل لتح ن ق  )لبق
ناء الجديد(WO/GA/39/3 و بشروع ا سابات الخارجي: "لم يمي لمراجع ا لحتقرير   تقي

بنى الإداري الجديد والمخزن الإضافي  يد ا شروع  لمعن  يق -تشيم تد تابعة  ق   )"2008لم
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  يةلسـا : من جدول الأعمال15لبا يا شأن الأموال الا طياسة العامة  ت  حب

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

يات( .A/48/9 Rev :تانثيقالو يا بعة في مجال الا ياسة ا طا ت ت حسـ لم  ل
ية يا تخدام الأموال الا بقة في ا بادئ ا طوا ت سـ لمط  )حلم

نة البرنام( A/48/24و يات الصادرة عن  تو لجملخص ا ص يةل  نج والميزا
شرة سة  عفي دورتها الخا  )م
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ند  تثمارات : من جدول الأعمال16لبا شأن الا ياسة العامة  سا ب  لسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تثمار( A/48/10 :تانثيقالو سياسة الا  )سـ
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  بو : من جدول الأعمال17لبا شأن اللغات في الو ياسة العامة  يا ب  لسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بو( .A/48/11 Addو A/48/11 :قئالوثا يياسة اللغات في الو  )سـ
نة البرنام( A/48/24و يات الصادرة عن  تو لجملخص ا ص يةل  نج والميزا

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  ية : من جدول الأعمال18لبا بو الخار شأن مكاتب الو ياسة العامة  جا ي ب  لسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية( A/48/12 :تانثيقالو بو الخار شأن مكاتب الو ياسة العامة  جا ي ب  )لسـ
يات( A/48/24و تو صملخص ا يةل نة البرنامج والميزا ن الصادرة عن   لج

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  يجي : من جدول الأعمال19لبا تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل
بادرات شروعات وا ية عن ا تقارير المر لموا لم حل  ل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

يق لجمعية العامةائريس  :ئالريس نة ا سـأو ريس  لتنلج  ئ

شأن  "1" تاقتراح  بوب ية في الو يط للموارد المؤ ييذ نظام ا سـ ستخط ل  نف

تان ية( A/48/14 :ثيقالو يط للموارد المؤ تكامل  يذ نظام شامل  سـاقتراح  ستخط لل م  )لتنف
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية الد "2" يةسبالمعايير المحا يانات الما لوية للقطاع العام وتقديم ا ب  لل
ية 2009-2008للفترة  هذه المعايير المحا ب وفقا   لالدويةسل

ثال( A/48/15 :الوثائق ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما تتقرير مرحلي عن  مت ته  نفت ئحنظام المالي الجديد ولا لل
ية الدوية للقطاع العام  لوالمعايير المحا  ))IPSAS(سب

ية للفترة ( A/48/25و يانات الما لا ية الدوية للقطاع العام2009-2008لب ل وفقا للمعايير المحا  )سب
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ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل
شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بو ولائحة موظفيها "3"  يتقرير مرحلي عن مراجعة نظام موظفي الو

ته( WW/CC/63/2 :ةثالويق نظام المالي ولا ئحتقرير مرحلي عن مراجعة ا  )ل

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

يذ برنامج إنهاء الخدمة الطوعي "4"  تنفتقرير عن 

يذ برنامج إنهاء الخدمة الطوعي( WO/CC/63/3 :ةثالويق  )تنفتقرير عن 

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

 الموظفينتقرير مرحلي عن نظام إدارة الأداء وتطوير  "5"

 ))PMSDS(نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفين( WO/CC/63/4 :ثالويقة

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

يد الكربون "6" شروع  يتقرير مرحلي عن   تحم

يد الكربون( A/48/16 :ةثالويق شروع  يتقرير مرحلي عن   )تحم

ية العامةئريس  :ئالريس  لجمعا

نفاذ إلى مجمع "7" َّتقرير مرحلي عن إمكايات ا ل بون  ي الو

بو( A/48/17 :ةثالويق نفاذ إلى مجمع الو يتقرير مرحلي عن ا  )َّل

ية العامةئريس  :ئالريس  لجمعا

يولوجيالعام الدولي  "8" بنوع ا لت بو: لل يولوجي في مجمع الو نوع ا يا ب َّت ل  ل

يولوجي( A/48/18 :ثالويقة نوع ا بالعام الدولي  لت بو: لل يولوجي في مجمع الو نوع ا يا ب َّت ل  )ل

ية العامة ئريس :ئالريس  لجمعا

ند  ناء الجديد : من جدول الأعمال20لبا  لبا
شروع قاعة    الجديدةلمؤتمراتامو

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ناء الجديد( A/48/19 :الوثائق شروع ا بتقرير مرحلي عن   )لم
شروع قاعة المؤتمرات الجدي( A/48/22و  )دةمتقرير مرحلي عن 
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م
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ند  ية : من جدول الأعمال21لبا باني الحا سلامة والأمن في ا تحديث ا بو  لشروع الو لم ل ل ي  م

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان سين معاييرتق( A/48/20 :ثيقالو شروع  تقدم المحرز في  تحرير عن ا م  ل
ية بو الحا باني الو سلامة والأمن في  لا ي  )مل

ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل
شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  يق : من جدول الأعمال22لبا تد نة ا تعلقة  سائل ا قتقرير الفريق العامل المعني با ل بلج لم  لم

يةلجما ئات ا نيات وسائر ا ي لمعع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

يق( WO/GA/39/13 :ةثالويق نة ا تعلقة  سائل ا سـتقرير الفريق العامل المعني با بلج لم  )لتنلم

ند  سابات الخارجي : من جدول الأعمال23لبا يار مراجع ا لحتقرير عن وضع ا  خت

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  عية العامةلجما :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان سابات خارجي( WO/GA/39/4 :ثيقالو يار مراجع  حتقرير عن وضع ا  )خت
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرة سة  عفي دورتها الخا  )م

ند  يق الداخلي : من جدول الأعمال24لبا تد بة ا نوي موجز لمدير  قتقرير  ل شع   والرقابة الإداريةسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان يق الداخلي والرقابة الإدارية( WO/GA/39/5 :ثيقالو تد بة ا نوي موجز لمدير  قتقرير  ل شع  )سـ
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

سة شرةمفي دورتها الخا  )ع 

ند  يق الداخلي : من جدول الأعمال25لبا تد ثاق ا قمراجعة  ل  مي

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان يق الداخلي( WO/GA/39/6 :ثيقالو تد ثاق ا قمراجعة  ل  )مي
ية( A/48/24و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نملخص ا لج ص  ل

شرةفي دور سة  عتها الخا  )م
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ند  نة تقرير  : من جدول الأعمال26لبا ية الفكريةللجا ية وا ية با لملكا نم لتن  لمع

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية الفكرية( WO/GA/39/7 :ثالويقة ية وا ية با نة ا لملكتقرير ا نم ن لتللج  )لمع

ند  ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة :مال من جدول الأع27لبا نة الدائمة ا نتقرير عن عمل ا  لمعللج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية بحق المؤلف و الحقوق المجاورة( .WO/GA/39/8 Rev :ثالويقة نة الدائمة ا نتقرير عن عمل ا  )لمعللج

ند  بو الأخرى :عمال من جدول الأ28لبا ية عن لجان الو يتقارير إعلا  م

يدية والفولكلور "1" ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع  ؛م

ية بقانون البراءاتو "2" نة الدائمة ا نا  ؛لمعللج

يو "3" ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ية بالعلامات ا نة الدائمة ا با ع لص ل ن لللج يةلمع  ؛فانات الجغرا

بو؛و "4" ية بمعايير الو نة ا يا ن  لمعللج

ية بالإنفاذ "5" شارية ا نة الا نوا ت لمعللج  .س

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بو الأخرى( WO/GA/39/9 :ثالويقة ية عن لجان الو يتقارير إعلا  )م

ند  ب : من جدول الأعمال29لبا يندوق الو تمدةص ية ا ية وا تمعات الأ تبرعات لصالح ا لمعو  لمحللمج صل  لل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تمدة( WO/GA/39/11 :ثالويقة ية ا ية وا تمعات الأ تبرعات لصالح ا لمعندوق ا لمحللمج صل ل نظام: ص  )لتعديل ا

ند  شأن البراءاتنظام معا : من جدول الأعمال30لبا تعاون  بهدة ا  ل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع شأن البراءات :له تعاون  بية اتحاد معاهدة ا ل  جمع

ية  :ئالريس جمعريس  شأن البراءاتئ تعاون  باتحاد معاهدة ا  ل

شأن البراءات( .PCT/A/41/1 Rev :قئالوثا تعاون  بالفريق العامل لمعاهدة ا  :ل
ثة ثا لتقرير الدورة ا  )ل

يذية(.PCT/A/41/2 Rev و ها على اللائحة ا تعديلات المقترح إدخا نفا لتل  ل
شأن البراءات تعاون  بلمعاهدة ا  )ل

 لأنظمة إدارة الجودة للإدارات الدوية في إطار معاهدة(.PCT/A/41/3 و
شأن البراءات تعاون  با  )ل
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ند   نظام مدريد : من جدول الأعمال31لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  مدريدجمعية اتحاد  :له

 جمعية اتحاد مدريدئريس  :ئالريس

تان يا المعلومات( MM/A/43/1 :ثيقالو نولو جبرنامج تحديث  يل الدولينظام مدريد ونظام (تك  ):للتسجلاهاي 
 )تقرير مرحلي

نظام مدريد(MM/A/43/2 و سلع والخدمات  شأن ا يانات  لقاعدة  ل ب  )تقرير مرحلي: ب

ند   نظام لاهاي : من جدول الأعمال32لبا

يةلجما ئات ا نيات وسائر ا ي لمعع  جمعية اتحاد لاهاي :له

 جمعية اتحاد لاهايئريس  :ئالريس

يا المعلومات ( H/A/29/1 :ثالويقة نولو جبرنامج تحديث  يل الدولي(تك  ):للتسجنظام مدريد ونظام لاهاي 
 )تقرير مرحلي

ند   أسماء حقول الإنترنت : من جدول الأعمال33لبا

ئات ا يات وسائر ا لما يه ية العامة :عنيةللجمع  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 )أسماء الحقول على الإنترنت( WO/GA/39/10 :ثالويقة

ند   جمعية معاهدة قانون البراءات : من جدول الأعمال34لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  جمعية معاهدة قانون البراءات :له

 جمعية معاهدة قانون البراءاتئريس  :ئالريس

شأن البراءات( PLT/A/8/1 :ثيقةالو تعاون  تعديلات الخاصة بمعاهدة ا بيق بعض ا ل ل  تطب
 )على معاهدة قانون البراءات

ند  شأن قانون العلامات : من جدول الأعمال35لبا نغافورة  بية معاهدة  سـ  جمع

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع شأن قانون العلامات :له نغافورة  بية معاهدة  سـ  جمع

شأن قانون العلاماتئريس  :ئالريس نغافورة  بية معاهدة  سـ  جمع

يذية) 6(إلى ) 4(3مراجعة القاعدة ( STLT/A/2/1 :ثالويقة  لتنفمن اللائحة ا
شأن قانون العلامات نغافورة  بلمعاهدة   )سـ

ند  تون العاملون لفترة طويلة : من جدول الأعمال36لبا  قالمؤ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ي :له بو  سـنة الو ي  قللتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

تون العاملون لفترة طويلة( WO/CC/63/5 :ثالويقة يت: قالمؤ ية  للتثباقتراح استرا  )تيج
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ند  تعلق بالموظفين : من جدول الأعمال37لبا  تشؤون أخرى 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

تعلق بالموظفين( WO/CC/63/6 :تانثيقالو  )تشؤون أخرى 
يين المدقق( WO/CC/63/7و شأن تجديد  يق  نة ا شورة  تعالتماس  ب سـ لج  لتنم

يق الداخلي تد بو  ثاق الو قالداخلي وفقا  لل ي  )لمي

ند  ية : من جدول الأعمال38لبا ئة رئا تقارير الفردية لكل  تقرير العام وا سـاعتماد ا ي ل  هل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

ية  :ئالريس ئة ا ية أو ا يس ا ية العامة، ور تقرير العام وتقرير ا بة إلى ا ية العامة با نريس ا ي لجمع لجمع ل سـ لمعلجمع ه لن ئل ئ
بة إلى  تقاريركل واحد من لنسـبا   الأخرىلا

تقارير :ثالويقة لشروعات ا  م

ند  تام  : من جدول الأعمال39لبا  الدوراتختا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

ية العامة :ئيسالر لجمعريس ا  ئ

 لا شيء :ثالويقة
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