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CWS/7/6 

 �لإنكليزیةأ�صل: 
 2019مایو  14 التاريخ:

 الويبو بمعايير المعنية اللجنة

 السابعة الدورة
 2019یولیو  5إلى  1جنیف، من 

 59تقرير عن المهمة رقم 

 �لى فرقة العمل المعنیة �سلاسل الكتل كَينالمشارِ  ينفَ المشرِ  المكتبين من إ�دادوثیقة 

 مقدمة

، المقتر�ين 2018اس�تلمت اللجنة المعنیة بمعایير الویبو (لجنة المعایير)، في دورتها السادسة التي عُقدت في أٔكتو�ر  .1
 التالیين:

لق بتكنولوجيا سلسة وضع معیار �دید للویبو یتعمكتب الملكية الفكریة أ�سترالي من أٔ�ل مقترح من إ�داد  )أٔ (
 الكتل؛

ومقترح من إ�داد �تحاد الروسي من أٔ�ل إ�شاء �مة �راسة تطبیقات �كنولوجيا سلسة الكتل في مجال  (ب)
 الملكية الفكریة.

ونظرت لجنة المعایير، �لال دورتها السادسة، في المقتر�ين المقدمين من أٔسترالیا و�تحاد الروسي، ووافقت �لى  .2
 :�لوصف ا�تيٓالجدیدة،  59إ�شاء المهمة رقم 

اس�تكشاف إمكانیة اس�ت�دام �كنولوجيا سلس� الكتل في عملیات توفير الحمایة بموجب حقوق الملكية  "(أٔ)
 ة المعلومات المتعلقة بعناصر الملكية الفكریة واس�ت�دا�ا؛الفكریة، ومعالج
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وجمع معلومات عن التطورات التي شهدتها مكاتب الملكية الفكریة ف� یتعلق �س�ت�دام سلس� الكتل  (ب)
كية وتجر�تها، وتقييم معایير الصنا�ة الحالیة �شأنٔ سلس� الكتل، والنظر في �دواها وإمكانیة تطبیقها في مكاتب المل 

 ؛الفكریة

ووضع نموذج لتوحيد نهُُج اس�ت�دام �كنولوجيا سلس� الكتل في مجال الملكية الفكریة، بما في ذ� وضع مبادئ  (ج)
 توجيهیة وممارسات مشتركة، واس�ت�دام مصطل�ات كإطار یدعم التعاون والمشاریع المشتركة ویثبت صحة المفهوم؛

ق �لى �كنولوجيا سلس� الكتل في عملیات توفير الحمایة بموجب لمعیار �دید للویبو ینطب مقترحوإ�داد  (د)
 "حقوق الملكية الفكریة، ومعالجة المعلومات المتعلقة بعناصر الملكية الفكریة واس�ت�دا�ا.

 ).CWS/6/34 من الوثیقة 30(انظر الفقرة 

ة العمل المعنیة �سلاسل الكتل" ووافقت لجنة المعایير، في دورتها السادسة، �لى إ�شاء فرقة عمل �دیدة �سم "فرق .3
، كما عیّنت الوفد�ن أ�سترالي والروسي مشرفينَ مشاركَين �لى فرقة العمل الجدیدة. وطلبت لجنة 59لتضطلع �لمهمة رقم 

الفقرة  (انظر 59المعایير إلى فرقة العمل الجدیدة أٔن تقدم لها، �لال دورتها السابعة، تقر�راً �شأنٔ التقدم المحرز في المهمة رقم 
�رش�یح ). كما طلبت لجنة المعایير أٔن تصدر أ�مانة تعم�ً یدعو مكاتب الملكية الفكریة إلى CWS/6/34من الوثیقة  31

م �برائها في مجال سلاسل الكتل للانضمام إلى فرقة العمل الجدیدة المعنیة �سلاسل الكتل.  ووافقت لجنة المعایير �لى أٔن ینُظِّ
ووافقت  ، وأٔن یدعو إ�يها أٔعضاء لجنة المعایير وأٔي أٔطراف معنیة.2019�شأنٔ سلس� الكتل في �ام المكتب ا�ولي فعالیة 

. ا�ورة القادمة للجنة المعایير انعقاد لفرقة العمل المعنیة �سلاسل الكتل قبل تنظيم اج�ع شخصي�لى  أٔیضاً  لجنة المعایير
 ).CWS/6/34في الوثیقة  35إلى  33(انظر الفقرات من 

 التقر�ر المر�لي

مكاتب الملكية الفكریة إلى �رش�یح ممثليها  ها�ي دعت في C.CWS.108، التعميم 2018أٔصدرت أ�مانة، في نوفمبر  .4
مكتباً: أٔسترالیا  13لملكية الفكریة التالیة التي بلغ �ددها الكتل. واس�ت�ابت للتعميم مكاتب ا في فرقة العمل المعنیة �سلاسل

المكتب أ�وروبي ا�سٓ�یوي للبراءات ومكتب �تحاد أ�وروبي للملكية الفكریة وأٔلمانیا والیا�ن وكندا وش�یلي والصين و 
 و�تحاد الروسي وإس�بانیا والسوید والمملكة المت�دة والولا�ت المت�دة أ�مر�كية.

الكتل. وفي وأٔ�شأتٔ أ�مانة صف�ة و�كي الخاصة بفرقة العمل لتيسير مناقشات أٔعضاء الفرقة المعنیة �سلاسل  .5
شكل رسوم بیانیة  في 2019-2018المشرفان المشاركان �لى فرقة العمل خطة العمل للفترة  المكتبان ، وزع2018د�سمبر 

وإضافة إلى ذ�، فقد وُزّعت خطة عمل رفيعة المس�توى تغطي نطاق  .59و�داول لمباشرة المناقشات �شأنٔ المهمة رقم 
 رقة العمل المعنیة �سلاسل الكتل.فلطریق الارطة بخ�سمى ا�نٓ و  –العمل 

 أٔعضاء فرقة العمل الموّ�ه �س�تبياننتائج 

ن �لى فرقة العمل والمكتب ا�ولي المكتبان المشرفان المشاركا ، وأٔ�د1مناقشات الجو�  2019بدأٔت في ینا�ر  .6
فرقة العمل ف� یتعلق استبایناً لفائدة أٔعضاء فرقة العمل من أٔ�ل "جمع معلومات عن التطورات التي شهدها أٔعضاء 

 ".�س�ت�دام سلس� الكتل وتجر�تهم
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حيث ، وا�ي یضم س�بع مسائل، 2019فبرا�ر  �لال شهراس�تكمال هذا �س�تبيان ودُعِيَ أٔعضاء فرقة العمل إلى  .7
 :أٔكبر أٔهمیة�كتسي  5إلى  1أٔن المسائل من 

قيمة �الیة أٔو تهدیداً محتملاً في مجال فيها فرصة ذات �شكل سلسة الكتل  تعتبرون أٔن ماهي ا�الات التي )1"
 الملكية الفكریة؟

 م دا�ل منظمتكم.نظّ أ��شطة ذات الص� �سلسة الكتل التي تُ  )2

 في ولایتكم القضائیة.تنُظّم أ��شطة ذات الص� �سلسة الكتل التي  )3

 المذ�ورة أٔد�ه:أٔهداف المعیار الخاص �سلسة الكتل مع مرا�اة العناصر المحتم� للنطاق  )4
 بیان النطاق "1"  
 المصطل�ات والتعاریف "2"  
 التكنولوجيا "3"  
 البیا�ت "4"  
 المشاركة "5"  

 ."مكاتب الملكية الفكریة بيناقترا�ات �شأنٔ مشروع مشترك  )5

 و�شمل النتائج المهمة ما یلي: .8

 كا�تيٓ:الموافقة �لى بیان النطاق المو�د لیصبح نصه  (أٔ)

هذا المعیار إلى توجيه مكاتب الملكية الفكریة والمنظمات أ�خرى التي تحتاج إلى إدارة بیا�ت الملكية الفكریة "يهدف 
وتخز�نها ومعالجتها وتبادلها و�شرها �س�ت�دام سلسة الكتل. والغرض من اس�ت�دام هذا المعیار هو إمكانیة تبس�یط 

 ابلیة التشغیل البيني بين مكاتب الملكية الفكریة."تطو�ر سلسة الكتل و�سریعها �لى نحو متسّق وتعز�ز ق

 الفرص ذات القيمة العالیة: (ب)

وما إذ  توقيتها كریة و�رخيصها �سهو� ونقلها، وتحسينمعالجة حقوق الملكية الف –العقود ا��یة  "1"
 ذ�؛

: مشتركالموثوقة �لى نحو  /الموثوقة /ةالثبات سجلات الملكية الفكریة القائمة �لى سلاسل الكتل "2"
وإمكانیة تتبع  ، وسلس� الملكية.الحا�و الملكية تغيرّ ، و سجل إصدار أٔصول الملكية الفكریة

 أٔصول الملكية الفكریة. والت�دید الرقمي �شأنٔ إدارة أٔصول الملكية الفكریة؛

�كرار البیا�ت الوكالات الحكومية لتقلیل  الموز�ة دا�ل –البیا�ت تبادل  /تبادل البیا�ت "3"
 ؛وضمان سلامة البیا�ت

 .مكتب الملكية الفكریة أ�سترالي لملكية مثلاً: العلامة الت�اریة ا��یة فيإثبات ا – المنشأٔ  "4"
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 :المشتركة إلى �ركيز دا�لي و�ركيز �ار� اریعینبغي تقس�يم المش (ج)

 الو�ة ا�ا�لیة "1"
 ؛، بیا�ت أ�ولویة�لى سبيل المثالبين المكاتب، ف�  الثابتةالبیا�ت  تبادل -
 تغیيرات الملكية.عملیات الت�دید ا�ليٓ وسجل والعقود ا��یة، مثلاً:  -

 الو�ة الخارجية "2"
 سلسة الكتل من أٔ�ل أٔولویة الإیداع؛ -
 �رخيص حقوق الملكية الفكریة؛و  -
 مكافحة التقلید؛ –الحدود  مراقبةالجمارك/ و  -
 �كنولوجيا�س�ت�دام  لل�ذج والصور ثلاثیة أ�بعادد مس�تودع مو� /إ�شاء و�دة تخز�نو  -

 الكتل.سلس� 

 المعیار: ه فيإدرا�ما يجب أرٓاء حول  (د)

 المصطل�ات والتعاریف "1"
 قاموس المفردات؛ -
 مسرد المصطل�اتو  -

 التكنولوجيا وقابلیة التشغیل البيني "2"
 المنصة؛ -
 أ�من؛و  -
 أ�نواع، مثلاً العقود ا��یة؛و  -
 التشفير. ولغة -

 البیا�ت "3"
 ؛دا�ل السلسة أٔو �ار�ا -
لاطلاع �ليها أٔو البیا�ت �ير المتا�ة � البیا�ت الموضو�ة تحت تصرف الجمهور لو  -

 ؛للاطلاع �ليها
 .ST.3معایير الویبو من قبیل المعیار و  -

 المشاركة "4"
 ؛الهیئات الحكومية -
 التوافق؛و  -
 إدارة الهویة؛و  -
 .ارخص لهالعامة والخاصة والمالهیئات و  -

 للتطبیق.دراسات الجدوى یقدم المعیار نماذج مرجعیة و  "5"
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 لفرقة العمل ا�ي عُقد في مایو الشخصيورشة عمل الویبو �شأنٔ سلسة الكتل و�ج�ع 

عمل الویبو �شأنٔ  المسا�دة إلى المكتب ا�ولي في تنظيم ورشة �لى فرقة العمل المشرفان المشاركانالمكتبان قدم  .9
 :، ومن بينهاسلسة الكتل إضافة إلى حضورهما في الجلسات وتنس�یقها

 الصورة العامة للبراءات في مجال �كنولوجيا سلسة الكت�؛ (أٔ)

 مجال الملكية الفكریة؛ من أٔ�لمنت�ات/ �دمات سلس� الكت� و  (ب)

 الملكية الفكریة. بيا�تب   یتعلقف�سلسة الكتل  لتقييسالممكنة  والجهات المرشحة ا�الاتو  (ج)

. وحضر �ج�ع كل من مكاتب 2019مایو  11في �ا شخصیاً الكتل اج� سلسلا�  المعنیةعقدت فرقة العمل و  .10
الملكية الفكریة الست التالیة (مكتب الملكية الفكریة أ�سترالي ومكتب الملكية الفكریة الكوري وا�ا�رة �تحادیة الروس�یة 

فكریة والمكتب الإس�باني للبراءات والعلامات الت�اریة ومكتب المملكة المت�دة للملكية الفكریة ومكتب الولا�ت للملكية ال
 المت�دة أ�مر�كية للبراءات والعلامات الت�اریة) والمكتب ا�ولي للویبو.

 وركز اج�ع فرقة العمل �لى ما یلي: .11

 تل؛اس�تعراض نتائج ورشة عمل الویبو �شأنٔ سلسة الك  (أٔ)

 ؛سلس� الكتل�  ف� یتعلقاس�تعراض ومناقشة هدف ونطاق معیار �دید للویبو و  (ب)

 اس�تعراض ومناقشة إ�ا�ت أٔعضاء فرقة العمل �لى �س�تبيان �شأنٔ "اس�ت�دام سلس� الكتل وتجاربهم"؛و  (ج)

 ؛بهمناقشة أٔهداف المعیار وإدراج �دول المحتو�ت الخاص و  (د)

 وتوجيه ا�ال الصناعي و�الات �س�ت�دام المحتم� لإثبات مشاریع المفاهيم.العمل في المس�تقبل و  (ه)

 ما یلي: یة بعد اج�ع فرقة العملوشملت النتائج الرئيس�  .12

 إد�الها �لى أٔهداف فرقة العمل؛ المقُترَح تعدیلاتال  (أٔ)

 إد�الها �لى بیان نطاق مشروع المعیار المقترح؛ المقُترَح تعدیلاتال و  (ب)

 تكمال أٔهداف مشروع المعیار المقترح؛واس�  (ج)

 وصیا�ة عنوان المعیار المقترح؛ (د)

 وصیا�ة وتعدیل �دول المحتو�ت الخاص بمشروع المعیار؛ (ه)

 ضمن مواضیع وجيهة؛المحتم� وجمع �الات اس�ت�دام سلس� الكتل في مجال الملكية الصناعیة  (و)

�عم مجمو�ة متنو�ة من أٔصحاب المصل�ة في نظام الملكية الفكریة تهیئة بيئة تعاونیة  في بحثال الاتفاق �لى و  (ز)
 البيئي في تطو�ر �لول �مو�ة من �الات �س�ت�دام.
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 واتفق أٔعضاء فرقة العمل ا��ن حضروا �ج�ع الشخصي �لى بنود العمل التالیة: .13

 الخاصة بفرقة العمل:�لى صف�ة و�كي  التالیة �شر التعلیقات )أٔ (
 ؛إد�الها �لى أٔهداف فرقة العمل المقُترَحتعدیلات ال  "1"
 ؛إد�الها �لى بیان نطاق مشروع المعیار المقترح المقُترَحتعدیلات ال و  "2"
 وأٔهداف مشروع المعیار المقترح؛ "3"
 وعنوان المعیار المقترح؛ "4"
 تحسين �دول المحتو�ت الخاص بمشروع المعیار؛و  "5"
 .)الحا� أ�ولیة�الات �س�ت�دام (و  "6"

لإدراج  هاوالتنس�یق مع ) ISOلاتصال المنظمة ا�ولیة للتوحيد القياسي (لالمكتب ا�ولي  تقديم طلب إلىو  )ب(
 ؛ISO TC/307وبصفة �اصة  ISOاتصال مع نقطة ك  المعنیة �سلاسل الكتلعمل التمثیل فرقة 

 ؛تنقيح و�رتيب أٔولو�ت �الات �س�ت�دامو  )ج(

 المعیار. �س�ت�دام وتطو�ر�الات تهیئة بيئة تعاونیة �عم في بحث وال  )د(

 �ارطة طریق فرقة العمل المعنیة �سلاسل البیا�ت
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 2019/2020مشروع خطة العمل للفترة 
 

لجو�ا المقرر �نجاز�ريخ  الإجراء   مؤ�ل منجز 
المعلومات من أٔعضاء فرقة العمل �شأنٔ  جمع 1

س�ت�دام � التي شهدتها ف� یتعلقالتطورات 
دراسات ، بما في ذ�، تجاربهاو سلس� الكتل 

الخاصة بأعٔضاء فرقة العمل من أٔ�ل  الجدوى
 عرضها ومناقش�تها في المس�تقبل.

2019فبرا�ر   ☒ ☐ 

ورشة العمل �شأنٔ  إ�شاء فرقة العمل
سلس� الكتل واج�ع 

 فرقة العمل

ا�ورة 
الثامنة 
للجنة 
 المعایير

 

ا�ورة 
السابعة للجنة 

 المعایير

"نظام بيئي 
للملكية 

 –الفكریة" 
 بيئة تعاونیة

ا�ورة 
التاسعة 
للجنة 
 المعایير

 

2018 2019 2020 2021 
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لجو�ا المقرر �نجاز�ريخ  الإجراء   مؤ�ل منجز 
وأٔس�ئ� اس�تبيان حول  هیكل مشروع�داد 

مكاتب الملكية الفكریة لسلسة الكتل اس�ت�دام 
 تها في هذا الشأنٔ.وتجر�

2019مارس   ☒ ☒ 

 ☐ ☒ يحدد لاحقاً  إلى لجنة المعایيرتقديم وثیقة عمل 
مع أٔعضاء فرقة  1عقد اج�ع �بر �نترنت للجو� 

 العمل
2019مارس   ☐ ☒ 

ورشة العمل 
�شأنٔ سلسة 

 الكتل

�ى  عرض حول إثبات صحة مفهوم سلسة الكتل
  مكتب الملكية الفكریة أ�سترالي.

2019أٔ�ریل   ☒ ☐ 

 عرض حول المسائل المؤه� للتوحيد القياسي
 لفرقة العمل الشخصي�ج�ع 

�شر التعدیلات المد�� �لى مشروع أٔهداف فرقة  2
 العمل �لى صحفة و�كي 

2019یونیو  –مایو   ☐ ☐ 

�شر التعدیلات المد�� �لى نطاق مشروع المعیار 
 �لى صحفة و�كي

2019یونیو  –مایو   ☐ ☐ 

2019یونیو  –مایو  �شر أٔهداف مشروع المعیار �لى صف�ة و�كي  ☐ ☐ 
2019یونیو  –مایو  �شر عنوان مشروع المعیار �لى صف�ة و�كي  ☐ ☐ 

�شر �دول المحتو�ت الخاص بمشروع المعیار �لى 
 صف�ة و�كي

2019یونیو  –مایو   ☐ ☐ 

�لى  )الحا� أ�ولیة(�شر �الات �س�ت�دام 
 صف�ة و�كي

2019یونیو  –مایو   ☐ ☐ 

مع أٔعضاء فرقة  2عقد اج�ع �بر �نترنت للجو� 
 العمل

2019یونیو   ☐ ☐ 

ا�ورة السابعة 
 للجنة المعایير

2019یولیو  فرقة العمل إلى لجنة المعایيرإ�داد وتقديم تقر�ر   ☐ ☐ 
عرض شفوي �شأنٔ عمل الفرقة بما في ذ�  تقديم

 نتائج �س�تبيان المو�ه ٔ�عضاء فرقة العمل
2019یولیو   ☐ ☐ 

2019یولیو  للجنة المعایير وفرقة العمل شخصيعقد اج�ع   ☐ ☐ 
2019یولیو  2019/2020تقديم خطة العمل للفترة   ☐ ☐ 

مع المنظمة ا�ولیة للتوحيد القياسي  الویبو اتصال 3
)ISO لإدراج تمثیل فرقة العمل المعنیة �سلاسل (

 ISOوبصفة �اصة  ISOالكتل كنقطة اتصال مع 
TC/307؛ 

2019أٔغسطس   ☐ ☐ 

2019أٔغسطس  تنقيح و�رتيب أٔولو�ت �الات �س�ت�دام؛  ☐ ☐ 
تهیئة بيئة تعاونیة �عم �الات في بحث ال 

 المعیار �س�ت�دام وتطو�ر
2019أٔغسطس   ☐ ☐ 

2019أٔغسطس  تحسين �دول المحتو�ت الخاص بمشروع المعیار  ☐ ☐ 



CWS/7/6 
8 
 

 
 إن لجنة المعایير مدعوة إلى ما یلي: .14

الإ�اطة �لماً بمضمون هذه  (أٔ)
 الوثیقة؛
و�شجیع مكاتب الملكية الفكریة  (ب)

�لى المشاركة في مناقشات فرقة العمل 
 المعنیة �سلاسل الكت�.

 

 ]نهایة الوثیقة[
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