
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2022التق��ر السنوي لعام 

ن خطة عمله لعام  اتحاد  نفذ ، 2022خلال عام   وحقق النتائج الرئ�س�ة التال�ة:  2022ال��بو للمبدعني

 حملة التوظ�ف .1

ي عام إ� الاتحاد  نضما
ي الأفلام (، وهو 2022عضو دو�ي جد�د �ض ، �الإضافة إ� ذلكو ). FIAPFالاتحاد الدو�ي لجمع�ات منت��

ي الانضمام  
ض �ض ض الراغبني ي عدد من الطلبات من المبدعني

ي تل�ت
 . كأصدقاء استمرت الأمانة �ض

ت ي �مكن ل�ل  الرعاةمزا�ا حزمة  وُ��ش ي �سلط الضوء ع� الفوائد الئت ال��بو  اتحاد  الانضمام إ� عند  حصل عليها �أن  را�ي الئت
ن  ي موقعنا ع�  و�مكن الاطلاع عليها  ،للمبدعني

وين ن  ال��بو اتحاد ختم تط��ر  و�جري. الإل��ت لجميع وسيُتاح ، اء كالخاص بال�ش  للمبدعني
ي ال��ــع الأول من عام  ،ةاوالرعالاتحاد أعضاء 

 . كما يرغبوناستخدامه  ، حىت يتمكنوا من 2023�ف

و�ــــج لهذە المبادرة.  مواصلةإ� أعضاء المجلس الاستشاري وُ�د�   ال�ت

ن  .2  منصة المبدعني

كة، عطاء دو�ي  ط�ح عقب وع و�سل�م المحتوى.  Manyone Ltd. Denmark وقع الاخت�ار ع� �ش  لدعم مبادرة إدارة الم�ش

كة �التعاون معو  ن بدأ العمل ع� تط��ر محتوى منصة  ،والمجلس الاستشاري Manyone �ش  المحت��اتجدول  ووُضع. المبدعني
 . ونهجه ونمطه" لاستدامة المنتجالحد الأدىن  "نطاق  لرسمصناعة الموس��ق  �شأنونموذج ن�ي 

ي ع� ار ال��بو بتم��ل المراحل الأو��عد قر و  منصة " ف�ما يتعلق بلاستدامة المنتجالحد الأدىن " وضع، بدأ العمل التحض�ي
 . ن  المبدعني

 
 لجنة الحوكمة .3

فت ع� أ�شطة الاتحاد.  ي عام  عض��تها عدم توسيع ت قرر و اجتمعت لجنة الحوكمة عدة مرات ع� مدار العام وأ�ش
، بل 2022�ف

ي الق�ام بذلك 
ي المستقبل. النظر �ف

 �ف

ن لعام اتحاد عمل  وافق مجلس الإدارة ع� خطةو  ن الأ�شطة ع�  ،2023ال��بو للمبدعني لاستدامة الحد الأدىن " وضعمع ترك�ي
ن ف�ما يتعلق ب" لمنتجا  . هو�طلاق منصة المبدعني

ي الوضع و  2023و 2022عا�ي  مستحقاتالتنازل عن ت لجنة الحوكمة قرر و 
ي �عادة النظر �ض

الحد الأدىن " وضععد ، ب2024عام �ف
ن ب ف�ما يتعلق" لاستدامة المنتج  . منصة المبدعني

 اجتماعات المجلس الاستشاري .4

ي عام تحاد الا  التابع الاستشاريعُقدت خمسة اجتماعات للمجلس 
ف �ف أعضاء المجلس  قائمة ف�ما ��ي و  . 2022ل��بو للمبدعني

 : الاستشاري

ف ( • ف والملحنني  )CISACالاتحاد الدو�ي لجمع�ات المؤلفني
 (DiMa)الوسائط الرقم�ة  رابطة •
ي الأفلام ( •  )FIAPFالاتحاد الدو�ي لجمع�ات منت��
ي  م���ي الأ الاتحاد  • ي اللاتيين ي الأداء ( الإيب�ي

 )FILAIEلفنايف
ن ( •  )FIMالاتحاد الدو�ي للموس�قيني



 

 
 
 
 
 
 

ف ( •  )IAFالمنتدى الدو�ي للمؤلفني
ي الموس��ت ( •  )ICMPالاتحاد الدو�ي لنا�ش
 )IFPI( الفونوغراماتالاتحاد الدو�ي لصناعة  •
 )IFRRO( النسخحقوق ب المعن�ة منظماتلالاتحاد الدو�ي ل •
ي الموس��ت  • ن (المنتدى الدو�ي لنا�ش  )IMPFالمستقلني
�ن الدول�ة ( •  )IPAرابطة النا�ش
ي الفنونجمع�ة  •

 )SAA( ةالب�� ةالسمع� مؤل�ف
ي الأداء ( •

 )SCAPRجمع�ة الإدارة الجماع�ة لحقوق فنايف
 
ي لا جتماع السنوي االا عُقد و 

ي تحاد ال��بو للثاين
ف �ف  ،دار�ن تانغ الس�د  ،مشاركة المدير العام لل��بو ، ب2022د�سم�ب  7لمبدعني

 . بيورن أولفيوس، الس�د بحقوق الموس��ق  الو�ي المؤسس المشارك لمؤسسة و 

ي  .5
 خطة العمل والصندوق الاستئمائن

ي لتحد�د نطاق  ن بدأ العمل التحض�ي  . ها وتكال�ف ها ووظائفمراحل تط��ر منصة المبدعني

ي التابع لا  واستلم
، والذي تديرەالصندوق الاستئمائن ن  ال��بو وفق تحاد ال��بو للمبدعني

�
 إيرادات إجمال�ة قدرها  ،ظامها الما�ي ولائحتهنل ا

 فرنك 042.65’27
�
 س���� ا

�
ي عام  ا

ي  بلغفقد  ،و�ذلك. 2022�ف
 فرنك 105,409.82إجما�ي أموال الصندوق الاستئمائن

�
 س���� ا

�
. ا

ي عام و 
 . 2023إ� عام  ونقلها  2022قررت لجنة الحوكمة عدم استخدام أي من الأموال المستلمة �ف

 المرفقات

ن ال��بو اتحاد خطة عمل  •  2022لعام  للمبدعني
ن تق��ر الما�ي ال • ي التابع لاتحاد ال��بو للمبدعني

 2022لعام  للصندوق الاستئمائن
ن  اتحاد  خطة عمل •  2023 لعام ال��بو للمبدعني

  نها�ة الوث�قة][



 

 
 
 
 
 
 

 2022خطة العمل لعام 

  بالمادةعمً� 
�
ن  اتحاد  من ميثاق(ز) )ألف(ثالثا  . 2022اعتمدت لجنة الحوكمة خطة العمل التال�ة لعام ، ال��بو للمبدعني

 حملة التوظ�ف .1

ن العمل ع� حملا اتحاد  واصليس ن والأعضاء والأصدقاء  ةاالرعاستقطاب من أجل لتوظ�ف ا ةل��بو للمبدعني  المحتملني
 للانضمام إ� الاتحاد. 

ض حملة التوظ�ف وتضطلع بها بعد البحث اتحاد وأمانة الو�ي بحقوق الموس��ق ستنسق مؤسسة  • ال��بو للمبدعني
ي المحدث الذي أجراە  ي ذلك  خب�ي استشاري خار�ب

ي أدلوا و�دعم من أعضاء المجلس الاستشاري، بما �ض الب�انات اليت
. مسجلة  بها من خلال مقاطع ف�ديو  ض  والف�ديو التوض��ي لمنصة المبدعني

 

ن  .2  منصة المبدعني

ي عام  الاتحاد س�ع�ي 
ف �ف  ق، وف2022الأول��ة لتط��ر منصة المبدعني

�
ي  ا إ�  ا� اعتمدتها لجنة الحوكمة واستناد لخطة العمل اليت

وعاختصاصات ف��ق إدارة   ). CDT) وف��ق �سل�م المحتوى (PMT( الم�ش

وعنواتج ف��ق إدارة  إعداد  من أجل لموردينمن ا عطاءاتإطلاق دعوة لتقد�م  • المحتوى ) وف��ق �سل�م PMT( الم�ش
)CDT( ، اف ع�لمجلس  و�شك�لاتباع نهج تكراري، �بناءً ع� التم��ل المتاح و  ثم طلبها وع للإ�ش  الف��ق لم�ش

(PMT)  الف��ق والتنسيق مع(CDT) . 
ض  وردين)(م تكل�ف مورد واستنادا� إ� التم��ل المتاح،  حسب الاقتضاء • به  ما أو�ع� نحو  ،خدماتبتقد�م إضافيني

وع بالتشاور مع   . (PMT) ف��قالمجلس إدارة الم�ش

 

 لجنة الحوكمة .3

ن   لجنة الحوكمة مجلس ستُعنيّ
�
وع منصة لإدارة  ا ن و م�ش ور�ة ىخر أ اتأي قرار  تتخذ سالمبدعني لتنف�ذ خطة العمل هذە.  �ض

 ستنظر لجنة الحوكمة أ�ضو 
�
ي توسيع عض��تها  ا

ض وفقوعند الاقتضاء ، �ض ض أعضاء إضافيني  ، ستعني
�
 ( للمادة ا

�
من  "3(ب)"(ألف))ثالثا

. اتحاد ميثاق  ن  ال��بو للمبدعني

 

ن لال��بو  اتحاد  اجتماعات .4  لمبدعني

وع والمجلس الاستشاري وس�عقد اجتماعه السنوي  سينظم الاتحاد اجتماعات منتظمة للجنة الحوكمة ومجلس إدارة الم�ش
ي خلال عام 

 للأصدقاء  ، و�ذا كاناةبمشاركة جميع الأعضاء والرع 2022الثاين
�
، س�كون جزء من الاجتماع مفتوحا

�
ذلك مناسبا

 والأطراف المهتمة. 

ي و/أو  •
ا�ض ي �سق اف�ت

وع والمجلس الاستشاري �ض  . مختلطتنظ�م اجتماعات لجنة الحوكمة ومجلس إدارة الم�ش
اك مع ماع السنوي وفعال�ات تنظ�م الاجت • ي ذلك بالاش�ت

 . (DDEX) منصة تبادل الب�انات الرقم�ةترو�ج�ة، بما �ف



 

 

 

 

 

  خطة العمل .5

وضع  طلبأن تقرر لجنة الحوكمة ل �جوز من حملة التوظ�ف و�التشاور مع المراقب الما�ي لل��بو،  الواردةبناءً ع� التعل�قات 
 . حسب الاقتضاء ، شاملة أ��� خطة عمل 

ي 
 . 2021نوفم�ب  19اعتمدتها لجنة الحوكمة �ف

نها�ة الوث�قة][



 
 
 
 
 
 
 
 
  

ن  ي لاتحاد ال��بو للمبدعني
 الصندوق الاستئمائن

ئ  ف المنظمة الفك��ة العالم�ة ومؤسسة  بموجب الاتفاق المُن�ش م بني  2020أغسطس  4بحقوق الموس��ت بتار�ــــخ  الو�ي الم�ب
ي 

 2022د�سم�ب  31موجز كشف الرص�د �ف
 (المبالغ مبينة بالفرنك الس���ي)

 
 الإيرادات

 
 س���يفرنك 

  : الأموال المستلمة
  ةلرعاا

 90,409.82 إجما�ي مبالغ الرعا�ة

  الأعضاء
 15,000.00 إجما�ي مبالغ الأعضاء

 105,409.82 المجم�ع الفر�ي 

  الفوائد الم�ف�ة: 
 0.00 2022د�سم�ب  31إ�  يناير  1من  -
 
 

 إجما�ي الإيرادات

 
 

105,409.82 
 

 النفقات
 

 0.00 إجما�ي النفقات

 
 منة الرعارص�د الأموال لصالح الأعضاء و 

�
 2022د�سم�ب  31 اعتبارا

 
105,409.82 

  
 

دتس             �فن شي�ب
 رئ�س قسم التقار�ر المال�ة

 شعبة الشؤون المال�ة
YS - 2.05.2023  



 

ن   ي لاتحاد ال��بو للمبدعني
  الصندوق الاستئمائن

ف  م بني ئ بموجب الاتفاق الم�ب  2020أغسطس  4المنظمة الفك��ة العالم�ة ومؤسسة الو�ي بحقوق الموس��ت بتار�ــــخ المُن�ش
 2022د�سم�ب  31يناير إ�  1التق��ر الما�ي المؤقت من  

  (المبالغ مبينة بالفرنك الس���ي) 
 

 الأ�شطة
 

 المجم�ع
  حملة التوظ�ف أولا. 

0.00 
 .
�
ن  ثان�ا  0.00 منصة المبدعني
 .
�
 0.00 الحوكمةلجنة  ثالثا

 .
�
 0.00 ستشاري والاجتماع السنويالمجلس الا  رابعا

ي 
. خطة العمل والصندوق الاستئمائن

�
 0.00 خامسا

 0.00 الرسوم الم�ف�ة - -

 0.00 المجم�ع

 0.00 %)13تكال�ف الدعم الإداري (
 0.00 المجم�ع ال��ي للنفقات

 
ي 

 2021د�سم�ب  31رص�د الأموال �ف
 

78,367.17 
ي 

 27,042.65 2022المساهمات الواردة �ف
 0.00 2022د�سم�ب  31الفوائد الم�ف�ة حئت 

 105,409.82 إجما�ي الإيرادات
 

 اعتبار ة ارص�د الأموال لصالح الأعضاء والرع
�
  2022د�سم�ب  31من ا

 
105,409.82 

 : ي
 تؤكد ال��بو أن المعاملات المال�ة المتعلقة بالصندوق الاستئمائن

 اقتصاد� استُخدمت "1"
�
 ؛وللأغراض المقصودة والمتفق عليها  ا

فّذت بما يتفق "2"
ُ
 مع  ن

�
ي ال��بو  �ةالتوجيهالمبادئ النظام الما�ي والقواعد و تماما

 ؛السار�ة �ف
  �ةالتوجيهالمبادئ النظام الما�ي والقواعد و  إ� �ستند رقابة داخ�ي شامل  خضعت للمراجعة بموجب إجراء "3"

ي ال��بوالمطبقة   
  �ف

�
ي و  والسار�ة حال�ا  تخضع للتدقيق الداخ�ي لل��بو. اليت

دتس    �فن شي�ب
 رئ�س قسم التقار�ر المال�ة

 شعبة الشؤون المال�ة
YS - 2.05.2023 

 



 
 
 
 
 
 

 

 2023عمل لعام خطة ال

  بالمادةعمً� 
�
ن  اتحاد  من ميثاقز) )(ألف(ثالثا  . 2023اعتمدت لجنة الحوكمة خطة العمل التال�ة لعام ، ال��بو للمبدعني

ن  .1  منصة المبدعني

ن " ف�ما يتعلق بلاستدامة المنتجالحد الأدىن " لوضعالأول��ة  الاتحاد س�ع�ي   وفق، منصة المبدعني
�
وافقت ال��بو ع� و للتم��ل المتاح. ا

اجع الوضع بمجرد تحد�د نطاق   . فهووظائفه وتكال�" لاستدامة المنتجالحد الأدىن "تم��ل المراحل الاستكشاف�ة وس�ت

 ) تكنولوج�ا المعلوماتموردي(ومورد  Manyone Ltd. Denmarkالاستعانة بخدمات •
�
 المتاح.  بالتم��ل ، رهنا

ن يتعلق ب" ف�ما لاستدامة المنتجالحد الأدىن " وضع • و�ــــج له إذا كان ذلك ممكن ،منصة المبدعني . وال�ت
�
 ا

 حملة التوظ�ف .2

ن ع� حملال��بو ل اتحاد  عمل�س ن والأعضاء والأصدقاء  ةاالرعاستقطاب من أجل لتوظ�ف ا ةلمبدعني للانضمام إ� الاتحاد. المحتملني
 
�
ن يتعلق ب" ف�ما لاستدامة المنتجالحد الأدىن " وضعلموعد  وسُ�حدد موعد ذلك وفقا  . منصة المبدعني

 . بحقوق الموس��ت وأمانة ال��بو بتنسيق حملة التوظ�ف والاضطلاع بها  الو�ي ستقوم مؤسسة  •

 لجنة الحوكمة .3

ي توسيع 
ض مىت تقرر ذلك، وفقوت عض��تها ستنظر لجنة الحوكمة �ف ض أعضاء إضافيني  عيني

�
) للمادة ا

�
اتحاد من ميثاق  "3(ب)"(ألف)(ثالثا

ن   . ال��بو للمبدعني

ن اجتماعات اتحاد ال��بو ل .4  لمبدعني

وع والمجلس الاستشاري وس�عقد اجتماعه السنوي خلال عام  الاتحاد سينظم  كة بمشار  2023اجتماعات منتظمة لمجلس إدارة الم�ش
 ة، و�ذا كان ذلك مناسباجميع الأعضاء والرع

�
 مفتوح من الاجتماع جزءس�كون ، ا

�
 للأطراف المهتمة.  ا

ي  •
وع والمجلس الاستشاري �ف ي و/أو مختلط �سقتنظ�م اجتماعات مجلس الم�ش

ا�ض  . اف�ت
 . ةترو�ج� عال�اتفتنظ�م الاجتماع السنوي  •

 خطة العمل .5

وضع خطة  طلبأن تقرر لجنة الحوكمة ل �جوز من حملة التوظ�ف و�التشاور مع المراقب الما�ي لل��بو،  الواردةبناءً ع� التعل�قات 
 . حسب الاقتضاء ، أ��� شاملة عمل 

ي 
 . 2022د�سم�ب  5اعتمدتها لجنة الحوكمة �ف

 نها�ة الوث�قة][
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