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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 
 التاسعةالدورة 

لى  17جنيف، من   2016 مايو 20اإ
 
 

 تدريب الفاحصين

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

 ملخص
فضلًا عن توصيات  للبراءات على الفحص الموضوعي القائمينتدريب هذه الوثيقة تقييماً لدراسة اس تقصائية عن تعرض  .1

 .المتابعة المقترحة

 مقدمة
لى تحسين التنس يق بين المكاتب في مجال تدريب فاحصي  .2 ناقش الفريق العامل في دورته الثامنة اقتراحاً يرمي اإ

لى  42 من المناقشات في الفقراتهذه (. ويرد ملخص PCT/WG/8/7الوثيقة  البراءات )انظر من  46اإ
لى  89 من في الفقراتالتفاصيل الكاملة رد ت في حين PCT/WG/8/25 الوثيقة  .PCT/WG/8/26 من الوثيقة 108اإ

اءات بين المكتب الدولي في تنس يق تدريب فاحصي البر دور تأأييده الشديد لتعزيز عن الفريق العامل  أأعربو  .3
 (:PCT/WG/8/25 من الوثيقة 46رة )الفقالمكاتب، ووافق على تدبير المتابعة التالي 

والتمس الفريق العامل من المكتب الدولي أأن يصدر تعميما، كخطوة أأولى، يطلب فيه من المكاتب تقديم  .46"
معلومات عن أأنشطة تدريب الفاحصين التي تجريها لفائدة المكاتب الأخرى، وخاصة مكاتب البلدان النامية، ما من 

المرحلة التالية من المناقشات حول الطريقة التي يمكن للمكتب الدولي أأن يعمل بها شأأنه أأن يرشد على وجه أأفضل 
 كهيئة منسقة على أأنجع وجه."
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لى المكاتب التي  وجهه( 2016يناير  6المؤرخ  C. PCT 1464وأأصدر المكتب الدولي تعميماً )التعميم  .4 تدريباً  وفرتاإ
)عن طريق انتداب خبراء أأو توفير موارد  أأسهمتمكاتب أأخرى أأو تلك التي لفائدة الفحص الموضوعي للبراءات  على

لى المكاتب التي  .مؤسسات أأخرى في هذا المجال )"المكاتب المانحة"( نظمتهافي أأنشطة تدريبية أأخرى(  ووجه التعميم أأيضاً اإ
 تب المس تفيدة"(.أأخرى )"المكا مؤسسات قدمتهتدريب على الفحص الموضوعي للبراءات  منفاحصوها  اس تفاد

 2013 المعنية التي نف ِّذت في الفترة الممتدة من يةنشطة التدريب الأ وأُرفق اس تبيان بالتعميم لجمع معلومات عن كل  .5
لى دارة التدريب على الفحص الموضوعي 2015 اإ في كل مكتب، مثل وس بل توفيره . والتُمست أأيضاً معلومات عن اإ

دار  اس تخدام نماذج الكفاءات لتدريب الذاتي وغيرها من الموارد. وترد ل توافر مواد  وأأ  ،ة التعلّ  أأو أأدوات التقييمأأو أأنظمة اإ
لى الاس تبيان( على الموقع الإلكتروني للويبو:  نسخة من التعميم )تضم رابطاً اإ

t/export/sites/www/pct/en/circulars/2016/1464.pdfhttp://www.wipo.in. 

 :يلي بيانها لأنشطة التدريبيةمن افئات أأربع وميزز الاس تبيان بين  .6

 الطويلة الأجل؛أأو البرامج التدريبية الشاملة المتوسطة  -

 ؛أأثناء العملالتدريب  -

 ؛المباشر في الصفوفالتدريب  -

 س يما الندوات الش بكية ودورات التعلّ  عن بعد. ول ،التعلّ  الإلكتروني -

لى تقديم معلومات عن كل الأنشطة التدريبية التي قدمتها خلال الفترة الممتدة من المانحة ودعيت المكاتب لى 2013 اإ  2015 اإ
لى توضيح أأهمية  ب من جميع المكاتب اري؛؛ وطُلالختدريب ال في كل من الفئات الأربع المذكورة. ودعيت المكاتب المس تفيدة اإ

 ملاحظاتها واقتراحاتها بشأأن الدور المحتمل للمكتب الدولي في تدريب الفاحصين في المس تقبل. أأن تقدم

رداً من مكاتب مس تفيدة )كان  34رداً على التعميم منها  44 ما مجموعه 2016 أأبريل 5تلقى المكتب الدولي حتى و  .7
ردود من مكاتب لم تشارك في أأي  خسةردود من مكاتب مانحة حصراً و  سةخ ( و من المكاتب المانحة أأيضامنها مكتبا  18

لى 8 من في الفقرات نشاط تدريبي. ويرد تحليل لهذه الردود  .من هذه الوثيقة 42 اإ

 التدريب الخاري؛الذي يوفره عم الدأأهمية 
لأس باب منها الافتقار ب المس تفيدة في ردودها على أأهمية التدريب الخاري؛ للفاحصين الجدد والمحنكين المكات تدشد   .8

لى قدرات تدريبية داخلية و/أأو الخبرة في الفحص.  دول صغيرة أأعضاء في اتفاقية البراءات من عدة مكاتب وركزت اإ
لى القدرات التدريبية المحدودة في لبراءات ل الأوربي كتبالم على أأهمية التدريب الذي يوفره  ، مثلا،الأوروبية  تلكنظراً اإ

 .المكاتب

لى المكاتب الصغيرة في البلدان النامية أأساس ية و والتدريب الخاري؛ حاجة  .9 لى قلة عدد دورية بالنس بة اإ نظراً اإ
 ا.القدرات والحفاظ عليه تلكالعجز عن بناء أأو الداخلية  يةقدرات التدريب لالافتقار لو الفاحصين فيها

لىالبلدان النامية مكاتب العديد من  وأأشارت .10  الفحص في الواسعة الخبرةمقارنة بالمكاتب المحدودة فاحصيها  خبرة اإ
هام ب  س يما تلك المتعلقة ول المحنكينمن الفاحصين  الممارسات الفضلى لس تقاءأأهمية كبرى الموضوعي للبراءات. وأأولت 

لى ذلك التقنياتالاطلاع على أأحدث والفحص العادية  عنصراً مكملًا هاماً  اة بوصفهيبالمساعدات الخارج  ت. ورحبوما اإ
 .لقدراتها التدريبية الداخلية المحدودة

http://www.wipo.int/export/sites/www/pct/en/circulars/2016/1464.pdf
http://www.wipo.int/export/sites/www/pct/en/circulars/2016/1464.pdf


PCT/WG/9/18 
3 
 

س يما  أأن تدريب فاحصي البراءات، ولبالفحص الموضوعي للبراءات مجال في  الخبرة العديد من المكاتب الواسعة وأأفاد .11
م أأساساً على الم  المكاتب أأهمية  تلك أأولت مع ذلك،دون أأية مساعدات خارجية. و بس توى الداخلي الفاحصين الجدد، ينظز

عن طريق نتاات المكاتب الأخرى ب تبادل أأفضل الممارسات وتعزيز الثقة المتبادلة من أأجل  نكينالمح فاحصين التبادل ل كبرى 
 .فهماً أأفضل افهم ممارسات الفحص فيه

لى أأن الفاحصين يضطلعون كثيراً بأأنشطة غير الفحص الموضوعي ال القليلةالبلدان النامية  وأأشارت مكاتب .12 فاحصين اإ
احتياج مثل ترويج الملكية الفكرية وأأنشطة التوعية وتقديم الخدمات الاستشارية للمودعين. وأأعربت هذه المكاتب عن 

لى المزيد من التدريب  الأنشطة الأخرى. تلكعلى  فاحصيها اإ

 أ راء عن دور الويبو المحتمل
وذكر الويبو دوراً أأنشط في تنس يق تدريب فاحصي البراءات وتيسيره.  لأن تؤديأأعربت غالبية المكاتب عن تأأييدها  .13

براز احتياجات  ول الفرص التدريبية المعروضة والمطلوبةالعديد منها ضرورة تعزيز الشفافية في   المكاتب الأصغر حجماً.س يما اإ

لى تشابه  التعاون الفعال بين المكاتب المانحةتيسير كتب الدولي الم  يتولىأأن  من المكاتب اقترح العديدو  .14 نظراً اإ
ذ سيسهم ذلك في وتوفير  يةفرص التدريب لالفعال ل الانتهازتفادي الازدواجية في التدريب وضمان  المحتويات التدريبية فيها. اإ

 التدريب المتقدم. ما يخصس يما  ولالحاجات مع  يتكيفتدريب 

دوراً هاماً للمكتب الدولي في تعبئة هذا  توترقب ،عدة مكاتب زيادة تمويل أأنشطة تدريب الفاحصين التمستو  .15
 الصناديق الاستئمانية مثلًا. اتفاقاتالتمويل عن طريق 

لى مكتب مانح واحدوأأشار  .16 التنس يق. دور  تولى المكتب الدولي ذااإ  يةالتدريب  هفي الطلب على خدمات توقعةالم  زيادةال اإ
زاء  قلقهما مكتبان مانحان لمقابل، أأبدىا وفي  مشيَرين ؛الجارية يةنشطة التدريب الأ لمكتب الدولي في ل  المفرط المحتمل تدخلال اإ

لى أأنه  على أأساس ثنائي. على طلبات مخصصة تقدمها المكاتب المس تفيدةو  ،توافر المواردو  ،الأولويات الداخليةتقوم على  ااإ

دارة تدريب الفاحصين وذكرت عدة مكاتب أأنه ينبغي  .17 للمكتب الدولي أأيضاً أأن ينشر أأفضل الممارسات في مجال اإ
 عن رسم الس ياسات وبناء القدرات في هذا المجال على المس توى الداخلي. فضلاً 

 المتوسطة أأو الطويلة الأجلو  الشاملةالبرامج التدريبية 
لى نقل المعرفة وتنمية المهارات  يةن وحدات تدريب تتأألف البرامج التدريبية الشاملة والمتوسطة أأو الطويلة الأجل م .18 ترمي اإ

البراءات على مدار فترة طويلة )تتراوح بين بضعة أأشهر وس نتين أأو أأكثر(. وتنقسم هذه البرامج عادة  اللازمة لدى فاحصي
لى وحدات تدريبية مس تقلة تشمل ات الش بكية، ، ووحدات التعلّ  عن بعد، والندو التدريب المباشر في الصفوف ، مثلا،اإ

 . ويعُرف هذا النهج التدريبي عادة باسم "التعلّ  المختلط".أأثناء العملوالمحاضرات الافتراضية، والرحلات الدراس ية، والتدريب 

أ س يا  قارة الحرة بين رابطة أأمم جنوب شر نطقة التالم  ( ‎RPETبرنامج التدريب الإقليمي لفاحصي البراءات )ولعل  .19
نرض الذي عُ ، وأأستراليا ونيوزيلندا با  متوسط أأو طويل و برنامج تدريب شامل رة السابعة للفريق العامل، مثال على الدو  اإ

من المشاركين أأن يكتس بوا جميع الكفاءات  توقعفاحص البراءات حيث يُ ل اتالبرنامج على نموذج كفاء هذاالأجل. ويقوم 
 العديد من مكاتب البراءات للفاحصين الجدد. نظمهاالتي ي لدورات التدريبية الداخلية ادة. وعليه، تش به هذه البرامج المحد  
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م سوى ثلاثة مكاتب هذا النوع من التدريب. وفر ت الاس تبيان، لم فيالمكاتب  التي ذكرتهاووفقاً لتقييم الأنشطة  .20 ذ نظز اإ
 بفاحصاً من مكات 38لفائدة  برنامج التدريب الإقليمي لفاحصي البراءاتمكتب أأستراليا للملكية الفكرية ثلاث دورات من 

م م المكتب الأوروبي للبراءات تدريباً لفاحصين تابعين لبعض الدول الأعضاء فيه؛ في أ س يا وأأفريقيا؛ ونظز  مكتب اليابان ونظز
 فاحصاً من ثلاثة مكاتب مختلفة في أ س يا وأأمريكا اللاتينية. 17أأسابيع لفائدة  عشرةثلاثة برامج مدتها  للبراءات

 العملالتدريب أأثناء 
شراف فاحص م  اً بأأن الفاحصين يؤدون مهام أأثناء العملتتسم برامج التدريب  .21 شراف مخصص(. نكعملية تحت اإ  )اإ

م أأما أأولهما فهو التدريب لفائدة المكاتب في البلدان النامية والمقدز  أأثناء العمل.من التدريب  نوعيَن دت المكاتبوحد   .22
نمائية واتفاقات تعا طار مشاريع اإ زود الفاحصين بأأفضل الممارسات. وأأما ثانيهما فهو التدريب ي يدة والذون ثنائية مد  عادة في اإ

طار المحنكينتبادل الفاحصين ب  م في اإ  في الفحص الموضوعي للبراءات.الخبرة واسعة الأأنشطة التعاون بين المكاتب  الذي ينظز

بين أأس بوع  دورة تدريبيةوتراوحت مدة كل  لتسعة مكاتب مس تفيدة. أأثناء العملعشرة مكاتب مانحة تدريباً  ووفرت .23
َ  وشارك فيهاوأأس بوعين   متدربًا. 15و اثنين ينما بين متدرب

 منكونالخبرة في الفحص الموضوعي على أأن يتولى فاحصون  الواسعةالفاحصين أأو  الكثيرةوجرت العادة في المكاتب  .24
أأثناء العديد من المكاتب في البلدان النامية أأن التدريب  . ومن ثم رأأىأأثناء عملهم الجدد بالإشراف عليهم ينتدريب الفاحص

المزيد من  تتيحوأأعربت عن أأملها في أأن تمول الويبو و  ،خير وس يلة لكتساب أأفضل الممارساتالعمل في تلك المكاتب المانحة 
 .المانحة مؤقتاً  تلك المكاتبب لفاحصين للتحاق ا الفرص

 التدريب المباشر في الصفوف
م الدورات التدريبية المباشرة في الصفوف وجهاً لوجه  .25 طار حلقات عمل تنظز وتتطلب حضور المدربين والمتدربين في اإ

ث وأأسس نظام الملكية الفكرية وغيرها من البراءات واستراتيجيات البح وصياغةندوات عن تصنيف البراءات  أأو
هما الدورات التدريبية المنظمة في بلدان  نوعين من التدريبن بين  الاس تبياميز  فيما يخص المكاتب المس تفيدة، الموضوعات. و 

 لمزيد من الفاحصين.ا تتس نى مشاركةحيث  ةتب مس تفيدأأخرى والدورات التدريبية المنظمة في مكا

مت غالبية الأنشطة التدريبية في الصفوف .26 لى 2013 الفترة الممتدة من خلال ونظ ِّ ذ أأفاد 2015 اإ مكتباً مانحاً  19: اإ
 اثنين ينفاحصَ مس تفيداً مكتباً  29 وفدمشارك أأو الإسهام فيه. وأأ  1100نشاطاً تدريبياً من هذا النوع لفائدة نحو  81نظيم بت 

 انيالمكاتب المانحة ندوات أأو حلقات عمل في مب ؛ ونظمتالخارجللمشاركة في حلقات عمل أأو ندوات في في المتوسط 
 مكتباً مس تفيداً. 13مجموعه  ما

لى المزيد من الدورات التدريبية المتقدمة ولوأأعربت  .27 س يما تلك المتعلقة بالبحث  المكاتب المس تفيدة عن احتياجها اإ
 دة.والفحص في مجالت تقنية مد  

لى .28  منفاحصي المكتب المانح الدورات التدريبية المباشرة في الصفوف والمنظمة لفائدة  حضور ولعل دعوة متدربين اإ
لى حضور هذا  ولكنالمكاتب الأخرى.  الة لفاحصيفعال يةتدريب ال  الوسائل خسة مكاتب مانحة فقط دعت فاحصين أأجانب اإ

 النوع من التدريب الداخلي.
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 الذاتي التدريبالندوات الش بكية ودورات التعلّ  عن بعد ومواد 
لة ودورات التعلّ  عن مثل الندوات الش بكية المباشرة أأو المساز  ،تعدُّ الأنشطة التدريبية القائمة على صفوف افتراضية .29

شراف(بعد )المزودة أأو غير المزو نها ل تتطلب  ،الذاتي فضلًا عن مواد التدريب ،دة باإ ذ اإ وس يلة فعالة متملة لتوفير التدريب اإ
 .عندما تكون هذه الدورات غير أ نية بحسب وتيرتهم تدريبهم السفر وتتيح للمتدربين التقدم في

لىأأربعة وعشرون مكتباً  وأأشار .30 أأن فاحصيها شاركوا في صفوف افتراضية أأو دورات تعلّ  عن بعد. ولم تذكر سوى  اإ
لزامية للفاحصين الجدد مثلًا. وأأما باقي المكاتب المشاركة في أأفادت بأأن ف ،أأربعة مكاتب أأن المشاركة في بعض الدورات كانت اإ

 طابع تكميلي فقط.ب كانت موضع توصية وكانت تتسم هذه الدورات

س يما الأكاديمية الأوروبية  دورات أأو ندوات قدمها المكتب الأوروبي للبراءات ولفي مكتباً  14ن من فاحصو شاركو  .31
س يما دورات التعلّ  عن بعد التي تتيحها  مكتباً دورات أأو ندوات ش بكية وفرتها الويبو ول 13ع فاحصون من بللبراءات؛ وتا

 ش بكية في كلا المؤسس تين.ال ندوات ال ات أأو وربالدسوى أأربعة مكاتب  تلتحقأأكاديمية الويبو. ولم 

المركز الإس باني للتعليم عن بعد من أأجل التنمية الاقتصادية وفضلًا عن ذلك، شاركت ثلاثة مكاتب في دورات  .32
لكترونية باللغة الإس بانية. وأأشار مكتب – (CEDDETوالتكنولوجية ) لى وهو مؤسسة توفر دورات تعلّ  اإ أأن  واحد اإ

 التحقوادورة نظمها المكتب الإس باني للبراءات والعلامات التاارية؛ وذكر مكتب أ خر أأن فاحصيه شاركوا في فاحصيه قد 
 .Minesoft دورة نظمها مزود قاعدات البياناتب

يعززها عن طريق وضع دورات أأن التعلّ  الإلكتروني و أأن يوسع فرص وطلبت عدة مكاتب من المكتب الدولي  .33
ضافية في مجال فحص البر   ير المزيد منوتوف ،الدورات الحالية لتكييفها مع احتياجات المكاتب متوياتاءات، ومراجعة اإ

 .للفاحصين الأماكن

 لم تذكر سوىولكن  ،اتي تناسب تدريب الفاحصينالذ للتدريبد ر بالمئة( موا 32ووضع أأربعة عشر مكتباً ) .34
تاحة مكاتب منها خسة  د لمكاتب أأخرى.ر هذه الموا اإ

مكانات التعلّ  الإلكتروني والاس تفادة من كل مزاياه في تدريب الفاحصينه ويبدو أأن .35 طلاق كامل اإ . لم يتسنَ بعد اإ
لى الدورات  وقد لى النفاذ المحدود اإ لمام كل  مجال وتنوع الدورات القائمة وخصوصياتها في الحالية،يعزى ذلك اإ الفحص، وعدم اإ

 وتمكينهم من ذلك. هالثقة الكافية لتشجيع فاحصيها على حضورأأو عدم تمتعها بابهذه الدورات المكاتب المس تفيدة 

لى التعلّ  الإلكتروني وتيسيره، اقترحت بعض المكاتب أأن يجمع المكتب الدولي معلومات عن  .36 لى تعزيز النفاذ اإ وسعياً اإ
 ة ش بكية.هذه المعلومات على منص أأن يتيحمرافق التعلّ  الإلكتروني الملائمة لأغراض تدريب فاحصي البراءات و 

دارة تدريب الفاحصين  اإ
الاحتفاظ  عن طريق ابالمئة( من المكاتب التي ردت على الاس تبيان تدريب فاحصيه 75يرصد ثلاثة وثلاثون مكتباً ) .37

 بسالات تدريب فردية للفاحصين.

ات ووضع العدد ذاته من المكاتب منهااً لتدريب الفاحصين يتأألف غالباً من مجموعة من وحدات التدريب )ندو  .38
لى  للتدريبوحلقات عمل وندوات ش بكية ودورات تعلّ  عن بعد ومواد  الذاتي وغيرها( بشأأن موضوعات هامة بالنس بة اإ

 الفحص الموضوعي للبراءات.

 عن طريق أأس ئلة متعددة الخيارات أأو اختبارات كتابية بالمئة( نجاح مسار التعلّ   39ويقيم ِّ س بعة عشر مكتباً ) .39
 .المشرفين لأعمال المتدربينار تجريبية أأو تقييم شفهية أأو حالت اختب أأو
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لى نماذج  .40 . اتكفاءالولعل أأفضل الممارسات الحالية هي تدريب المهنيين وتقييم التعلّ  وقياس الأداء بالستناد اإ
ع لمعارف والمهارات اللازمة لتنفيذ مجموعة من المهام في الحياة العملية. ووضمن ا قائمةعادة هو  اتالكفاء نموذجو 

بالمئة( نموذج كفاءات لتدريب فاحصيها على الفحص الموضوعي للبراءات. واس تُحدثت نماذج  61وعشرون مكتباً ) س بعة
ومبادرة التدريب  ( ‎RPETبرنامج التدريب الإقليمي لفاحصي البراءات )كفاءات للفحص الموضوعي للبراءات أأيضاً في س ياق 

 أ س يا. ءات في منطقة رابطة أأمم جنوب شرقالتي اس تهلتها مكاتب البرا (IPET) على الفحص المثالي للبراءات

 عن طريق نظام التعلّ   مسار م التدريب ويرصد التقدم فيوفضلًا عن ذلك، أأصبحت من أأفضل الممارسات أأن ينظز  .41
. وهذا النظام هو برمجية تيسر تنفيذ نهوج ال   التعليمية وتوفيرها، ورصدين ضامالم تعلّ  المختلطة. وتغطي عادة وضعلإدارة التعلّ 

عداد التقارير.التقدم المحرز في مسار التعلّ   دارة التدريب، واإ   وتوفير معلومات بشأأنه، والتواصل بين الطلاب والمعلمين، واإ

 .هحجم الموارد الذي يتطلبه تطويره وصيانت بسبببالمئة( نظاماً لإدارة التعلّ   14) س تة مكاتبسوى  ل تس تخدمو .42

 الاس تنتاجات

 التوجهات
قد ل تبين ِّ الردود الواردة، بسبب عددها المحدود، كل أأوجه التعاون الدولي في مجال تدريب فاحصي البراءات ول كل  .43

دارة هذا التدريب . ولكن تتالى بعض التوجهات يلي بيانها في الفقرات التالية. وسيسعى وتوفيره الممارسات الفضلى في اإ
لى الحصول على المزيد من الردود كي تكتمل الصورة الحالية  المكتب الدولي، على هذه التوجهات  وتثُبتمدار الأشهر المقبلة، اإ

 عند الاقتضاء.

 الشفافية
 ينبغي تحسين الشفافية من حيث "العرض" و"الطلب" في مجال الفحص الموضوعي للبراءات. .44

لى موافاته بتقرير س نوي عن منها المانحة س يما كاتب، ولالميه يقُترح أأن يدعو المكتب الدولي وعل  .45 نشطة الأ ، اإ
 .الإلكترونيهذه الأنشطة التدريبية على موقعه مجموعة  ينشر المكتب الدوليثم التي نظمتها أأو اس تفادت منها.  يةالتدريب 

 الطلب والعرضالتنس يق بين 
أأثناء س يما فرص التدريب  ة لها وليتااوز طلب المكاتب المس تفيدة على الأنشطة التدريبية عرض المكاتب المانح .46

 .في الصفوفوبخاصة التدريب المتقدم  التدريب في الصفوفوفرص  العمل

لى ما يلي:يُ  وعليه .47  قترح أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب القادرة على توفير هذا التدريب اإ

 ؛ت كافيةعلى أأن تكون مدة الدورا للفاحصين أأثناء العملمن فرص التدريب  توفير المزيد )أأ(

 وتوس يع نطاق الموضوعات المتناولة؛ في الصفوفتوفير المزيد من الأنشطة التدريبية  )ب(

مة توفير المزيد من الفرص لمشاركة فاحصين من مكاتب أأخرى كضيوف متدربين في الفعاليات المنظز  )ج(
 احصي المكتب المانح.ائدة فأأساساً لف

لى النظر في ر دول الأعضاء القالمكتب الدولي الدويقُترح أأيضاً أأن يدعو ا .48 نشاءة على تمويل الأنشطة التدريبية اإ  اإ
 وارد المالية لتمويلالصناديق الاستئمانية الحالية بغية توفير المزيد من الم توس يع نطاق اتفاقاتصناديق استئمانية أأو 

 البلدان النامية. الفاحصين فيتدريب 
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 الفحص الموضوعي للبراءات.وينبغي تحسين التنس يق في توفير التدريب على  .49

على الفحص الفاحصين تدريب  في تنس يقال عزيز تمذكرة مفاهيمية عن المكتب الدولي  يعدُّ يقُترح أأن  وعليه .50
 التعاون مع المكاتب المانحة، كي يناقشها الفريق العامل في دورته المقبلة.عن طريق س يما  لوالموضوعي للبراءات، 

 الذاتي التدريب
ر بعد .51 مكانات لم تسخز  فائدةلالذاتي  دريبوالتعلّ  عن بعد وغيرهما من فرص الت التعلّ  الإلكتروني ومزايا كامل اإ

لى فرص ين الفاحصين. ومن ثم  ثراء تنوع  التدريببغي تعزيز النفاذ اإ  .الذاتي التدريبمتويات مواد ودورات الذاتي واإ

 قترح أأن يقوم المكتب الدولي با يلي:يُ  عليهو  .52

بلاغه باالذ تدريبال المكاتب التي توفر مواد ودورات أأن يدعو  )أأ( لى اإ  لمواد المعروضة ومتوياتها؛اتي اإ

 على الفحص الموضوعي؛القائمين تدريب الملائمة ل اتي الذ التدريبأأن يعد مجموعة من مواد ودورات  )ب(

عداد المزيد من مواد ودورات  )ج( تهم  بوجه خاص القائمين  موضوعاتاتي بشأأن الذ التدريبأأن يبحث اإ
 الفحص الموضوعي للبراءات.على 

دارة تدريب الفاحصين  اإ

 نماذج الكفاءات

بحيث تغطي الوحدات التدريبية  ضمونتحكم في مت  دورات تدريبية داخلية لفاحصيها أأنلمكاتب التي تنظم يمكن ل .53
، فلا يسعها التأأكد د أأساساً على التدريب الخاري؛لمكاتب التي تعتمأأما اكل الكفاءات اللازمة لفاحصيها.  أأنشطتها التدريبية

مة في المكاتب المانحة س تغطي كامل الكفاءات اللازمة لفاحصيها. أأن من  الأنشطة التدريبية المتنوعة المقدز

عداد  قد ييسرو  .54 ل تحديد الاحتياجات التدريبية للمكاتب المس تفيدة وس بل الإبلاغ بها نموذج كفاءات مفصز اإ
بلاغ التدريبية  موحد للمحتوياتالمكاتب المانحة وضع وصف  س ييسر نموذج الكفاءات علىو أأو المكاتب المانحة مثلًا(.و الويب )اإ

 الكفاءات المشمولة بهذا التدريب فضلًا عن تحديد الشروط المس بقة للمشاركة في أأنشطة تدريبية أأكثر تقدماً.و 

 عن طريق رصدالتدريب  مسار في للفاحصين التقدم الفردي متابعةكفاءات العن ذلك، س ييسر نموذج وفضلًا  .55
لى التدريب في المس تقبل. وس يال  تس بة من الأنشطةك الكفاءات الم  لى ذلك  ؤديتدريبية، وتحديد الاحتياجات الفردية اإ المزيد اإ

دارة التدريب الفردي للفاحصين  تغطية الدورات تحسين التنس يق بين مزودي الخدمات لضمان  من خلالمن الفعالية في اإ
 .اللازمة تغطية ملائمة التدريبية المتاحة كل الكفاءات

كل المكاتب المس تفيدة نماذج كفاءات مفصلة  من اعتماديس تفيد تنس يق تدريب فاحصي البراءات كثيراً قد وعليه  .56
 أأوصاف الأنشطة التدريبية من حيث الكفاءات المشمولة. تحديد هذه المكاتبوملائمة، و 

. من الكفاءات مشتركةه ل يمكن تطبيق نموذج كفاءات واحد على كل فاحصي البراءات ولكن الكثير شك في أأن ول .57
ذ  لن يحتاج فالذي يتخصص فيه الفاحص أأو على أأدوات البحث المتاحة له.  التقنيال المجعلى مثلًا تعتمد بعض الكفاءات اإ

يبات الكيميائية في قواعد البيانات المتخصصة. وقد تعتمد في الميكانيكا أأية مهارات معينة في البحث عن الترك  متخصص فاحص
وبحث حالة الموارد اللازمة لفحص الفاحصين  قليلمكتب  يمتلكنماذج الكفاءات أأيضاً على حجم المكتب. فمن غير المرجح أأن 

لىيحتاج الفاحصون في هذه المكاتب وعليه س  التقنية الصناعية السابقة وحده في كل المجالت التقنية.  مهارات في  اكتساب اإ
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دة البحث عن حالة التقنية الصناعية ت تقنية مد  ااس تخدام منتاات المكاتب الأخرى التي أأجرى فيها فاحصون ذوو خبر 
لى  س يما عن ولالسابقة   .مثلاً  براءات واحدةأأسرة البراءات المنتمية اإ

 وتحقيقاً لذلك،نماذج كفاءات أأو اختيار النماذج الملائمة لفاحصيها.  للمكاتب أأن تكون قادرة على وضع ينبغي ومن ثم .58
خدام اس تيمكن وضع قائمة بالكفاءات المختلفة اللازمة في جميع المهام المتعلقة بالفحص الموضوعي في مختلف المجالت التقنية و 

نتقاء ا عن طريقحتياجات كل فاحص مختلف الأدوات المتاحة. وستتمكن المكاتب حينئذ من تكييف نموذج الكفاءات مع ا
 الكفاءات اللازمة من هذه القائمة.

ذ يمكن لمكتب أأن يدير الأفرادهذا النموذج بعدئذ أأساساً لتخطيط وتنس يق تدريب الفاحصين قد يسُ تخدم و  .59 . اإ
لى هيئة أأخرى مثل المكتب الدولي. وقد تحتاج المكاتب الأصغر حج تلك المهمةالتدريب بنفسه أأو أأن يفوض  لى دعم اإ ماً اإ

لى مواردها البشرية المحدودة تدريب الفاحصينل خاري؛   .نظراً اإ

 يقُترح أأن يقوم المكتب الدولي با يلي: عليهو  .60

لى موافاته بالمناهج التي أأعدتها لتدريب  )أأ(  على الفحص الموضوعي للبراءات؛الفاحصين أأن يدعو المكاتب اإ

لى موافاته بنماذج الكف )ب(  اءات الخاصة بالفحص الموضوعي للبراءات؛أأن يدعو المكاتب اإ

اءات في اللازمة للفحص الموضوعي للبر المحتملة أأن يجمع نماذج الكفاءات لس تخلاص قائمة بالكفاءات  )ج(
 .المكاتب باختلاف حجمها

دارة التعلّ    أأنظمة اإ

دارة التدريب المخصص  اعتماد نظام لإدارة التعلّ  ييسر قد  .61 لى نموذج الك بالستناداإ د. فاءات أأو منهج تدريبي مد  اإ
ذ ة اللازمة لس تكمال وتحديد الأنشط المكتس بةتدريبية ورصد الكفاءات ال نشطة الأ فاحص في التسجيل مشاركة  س يتيح اإ

على أ ليا بغية عرض النشاط التدريبي ذاته  النااح في مسار التعلّ   متابعة. وفضلًا عن ذلك، س يتيح هذا النظام أ لياً  التدريب
دارة التعلّ  اس تخراج للناجحينوتفادي الازدواجية الراس بين  في  الأفرادعلومات أ لياً مثل تقدم المتدربين الم. وقد ييسر نظام اإ

حصاءات مختلفة عن الأنشطة التدريبية  المكاتب المس تفيدة.التي قد تهم المكاتب المانحة و  مسار التعلّ  أأو اس تخراج اإ

دارة ول .62 .  شك في أأن تنس يق واإ قامة نظام لإدارة التعلّ  قد اقترح مكتب و تدريب فاحصي البراءات سيس تفيد من اإ
دارة التعلّ  ويش به وضع نظام يديره المكتب الدولي واحد  النفاذ للمكاتب  يتيحسال الاحتياجات التدريبية و ي  بحيثنظام اإ

 المس تفيدة بغية تكييف العرض مع الطلب.المكاتب المانحة و 

دارة التعلّ  وتنفيذهوتتمتع أأكاديمية  .63 ذ تس تخدم نظاماً مماثلًا لإدارة  اواس تخدامه االويبو بخبرة واسعة في مجال وضع نظم اإ اإ
طار دورات الويبو للتعلّ   م في اإ مخصص للتدريب على و وضع نظام لإدارة التعلّ   شك في أأن ول عن بعد. التدريب المقدز

من و ( IPET)التدريب على الفحص المثالي للبراءات  مبادرةزمعة في سيس تفيد من التطورات المالفحص الموضوعي للبراءات 
 النظام. فعلا ذلكخبرة المكاتب الس تة التي تس تخدم 
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دارة التعلّ  للمكاتب الأخرى الراغ  .64 تاحة نظام اإ دارة تدريب فاحصيها عن طريق بويمكن أأيضاً اإ هذا النظام بغية ة في اإ
دارة تدريب فاحصي البراء  ات عن طريق الويبو.تحسين تنس يق واإ

دارة التعلّ   وتس يير وضعوعليه يقُترح أأن يبحث المكتب الدولي مسأألة  .65 وأأن يعد مذكرة مفاهيمية يقدمها  ،نظام اإ
لى الفريق العامل كي يناقشها في دورته المقبلة.  اإ

لى التعليق على  .66 ن الفريق العامل مدعو اإ اإ
س يما الاقتراحات الواردة  ول ،متويات هذه الوثيقة

 65و 60و 52و 50و 48و 47و 45في الفقرات 
 .أأعلاه

 ]نهاية الوثيقة[


