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Miércoles, 28 de abril de 2021 
 
 
12.00 – 12.05 Apertura 
(Hora de  
Ginebra)  

Sr. Hasan Kleib, director general adjunto, Sector de Desarrollo Regional y 
Nacional, OMPI 

 
12.05 – 12.40 Sesión de intercambio de información: superar los obstáculos que 

imponen limitaciones a las mujeres a la hora de utilizar el sistema de PI 
y estudiar las oportunidades que propician que se fomente su 
participación en la PI 

  
 Moderadora: Sra. Patricia Benedetti, Embajadora de El Salvador ante la 

Organización Mundial del Comercio y la OMPI, Ginebra 
  
 Oradoras:  Sra. Jozefina Cutura, directora, Millennium Challenge 

Corporation, autora del estudio bibliográfico “Desafíos a los que 
se enfrentan las inventoras e innovadoras al utilizar el sistema de 
propiedad intelectual”, Washington DC 

 
  Sra. Jennifer Brant, directora, Innovation Insights, autora de 

“Políticas para zanjar la brecha de género en el ámbito de la 
propiedad intelectual: prácticas para facilitar a las innovadoras, 
creadoras y empresarias el acceso al sistema de propiedad 
intelectual”, Ginebra  

  
12.40 – 13.00 Presentación de estudios de casos 
 
  Sra. Loreto Bresky, directora nacional, Instituto Nacional de 

Propiedad Industrial de Chile (INAPI), Santiago 
 
  Sra. Insil Lee, presidenta, Korean Women Inventors Association 

(KWIA), Seúl  
  
13.00 – 13.25 Debate, preguntas y respuestas 
 
  Se invita a todas las participantes a contribuir al debate 
 
13.25 – 13.30 Conclusiones y clausura 
  
  Sra. Sara Callegari, especialista en cuestiones de género y 

diversidad, Departamento de Gestión de Recursos Humanos, 
OMPI 
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