COMITE SOBRE DESARROLLO Y PROPIEDAD INTELECTUAL (CDIP)
Segunda sesién
Ginebra, 7 a1l dejulio de 2008

Resumen del Presidente

1.  Ensu periodo de sesiones de septiembre-octubre de 2007, la Asamblea General de la
OMPI decidi6 aprobar |as recomendaciones parala adopcion de las medidas contenidas en
las 45 propuestas aprobadas y aplicar inmediatamente las 19 propuestas sefial adas por el
Presidente del PCDA, en consulta con los Estados miembros y la Secretaria. La Asamblea
General decidié asimismo establecer un Comité sobre Desarrollo y Propiedad Intelectual
(CDIP) para:

a)  elaborar un programa de trabajo parala aplicacion de las recomendaciones
adoptadas;

b)  supervisar, evaluar y examinar la aplicacion de las recomendaciones adoptadas y
presentar informes sobre la marcha de esa labor, paratodo lo cua coordinara su labor con los
Organos pertinentes de laOMPI; y

c) examinar las cuestiones de propiedad intelectual y de desarrollo acordadas por €
Comité, asi como las que decidala Asamblea General.

Asimismo, se decidio que el Comité presente informesy pueda formular recomendaciones
anuamente ala Asamblea General.

2. Laprimerasesion del CDIP tuvo lugar del 3 a 7 de marzo de 2008. El CDIP adopt6 €
Reglamento Interno que figura en el documento CDIP/1/2 y examino € documento inicial de
trabajo preparado por el Presidente del PCDA, en consulta con los Estados miembrosy la
Secretaria, y decidio utilizarlo como documento de trabajo del CDIP (CDIP/1/3). Las

del egaciones examinaron las actividades propuestas para g ecutar |as recomendaciones
adoptadas con los nimeros 2, 5, 8, 9y 10 en lalista de 26 recomendaciones y convinieron en
gue las actividades propuestas, convenientemente modificadas araiz de |os debates, se
sometan a examen de la Secretaria para evaluar las necesidades de recursos humanos y
financieros, antes de lasesion de julio de 2008. Ademas, el CDIP examin las actividades
gue se estan gjecutando con arreglo alarecomendacion adoptada con el nimero 1 en lalista
de 19, formul 6 observaciones a respecto, propuso cambios y considerd nuevas actividades.
Se convino en que la Secretaria haga las modificaciones necesarias y presente un informe
sobre lamarcha de lalabor relativa a las recomendaciones adoptadas en lalistade 19 parala
sesion de julio de 2008 del Comité. Asimismo, el Comité convino en que €l Presidente
organice consultas informales entre la primera y la segunda sesiones a fin de seguir
considerando el programa de trabajo para aplicar |as recomendaciones adoptadas.
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3. Lasegundasesion del CDIPtuvo lugar del 7 a 11 dejulio de 2008. Participaron en la
sesion 101 Estados miembros, 8 organizaciones intergubernamentales (Ol 1)
y 37 organizaciones no gubernamentales (ONG).

4.  El CDIP decidi6 aprobar con caracter ad hoc la participacion en lareunion de una ONG,
a saber, € Internationl Committee for the Indigenous Peoples of the Americas
(INCOMINDIQS), sin que €llo siente precedentes en cuanto ala condicion de dicha
organizacion en futuras reuniones de la OMPI.

5. El CDIP aprobé a proyecto de orden del dia en la manera propuesta en e documento
CDIP/2/1 Prov.

6. El CDIP aprobd e informe de la primera sesion, que figuraen el documento
CDIP/1/4 Prov.

7.  El Presidente del CDIP, e Embgjador C. Trevor Clarke, invit6 a Sr. Francis Gurry,
nombrado por el Comité de Coordinacion dela OMPI candidato para su designacion a cargo
de Director Genera dela OMPI, adirigirse a Comité. El Sr. Gurry destaco su empefio en
pos de la aplicacion eficaz del Programa de la OMPI para el Desarrollo, comprometiéndose a
supervisar personamente en €l futuro esaimportanteiniciativa. Asimismo, afiadi6é que la
dimensién de desarrollo debe tenerse en cuenta en todos | os sectores de la Organizacion y
afirmé que & Programa para el Desarrollo constituye una gran oportunidad para destacar €l
papel que la propiedad intelectual desempefia en el desarrollo y su contribucion alareduccion
delabrechadigital y de conocimientos. Ademés, aseguro alas Delegaciones que se pondran
adisposicion los recursos presupuestari os adecuados para respaldar la aplicacion de las
propuestas contenidas en € Programa parael Desarrollo.

8.  El CDIP examin6 &l documento CDIP/2/2, que contiene € texto revisado sobre las
actividades propuestas para aplicar |as recomendaciones adoptadas con los nUmeros 2, 5, 8, 9
y 10 delalista de 26 recomendaciones, asi como |os recursos humanos y financieros
adicionales necesarios en relacion con esas recomendaciones. El Comité llegd a un acuerdo
sobre el texto revisado, tras laintroduccién de algunas modificaciones, y se mostré de
acuerdo asimismo con las cifras indicativas relativas alos recursos humanosy financieros
necesarios propuestos por la Secretaria para aplicar |as recomendaciones, gue figuran en €
Anexo |l del presente documento. Respecto de esas recomendaciones, el Comité tomd nota
asimismo de lainformacién contenida en los documentos CDIP/2/INF/1, CDIP/2/INF/2 y
CDIP/2/INF/3. El Comité examino también |a recomendacion adoptada con e nimero 1, de
lalista de 19 recomendaciones, y se mostré de acuerdo con las actividades propuestas
contenidas en & documento CDIP/2/2, tras laintroduccion de al gunas modificaciones, segin
sereflejaen el Anexo | del presente documento. Ademas, el Comité examind las actividades
destinadas a aplicar |as recomendaciones adoptadas con los nUmeros 3, 4,6, 7y 11y se
mostro de acuerdo con las actividades propuestas, que figuran en el Anexo |. Esas
recomendaciones fueron examinadas también durante | as consultas informal es organizadas
por el Presidente los dias 16 y 17 de abril de 2008.

9.  El Comité examind las actividades propuestas para aplicar |as recomendaciones
adoptadas con los nimeros 20, 22 y 23 en la Categoria B, de lalista de 26 recomendaciones,
siguiendo & mismo procedimiento establecido durante la primera sesion del CDIP. En
consecuencia, el Comité acordo que las actividades propuestas, modificadas con arreglo alos
debates mantenidos, se enviaran ala Secretaria para evaluar 10s recursos humanos'y
financieros necesarios, y se comunicaran alos Estados miembros antes de |a tercera sesion del
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CDIP. El CDIP examiné igualmente las actividades que se estan gecutando con arreglo ala
recomendacion adoptada con € nimero 12 en lalista de 19, formul 6 observaciones al
respecto, propuso cambios y considerd nuevas actividades. Se convino en que la Secretaria
haga |as modificaciones necesarias y presente un informe sobre lamarcha de lalabor relativa
alas recomendaciones adoptadas en la lista de 19 paralatercera sesion del Comité.

10. El Comité observo que hace falta examinar |0s mecanismos necesarios para su
coordinacion con otros 6rganos pertinentes de la OMPI ala hora de aplicar las
recomendaciones adoptadas, y asimismo las modalidades de supervision, evaluacion y
presentacion de informes sobre la aplicacion de las recomendaciones. Por lo tanto, el Comité
decidio entablar un debate sobre esas cuestiones en latercera sesion del CDIP y presentar un
informe ala Asamblea Genera dela OMPI en 2009.

11. EI CDIP observé que la Secretaria preparara €l proyecto de informe sobre la segunda
sesion, que se comunicara alas Misiones Permanentes de |os Estados miembros y se pondra
también a disposicion de los Estados miembros, las Oll y las ONG en formato electronico, en
el sitio Web delaOMPI. Los comentarios sobre el proyecto de informe deberdn comunicarse
por escrito ala Secretaria en un plazo de tres meses contados a partir de su publicacion.
Posteriormente, e proyecto de informe revisado sera examinado para su adopcion a
comienzo de latercerasesion del CDIP.

12. En sintoniacon su mandato, € CDIP decidié someter a examen de la Asamblea General
delaOMPI, en 2008, un informe con recomendaciones en €l que constaban los siguientes
elementos:

a)  informacion sobrelaprimeray la segunda sesiones del CDIP (celebradas en
marzo y en julio de 2008, respectivamente); sobre las consultas informales (mantenidas en
abril de 2008); y los documentos examinados en esas reuniones, incluido el Reglamento
Interno del CDIP, ya adoptado.

b)  Unaresefiade las actividades que ha de emprender la OMPI respecto del
programa de trabajo relativo alas recomendaciones adoptadas contenidas en € Anexo | del
presente documento. Esas recomendaciones pertenecen alalistade 19 recomendaciones y
han sido examinadas en la primeray la segunda sesiones del CDIP. La OMPI hadado inicio
alaaplicacion de las actividades relacionadas con |as recomendaciones restantes, de lalista
de 19, aplicacion que sera examinada en latercera sesion del CDIP.

c) Recomendaciones acerca del programa de trabajo respecto de las
recomendaciones adoptadas, contenidas en e Anexo Il del presente documento, y sobre los
gjustes que seria necesario introducir en el presupuesto por programas revisado para 2009
pararesponder alos requisitos adicionales en materia de recursos humanosy financieros alos
fines de aplicar dichas recomendaciones.

d) Unainvitacion encarecida ala Asamblea Genera a poner dichos recursos a
disposicion de la Secretaria, teniendo presentes |os procedimientos relativos al presupuesto
por programas de la OMPI, alos fines de garantizar una aplicacion rapiday solida del
programade trabgjo del CDIP.



pagina 4

€) Unainvitacion encarecidaala Asamblea General ainstar atodos |os Estados
miembros, la Secretaria y otros érganos pertinentes de la OMPI a poner en practicalas
recomendaciones adoptadas.

13. ElI CDIP examind y tomé nota del

contenido del presente Resumen del
Presidente.

[Sigue el Anexol]



ANEXO |

Programadela OMPI paraéd Desarrollo

Informe sobre las actividades relativas a las 19 r ecomendaciones adoptadas*

CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INFORMACION SOBRE LASACTIVIDADES DE APLICACION DE
LASRECOMENDACIONESADOPTADAS

Laasistenciatécnicadela OMPI deberg, entre
otras cosas, estar orientada a potenciar €
desarrollo y obedecer a una demanda, ser
transparente y tener en cuentalas prioridades
y necesidades especiales de | os paises en
desarrollo, especialmente las de los PMA, asi
como los distintos niveles de desarrollo de los
Estados miembros; ademas, |as actividades
deberén incluir su calendario de gecucion. A
este respecto, €l disefio, |os mecanismos de
gecucion y los procesos de evaluacion de los
programas de asi stencia técnica deberdn estar
adaptados a cada pais.

Estrategia genera

Los programas y actividades de la OMPI de asistenciatécnica se realizan ainstancia de los Estados
miembros y se conciben, formulan y aplican tras mantener extensas consultas y en estrecha cooperacion
con los paises interesados, con € fin de responder a sus necesidades especificas; asimismo, se adaptan a
sus prioridades en materia de desarrollo.

La OMPI ha dado una nueva orientacidn a sus programas y actividades al tener en cuenta, de forma
sistematicay completa, las necesidades especificas, las prioridades y el nivel de desarrollo de |os paises,
en particular las necesidades especiales de | 0s paises menos adelantados (PMA). En consonanciacon €
presupuesto por programas del bienio 2008/09, ello se logra asistiendo en laformulacion de planesy
estrategias de propiedad intelectual adaptados a cada pais, tras una atenta eval uacion de sus necesidades
especificas y teniendo en cuentalos requisitos particulares en materia de desarrollo de cada uno, y dando
participacién atodas |as partes interesadas. La evaluacion de las necesidades y las exigencias de los
paises serealizaracon € paisinteresado y el plan se actualizara cada dos afios. Se adaptaran los
mecanismos a los planes nacionales paraintegrarlos en ellos. Después de un cierto tiempo, se
normalizarén los marcos de concepcion de proyectos para que la OMPI pueda definirlos y describirlos
con precision, a igua gue los procesos de control de calidad y aprobacion, la determinacion de los
objetivosy las actividades de supervision, laidentificacion y gestion del riesgo, ladefiniciony
evaluacion del rendimiento y los resultados. La evaluacion del programa se realizara conforme ala
politica de evaluacion de la OMPI, recientemente aprobada (presentada en €l periodo de sesiones de 2007
dela Asamblea Genera dela OMPI).

Para garantizar una mayor transparencia en el ambito de la asistencia técnica, la Organizacion obrara por
gue se ponga inmediatamente a disposicién de los Estados miembros mas informacion sobre las
actividades de asistenciatécnica. Ello selogrard, entre otros medios, gracias alabase de datos que se
describe en larecomendacion N° 5.
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CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INFORMACION SOBRE LASACTIVIDADES DE APLICACION DE
LASRECOMENDACIONESADOPTADAS

Principios de incorporacion

Para garantizar la adecuada incorporacion de |os principios contenidos en estay en otras
recomendaciones (por gjemplo, |as recomendaciones 6, 13 y 15) en las actividades de |a Organizacion, se
propone:

a) publicar una orden de servicio en la que se aconsgje atodos los funcionarios delaOMPI y a
los consultores a atenerse alos principios contenidos en esta recomendacion y en otras semej antes;

b)  velar por que se considere adecuadamente la introduccion de estos principios en futuros
documentos que traten de cuestiones de politica, que tengan por finalidad sentar |as bases de ladireccion
estratégica que tomarala Organizacion a corto, mediano y largo plazo (por € emplo, la documentacién
sobre el presupuesto por programas, lavision y direccion estratégicas, etc.); y

c)  velar por que en toda nueva guia o manual de asistencia técnica que se publique en €l futuro
gueden incorporados también |os principios contenidos en esta recomendaci én.

La Secretaria se esforzara por incluir informacién sobre el Programa parael Desarrollo, asi como sobre
los principios contenidos en € Programa (incluidos los que figuran en esta recomendacion), en otras
publicaciones y materiales de informacion en los que se describalalabor de la Organizacion (por

gl emplo, en la proxima edicion de la publicacion N° 1007(S) “OMPI: Panorama general”).
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CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INFORMACION SOBRE LASACTIVIDADES DE APLICACION DE
LASRECOMENDACIONESADOPTADAS

Aumentar la asignacion de recursos humanos
y financieros a los programas de asistencia
técnicade la OMPI con €l fin de fomentar,
entre otras cosas, una cultura de P.I. orientada
aimpulsar € desarrollo, haciendo hincapié en
laintroduccion delaP.l. en los diferentes
niveles de ensefianza y en una mayor
sensibilizacién del publico acercadelaP.l.

Fomentar una culturadelaP.l. orientada hacia €l desarrollo y una mayor sensibilizacién del pablico
acercadelaP.l.

Sigue siendo parte integrante de los programas y actividades de la OMPI fomentar la concienciacion, en
todos los sectores de la sociedad, acerca de laimportancia de la funcion que desempefialaP.l. en €l
desarrollo nacional, asi como el debate y el didlogo equilibrado y con conocimiento de causa sobre las
cuestiones de P.I. Como parte del proceso de fomentar una culturade laP.l. orientada hacia el desarrallo,
laOMPI promueve |a participacion de todas | as partes interesadas en el &mbito nacional mediante
distintos programasy actividades. Algunos programas estdn hechos a medida para las instituciones
publicas, las partesinteresadas en la P.l. y sus usuarios, y se dirigen a distintos sectores de la sociedad,
entre otros, las universidades y 1os centros de investigacion, las Pymes, las industrias culturaes, los
funcionarios del poder judicial, los periodistas y la sociedad civil. Se propone que el contenido del
Programa para €l Desarrollo entre aformar parte de los programas encaminados afomentar la
sensibilizacion del publico acercadelaP.l.

A fin de contribuir alos crecientes debates sobre P.1. y de fomentar la funcion que desempefiala
Organizacién en calidad de principal fuente de informacion en ese ambito, se crearan nuevos productos
de informacion de carécter innovador y especializado para satisfacer |as necesidades de un mayor nimero
de usuarios. Un desafio fundamental seré explotar todas las posibilidades que ofrece e sitio Web de la
OMPI, que constituye el medio mas eficaz y rentable de la Organizacién para difundir informacion en
todo e mundo. Sera necesario elaborar nuevos productos de informaci én cada vez mas perfeccionados,
centrados en determinadas cuestiones o dirigidos a determinados destinatarios, haciendo uso de diversas
herramientas de comunicaciéon. Harafataintensificar la estrategia paraampliar 1os vinculos con los
medios de comunicacién y seguir informando al publico y a destinatarios concretos. Asimismo, sera
necesario fomentar una estrecha cooperacién con los Estados miembros a la hora de utilizar las
herramientas de informacion de laOMPI y de crear productos y campafias de sensibilizacion dirigidas a
determinados paises.

Algunos g emplos de actividades son |a el aboracion de guias de la OMPI sobre sensibilizacion del
publico, en las que figuran gjemplos de distintos paises; € nuevo disefio de la RevistadelaOMPI y la
incorporaci6n reciente de articul os sobre cuestiones fundamental es en materia de desarrollo; lacreacion
de documental es audiovisuales para comunicar casos reales del mundo de laP.l., fomentar € respeto y el
aliento alos creadores/inventores, explicando su trabajo y su valor parala sociedad, y dar a conocer €
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CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INFORMACION SOBRE LASACTIVIDADES DE APLICACION DE
LASRECOMENDACIONESADOPTADAS

sistemade P.l. en calidad de factor esencid ddl desarrollo humano. Ademas, alavez que sellevan a
cabo los Planes de Accidn de Orientacion Nacional, se creara material de sensibilizacién adaptado alos
distintos paises, en forma de publicaciones de la OMPI disponibles en los idiomas locd es, estudios
especificos por pais, guias, manualesy CD-ROMs. Se seguirdn desplegando estos esfuerzos teniendo en
cuenta las necesidades especificas en materia de P.I. de cada pais. Se diversificard mas aln el espectro de
beneficiarios, afin de llegar atodos los sectores de la sociedad sin dgjar de tener en cuenta sus
necesidades e intereses especificos.

Introducir la P.l. en los diferentes niveles de ensefianza

Como seresefiaen el documento relativo a Presupuesto por Programas para 2008-09, con miras a
promover la ensefianzade laP.l. en las universidades y forta ecer |0s recursos humanos en ese &mbito, la
OMPI ofreceray creard programas conjuntos con instituciones académicas en |os que se otorgaran titulos
o diplomas. LaOMPI seguira estableciendo vinculos de cooperacion estratégica con instituciones
académicas, especialmente de paises en desarrollo y paises de economias en transicion. En este tipo de
actividades, también se elaborara material didactico y de formacion y planes de estudio sobre P.I. Se hard
especia hincapié en seguir incluyendo en tales programas | os aspectos del sistema de P.I. relacionados
con € desarrollo.

Ademas, como parte de su estrategia parafomentar la ensefianzay laformacién en P.1., la OMPI
organizara simposi os nacional es sobre formacion e investigacion en varios paises; proporcionara
asesoramiento a oficinas de P.I., universidades y ministerios de educacion; organizard reuniones anuaes
de academias de P.I.; ofrecerd varios programas € ecutivos en Ginebray en otros lugares, algunos de los
cuales seran ofrecidos conjuntamente con escuel as de administracién de empresasy asociaciones de la
industria, y establecera unared de profesores de gestion de la P.1. procedentes de ese tipo de escuelas, de
laindustriay de empresas de consultoria sobre gestion. Algunas de |as actividades |levadas a cabo
recientemente incluyen un Coloquio Subregional dela OMPI sobre Educacién, Capacitacion e
Investigacion en materiade P.1.; un programa de Maestria en Derecho que se imparte conjuntamente con
laUniversidad de Turin con €l objetivo de aumentar las capacidades en materia de recursos humanos en
el ambito delaP.l. en los paises en desarrollo, los paises en transicion y los PMA; cursos de ensefianza a
distancia para profesores universitarios en el marco de un programa de capacitacion de formadores que
incluira cursos de capacitacion en persona; y Coloquios sobre la Propiedad Intelectual, organizados
conjuntamente con la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) para docentes de propiedad
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CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INFORMACION SOBRE LASACTIVIDADES DE APLICACION DE
LASRECOMENDACIONESADOPTADAS

intelectual, destinados a profesores y docentes de paises en desarrollo y paises con economias en
transicion.

Destacar, en particular, las necesidades de las
Pymesy las ingtituciones de investigacion
cientifica, asi como lasindustrias culturales, y
asigtir alos Estados miembros, cuando éstos
|o soliciten, en € establecimiento de
estrategias nacional es adecuadas en € campo
delaP.l.

El apoyo alas Pymes, las instituciones de investigacion, lasindustrias creativasy el desarrollo de
estrategias nacionales de P.l. constituyen algunos de | os principal es ambitos de trabajo destacadosen €
Presupuesto por Programas aprobado para 2008/09. En estos ambitos también se ha observado un
aumento de los recursos financieros encaminado aresponder a las crecientes demandas de |os Estados
miembros. A continuacién se sefialan las principal es estrategias adoptadas en estos cuatro campos de
actividad:

Estrategiadela OMPI paralas Pymes

La OMPI haextendido la asistencia técnica para mejorar la capacidad de las Pymesy las instituciones
que las apoyan en distintas regiones 'y paises, y seguiré centrando la atencidn en actividades concretas y
préacticas que interesen al sector de las empresas, en particular las Pymes con gran potencial para generar
y explotar activos de propiedad intelectual. Se seguiran estableciendo vinculos de cooperacion con las
oficinas nacionales de P.1. y lasinstituciones de apoyo alas Pymes afin de crear o fortalecer su
capacidad para que presten servicios alas Pymes. Ademés proseguirala cooperacion con instituciones
financieras parafomentar su capacidad de tener en cuentalos activos de P.I. a evaluar los planes de
negocios de empresarios y Pymes. Se seguiré elaborando contenido original sobrelaP.l. y las empresas
que seradifundido en el sitio Web de las Pymes, en el boletin de noticias mensual y en publicaciones
sobrelaP.l. y las Pymes, ademés de aparecer en publicaciones especificas del sector. Como parte de la
estrategia de desarrollo de la capacidad para estudiantes de ciencias empresariales, Pymes e instituciones
de apoyo alas Pymes, proseguirala elaboracion de material de formaciény larecopilaciéony el
intercambio de précticas Optimas y estudios de casos. Algunas actividades |levadas a cabo recientemente
son, entre otras, la celebracion de acuerdos para traducir o adaptar |as guias dela OMPI sobre P.1. para
las empresas; lostalleres sobre el papel de los activos intangibles como instrumento parala movilizacion
de fondos y sobre & acceso alos mercados de capital; y un proyecto nacional encaminado afomentar el
uso de signos distintivos por parte de las Pymes del sector agroalimentario.

Estrategiade la OMPI paralasindustrias culturalesy creativas

Un elemento fundamental de la estrategia de la OMPI relativa alas industrias creativas consiste en
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examinar la aportacion concreta del sector creativo, asi como en subrayar el potencia que posee en
calidad de grupo interesado con € que hay que contar paralaformulacién de politicas. Contal fin, e
programa se basara en | os resultados obtenidos en el bienio 2006/07 y emprendera nuevos proyectos
basados en |os comentarios recibidos de |os usuarios de las distintas herramientas creadas. Se
estableceran y se fomentaran |os vincul os de cooperacion con gobiernos y organizaciones internacionales
interesados y se pondran a prueba | os productos el aborados antes de que se apliquen de manera genera

en los distintos paises. Asimismo, se crearan herramientas practicas para determinados sectores creativos
con € fin de satisfacer las necesidades de cadauno de ellos. Entre las actividades |levadas a cabo
recientemente se incluyen estudios sobre la contribuci én econdémica de las industrias basadas en el
derecho de autor y una herramienta préctica parala gestion delaP.l. en laindustria editorial .

Estrategiadela OMPI paralas universidades v las instituciones de investigacién

Se han intensificado considerablemente | as actividades de la OMPI de apoyo ainstituciones de
investigacion cientifica (con inclusién de las universidades) araiz de la demanda creciente de los Estados
miembros. Se seguiré prestando apoyo en tres tipos de actividades principamente. En primer lugar, se
apoyardalasinstituciones de I+D y alas universidades con miras a desarrollar politicasinstitucionaes de
P.I. que faciliten la gestién de los activos de P.1. conforme a sus misiones y mandatos. En segundo lugar,
laOMPI apoyarala creacion de redes de ingtituciones de 1+D con centros de P.1. (0 servicios de P.I.
compartidos) afin de permitir alos Estados miembros construir infraestructuras rentables en materia de
innovacion. Esto se considera unaforma de sacar el méximo partido de un minimo de recursos
profesionaesy financieros afin de prestar servicios especializados en la proteccion y la comercializacion
delaP.l. Entercer lugar, la OMPI ofrecerd programas adaptados de formacién préctica en negociacion
de licencias de tecnologia, evaluacién de patentes, redaccion de solicitudes de patente y gestion y
comercializacion de tecnologia paralas instituciones de 1+D y las universidades, segin lo soliciten los
Estados miembros. Entre las actividades previstas figuran programas de formacién para las universidades
y las instituciones de investigacion en uno de los cuatro ambitos arriba sefialados, y la asistencia con
miras adesarrollar politicas de P.1. paralas universidades y lasinstituciones de |+D.

Estrategiade la OMPI para apoyar la elaboracién de estrategias nacionales de P.1.

Se seguira prestando apoyo a los Estados miembros para que integren las estrategias de P.l. en su
planificacién nacional de desarrollo econébmico. Estatarea conllevarala elaboracion de herramientas
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préacticas en las que se haga hincapié en laimportancia de las opciones nacionales para elaborar y poner
en préctica estrategias de P.I. Una metodol ogia importante que se ha aplicado como primera medida en
el proceso de elaboracion de estrategias es la creacion de un sistema de auditoriade laP.l. Lacreacion de
estrategias nacionales de P.l. haimplicado, en generd, integrar la propiedad intelectual en el contexto de
las politicas nacionales relativas a @mbitos como la educacion, la salud, laagricultura, lacienciay la
tecnologia, lainnovacion, las finanzasy el comercio internaciond, entre otros. Las estrategias se centran
en la definicidn de los objetivos, mecanismos, politicas y medidas necesarios parafacilitar la creacion de
conocimientos y tecnologia, asi como el acceso a ese patrimonio, fomentando la capacidad de las
empresas e instituciones nacionales para proteger |los derechos de P.1. y promover lacomerciaizaciony
laamplia difusién de tecnologiay obras creativas. Previa peticion, la OMPI podriaintensificar estas
actividades y su apoyo alos Estados miembros através de consultas con distintos sectores e instituciones
implicados en el desarrollo de estrategias nacionales de P.l. Algunas de las actividades |levadas a cabo
recientemente incluyen respaldar la creacion de estrategias nacionales de P.I., empezando con una
evaluacion naciona delaP.l., seguida de consultas internas en las que participan un amplio abanico de
ingtituciones y grupos interesados.

El personal y los consultores de la OMPI
encargados de la asi stencia técnica seguiran
siendo neutrales y responsables, prestando
particular atencién a Codigo Deontol 6gico en
vigor y evitando eventual es conflictos de
interés. LaOMPI elaborardunalistadelos
consultores encargados de la asistencia
técnicaal servicio delaOMPI, listaque sera
ampliamente difundida entre sus Estados
miembros.

L os Estados miembros adoptaron las Normas de conducta de la administracion publicainternaciona de
las Naciones Unidas (disponibles en: http://icsc.un.org/csd.asp), que se incorporaron en € Estatuto y
Reglamento del Personal dela OMPI y son de obligado cumplimiento para todos |os empleados de la
Organizacién. A fin de garantizar que las mismas normas se apliquen también alos consultores
contratados por la OMPI, se incluira una cladsula especificarelativa alas Normas de conducta en los
acuerdos de servicios especiales creados por laOMPI para contratar alos consultores.

También se haincorporado a Programa de MegjoraInstitucional |a consolidacion de los sistemas de ética
eintegridad afin de garantizar su coordinacion y vinculacion adecuada con los avances en materia de
gestion de recursos humanosy otros ambitos relacionados con el rendimiento instituciona. La OMPI
informar& puntual mente a los Estados miembros acerca de esas cuestiones en |os foros pertinentes.

L os consultores contratados parallevar a cabo actividades de asi stencia técnica se escogen en funcion de
necesi dades especificas, en respuesta a | as peticiones de asi stencia técnica de |os Estados miembros. Los
consultores se contratan a partir de sus conocimientos constatados y de su experiencia probada en el
ambito requerido y se eval Ua atentamente su rendimiento y el resultado de las tareas que se les asignan.




Anexo |, pagina8

CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INFORMACION SOBRE LASACTIVIDADES DE APLICACION DE
LASRECOMENDACIONESADOPTADAS

Se esté preparando la lista de consultores mencionada en la presente recomendacion.

7. Promover medidas que ayuden alos paisesa | La OMPI proporcionaaquien lo solicite asistenciay asesoramiento legislativos para prevenir o resolver
luchar contralas préacticas contrarias alalibre | cualquier problema relacionado con practicas anticompetitivas en materiade P.l. Ello incluye el examen
competenciarelacionadas con laP.l., del alcance de los derechos exclusivos de P.1., entre otras cosas, las excepciones y limitaciones que cabe
mediante |a cooperacién técnica con los imponer a esos derechos, asi como el uso de opciones juridicas como las licencias obligatorias y otras
paises en desarrollo que lasoliciten, en medidas contempl adas en las normas internacionales. También se brinda asesoramiento aquien lo
especid los PMA, para gue comprendan solicite sobre cuestiones relacionadas con cldusulas gue limiten e comercio y otras clausulas de los
mejor lainterconexion de los derechos de contratos de licencia de derechos de P.l. que puedan perjudicar lacompetencia. Este servicio seguira
propiedad intelectua con las politicas en presténdose aquien lo solicite. A lahorade llevar acabo esetipo de actividades, la OMPI determinarala
materia de competencia. necesidad de contratar expertos externos que respondan alas peticiones especificas de los Estados

miembros en funcion del caso.

Parala sesion dejulio del CDIP se elaborard una notainformativa con datos adicionales sobre las
actividades de la OMPI en este &mbito, asi como sobre iniciativas que se podrian llevar acabo en €
futuro, seguin las soliciten los Estados miembros.

11. Ayudar alos Estados miembros afortalecer la | La OMPI respalda alos paises en desarrollo, ayudando alos cientificos y alas instituciones de

capacidad nacional parala proteccion delas
creaciones, lasinnovacionesy las
invenciones, y fomentar e desarrollo dela
infraestructura cientificay tecnoldgica de los
paises, cuando sea necesario, con arreglo a
mandato de la OMPI.

investigacion locales en la proteccion de los resultados de sus investigaciones, mediante programas de
capacitacion hechos amedida, por g emplo, sobre la redaccion de solicitudes de patente, la negociacion
de licencias tecnolgicas, y lacomerciaizacion y valoracion delaP.l. También contribuye a organizar
oficinas de transferencia de tecnologia. Laexperienciade la OMPI en el establecimiento de centros de
P.l. demuestra que | as distintas modalidades de capacitacion en P.I. y gestion dela P.l. pueden
optimizarse al méximo si € uso y la aplicacion de estrategias se organizan segin € modelo de
colaboracion deredesde P.l. El tipo de estrategias, programas o actividades que se pueden llevar a cabo
con miras a aplicar la presente recomendacion se mencionan en la notainformativa sobre la
recomendacion 10/26, asi como en el texto propuesto paralarecomendacion 4/19.

La OMPI también presta asistencia técnica con miras a promover y proteger las creaciones locales en el
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entorno digital. También ofrece asesoramiento parala creacion de organizaciones de recaudacion
colectiva que permiten alos creadores de un pais recaudar 1o que les corresponde por ley.

[Sigue e Anexo Il]




ANEXO I

Programa de trabajo parala aplicacion de las recomendaciones adoptadas

adicional alaOMPI enlo
que concierneala
financiacion por donantes'y
crear en laOMPI fondos en
fideicomiso u otro tipo de
fondos de contribucion
voluntaria especificos para
losPMA, sin dgjar de
priorizar lafinanciacion de
actividades en Africa
mediante recursos
presupuestarios y
extrapresupuestarios para
promover, entre otras cosas,
laexplotacion de la
propiedad intel ectual en
esos paises desde € punto
de vistajuridico, comercial,
cultura y econémico.

contribuciones financieras voluntarias ala OMPI para administrar
programas en beneficio de los paises en desarrollo y los paises menos
adelantados (PMA). La OMPI acogera con agrado lafinanciacion adicional
de donantes con este fin, en forma de fondos fiduciarios u otros fondos de
contribuciones voluntarias destinados especificamente alos PMA, alavez
gue otorgard prioridad a financiar las actividades que se lleven a cabo en
Africa, parafomentar € nivel de asistencia proporcionada.

Como primera medida parala aplicacion de esa recomendacion y, teniendo
en cuenta los debates que tuvieron lugar durante la primera sesion del
CDIP, la Secretaria preparard un documento para someterlo a examen del
CDIP en su segunda sesién, en € que se suministrara informacion adicional
y se analizarén distintas opciones. El documento se dividiraen tres
secciones. en laprimera se actualizaray completaralainformacion que se
suministraen e documento del presupuesto por programas para 2008/09 en
lo que respecta a los fondos de contribuciones voluntarias y fondos en
fideicomiso y sobre & método que aplica actualmente la Secretaria para
gestionar |0s recursos extrapresupuestarios. En la segunda seccion se
informard sobre |as actua es iniciativas emprendidas para coordinar las
actividades querealizala OMPI en esa esferay movilizar un mayor nimero
de recursos voluntarios mediante reuniones bilaterales y multilaterales con
donantes y fundaciones de beneficencia. En latercera seccion se analizarén
detenidamente propuestas de futuras actividades encaminadas a aumentar la
disponibilidad de financiacion por conducto de contribuciones voluntarias.

En el documento se examinaran también e alcancey la estructura que
podriatener una conferencia de donantes cuya organizacion podria
contemplarse en 2008-2009, y que podria ser una oportunidad para informar

No- | CATEGORIAA: RECURSOS ADICIONALES
ASISTENCIA TECNICA Y ACTIVIDADES PROPUESTAS NECESARIOS
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES HUMANOS FINANCIEROS

2. Proporcionar asistencia Varios paises desarrollados y paises en desarrollo ya han efectuado Misiones a paises y

organizaciones
donantes
50.000 CHF
(un Unico
desembol so)

Conferenciade
donantes:
140.000 CHF
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alos donantes sobre | as recomendaciones adoptadas con arreglo a (incluidala

Programadela OMPI para€el Desarrollo. Se analizaran también los
actual es mecanismos de consulta que se aplican en lo que respectaalos
organismos donantes alos fines de debatir cuestiones de financiacion y
concebir programas y proyectos en los planos regional, subregional y
nacional y si procede, reflexionar sobre laforma de introducir mejoras en
los mismos. En el documento se examinardla posibilidad de establecer
mecanismos de control de la gestion de los fondos de contribuciones
voluntarias, teniendo presente la necesidad de velar por que dichos
mecaniSmos y principios no constituyan por si mismos un freno parala
financiacion por parte de los donantes.

El documento no estaré centrado exclusivamente en la posibilidad de crear
nuevos fondos de contribuciones voluntarias en la OMPI, antesbien, enla
colaboracion con donantes ya existentes, paises asociados y organizaciones
internacionalesy regionales asi como con el Banco Mundial y otros bancos
regionales alos fines de g ecutar proyectos especiaes de asistenciatécnica
y de fortalecimiento de capacidades en |os Estados miembros, conforme a
los principios aprobados con arreglo a Programa de la OMPI para el
Desarrollo.

Se presentara una propuesta detallada sobre la conferencia de donantes en la
Asamblea General.

financiacion dela
participacion de
representantes de
varios paises en
desarrollo (véase e
documento
CDIP/2/INF/2)

(un Unico
desembol so)
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5. LaOMPI publicarden su Se proponeiniciar un proyecto paradisefiar y elaborar una base de datos 2 consultores 300.000 CHF (un
sitio Web informacién consolidada en relacion con todas esas actividades, y actualizar encargados del Unico desembol so)
general sobretodas las regularmente dicha base. En el sitio Web dela OMPI se suministrara proyecto
actividades de asistencia informacion general a ese respecto, y se publicarainformacién més
técnicay, apeticion delos | detallada sobre determinadas actividades previa obtencién de la debida
Estados miembros, autorizacion. Paralaelaboracion de lanueva base de datos se utilizarala
proporcionaré detalles informacion que ya suministrala OMPI en la pagina
acerca de determinadas http://www.wipo.int/export/sites/www/ip- 1 miembro del Costo estandar’
actividades, con €l devel opment/en/pdf/wipo_eds inf_1 rev.pdf dedicadaasus actividadesde | personal dela
consentimiento de los cooperacion parael desarrollo. Se suministrard informacion especifica categoria
Estados miembrosy los sobre los donantes, consultores y costos de proyectos (previaobtencién de | profesiona
beneficiarios interesados la debida autorizacién). El hilo conductor del proyecto seralatransparencia | encargado del
paralos cuales se haya y seinstara adonantes y beneficiarios a autorizar ala OMPI a suministrar mantenimiento y la
llevado acabo laactividad | tantainformacion como sea posible en materia de actividades de asistencia | actualizacion dela
en cuestion. técnica base de datos

8. Solicitar alaOMPI que Realizacion de un estudio alosfines de la aplicacién de la recomendacion Seccion de
concierte acuerdos con Informacion sobre
instituciones de Actuamente, la OMPI proporcionainformacion sobre patentes por medio Patentesy
investigacion y con de PATENTSCOPE®, que es una base de datos de solicitudes Estadisticas de P.1.
empresas con miras a internacionales de patente que puede consultarse integramente, asi como
facilitar el acceso delas por medio delos Servicios de la OMPI de Informacion en materia de Un consultor 40.000 CHF (un
oficinas nacionales de los Patentes paralos paises en desarrolloy los PMA. A losfines de estudiar las | encargado de anico desembol so)
paises en desarrollo, diferentes opciones posibles para aplicar la presente recomendacién se preparar €
especiamente los PMA, y propone iniciar un estudio en el que se sefialen las bases de datos documento

SuS organi zaciones
regionalesy subregionaes

disponibles y otros recursos pertinentes, se consideren los derechos de
propiedad sobre las bases de datos especializadas y se propongan opciones

*

Calculado sobre la base de un costo medio de 178.000 CHF por afo.
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deP.l., alasbasesde datos | paraconceder licencias o proporcionar acceso de otra manera a esas bases Presupuesto de
especiadizadas pararedizar | de datos paralasoficinasde P.1. y el publico en general, especiamente en 50.000 CHF en
busquedas en materia de los paises en desarrollo. concepto de viges
patentes para preparar €

En el estudio se ha previsto examinar otras cuestiones como la posibilidad documento

de elaborar contratos tipo de acceso a las bases de datos sobre patentes por (Véase e

parte delas oficinas de P.l., de suministrar un mejor acceso alas bases de documento

datos de la OMPI (entre otros medios, con lainclusion en portales
conocidos de Internet), de organizar un foro con la participacién de
propietarios de las bases de datos, y de perfeccionar labase
PATENTSCOPE® afin deincluir méas informacion sobre las solicitudes
PCT que hayan entrado en lafase nacional. Parte del estudio consistiria
también en una evaluacion de las consecuencias humanas y financieras que
podrian tener las diferentes opciones contempladas para que las oficinas de
P.l. tengan acceso a las bases de datos publicas y privadas especializadas en
patentes, prestando particular atencion alos problemas de derecho de autor
gue pueden plantearse a ese respecto. Incumbira ala Secretariaformular la
estructuray lafinalidad del estudio alos fines de someterlos a examen en la
sesion de julio de 2008.

Medidas paramejorar e acceso alas bases de datos sobre patentes y su
utilizacion

Otra de las propuestas es perfeccionar y concebir nuevos enfoques para
fomentar la utilizacion de informacién en materiade P.1., en particular,
informacion y documentacion sobre patentes en beneficio de |os sectores
gue dependen de la creatividad, de lasinstituciones académicasy de |+D y
delasPymes. A eserespecto se contemplan las siguientes medidas
principales:

CDIP/2/INF/3) (un
anico desembol so)
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a) Emprender iniciativas piloto parafomentar €l accesoy €l Sector de
intercambio de informacion sobre patentes e informacion comercia y Asistencia Técnica
técnicarelacionada con laP.l. por parte de instituciones de y Fortalecimiento

investigacion y grupos de laindustria. En varios Estados miembrosde | de Capacidades
laOAPI estayaen curso un proyecto de esas caracteristicas, proyecto

que podria realizarse en otras regiones; 1 miembro del Costo estandar
personal dela
b) Contemplar la posibilidad de emprender proyectos piloto en categoria
determinados paises con € fin de fomentar € establecimiento de profesiona
centros de informacion sobre P.1. en sus ingtituciones cientificasy de 1 miembro del Costo estandar™
investigacion para proteger mas adecuadamente los resultados de sus personal dela
investigaciones y beneficiarse de sus ingresos comerciales; categoriade
servicios generales
c¢) Promover e establecimiento de bases de datos en materiade 1 consultor 150.000 CHF
P.I. anivel subregional, regional e interregiona alos fines de favorecer (un Unico
los procesos de busqueda y examen previos ala concesion de derechos desembol so)
de P.I. y reforzar lacreacion de capacidad en los planos regional,
subregional y nacional; Actividades:
700.000

d) Impartir formacion especiaizada en el marco de talleres
regionales, subregionales y nacionales acercade la utilizacion y las
estrategias de busqueda en las bases de datos sobre patentes en los
paises en desarrolloy los PMA; y

€) Crear mecanismos para compartir el acceso a bases de datos
sobre patentes e intercambiar resultados de busguedas realizadas en
dichas bases, en particular, en los PMA.

*k

Calculado sobre la base de un costo medio de 116.000 CHF por afo.
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miembros afomentar y
mejorar la capacidad de las
instituciones nacionales de
P.I. mediante e desarrollo
deinfraestructuray de otros
servicios, para que dichas
instituciones sean més
eficacesy lograr un
equilibrio adecuado entre la
proteccion delaP.l. y €
interés publico. Estetipo

P.l., laOMPI se dedicard especialmente a fomentar la eficacia por medio de
laformacion especifica en gobernanza, la simplificacién de los
procedimientos administrativos y de las herramientas utilizadas en el ambito
de lapropiedad industria y en las organizaciones de gestion colectiva, asi
como la automatizacién de las oficinas por medio del uso del programa
informatico AFRICOS para la gestion colectivadel derecho de autor, y el
programainformatico IPAS, parala administracion de la propiedad
industrial. En las actividades de la OMPI se prestara mayor atencion alos
intereses del pablico en general.

No. | CATECORIAA: RECURSOSADICIONALES
ASISTENCIA TECNICA Y ACTIVIDADES PROPUESTAS NECESARI|OS
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES HUMANOS FINANCIEROS

Crear servicios de asesoramiento en propiedad intelectual y centros de
informacion en ese &mbito, en particular, en los PMA.

0. Solicitar alaOMPI que Se propone establecer un instrumento de diagnostico eficaz para evaluar las | Coordinador/ 190.000 CHF
cree, en coordinacion con necesidades de desarrollo de los paises en relacion con laP.l., en Consultor (un Unico
los Estados miembros, una | conformidad con las propuestas del programa para el desarrollo y establecer | (12 meses) desembol so)
base de datos destinada a mecani smos de respuesta a |l as necesidades especificas y de intercambio de
responder con losrecursos | informacion. Se propone también establecer mecanismos de colaboracién
disponiblesalas pararecopilar periédicamente informacion sobre posibles donantes e 1 miembro del Costo estandar
necesidades especificasde | interlocutores, asi como sobre sus fondos y capaci dades especiaizadas, a personal dela
desarrollo relacionadas con | fin de que la OMPI dé respuesta a necesidades especificas. Con esefin categoria
laP.l., ampliando € acance | habria de establecerse un sistema de seguimiento y evaluacion de los profesiona
de sus programas de progresos.
asistenciatécnica, con € fin
de colmar labrecha digital.

10. | Ayudar alos Estados Al seguir fortaleciendo la capacidad institucional nacional en materiade
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HUMANOS

FINANCIEROS

de asistencia técnica debe
beneficiar también alas
organizacionesregionalesy
subregionales de P.1.

Por conducto de los cursos intermedios y avanzados de su Academia
Mundial, la OMPI seguiraimpartiendo formacion especializada a personal
delas oficinas de P.l. para que perfeccionen sus métodos de trabgjo. Enlo
que respecta a los cursos de formacion para examinadores en los &ambitos de
las patentes y las marcas, se ha previsto organizar sesiones practicas de
formacion en oficinas nacionales y regionales de P.l. para mgjorar la calidad
de los exdmenes en esos &mbitos. Ademés, la OMPI seguira fomentando la
ensefianzay laformacion delaP.l. en las universidadesy otras instituciones
docentes.

Ademas, la OMPI prestard asistencia permanente alas oficinas nacionales
de P.I. asi como alas Organizacionesregionaesy subregionadesde P.I. a
los fines de que puedan prestar servicios de valor afadido alos usuarios,
entre otros, servicios relativos ala concesidon de derechos de P.I., la
creacion 'y explotacion comercial de activos de P.1., coninclusion de la
creacion de sistemas de transacciones en linea para invenciones patentadas,
el suministro de informacion en materiade P.1., €l establecimiento de redes
de recursos, € asesoramiento, la creacion de programas de sensibilizacion y
de formacién, la organizacion de ferias de invenciones paramujeres y
estudiantes, y el establecimiento de vinculos con los usuariosy los
profesionales del ramo.

Academiadela
OMPI

3 miembros del
personal dela
categoria
profesiona

2 miembros del
personal dela
categoriade
servicios generales

Costo estéandar

Costo estandar

Actividades
800.000 CHF

Sector de
Asistencia Técnica
y Fortalecimiento
de Capacidades

3 miembros del
personal dela
categoria
profesiona

3 miembros del
personal dela
categoriade
servicios generales

Costo estandar

Costo estandar
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1 consultor 150.000 CHF
Actividades
1.500.000 CHF
La OMPI no solo prestard apoyo instituciond alas oficinas de P.I., antes Redaccion de
bien, a otras instituciones que promuevan lainnovacion y la creatividad, documentos de
como las oficinas de concesién de licencias de tecnologia de las patentes, valoracion
universidades, los ingtitutos de fomento tecnol 6gico, |os organismos de de activosdeP.l.,
gestion colectivay las instituciones de fomento de las industrias creativas. estrategias
Ademés, las actividades tendran por finalidad reforzar la capacidad de las nacionalesdeP.l.,
ingtituciones de apoyo alas Pymes (por gemplo, las redes de centros de concesion de
innovacion, incubadoras de empresas, ingtituciones de 1+D de las licencias,

universi dades, asociaciones profesionales, camaras de comercio,
ingtituciones financieras, inversores al margen de las estructuras de
financiacion oficiadesy oficinasde P.1.); con esefin se haprevisto, en
particular: 1) elaborar materia de sensibilizacién y de formacién adaptado
alas necesidadeslocalesy 2) € desarrollo de recursos humanosy €l
fortalecimiento de capacidades (talleresy formacién).

comercidizaciony
politicasde P.I. de
|as universidades

1 especidistaen
tecnologias de la
informacion
(consultor, un Unico
desembol so)

84.000 CHF

Actividades
518.000 CHF
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No.

CATEGORIA A:

ASISTENCIA TECNICA Y
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

ACTIVIDADES PROPUESTAS

RECURSOSADICIONALES
NECESARIOS

HUMANOS

FINANCIEROS

Como se solicité en lasesion de marzo del CDIP, la Secretaria ha recabado
informacion adicional en relacidn con esa recomendacién, que consta en €l

Industrias creativas

documento CDIP/2/INF/1, en €l que se aportan datos adicionales amodo de | 1 miembro del Costo estandar
“listade opciones’ de programas/actividades que pueden ser solicitados por | personal de la
los Estados miembros alos fines de la aplicacion de la presente categoriade
recomendacion. servicios generales
Actividades
240.000 CHF
Pymes:
1 miembro del Costo estandar
personal dela
categoria
profesiona
1 miembro del Costo estandar
personal dela
categoriade
servicios generales
Actividades
400.000 CHF

[Fin del Anexo Il y del documento]




