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  الأفريقية البلدان وبعض وصفا بوركينا في وتطويره البصري السمعي القطاع تعزيز
 من إعداد الأمانة

تضمن ،ث الويقة هذهمرفقيتناول  .1 شروعاقتراح يا6ي  سمعيلتعزيز م  بصري ل القطاع ا ياوتطويره  لا  ،يقفي أفر
ي تو صا بو من جدول أعمال 11 و10 و4 و2و 1ات ل تار. لتنميةل يالو  Oبوقدم هذه الويقة في رسا  وفد 2011 نوفمبر 9يخ ث

نا فا تعاون مع الوفد المذكوروراجعتها  ،وصكيبور 
تكل. لالأمانة  لوبلغ ا شروع ت  ،ي فرنك سوسري542 700للمفة المقدرة 
يف ي فرنك سوسري منها 106 700 تتعلق لتكا يف ي فرنك سوسري 436 000الموظفين وب لتكا  .لموظفيناخلاف ب

ية الفكرية مدعوة إن  .2 ية وا 
ية  نة ا لملكا نم ن لتللج لمع
نظر في مإلى  يهلا علرفق هذه الويقة والموافقة    .ث

  ] المرفقذrيلي [
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 المرفق
يات جد يات جدتو يات جدتو يات جدتو ية صصصصتو ية ول أعمال ا ية ول أعمال ا ية ول أعمال ا     11111111 و و و و10101010 و و و و4444 و و و و2222 و و و و1111للللتتتتنمنمنمنمول أعمال ا

شروع شروعويقة ا شروعويقة ا شروعويقة ا لمويقة ا لمث لمث لمث     ث

 ملخص .1

شروع     DADADADA____1111____2222____4444____10101010____11111111 لمرمز ا

نوان سم لعا نا فالتعزيز القطاع ا بصري وتطويره في بور يعي ا يةصكل بzان الأفر يقو وبعض ا  ل

يات جدول أعما يةصتو ية الأولى لتنمل ا تو صا  ل
ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو تميز أ نيجب أن  لم ي لتقن ية بعدة ميزات ومنها أنها مو�ة نحو ت

ياجات  بار الأولو�ت و� ية وقائمة على الطلب وشفافة وهي تأخذ بعين � تا ت حنم ع لت
تلف  بzان الأقل نموا على وجه الخصوص فضلا عن  ية وا نا بzان ا 
مخالخاصة  ل ل مل

ية المدركة في ا�ول الأعضاء، و يتو�ت ا نم لتسـ منية نإدراج الأشطة في أطر ز نبغيم
تكمال البرامج ية . سـلا ساعدة ا بغي أن يكون تصميم برامج ا نوفي هذا الصدد،  لم لتقي ن

zها خاصة بكل ب يات  ها و يات  يموآ ييم تقسل عمل  .تل

ية ثا ية ا تو نا ل ص  ل
ية أو  ناديق ائ¨ شاء  بو من خلال تبرعات المانحين وإ ية للو ساعدة إضا نتقديم  ص ن ي فم

بو لفائ تبرعات داخل الو يناديق أخرى  لل بzان الأقل نموا على وجه الخصوص، مع ص لدة ا
يا بفضل الموارد من داخل ومن  تمويل الأشطة في أفر تمرار في إعطاء أوية كبرى  يق� ن لل سـ

تجاري و ية للنهوض بعدة مجالات، منها �تفاع القانوني وا لخارج الميزا ن ثقافي ن لا
بzان المذكورةو ية الفكرية في ا 
تصادي  ل� لملك  .ق

ية ا تو صا  لرابعةل
سات التي تعمل  توسطة والمؤ شركات الصغيرة وا ياجات ا يد شكل خاص على ا تأ سا لم ت ب ك لل ح
ساعدة ا�ول الأعضاء، بطلب منها، على  ية، و ثقا ناعات ا بحث العلمي وا مفي مجال ا ل لص فل

ية الفكرية بة في مجال ا نا ية ا يات الو لملكوضع �سترا سـ لم ن طيج  .ت

ية العاشرة تو صا  ل
ية الفكرية مساعدة ا�ول الأعض ية في مجال ا ية الو لملكاء على تطوير كفاءاتها المؤ ن طسـ س

ية وغيرها من المرافق بهدف جعل  بنى ا ينها من خلال المضي في تطوير ا تو لتحل تحس
ية الفكرية  توازن عادل بين حماية ا ية والنهوض  ية الفكرية أكثر فعا سات ا لملكمؤ بلملك ل س

سحب هذه ا. والمصلحة العامة بغي أن  لمو ن تي ية ن نظمات الإ ية أيضا على ا يمساعدة ا لم قلن لتق
ية الفكرية 
ية  ية ا لملكودون الإ ن لمعيم  .قل

شرة ية الحادية  تو عا ص  ل
تكار  ية لحماية أعمال الإبداع و� بساعدة ا�ول الأعضاء على تعزيز كفاءاتها الو ن طم

ية في مجال الع ية الو بنى ا يد المحلي ودعم تطوير ا نو�ختراع على ا ت ل طلصع لوم لتح
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بو تصاص الو با ووفقا لا نا  rيا كلما كان ذ نولو يوا خسـ م ج ّتك  .ل

شروع يا للموصف موجز  بصري في أفر سمعي ا تدامة القطاع ا يقثل ا ل ل سـ نمو� Êما تم ية  ولا يحظى. تتحد�  لملكدور ا
تمراريتها المحافظة على الفكرية في  هاودعم سـا يع نطا قتو هم الكافيسـ 
شروع ويهدف. لف  لم ا

س إلىالمقترح  تدام للقطاع ا لوضع إطار  بنىمسـ سين ا بصري على أساس  لمعي ا تح ية هنلما ل
يةوالأسواق ئة ا يم وا لتنظب ي ية الفكرية و. ل هم نظام ا سين  لملككما يهدف إلى  ف تحسين تح

يجي تخدامه �سترا تا تاج وا سـ ية �عم الإ باره أداة ر 
ل ن سـ يت توزيع في القطاع ئع لسويق وا ت
سمعي يا لا بصري في أفر يقا نصرين .ل شروع من  تألف ا عو يينلمي نصر الأول . ئيسـ ر لعويقع ا

تدريب ية وا ية ا لفي مجال ا ن لمهنم يميفي حين . لت ثاني الإطار ا نصر ا لتنظناول ا ل لع  ي، وسعىتي
ية إلى تعزيز  ية ولبنا ية لتحتا تعلقةسسـالقدرة المؤ  .لما

شروعا رائدا يركز على عدد محدود من  شروع  تبر ا مو لم بzان يع يدةلا نجاح  لضمان لمسـتفا لا
هد في  ية التي  بصرية الأفر ية ا ناعات ا تآزر وبادل الخبرات بين بعض ا شا تيق ل سمع لص ت لل

 .توسعا سريعا

تعلم عن بعد نموذج وفر يو بقاءإعدادهالمزمع لا نصرا ماد� قادرا علي ا شروع  ل في إطار ا ع  لم
تدريب لتوفير  يفيلا سمعي لتثقا بصري  لفي القطاع ا تاحا لأصحابسـلا في المصالح  ميكون 

بو و  .شركائهاليالو

نفذ  3البرÜمج  لمالبرÜمج ا

لمزيد من البرامج وصلات 
شروعات جدول أعمال  مو

ية  تعلقةلتنما  لما
 17 و11 و9البرامج 

توقعة في وصلات  لمتائج ا للن
ية  3البرÜمج  نالبرÜمج والميزا

شروع هرا24 لممدة ا  ش 

شروع ية ا لمميزا  مجموع ن

 ي فرنك سوسري106 700 :لموظفيناتكلفة 

 ي فرنك سوسري436 000 :الموظفينخلاف تكلفة 
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شروع .2  لموصف ا

 مقدمة .1.2

سمعي هور القطاع ا للقد أßح  بصري  ظ شمل او(لا باره  
تعمل هذا المصطلح  تلسوف  ي ت لسـ ع في والأفلام فزيون يي
شروع تحول اج¨عيلسوق 
الموجه ) لما يا لفرصا فريدة  تصاد المعرفي إبداعافه. يقثقافي في أفر  ،قو من أكثر أصول �

يتها يا و ية في نمو أفر تبر قطاعا 
لغ الأ نمكما  هم تيع تصاد�يق  .ق ا

ثة يات الحد نولو شار ا يوقد دفع ا جت لتك ية وأثر الأفلامصانعي  ن تحام الأسواق العا تقلين إلى ا لم ا قسـ يمة أيضا لم قفي 
ناعة  تلفة في  ية الفكرية ا صحقوق ا å سمعيوفي الوقت .الأفلاململك تاج ا سه، يواجه سوق الإ ل  ن بصري الأفريقي نف  لا

çبير بين شركات صغيرة. تحد�ت هائ تا إلى حد  سوق  كفقد ظل هذا ا ت يات  وكان غير قادر مفل لعملعلى إيجاد ا
ية اللازمة �عم خلق الثروة من خلال مصادر دخل جديدة ومكافآت للإبداع نا يات ا عوالآ لص بب ضعف ،ل  rبس وذ

بنى لما سات وا لهارات وعدم وجود المؤ ية س بصري في . ا�اعمةلتحتا سمعي ا لولإدراج القطاع ا نمياسات ال ية، لتسـ
ناعات  ية إلى حماية ودعم مصالح  صبغي لzول ز�دة �ودها الرا مي يات تعزز ثقة الأفلام ن عملفيها على أساس أعراف و

يمة أصوì ا بدعين من تعظيم  تمع ا ثمرين وتمكن  قا مج لمت يةلمس  .علإبدا

شروع والغرض من  ية وناء القدرة هو لما ساعدة ا يا من خلال ا بصري في أفر سمعي ا بتقوية القطاع ا ن لم ل لتقل ية يق سسـالمؤ
هم تفاعل نظام  بصريفلز�دة  سمعي ا لحق المؤلف في القطاع ا تخدام يتناول كما . ل ية التي يمكن بها ا شروع ا سـا يفلك لم

ية الفكرية بطريقة استرا تحقوق ا ية لملك عملية �عم أهم مراحل  توزيع والعرضصناعة الأفلاميج تاج وا ل، كالإعداد والإ . ن
شروع  سعى ا لمكما  هارات المقترح ي ية الفكرية ومكافآت الإبداع من خلال تطوير ا لمإلى دعم تدفقات إيرادات ا لملك

بنى  ية لوا ية وز�لتحتا يات تطوير الأسواق ا ن�عم الممارسة الفعاO للحقوق و يقن القانوني في القطاعدة لمهعمل  .لتأوجه ا

 الأهداف .2.2

شروع المقترح هدفان  :للمسوف يكون 

ها؛ .1 تا�ا وتوز بصرية وإ ية ا نفات ا تمويل ا ية الفكرية  تخدام نظام ا سين ا ساهمة في  يعا نلملك ل سمع لمص سـ تح للم  ل

ية  المضي .2 توازن و نقدما في إعداد إطار فعال و ية لعم لممارسة وإدارة اتحتيةبم لملكيات القائمة على حقوق ا ل
بصري سمعي ا لالفكرية في القطاع ا  .ل

ية  .3.2 يذتيجاسترا  لتنفا

شروع نهجا رائدا لمتخذ ا بصرية في أفي ية ا تاج وتوزيع وتمويل القطاعات ا يين بإ يين ا ل وسـتهدف ا سمع ن ن ن لي لمع يالمه . يقر
نا فا شروع دوتين أفرصكيو
لإضافة إلى بور تضمن ا يو، سوف  ل يقي شروع على لم يارهما بعد اع¨د ا لمتين أخريين يتم ا تخ

بو  .يأساس خطا
ت الإعراب عن �ه¨م المقدمة إلى أمانة الو

شروع هي يدة من ا ية ا لموالجماعات الر تفسـ لم  :يسـئ

يين  )أ ( ناريو والمؤلفين المو تاب ا تجي الأفلام واåرجين و يقأصحاب الحقوق،  سـي س ك لن ناني الأداء كم ف و
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سمعي بصري لا  ،لا

توزيعو  )ب ( تاج وا لشركات الإ  ،ن

ية والمصارفو  )ج ( سات الما لالمؤ  ،س

تخصصونو  )د (  ،لمالمحامون ا

 ،العارضونو  )ه (

يةو  )و ( عنظمات الإدارة الجما  .م

شروع على أساس شراكة بين القطاعين العام والخاص تنفيذ وسوف يتم  ية في شملتلما سلطات الو ن ا بzان طل لا
نظمات  ية، وا ئات القطاع الخاص ا يدة، و لما ن لمعي ه شاريين لمسـتف تا�وية، والخبراء � يين سل لالأفارقة وا�ويين جالخار

بصري سمعي ا تخصصة العامç في القطاع ا نظمات ا ية، وا هود لهم 
لخبرة ا لا ل لم لم لمهن . الآخرينالمصالح  وأصحاب ،لمش
بzان من بz كل ùيعين وسوف  يقلا ية نقطة  تنسـا توى المحلي لمتلق سـتعاون على ا شروعمع مدير  لملل بو في ات لما يفي الو

شروعتنفيذ   .لما

يث يكون �ع¨د على نطاق حدد قد و تمويل،  بارها ذات أولوية في الحصول على ا 
ية  تا شروع الأشطة ا حا ل ت ل ل عن لم
ية و هارات الإضا يث تكون  ية الفكرية و فا للم ح بصريللملك سمعي ا ية القطاع ا ية 
لغة في  لناء المؤسسي أ ل نم هم تب  .ل

شاط  نأوراق : 1لنا  راساتا�و طاقلا

يةواحدة ودراسة نطاق واحدة قترح إعداد ورقة من الم تا لفي اýالات ا  :ل

بصرية تلعبه تقييم لzور الحالي ا6ي  .ألف ية ا نفات ا ية الفكرية في تمويل ا لا سمع للمص تا�لملك بzان في  هايع وتوزانوإ لا
ثلاث شروعةلا يدة من ا لم ا تفسـ ي. لم ي�  تضمن الورقة  للعملوسوف  ية الفكرية تقت تصç لملكات القائمة على حقوق ا لما

ي� ؛ صناعة الأفلامبعملية  لوتضع  ية الفكرية ألتحد�ت؛ وتقترح الحلول من تق تخدام الفعال  للملكجل مزيد من � سـ
 اýال؛في هذا 

تفاوض الجماعي .
ء شأن لدراسة عن ا بصري فيب  سمعي ا ها في القطاع ا ية  لالحقوق والإدارة الجما ل محدد من  عدد لع
بzان  تلفة من العالملا ناطق  مخذات الخبرة الواسعة في  تضمن .م ية  توسوف  ني�  ية القائمةللبتق ، وتحلل النهج القائمة لتحتا

بصرية  ية ا سين إدارة الحقوق ا بل  شف  بصري، وتحلل أفضل الممارسات، و سمعي ا لفي القطاع ا سمع تح سـ تك ل لل تسـ
يات  ية ا لعملور تعلقةؤلف والحقوق حق المالقائمة على بح  .لما

شاط  شاط ا شاط ا شاط ا ية: : : : 2222للللننننا ية ا تدريب وا يةا ية ا تدريب وا يةا ية ا تدريب وا يةا ية ا تدريب وا نا نم نل نم نل نم نل نم لملململمههههل ت����ر في الأشخاصر في الأشخاصر في الأشخاصر في الأشخاص: : : : للللتتتت ت� ت� ت�     سسسس�

تكون من حلقات عمل  تائج و ية من برÜمج تدريبي للأعمال يقوم على ا ية ا تدريب وا نصر ا تألف  يسوف  ن ن نم ل ع لي لمه لت
تصل بإبدمن و ية الفكرية ف�  تخدام حقوق ا هم ا سين  يتدريب في الموقع  سـ لملكتح ف سمعياعل توى ا ل ا بصري لمح  لا

تاجوتموي� نموذج سهم يوسوف  .ه وتوزيعهن وإ تدريبيلا بصريلا سمعي ا ية القطاع ا ل في تعزيز و ل تسـتهدف سو .تنم
ية سات الما تجين والموزعين والمؤ ية ا لحلقات العمل بصفة ر س ن لمسـ بصرية في ،ئي ية ا ل وتعزز القطاعات ا بzان لسمع لا

يدة هم  لمسـتفا يق  فمن خلال  ية للصç أفضل تحق ية بحقوق ا ناعة، وتوفير معرفة  تصاد�ت ا لملكبين الإبداع وا عملق لص
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يات  تصاديمن أجل لعملالفكرية وا تاجا للقوى � ية وإ شاركة أكثر فعا قضمان  ن ل ناعةم ية الفاعç في ا ثقا لصة وا  .فل
شروع في إطار مؤتمر تدشين وسوف يتم  هرجان الأفريقيلما نظم حول ا لمدولي   .2013فزيون في فبراير يلتل واللسي� ي

ي� وا هرجان الأفريقي  تبر ا تلو ليع س نظم كل عامين في واغادوغو كبر Êرجان أفريقيأفزيون يلللم . يوسوق للحقوق 
يين من مجموعة  سؤولين حكو شروع في تجمع لخبراء دويين مرموقين و 
تعريف  يح هذا الحدث فرصة  موسوف  مت ل لل لمي

ية يقبيرة من ا�ول الأفر  .ك

تكون من ثلا يا و شاط  ثاني من ا يوسوف يكون الجزء ا يع ن تجمل هنيل تعليم ا لمث حلقات عمل توفر ا ية ف�  ل لعملوالمعرفة ا
توزيع والإ تمويل وا 
لتصل  سمعيلي يص في اýال ا لدارة والتر تد خ بصري بهدف ا سـا بصرية علىل ية ا ية ا لامة ا سمع لنم  لت

توى المحلي  .لمسـا

تدريب  تعلم عن بعد سساالألوسوف يوفر برÜمج ا يةويغطي لل لإعداد برÜمج  تا سائل ا لشكل خاص ا ل لم  :ب

هد الرقمي "1" بصري العالمي وا سمعي ا لمشالقطاع ا ل  ،ل

يمي الوطني وا�ولي "2"  ،لتنظالإطار ا

تعلقة 
لحقوق وتدفقات الإيرادات "3" يات ا تصاد ا لما لعمل  ،ق

يات القائمة على الحقوق "4" ية الفك: لعملا تخدام حقوق ا لملكية ا سـيف توزيعفي ارية ك لتمويل وا بل : ل يع وما  قاتفاقات ا لب
يع  ،لبا

تلفة  "5" åيمة الحقوق ا سç قيم –ق يات الحقوق: الأفلامسل  ناوين من أجل  سç ا  çس عملوضع  لع سل  ،لسل

سç القيميلتلدور ا "6" تخدام : سلفزيون في  سابقة عمليات لاسـا تاجلا تمويل الإ بث  نيع حقوق ا ل لب  ،ل

يعات "7" ساب، وا بية � ت لمعمل توزيعك ية، وفرص ا ل العا  ،لم

بث ا "8" تلالأسواق المنزية، وا ل ثانوية، ونوافذ الإيرادات الجديدةيلل  ،لفزيوني عبر الإنترنت، والأسواق ا

يص 
لحقوق، واتفاقات وعقود "9" توزيع، والمفاوضات  خالتر ئات الإذاعة والوسائل بشأن لا هيالحقوق مع 
ية الجديدة القائم بادة على الإنترنت، ومراعامالإعلا بصر�تئلمة ا يات وا ناعة ا تعاقدية في  ية ا تو ل ا سمع ص ل جيه  ،لل

تاج "10" توزيع خارج ا�وO واتفاقات الإ تعلقة بحقوق ا ن�تفاقات ا ل شتركلم  ،لم ا

ناعة  "11" صسوية النزاعات في  تحكيم والوساطة شكل أفضل: الأفلامت تخدام ا با ل  .سـ

ثلاث ثلاثة أ�متكون مدة سوف و  من 30 - 25ي، وشترك فيها نحو  أربعةأو لكل حلقة من حلقات العمل ا
يارهم بعد  تخصصين يتم ا تا يار على أساس إجراء يتم لإيداع اخلم ية � تبات و�نتهاء من  عمل 
لاتفاق بين تقريره خطل
ية بو وا�ول الأعضاء ا لمتلقالو تخصصين . ي تدريب  موسـتهدف ا ل شاركين في ذوي مؤهلات ي لمتلفة، مع التركيز على ا مخ

بصرية لمصاتمويل  ية ا لنفات ا تا�لسمع شاركين على أساس . هايع وتوزانوإ يار ا لموسوف يتم ا ية مؤهلاتهم خت لمهنا
هم ياتهمفعودوا  .جع ومر

ناء انعقاد حلقات العمل، مجموعة  شاركون، أ سلم ا ثو لم تخدم فيها أحدث من المواد الخاصة 
لبرامج وحزمايت ية  سـ  تيم تعل
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ساعد في تاحة التي  تأدوات �تصال ا تعلم عن بعد من خلال سلم يات، وبرÜمجا  ية وا لل إعداد الأدوات المر لمنهج جع
بو ية الو يأكاد ية . يم تبر هذه أول دورة تدر يبو ساعد في مواصç متخصصة تتع بو حول هذا الموضوع وسوف  تقدÊا الو ي

تمرار  ية انقل سـوا سم بفعا لالمعارف بطريقة  ل تمل أن تهتم 
لموضوعكلفة والكفاءة إلى ا�ول الأعضاء الأخرى التتت  .يحتي 
بار  تارون على أساس كوسوف يدير حلقات العمل ممارسون  ناطق أخرى من العالم،  ية و نطقة الأفر مخمن ا ملم يق

 .خبراتهم في اýال

شاط  س: 3لنا سناء المؤ هاراتو اتب  لما

يا لقاء   çي نا هذا يحصلون على تعويضات ومكافآت  بدعون الأفارقة حتى يو بكان ا سم ئ نلم ناعة ض هم في  صإبدا . الأفلامع
سم سوق ا سمو لت شي تت ولم  
بصر�ت  نيات وا ل يع تحقة للمؤلفين ئتفل بالغ ا بع وإدارة ا ية  يات غير كا سـ إلا آ لم ت لمل تل ف

تخداÊا نفاتهم وا تغلال  سـنظير ا مص تحد�ت الكبرى. سـ  بطريقة  عدم القدرة على إدارة أصول حق المؤلفلوكان من ا
تصç  .تعددةلماالأنظمة تحقق ربحا عبر  ية الفكرية ا لموr6 يقترح اتخاذ خطوات تهدف إلى ز�دة تدفق حقوق ا لملك

هور تخدمين وا بدعين وا بصرية لصالح ا ية ا تغلال الفعال للحقوق ا لجم
لا سـ لم ل سمع لمسـ ية .  أيضال 
تعلقة  يات ا لملكو لم للعمل
بصر�ت وهي شكل الأساس  يات وا ناعة ا ية 
لغة في  تالفكرية أ ل سمع ص تعلقة لهم تلفة ا لمýموعة من الممارسات ا å

تلفة تغلال ا نب �عم نماذج الأعمال وأشكال � با إلى  يص التي توجد  
لترå سـ جن سر ممارسات ويمكن  .جخ تيأن 
يص الجماعي سمعيالم خالتر تخدامات محددة  لفاوضات مع دوائر الإعلام ا 
تعلق  تعويض المؤلفين ف�  بصري  سـا ي ل ل

يينتتطلب موافقة وتر عيصا جما ية، في . خ نظمة الإدارة الجما عو
لإضافة إلى ذr، فإن  ثيرة،بzان م ية  كأفر هي عماد  يق
ناعات القائمة على حق المؤلف لصية ا ية ،نب شكل ا با ما  بن وغا ت ية لل يتهالتحتا يع ودعم  تاحة  يدة ا نمالو شج تلم لت  .ح

بصر�ت، يمار يات وا ناعة ا َوفي  ل سمع تجيعدد من الحقوق تحت رقابس لص توىالأفلام  منة  سير تمويل ا لمحبغرض   تي
سمعي تغلاì لا بصري وا سـا بلي. ل بث ا ناك حقوقا أخرى، كحقوق إعادة ا لكغير أن  ل سخه  لن وخطط تعويض ا
تخدميا�اخلي نظمات الإدارة  مسـ و ثانوية، تدار من خلال  تخدامات ا تعويض عن � يقى وحقوق ا مالمو ل سـ ل سـ
ية تطلب . عالجما تهذه حقوق محددة  يات فردية، ويمكنها أن تدر تدفقات ف يين ويس  يصا جما عملممارسـتها موافقة وتر لع خ

بصري سمعي ا تمويل القطاع ا لبيرة من الإيرادات  ل تبر هذه . لك يس تعو باريمقا ها في � بغي و تÊمة  عي ضع  .ن

بادوسوف تعرض  تدريب الأدوات وا شطة ا لمأ ل يةئ ن ساومة الجما يص و تاحة للتر ية ا تو عا للم لم جيه نود بما فيها، خل لب ا
ية ية الطو نموذ تعاقدية ا عا جل ي. ل يص الجماعيحو ية  خث يمكن لممارسات التر ثقة و يدا في تعزيز ا نمأن تلعب دورا  تل مف

ية  شروع يمضي سـالفكرية، لملكتدفقات الإيرادات القائمة على ا ية لما محددة وأدوات لإدارة تحتية بنقدما في تطوير 
تويق وجمع وتوزيع الح ياÜت  ثا ل بصريةلسمعقوق الب بzان وفي  .لية ا ية لا هزة فعلا  نا ýنا فاتحتيةبب ثل بور كي،  و، صم

هارات  يسعىسوف  يد ا شروع إلى دعم تو لما ح تخدام وز�دة لم يات والممارسات ا�وية كا سـتطوير الممارسات وفقا  ل للعمل
يع بل ا لباتفاق ما  يةتتناول وسوف . ق تدريب أيضا  شطة ا كيفأ ل تفا ن نجاح في ا لا ئات الإذاعة ول الحقوق بشأن هيض مع 

بصرية ية ا نة ا بار ذr أداة لمكافحة القر 
يص بها  لوالتر سمع ص لت ع  .خ

شاط هو  هدف من هذا ا لنوا تخدام ول ية � سـالعمل على ز�دة فعا شروعضمان ل تغلال ا لم� ية سـ لسمع للحقوق ا
بصرية القا يةلا سعى. لملكئمة على حقوق ا ي توسوف  بادرات إلى تو حهذه ا سمعيد تدلم  لفقات الإيرادات في القطاع ا

بصري يقين القانوني للحقوق المطلوب  لا ية الفكرية وتوفير ا يات القائمة على ا سير وز�دة ا لمن خلال  لعمل لملكي ت
يص بها يفيكما. خالتر هم في تعزيز الإحلال الو ظ  بكيالربط في  ستس يميلشـا تب  قل الإ نا فمكبين  لحق المؤلف و اصكيبور
يات ا بصريةلجمعوا ية ا للأخرى التي تدير الحقوق ا  .لسمع
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ييم .3 تعراض وا لتق�  سـ

شروع .1.3 تعراض ا لمالجدول الزمني لا  سـ

هرا12بعد (عن نصف المدة  سوف يتم إعداد تقرير مرحلي شروع  )ش  تعراض ا تامي لا لموتقرير  سـ عند اك¨ل (خ
شروع شروع &وتقد ).لما تائج ا لمم  ية إلى ان 
ية  نمنة ا ن لتللج ية الفكرية لمزيد من ا�راسةلمع  .لملكوا

شروع .2.3 ييم ا6اتي  للما  تقل

شروع لمتائج ا نجاح  ن شروع  بمؤشرات اك¨ل ا تائج(لم  )لنمؤشرات ا

نطاقورقة  بو على الإنترنت راسةا�و لا بحث على موقع الو يشر تقرير ا ل  ن

ها عقد حلقات العمل  حلقات عمل الخبراء شاركين  ييم ا لو ي إيجتقي�لمتق  ابا

تدري يص الجماعيلا  خب في الموقع على التر
ية  عوالإدارة الجما

ها نالأشطة تنفيذ  شاركين  ييم ا لو يتقي�لمتق  اب إيجا

بنى  ية لتطوير ا يقات لتحتا هارات وا لتطبوا لم
بصرية ية ا لاللازمة لإدارة الحقوق ا  لسمع

تعلم عن بعد يات وبرÜمج ا لإعداد ا  لمنهج

ها طورةقبول الأنظمة والأدوات الم  تطبيقو

 

شروع )هدف( شروع ) مؤشرات(مؤشر  لمأهداف ا يق هدف ا نجاح في  لما تحق مؤشرات (ل
تائج  )لنا

ية  تخدام نظام ا سين ا هام في  لملكالإ سـس تح
بصرية ية ا نفات ا تمويل ا لالفكرية  سمع للمص  ل

تا�  .هايع وتوزانوإ

بةز�دة  هارات ا شاركين  تخدام ا سـا لم لمكتسـ نفات للم تمويل ا لمص  ل
بصرية لسمعا تا�لية ا تأكد من ذr ( .هايع وتوزانوإ عن طريق ليتم ا

هر تقربا من انتهاء  تة أ شاركين بعد  ييم يوزع على ا يان  يا سـ لم شت تق للب سـ
تدريب  ).لا

يات از�دة  لمعدد ا 
تلعمل çسمعيص لية الفكرية في القطاع ا  لملك
توزيع تاج وا تعلق 
لإ بصري ف�  لا ن ي يتم تحديد خط الأساس من  (.ل

نطاقل ورقة خلا  .)لا

يع حقوق ز�دة  شروعة  نوات ا لبا لم يةالأفلام لق يتم تحديد  (.يقالأفر
نطاقخط الأساس من خلال ورقة   .)لا

ية  المضي فعاO تحتية بنقدما في تطوير 
ية الفكرية لملكيات القائمة على حقوق ا  للعمل

يص ز�دة  ية الفكرية للتر يات القائمة على حقوق ا خعدد ا لملك لعمل
ية وممارسات بصرية من خلال المفاوضات الجما ية ا ع
لحقوق ا ل  لسمع
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هارات  يص وا لموالتر تعلقةخ سين لما لتح 
ية على  بدعينلالعائدات الما  في القطاع لما

بصر سمعي ا لا ناعةل  .لصي وا

باد يذ ا يص الجماعي و لمالتر نف يةئتخ تو جيه ا يين خط الأساس  (.ل تعيتم 
 ).من خلال ا�راسة

ية وتطورز�دة  بصرية بما لتحتية البن ا ية ا يص 
لحقوق ا لللتر لسمع خ
لتفق مع المعايير ا�وية يةولا سـ�  ،ي نظمات الإدارة الجما عمن خلال  . م

يين خط الأساس من خلال ا�راسة(  ).تعيتم 

نفات  يذ المطرد للأدوات وقواعد الأعمال الملائمة لإدارة ا لمصا لتنف
تفق مع المعايير ا�وي بصرية بما  ية ا لا ي ل يتم تحديد خط (. ةلسمع

نطاقالأساس من خلال ورقة   .)لا
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يذ .4  للتنفالجدول الزمني 

شاط نة لنا  لسـفترات أر
ع ا

ثاني الأول  ثالث لا ثاني الأول الرابع لا ثالث لا  الرابع لا

نا فات كييل فريق الخبراء في بور هامه وصشك ته  لم وممار سـ
يين  يقنتعو  بz في كل تنسـقاط 

X X X X X X X X 

ية 
ورقة  نطاق ا نا ية الفكرية في لمعل لملكتخدام ا سـ
بصر�ت يات وا لناعة ا سمع  لص

X        

ية
 يةعنلماراسة ا�        X  علإدارة الجما

ي� وا هرجان الأفريقي  لتلانطلاق مؤتمر ا س         X فزيونيلللم

يذ تنظيم  ية3تنفو    X  X X   يب حلقات عمل تدر

تفاو تدريب في الموقع على ا لا   X X X X X   الحقوقبشأن ض الجماعي ل

تعلم عن بعد  ق المؤلف المعني بحلإعداد برÜمج ا
بصر�ت يات وا ناعة ا تصç به في  لوالحقوق ا سمع ص  للم

 X       

تقرير المرحلي عن نصف المدة      X    لا

ييم الخار(  X        لتقا
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ية الفكري ية وا 
ية  نة ا شروع ا لملكتائج  نم ن للج لتن لمع  ةم

ية   )الموارد بخلاف موارد الموظفين(نالميزا

تكلفة  – 1الجدول  ئة ا سب  شروع  ية ا لميزا بح فن نةلم  لسـوا

ية  سوسري(نالميزا ي
لفرنك ا  )ل
تكلفة لئة ا  ف

نة 2014سـنة  2013سـنة   اýموع لسـا

نحالأسفار       لموا

 50 000  25 000 25 000 الموظفينÊمات  

 95 000  30 000 65 000 الغيرر اسفأ 

نح   183 000  120 000 63 000 لما

تعاقدية      لالخدمات ا

 2 000   2 000 المؤتمرات 

 10 000  10 000 0 الخبراءأتعاب  

شر   6 000   6 000 لنا

 65 000  25 000 40 000 1 الخاصةاتفاقات الخدمات 

تجارية       لالخدمات ا

     الأ�زة والإمدادات

     الأ�زة 

 25 000  25 000  لإمدادات والموادا 

 436 000  235 000 201 000 اýموع

 

                                                
شروع10 000مبلغ صص  يخ 1 ند انتهاء ا تقل  ييم ا لم فرنك سوسري  ع سـ لمي  .للتق
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ية  )موارد الموظفين (نالميزا

تكلفة  - 2الجدول  ئة ا سب  شروع  ية ا لميزا بح فن نةلم  لسـوا

ية  سوسري(نالميزا ي
لفرنك ا  )ل
تكلفة لئة ا  ف

 اýموع سـنةلا 2014سـنة  2013سـنة 

ST)  ما يعادلG-4 (50% 350 53 350 53  700 106 

     

 106 700  53 350 53 350 اýموع

 

 ]ثنهاية المرفق والويقة[


