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附   件
WIPO——1997年至2008年
新的倡议、要点与趋势
1997年以来，WIPO在核心本质及组织与有形基础设施两方面都经历了转‍型。
这种扩张和变革相当深远，本组织在着力实行的过程中，目标是加强并扩大国际知识产权（IP）制度，使其具有包容性和深厚根基；便于得到普遍利用；并为那些希望在有关其未来发展的辩论中发表意见的各方提供一个平台。
下文的概要说明了这一时期本组织各主要活动领域的重要进展。
准则框架得到强化
· 不断制定强大、有效、稳定的国际知识产权准则框架，帮助成员国进行知识产权资产保护和商业化，具体包括
· WIPO互联网条约（《WIPO版权条约》（WCT）和《WIPO表演和录音制品条约》（WPPT））生效（2002年）
· 下列条约获得通过
· 《商标法新加坡条约》（2006年）
· 《专利法条约》（2000年）
· 《海牙协定》日内瓦文本（1999年）
· WIPO条约成员数量增加
· 《WIPO公约》
+19

· 《巴黎公约》
+30
· 《伯尔尼公约》
+37

· PCT


+45

· 《马德里议定书》
+54
各项服务得到加强
· 通过内部自动化和在线申请，各项全球保护服务（专利、商标和工业品外观设计）得到简化，效率提高
· 这些服务更加便于用户使用，可用性更强，使用量增长强劲，费用降低
· PCT
· 2007年申请量15万6千余件（1997年为5万7千余‍件）
· 降低收费45%
· 为最不发达国家（LDC）降低收费75%
· 马德里
· 2007年申请量超过3万8千余件（1997年为1万9千余件）
· 为最不发达国家降低规费90%
· 实现审查系统自动化和电子申请；增加英语和西班牙语为工作语言——议定书成员自1997年11月以来从22个增至76个（相差55个）
· 通过《统一域名争议解决政策》（UDRP）为解决域名纠纷创造快速、具有成本效益的途径；WIPO仲裁与调解中心自1999年12月以来按该程序处理了1万2千余起案件
· 通过可检索网上数据库提供大量与PCT、马德里和海牙体系相关的知识产权信息（创建PatentScope门户）
· 建立“电子查询用法律汇编”（CLEA），可在线查询120多个国家的国家立法及许多知识产权条约
· 成立WIPO世界学院，服务于WIPO的所有利益攸关者，并提供下列课程
· 面向下列人员的有针对性的传统课程
· 决策者、知识产权专业人员、政府官员、学术界和企业管理者
· 远程学习
· 入门课程（免费）（七种语言；学生人数目前已超过7‍万）
· 专业课程（收费）
· 与知名学术机构合作开办研究生课程
治理更加有力
· 建立交流信息、强化实质讨论和排定工作优先顺序的新论坛，具体有
· 四个常设委员会
· 专利法常设委员会
· 商标、工业品外观设计和地理标志法律常设委员会
· 版权及相关权常设委员会
· 信息技术常设委员会
· 执法咨询委员会（ACE）和执法与特别项目司
· 发展与知识产权委员会（CDIP）
· 知识产权与遗传资源、传统知识和民间文艺政府间委员会（IGC）
· 发展和调整本组织的信息技术，既包括内部信息技术，也包括与WIPO向PCT和马德里体系用户所提供服务有关的信息技术
· 发展WIPO仲裁与调解中心及域名争议解决机制
更加突出发展
· 更加强调缩小发展鸿沟，其中包括
· 解决成员国的具体需求，重点是
· 通过以国家和地区为重点的行动计划（NFAP和RFAP），根据需要开展合作，目标是
· 人力资源发展
· 办公自动化、互联网接入以及培训与能力建设（向75个以上国家/100个以上知识产权局提供了援助）
· 更新立法
· 最不发达国家；设立最不发达国家司
· 设立战略性使用知识产权促进发展厅，并通过其下属负责创意产业的各司发起多项倡议
· 各技术援助合作局——从合作促进发展演变而来，以国家为重点的行动计划
· 扩大葡萄牙语使用面，特别是在合作促进发展活动中
· 版权集体管理
· 公共政策与发展
· 知识产权与经济发展
· 知识产权与新技术
· 中小型企业（SME）
· 为特别重要/不断发展的各领域分配资源，其中包括
· 传统知识（TK）、传统文化表现形式（TCE）和生命科学
· 执法（2007年WIPO举办第三届打击假冒与盗版全球大‍会）
协作得到加强
· 加强了与成员国的对话，其中包括
· 计划和预算的磋商机制
· 在关键问题上扩大了与越来越多样化的各领域对话者的互动，其中包括
· 传统知识和传统文化表现形式的持有人，例如为了解其知识产权需求并进行有关磋商/研究派出了九个实况调查团；为土著/当地社区参与IGC设立自愿基金
· 民间社会，例如各种网上论坛；关于部分专利问题的系列专题讨论会
· 政府间组织（IGO）和非政府组织（NGO），例如与WTO进行关于TRIPS义务的合作；参加WIPO会议的观察员数量增加
· 学术界，例如知识产权教学合作；全球知识产权学院网络
· 通过下列措施在全球提高了人们对WIPO（以及知识产权）的认识和意识
· 负责公共宣传、媒体关系和公共事务的部门；
· 获奖的多语种网站
· 世界知识产权日（4月26日）
· 大量有针对性的信息产品，包括多媒体
· 范围广泛的参观与讲座计划
· 来访中心
· 宣传——向外界开放本组织：媒体关系，WIPO来访中心，互联网网站，WIPO电子书店，庆祝世界知识产权日，非政府组织的参与
秘书处得到调整
· 加强问则
· 战略性的、基于成果的计划和预算，辅之以得到强化的管理和监督机制
· 年度计划效绩报告，提供效绩指标
· 财务主任办公室；内部审计与监督司（制定《内部审计章程》）；以及审计委员会
· 合同审查结构（设立采购与合同司和合同审查委员会）
· 完善工作条件
· 改进员额的地域和性别分配：932名工作人员来自99个国家（1998年为690名工作人员来自71个国家）
· 改组人力资源管理部
· 医务室
· 工作人员发展科
· 工作人员福利股
· 内部司法系统
· 监察员
· 抱怨事件联合审议小组
· 抗辩审议小组
· 改善办公场所
· 购置总部扩建用地皮（1998年）
· 正在施工（经过建筑竞赛）
· 购置并翻新的配楼（前WMO大楼）
· 完善工作环境的其他措施包括：非全时工，改进工作人员细则与条例中与年假、薪金调整、医疗保险、病假等有关的规定（联合国共同制度内现有规范做法）
其他要点
· 设立创意产业司、知识产权与经济发展司、知识产权及新技术司、公共政策与发展司
· 缔结《工业品外观设计国际注册海牙协定》日内瓦文本（1999年7月外交会议）
· 电子商务与知识产权国际会议（1999年9月）
· 通过《专利法条约》的外交会议（2000年5月）
· 关于保护音像表演的外交会议（2000年12月）——尽管未取得成果，但取得大量进展
· 缔结《商标法新加坡条约》（2006年3月外交会议）
· 举办第三届打击假冒与盗版全球大会，2007年1月
