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INFORME

preparado por la Secretaria

1. El Comitéde Programay Presupuesto de la OMPI, denominado en adelante “ €l
Comité€”, caelebrd su novena sesion en laSede dela OMPI del 11 a 13 de enero de 2006.

2. El Comitéde Programay Presupuesto estaintegrado por |os siguientes Estados
miembros. Alemania, Argelia, Argentina, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, China, Colombia,
Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Espaiia, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia,
Filipinas, Francia, Honduras, Hungria, India, Iran (Republicaldadmicadd), Italia, Japén,
Kazajstan, Kenya, Marruecos, México, Nigeria, Paises Bajos, Pakistan, Reino Unido,
Republica Checa, Republica de Corea, Rumania, Senegal, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza

(ex officio), Tailandia, Ucraniay Zambia (41). Los miembros del Comité representados en la
sesion eran los siguientes. Alemania, Argelia, Argentina, Brasil, Bulgaria, Canadg, Chile,
China, Colombia, Ecuador, Egipto, ESlovaquia, Espafia, Estados Unidos de América,
Federacion de Rusia, Filipinas, Francia, Honduras, Hungria, India, Iran (Republica
Islamicaddl), Itaia, Japon, Kazajstan, Kenya, Marruecos, México, Nigeria, Paises Bajos,
Pakistan, Reino Unido, Republica Checa, Republica de Corea, Rumania, Sri Lanka,
Sudéfrica, Suiza (ex officio), Taillandiay Ucrania (39). También estuvieron representados en
calidad de observadores | os siguientes Estados miembros de la OMPI, que no son miembros
del Comité Austria, Bangladesh, Barbados, Belarus, Bélgica, Benin, Congo, Cote d'lvoire,
Croacia, Cuba, El Salvador, Eslovenia, Grecia, Haiti, Israel, Jordania, Kirguistan, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Malasia, Myanmar, Namibia, Noruega, Portugal, Republica de
Moldova, Republica Democrética del Congo, Rwanda, Serbiay Montenegro, Sudan, Turquia,
Uzbekistén, Viet Namy Yemen (34). Se adjuntalalista de participantes a presente
documento (Anexo I).
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3.  El Sr. Philippe Petit, Director General Adjunto, abrid lasesiony dio labienvenidaalos
participantes en nombre del Director General.

4. El Comite eligi6 por unanimidad Presidente a Sr. Dirk H. Kranen (Alemania) y
Vicepresidentes ala Sra. Ludmila Stérbova (Republica Checa) y a Sr. Boualem Sedki
(Argdia). LaSra. Carlotta Graffigna (Verificadora dela OMPI) fue la Secretaria de la sesion.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

5. LaDeegacion de Suiza, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dijo que su
Grupo desea proponer: i) que se aflada un punto en el orden del dia (debate general) en €l que
se dé la oportunidad alos miembros del Comité de formular declaraciones generales sobre los
diferentes puntos del proyecto de orden del dia, como € punto 4; ii) colocar € punto 4 méas
abajo en & proyecto de orden del diaafin delograr mas tiempo para que todos |os Estados
miembros Ileguen a un compromiso que los satisfaga; y iii) que la Verificadora confirme que,
en el punto 5, presentara un informe verbal sobre la aplicacion de todas |as recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion.

6. El Presidente confirmé que entiende que € Grupo B ha solicitado lainclusiéon de un
nuevo punto en el orden del dia (Debate general) como punto 4, que se cologue a final del
orden del dia e punto 4 (Composicion de la Comisién de Auditoria), y que € Grupo también
ha pedido aclaracion respecto del punto 5, Articulo 4.1 del Reglamento Financiero de la
OMPI (“Transferencias’) en lo relativo ala recomendacion de la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI). El Presidente preguntd ala Secretariasi todas |as recomendaciones de la
DCI serian examinadas en virtud del punto 5.

7. Enloreferente alaintervencion de la Delegacion de Suiza en nombre del Grupo B, la
Verificadora confirmé que si el Comité asi |o desea la Secretariainformaraa Comité, en e
punto 5, acerca de las medidas de seguimiento tomadas en relacion con | as recomendaciones
de la DCI ademés de la que se menciona explicitamente en dicho punto.

8.  El Presidente comprobo que la propuesta de Suiza en nombre del Grupo B era aceptable
parael Comitéy se aprobd el orden del diatal como lo sugirié € Representante del Grupo B.

9. El Sr. Petit, Director General Adjunto, leyé la declaracién siguiente en nombre del
Director General.

10. *“Deseariatomar la palabra durante unos minutos antes de que se inicie esta sesion
para comentar un tema gue se hallafuera del orden del dia, afin de exponer varias
cuestiones que han de considerarse araiz de la campafia de difamacion de la que han
sido objeto desde hace varios meses la Organizacién Mundia de la Propiedad
Intelectual y e Director Genera atitulo personal.”

11. *“Sehallaen curso unainvestigacion pena desde febrero de 2004, es decir, desde
hace casi dos afios, en el marco de un juicio de quiebraen € que estainvolucrada una
de las empresas que participaron en larenovacion del antiguo edificio delaOMM. En
el curso delainvestigacion, un juez de instruccion citd en calidad de testigos a cuatro
funcionarios dela OMPI y a un antiguo funcionario de la Organizacion. Seretird la
inmunidad a dichos funcionarios afin de que pudieran testificar, y ninguno de ellos fue
inculpado.”
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12. “Lainvestigacion en si estaba dirigida contra personas que no eran funcionarios
delaOMPI ni estaban vinculadas de ninguna maneraala Organizacion. No existia
ningun vinculo formal o institucional entre las personas implicadasy laOMPI. Unade
ellas conocia a varios funcionarios de la OMPI, incluido uno de los citados por € juez y
sobre el gque se habia dicho que habia recibido cierta suma de dinero.”

13. “En cuanto se sefidlaron a su atencion esos hechos en febrero de 2004, € Director
General reaizé unainvestigacion interna sobre esarelacion y € dinero desembol sado.
En estainvestigacion se concluy6 que no se habia cometido ningun fraude o
irregularidad.”

14. *“Como medida complementaria, en diciembre de 2004 €l Director General acelerd
lalabor de creacion de una Carta de Auditoria Interna. La Asamblea General dela
Organizacion aprobo esta Carta en su periodo de sesiones de septiembre de 2005.”

15. *“Ademas, aprincipios de 2005, €l Director General cred un Comité compuesto
por altos funcionarios de la OMPI y solicitd una evaluacion de los procedimientos
seguidos por la Secretaria en relacion con e proyecto de renovacion del antiguo edificio
delaOMM. El Comité present6 su informe, acompafiado de varias recomendaciones
destinadas a garantizar que las practicas del Servicio de Compras dela OMPI sean
irreprochables y lo més eficaces posibles. Sin embargo, este Comité no ha hallado que
se haya producido ningunainfraccion del Reglamento interno.”

16. “Por ultimo, afin de evitar cualquier malentendido, el Director General ha
solicitado que se proceda a unarevision del Estatuto y Reglamento del Personal de la
OMPI en vigor en lo concerniente alas actividades e intereses externos. Se ha sometido
a consulta de los Estados miembros una propuesta a ese respecto que sera ultimada el
presente aino.”

17. *“Sin embargo, en 2004-2005 un periddico inicid una campafia de prensa en laque
se hacia referencia a fraudes en la Organizacion, citando comentarios de personas que
deseaban permanecer en € anonimato, 1o que dio lugar a varios articul os publicados en
periddicos de difusion internacional y atoda clase de rumores.”

18. “Aungue en un informe reciente del Interventor de la Organizacion sobre la
construccion en cuestion no se hacia mencion alguna alamalversacion de fondos o a
fraude, varios Estados miembros solicitaron a finales de 2004 laintervencion de la
Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) dela ONU con € fin de verificar esas
acusaciones. La Organizacion cooperé de manerainmediata. En el informe dela DCI
tampoco se indicabala existencia de fraude.”

19. “A continuacion, en julio de 2005, cinco de esos Estados expresaron €l deseo de
gue se llevara a cabo una nuevainvestigacion “externa’. Unavez maés, la cooperacion
dela Organizacion fue total. No se desestimoé ningin medio de investigacion, incluido
el mas polémico, la denuncia deirregularidades o “whistleblowing”. Con todo, al igual
que en e informe del Interventor o e delaDCI, no sellegd a confirmar la veracidad de
las acusaciones de fraude en e informe de investigacion externa. Al contrario, en dicho
informe se concluia que no habia podido quedar establecida la existencia de fraude o de
actos deshonrosos.”
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20. “Enlo concerniente ala campafia de prensa, ésta se ha caracterizado por la
publicacién sistematica de los articulos coincidiendo con las reuniones de laOMPI: no
se puede por menos que preguntarse si no ha existido una voluntad deliberada de acosar
alaOrganizacion y perturbar su labor.”

21. “Lacampaiiade prensase hallevado acabo sin ningun tipo de distincién: del
mismo modo en que se ha vinculado sisteméticamente ala OMPI con & proceso penal
en curso, se la ha asociado sistematicamente con el escandalo del “petrdleo por
alimentos’ que no tiene nada que ver con la Organizacion.”

22. “Ni losarticulos publicados en la prensa ni 1os rumores han ocultado € hecho de
gue lainformacién utilizada procedia de fuentes anénimas, con e consiguiente riesgo
de manipulacion por terceros, con intereses propios, que alo que aspiran es aresolver
conflictos personales al mezclar unasy otras cuestiones sin distincion alguna.”

23.  “Andogamente alos Estados miembros, la Secretariay €l Director General se han
visto sumamente preocupados por las acusacionesy e climaque se ha creado araiz de
estas Ultimas. AUn cuando sea cierto que solo podra hablarse de final delacrisis una
vez finalice e procedimiento judicial que esta en curso desde hace casi dos afios, hoy,
tras cinco investigaciones en las que se han invertido mucha energiay dinero, y afalta
de nuevos hechos, la Secretaria considera que hallegado el momento de pasar paginay
de empezar amirar hacia e futuro.”

24. “Si sigue habiendo quien piensa que todavia no estatodo claro, estamos, como
siempre, asu disposicion. Ahorabien, hay que tener en cuenta que, a falta de hechos,
no cabe esperar que unainvestigacion llegue a su término, es decir, si se han hecho
errores, pueden ser descubiertos y probados, pero si no los ha habido, no habra nada que
descubrir ni que probar. No obstante, las calumnias siempre dejan huella.”

25. *“Lasacusaciones tenian que ver con un supuesto disfuncionamiento en la gestion
delaOrganizacion. En ese sentido se ha hecho referencia alos proyectos de
tecnologias de lainformacion. La Secretaria no considera que haya motivo alguno para
lamentar iniciativa algunatomada en esaesfera. Y aunque lo hubiera, la
responsabilidad de lo realizado recaeria también en los Estados miembros, por cuanto
estos ultimos han participado en la gestion de esos proyectos por conducto del Comité
Permanente de Tecnologias de la Informacion (SCIT).”

26. “Se hahablado también de mala politica general en materia de contratacion. Bajo
el liderazgo del Director General, se ha observado una mayor distribucién geografica
del personal dela Organizacion. En gran parte, y en cumplimiento de las normas de la
Organizacion, la contratacion se hallevado a cabo en la esferadiplomaticay entre
oficinas de propiedad intelectual, y con frecuencia ainstancias de las misiones
permanentes de Ginebray de las oficinas nacionales de |os Estados miembros de los
distintos grupos regionales, como puede apreciarse en las numerosas cartas de
recomendacion enviadas por los Estados miembros y de las que tiene constanciala
Secretaria. Ademas, seguimos recibiendo numerosas solicitudes, que descartamos para
responder alas nuevas orientaciones que hemos recibido de ustedes. Con la evaluacion
caso por caso que se ha previsto efectuar en aras de la Organizacion, sabremos
realmente si se justificaban plenamente todas las iniciativas de contratacion
emprendidas.”
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27. “A eserespecto cabe remitirse alas estadisticas. En € periodo 2000-2005, 78
personas fueron contratadas con arreglo a procedimiento de contratacion directa. De
ellas, 43 proceden de paises del Grupo B, 11 de AméricalLatinay €l Caribe, 9 de
Africa, 7 de Asia, 6 de Europa Central y |os Paises Bélticos y dos de Asia Central, €
Caucaso y Europadel Este.”

28. “En definitiva, todo este asunto ha permitido acelerar lalabor de reexaminar las
normas que rigen & funcionamiento de nuestra Organizacion. Al tiempo que los
Estados miembros han aprobado un presupuesto limitado y equilibrado y que la
Organizacion esta reduciendo gastos, se estan ultimando normas mas detalladas y
precisas en relacion con los procedimientos de licitacion. En ese sentido cabe sefia ar
gue se ha creado una Comision de Auditoria que en breve iniciara sus actividades.
Ademas se ha previsto reforzar |os procedimientos de control anivel interno. Los
Estados miembros participan cada vez més en € seguimiento de lalabor de la
Organizacion, y con € concienzudo asesoramiento de nuestro Interventor, nos
esforzaremos por que la OMPI se convierta muy pronto en un modelo en su ambito de
actividades.”

29. “Consideramos también que hallegado el momento de degjar |as controversias de
lado y dedicarnos alas cuestiones sustantivas que nos incumben con arreglo al mandato
delaOrganizacion. Tengan la certeza de que, en lo que a nosotros se refiere, no
escatimaremos esfuerzo alguno para encontrar soluciones constructivas sobre |a base de
los trabajos que se lleven a cabo en relacion con las importantes cuestiones que figuran
en nuestro orden del dia, afin de velar de lameor manera posible por e futuro de
nuestra Organizacion y por levar a buen puerto su objetivo de promover la propiedad
intelectual en el mundo. Sr. Presidente, Sefioras 'y Sefiores. les transmito |os mejores
deseos del Director General para que su labor concluya con éxito.”

30. El Presidente agradecio a Director General Adjunto la declaracién, convino con €l en
gue las aegaciones y rumores han constituido una amenaza parala buena reputacion de la
Organizacion y opinod que todos | os presentes estan de acuerdo en que |o que ahora hace falta
es una actitud positiva orientada hacia el futuro. También sefial6 que el orden del dia del
Comité es un gemplo de esa actitud positiva orientada hacia el futuro. El Comité tiene que
examinar las recomendaciones de la DCI y un nuevo mecanismo gue permita una mayor
participacion de los Estados miembros en la preparacion y €l seguimiento del Presupuesto por
Programas. El Comité también tendra que examinar € proyecto de construcciény, lo que
quizéas sea méas importante, €l establecimiento de una Comision de Auditoria en esta sesion del
Comité del Programay Presupuesto. Todas esas medidas tienen por objetivo lograr que la
Organizacion seamés eficiente.
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DEBATE GENERAL

31. LaDeegacién de Suiza, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, agradecio
al personal dela OMPI laardualabor desplegaday su diligencia en preparar esta sesion del
Comité. El presupuesto por programas constituye la piedra angular de cada unade las
actividades de la Organizacion. Sin una gestion financiera bien concebiday una

programaci on transparente y estratégica, ninguna organizacion podra utilizar delamejor
manera posible sus recursos y cumplir con su mandato de manera satisfactoriay responsable.
Por consiguiente, el Grupo B concede lamayor importanciaalalabor de este Comité, asus
métodos de trabajo y a resultado de sus deliberaciones. El Grupo B expreso satisfaccion con
lalabor desempefiada por el Comité durante 2005. Ademas de |a recomendacion para que se
adoptase € presupuesto por programas de 2006/07, e Comitéy su Grupo de Trabajo
presentaron dos recomendaciones importantes alas Asambleas de 2005: |acreacion de la
Comisién de Auditoriade laOMPI y la adopcion de la Carta de Auditoria Interna. Ambas
recomendaciones han sido adoptadas. La Asamblea General encargé al Comité gque velase
por el funcionamiento de la Comision de Auditoria. Por consiguiente, le compete a Comité
elegir los siete miembros de dicha Comision. El Grupo B expresd € deseo de que se pueda
finalizar el debate sobre este tema en esta sesion del Comité. Unavez elegidos, los siete
miembros de la Comisién de Auditoria deberian comenzar inmediatamente su labor, es decir,
eligiendo sin demora alos dos miembros adicionales, uno procedente del sistema de Naciones
Unidasy otro que no proceda de dicho sistema. El Grupo B confia en que la Secretaria
prestara su apoyo ala Comision de Auditoria para el desempefio de tan importante tarea. El
mandato de la Comisién de Auditoria es amplio y comprende la promocion del control
interno, la provision de los medios de control, seguir lamarcha de lalabor de auditoriay
presentar recomendaci ones sobre cuestiones gue emanen de su mandato siempre que lo
considera apropiado. En &l cumplimiento de dicho mandato, |a Comision de Auditoria puede
contar con el apoyo pleno del Grupo B. El Grupo dijo que desea recibir informes periédicos,
puntualesy concretos de la Comision de Auditoria para su examen por € Comite, que
formulara recomendaciones al respecto para su aprobacién por la Asamblea General.

32. LaDeegacion de Suizadeclard, ademas, que espera gue la Comision de Auditoria
supervise €l proyecto de nueva construccion tal como consta en la decision pertinente de la
Asamblea General. El Grupo dijo que presentaria comentarios detallados tras la presentacion
de un informe a respecto por la Secretariaen el marco del punto 7. El Grupo B esperarecibir
la documentacion necesaria en forma oportuna para poder preparar su postura. A laComision
de Auditoria también se le ha encargado supervisar el examen caso por caso que recomendara
laDCI. LaComision de Auditoria debe abordar esatarea sumamente prioritariay llegar aun
acuerdo en cuanto al mandato que tendra que preparar |a Secretarialo antes posible.
Inmediatamente después, |a Secretaria debera presentar ala Comision de Auditoriala
seleccion final del contratista para su aceptacion.

33. Enloquerespectaa punto 5 del orden del dia, el Grupo B pide formamente la
presencia del inspector de laDCI que prepard € informe titulado “Examen de lagestiéon y la
administracion en laOMPI: presupuesto, supervision y cuestiones conexas’, en todos los
debates que guarden relacion con dicho informe y sus recomendaciones. Ademés, € Grupo
pidi6 ala Verificadora que informe al Comité sobre e estado de aplicacion de todas las
recomendaciones formuladas en dicho informe, y aqueinvite a inspector de laDCI aque
presente |as observaciones que correspondan respecto de esainformacion. Paraello, la
presencia del inspector es necesariay obligatoria. En nombre del Grupo B, la Delegacion
expresd su agradecimiento nuevamente alalabor desarrollada por la Dependencia Comun de
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Inspeccion. La DCI recomendd que la Asamblea General limitase |as transferencias entre
programas a 5% del importe inferior de las dos asignaciones presupuestarias bienales de los
programas de que setrate. El Grupo B expreso su acuerdo con laopinion delaDCI de que la
préctica actual en laOMPI, es decir, reasignar hasta el 5% del total del presupuesto auno o
mas programas, es demasiado ampliay puede socavar las prioridades y €l propio concepto de
presupuestacion. El Grupo B inst6 a que se lleve a cabo un examen urgente del Reglamento
Financiero dela OMPI y dijo que lainterpretacion de ese articul o es una solucion provisional.
Asimismo, € Grupo B opind gque todo cambio resultante de la auditoria caso por caso debe
ser presentado ala Asamblea General para su aprobacion. El Grupo B acogio con agrado la
decision tomada por las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI en septiembre

de 2005 de mejorar la participacion de los Estados miembros en la preparacion y €
seguimiento del presupuesto por programas. Mejorar |a participacion significa fortalecer el
papel que desempefia el Comité del Programay Presupuesto y sus repercusiones, pero sin
microgestion. El Comité deberia convertirse en €l foro en e gue se debata la propuesta de
presupuesto por programas, €l rendimiento y la jecucion del presupuesto y su gjecucion fina
asi como la experiencia adquirida, y que recomiende precisay oportunamente ala Asamblea
General la adopcion de medidas. Como yalo ha sugerido la Secretaria en e documento
WO/PBC/9/4, laevaluacion y el examen del rendimiento de la Organizacion en €l bienio
anterior y en el bienio en curso deben efectuarse mucho antes. No sblo hay que meorar,
reforzar y perfeccionar cualitativamente |os estados financieros intermedios, sino también los
informes sobre e rendimiento de los programas, |a resefia de la gjecucion de | os programeas,
los informes de cuentas bienales y los informes de gestion financiera. Esos documentos
tienen que llegar a ser documentos de trabajo concisos y préacticos. Ademas, es preciso
continuar afinando |os mecanismos de comparacion y medicién del rendimiento en un marco
de gestién orientado haciala obtencidn de los resultados. El Grupo B se mostro de acuerdo
con las sugerencias de |a Secretaria de celebrar reuniones del Comité en los afios en los que
no se prepara el presupuesto afin de formular un esbozo de presupuesto para el bienio
siguientey ello lo antes posible, y también para incorporar las observaciones que pudiera
haber habido respecto del proyecto de presupuesto por programas. Las demés sugerencias
mencionadas en el documento relativo a control de la gecucion del presupuesto aprobado son
interesantes y merecen que su examen contindie. Asimismo, e Grupo B concedié suma
importancia ala presentacion periddica de informes de la Comisién de Auditoria, que el
Comité deberiarecibir conforme ala decision correspondiente de la Asamblea General. Los
miembros del Grupo B expresaron estar dispuestos a unirse a un dialogo interactivo con €l
Auditor Interno con ocasion de informes periodicos al Comité. El Grupo inst6 ala Secretaria
aque anote en € calendario, en los plazos previstos, |a presentacién de informes del Auditor
Interno al Comité.

34. Por ultimo, e Grupo B acogio con agrado el intercambio de opiniones en relacion con
una mayor participacion de los Estados miembros en la preparacion y € seguimiento del
presupuesto por programas, que tendra lugar durante la presente reunién del Comité. El
Grupo B expreso interés por que se obtengan resultados concretos y satisfactorios y acogio
con agrado la propuesta de |a Secretaria de que se organicen consultas antes de finalizar su
documento, en caso necesario. El Grupo B agradeci6 al Director General, Dr. Kamil Idris,
que haya encargado un examen externo de | as acusaciones de fraude e irregularidades en la
OMPI. El Grupo B observé que segun € informe no cabe concluir que algunos empleados de
laOMPI y otras partes interesadas hayan cometido fraudes o irregularidades. Los miembros
del Grupo B siguen preocupados por el hecho de que en e informe se concluya que existen
tales carencias en la gestion que constituyen un factor de riesgo ya que pueden dar lugar a
irregularidades. El Grupo espera que la Secretaria tome muy seriamente los riesgos y
carencias sefialados en la gestion de la Organizacion y adopte sin demora las medidas
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necesarias en concordancia con las recomendaciones delaDCI y las del informe externo. Es
necesario fomentar latransparenciay e rendimiento de cuentas sobre la gestién en todos esos
aspectos. LaDelegacion concluyo afirmando que e Grupo B garantiza ala Secretaria que
seguirdtomando parte de manera constructiva en los debates durante |os préximos dias afin
de hallar soluciones que beneficien mutuamente a todos |os Estados miembros.

35. LaDelegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
declard que su Grupo habia previsto inicialmente formular una declaracion general con
arreglo alos respectivos puntos del orden del dia. Sin embargo, tras la declaracion leida por
el Director Genera Adjunto, resulta pertinente otorgar |a méxima prioridad a esa declaracion
de manera que pueda concedérsele la atencidn que merece. El Grupo acogio efusivamente la
declaracion. La Delegacion expresd € deseo de recordar que durante la Ultima sesién del
Comité del Programay Presupuesto, € Grupo Africano habia adoptado una posicion
conforme a sus principios sobre esta cuestion. En la situacion actual, el Grupo no desea
adoptar ninguna posicion que perjudique de alguna manera a una de las partes 'y expreso €
deseo de estudiar mas detenidamente la cuestion. Por lo tanto, € Grupo solicito recibir, de
manera prioritaria, copias de la declaracion leida por €l Director General Adjunto, para que
sus miembros puedan estudiar el documento detenidamente y efectuar deliberaciones a
respecto. Ademés, la Delegacion de Nigeriaopind que el Director General Adjunto ha
formulado una declaracién muy seria, llena de repercusiones y que esta aclaracion ha
cambiado la orientacion y las pautas de |a presente reunion.

36. LaDeegacion de Tailandia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Asiético,
declard que aprecia enormemente la creacion de la Comision de Auditoriade laOMPI y
opind que es uno de los mecanismos importantes que contribuiran aadministrar eficazmente
los programas y las actividades de la OMPI y adesarrollar un sistemainternacional de
proteccion que reflgje las opiniones de sus Estados miembros. El Grupo Asiatico opina
firmemente que la composicion de la Comisién de Auditoria de la OMPI debe basarse en la
distribucion geogréficay laexperienciaprofesional. El Grupo Asiético ya ha presentado un
candidato procedente de Jordania que posee buenas cualificaciones y que tiene experienciaen
el sistemade las Naciones Unidas, especialmente, en el ambito de laauditoriainterna. El
Grupo Asiético confia en que su candidato, que posee unas cualificaciones excepcionales,
pueda colaborar de manera significativaen lalabor de la Comision. El Grupo Asiatico opina
gue las recomendaciones de la DCI constituyen un punto de referencia minimo para mejorar
laadministracion del presupuesto por parte de la Secretaria. Redunda en interés de todos los
gue toman parte en e proceso estudiar y aplicar esas recomendaciones. Sin embargo, €
Grupo Asiético también considera que es necesario otorgar ciertaflexibilidad ala Secretaria
al readlizar las transferencias de fondos, junto con la responsabilidad que ello conlleva, para
atender rapidamente alas nuevas necesidades y cuestiones problematicas, especialmente las
relativas ala dimension de desarrollo y ala asistencia técnica de los paises en desarrollo. Por
altimo, e Grupo Asiatico expreso el reconocimiento por los esfuerzos de la Secretaria, que ha
formulado propuestas para mejorar la participacion de los Estados miembros en la
preparacion y € seguimiento del presupuesto por programas. Sin embargo, como se decidio
en la Asamblea General, €l Grupo Asiatico opinagque € Comité debe centrar susiniciativas en
establecer un nuevo mecanismo parael proximo bienio. De este modo, aumentara la eficacia
en lagestion y se fomentara latransparencia a establecer |as actividades de programa
relativas ala propiedad intelectual.
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37. El Presidente pregunt6 si aguien se oponiaala peticién del Grupo B deinvitar ala DCI
aestar presente en el debate del punto 5 del orden del dia

38. LaDeegacion de Nigeriasolicitd que se informe de los motivos en que se basala
propuesta de invitar ala DCI alareunion.

39. El Presidente declard que ya se han escuchado |as explicaciones en la declaracion del
Grupo B, pero sugirio ala Delegacion de Suizaresponder en nombre del Grupo B ala
peticion de la Delegacion de Nigeria.

40. LaDelegacion de Suiza explicé que el Grupo B propone que seinvite ala DCI puesto
gue considerarazonable invitar atodos |os sectores interesados y que los Estados miembros
pueden tener preguntas que formular. La Secretaria proporcionaraa Comité un informe
sobre lamarcha de lalabor tras 1o cua conviene que | as del egaciones mantengan un debate
interactivo. Es necesaria e importante la presencia de los autores del informe durante dicho
debate para ofrecer 1a necesariainformacion bésica, explicar a Comité sus razonamientosy
participar en el debate de manerainteractiva.

41. LaDelegacion de Nigeria puso en dudala participacion delaDCI en el proceso del
Comitéy declard que, en su opinion, alaDCI se le habia encomendado realizar una
investigacion y proporcionar un informey yalo ha hecho, y no debe de tomar parte en e
debate a no ser que se solicite expresamente.

42. El Presidente declar6 que no esinhabitual que seinvite alaDCI aestar presentey que
yalo haestado en la Ultimareunion oficial del Comité del Programay Presupuesto. A
continuacion, declaré que corresponde al Comité decidir si se debeinvitar o no alaDCI.

43. LaDelegacion de Nigeriadeclaré que a Grupo Africano le preocupan las cuestiones de
procedimiento. Es necesario reflexionar detenidamente y estudiar la cuestion
exhaustivamente, especialmente las consecuencias de crear un precedente. De hecho, éste es
el motivo por e gue su Delegacion solicita que se expliquen las razones en que se basala
propuesta de invitar alaDCI. LaDelegacion afadié que, en su opinion, laDCI habiasido
invitada ala octava sesion del Comité para explicar |as actividades que ha gecutado la
Organizacion y € informe que ha presentado al Comité, asi como posiblemente para
responder a determinadas preguntas de |os Estados miembros. Estatarea se reaizé de forma
satisfactoria en el curso de esa sesion del Comité del Programay Presupuesto y €l Grupo
opina sinceramente gue es prerrogativa de los Estados miembros decidir si |a Organizacion ha
puesto en practicalas recomendaciones de laDCI. Paraello no es necesariala presenciadela
DCI en estareunion. La DCI hafinalizado su labor y Unicamente debe tomar parte en los
debates cuando sea necesario 0 si asi |0 solicita.

44. LaDelegacion de Suiza declaro que esta de acuerdo con la Delegacion de Nigeriay que
no desea que la DCI tome parte de manera permanente en las deliberaciones. La propuestade
invitar ala DCI es, en su opinion, una cuestion de transparenciay de facilitar el debate
transparente entre los Estados miembros, 1a DCI y la Secretaria, una vez que se han recibido
los informes de la Secretariay de la DCI y que los Estados miembros han expresado sus
posturas. La Delegacion afiadid, en nombre del Grupo B, que su Grupo no puede dar por
finalizadala cuestion si no se permite un debate transparente.
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45. El Presidente declar6 que a su entender la DCI no serd miembro de pleno derecho del
Comité, sino que estara presente para formular comentarios sobre la aplicacién o propuesta de
aplicacion de sus recomendaciones en caso de que los Estados miembros soliciten esos
comentarios.

46. LaDelegacion de Nigeriareiterd € deseo de mantenerse en su posicion.

47. Tras varias consultas oficiosas, quedd claro que la DCI no debe ser un participante
permanente en todas | as reuniones de la OMPI, pero en el caso del punto 5 del orden del dia,
el Presidente propuso que se le invite aformular comentarios sobre si la propuestade la
Secretaria satisface sus requisitos. Conviene que la DCI exprese su opinion a ese respecto
habida cuenta de que se trata de una propuesta nueva que no ha sido examinada por laDCI.

48. LaDelegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
declard que no se opone a que la DCI desempefie las funciones que e son propias. El Grupo
respeta enormemente lalabor de la DCI y considera que es unainstitucion muy Util para
garantizar la probidad y el rendimiento de cuentas en &l sistemade las Naciones Unidas. La
Delegacion es consciente de las funciones que desempefiala DCI y le apoyara plenamente en
el desempefio de sus deberes. Por Ultimo, la Delegacion apoy6 la propuesta del Presidente de
invitar alaDCI aque formule su parecer sobre si la propuesta de la Secretariarelativaal
Articulo 4.1 del Reglamento Financiero satisface sus requisitos.

49. El Presidente agradeci6 ala Delegacion de Nigeria el apoyo alapropuestay propuso
gue, cuando se debata la aplicacion de las demas recomendaciones de la DCI, esta tltima no
esté presente durante la exposicion de la Secretaria. Por |o tanto, € Presidente solicito ala
Secretariaqueinvite ala DCI aque informe a Comité, formule comentarios sobre la
propuesta de la Secretaria con respecto a Articulo 4.1 del Reglamento Financieroy se
mantenga a margen de |os debates ala espera de las preguntas de |os Estados miembros.

ARTICULO 4.1 DEL REGLAMENTO FINANCIERO DE LA OMPI
(“TRANSFERENCIAS’) A LA LUZ DE LA RECOMENDACION DE LA DEPENDENCIA
COMUN DE INSPECCION DE LAS NACIONES UNIDAS (DCI) Y EXPOSICION DE LA
SECRETARIA SOBRE LOS AVANCES REALIZADOSEN EL SEGUIMIENTO DE
OTRAS RECOMENDACIONES DE LA DCI A PARTIR DE OCTUBRE DE 2005

50. El Presidente dio labienvenida a esta sesion alos miembros delaDCI, la
Vicepresidenta, Sra. Wynes, y € Inspector Larraburre.

51. Al presentar este punto del orden del dia, la Secretaria menciond e informe presentado
en febrero de 2005 por laDCI. La Secretaria recordo que la Recomendacion 4 guarda
relacion con laflexibilidad presupuestaria en la medida en que la Organizacion, durante la
aplicacion del presupuesto, debe estar facultada paratransferir recursos de una rabrica del
presupuesto aotra. En el documento presentado ala Asamblea en septiembre de 2005 sobre
esta cuestion, la Secretaria habia considerado gque como esta recomendacion de la DCI guarda
relacion con unainterpretacion del Articulo 4.1 del Reglamento Financiero de la OMPI, seria
adecuado que e Comité la analice detenidamente antes de someterla ala aprobacion de las
Asambleas. Por este motivo esta cuestion figuraen € orden del dia de lanovena sesién del
Comité.
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52. El documento WO/PBC/9/3 se organiza de lamanerasiguiente: en el Capitulo |, se
recuerdan los antecedentes y se cita el texto del Articulo 4.1 del Reglamento Financiero y las
recomendaciones delaDCI; en & Capitulo I se analizala manera en que la Secretariade la
OMPI se havalido de laflexibilidad contemplada en esa disposicion en los tres Gltimos
bienios financieros; en el Capitulo 111 se exponen |as posibles repercusiones de la
recomendacion dela DCI; en el Capitulo IV se exponen las conclusiones de la Secretaria.

53. LaSecretariasefid 6 que @ texto vigente del Reglamento Financiero dela OMPI se ha
aplicado a partir de 1992 y que cuando se introdujo en laOMPI €l sistema de elaboracion de
presupuestos con arreglo alos programas, la Secretariay e Interventor mantuvieron una
correspondencia mutua para confirmar que se entiende que la nocion de rubrica del
presupuesto podria aplicarse, mutatis mutandis, al concepto de programa. La Secretaria
comparte € interés delaDCI en e sentido de que la aprobacion del presupuesto por
programas sea prerrogativa de |os Estados miembros. Sin embargo, |a Secretaria sabe por
experiencia que durante la puesta en practica del presupuesto pueden darse casos en que es
necesario disponer de cierta flexibilidad en la gestion paravelar por que la Organizacion
funcione adecuadamente. La Secretaria ha analizado qué transferencias han tenido lugar en
los tres Ultimos bienios (1998-1999, 2000-2001 y 2002-2003) en relacion con €l porcentaje
del presupuesto total. Como seindicaen el documento WO/PBC/9/3, se hainformado de
forma transparente a los Estados miembros acerca de esas transferencias; |as transferencias
han sido objeto del examen del Interventor; el Interventor no ha planteado ninguna objecion a
las transferencias cuando se han realizado, y los Estados miembros han tenido la oportunidad
de examinar esos documentos en el Comité del Programay Presupuesto y posteriormente en
las Asambl eas.

54. En e documento también se indica que cada una de esas transferencias esta muy lejos
del cinco por ciento del presupuesto total y, de hecho, la cuantia global de los recursos que
han sido transferidos de un programa a otro constituye Unicamente €l 4,5%, €l 3,7%, y € 1,1%
de los fondos total es acreditados en cada uno de los bienios 1998-1999, 2000-2001,
2002-2003, respectivamente. La Secretaria también ofrecié algunos g emplos sobre las
razones por las que se han efectuado esas transferencias. Por ggemplo, en el bienio 2000-2001
latransferencia de recursos a Programa 2 permitio crear la Division que se ocupa de la
propiedad intelectua y las pequefias y medianas empresas y la aperturade la oficinade la
OMPI en Washington D.C. Otrastransferencias se han realizado debido a que se ha
transferido la funcion de auditoria de la Oficina del Verificador aotro sector de la
Organizacion. Asimismo, en € bienio 2002-2003, se han transferido recursos para poder
realizar nuevas actividades destinadas a | os paises en desarrollo y para contar con personal
adicional paraponer en préactica actividades de cooperacion con ciertos paises de Europay
Asia. Otras transferencias guardan relacion con los costos de establecimiento del Centro de
Arbitrgje y Mediacion o con las nuevas prioridades en materia de comercio electronico.

55. Ene Capitulo 111 del documento se analizan las posibles consecuencias de la
recomendacion dela DCI en € actual contexto financiero y presupuestario de laOMPI. A ese
respecto, ala Secretaria le preocupa sobre todo que una vez concluido € examen caso por
caso, pueda ser necesario regjustar la estructura de puestos de la Organizacion. La Secretaria
hizo hincapié en que la Recomendacién 4 de laDCI podrialimitar la posibilidad de evaluar
los resultados del examen caso por caso transfiriendo determinados puestos de un programa a
otro. Asimismo, la Secretaria observo que habian paralizado las contrataciones a comienzos
de 2005 y que las Unicas contrataciones que se realizaran en 2006 consistiran en los 20 nuevos
puestos que han sido acordados a adoptar el presupuesto por programas 2006/07. En este
sentido, afin de poder desempefiar sus funciones, la Organizacion necesita cierta flexibilidad
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interna. La Secretaria sefial 0 igualmente que el presupuesto por programas para 2006/07
contiene 31 programas, algunos de los cual es cuentan con una asignacion bienal total inferior
al 2% del presupuesto total. Si se aplicala Recomendacion 4 de laDCI, seriaimposible, por
giemplo, que la Secretaria transfiera un puesto de uno de esos programas pequefios a otros.

La Secretaria recordo igualmente que en septiembre de 2005 las Asambleas decidieron que
deberian llevarse a cabo |0s gjustes necesarios en el presupuesto por programas 2006/07 para
tener en cuenta todas |as implicaciones programaticas y presupuestarias de |os debates en
curso relativos a Programa de la OMPI para el Desarrollo y otras cuestiones. También podria
utilizarse en este ambito la flexibilidad presupuestaria que se preveé en e Reglamento
Financiero dela OMPI paradar cabida a esas nuevas cuestiones.

56. Por ultimo, la Secretaria comparte plenamente |os intereses de la DCI en cuanto a que
ésta hace hincapié en la prerrogativa de | os Estados miembros de determinar la asignacion de
los recursos a los distintos programas por medio del proceso presupuestario: sin embargo, en
el actual contexto financiero y presupuestario dela OMPI, incluidala congelacion de las
contrataciones y €l examen caso por caso que esta por realizarse, la Secretaria opina que debe
moderarse |larecomendacion de la DCI aplicando un factor de correccion.

57. Haciendo uso de la palabraainvitacion del Presidente, la Inspectorade la DCI, Deborah
Wynes, reiterd la opinidn de que debe mantenerse |a Recomendacion 4 de laDCI por los
motivos que ya se han ofrecido. En particular, |as delegaciones tienen ante si el parrafo 5 del
documento WO/PBC/9/3 en e que se estipulan las razones por las que al principio laDCI
considerd que debian cambiarse las prerrogativas vigentes en materia de transferencias
presupuestarias. La DCI recuerda asimismo que, a su entender, laOMPI eslalnica
organizacion del sistema de las Naciones Unidas que goza de esas prerrogativas y que las
Naciones Unidas carecen de ellas. La DCI entiende que pueden desprenderse algunas
consecuencias de la recomendacion pero, segun puede determinar, no cree que el examen caso
por caso justifique la posicién de la Secretaria sobre esta cuestion. La DCI no cree que se
trate de una comparacion adecuada en esta coyuntura puesto que e Comité del Programay
Presupuesto tendra someter de todos modos el examen caso por caso Y |as recomendaciones
que figuran en é ala aprobacion de la Asamblea General, de manera que se produciran
cambios importantes con respecto a presupuesto. La OMPI ya posee unaflexibilidad
ilimitada para reasignar |os recursos dentro de cada programay |as prerrogativas en materia
de transferencias que sugiere la DCI proporcionan unaflexibilidad alln mas grande. La DCI
opina que, de ser necesaria laflexibilidad, no deberia plantear problemas e hecho de que,
antes de tomar medidas, € Director General se dirijaala Comision de Auditoria, explique de
qué se tratala cuestion y cudles son los problemas, y pida una mayor flexibilidad con caracter
excepcional. Esto no plantearia ninglin problemaalaDCI y de ese modo los Estados
miembros, por definicion, determinaran las prioridades, y en este caso un cambio en las
prioridades, de esta Organizacion.

58. En cuanto alaflexibilidad de las transferencias entre programas, € Interventor abogd
por la existencia de cierta flexibilidad en |a medida en que ésta garantice una gestion
adecuada y eficaz y se respeten las condiciones estipuladas. El Interventor indico que las
transferencias entre programas deben hacerse de manera transparente afin de poder seguirles
lapista, y verificar y establecer un informe sobre el empleo y gestion adecuados de esa
flexibilidad. El Interventor consideré que el hecho de otorgar esaflexibilidad ala
Organizacion constituye una decision politicay que esta Ultima depende, en primer lugar, de
las tareas que se le exigen. Afadid que, en el pasado, siempre se ha verificado el buen uso de
esta flexibilidad y que € Interventor siempre ha podido dar fe de que la Organizacion laha
gestionado adecuadamente. A ese respecto, € Interventor explico que se muestrafavorable a
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la propuesta de la Secretaria, que considera absol utamente pertinente en la medida en que
constituirael primer paso paralimitar esa flexibilidad.

59. Por otraparte, e Interventor considerd que la Comision de Auditoria, cuya creacion
habia sido aceptada y aprobada por |os Estados miembros, constituye un compromiso que, por
una parte, permitira asegurar laflexibilidad de la Organizacion y, por otra, atribuird a dicha
Comisién las competencias necesarias para juzgar |las propuestas de la Secretariarelativas ala
necesidad de ciertaflexibilidad. Por |o tanto, € Interventor apoy6 la propuestade la
Secretariaa condicion de que laflexibilidad se g erza de modo transparente, se presenten
informes sobre la gestion adecuada de |os recursos y se pueda comprobar dicha gestion.

60. El Presidente cedi6 lapalabraalas delegaciones paraformular preguntas ala DCI.
Ninguna del egacion solicitd hacer uso de la palabra.

61. LaDelegacion de Sudafrica apoyo la declaracion formulada por la Delegacion de
Nigeriaen nombre del Grupo Africano, y acogié con agrado € documento preparado por la
Secretaria. LaDelegacion subray ladecision de la Asamblea General relativaala
aprobacion del presupuesto por programas para el bienio 2006/07 en laque se declara
inequivocamente que deben llevarse a cabo |os g ustes necesarios paratener en cuenta todas
las implicaciones programéticas y presupuestarias de |os debates en curso relativos a
Programa de la OMPI para el Desarrollo y otras cuestiones. LaDelegacion hatenido €
agrado de escuchar del Director General delaOMPI que el presupuesto por programas

para 2006/07 dispone de laflexibilidad necesaria para tener en cuentalas consecuencias
programéticas y presupuestarias de |os debates en curso, especiamente los relativos al
Programa de la OMPI para el Desarrollo. Por lo tanto, la Delegacion se opuso a cualquier
intento de limitar las flexibilidades previstas en €l presupuesto por programas aprobado

para 2006/07. LaDelegacion saludo y apoyo las recomendaciones de crear un nuevo
mecaniSmo gue permita la participacion de los Estados miembros en € debate y €
seguimiento del presupuesto por programas. Asimismo, la Delegacion no esta convencida en
absoluto de que latransferencia de fondos por parte del Director General de una partida
presupuestaria a otra equivalga, como manifiestala DCI, aun cambio de prioridades politicas
en los programas principales de la Organi zacion.

62. LaDelegacion de Franciaexpuso las distintas formulas de flexibilidad del presupuesto
que, fundamentalmente, son tresy expreso €l deseo de obtener determinadas aclaraciones. La
Delegacidn explico que el primer elemento de flexibilidad del presupuesto se hallaen las
formulas de flexibilidad que se aplican alos sistemas de registro del PCT, Madrid y La Haya.
Estas formulas de flexibilidad permiten ala Oficina Internacional adaptar 1os efectivosala
evolucion de los registros, méas o menos con arreglo alas previsiones de puestos. El segundo
elemento mencionado por la Delegacion guarda relacién con la practica del presupuesto
revisado. La Delegacion recordd que en septiembre de 2005 |os Estados miembros no
solamente aprobaron un proyecto de presupuesto por programas para 2006/07 sino igua mente
unarevision del presupuesto 2004/05. En tercer lugar, haciendo referenciaalas
transferencias presupuestarias previstas en € Articulo 4.1 del Reglamento Financiero, la
Delegacion subrayo que en realidad, con arreglo al calendario establecido, es posible pensar
gue apartir del momento en que e presupuesto revisado Unicamente fue adoptado y aprobado
por los Estados miembros el 5 de octubre de 2005, |as transferencias presupuestarias basadas
en dicho presupuesto revisado solo podian tener lugar entre el 6 de octubre 'y

el 31 de diciembre de 2005. A ese respecto, la Delegacion subrayd que en los Anexos 1V, V' y
V1 del documento presentado en la presente reunion se indican las previsiones del vaor de las
transferencias presupuestarias exclusivamente en relacion con e presupuesto revisado. A
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continuacion, la Delegacion planted la cuestion de si, en realidad, no se debe aplicar €
margen de maniobra al presupuesto inicial.

63. LaDeegacion de Ucrania se congratul 6 del hecho de que e Comité esté examinando
esta cuestion tan importante. La Delegacion expresd asimismo la opinion de que se debe
permitir que el Director General continte la politica financiera que hatenido la Organizacién
en el pasado; sin embargo, la Delegacion observé que esta cuestion debe someterse ala
Comisién de Auditoriay que debe resolverse dentro de ese 6rgano.

64. LaDelegacion delaRepublica Democréticadel Congo aplaudio laclaridad dela
declaracion del Director Genera leida por el Director General Adjunto. En lo concerniente a
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI), la Delegacion agradecié
encarecidamente ala Organizacion €l trabajo destinado a mejorar la gestion de las
organizaciones internacionales del sistemade las Naciones Unidas. En cuanto alas
observaciones sobre la aplicacion del Articulo 4.1 del Reglamento Financiero, la Delegacion
indico que gracias a ellas |os Estados miembros de la OMPI podran tener una mayor
participacion en lapreparacion y el seguimiento del presupuesto por programas. No obstante,
la Delegacion subrayd que en los Ultimos afios se ha revel ado necesario realizar unatransicion
prudente al aplicar larecomendacion dela DCI. Con la aprobacion del Interventor, la
aplicacion del Articulo 4.1 del Reglamento Financiero ha ofrecido mejores resultados y ha
demostrado la exactitud de laflexibilidad del sistema presupuestario. En el curso de un
gjercicio presupuestario, los administradores pueden considerar y decidir realizar, dentro de
sus competencias y de los medios disponibles, transferencias presupuestarias de un programa
aotro teniendo siempre en mente laidea de alcanzar |os objetivos que les han sido asignados
por los Estados miembros. Por dltimo, la Delegacion opind que la Secretaria debe disponer
del margen de maniobra necesario en materia de gestion y destacé que la g ecucién del
programa presupuestario estd sometida a determinados factores imponderables, en vistade lo
cual los Estados miembros previeron en 2005 la decision de gjustar € presupuesto por
programas para 2006/07 en prevision del Programade la OMPI para el Desarrollo. Por
ultimo, la Delegacion se mostré favorable ala propuesta de la Secretaria en el sentido de
moderar € contenido de la Recomendacion 4 de la Dependencia Comun de Inspeccion y
aprecié en su justo valor e andlisis realizado en relacion con e Articulo 4.1 del Reglamento
Financiero de la OMPI relativo a dicha recomendacion.

65. LaDelegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradecio ala Verificadora e informe exhaustivo presentado en la reunion sobre esa cuestion
tan importante. El Grupo Africano opina que debe tenerse en cuenta la propuesta presentada
por la Secretaria, sobre todo teniendo en cuenta que |0s argumentos expuestos son bastante
pertinentes, a saber, la necesidad de considerar |arecomendacion de la DCI desde una
perspectiva especial debido a su naturalezatécnica. Son necesarios |0s gjustes o correcciones
con respecto alos programas pequefios y contribuirén aimpedir que se limite la capacidad
gue tiene la Secretaria de redlizar evaluaciones en €l curso de |os gjercicios presupuestarios y
efectuar regjustes en la estructura de esos programas. El Grupo Africano opind que es muy
importante que se otorgue ese margen de maniobra a la Secretaria para que puedan €jecutarse
eficazmente todas | as actividades de |os programas aprobados por |os Estados miembros. Por
lo tanto, & Grupo se mostrd afavor de lainterpretacion de la Secretariaen el Articulo 4.1 del
Reglamento Financiero de la OMPI, expuesta en el parrafo 25 del documento WO/PBC/9/3.
La Delegacion expresd iguamente el apoyo del Grupo Africano alarecomendacion de que
debe esperarse ala evaluacion del examen caso por caso antes de aplicar |a nueva propuesta
en el Comité. El Comité harecibido la confirmacién del Interventor y la Delegacion opina
gue debe considerarse seriamente su opinion.
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66. LaDeegacion de Alemania apoyd igualmente la propuesta de la Secretaria sobre las
transferencias presupuestarias expuesta en el parrafo 25 del documento WO/PBC/9/3, puesto
gue opina que esta solucién ofrece una mayor flexibilidad. Existe € riesgo de perder esta
flexibilidad si se adoptala propuestade laDCI. Como declarala Secretariaen el parrafo 22
del documento, 18 de los 31 programas tienen un presupuesto inferior al 2% del presupuesto
total: s selimitalaposibilidad de realizar transferencias entre programas a Unicamente e 5%
de estos programas mas pequefios, lalimitacion seriaexcesiva. La Secretaria ha explicado la
importancia de poder trasladar personal de un programaaotro. La Delegacion opind
asimismo que es importante que no se aplique lainterpretacion del Articulo 4.1 del
Reglamento Financiero antes de la conclusion del examen caso por caso puesto que debe
mantenerse la posibilidad de regjustar 1a estructura de puestos de la Organizacién. Por Ultimo,
la Delegacion subrayd que la propuesta de la Secretaria garantiza el funcionamiento adecuado
de todos los servicios sin modificar las prioridades de politica establ ecidas por |os Estados
miembros.

67. LaDeegacion de Marruecos agradecio ala Secretarialos laudables esfuerzos realizados
en laelaboracion del documento objeto de examen e hizo suya la declaraci 6n pronunciada por
la Delegacion de Nigeria en nombre del Grupo Africano en la que se pide que se limiten

al 5% las transferencias entre programas. La Delegacién alab6 igualmente la cooperacion
constructivade la OMPI con la Dependencia Comun de Inspeccion, que ha permitido el buen
desarrollo de lalabor de los inspectores encargados del examen facilitandoles las entrevistas
solicitadas. En cuanto alarecomendacion que se esta examinando, la Delegacion pregunté si
realmente esta disponible todo el material de informacion que permita comprender las
eventuales ventgjas y desventgjas de aplicar esta recomendacion destinada alimitar la
flexibilidad, sin menoscabar la eficacia de la gestion delaOMPI. Trasladeclaracién del
Interventor, la Delegacion indicé que de momento toma nota, a igual que en laposicion
pronunciada por €l Grupo Africano, de laimportancia de la propuesta formulada por la
Secretariaen e parrafo 25.

68. LaDeegacion del Reino Unido escuché con interés las observaciones de la DCI sobre
las propuestas de |a Secretaria 'y expresd la opinidn de que la DCI no ha visto ninguna
circunstanciaexcepcional en la OMPI que parezca exigir aplicar un mayor nivel de
flexibilidad que €l existente en otras organizaciones de las Naciones Unidas. La Delegacion
observo igualmente |as referencias efectuadas anteriormente al Programa de laOMPI para €l
Desarrollo y recordd la decision de septiembre de 2005 de las Asambleas Generales en €l
sentido de que deberan Ilevarse a cabo |0s gjustes necesarios en € presupuesto por programas
para 2006/07 paratener en cuentatodas las implicaciones programéticas y presupuestarias de
los debates en curso relativos a Programade la OMPI para el Desarrollo y otras Cuestiones.
La Delegacion opind que, por |o tanto, las implicaciones presupuestarias del examen caso por
caso y del Programa para el Desarrollo deben determinarse mediante consultas previas entre
los Estados miembros en lugar de decidirse en lamisma OMPI.

69. LaDeegacion del Japon declard que las organi zaciones internacional s g ercen
influencia sobre muchas personas en todo e mundo y que, por lo tanto, esimportante que su
funcionamiento inspire credibilidad. En el caso dela OMPI, lacredibilidad es aln més
importante que en otras organizaciones internacional es, porque sus ingresos proceden
principa mente de |as tasas pagadas por |0s usuarios de |os sistemas internacionales de
registro. Esacredibilidad es el elemento fundamental de latransparencia del presupuesto por
programas y de laeficienciay la eficacia de todos los programas. Por |o tanto, la Delegacion
ve con buenos ojos |os debates que se mantienen en e Comité. En cuanto al Articulo 4.1 del
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Reglamento Financiero, las Del egaciones han opinado que, en el marco del ciclo
presupuestario actual, la suma que puede transferirse entre programas es demasiado elevada,
habida cuenta de que & presupuesto total de la OMPI estéd aumentando. LaDelegacion
expreso la opinion de que, en lamedida de lo posible, e monto o el tamafio del presupuesto
correspondiente a cada programa adoptado deberia respetarse y afadio que, por o tanto,
respalda el concepto béasico de la propuesta de modificacion del Articulo 4.1 del Reglamento
Financiero.

70. LaDeegacion del Japon formul 6 dos comentarios sobre la propuesta contenida en e
parrafo 25 del documento: en primer lugar, en esta propuesta se prevé una limitacion
correspondiente a 5% del monto que constituye la asignacion bienal de fondos del programa
receptor o a 1% del presupuesto total, si esta suma fuese superior. La Delegacion dijo que
opinaque en e marco del articulo propuesto, el 1% del presupuesto total pasariaaser la
limitacion virtual o fundamental de casi todos los programas, y que la variacion respecto del
presupuesto correspondiente a cada programa sigue siendo demasiado elevada para muchos
delos programas. La Delegacion dijo que teme que la modificacion propuestadel articulo
mencionado no represente ninglin cambio significativo en e Reglamento Financiero y que
considera que lafrase “uno por ciento del presupuesto total” deberiaeliminarsedela
propuesta. En segundo lugar, la propuesta serefiere a cinco por ciento de lasuma
correspondiente ala asignacion biena de fondos del programa receptor y la Delegacion
considera que también debera tomarse en consideracion la variacion respecto del monto del
programadel que salen losfondos. Es decir, aunque la variacién respecto del monto del
presupuesto de cada programa receptor fuese inferior a cinco por ciento, en teoria, esa
variacion podria ser superior a 5% en € programadel que salen losfondos. Por lo tanto, la
Delegacion opina que deberia aplicarse lalimitacion que recomiendala DCI o0, més
simplemente, que para cada programa la limitacién deberia corresponder a 5% del monto que
constituye la asignacion bienal de fondos del programa de que se trate, con independenciade
gue se trate del programa receptor o del que salen los fondos. La Delegacion observé que
otras del egaciones opinaron que si latransferencia de un programa aotro es baja, €
funcionamiento del programa careceré de flexibilidad, como se describe en los parrafos 20

a 22 del documento. Sin embargo, en otras organizaciones internacional es | os reglamentos
financieros no toman como base e monto total del presupuesto, ala hora de considerar
transferencias en e presupuesto. Por lo tanto, la OMPI deberia hacer |lo mismo que otras
organi zaciones internacionales e introducir un articulo en ese sentido. Si realmente es
necesario transferir un monto que supere la limitacion descrita en €l articulo, la Delegacion
considera que para esas transferencias adicional es podriaimponerse una condicion de
aprobacion adicional, por conducto del Comité o dela Asamblea General. Por ultimo, con
respecto ala oportunidad para aplicar € nuevo articulo, la Delegacion opina que ese articulo
debera aplicarse o antes posible, aunque manifesto flexibilidad respecto de ese punto y
guerria escuchar con atencion las opiniones de |os demas.

71. LaDeegacion de Estados Unidos de Américarespaldo laaplicacion de las
recomendaciones de la DCI sobre |as transferencias presupuestarias e insto a darle curso.

Tras haber escuchado los argumentos relativos ala necesidad de flexibilidad que podrian
plantear el examen caso por caso 0 |os debates sobre el Programa de la OMPI para €
Desarrollo, dijo que, sin embargo, opina que cuaquier guste presupuestario de esa indole
deberia realizarse previa consulta con los Estados miembros. La Delegacion dijo que apoyala
propuesta formulada anteriormente por €l Grupo B y reiterala posicién de gue es necesario
revisar el Reglamento Financiero dela OMPI con miras aeliminar la ambigledad del texto
que hace necesaria una interpretacion.
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72. LaDeegacion del Pakistan dijo que tras haber escuchado las distintas opiniones
expresadas con respecto alaflexibilidad de que dispone la Organizacion en materiade
presupuesto opina que es necesario que e Comité adopte un enfoque practico paratratar esta
cuestion. A partir del documento WO/PBC/9/3, 1a Delegacidn considera que hay suficiente
informacion para que los miembros del Comité estén seguros de que laflexibilidad existente
no ha sido utilizada en formaincorrecta o sin guardar coherencia con los objetivos o €l
propésito de la Organizacion. De ahi que opine que esta flexibilidad es un requisito operativo
y administrativo. De hecho, la Delegacion ha podido observar una manifestacion Gtil de esta
flexibilidad en el proceso de toma de decisiones que llevo a aprobar €l Presupuesto por
Programas del bienio 2006/2007, en 2005, aun en una organizacién como la OMPI, que
atraviesa una fase importante con debates sobre puntos decisivos como el Programa para el
Desarrollo. Asimismo, la Delegacidn observé que debe aumentarse e intensificarse € nimero
dereunionesrelativas a Programa parael Desarrollo 'y, por |o tanto, opina que, habida cuenta
de que e Comité mantiene debates sobre cuestiones que af ectan a los Estados miembros y,
por extension atoda la humanidad, la Oficina Internaciona debe seguir contando con este tipo
de flexibilidad para que |a Organizacion pueda seguir ajustando |os aspectos financieros de
sus programas y requisitos operativos. La Delegacion dijo que opina que esta flexibilidad
debe mantenerse en la medida en que no haya elementos que se aparten de lo que los Estados
miembros quieren que la Organizacion haga.

73. Respecto de la cuestion, ya resuelta en lamisma sesion, delapresenciadelaDCl en la
sala, la Delegacion del Pakistan quiso dgjar en claro que — si bien agradece que para facilitar
el avance de los debates se haya decidido admitir la presencia de |os inspectores de la
Dependencia Comun de Inspeccion — entiende que la DCI expuso sus recomendaci ones con
suficiente claridad en € Informe y observo que, tras haberse resuelto la cuestion de admitir o
Nno su presencia, el hecho de que los inspectores estén presentes no resulta en realidad de gran
utilidad parael Comité. Es de fundamental importancia que la presenciade laDCI en este
Comité o en otros comités de la OMPI no siente un precedente porque, como se desprende
claramente de la propia naturaleza del titulo del informe de la DCI, la participacion de los
inspectores se relaciona con su facultad de formular recomendaciones. La DCI yaha
formulado sus recomendaciones e incumbe ahoraa Comité, con un verdadero animo de
trabajo impulsado por sus miembros, examinarlas y tomar una decision basandose en su
propia sabiduria colectiva. La Delegacion expreso sus reservas en cuanto alaposibilidad de
gue lapresenciade la DCI siente un precedente de participacion permanente en el Comité o
en otros comités de la Organizacion.

74. Enrespuesta alas preguntas planteadas por |0s participantes, la Secretaria sefial6 que a
examinar los criterios de otros organismos de las Naciones Unidas respecto de la flexibilidad
presupuestaria entre programas, es importante tener presente que el Presupuesto por
Programas de la OMPI para € bienio 2006/2007 incluye 31 programas, 18 de los cuales
tienen una asignacion bienal de fondos inferior al 2% del presupuesto total. Por gemplo, €
Programa 10 (Observancia de los derechos de P.1.) cuenta con una asignacion bienal de
fondos total de 2,9 millones de francos suizos, cuyo 5% se aproximaalos 150.000 francos
suizos, y € Programa 24 (Supervision interna) cuenta con una asignacion biena total de
fondos de 1,7 millones de francos suizos, cuyo cinco por ciento se aproximaa

los 90.000 francos suizos. Por |o tanto, la consecuencia practica de la Recomendacion 4 dela
DCI seriaque, parapoder transferir un puesto de uno de esos programas a otro, la Oficina
Internacional se veria obligada a convocar una sesién del Comité del Programay Presupuesto.
Ello no parece muy practico. La Secretaria cree también que practicas similares existen en
otros organismos de las Naciones Unidas, mencionando atitulo de giemplo que la
Organizacion Meteorol6gica Mundial (OMM) tiene una flexibilidad presupuestaria entre
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programas de hasta €l tres por ciento del presupuesto total. La Secretaria confirmo también
gue, como dijo la Delegacion de Francia, laflexibilidad presupuestaria de la OMPI se basa en
varios mecanismos (la clausula de flexibilidad que |os Estados miembros ha establecido
respecto del funcionamiento de los sistemas del PCT, de Madrid y de La Haya, €l mecanismo
de presupuesto revisado, que esta en vigor desde el afio 2000, y € Articulo 4.1 del
Reglamento Financiero). Esos distintos mecanismos, en su opinién, son complementarios.
También aclar6 que el documento WO/PBC/9/3 serefiere a presupuesto revisado y no a
presupuesto aprobado originalmente, porque & Informe sobre la gestion financiera paralos
periodos correspondientes hatomado € presupuesto revisado como parametro de
comparacion del gasto real. Sin embargo, si 10s Estados miembros asi |0 desean, en €l futuro
sera posible comparar el gasto real con e presupuesto aprobado originalmente. Finalmente, la
Secretaria se refirid alos comentarios formulados por € Interventor sobre la cuestion de la
flexibilidad y confirmo su compromiso a seguir proporcionando al Interventor lainformacion
financiera que necesite, de manera transparente para que pueda verificar que la aplicacion por
la Secretaria de las disposiciones sobre flexibilidad guarda coherencia con las prioridades
establecidas por |os Estados miembros.

75. En cuanto aunaeventual revision del Reglamento Financiero, la Secretaria declar6 que
esta dispuesta a seguir adelante en esa esfera, si 10s Estados miembros asi |0 solicitan. En su

opinion, laeventua intervencion de la Comision de Auditoria en estas cuestiones también es

un asunto que incumbe decidir alos Estados miembros.

76. El Presidente pregunt6 si la Secretaria considera que pueda plantearse un problemade
mandato, porque en e de la Comisién de Auditoria no hay e emento alguno que se refieraa
las cuestiones presupuestarias. Observd ademas que no se prevé que la Comision de
Auditoria constituya un Comité del Programay Presupuesto en version reducida, puesto que
los miembros de la Comision de Auditoria serén completamente independientes, y sugirio que
se siga reflexionando sobre esta cuestion.

77. Tras haber escuchado las intervenciones, e Presidente dijo creer que no existe una
opinién comun en el Comité acerca de la propuesta de la Secretaria'y formul 6 la siguiente
propuesta de compromiso: “Las transferencias de un programa a otro deberan limitarse, por
cada gercicio bienal, a una suma correspondiente a cinco por ciento del monto que
constituye la asignacion bienal de fondos del programa receptor o a 0,5% del presupuesto
total, si esta suma fuese superior, aunque en e entendimiento de que esta interpretacion del
Articulo 4.1 del Reglamento Financiero no ha de aplicarse antes de la conclusion de la
evaluacion caso por caso Yy de que no perjudicarala decision adoptada por las Asambleas

en 2005 sobre los g ustes presupuestarios”.

78. El Presidente coment6 que esta propuesta se basa en su andlisis de los documentos y
gue en afos pasados, |as transferencias del 0,5% se han utilizado en casos realmente
excepcionales.

79. LaDe€egacion de Franciadeclard que la solucion propuesta representa un arreglo
aceptable, entendiendo que, a margen de lainterpretacion que se ha hecho del Reglamento
Financiero, es necesario revisar ese Reglamento. La Delegacion dijo que estima que esta
interpretacion solo puede ser provisional, recordando su deseo de que los Estados miembros
procedan arevisar € Reglamento Financiero lo antes posible. Por otra parte, la Delegacion
sefiad 6 que es importante que conste el hecho de que el calculo de laflexibilidad debe
aplicarse a presupuesto inicial y, a este respecto, agradecio ala Secretarialos Gtiles
elementos de informacion proporcionados que facilitaron la comprension de |os debates.
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Asimismo, la Delegacion dijo que apoya la propuesta sobre el plazo de aplicacion de dicha
interpretacion y recalco laimportancia que reviste el hecho de que se sometan alos Estados
miembros | as recomendaci ones que puedan formularse como consecuencia del examen caso
por caso, en particular las que tengan repercusiones financieras.

80. LaDeegacion delaFederacion de Rusia agradecié alosinspectoresdelaDCl y al
Interventor la opinién que expresaron ante e Comité. La Delegacion consideraque la
Secretaria necesita margen de maniobra con respecto ala aplicacion del presupuesto. Margen
que, sin embargo, tendria que tener ciertos limites. Por |o tanto, la Delegacion dijo que
respalda la aplicacion de una restriccién razonable a ese respecto. Afiadid que opina que es
necesario aclarar e Reglamento Financiero dela OMPI atal efecto, como ya se ha observado.
El propdsito de esto Ultimo es lograr mayor transparencia en € proceso presupuestario. La
Delegacion también desea que se amplie el papel de los Estados miembros en el proceso de
preparacion del presupuesto y que se mejoren la supervision y e control de la aplicacién del
presupuesto. A ese respecto, y en cuanto alanecesidad de transferir sumas importantes de un
programa a otro, dijo que opina gue evidentemente cabe aclarar varias cuestiones, |o que
significa que esas cuestiones se seflaardn ala atencion de los Estados miembros para su
examen. Sobre ese punto, la Delegacidn estuvo de acuerdo con la opinidn expresada por los
inspectores en e sentido de que s € resultado del examen caso por caso supone algun tipo de
ajuste o correccion presupuestarios, 1os Estados miembros deben recibir informacion dela
Secretariay poder expresar sus opiniones sobre esas recomendaci ones.

81. Enloquerespectaa parrafo 25 del documento WO/PBC/9/3, la Delegacion de la
Federacion de Rusia esta dispuesta a manifestar acuerdo con la recomendacién propuesta en
ese documento, como medida provisional, en particular, tras la modificacion introducida por

el Presidente. Dijo que opina que esos recursos deberian ser suficientes paraque la
Organizacion resuelva las cuestiones operativas que puedan plantearse y que para cual quier
necesidad que exceda esos recursos debera solicitarse la opinién de los Estados miembros. La
Delegacion también estuvo de acuerdo con la propuesta de que la aplicacion de esta nueva
formul acién seatemporal, considerando gque estainterpretacion del Articulo 4.1 del
Reglamento Financiero deberia ser unamedida provisional. Con esa premisa, dijo que opina
gue la propuesta formulada por €l Presidente podra ser objeto de consenso.

82. LaDe€egacion del Reino Unido se disculpd por no haber sido, quizas, 1o
suficientemente clara en su intervencion anterior con respecto a su posicion. Afadié que
respalda las recomendaci ones de |a Dependencia Comun de Inspeccién y no desea adoptar la
propuesta de la Secretaria. Dijo que quiere declararlo en forma expresa para que no haya
malentendidos. La Delegacién ve con buenos 0jos la propuesta del Presidente destinada a
lograr el consenso sobre este tema tan importante y estuvo de acuerdo en que debe ser
examinado en debidaforma. A laluz delo antedicho, solicité algo més de tiempo para
examinar la cuestion con atencion. La Delegacion dijo que alin no esté en condiciones de
manifestar acuerdo con la nueva propuesta. Sin embargo, no esta sugiriendo en forma alguna
gue desee remitirla a otra sesion, sino a una etapa ulterior de la presente sesion paralograr,
segun espera, un acuerdo.

83. LaDeegacion de Estados Unidos de América dijo que desea unir suvoz aladel

Reino Unido. Dijo que no esta en condiciones, en este momento, de manifestar acuerdo con
la propuesta del Presidente. Si bien agradece |a propuesta, necesita mas tiempo para mantener
consultas con lacapital. La Delegacion aiadio que hace suya la propuesta de la Delegacion
de Franciade incluir algun tipo de lengugje por € que se solicite unarevision del Reglamento
Financiero.
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84. LaDeegacion del Japon dijo que agradece € esfuerzo del Presidente por lograr €
CONSeNso, pero que en esta etapa necesita tiempo adicional para consultar con la capital.

85. Traslasconsultasinformales, el Presidente cedio la palabra alos participantes en
relacion con su propuesta de compromiso y declard que laretirardsi no selogra el consenso.
Asimismo, el Presidente recordd que, en ausencia de un entendimiento comuan acercade la
interpretacion del Articulo 4.1 del Reglamento Financiero, éste se mantendra en su estado
actual.

86. LaDelegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
expresd e deseo de hacer su aportacién, formulando |o que considera observaciones
importantes sobre la cuestion objeto de examen. Recordd que e Grupo Africano ya ha hecho
unaimportante concesion en lo que atafie alapresenciade la DCI en lasesion. Inicialmente,
el Grupo no estaba dispuesto a aceptarla, pero con dnimo de conciliacion y paraimpulsar este
proceso hacia una conclusion satisfactoria, ha acordado que la DCI esté presente, a menos
para escuchar lainformacion proporcionada por |a Secretaria sobre este punto en particular y,
eventualmente, para responder a preguntas de |os Estados miembros. Después de €llo, no
parece haber necesidad que justifique la presencia de la DCI, puesto que ninguna delegacion
ha formulado preguntas a los inspectores y que su presencia no ha servido paraaclarar la
cuestion. Dicho esto, € Grupo observo que la Secretaria ha hecho una intervencién muy
congruente al exponer sus razones para mantener laflexibilidad, como ha destacado con gran
profesionalidad, en €l parrafo 25 del documento objeto de examen. En vistade la ponencia
lGciday clarade la Secretaria, €l Grupo Africano dijo que opina que € punto 25 debera
mantenerse tal como ha sido presentado inicialmente por la Secretaria alas del egaciones.

87. LaDelegacion de Suiza, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, agradecio
al Presidente la presentacién de una propuesta interesante y sensata. La Delegacion dijo que
dentro de su Grupo hay distintas posiciones. Sin embargo, tras haber mantenido consultas, la
Delegacién declar6 que, con animo de conciliacion, extremo en algunos casos, podria
aceptarse €l parrafo 25 revisado por € Presidente si y sOlo S se afiadiera a ese parrafo una
referencia sobre la necesidad de examinar en la Asamblea General |a cuestion de larevision
detallada y urgente del Reglamento Financiero. Si seincluyen esos elementos, € Grupo
estara en condiciones de aceptar la propuesta de compromiso.

88. LaDelegacion de la Republica Checa, haciendo uso de la palabra en nombre de los
Estados de Europa Central y del Baltico, expreso apoyo ala propuesta de compromiso
formulada por € Presidente, a condicion de que seatemporal y que se efectlie unarevision de
esta interpretacion.

89. LaDeegacion de Tailandia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Asiético,
manifestd apoyo alarecomendacion de la Secretaria.

90. LaDeegacion de México, en nombre del GRULAC, manifestd que las del egaciones
nacionales que componen dicho Grupo, en e caso de desearlo, haran sus intervenciones de
maneraindividual y desde €l punto de vista de su interés nacional. El representante agregd
que el GRULAC como tal no tiene una posicion pero que, desde € punto de vistade la
Delegacion de México, desea apoyar |a propuesta del Presidente solamente si se agrega, alo
ya expuesto por la presidencia, alguna frase que diga que dichas transferencias han de
favorecer alos programas dedicados ala cooperacion para el desarrollo, es decir, que los
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programas receptores de esa transferencia sean aquellos dedicados a la cooperaciéon o a
desarrollo.

91. LaDe€egacion de Chinaapoy6 lapropuestadel Presidente.

92. LaDelegacion de Kirguistén, haciendo uso de la palabra en nombre de los paises de
AsiaCentral, e Caucaso y Europa Oriental, indico que expresara su posicion a comienzo de
la proxima sesién, tras mantener consultas con todos los miembros del Grupo.

93. El Presidente retir6 su propuesta, habida cuenta de que no obtuvo consenso.

94. LaDeegacion de Suizareiterd que considerainteresante la propuesta del Presidente,
limitada en & tiempo, y declar6 que tras mantener consultas con |os deméas miembros del
Grupo B esta en condiciones de formular una propuesta que tiene en cuenta distintas
inquietudes, y que ha sido elaborada con animo de conciliacion. La propuestaincorpora el
lenguaje propuesto por el Presidente, es decir |a propuesta de la Secretaria, con el afiadido de
las palabras “ después de la conclusion del presente bienio, tras la realizacion del examen caso
por caso”. LaDelegacion esta dispuesta a demostrar flexibilidad acerca de la cuestion

del 1%. Por otra parte, propone afadir al final de lafrase las palabras“en laproxima
Asamblea General se examinara un proyecto de revision detallada del Reglamento Financiero
y la Reglamentacion Financiera’.

95. A titulo explicativo, la Secretariaindicd que no desea encontrarse en una posicion en la
gue se vea obligada a asumir compromisos que no pueda mantener. El plazo fijado parala
puesta en practica de la recomendacion sobre la preparacion de unarevision del Reglamento
Financiero le parece muy corto, puesto que resulta evidente que para esarevision sera
necesario mantener consultas con los Estados miembros, tanto por conducto de la Comision
de Auditoria, como por conducto del Comité del Programay Presupuesto, o de ambos, y que
parece dificil comenzar ese proceso antes de las Asambleas de 2006. A ese respecto, la
Secretaria expreso € deseo de que |os Estados miembros sean realistas ala hora de considerar
los plazos necesarios para esarevision, y que lasesion del Comité del Programay
Presupuesto que se celebrara en la primavera de 2007 parece constituir un plazo redista para
examinar un primer proyecto de documento con €l fin de someterlo, eventualmente, ala
consideracion de las Asambleas en septiembre de 2007.

96. El Presidente pregunt6 alaDelegacion de Suizasi alaluz de los comentarios
formulados por |a Secretaria desea cambiar su propuesta en nombre del Grupo B.

97. LaDeegacion de Suizadeclard que las explicaciones de la Secretaria parecen
razonables y las tomara en consideracion. Sin embargo, en primer lugar prefiere saber cua es
lareaccion de los participantes en lareunion ala propuesta.

98. LaDeegacion de Nigeriadeclard que teniaintenciones de hacer una declaracion sobre
esta cuestion, pero que laintervencion de la Secretaria ya aclar6 las cuestiones. Por |o tanto,
dijo que apoya la posicion de la Secretaria sobre este tema.

99. LaDeegacion de la Republica Checa confirmé que el Grupo de Estados de Europa
Central y del Baltico puede estar de acuerdo con |la propuesta del Grupo B.

100. LaDeegacion de México manifestd no tener objecion, aunque solo expresd su deseo de
insistir en la propuesta que su Delegacion hizo ayer, y que se afiada un parrafo que digalo
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siguiente: “En cualquier caso, se procurara que las transferencias de recursos beneficien alos
programas de cooperacion y desarrollo”.

101. Enrespuestaauna preguntadel Presidente, la Delegacion de Suiza confirmé que, con
animo de conciliacion, € Grupo B puede estar de acuerdo en que se sustituyan las palabras

“ Asamblea General” por las palabras “ Comité del Programay Presupuesto” en la Ultimalinea
del texto de su decision propuesta.

102. El Comitédel Programay Presupuesto
decidio recomendar a la Asamblea General
que:

i) lastransferencias de un programa a
otro deberan limitarse, por cada gercicio
bienal, a una suma correspondiente al 5% del
monto que constituye la asignacion bienal de
fondos del programa receptor o al 1% del
presupuesto total, si esta suma fuese superior,
aungue en e entendimiento de que esta
interpretacion del Articulo 4.1 del Reglamento
Financiero no ha de aplicarse antesde la
conclusion de la evaluacion caso por caso y de
gue no perjudicara la decision adoptada por
las Asambleas en 2005 sobre los ajustes
presupuestarios; y que

ii) sesometa al examen del Comité del
Programa y Presupuesto, en su sesion de abril
de 2007, un proyecto de revision detallada del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera dela OMPI.

103. Traslaadopcion de ladecision, la Secretaria presentd un informe sobre la marcha de la
aplicacion de las demas recomendaciones de la DCI que aln no habian sido aplicadas antes de
las Asambl eas de septiembre de 2005.

104. LaVerificadorase refirio alas Recomendaciones 1, 2, 7, 11y 12 delaDCI segun se
indica a continuacion.

105. LaRecomendacion 1 delaDCI serefiere ala contratacion de los servicios de expertos
independientes para la realizacion, caso por caso, de una detallada evaluacion de las
necesidades en materia de recursos humanos y financieros de la Organizacion. Los Estados
miembros han decidido que uno de los aspectos del mandato de la Comision de Auditoriasera
supervisar esa evaluacion caso por caso. Por este motivo, la Secretaria no puede proceder a
realizar esa evaluacion hasta tanto no recibainformaciones de la Comision de Auditoria. La
Oficinadel Verificador y €l Departamento de Gestion de Recursos Humanos ya han
comenzado a preparar |os datos necesarios para esa evaluacion. Traslaredaccion de las bases
y condiciones, se pondra en marcha unalicitacion para seleccionar a una empresa externa que
realice el examen.
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106. LaRecomendacion 2 delaDCI serefiere a nivel del presupuesto parael

bienio 2006/2007. Esto ya hasido decidido en la Asamblea. En este contexto, la DCI
también ha recomendado que, en el bienio 2004/2005, |a Oficina Internacional deberia evitar
hacer uso de lasreservas y crear gasto deficitario. La Secretaria expresd que le complace
informar que, mediante medidas de ahorro, halogrado evitar cualquier tipo de gasto
deficitario en el bienio 2004/2005. El Departamento de Finanzas esta cerrando las cuentas y,
en breve, estaran disponibles |as cifras de |os gastos correspondientes al bienio 2004/2005.

107. LaRecomendacion 7 delaDCI serefiere alaremuneracion extraordinaria del Director
Genera dela OMPI por € desempefio de sus funciones en laUPOV. La Secretariaha
sefidlado que la Asamblea de la OMPI no puede dar seguimiento a esta recomendacion porque
no tiene competencia respecto de la cuestion de la remuneracion del Secretario General de la
UPOQV y haaclarado, por lo tanto, que laremitiriaa Consgo delaUPOV. Asi se hahechoy
lasesion del Consglo de la UPQV cel ebrada en noviembre de 2005 ha tomado nota de ello.

108. Las Recomendaciones 11y 12 delaDCI se refieren alos mecanismos de supervision de
laOMPI. LaAsambleaya aprobd la Cartade Auditoria Interna, traslo cual la Secretaria ha
aprovechado ademas un puesto vacante de categoria D1 y publico un anuncio de vacante para
el puesto de Auditor Interno, de conformidad con las disposiciones de la Carta. Al mismo
tiempo se contratd a varias personas para ocupar otros puestos, de modo excepcional, afin de
reforzar la Division de supervision. Asimismo se han elaborado varios procedimientos y
politicas parallevar a cabo lafuncion de supervision con arreglo alas disposiciones de la
Carta.

109. El Director Genera Adjunto Sr. Gurry abordd, en orden inverso, las tres
recomendaciones de la DCI que tienen que ver con €l PCT. LaRecomendacion 6 delaDCI
dispone que la OMPI debe establecer un mecanismo de pago de las tasas por Internet en el
marco del PCT. La Secretaria dijo que esta complacida en informar que esta recomendacion
esta en proceso de gecucion. Paraello, la Secretaria ha creado dos enlaces: € primero se
refiere a pago de las tasas por Internet respecto de las solicitudes en papel, procedimiento que
se haterminado y se prevé que se aplicarden breve. El segundo enlace atafie alas solicitudes
PCT que se presentan en forma el ectronica utilizando e sistema PCT-SAFE, enlace que se
esta preparando actualmente. La Secretaria dijo que espera que esta recomendacion se
aplique plenamente en 2006 y afiadi6 dos breves comentarios para ubicarlaen el contexto
correspondiente. Numerosos solicitantes de la OMPI tienen cuentas de depdsito en esta
Organizacion, realizan depositos en dichas cuentas y retiran fondos para solicitudes concretas
de manera que, de hecho, aquéllos a quienes servira este nuevo mecanismo son en realidad un
numero rel ativamente pequefio de solicitantes. La segunda observacion serefiere aque, de
todos modos, la mayoria de |as veces | as tasas correspondientes a sistema PCT se pagan alas
oficinas receptoras nacionales.

110. Serecordd que existen dos partes en la Recomendacion 5 delaDCI: laOMPI debe
considerar la posibilidad de determinar las tasas del PCT y que éstas puedan pagarse en
francos suizos y no en moneda nacional, y la OMPI debe contemplar la adopcién de la medida
de pago directo ala OMPI de latasa correspondiente ala solicitud PCT que se presenta ante
laoficinareceptoranacional. La Secretaria planteo varias cuestiones acerca de esta
recomendacion en particular en e documento que se presentd en las Asambleas de septiembre
de 2005. Se sugiri6 que no queda totalmente claro que estas dos recomendaciones beneficien
alos solicitantes del PCT y, por tanto, se propuso que la Secretaria prepare un documento
donde se examinen exhaustivamente todas | as repercusiones de estas recomendaciones para
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presentarlo en las Asambleas de 2006. Las Asambleas celebradas en septiembre estuvieron
de acuerdo con esta propuesta, y la Secretaria confia en que ahora sera aprobada por €l
Comité. Se esta elaborando dicho documento y se presentara en la Asamblea de septiembre
de 2006.

111. EnlaRecomendacion 3 delaDCI seinstaala OMPI a establecer con caracter urgente
una metodologia para determinar €l costo de tramitacion de las solicitudes PCT, cuestion que
la Secretaria sigue elaborando. Se considerd que el Unico leve matiz de diferencia que plantea
la Secretaria respecto de larecomendacion de laDCI serefiere alaurgencia de lamedida.
Dijo que, s bien es urgente sin lugar a dudas que la Secretaria establezca esta metodol ogia, es
bastante dificil congelar en & tiempo las operaciones del PCT para determinar € costo
unitario dado que la OMPI esta ahora instalando un sistema total mente el ectrénico parala
tramitacion de solicitudes PCT. Como se sefiala en lainformacion actualizada proporcionada
por la Secretaria en septiembre de 2005, €l sistema de expedientes electrénicos del PCT ya se
haterminado de instalar en tres de los 13 equipos de tramitacion. Durante 2006 estara en
pleno funcionamiento en los 10 equipos de tramitacién restantes donde sblo esta parcia mente
instalado en este momento. La Secretaria sefial 0 que proporciono cifras a respecto en
septiembre y que esta dispuestaavolver apresentarlas si lareunion lo desea. La Secretaria
Ilego ala conclusion de que ha habido mejoras en la productividad importantes araiz de ello,
si bien €l beneficio total de estas mejoras no sera evidente hasta que €l sistema de expedientes
electronicos del PCT no se instale completamente en todos |os equipos de tramitacion y se
termine e periodo de capacitacion y formacion. Por tanto, la situacion actual es que la
Secretaria esta trabajando en la elaboracion de esta metodol ogia, que forma parte de siete
estudios que la OMPI esta preparando respecto de la estructura de tasas del PCT. En estos
estudios se examinan las siguientes cuestiones. la evolucion de la estructura de tasas del PCT,
la estructura de la tasa por exceso de péginas, asunto que se ve afectado por e entorno
electronico, la estructura de las reducciones actual es causadas por la presentacion electronica,
el mecanismo de tipo de cambio, la elasticidad de la demanda con respecto al precio, € costo
total de la obtencion de patentes, y € costo unitario de tramitar una solicitud PCT. La
Secretariadijo que espera poder presentar en junio de 2006 un resumen de como ve €l
panorama de la estructura de tasas del PCT elaborado a partir de estos estudios para, en
primer lugar, realizar consultas oficiosas sobre la estructura de la tasa con objeto de lograr, en
definitiva, que los resultados concretos de estos estudios se reflejen en el proceso de
planificacion del proximo bienio, que la Verificadorainiciara hacia el mes de noviembre

de 2006.

112. El Director del Departamento de Gestidn de Recursos Humanos brindé informacion
actualizada sobre la aplicacion de la Recomendacion 9 delaDCI. Dijo que la Organizacion
habia llegado a un nivel maximo de funcionarios en junio de 2003 con 1.417 funcionarios,
incluidos los empleados temporeros, de los cuales 942 eran miembros del personal

y 475 empleados temporeros. A fines de 2005, € nimero total de personas que trabajaban en
laOMPI erade 1.260, cifra que representa una reduccion desde junio de 2003 del 11% y una
disminucion del numero de personas de aproximadamente 156. El nimero total de personal
contratado a plazo fijo afines de 2005 estaba por debajo del nivel que la Organizacion
alcanz6 en 2002. Asimismo, el nimero total de empleados temporeros eraincluso menor que
el nivel de 1999. Esta gran reduccion del personal se halogrado principa mente mediante la
redistribucion interna hacia sectores que estaban en etapa de crecimiento, en particular los
sistemas deregistro. Durante & mismo periodo, €l nimero total de solicitudes recibidas por
el PCT aument6 de 76.000 en 1999 a mas de 132.000 en 2005, lo que equivale aun 73% de
aumento. En el caso de Madrid, €l niUmero de solicitudes pasd de poco mas de 22.000

en 1999 amas de 33.000 en 2005, lo que equivale aun incremento del 50%. La Organizacion
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ha conseguido asi una gran reduccion en el nimero de empleados al mismo tiempo que se
hacia cargo de aumentos importantes de la carga de trabajo en la esfera del registro. En
relacion con la Recomendacion 9b de la DCI, que establece que se pongafin alatransferencia
de miembros del personal con sus puestos, el Director del Departamento de Gestion de
Recursos Humanos aclard que esta politica se aplicara tras conocer los resultados y las
recomendaciones de la evaluacion global de la estructuray los recursos humanos de la
Organizacion que se realizara como parte de la evaluacion caso por caso. En cuanto alos
ascensos atitulo personal, no se han concedido desde € inicio de 2005 y se estén redactando
nuevas directrices para los ascensos de conformidad con las préacticas Optimas de las Naciones
Unidas. La Organizacion esta elaborando una estrategia amplia de recursos humanos, que
incluye laevaluacion global delaestructuray laevauacion de lacargadetrabgo y los
recursos necesarios. Asimismo, la Organizacion esta estudiando |os casos de duplicacion de
tareas y la determinacion de nuevas opciones para absorber € crecimiento, en concreto en los
sistemas deregistro. Se haemprendido la evaluacion de la posibilidad de contratar servicios
externos, en particular en los servicios de traduccion.

113. Otro elemento esencial de lanueva estrategia es la politica de atraer y retener a persona
altamente cualificado mediante un procedi miento de seleccion mas estricto con plena
competenciay una politica de redistribucién. La Organizacion estéa ademés buscando nuevas
formas de absorber €l crecimiento en el marco del sistemade registro mediante lainnovacion
y la colaboracién més estrecha con las oficinas nacionales; intentalograr ademas una mejor
representaci on geografica de los recursos humanos y un mayor equilibrio en materia de
género. Se estan realizando esfuerzos para disefiar un nuevo proceso de gestion dela
actuacion profesional einiciar un proyecto piloto en los préximos dos o tres meses, cuyo
objetivo general es adoptar una cultura mas firme orientada hacia la productividad en € seno
delaOrganizacion. Al adoptar estas medidas encaminadas a promover una amplia estrategia
de gestién de los recursos humanos y aplicar un procedimiento y un sistema de gestion del
rendimiento més sblidos, la Organizacion se propone, siguiendo |as recomendaciones de la
DCI, identificar y adoptar |as précticas Optimas del sistema de las Naciones Unidas,
comprendidas las précticas y politicas de otras organizaciones en materia de reclasificacion,
ascensos, proteccion de la seguridad social, atencion médicay procedi mientos reglamentarios.
La Organizacién se propone crear un grupo de examen de reclamaciones y un grupo de
impugnacion que dardn mayor transparencia alos procedi mientos reglamentarios en caso de
conflictos entre el personal y ladireccion. Asimismo, se estudio la necesidad de dar
formacion intensiva sobre aptitudes de gestion alos mandos intermedios. Al adoptar las
diversas medidas expuestas, la Organizacién ha avanzado en los Ultimos tres meses
estableciendo las bases de |0 que serala nueva estrategia de recursos humanos. Se estén
realizando esfuerzos para determinar lameor manera de aplicar las recomendaciones del
informe delaDCI y preparar la evaluacion caso por caso. Por ultimo, e Director del
Departamento de Gestion de Recursos Humanos hizo hincapié en la necesidad de considerar
la evaluacion caso por caso como una oportunidad para armonizar |os recursos de la
Organizacion con sus necesidades futuras teniendo en cuenta las aptitudes y competencias
necesarias para promover sus estrategias esencialesy sus planes alargo plazo. Por lo tanto, es
necesario hacer un esfuerzo consciente para no tener una vision rgpida de la Organizacion tal
como es hoy en dia.

114. En respuesta alaaclaracion solicitada por 1a Del egacion de Estados Unidos de América
sobre €l desglose de las cifras del persona contratado a plazo fijo y del personal temporero

en 2005, € Director del Departamento de Gestion de Recursos Humanos sefial 6 que €l total
erade 1.260, de los cuaes 901 eran empleados contratados a plazo fijo y 359 temporeros.
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115. LaDelegacion de Rumania sefia 6 que € informe de la Secretaria es sumamente Util y
solicitd gue se presente en e momento oportuno en un documento de informacion o un
informe sobre la marcha de la aplicacion de las recomendaciones de laDCI. La Delegacion
afirmo asimismo que |las recomendaciones de la DCI se clasifican en dos categorias, a saber,
latécnicay lade politicas de gestion, esta Ultima abarca | as politicas rel acionadas con los
recursos humanos. La Delegacion observo que, mientras que las recomendaciones técnicas se
han aplicado en gran medida, |as recomendaciones basi cas sobre politica de gestion de los
recursos humanos todavia no se han puesto en marcha. La Delegacion dijo que esta de
acuerdo en gque la evaluacion caso por caso es esencial parafacilitar la aplicacion de estas
recomendaciones y, por tanto, insté a Comité a proceder rapidamente ala designacién de los
miembros de la Comision de Auditoria ya que, de no hacerlo, quedaran pendientes varias
decisiones fundamentales. Por ultimo, la Delegacion manifestd que lainformacion
proporcionada por la Secretariaa Comité en lo que atafie ala estrategia de recursos humanos
esmuy Util. Afiadié que conviene establecer directrices y objetivos més detallados. La
Delegacion dijo que la Organizacion hade lograr €l equilibrio apropiado entre las aptitudes y
otros criterios, como el género y la representaci on geografica, con miras aidear una solucion
alargo plazo para el personal temporero que ha estado trabajando durante largo tiempo.

116. LaDelegacion del Reino Unido manifestd su apoyo alasolicitud ya planteada de que se
elabore un informe sobre la marcha de la aplicacion de las recomendaciones de laDCI. Pidi6
aclaraciones ala Verificadora acercade si se ha preparado € proyecto de pliego de
condiciones parala organizacién externa encargada de la evaluacién caso por caso. La
Delegacion pregunto ademas ala Verificadora a qué conclusion habiallegado € Consgjo de
laUPQOV en lo que concierne ala Recomendacion 7 dela DCI. Por ultimo, la Delegacion
solicito a Director General Adjunto Sr. Gurry que indique cudl es el momento oportuno para
presentar una propuesta rel acionada con la Recomendacién 5 de la DCI ante las Asambleas
Generales.

117. LaDelegacion de Nigeria, hablando en su propio nombre, solicito aclaraciones a
Director del Departamento de Gestion de Recursos Humanos acercade si la congelacion de
los ascensos de aquellos que tienen derecho alos mismos es un procedimiento habitual. Dijo
gue desea saber si es posible revocar la decision de congelar |os ascensos en 2005 de los
miembros del personal que tenian derecho a ser ascendidos en ese afio. La Delegacion sefia o
ademés que en o gque atafie a equilibrio geogréfico le gustaria que se prepare un documento
donde se exponga la situacion actua y la politica futura de la Organizacion a respecto.
Asimismo, la Delegacion dijo que, teniendo en cuentala necesidad de contar con personal
competente y capacitado, no debe darse por sentado que determinadas regiones no pueden
presentar candidatos competentes y aptos 'y, por tanto, la Organizacion debe esforzarse por
ampliar la busqueda de candidatos para todas | as clases de puestos.

118. LaDelegacion de la Republica Democréticadel Congo expresd su preocupacion por la
declaracién del Reino Unido relativaala Recomendacion 1y pidié informacion precisa sobre
larelacion entre la propuesta del Interventor o ladelaVerificadoraen relacion con la
contratacion de expertos externos para la eval uacion de | as necesidades de personal caso por
caso, y sobre € trabgjo de la Comision de Auditoriaen relacion con dicha eval uacion.

119. LaDelegacion de Francia agradecié ala Oficina Internacional por las informaciones
gue ha proporcionado. No obstante, manifesté que lamenta, al igual que la Delegacion de
Rumania, no haber recibido dichas informaciones por escrito a menos al comienzo dela
sesiéon. Habida cuenta de que en las Asambleas de 2005 se decidio que € Comité debia hacer
un seguimiento sistematico de la aplicacion de las recomendaciones de la DCI, la Delegacion
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sefia 6 que un punto relativo a este seguimiento debe incluirse oficialmente en € orden del dia
de las proximas sesiones del Comité y que una minima cantidad de informacién debe
comunicarse por escrito alas delegaciones para evitar que éstas planteen preguntas durante la
sesion. Por otro lado, la Delegacion volvio areferirse alas cuestiones que ya habia planteado.
Pregunto si, en lo que ataiie alosinformes del Sr. Gurry relativos a PCT, y en particular al
gue se refiere ala adopcion de medidas para el pago directo de tasas u otras propuestas, la
Asamblea del PCT vaaexaminar directamente las medidas contempladas por la Oficina
Internacional o si el examen de esas medidas se ef ectuara previamente en un Comité Técnico
del PCT, dado que la Asamblea del PCT no parece ser el ambito mas apropiado para debatir
cuestiones de caracter técnico. Asimismo, la Delegacion dijo que esta preocupada por las
explicaciones del Sr. Gurry acerca de las primeras pruebas de proyectos piloto sobre €
sistema “todo por medios electronicos’ que se preveia que iba a aumentar laeficacia, y pidio
aclaraciones sobre el motivo por el cua en e documento WO/PBC/8/3/Corr. del 20 dejulio
de 2005 se habia previsto que el aumento de la eficacia en €l tramite de expedientes del PCT
no erayadel 6% como se expuso en e Comité del mes de abril sino del 5%, reflejando asi
unadisminucion del aumento de laeficaciadel 1%. Por dGltimo, en cuanto alos recursos
humanos, la Delegacion agradeci6 a Director del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos por haber aportado a las delegaciones, en respuesta a un pedido de la Delegacion de
Estados Unidos de América, cifras sumamente precisas sobre el desglose para 2005 de las
personas que ocupan puestos fijos y |as que disponen de contratos de corta duracion. A este
respecto, la Delegacion manifesto su deseo de que € mismo tipo de datos se proporcionen
también para 2003 ya que se cuenta con una sola cifra global de poco mas de 1.400 personas.
La Delegacion sefia 6 iguamente que hay que tomar estas cifras con prudencia ya que los
empleados pueden trabajar atiempo completo y también atiempo parcial, y abarcatanto los
puestos permanentes contemplados en el presupuesto como |os contratos de corta duracion.
Esta Delegacion dijo que conviene tomar en cuentatambién, en particular en el Comité, la
evolucion de lamasa salarial en su conjunto, es decir incluyendo no solamente |os puestos
permanentes y los contratos de corta duracion, sino también los contratos de consultores y
expertos como los presentala Verificadora en el presupuesto, cuya exposicion valoré mucho
la Delegacion.

120. LaDeegacion dela Federacion de Rusia observé que si bien la Secretaria contemplé y
exXpuso sucintamente varias medidas en relacion con la elaboracion de una estrategia de
recursos humanos, seriaimportante que la Secretaria envie determinada cantidad de
informacion sobre |a estrategia de recursos humanos de la Organizacion. A este respecto, la
Delegacion sefial 6 que creyd que se prepararia un documento aparte sobre la estrategia de
recursos humanos que contendria toda la serie de propuestas detall adas formul adas por la
Secretaria. La Delegacion afiadio que este documento permitiriaa Comité estar mejor
preparado para adoptar decisiones en esta esferay paraintervenir en debates mas detallados y
de fondo.

121. Antes deresponder a agunas preguntas, laVerificadoradijo que, dado el descontento
manifestado por algunos oradores ante lafalta de un informe escrito sobre la aplicacion de las
recomendaciones de la DCI, desea sefidar que este punto no figuraen e proyecto de orden

del diadelareunion. Afadio que la Secretaria sdlo estéa dando un informe verbal en respuesta
alasolicitud formulada el primer diade lareunién. Ademés, la Asamblea habia decidido

gue, en lo que atarie alos recursos humanos, se presentara un documento en la Asamblea

de 2006; su redaccién ya estden marcha. La Verificadora confirmo que todo lo manifestado
por la Secretaria sobre estas cuestiones quedara reflgjado en €l proyecto de informe. En
respuesta ala pregunta de la Delegacién del Reino Unido, la Verificadoradijo que la
Secretaria esta preparando € pliego de condiciones parala empresa externa que se encargara
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derealizar el examen caso por caso. La Secretaria estard en condiciones de presentar €l
proyecto de pliego de condiciones ala Comisién de Auditoria cuando ésta se retina.
Respondiendo ala pregunta formulada por la Delegacion del Reino Unido en relacién con la
UPQV, la Verificadoraindico que, si bien este punto deberd confirmarse, ella cree recordar
que el Consegjo no adoptd ninguna decision a respecto. En respuesta alo manifestado por la
Delegacion de la Republica Democréticadel Congo, dijo que la evaluacion caso por caso serd
gestionada por una empresa sel eccionada mediante un proceso de licitacion de acuerdo con
las normas revisadas parala adquisicion de bienesy servicios de la Organi zacion.

122. El Director Genera Adjunto Sr. Gurry confirmo que la propuestareativaala
Recomendacion 5 de la DCI se presentara en 2006.

123. En respuesta ala pregunta formulada por la Delegacion de Francia acerca del organismo
u organo al que se presentara el estudio del PCT sobre fluctuaciones monetarias, la Secretaria
indicd que pueden plantearse sugerencias al respecto. Destaco que tanto e Comité del
Programay Presupuesto como la Asamblea General estan muy interesados en seguir de cerca
los avances en cuanto ala aplicacion de las recomendaciones de laDCI. No obstante, en o
que se refiere ala adopcién de decisiones sobre cuestiones relativas alas tasas del PCT, la
Asamblea del PCT sera el organismo competente. Por tanto, puede haber mas de un érgano
encargado de supervisar y controlar la aplicacion de las recomendaciones. Sin embargo, si es
necesario adoptar decisiones, que sera el caso en lo que serefiere alos gjustes del mecanismo
de tipo de cambio contemplados en el Reglamento y |as Instrucciones Administrativas del
PCT o en lo que atarie alas monedas utilizadas en |os pagos, esto compete ala Asamblea del
PCT.

124. En respuesta ala pregunta sobre el aumento de la eficaciaen €l sector del PCT, la
Secretariadijo que no es posible realizar un calculo exacto del aumento de la eficacia ante una
medida que se ha aplicado parcialmente, a saber, la presentacion electronica. A este respecto,
la Secretaria menciono el parrafo 244 del Informe General de las Asambleas de |os Estados
miembros de 2005 (documento A/41/17): “Sobre labase de la experiencia [de |a Secretaria]
recogida de momento, parallevar a cabo este proceso es necesario, ante todo, capacitar en
formaintensivaa personal, 1o que podria distorsionar las mediciones de productividad. Por
otra parte, en las mediciones preliminares sobre productividad con las que ha podido contar la
Secretaria, |os indices son sumamente alentadores y |os del egados habran podido comprobarlo
en la ponencia presentada. A titulo de gemplo, en los Ultimos 12 meses, la productividad en
laOficinadel PCT haaumentado & 18%, utilizando como parametro el nimero de solicitudes
internacional es tramitadas por empleado, que se haelevado de 213 a 253”.

125. La Secretaria proporciono otra medicion de productividad expresada en la evolucion del
numero total de funcionarios que trabajan en la Oficinadel PCT. A este respecto, entre
diciembre de 2003 y diciembre de 2004, €l nimero total de empleados del PCT disminuyo

de 518 a 487, 0 sea una modificacion del 6%. Asimismo, la Secretaria destaco que € gemplo
anterior constituye una medicion de la productividad pero no es necesariamente laUnica. La
Secretaria no puede dar una respuesta definitiva sobre la cuestion del aumento de la
productividad en el PCT hasta que la presentacion electrénicano setermine deinstalar. Ello
se debe a que, mientras estd en marcha lainstal acion, muchos miembros del personal estan
aprendiendo un método de tramitacion distinto que mejoraralos indices de productividad. La
Secretaria sefial 6 que los primeros indicios de lalimitacion del aumento de personal, a
tiempo que existe un incremento de aproximadamente el 7,5% en la cantidad de solicitudes
tramitadas, son muy positivos. La Secretariareiterd, sin embargo, que no puede dar
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porcentajes fijos en esta etapa hasta que no termine lainstalacion del sistema de expedientes
electronicos del PCT.

126. En cuanto alos avances de las medidas adoptadas en |a esfera de |a gestion de recursos
humanos, la Secretariaindico que preparara una nota resumida con lainformacion pertinente
proporcionada anteriormente por los Estados miembros. Ademés, la Secretaria menciond los
tres elementos principales que han de considerarse en |o que atafie a | as estrategias de recursos
humanos: primero, las recomendaciones correspondientes de la DCI, lamayoria de las cuales
esta orientada hacia préacticas de gestion; segundo, diversos asuntos en materia de politicas,
gue podrian formar parte del principal elemento de la estrategia de recursos humanos; y
tercero, los resultados del futuro examen caso por caso. Estos tres elementos distintos
conjugados en una nueva estrategia fortaleceran ala Organizacion en e futuro. Es
sumamente importante abordar también algunas directrices que se elaboraran ulteriormente.
En lo que concierne alas competencias, la Secretaria casi haterminado la actualizacion
completa de las descripciones de |os puestos de todos | os funcionarios de la Organizacion, que
serd un dato importante para el examen caso por caso. En relacion con las cuestiones de
género y equilibrio geogréfico, se trata de politicas fundamentales y, en este sentido, la
Secretaria se basara en las précticas Optimas del sistema de las Naciones Unidas. En cuanto a
la pregunta planteada por |a Delegacion de Nigeria, la Secretaria sefial 6 que no ha habido
ascensos ddl personal, ni reclasificacion de los puestos ni se han creado nuevos puestos

en 2005. Estasituacion se tradujo en lafalta de incentivos para el personal en su conjunto.
Otros puntos que han de tomarse en consideracion a aplicar una nueva politica de ascensos es
la disponibilidad de recursos financieros para este rubro concreto y e cumplimiento de las
précticas Optimas del sistemade las Naciones Unidas. La Secretaria ha pasado por un proceso
muy complejo en 2005, y considera que actualmente se dan las condiciones para avanzar y
abordar las nuevas politicas, en particular €l examen caso por caso. Enlo que atafieala
pregunta formulada por la Delegacion de Francia, la Secretaria podra proporcionar
informaci6n detallada sobre €l desglose de las cifras del personal dela OMPI para€l

periodo 2000-2005, comprendidos |os empleados con contrato fijo y los temporeros. En
cuanto ala pregunta de la Delegacion de la Federacion de Rusia, la Secretaria sefialé que en la
Asamblea General de septiembre de 2006 se presentara un documento relativo alas
estrategias en materia de recursos humanos. No obstante, |os distintos elementos expuestos
anteriormente deberan conjugarse para obtener el panorama general de lo que constituye la
estrategia de recursos humanos, en laque el examen caso por caso es un e emento importante.

127. Losdatos presentados por € Director del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos en relacion con este punto del orden del dia se resumen en el Anexo |1 del presente
informe.

PROPUESTAS SOBRE UN NUEVO MECANISMO QUE PERMITA UNA MAYOR
PARTICIPACION DE LOS ESTADOS MIEMBROS EN LA PREPARACION Y EL
SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

128. La Secretaria present6 e documento WO/PBC/9/4, titulado “ Propuestas sobre un nuevo
mecani Smo gue permita una mayor participacion de los Estados miembros en la preparacion y
el seguimiento del presupuesto por programas’. En septiembre de 2005, la Asamblea decidio
gue esta propuesta se presentaria en la Asamblea de 2006 y se aplicariaen €

bienio 2008-2009, y que este punto se incluiria, por tanto, en e orden del diade lasiguiente
sesion del Comité del Programay Presupuesto. Para completar estatarea, la Secretaria
prepard una propuesta preliminar clasificando |as cuestiones que podrian examinarse en tres
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categorias, a saber, el examen del rendimiento de la Organizacion en los bienios anteriores, €
proceso de preparacion del nuevo presupuesto por programas 'y la supervision de la gjecucion
del presupuesto por programas aprobado recientemente. En el documento se enumeran
también los instrumentos de informacion y supervision con |os que se cuenta actuamente y
algunas sugerencias sobre como podrian mejorarse. En o que atafie a este proceso, la Ultima
decision adoptada por |os Estados miembros a respecto fue en € afio 2000. Una posibilidad
de mejorar este proceso seria elaborar un resumen de las prioridades del programay los
niveles presupuestarios generales que podria presentar €l Director General alos Estados
miembros en |os afos en los que no se prepara el presupuesto. En lo que atafieala
supervision de la g ecucion del presupuesto por programas aprobado, una cuestion pertinente
podria ser la periodicidad de losinformes. En este sentido, la Secretaria dijo que esta
dispuesta aincluir las cuentas bienales de un bienio dado en e orden del dia de las Asambleas
un afno antes de lo que ha sido hasta ahora la practica desarrollada. Ello se aplicaigua mente
alosinformes de gestion financieray alos informes del Interventor. Ademas, |os estados
financieros intermedios podrian ampliarse y perfeccionarse, en particular en cuanto ala
informacion sobre ingresos y previsiones de ingresos. Seinvité al Comité del Programay
Presupuesto a manifestar sus opiniones sobre el nuevo mecanismo basado en | as cuestiones
propuestas. Estas opiniones seincluirdn en € nuevo documento que preparard la Secretaria
para presentarlo en la Asamblea de 2006.

129. En respuesta ala pregunta formulada por el Presidente, la Secretaria aclar6 que €
Comité del Programay Presupuesto debe reunirse antes del 1.° de mayo del afio anterior ala
aprobacion del presupuesto, como se establece en € Reglamento Financiero delaOMPI. Que
se celebre realmente mas de una reunion de dicho Comité en un bienio dado es una cuestion
de practica. En determinados bienios se celebran dos sesiones del Comité antes de la
aprobacion por la Asamblea del presupuesto por programas propuesto, y en otros bienios solo
una.

130. LaDelegacion de Suiza, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, acogio con
agrado la decision tomada por las Asambl eas de | os Estados miembros de la OMPI en
septiembre de 2005 de mejorar la participacion de los Estados miembros en la preparacion y

el seguimiento del presupuesto por programas. Mg orar la participacion significafortalecer €
papel que desempefia el Comité del Programay Presupuesto y sus repercusiones, pero sin
microgestion. El Comité deberia convertirse en €l foro en el gue se debata la propuesta de
presupuesto por programas, el rendimiento del presupuesto y su gecucion final asi como la
experiencia adquirida, y que recomiende precisay oportunamente ala Asamblea General |a
adopcion de medidas. Como yalo ha sugerido la Secretariaen e documento WO/PBC/9/4, la
evaluacion y € examen del rendimiento de la Organizacién en €l bienio anterior y en el bienio
en curso deben efectuarse mucho antes. No solo hay que mejorar, reforzar y perfeccionar
cualitativamente los estados financieros intermedios, sino también los informes sobre €l
rendimiento de los programas, |a resefia de la g ecucion de los programas, |os informes de
cuentas bienales y los informes de gestion financiera. Esos documentos tienen que llegar a
ser documentos de trabajo concisos y préacticos. Ademas, es preciso continuar afinando los
mecanismos de comparacion y medicion del rendimiento en un marco de gestion orientado
hacia la obtencion de resultados. El Grupo B semostro de acuerdo con las sugerencias de la
Secretaria de celebrar reuniones del Comité en los afios en 1os que no se prepara €l
presupuesto a fin de formular un esbozo de presupuesto para el bienio siguientey ello lo antes
posible, y también paraincorporar las observaciones que pudiera haber habido en € proyecto
de presupuesto por programas que e Comité examinara nuevamente. Las demas sugerencias
mencionadas en el documento relativo a control de la gecucion del presupuesto aprobado son
interesantes y merecen que su examen continue.
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131. Asimismo, € Grupo B concedid sumaimportancia ala presentacion periddicade
informes de la Comision de Auditoria, que e Comité deberiarecibir conforme aladecision
correspondiente de la Asamblea General. Los miembros del Grupo B expresaron estar
dispuestos a unirse a un didogo interactivo con el Auditor Interno sobre los informes
periddicos presentados al Comité. El Grupo inst6 ala Secretaria a que anote en el calendario,
en los plazos previstos, la presentacion de informes del Auditor Interno a Comité.

132. Paraconcluir, e Grupo B acogi6 con satisfaccion el intercambio de opiniones sobre la
mayor participacion de los Estados miembros en la preparaciéon y el seguimiento del
presupuesto por programas y manifestd su deseo de que se llegue a un resultado concreto y
positivo. Acogi6 con agrado también la sugerencia de la Secretaria de que podrian
organizarse consultas antes de terminar el documento si fuese necesario. Asimismo, en €l
documento propuesto, € nuevo mecanismo que se aplicara en e marco del presupuesto por
programas para el bienio 2008-2009 debera presentarse en la sesion de 2006 de las Asambleas
de los Estados miembros para su aprobacion. Si bien el Grupo B esta totalmente de acuerdo
con esta propuesta, espera que este mecanismo pueda utilizarse para examinar € presupuesto
en curso en 2007, y también en la exposicién de los gastos presupuestados para el

bienio 2006-2007.

133. LaDelegacion de Tailandia, haciendo uso de |a palabra en nombre del Grupo Asiético,
quiso reiterar su postura en relacion con €l nuevo mecaniSmo que permita una mayor
participacion de los Estados miembros en la preparacion y €l seguimiento del presupuesto por
programas. Agradecio ala Secretaria que aportara algunas sugerencias al respecto.

134. Los paises miembros del GRULAC agradecieron ala Oficina Internaciona |la
preparacion del documento WO/PBC/9/4 y apoyaron su propuesta para que esta sesion del
Comité se considere unaronda preliminar de discusiones. Sin embargo, e GRULAC dijo que
son necesarias consultas informales con objeto de que e Comité finalice un documento para
presentarlo ala Asamblea General. La participacion de los Estados Miembros en e disefio

del mecanismo esindispensable. De otra manera caeriamos en contradiccion si, por una
parte, pedimos participacion en los asuntos de la Organizacion y, por la otra, no colaboramos
en la elaboracion del mecanismo que nos garantiza dicha participacion. En este sentido, €
GRULAC propuso que se lleven a cabo a menos dos consultas informales y una sesion

oficial del Comité antes de las Asambleas del 2006.

135. LaDelegacion de Colombia expresd su apoyo alo manifestado por la Delegacion de
México en nombre del GRULAC sobre las propuestas, € mecanismo que se planteabay la
metodol ogia. Agradecié ala Secretariade la OMPI por la preparacion de |os documentos de
trabajo para dicha sesién, alos que consideré muy Utiles para avanzar en € objetivo de dicho
Comité, en especia en el de fortalecer susfuncionesy ampliar las labores del Comité. La
Delegacion, a referirse al documento WO/PBC/9/4 relativo alas propuestas para €
establecimiento de un mecanismo de elaboracion del presupuesto y € seguimiento de la
gjecucion de los programas y actividades, manifest6 haberlo estudiado con mucho interésy
sefial 6 que un aspecto primordia para el futuro mecanismo que se establezcaes e
fortalecimiento del programa de trabajo del Comité, por lo cual es necesario establecer a
menos dos reuniones formales del Comité a afio. Asimismo, sefialo que es necesario que €l
Comité serelinaunavez al comienzo de cada semestre del afio con objeto de desarrollar
plenamente el renovado mandato que surja de las Asambleas de |os Estados Miembros del
2006 y, teniendo en cuentala amplitud de las |abores que desarrolla, debia contar con la
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posibilidad de constituir grupos de trabaj os tematicos conformados por los Miembros del
Comité afin defacilitar y agilizar los trabajos de ciertos temas gestionados por € Comité.

136. LaDelegacion expreso que unalabor més intensiva por parte del Comité permitiriaalos
Estados Miembros de la OMPI fortalecer y volver mas eficaces |os mecanismos actuales de
examen y evaluacion. Sefial 6 que los informes sobre rendimientos por programas, cuyo
objetivo es la evaluacion de objetivos y resultados deberian ser presentados con mayor
periodicidad parafacilitar su estudio y el seguimiento por parte de los Estados Miembros. En
laactualidad, agreg0, dicho informe se presenta bienal o anualmente alas Asambleas, por 1o
gue seria util que el Comité desarrollara exdmenes preliminares de los informes y pudiera asi
emitir comentarios sobre ellos para ser llevados también alas Asambleas. La Delegacion
afiadi6 que la presentacion de tales informes con una periodicidad semestral podiafacilitar el
andlisis periodico y e estudio continuo por parte del Comité. La Delegacion manifestd que,
en cuanto a otro mecanismo denominado resefia sobre g ecuciones de programas que tiene un
caracter informativo de las actividades de la OMPI, considera conveniente que se sigan
presentando tales resefias. Dado su caracter semestral, la Delegacion de Colombia enfatizé la
importancia de que tal resefia se ponga también a consideracion del Comité en cadareunion
semestral, y asi el Comité, en sus labores de andlisis de tales resefias, podria emitir
comentarios y elaborar recomendaciones a la Secretaria respecto de |os progresos,
necesidades y prioridades presentadas. De esamanera, € exhaustivo y periddico andlisis de
laresefiay ejecucion presupuestaria también permitiria desarrollar una supervision periodica
de la g ecucion presupuestaria 'y programatica por parte del Comité. La Delegacién agregd
que, en lo relacionado alas cuentas bienales y los informes de gestion financieray € informe
de auditoria, considera que es necesario fortalecer lalabor del Comité mediante €l andlisis
preliminar de estos informes antes de ser presentados a las Asambleas puesto que asi el
Comité podriaigua mente emitir comentarios y transmitirlos alas Asambleas conjuntamente
con losinformes. La Delegacion considerd oportunay acertada la propuesta de la Secretaria
relativa a que dichos informes financieros se presenten con un afio de anterioridad respecto a
la practica vigente.

137. LaDelegacion serefirié alas labores de preparacion y formulacion de nuevos
presupuestos de la OMPI, labor parala cual consideraque es primordial e establecimiento de
un esquemaclaro y efectivo de presupuestos participativos, que permita una eficaz y
funcional contribucién de los miembros del Comité. Sefial 6 que laidea de un informe
resumido de propuestas de orientacion programatica presentada por |a Secretaria podia
contribuir de manera significativa a una mayor participacion de los Estados Miembros en las
actividades de planificacion presupuestaria. Subray6 que dichos informes resumidos deberian
presentarse paraanadisis del Comité en su primera sesion del afo, en € primer semestre, y que
de esamanera el Comité podria considerar las propuestas presentadas y elaborar
recomendaciones y nuevas propuestas para ser incluidas en e proyecto de presupuesto.
Afiadio que en la segunda sesion del afio del Comité, en el segundo semestre, antes de las
Asambleas, se tendria un informe resumido, revisado, que incluirialas contribuciones que los
Estados Miembros han presentado y que se pondria nuevamente a disposicion del Comité
parasu andlisisy definicién. Una efectiva contribucion del Comité en la elaboracion de
presupuestos permitiriaformular propuestas que se gjustasen en mayor medidaalas
necesidades de los Estados Miembros. La Delegacion sostuvo que el nuevo mecanismo que
se disefiaray presentara alas Asambleas del 2006 debia entrar en funcionamiento de manera
inmediata, es decir que para el presupuesto del siguiente bienio se hade trabagjar en e marco
del nuevo mecanismo.
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138. LaDelegacion concluyd que, en cuanto a parrafo 5 del documento presentado por la
Secretaria, considera que si bien es necesario desarrollar un proceso de consultas informales,
y ademas, como |o ha manifestado el coordinador regional, celebrar unareunion o varias
reuniones adicionales formales del Comité, considera que & producto de esas reuniones 'y
consultas sobre e mecanismo, antes de llevarse ala Asamblea debe ser revisado y definido
por e Comité del Programay Presupuesto en una reunion formal para asi llevar |os resultados
de una manera adecuada a las Asambl ess.

139. LaDelegacion de Rumania comenzo declarando que una mayor participacion de los
Estados miembros en e funcionamiento de la Organizacidn constituye un requisito basico
para cualquier organizacion orientada hacialos miembros. Se trata de un objetivo que todas
las delegaciones desean alcanzar y que esta adecuadamente definido en e documento de la
Asamblea General de septiembre de 2005. Sin embargo, esto no significa que los Estados
miembros deban ocuparse de la microgestion de la Organizacion. La Delegacion hizo
hincapié en que todas las del egaciones deben tener en mente el hecho de que, cada vez que se
reline un comité, un consegjo, un grupo de trabajo u otra estructura en la que toman parte los
Estados miembros de la Organizacion, su labor debe basarse en documentos sustantivosy no
solamente en losinformes. Esto constituye una advertencia acercadel ritmo y lafrecuencia
de las reuniones de un unico Comité.

140. En cuanto alas maneras de lograr una mayor participacion de los Estados miembros en
lapreparacion y € seguimiento del presupuesto por programas, la Delegacién de Rumania
opinod que los Estados miembros tienen que considerar |a cuestion objeto de debate desde dos
puntos de vista: 1a mejora de |os mecanismos vigentes y |0os mecanismos que deben ponerse
en funcionamiento en € futuro. La Delegacion es consciente de que lalabor de reflexién del
Comité puede tener repercusiones en ladefinicion delamision del Comité del Programay
Presupuesto, asi como en la futura participacion de todos los Estados miembros. Con
respecto alamejora de os mecanismos vigentes, la Delegacion apoyo € parecer de la
Secretariaen € sentido de que deben examinarse e contenido y la periodicidad de los
documentos. La Delegacion hizo hincapié en que es muy importante realizar un inventario de
las actividades realizadas por la Organizacion. Resultaigual mente importante conocer qué
opinan los beneficiarios de esos programas acerca de |as actividades de la Organizacion en su
pais o region. LaDelegacion considerd que seria bastante adecuado recibir esos informes con
carécter anual.

141. LaDelegacion de Rumania opind asimismo que en larevision de la Reglamentacion
Financieray el Reglamento Financiero de la OMPI deben tenerse en cuenta los debates que
tienen lugar sobre os mecanismos pertinentes. La Delegacion acogié con agrado la propuesta
de la Secretaria de mejorar € contenido de |os estados financieros intermedios y presentarlos
alas Asambleas de | os Estados miembros con un afio de anterioridad respecto de la practica
vigente: esto tendriael efecto positivo de fomentar latransparenciay el rendimiento de
cuentas en la Organizacion. La Delegacion considerd oportunala propuesta de que €
Director General comparta sus propuestas sobre la orientacion de los programas con |os
Estados miembros con un afio de anterioridad. Por ultimo, la Delegacion considerd adecuada
la propuesta de convocar anualmente el Comité del Programay Presupuesto, afin de
examinar la gecucion del presupuesto por programas aprobado por medio de examenes de
mitad de periodo.
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142. LaDelegacion del Iran hizo suyala declaracion formulada por la Delegacion de
Tailandia en nombre del Grupo Asiatico y recordo gque los Estados miembros, siendo
conscientes del mecanismo vigente del presupuesto por programas, han decidido en la octava
sesion del Comité elaborar un nuevo mecanismo paralograr una mayor participacion de los
Estados miembros en el proceso de preparacion del presupuesto por programas para el bienio
siguiente. A ese respecto, la Delegacion opind que e nuevo mecanismo gue surjadelos
debates de la sesion actual del Comité del Programay Presupuesto paralograr una mayor
participacion de los Estados miembros debera recomendarse ala Asamblea General en 2006
para gue adopte una decision al respecto. En opinién de la Delegacion, el Comité debe estar
dispuesto a debatir cualquier propuestay no limitarse a determinado nimero de cuestiones.

El Comité del programay presupuesto es € drgano competente para examinar y recomendar
los resultados ala Asamblea General. La propuesta de presupuesto por programas para el
préximo bienio debe elaborarse detenidamente y enviarse con antelacion alos Estados
miembros para que la examinen. Esta cuestion debe incluirse en el orden del diadelas
sesiones del Comité del Programay Presupuesto con €l fin de ofrecer unavision claraen aras
de una mayor participacion de los Estados miembros en € proceso de elaboracion del
presupuesto por programas. Deben proporcionarse por medio del Comité informes regulares
sobre la gjecucion de los programas, asi como |os comentarios de los Estados miembros. Una
solucion alternativa que debe tenerse en consideracion consiste en asignar mastiempo ala
tarea, incluida la convocacion de una sesion del Comité del Programay Presupuesto antes de
los periodos de sesiones de la Asamblea General. El Comité del Programay Presupuesto
debe recomendar |os resultados de todos |os debates ala Asamblea General para su
aprobacion.

143. LaDelegacion de Nigeria apoyd la declaracion de la Delegacion de Rumania
Asimismo, acogio con agrado el documento de la Secretariay lamanerarapiday competente
en que se hasuministrado alas delegaciones. La Delegacion opind que todos los Estados
miembros pueden beneficiarse de una exposicion a grandes rasgos del proceso del mecanismo
gue funciona actualmente para determinar si se han producido deficiencias, improvisaciones e
imperfecciones que justifiquen su revision y que puedan dar lugar a que los Estados miembros
que no toman parte en e proceso soliciten de hecho tener una mayor participacion. A ese
respecto, es importante que la Secretaria responda ala propuesta del Presidente de
proporcionar una evaluacion detallada del sistema vigente. Ademés, la Delegacion sefialé que
el documento presentado a Comité proporciona suficiente materia de reflexion paratodos los
Estados miembros y que es importante que el Comité reflexione detenida y exhaustivamente
sobre las propuestas formuladas por |a Secretaria de manera que todos |os Estados miembros
puedan determinar la eficacia de | as propuestas efectuadas durante los debates y ver si
satisfacen |os requisitos de |os Estados miembros para poder tomar parte en € mecanismo de
preparacion del presupuesto por programas en la Organizacion. A ese respecto, la Delegacion
solicito que se realicen nuevas consultas sobre la cuestion objeto de examen con miras a
recibir el asesoramiento de los expertos, si es necesario, de |os distintos paises de manera que
se puedan obtener mayores informaciones y una eval uacion mas completa de la situacion.

144. LaDelegacion del Brasil declaré que otorga gran importancia a este punto del orden del
dia. En su opinion, laexperienciadel pasado reciente ha puesto de manifiesto las carencias
del proceso presupuestario de la Organizacion y ha quedado muy claro que las voces de
numerosos Estados miembros, en particular las de los paises en desarrollo, no han sido
escuchadas a menudo en € proceso de elaboracion del presupuesto por programas de la
OMPI. LaDelegacion opind que en las reuniones celebradas alo largo de 2005 sobre €l tema
actual se ha puesto de manifiesto que el proceso presupuestario de la OMPI tiene
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determinadas carencias, y ésa es larazon por laque la Asamblea General ha optado por
encomendar al Comité del Programay Presupuesto que elabore un nuevo mecanismo para
lograr una mayor participacion de los Estados miembros en € proceso de el aboracion del
presupuesto por programas de la OMPI. Esta decisiéon harecibido el firme apoyo de varios
paises en desarrollo, que de hecho consideran necesaria su aprobacion para adherirse ala
adopcion de la propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07. Es muy
importante que este proceso tenga un caracter mas global y esté mas orientado hacialos
miembros. A ese respecto, la Delegacion considerd Util e documento WO/PBC/9/4. Sin
embargo, el texto no constituye una propuesta de nuevo mecanismo, Sino que simplemente
ofrece unalista de posibles cuestiones que conviene que consideren los Estados miembros d
formular € nuevo mecanismo. Por |o tanto, esta claro que es necesario proseguir lalabor.

145. LaDelegacion del Brasil observo asimismo que e documento objeto de examen ha sido
distribuido alos Estados miembros con poca antelacion y durante las vacacionesy, en
consecuencia, todavia esta siendo examinado por |as autoridades nacionales. Por este motivo,
la Delegacion unicamente tiene unas observaciones preliminares sobre la lista de cuestiones
que han sido elaboradas y propuestas por la Secretaria. A este respecto, la Delegacion
menciond e parrafo 6 del documento WO/PBC/9/4, concretamente el apartado 6.ii), que trata
especificamente del proceso de preparacion del nuevo presupuesto por programas de la
OMPI. LaDelegacion considerd que se trata de una cuestion fundamental que tiene que
examinarse adecuadamente. Aunque la supervision, laevaluacion y el examen del
rendimiento son cuestiones de parecidaimportancia, e Comité no cumplird adecuadamente
con el mandato encomendado por la Asamblea General si no se centra en la cuestion del
proceso de preparacion del presupuesto por programas. La Delegacion observé que las ideas
planteadas por |a Secretaria en e documento objeto de examen son interesantes y seria
conveniente recibir los correspondientes informes resumidos del Director General alamayor
brevedad posible. EI Comité debe tener por objetivo establecer un proceso de debate y
elaboracion interactivo, global, exhaustivo, orientado hacialos miembrosy transparente. A
ese respecto, puede resultar Util examinar 10s g emplos de otras organizaciones del sistemade
las Naciones Unidas, incluido € Quinto Comité. Cabe considerar a ese respecto los g emplos
proporcionados por otros miembros de lafamilia de las Naciones Unidas. Ademés, la
Delegacién opind que la periodicidad de las reuniones constituye una cuestion fundamental a
la hora de garantizar que los debates sobre el presupuesto por programas tengan un caracter
verdaderamente global y orientado hacialos miembros. A ese respecto, la Delegacion del
Brasil apoyo firmemente la propuesta de la Delegacion de Colombia de estudiar la posibilidad
de que se celebren sesiones anuales y semestrales del Comité del Programay Presupuesto y
asimismo ofrecer |a posibilidad de celebrar reuniones ad hoc del Comité.

146. LaDelegacion del Brasil manifestd que comprende el temor que suscitala posibilidad
de caer en lamicrogestién planteado por varias delegaciones. Sin embargo, |la Delegacion
manifestd que duda de que la cuestion de la microgestion plantee problemas con respecto al
proceso de elaboracion del presupuesto por programas. La Delegacion apoyo las
declaraciones formuladas por |1a Delegacion de México en nombre del GRULAC Yy la
Delegacidn de Colombia, entre otras, e indicod que ésta es una primera etapa preliminar de la
labor, como se propone en el documento de la Secretaria. Por |o tanto, la Delegacion declaro
gue prefiere estudiar la posibilidad de celebrar otra sesion del Comité del Programay
Presupuesto paravolver aexaminar la cuestion y formular las decisiones necesarias para que
sean adoptadas por la Asamblea General en su préximo periodo de sesiones. Sera necesario
Ilevar a cabo consultas oficiosas, que deberan organizarse adecuadamente, con caracter global
y en las que puedan participar todos los miembros interesados del Comité del Programayy
Presupuesto. A ese respecto, la Delegacion propuso que el Comité trate de elaborar un
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calendario de consultas en la sesion presente. Se podria solicitar, por gemplo, ala Secretaria
gue elabore una propuesta del nuevo mecanismo antes de finales de marzo de 2007.
Posteriormente, se podra estudiar la posibilidad de celebrar 1a primera ronda de consultas
oficiosas en abril. Teniendo en cuenta los resultados de esas consultas, |a Secretaria podria
revisar el mecanismo propuesto para celebrar una posible segunda ronda de consultas
oficiosas en junio. Al menos, serd necesario celebrar dos rondas de consultas oficiosas sobre
este tema, pero podrian organizarse otras rondas de consultas si se considera necesario. El
Comité harecibido un mandato muy importante de la Asamblea General y debe velar por que
las propuestas que se presenten ala Asamblea General sean del agrado de todos |os Estados
miembros.

147. En respuesta ala peticion de la Delegacion de Nigeria, € Consgero Juridico confirmo
que lacomposicion del Comité del Programay Presupuesto cambia de hecho cada cierto
tiempo. Actualmente, el Comité del Programay Presupuesto tiene 41 miembros que han sido
elegidos en octubre de 2005 y que desempefiaran sus funciones hasta septiembre de 2007. El
proceso de seleccion es fundamentalmente de tipo politico. Norma mente, se seleccionan en
primer lugar los Estados por medio de un proceso oficioso de consultas, a veces mediante |os
Coordinadores de Grupo. Cada uno de los siete grupos representados en la OMPI escoge la
lista de candidatos. A su vez, esalista se presenta ala Asamblea General para que la apruebe.
Actualmente, en e Comité del Programay Presupuesto figuran ocho representantes del Grupo
Africano, siete del Grupo Asiatico, 10 del Grupo B, cinco del Grupo de Estados de Europa
Central y del Baltico, siete ddd GRULAC, tres del Grupo de Paises de Europa Oriental, €
Caucaso y Asia Central, y China, con un total de 41 paises.

148. LaDelegacion delalndiaagradecio ala Secretariala amplialabor preparatoria que se
ha hecho para preparar estareunion. Sobre la propuesta de nuevo mecanismo paralograr una
mayor participacion de los Estados miembros en la preparacion y el seguimiento del
presupuesto por programas, la Delegacidn hizo suyala posturadel Grupo Asiético expuesta
por la Delegacion de Tailandia. La Delegacion tomo nota del documento WO/PBC/9/4 en €l
gue la Secretaria ha puesto de manifiesto, entre otros aspectos, su disposicion amodificar la
periodicidad de sus informes de gestion y de rendimiento de cuentas, y de los estados
financieros intermedios. Los Estados miembros tienen por fin lograr una mayor participacion
en lalabor de las organizaciones internacionaes, como laOMPI i) parafacilitar y garantizar
el desarrollo de la capacidad nacional de manera que los distintos sectores interesados puedan
comprender mas adecuadamente |as ventgjas y desventgjas y las consecuencias que tiene en
su caso €l debate sobre distintas cuestiones, permitiendo de este modo alos Estados miembros
adoptar posturas basadas en |os comentarios inteligentes de |os distintos sectores; ii) para
ofrecer asistenciay apoyo en la creacion de infraestructuras e instituciones nacionales;

y iii) para garantizar que la planificacion de los programas, el establ ecimiento de prioridades
entre ellos y |as asignaciones presupuestarias se hallan en concordancia con las necesidades y
las exigencias de |os Estados miembros, teniendo en cuenta sus posturas singulares, sus
oportunidades especificas y sus ventgjas comparativas, y la ampliadiversidad de sus niveles
de desarrallo.

148bis. Con tal fin, los Estados miembros tienen por objetivo lograr una mayor participacion
paravelar por que el presupuesto por programas satisfaga sus exigencias para garantizar la
confianza en la manera en que se conciben esos programas asi como la credibilidad en la
manera en que se utilizan los fondos y se canalizan |os recursos financieros, y parafomentar
la supervision intergubernamental. Por o tanto, |os debates sobre |a creacion de un nuevo
mecanismo paralograr una mayor participacion de los Estados miembros en la preparacion y
el seguimiento del presupuesto por programas, comenzando con el presupuesto por programas
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para 2008/09, refrendados por |a ultima Asamblea de la OMPI, constituyen un paso en la
direccién adecuada que se desprende del importante mandato otorgado alos Estados
miembros por la Asamblea General. En el documento WO/PBC/9/4 se hace referenciaalos
debates de la Comisién de Auditoria de la OMPI respecto a las caracteristicas de este nuevo
mecanismo. En opinion de la Delegacion, e mandato de la Comision de Auditoriade la
OMPI se centraen la cuestion de garantizar y mantener una gestion financieraadecuada. Sin
embargo, el Comité debe ocuparse detenidamente de crear |os programas y asignar las
prioridades de conformidad con |las necesidades y exigencias de los Estados miembros. Por lo
tanto, deben proseguir en el seno del Comité |os debates sobre un nuevo mecanismo. Sin
embargo, puede ser Util que la Secretaria estudie |os mecanismos y |as practicas éptimas que
se aplican en otros organi smos especializados de las Naciones Unidas para facilitar
ulteriormente la labor y |0s debates exhaustivos entre los Estados miembros de la OMPI en
forma de consultas oficiosas y organizadas, que seran necesarias y deberan comenzar
inmediatamente, y, posiblemente de otra sesién del Comité del Programay Presupuesto
dedicada a esa cuestion.

149. LaDelegacion de Argentina agradecio ala Secretaria el documento presentado, a pesar
del escaso tiempo disponible, y sefialé que también habia sido poco € tiempo para analizar €
documento afondo y tener propuestas concretas. No obstante, de todas | as intervenciones que
habia escuchado, remarcé que existe un amplio consenso en torno ala propuestay que se
adhiere plenamente alo indicado por la Delegacion de México en nombre del GRULAC, ala
intervencion de Colombia, de Brasil y de India.

150. LaDelegacion expresd que, no obstante, se referird a algunos puntos fundamentales,
puesto que su pais habia sido copatrocinador, junto con otros paises en la Asamblea General,
de esa propuesta que finalmente ha sido adoptada. Tal como |o sefialan otras del egaciones,
entiende que es fundamental mejorar la participacion de los Estados Miembros afin de cubrir
deficiencias que se han registrado en afios pasados. La Secretaria enumera tres temas
importantes en la propuesta pero, a igual que la delegacion de Brasil, su Delegacion otorgala
maés ataimportanciay prioridad ala preparacion y los debates en relacion alos futuros
presupuestos. Manifesto que es absol utamente inadecuado que un presupuesto sea adoptado
en una solareunion en un bienio, en unareunion detres dias. Por ello, uno de los temas
fundamentales es |a periodicidad de las reuniones. Indico que probablemente otro de los
temas es laforma de presentacion, estructura, disefio del mismo presupuesto, una forma que
permita entenderlo de la meor forma posible para entender la transparenciay la correcta
asignacion de fondos. En cuanto a abordar asuntos relativos ala membresia del Comité,
manifestd no estar de acuerdo puesto que ha sido revisada hace unos afios y su tratamiento
puede entorpecer |as |abores vinculadas a |l os aspectos procedimentales con € fin de

mejorarl os para asegurar una correcta participacion de todos. Tal como otras delegaciones,
entiende que se esta ante una primera ronda muy preliminar de opiniones. Expresd que es
necesario llevar a cabo un proceso de consultas informales, pero un proceso de consultas
informal es donde sean invitados todos |os miembros del Comité del Programay Presupuesto
para permitir que formulen una recomendacién ala Asamblea General. Por esarazon la
Asamblea ha pedido al Comité del Programay Presupuesto que inscriba el tema en la agenda.
Por otra parte, la Delegacion apoyo la propuesta hecha por |a India para que en la proxima
reunion se pueda disponer de algin documento que permita estructurar alguin tipo de sistema,
0 un esbozo acerca de las meores préacticas en otros organismos internacionales, incluido
obviamente el Organo principa que esla Quinta Comision en Nueva Y ork relativa a aspectos
procedimental es, periodicidad de las reuniones y estructura.
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151. LaDelegacion considero pertinente remarcar, y eso involucra aladecision propuesta en
el documento WO/PBC/9/4, su apoyo ala participacion de la Comision de Auditoriade la
OMPI en €l proceso. Puesto que otorga gran importancia al establecimiento de esa Comision,
esta abierta a que los miembros expertos de dicha comision puedan formular oficiosamente
alguna recomendacion al Comité en cuanto a determinados procedimientos o en funcion de su
mandato. Pero no cree que en ningun momento dicha Comision de Auditoria pueda
reemplazar |o que son las labores inherentes al Comitéy los Estados Miembros. Si bien
puede aceptar que se formulen recomendaciones u opiniones desde € punto de vista técnico,
esas recomendaciones deben ser formuladas directamente al Comité del Programay
Presupuesto para que alli sean analizadas y pasen aformar parte de ese paguete de andlisis
que permitallegar a un mecanismo que optimice la participacion de los Estados Miembros en
laelaboracion del programa. Por Ultimo, la Delegacion afiadié que, en cuanto ala
documentacién para una proximareunion y los elementos que podrian constituir un posible
presupuesto, 1os conceptos eshozados por |a delegacion de Colombia son muy validos y
dignos de serio andlisis.

152. LaDelegacion de Suiza agradecio ala Oficina Internacional |as informaciones recibidas
con relacién a orden del dia, asi como |os documentos presentados, que han ofrecido
importante material de reflexion para desarrollar las propuestas sobre un nuevo mecanismo
gue permita una mayor participacion alos Estados miembros en la preparacion y €
seguimiento del presupuesto por programas. La Delegacion se congratul 6 del hecho de que
esta cuestion se aborde en €l seno del Comitéy expreso €l deseo de ver répidamente los
resultados concretos de esa labor. La Delegacion se mostro, en principio, favorable alas
propuestas realizadas en el parrafo 4 del Anexo en el sentido de presentar con un afio de
antelacion los documentos y de examinarlos, y a ese respecto, preguntd si es posible poner en
préctica esta propuesta en 2006 y que se presenten |os documentos a las proximas reuniones
delas Asambleas. Ademés, la Delegacion declard que desea que esta propuesta seala norma
del gercicio bienal 2008/2009, y que el Comité pueda examinar |os resultados del gercicio
bienal en curso al afio siguiente. Ademas, se mostro favorable al materia de reflexion
mencionado en el parrafo 5 del Anexo con e fin de mejorar el contenido de los estados
financieros intermedios. La Delegacion menciond que conviene ademas determinar en una
fase posterior si deben prepararse igualmente otros documentos 'y si es oportuno presentarlos
al Comité, y con arreglo aqué plazos. La Delegacion afadié que estos dos tipos de medidas
deben leerse y estudiarse en relaciéon con € material de reflexion del parrafo 8 del Anexo en
cuestion, que atarie entre otros aspectos, ala periodicidad de |las sesiones del Comité del
Programay Presupuesto. La Delegacion subray6 laimportancia gue otorga a esta cuestion
fundamental y que conviene fijar més claramente |a periodicidad de esas reuniones en €l
futuro y observé que no conviene aumentar en gran medida el nimero y la duracion de esas
reuniones, puesto que actualmente no se excluye la celebracion de reuniones extraordinarias,
sl esnecesario. De este modo, ademas de la sesion del Comité del Programay Presupuesto en
el ano de elaboracion del presupuesto destinada a examinar y recomendar |a adopcion de un
nuevo presupuesto por programas serd Util prever una reunion, probablemente a mediados del
ano en que no se elabora & presupuesto, destinada a examinar € estado intermedio de la
gjecucion del gercicio bienal y a mismo tiempo examinar los resultados del bienio
precedente. Ese tipo de reuniones permitiran comprobar la manera en que se hallevado ala
préctica el presupuesto por programas. La Delegacion explicd que conviene asimismo tener
en cuenta que estas reflexiones pueden incorporarse, cuando proceda, al proceso de revision
del Reglamento Financiero y fijar mas claramente la periodicidad de | as sesiones del Comité
del Programay Presupuesto. Por otra parte, la Delegacion subrayo laimportancia de que los
Estados miembros participen activamente en la elaboracion de las propuestas que se
someteran alas Asambleas en 2006.
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153. LaDelegacion de la Federacion de Rusia agradeci 6 ala Secretaria el documento y €l
enfoque constructivo que ha adoptado claramente sobre esta cuestion tan importante. La
Delegacidn opinG que es necesaria una mayor participacion activa de los Estados miembros
en todas las etapas del proceso para elaborar € presupuesto por programas, asi como en su
gjecucion. La Delegacion compartié la opinién expresada por |os oradores anteriores en €l
sentido de que latarea que deben realizar consiste en elaborar nuevos mecanismos que den
lugar a una participacion més activa de |os Estados miembros en todo €l proceso. La
Delegacion acogi6 con agrado |os esfuerzos de |a Secretaria por exponer més claramente las
informaciones financieras, especialmente en |os estados financieros intermedios.

Sin embargo, opind que para que |os Estados miembros tomen parte plenamente en € proceso
de preparaci én presupuestaria de |os distintos programas, asi como en su g ecucién, conviene
que el Comité serelinaa menos dos veces a afo. La Delegacion propuso que en las
reuniones del Comité también sea posible escuchar los informes de la Comision de Auditoria
sobre su labor en €l periodo precedente. Durante €l periodo de preparacion del presupuesto
por programas es importante obtener informacion sobre la g/ ecucién de los programas. Y a
pueden ponerse en préactica al gunos elementos del mecanismo objeto de debate y los Estados
miembros pueden comenzar a participar activamente en el labor alo largo del bienio 2006/07.

154. LaDelegacion de Argeliaindicod que es necesario orientar esta reflexion en el sentido de
los objetivos que desean alcanzar |os Estados miembros de la Organizacion. A ese respecto,
la Delegacion solicitd que el Comité se centre, como han planteado las Delegaciones del

Brasil y Argentina, en la cuestion de la preparacion del presupuesto por programas 'y sobre
todo en € sentido de las actividades de desarrollo. La Delegacion considerd que existen
lagunas en ese sentido. Por otra parte, la Delegacion declaré que comparte laidea propuesta
en el parrafo 7 del documento, en €l que se propone que el Director General elabore un
informe sobre la orientacion y las prioridades del presupuesto. Por Ultimo, la Delegacion se
mostro favorable ala celebracion de otras sesiones del Comité.

155. LaDeegacion de Serbiay Montenegro declaré que Serbiay Montenegro no es
miembro del Comité del Programay Presupuesto, pero la Delegacion ha seguido con gran
interés |os debates sobre el nuevo mecanismo destinado alograr una mayor participacion de
los Estados miembros en la preparacion del presupuesto por programas. La Delegacion ha
escuchado ideas y propuestas muy interesantes de otras del egaciones que tiene previsto
estudiar detenidamente. La Delegacion acogio con agrado la propuesta de la Secretaria
relativa al nuevo mecanismo, con € fin especifico de revisar € proceso de preparacion del
nuevo presupuesto por programas 'y la supervision de la gjecucion del presupuesto por
programas aprobado. La Delegacion considerd gque se trata de dos fases del mismo proceso.
Mediante la supervision de la g ecucién del presupuesto por programas aprobado para €l
bienio 2006/07, el Comité tomara parte en el proceso preparatorio del nuevo presupuesto y, de
este modo, mejoraran los resultados. La Delegacion declard que espera con interés que se
definan las modalidades de debate de determinados programas de especial interés para
determinados paises 0 determinados grupos de paises o regiones. La Delegacion apoyd la
propuesta de aumentar |a periodicidad de |las sesiones del Comité del Programay Presupuesto,
asi como de estudiar la posibilidad de celebrar consultas oficiosas y reuniones ad hoc del
Comité. LaDelegacién opind que & nuevo mecanismo constituird un instrumento valioso
para gue la Organizacion perciba mas adecuadamente |as necesidades de sus Estados
miembros. Teniendo en cuenta que se trata de un proceso que tendra importantes
repercusiones en lalabor futura de la Organizacion, la Delegacion instd ala Secretariaa que
puedan participar en esas consultas todos |os Estados miembros de la Organi zacion.
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156. LaDelegacion del Japdn afirmo que la OMPI es una Organizacion orientada hacia los
miembros. Por |o tanto, es importante contar con un mecanismo que permita alos Estados
miembros participar mas plenamente en la preparacion y €l seguimiento del presupuesto por
programas. Al mismo tiempo, expreso el temor de que puedan superponerse las
deliberaciones del Comité, el mecanismo de auditoriainternay la Comision de Auditoria.
Asimismo, la Delegacion expresd el temor de que pueda aumentar de manerainnecesaria el
numero de reuniones del Comitéy complicarse su labor como consecuenciade la
introduccion del nuevo mecanismo. En principio, la Delegacion apoyo € documento
WIPO/PBC/9/4, incluido su Anexo. LaDelegacion agradecio € exhaustivo documento
preparado por la Secretariay expreso € deseo de formular algunos comentarios preliminares
sobre algunos parrafos del Anexo del documento. En primer lugar, la Delegacion declar6 que
apoya basicamente el contenido de los parrafos 4 y 5 del Anexo. Con respecto a parrafo 5
del Anexo, acogio con agrado la propuesta de ofrecer informaciones mas detalladas en los
estadios financieros intermedios. En este proceso, la Delegacion opind que los datos que se
exponen en el Cuadro VI del presupuesto por programas para el bienio 2006/07 constituyen
un gjemplo adecuado de |a clase de informacién importante que se necesita. En este cuadro,
titulado “ Gastos estimados para 2006/07 en €l Sector del PCT (incluida la participacion del
PCT en los servicios comunes de apoyo”) se pone de manifiesto en qué medida se utilizan los
ingresos del PCT paralos programas relativos a PCT. La Secretaria ha preparado el

Cuadro VI trasrecibir la peticion de dicha Delegacion. La Delegacion considerd que este
cuadro es importante ala hora de informar alos Estados miembros acercade si se utilizan
adecuadamente los ingresos del PCT, que constituyen el 80% del total de losingresos de la
OMPI. El segundo comentario de la Delegacion guardarelacion con los parrafos 6 'y 7 del
Anexo. LaDeegaciéon manifestd que apoya igualmente el contenido de esos parrafos y que
acoge con agrado nuevas modalidades paralograr una mayor participacion de los Estados
miembros en |a preparacion del presupuesto por programas y en la presentacion de
informacion adicional alos Estados miembros, especialmente en |os afios no presupuestarios.
Son muy importantes los informes sobre e rendimiento de los programas en los que se
exponen las actividades de la OMPI hasta una fecha determinada de un afio dado. Graciasa
dichainformacién, los Estados miembros podran formular opiniones sobre |la orientacién que
deben adoptar 1os programas del bienio siguiente, asi como sobre las prioridades y las
perspectivas financieras.

157. LaDeegacion de Franciafdicito a equipo de Oficina Internacional por e documento,
gue constituye un gercicio de autoevaluacion dificil y meritorio puesto que permite detectar
las debilidades del sistema actual y proponer mejoras. La Delegacion expreso el apoyo
general alas propuestas de la Oficina Internacional, que se dirigen a Comité encargado de las
cuestiones presupuestarias y financieras, mientras que la Asamblea General debe tomar las
decisiones de caracter politico. En cuanto ala periodicidad de las reuniones del Comité, la
Delegacidn opinG que €l principio vigente, es decir, la celebracion de una reunidn cada dos
anos para preparar € presupuesto del gercicio bienal siguiente, constituye una practica
adecuada. Sin embargo, como indicala Delegacion de Suiza, sera indudablemente més eficaz
celebrar una reunién anual centrada en dos objetivos. El primer objetivo consistira en
examinar € gercicio en curso y emitir, cuando proceda, unaopinién dirigida ala Asamblea
General en caso de que sea necesario revisar € presupuesto inicial. La Delegacion destaco
gue habida cuenta de los resultados del estudio caso por caso € Comité podria estudiar la
posibilidad de modificar € presupuesto 20062007 y someter eventualmente su parecer ala
Asamblea General a ese respecto. El segundo objetivo consistira en preparar el proyecto de
presupuesto del gercicio siguiente teniendo en cuenta la experienciaacumulada. A ese
respecto, la Delegacion hizo suyala declaracion del Grupo B, asi como las declaraciones de
otras delegaciones, y felicitd ala Oficina Internacional por la propuesta de transmitir
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anticipadamente | os estados financieros intermedios, con caracter anual y de maneramas
completa, como propone la Delegacion del Japdn. Por otra parte, la Delegacién subray6 el
hecho de que estos estados financieros deberan aparecer entre los documentos destinados al
Comité del Programay Presupuesto, y se incorporardn como tales al orden ddl diade las
reuniones y se comunicaran por anticipado alas delegaciones. Un segundo instrumento de
utilidad serd un cuadro en € que se expongan |as cifras fundamentales, documento que la
Oficina Internacional podratransmitir alos Estados miembros cada semestre. En este cuadro
sereflgjard, por g emplo, la situacion en materia de presentacion de solicitudes de patentes del
PCT, y registros de Madrid y de La Haya, asi como losingresos y los gastos. La Delegacion
subrayé que su propuesta se limita alas cifras disponibles en la Oficina Internaciona y que
puedan ser comunicadas a los Estados miembros por medio de los coordinadores regionales o
en el sitio Web delaOMPI. Enlo concerniente al informe de gestion financiera, la
Delegacion opind que serd conveniente mejorar la presentacion mencionando en los cuadros
dereferencialas cuantias previstas en € presupuesto inicial, las correspondientes al
presupuesto revisado y, por ultimo, las correspondientes ala gjecucion. Por otra parte, este
informe de gestién financiera deberd estar disponible en € sitio dela OMPI antes de que se
celebren las sesiones y debera incorporarse oficialmente al orden del dia de las reuniones del
Comité. LaDelegacion subrayo €l hecho de que el presente g ercicio, incluso atitulo
preliminar, podriainfluir en e proyecto de revision del Reglamento Financiero. La
Delegacién indico que habré que tener en cuentaigua mente lalabor de la Comisién de
Auditoria sobre esta cuestion, puesto que esta Ultima goza de | as competencias necesarias para
medir la eficaciadel Reglamento Financiero. Por otra parte, la Delegacion pidié que se
aproveche el gercicio de revision del Reglamento Financiero pararevisar las modalidades de
presentacion o de incorporacion de determinados el ementos en la presentacién de los
documentos financieros. Actualmente, parece que no se ha previsto ninguna disposicion
relativa a determinadas cargas financieras. A titulo de g emplo, la Delegacion indico que en
el informe de gestion financiera 2002—2003 se mencionan 53 millones de francos suizos que
se destinaran posiblemente a cubrir |os gastos del seguro médico después del cese de servicio
0 algo mas de 20 millones que se destinaran igualmente ala reserva para prestaciones alos
funcionarios después de lajubilacidn, es decir, un total de 64 millones, cuantia parala que
parece que no existe ninguna provision.

158. LaDelegacion de los Estados Unidos de América apoyo |a propuesta de la Secretaria de
comprimir € plazo parala presentacion de las cuentas bienales. La Delegacion se mostro
partidariaigualmente de que e Comité del Programay Presupuesto tenga unas funciones méas
amplias y declar6 que tiene especia interés por laidea de examinar los g emplos de précticas
Optimas de otros organismos de las Naciones Unidas. La Delegacion declar6 que considera
necesario elaborar mecanismos que fortalezcan y mejoren |a participacion de los Estados
miembros en la elaboracion y seguimiento del presupuesto por programas de la OMPI y que
espera con interés que prosigan esos debates.

159. LaDelegacion de Chile expreso su apoyo aladeclaracion del coordinador del
GRULAC y los deméas miembros de ese grupo. Refiriéndose ala elaboracion del mecanismo,
expresd que debe ser un mecanismo participativo y abierto atodos los miembros y aceptd
celebrar dos reuniones informales para discutir |as propuestas que puedan provenir tanto de la
Secretaria como de la Comisién de Auditoria. Por otra parte, sefial 6 que es necesario que €
Comité se relina formal mente para su adopcion y sometimiento ala aprobacion de la
Asamblea General del afio 2006, evitandole asi una nueva discusion del temaala Asamblea
General.
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160. LaDelegacion de Chile considerd adecuado el cronograma sugerido por la Delegacion
de Brasil en cuanto alainformacion que entregara la Secretaria alos Miembros 'y e nimero
de reuniones. En cuanto a contenido mismo del mecanismo, estuvo de acuerdo con varias
del egaciones en que una reunién cada bienio es insuficiente por 1o que se uni6 ala propuesta
de la Delegacion de Colombia en e sentido de mantener reuniones semestrales del Comité del
Programay Presupuesto.

161. LaDeegacion del Pakistan hizo suyala declaracion formulada por la Delegacion de
Tailandiaen nombre del Grupo Asiético. La Delegacion declard que la decision de considerar
un nuevo mecanismo de participacion de los Estados miembros adoptada por la Asamblea
General se funda en la opinion de que existen carencias en la participacion de los Estados
miembros. Sin embargo, la Delegacion del Pakistan opind que es necesario emprender un
proceso objetivo para elaborar € nuevo mecanismo. La Delegacion declaré ademés que esta
convencida de que en general |os Estados miembros no son partidarios de cambiar
drasticamente e mecanismo, puesto gque éste se basa en determinados principiosy practicas
gue existen en otras organizaciones internacionales del sistemade las Naciones Unidas. El
anico elemento que es necesario mejorar es la participacion de los Estados miembros. Si se
logra este objetivo, la OMPI habra adquirido verdaderamente la condicion de organizacion
orientada hacialos Estados miembros. A ese respecto, la Delegacion del Pakistan ha
examinado la propuesta presentada por la Secretariay ha escuchado | as nuevas propuestas que
han surgido de los debates. La Delegacion opind que, si bien en las propuestas se incluye la
necesidad de celebrar més reuniones antes de presentar un documento concreto a préximo
periodo de sesiones de la Asamblea General, seria muy conveniente que en lainformacion
gue se elabore para esas reuniones se incluyan los mecanismos vigentes junto con los

mecani Smos propuestos para que seamas facil comparar y evaluar si se han colmado esas
lagunas, en particular, con respecto ala participacién de los Estados miembros. Por medio de
dicho documento se garantizara el principio fundamental de objetividad que constituye una
preocupacion esencial parala Delegacion del Pakistan. La Delegacion opind gue no debe
comprometerse la eficaciani la participacion al establecer un nuevo mecanismo. La
Delegacién declaré ademas que se solicitarainformacion de la Secretaria sobre los plazos de
las distintas etapas del proceso de preparacion del presupuesto. Esainformacion contribuiraa
evitar una situacion similar ala de 2005, en la que se impuso un plazo definitivo ala
Asamblea General para aprobar el presupuesto aln cuando quedaban determinadas cuestiones
pendientes. La Delegacién opind firmemente que no deberia volver adarse dicho caso y
considerd que si se llega a un acuerdo sobre un mecanismo para fomentar la participacion de
los Estados miembros, incluyendo en la propuesta la elaboracién de | os plazos de ese proceso,
se obtendran resultados satisfactorios.

162. LaDelegacion del Ecuador apoyo plenamente la declaracion del Coordinador del
GRULAC y delos paises delaregion. Asi, estuvo de acuerdo con la Delegacion de
Colombiaen lo relativo aaumentar €l nimero de reuniones del Comité, asi como de consultas
informales.

163. Resumiendo los debates, e Presidente declard que, en su opinion, los miembros del
Comité consideran que es necesario reformar e proceso presupuestario de laOMPI. Ademas,
declaré que € debate que acaba de finalizar constituye un punto de partida, pero no esla
nica oportunidad para que el Comité examine el tema. Las propuestas concretas de la
Secretaria han sido recibidas en forma positiva por las delegaciones. El Presidente resumio
las dos cuestiones principales objeto de examen, a saber, lafrecuenciay e contenido de las
reuniones. Dijo que hay comunién de opiniones en cuanto alanecesidad de elevar la
frecuencia de las reuniones del Comité, pero no ha habido acuerdo acerca de cua hade ser
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esafrecuencia. El Presidente manifestd laimpresion de que la mayoria de | as delegaciones
esta afavor de una sesion anual del Comité del Programay Presupuesto y respaldé la
propuesta de la Secretaria de que en la primera sesion del bienio e Director General ofrezca
una descripcién sucinta de la propuesta presupuestaria para €l bienio siguiente, que se
presentara oficialmente el afio siguiente, con e fin de recibir las observaciones de las
delegaciones. En esta primera sesion también se realizara una oportuna revision del bienio
anterior, puesto que en esa etapa estara disponible e informe del Interventor. Asi pues, la
segunda sesiOn servird principal mente para mantener un debate detallado sobre la propuesta
presupuestaria del Director General y también podria servir para examinar las
recomendaciones de la anterior sesién del Comité del Programay Presupuesto sobre el
informe relativo ala aplicacion de las recomendaciones del Interventor o examinar la primera
descripcién sucintadel presupuesto hecha por € Director General. El Presidente dijo que
opina que no queda claro e papel dela Comision de Auditoria en la reforma de este proceso
presupuestario: agunas delegaciones se manifestaron afavor de la participacion de la
Comisién de Auditoria aduciendo que esa Comision podriaformular algunas sugerencias
congruentes. Sin embargo, incumbe en definitivaa Comité del Programay Presupuesto
decidir acerca de un nuevo mecanismo y presentar una propuesta ala Asamblea General.
Muchas del egaciones solicitaron que se celebre una sesion formal del Comité del Programay
Presupuesto antes de la Asamblea Genera para examinar esta cuestion. Resumiendo los
pasos siguientes, € Presidente propuso que la Secretaria tenga en cuenta los debates
mantenidos durante la presente sesion y | as peticiones de contar con mas informacion sobre
los antecedentes, por €/ emplo, un documento sobre las précticas éptimas en €l sistemade las
Naciones Unidas, y que se dé a Comité la oportunidad de presentar propuestas concretas ala
Secretaria sobre lareforma del proceso presupuestario. Declard que sera Gtil que la Secretaria
prepare un documento de referencia que incluya una descripcion del mecanismo actual del
proceso presupuestario.

164. LaDeegacion del Brasil pidio aclaraciones acercade si @ Presidente esta proponiendo
gue el Comité tome una decision sobre el proceso que ha de seguirse pararevisar o
puntualizar e mecanismo que el Comité del Programay Presupuesto presentaraala
Asamblea General. Declaré ademas gque sobre ese proceso |os miembros han formulado
varias propuestas que, seguin la Delegacion, podrian constituir un buen punto de partida. Por
lo tanto, dijo que desea saber si e Comité estéd en condiciones de dar su acuerdo respecto del
proceso que ha de seguirse en los proximos meses. La Delegacion del Brasil propuso que €l
Comité manifieste su acuerdo con un proceso de consultas informalesy que, eventual mente,
se celebre con posterioridad una sesion del Comité del Programay Presupuesto para respal dar
formalmente |os resultados de las consultas informales mantenidas y con € fin de presentar la
propuesta ala Asamblea General.

165. Asimismo, la Delegacion del Brasil declard que no puede estar de acuerdo con todo o
que el Presidente ha dicho acerca de los debates mantenidos. Dijo estar de acuerdo sobre la
clara existencia de consenso respecto de lanecesidad de modificar €l proceso actual de debate
y elaboracién del presupuesto por programas y sobre la comunidn de opiniones con respecto a
distintas cuestiones, como la necesidad de elevar la frecuencia de | as sesiones del Comité del
Programay Presupuesto. Sin embargo, la Delegacion dijo no estar de acuerdo acerca de que
la mayoria de los miembros del Comité opinen que seria suficiente mantener una Unica sesion
anual del Comité del Programay Presupuesto. De hecho, ha notado que muchos de los
miembros del Comité, si no lamayoria, respaldan laidea de celebrar sesiones dos veces por
ano. Dijo que opinaque la cuestion no puede resolverse inmediatamente y, por o tanto,
sugiere que en |os proximos meses se prepare una propuesta concreta de mecanismo. Esa
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propuesta constituirala base de los debates y del acuerdo acerca de como funcionara el
mecanismo en la préctica, incluyendo la cuestion de la frecuencia de | as sesiones.

166. El Presidente declaré que su intencién no ha sido presentar una propuesta completa
sobre el nuevo proceso presupuestario, sino solo resumir |as cuestiones principales objeto de
debate con € fin de dar ala Secretaria alguna clase de orientacion para preparar varios
documentos.

167. LaDelegacion de Colombia expresd su apoyo aladeclaracion del Brasil relativaalas
actividades futuras del Comité, que propone, antes del cierre de la novena sesion, establecer
un cronograma de actividades que determine el nUmero de consultas oficiosas, asi como una
sesion del Comité que cierre de maneraformal € proceso a someter ala Asamblea del 2006.

168. LaDeegacion de Rumaniadeclard que quedaclaro € carécter preliminar dela
propuesta que el Comiteé recibi6 de la Secretariay que, por lo tanto, corresponde seguir
manteniendo consultas y deliberaciones. La Delegacion sugirio que se prepare un inventario
de las propuestas presentadas por |os Estados miembros. Ello, junto con los documentos de
referencia cuya preparacion se ha solicitado ala Secretaria a efectos de mantener nuevas
consultas, facilitara una significativarevision del proceso durante las consultas del Comité del
Programay Presupuesto. La Delegacion manifestd ademas inquietud acercade la
justificacion financiera de aumentar la frecuencia de las reuniones y, en particular, acerca de
si hay tiempo suficiente para que los Estados miembros se preparen atal efecto. Declard que
debera darse tiempo suficiente para estudiar y evaluar en forma adecuada las propuestas, de
manera gque | as del egaciones participen en las reuniones con propuestas bien definidas.

169. LaDelegacion de Argentina declard que, en cumplimiento con el mandato de la
Asamblea General, se debe presentar para el mes de septiembre un nuevo mecanismo para
aprobar y analizar e proximo presupuesto, por 1o que no cabe en este momento entrar en otro
tipo de consideraciones que no sean cumplir el mandato de lamejor maneraposibley de
buenafe. Sefial6 que es fundamental que se establezca un cronograma, como ha propuesto la
Delegacion del Brasil acercade la entrega de documentos 'y de |a celebracion de reuniones
informales, como |o ha propuesto e GRULAC.

170. LaDeegacion de Argentina manifestd que a su entender |a Secretaria preparara un
documento de antecedentes sobre el mecanismo actual existente que tenga en cuentalo
debatido, y que las delegaciones presentaran nuevas propuestas. No obstante, no le queda
claro en qué momento ni dénde la Secretaria presentara esas propuestas. Por ello, subrayo la
importancia de establecer con claridad el contexto y los documentos para €l trabgjo futuroy, a
ese respecto, aclaré que si bien un documento sobre |os antecedentes del mecanismo actual
puede ser Util paralos debates, y también seran Utiles las propuestas formuladas o aformular
por algunas del egaciones, existe también una propuesta respecto de las practicas Optimas que
servira como elemento comparativo y de evaluacion. Por ello, indicd que sera Util tener en la
proxima sesion, o en las consultasinformales, esa base de debate para debatir con fundamento
y asi avanzar en e cumplimiento del mandato dado por la Asamblea

para septiembre de 2006.

171. Habida cuenta de que no se han presentado al Comité otras decisiones propuestas, €
Presidente hizo una lectura de las propuestas de la Secretaria: “Seinvitaa Comité del
Programay Presupuesto a expresar su opinion sobre el nuevo mecanismo que permita una
mayor participacion de los Estados miembros en la preparaciéon y el seguimiento del
presupuesto por programas sobre la base de las cuestiones sefialadas en el Anexo del presente



WO/PBC/9/5
pagina 45

documento”. El Presidente observo que eso es o que ha hecho el Comité. Asimismo, dijo
gue considera que el Comité ha expresado su opinién sobre e proceso propuesto en los
parrafos 4y 5 del documento y que ello quedarareflgjado en e informe de la presente sesion
del Comité del Programay Presupuesto.

172. LaDelegacion de Argentina manifestd que en la sala, de acuerdo con lamayoria de las
opiniones formuladas por |as delegaciones, tanto las del GRULAC como todas las

del egaciones | atinoamericanas, no se ha convalidado €l proceso propuesto en € parrafo 5.
Agregd que eso surge claramente cuando se dice que se trata de un proceso, como se
desprende de un péarrafo especifico de ladeclaracion del GRULAC, donde se indica que se
esta propiciando una mayor participacion de los Estados miembros. Por tanto, no puede
inferirse de una decision de la Asamblea General que la propuesta del mecanismo sea
presentada por la Secretaria, puesto que la Asamblea General pidio que se anote dicho tema
en ese Comité para que analice €l temay formule una recomendacion ala Asamblea General.
Es decir, no puede inferirse de tal declaracion, de ladecision de la Asamblea General, que se
haya otorgado un mandato ala Secretaria para que presente en la préxima Asamblea un
mecani Smo.

173. LaDelegacion agrego que hay una gran mayoria de paises que ha opinado y desea una
interpretacion de buena fe de laletra de esa decision adoptada por la Asamblea Generdl, la
gue a su vez esta basada en una decision del Comité del Programay Presupuesto que ha sido
el resultado de una decisin de compromiso para permitir la aprobacion del presupuesto
pasado. LaDelegacion expresd no ver inconvenientes en que el mecanismo se celebre como
lo han pedido el GRULAC y otras delegaciones, ni haber escuchado que nadie se haya
opuesto a celebrar reuniones adicionales, y subray6 que no esta en condiciones de aceptar que
sea la Secretaria la que directamente presente ala Asamblea General una propuesta de
mecanismo. Esaesladecision crucia que debe adoptarse.

174. El Presidente observo que lo que la Delegacion de Argentina ha declarado es muy claro
y que también procur6 exponerlo en su resumen. Asimismo, observo que la Delegacion de
Argentina ha expresado su opinidn sobre e proceso propuesto por la Secretariaen los
parrafos 4 y 5 del documento. Queda claro paratodas las del egaciones -y quedara reflgjado
en el informe- que la Delegacion de Argentina no esta de acuerdo con un proceso por € que
sblo mediante consultas informal es se llegue a una propuesta para presentar ala Asamblea
General. En ausencia de una nueva decision propuesta, concluy6 que los miembros del
Comité estan de acuerdo con € procedimiento propuesto de que todos |os comentarios y todas
las intervenciones queden reflgjados en €l informe de la sesion y que |a Secretaria tenga en
cuentalo que e Comité haexaminado. Seguidamente el Presidenteinvitd ala Secretariaa
aclarar sus intenciones.

175. LaVerificadoradeclaro quesi asi lo decide el Comité, la Secretaria esta dispuestaa
convocar dos rondas de consultas informales y una sesion del Comité del Programay
Presupuesto para hacer avanzar el proceso y examinar un nuevo documento que reflgje las
opiniones expresadas en la presente sesién. De hecho, la propia Secretaria consideraque la
presente sesion es una oportunidad para mantener un debate preliminar sobre € tema.
Asimismo, la Secretaria ya ha comenzado a explorar |as précticas Optimas que otras
organizaciones de las Naciones Unidas utilizan en esta esferay podra compartir esta
informacion con los Estados miembros en el nuevo documento mencionado.
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176. El Presidente invitd aformular comentarios sobre la declaracién de la Secretaria.

177. LaDeegacion de Colombia expresd que en ese momento hay unainterpretacion que
paraellos es muy clara, en € sentido de que los miembros del Comité tienen lalibertad de
programar, tomar una decision y orientar su labor futura con miras ala propuesta de un nuevo
mecanismo a someterse ala Asamblea 2006. Los parrafos4 y 5 que se presentan en el
documento son muy claros en €l sentido que estan condicionados ala opinion, alas
consideraciones de los Estados miembros. Asi lo dice la Ultima parte del parrafo 4, que
establece: “en funcion de lo que expresen los Estados miembros en |a presente sesion del
Comité, la Secretaria preparara propuestas detalladas sobre dicho mecanismo”. Alli, en el
parrafo 4, agrego, hay un elemento muy claro que condicionalo que se esta discutiendo alo
que los Estados miembros decidan, y € quinto, indudablemente, también mencionaque s los
Estados miembros asi |0 desean, |a Secretaria puede organizar consultas, es decir, que hay
elementos muy claros en ambos parrafos en cuanto ala decision que e Comité tome.

178. LaDelegacion de Chile expreso su apoyo alo manifestado por las Delegaciones del
Brasil y de Colombiay afirmé que la Secretaria af ortunadamente encauzo la discusion en e
sentido correcto, es decir, de celebrar reuniones informales. Destaco que tiene que haber una
sesion formal del Comité, ya que vaaser € Comité quien se dirijaala Asamblea Generd, y
no la Secretaria, y que por tanto es correcta la interpretacion hecha por la Secretaria. Los
parrafos 4 y 5 son meramente indicativos, son unainvitacion, y no significa que esté escrito
en piedra, es simplemente una sugerencia ala Secretaria que por o demés propone o sugiere
que los miembros pueden decidir tener consultas informales. La Delegacidn agregd que le
parece |6gico que se celebren consultas informal es para analizar 1os documentos que elabore
la Secretaria, que sugierala Comisién de Auditoria o que sugieran otros miembros de la
OMPI, pero le parece absol utamente equivocado que la Secretaria simplemente recoja algunas
opiniones de esa reunion y que es absolutamente prematuro que las mande ala Asamblea
General sin que sean analizadas por e Comité. Se trata de opiniones preliminares, por |o que
es necesario que haya reuniones informales, consultas informales tal como lo sugiere la
Secretaria. Le parece absolutamente obvio y entiende que nadie se ha opuesto aeso. La
Delegacion concluy6 que asi 1o han dicho e GRULAC y otros grupos regionales también, y
que por tanto invitaa adoptar € cronograma sugerido por €l Brasil.

179. El Presidente volvié a preguntar alas delegaciones si pueden aceptar la declaracion de
la Secretaria 0 Si desean presentar una nueva propuesta de decision.

180. LaDelegacion de México respaldd la declaracion de la Secretaria, y expresd que sus
colegas regional es entienden que ha sido correcta la explicacion ofrecida por la Verificadora.
En su calidad de coordinador del GRULAC, preciso que laintervencion del grupo regiona no
se ha salido de los puntos puestos a consideracion. Se ha expresado su opinion, se ha
apoyado la propuesta de la Secretaria, y tomando en consideracion el pendltimo renglén del
parrafo 5, en e que la misma Secretaria dice que se pueden organizar consultas, se ha pedido
gue se organicen esas consultas. Entiende que no esta en contra del mandato dado por la
Asambleay, en vista de ese punto, propone que quede por escrito que se van allevar acabo a
menos dos consultas informales y una sesién oficial, y que degje abierto € temaparae dia
siguiente en e que su grupo regional entregara una propuesta por escrito.
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181. LaDeegacion del Brasil dijo que opina que queda muy claro que varias del egaciones
han insistido en que el Comité tome una decision acerca de un proceso a partir de las
propuestas formuladas verbalmente y que ello incluiralos elementos que la Secretaria ha
mencionado en su intervencion, que ha resultado muy Util. Observo que, de hecho, nada
impide a Comité mantener debates y manifestar su acuerdo con decisiones propuestas
verbamente. El Comité esta obligado a examinar y aprobar propuestas por escrito solo si ha
adoptado una decisién en tal sentido. La Delegacidn no esta en conocimiento de que €l
Comité haya adoptado una decision en € sentido de examinar y aprobar Unicamente
propuestas de decisiones que hayan sido presentadas por escrito en € marco de este punto del
orden del dia. En su opinion, ningun procedimiento impide al Comité manifestar acuerdo
respecto de unadecision. La Delegacion considera gue hay mucha convergencia, aun
respecto de la propuesta formulada por la Secretaria. La Delegacion dijo que deseainsistir en
gue el Comité manifieste su acuerdo respecto de un proceso que incluya, como minimo, dos
consultas informales adicionales y una sesion formal del Comité del Programay Presupuesto
gue se celebre en una etapa ulterior, pero antes de la Asamblea General, para aprobar
formalmente sus conclusiones con € fin de presentarlas ala Asamblea General.

182. LaDelegacion de Alemaniadijo que opinaque el Comité debe seguir la propuesta del
Presidente. Las delegaciones han expresado sus opiniones sobre el proceso expuesto en la
propuesta de la Secretaria. En opinién de la Delegacion, no hay una clara mayoriaafavor de
varias reuniones informales y de otra sesion formal del Comité del Programay Presupuesto y
anadié que opina gue no es necesario crear un calendario. Por |o tanto, deseaque se sigala
propuesta de la Secretaria, como se declara en € documento.

183. LaDeegacion delalndiareiterd que ya ha solicitado consultas estructuradas sobre €l
tema. También dijo que desea destacar |a actitud positiva de la Secretaria a este respecto.

184. LaDelegacion de Sudafrica dijo que desearespaldar la propuesta de la Delegacion del
Brasil, asi como lade la Secretaria

185. LaDeegacion de México solicito, a efectos de clarificacion, que la Delegacion de
Alemania elabore més la idea de adoptar |a propuesta de la Secretaria, puesto que eslamisma
Secretarialaque en @ parrafo 5 del documento propone organizar consultas. Expreso no
entender esa parte, es decir, Si se aceptala propuesta de la Secretaria pero no se aceptala
posibilidad de consultas informal es también ofrecidas por la misma Secretaria.

186. La Delegacion de Chile manifest6 que cree que se estan confundiendo dos cosas. Todas
las delegaciones, salvo una, han dicho que quieren tener un proceso parallegar aun
mecanismo, Yy que en ese proceso se establezca un cronograma que incluird la elaboracion de
documentos, que esos documentos seran enviados a las delegaciones del Comité, que habra a
menos dos reuniones informales en las cuales se podran discutir todas |as propuestas nuevas,
y que se concluird con una sesion formal del Comité. Ello no tiene nada que ver con que se
celebren dos reuniones anuales, semestrales, 0 que haya sélo una sesion del Comité cada afio.
Ese es otro temay eso es o que se vaadiscutir en las reuniones informales. La Delegacion
subray6 que es absolutamente prematuro decidir si e Comité se vaareunir una, dos, tres,
diez, o veinte veces, especialmente si esta esperando que la Secretaria elabore un documento
sobre précticas dptimas en otros organismos internacionales. Unavez gque tengan todos esos
elementos, que se hayan hecho todos esos estudios, se podra proponer e mecanismo. Lo que
se esta proponiendo, concluyd, y lo que acaba de repetir e interpretar muy bien la Secretaria,
es que va a haber un cronograma de mecanismo parallegar ala Asamblea General del 2006.
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187. LaDeegacion del Pakistan hizo suyala declaracion de la Delegacion de México. Dijo
gue desea afiadir que, seguin se desprende de la decision expuestaen €l parrafo 6.ii) del
documento objeto de examen, se exige a Comité que exprese su opinidn sobre € proceso
propuesto y, a expresar esa opinion, el Comite podria decidir que es necesario mantener
consultas informales. Ese parece ser € espiritu del debate del Comitéy podria quedar
reflggado en ladecision.

188. LaDelegacion de Alemania solicito aclarar su intervencion. En lapropuestade la
Secretaria, seinvitaa Comité del Programay Presupuesto a expresar su opinion. Ello ha
ocurrido en la presente sesion y las del egaciones deberian analizar en qué formala Secretaria
tendra en cuenta este debate, asi como el contenido de | as distintas propuestas. Luego podréa
determinarse si es necesario mantener otras consultas informales.

189. LaDelegacion de Argentina expreso que no entiende como el Presidente dice que estan
Ilegando a final, puesto que como otras del egaciones, entiende que parallegar a final de ese
tematiene que haber una decisién tomada y dado que, como otras delegaciones o han
sefidlado, parece haber consenso, con la excepcidn de una delegacion, para que se mantengan
al menos dos consultas informales méas y paraque e Comité en esas consultas informales
tenga a disposicion la documentacion, tal como 1o ha esbozado |a Secretaria, 10 que puede ser
un proceso futuro. La Delegacion expresd que hay consenso en la sala, salvo una delegacion,
y que quiere saber si esa delegacién puede unirse al consenso.

190. La Secretaria hizo unalectura de un proyecto de decisién propuestarelativa al punto 6
del orden del dia, apartir de su entendimiento de lo que se desprende de |os debates
anteriores. El Presidente declar6 la adopcion de la decision leida por |a Secretaria.

191. El Comitédel Programay Presupuesto
solicito a la Secretaria la convocacion de dos
rondas de consultas informales y una sesion
formal del Comité con miras a permitir al
Comité del Programa y Presupuesto
recomendar, en la serie de reuniones de 2006
de las Asambleas, un mecanismo que permita
una mayor participacion de los Estados
miembros en la preparacion y el seguimiento
del presupuesto por programas de la
Organizacion. El Comité solicité también ala
Secretaria que asista a los Estados miembros
en este proceso mediante € suministro de
informacion adicional, entre otras cosas,
sobre las practicas Optimas pertinentes
aplicadas en € sistema de las Naciones
Unidas.
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INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO
EDIFICIO

192. LaSecretariainformé al Comité acerca de lamarchadel proyecto de construccion del
nuevo edificio desde la celebracién de la Asamblea General. La Secretaria record6 que en su
ultimo periodo de sesiones, la Asamblea General aprobd |a financiacién de la construccion del
nuevo edificio mediante un préstamo bancario, y tomé notadel documento A/41/16, en € que
se perfilala organizacion de la gestion del proyecto. Desde octubre la Secretaria trabaja para
preparar la carta detallada del proyecto, con arreglo alas directrices aprobadas por la
Asamblea General. En esa carta deben precisarse los mandatos y 1os ambitos de accion de
cada uno de |os participantes en la gestion del proyecto. Quedaclaro quelaobray la
convocatoria de licitacion necesaria para su realizacion solo podran ponerse en marchaa
partir de un conjunto de reglas suficientemente precisasy claras. La Secretariaexplico que €
resultado de ese trabajo se presenta al Comité del Programay Presupuesto atitulo informativo
en el documento informal titulado “ Carta del proyecto de construccion del nuevo edificio de
laOMPI”. Esta serie de textos pone de manifiesto €l trabajo realizado paraintroducir una
profunda modificacién en los métodos de trabajo de la Organizacion para este tipo de
proyecto. Hasta ese momento, |a Secretaria se encargaba directamente de dirigir laobra. La
modificacion recomendada por |os interventores y aprobada por los Estados miembros

consi ste fundamental mente en confiar ladireccion del proyecto a una empresa exterior.

193. El Anexo 1 del documento contiene e organigramadel proyecto. En el plano delos
Estados miembros, la Secretariaincluyé la Comision de Auditoria ademés del Comité del
Programay Presupuesto, quedando entendido que se informara alos Estados miembros con la
frecuencianecesaria. En € plano de la Secretaria, se incluye también la auditoriainternay se
traza una separacion clara entre el Comité de Examen de Contratos y el Comité de
Construccion. El equipo de direccion interna también quedd definido en el esquema, asi
como lafuncion de cada uno de los servicios, que figuraen e Anexo 6.

194. El Anexo 2 contiene un calendario provisional. En él seindicaque € 16 de enero se
celebrara una primerareunion del jurado para examinar la preseleccion tras unainvitacion a
manifestar interés paraintegrar el equipo externo de gestion. El jurado tendra carécter estable
y se encargara de examinar las distintas etapas de |os procedimientos de licitacion. En €
Anexo 7 figuran lacomposicion y las reglas del jurado.

195. El Anexo 3 contiene e mandato del equipo externo de gestion. Se presentaa Comité a
titulo informativo; queda claro que ese equipo se encargarade llevar adelante € proyecto y
Su gecucion, prevista por los arquitectos y |os asesores técnicos de laOMPI. Este mandato se
ha inspirado en gran medida en e mandato tipo utilizado por |a Fundacién de Inmuebles para
las Organizaciones Internacionales (FIPOI), que constituye una referencia de probadas
experienciay seriedad en lo que se refiere a construir inmuebles para | as organi zaciones
internacionales en Ginebra. Por otra parte, toda la documentacion ha sido comunicadaalos
interventores, quienes han formulado comentarios que |a Secretaria ha tenido en cuenta en los
documentos presentados atitulo informativo. Asimismo, la FIPOI hasido informaday sele
han transmitido esos documentos.
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196. El Anexo 4 contiene e mandato del Comité de Construccién, que hasido definido y que
ya ha sido objeto de una orden de servicio.

197. End Anexo 5 se definelafuncién del equipo de direccion interna, que tiene en cuenta,
ademés, | as opiniones formuladas por 10s interventores de cuentas.

198. En e Anexo 6 se describe lafuncidn y la responsabilidad de cada uno de los servicios.

199. El Anexo 7 contiene las reglas del jurado o Junta de Seleccion propuestas por la
Secretaria. LaFIPOI estara presente en calidad de experta, dando su opinion; eventua mente,
se le solicitarén evaluaciones.

200. Por ultimo, e Anexo 8 contiene un documento sobre el archivo de documentos, que es
un punto importante alos fines de la supervision y la auditoria.

201. En conclusion, la presentacion de esta documentaci on pone de manifiesto el trabajo
preparatorio realizado por la Secretaria, indispensable antes de poner en marchala
convocatoria alicitacion para contratar al equipo externo de gestion y posteriormente a
contratista general que daran comienzo alaobra, conforme ala decision adoptada por la
Asamblea General.

202. LaDelegacion de Suiza, en nombre del Grupo B, propuso que, en lo relativo a proceso
de construccion del nuevo edificio, e Comité considere tomar ladecision siguiente: “Los
miembros del Comité del Programay Presupuesto toman nota del documento titulado ‘ Carta
del proyecto de construccién del nuevo edificio delaOMPI’, y felicitan ala Secretaria por su
elaboracion. Recordando que, en su decision de crear una comision de auditoria, la Asamblea
Genera de 2005 determind que una de las funciones de dicha comision seria supervisar €
proyecto de construccion del nuevo edificio, los miembros del Comité del Programay
Presupuesto solicitan que la Secretaria presente este documento ala Comisiéon de Auditoria,
solicitando asesoramiento sobre € proceso de construccion y de gestion, antes de convocar la
primera reunion de la Junta de Seleccién mencionada en el Anexo 7 del documento.”

203. LaDelegacion explico que la propuestadel Grupo B se funda en dos motivos. El Grupo
agradecio ala Secretaria la elaboracion de este documento y €logio su esfuerzo; sin embargo,
habida cuenta de que los miembros del Comité no trabajan en el ambito de la construccién, €
Comité no puede expresar sus opiniones sobre el documento en tan corto plazo. En segundo
lugar, puesto que una de las funciones de la Comision de Auditoria, recientemente
establecida, consiste en supervisar € proyecto de construccion, € Grupo B propone que esa
Comisién intervenga en este proceso desde el comienzo.

204. LaDelegacion de Serbiay Montenegro recordd que, lavez anterior, la Juntade
Seleccion no habia desempefiado més que un papel de asesoramiento. La actual Junta de
Seleccidn, por los motivos que mencioné e portavoz del Grupo B, desempefiara un papel més
decisivo. LaDelegacion solicito aclaraciones adicionales.

205. LaDelegacion del Canadarespaldo la propuestadel Grupo B y solicitd aclaraciones de
la Secretaria sobre el Anexo 2 del programa previsto, acercade cudl seriael propdsito de la
primerareunion de la Junta de Seleccion. La Delegacion dijo que opina que hay que
distinguir si € proposito es simplemente familiarizar al Grupo con €l proceso y revisarlo o g,
tal como parece desprenderse del programa previsto en e documento recibido, la Junta de
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Seleccion tomara una decision sobre |as instituciones financieras a las que se solicitara que
participen en lalicitacion. La Delegacion preguntd si los miembros de la Junta de Seleccion
han recibido y, de ser €l caso, en qué momento, informacion sobre |as instituciones que han
manifestado interés, para garantizar que esos miembros dispondran de tiempo suficiente para
tomar una decision ponderada.

206. En respuesta alas preguntas formuladas por el Comité, la Secretaria explico que €
jurado o Junta de Seleccion tendra la posibilidad de convocar alos expertos cuyo
asesoramiento considere necesario en las reuniones. En cualquier caso, €l Director dela
Fundacién de Inmuebl es para las Organizaciones Internacionales (FIPOI) estara presente para
dar su opinidn de experto. La Secretaria aclaré también que la primera reunion

del 16 de enero ha sido prevista paraque € jurado pueda preseleccionar las empresas que
podrian estar interesadas en integrar €l equipo externo de gestion del proyecto. La Secretaria
ha recibido varias manifestaciones de interés, mas de una docena, de distintas procedencias.
El jurado deberd examinar esas manifestaciones de interés, tomando en consideracion las que
respondan a los criterios impuestos paraintegrar €l equipo externo de gestion del proyecto,
con €l fin de poder enviarles la convocatoriaalicitacion.

207. La Secretaria confirmo también que la propuesta prevé que e jurado pueda tomar
decisiones definitivas en lo que atafie a las convocatorias alicitacion y decidir cud serala
empresa escogida. Para este fin, contara con una eval uacion preparada por € equipo de
direccién internade la Secretaria, asi como con una evaluacion preparada por la FIPOI, que
serviran para elegir €l equipo externo de gestion. Enlo relativo a contratista generd,
equipo externo de gestion preparara una evaluacion. Laempresa seleccionada paraintegrar e
equipo externo de gestion también realizard una eval uacion totalmente independiente, para
gue el jurado pueda contar con distintas eval uaciones, de manera de formarse unaidea
objetivay tomar |as decisiones correspondientes.

208. LaDelegacion de Suiza, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, declaré
gue mantiene su propuesta de decision. Observé que los documentos recibidos recientemente
son bastante técnicos y que, en vista de que la Comision de Auditoriaintervendraen la
supervision de todo e proceso de construccion del nuevo edificio, considera Gtil contar con la
opinién de esa Comision respecto de todo €l proceso antes de que seinicie.

209. El Comité del Programay Presupuesto
tomd nota del documento informal titulado

“ Carta del proyecto de construccion del nuevo
edificio dela OMPI” y felicito a la Secretaria
por su elaboracion. Recordando que, en su
decision de crear una comision de auditoria,
la Asamblea General de 2005 determiné que
una de las funciones de dicha comision seria
supervisar €l proyecto de construccion del
nuevo edificio, e Comité del Programay
Presupuesto solicito a la Secretaria que
presente ese documento informal a la
Comision de Auditoria, solicitando su
asesoramiento, antes de convocar la primera
reunion de la Junta de Seleccidén mencionada
en el Anexo 7 de dicho documento informal.
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COMPOSICION DE LA COMISION DE AUDITORIA

210. Sedistribuyeron los curriculum vitae de todos los candidatos aintegrar la Comision de
Auditoria. El Presidente expresd e deseo, si no hay objecion de las delegaciones, de dar por
finalizada la posibilidad de presentar nuevas candidaturas paraintegrar la Comision de
Auditoria. Habida cuenta de que no se formularon objeciones, € Presidente invité alas
delegaciones a estudiar |os curriculum vitae.

211. El Presidente cit6 e parrafo de la Carta de la Comisién de Auditoria que establece que
“[L]os Estados miembros designaran a siete miembros que elegirael Comité del Programay
Presupuesto.” Seguidamente, dio la palabra alos Estados miembros, |os coordinadores de los
grupos Yy las del egaciones observadoras, para que indiquen los candidatos que desean
presentar.

212. LaDeegacion de Ucrania, con &nimo de conciliacion, propuso que la decision sobre la
composicion de la Comision de Auditoria se adopte sobre la base del entendimiento siguiente.
Su Grupo regiona ha propuesto un unico candidato aintegrar la Comision de Auditoria. En
las consultas mantenidas por e Grupo se hatomado una decision sobre esta candidaturay el
coordinador del Grupo anunciaré esa decision en su debido momento.

213. LaDelegacion de Suiza propuso dos candidatos en nombre del Grupo B: €l Sr. Pieter
Zevenbergen de |los Paises Bgjos, miembro de la Juntadel Tribunal de Auditoria de los Paises
Bajos, cuya designacion surge de unaley y ha sido aprobada por laReina. El

Sr. Zevenbergen ha desarrollado su carreraen e servicio publico durante muchos afios. El
segundo candidato, del Reino Unido, es e Sr. Geoffrey Drage, un contable con muchos afios
de experienciaen el sector privado y que actualmente es Jefe de la Comision de Auditoria de
la Oficina de Patentes del Reino Unido. Ellos son los candidatos del Grupo B para cubrir dos
de los siete puestos.

214. LaDelegacion de Tailandia, en nombre del Grupo Asiético, propone e nombramiento
del Sr. Khalil 1ssa Othman, de Jordania

215. Enausenciade Coordinador del Grupo de Paises Africanos, la Delegacion de
Marruecos, en calidad de ex Coordinador del Grupo, presentd los candidatos de ese Grupo, a
saber, € candidato del Togo, Sr. Johnson Akuetey y e candidato de Nigeria, Sr. Akeem
Babatunde Ajibola Oladele. La Delegacion destaco que los curriculum vitae de estos dos
candidatos demuestran que son competentes en la materiay cumplen con |los requisitos
correspondientes.

216. LaDelegacion de China present6 la candidaturadel Sr. Gong Y alin.

217. LaRepublica Checa, haciendo uso de la palabra en nombre de los Estados de Europa
Central y del Baltico, informé alos participantes en la sesion que no presenta candidato
alguno.

218. LaDelegacion de Kirguistan, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises
de Asia Central, e Caucaso y Europa Oriental, presentd la candidaturadel Sr. Igor N.
Shcherbak, de la Federacion de Rusia
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219. Sedligieron los siguientes miembros de
la Comision de Auditoria: € S. Gong Yalin
(China); e S . Igor N. Shcherbak (Federacion
deRusia); e . Khalil Issa Othman
(Jordania); e S. Akeem Babatunde Ajibola
Oladele (Nigeria); e . Pieter Zevenbergen
(Paises Bajos); € S. Geoffrey Drage (Reino
Unido); yd S. Johnson Akuetey (Togo).

220. Traslaadopcion de esta decision, la Secretaria aclar6 que los candidatos alos dos
puestos vacantes en la Comision de Auditoria serén elegidos por |os siete nuevos miembros
de esa Comision y solicitd que los curriculum vitae de los candidatos a esos dos puestos
adicionales se distribuyan entre los miembros del Comité atitulo de informacion.
Seguidamente solicitd a Presidente que envie esas candidaturas a los nuevos miembros de la
Comision de Auditoria.

221. LaDelegacion de Suiza solicito aclaraciones acerca del mecanismo de convocacion de
la Comision de Auditoriay de quién se encargara del proyecto de orden del diade esa
Comision.

222. LaDelegacion de Marruecos solicito aclaraciones acercade si € plazo de presentacion
de candidaturas para esos dos puestos vacantes ya ha vencido, y declar6é que entiende que no
Se presentaran otras candidaturas.

223. El Consgero Juridico expreso laopinidn de que corresponde a los siete nuevos
miembros de la Comision de Auditoria determinar si mantendran Unicamente los dos
candidatos propuestos hasta el momento o si examinaran candidaturas adicionales.

224. En respuesta a una pregunta del Presidente, |la Secretaria declar6 que la Division de
Auditoriay Supervision Internas prestara servicios de apoyo alalabor dela Comisiéon de
Auditoria. En consecuencia, seinvitara alos siete nuevos miembros de la Comision a
convocarse en reunion preliminar, para i) decidir si prefieren contar con unalistade
candidatos de entre |los cuales seleccionar los dos miembros adicionales 0 ii) seleccionar los
dos miembros adicionales de |la Comision de Auditoria a partir de las dos candidaturas de que
disponen. La Secretaria haralo posible para organizar unareunion preliminar de esa indole
en el marco de dos semanas, pero ello dependera de la disponibilidad de los siete nuevos
miembros de la Comision de Auditoria. Si estan disponibles, lareunion preliminar podra
realizarse en la Ultima semana de enero.

225. Enrespuesta a una preguntade la Delegacion de Tailandia, 1a Secretaria declard que se
cancelaralareunion de la Junta de Seleccion prevista originalmente parael 16 de enero

de 2006, y que se convocara una nueva reunion después de que la Comisién de Auditoria haya
tenido la posibilidad de celebrar su primera reunion.
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OTROS ASUNTOS

226. En e marco del punto sobre la Comision de Auditoria, la Delegacion de Marruecos
solicito aclaraciones respecto de la naturaleza de larelacion y lainteraccion de esa Comision,
recientemente creada, con €l Interventor.

227. LaSecretariaindico que el mandato de la Comisién de Auditoriaincluye unareferencia
expresaal hecho de que el Verificador, € Interventor de cuentasy el Auditor Interno, asi
como cualquier otra persona, asistiran alas reuniones de la Comision de Auditoria por
invitacion delamisma. Con arreglo a parrafo 2.b)i) del mandato de la Comision, ésta
también acordaray aprobaralos planes aseguir paralaauditoriainternay externa

228. Al tiempo que agradecio las precisiones ofrecidas, |a Delegacion de Marruecos solicito
aclaraciones adicionales acerca de la declaracion formulada por € Interventor durante las
Asambleas, seglin consta en el parrafo 223 del Informe General, expresando que en la medida
en que los Estados miembros deseen que se lleven a cabo actividades de intervencion mas
amplias quelas que yallevaacabo € Interventor, a saber, intervenciones financieras y
especiales, como yafue el caso en los sectores de informaticay edificios, existiriala
posibilidad de que e Interventor no facture los servicios que presta ala Organizacién y
trabaje, pues, gratuitamente.

229. LaDelegacion de Suiza planted inquietudes similares alas de la Delegacion de
Marruecos. Tras breves conversaciones mantenidas con € Interventor, la Delegacion
confirmd que de hecho, éste esta dispuesto a entablar un didogo con la Comision de
Auditoria. Sin embargo, puesto que su mandato es estricto y sus recursos no son ilimitados,
el Interventor reiterara sus inquietudes cuando se someta a aprobacion su plan de auditoria
Dijo que queda claro que esté dispuesto a colaborar y entablar un didogo constructivo con la
Comision de Auditoria

230. En respuesta ala pregunta de la Delegacion de Marruecos, la Secretaria aclar6 que los
interventores de varias organizaciones del sistema de las Naciones Unidas suelen cobrar por
su trabajo. En el caso delaOMPI, € Interventor no ha cobrado honorarios aunque, como ha
ocurrido en el pasado, los Estados miembros le hayan solicitado que realice intervenciones
especiales 0 evaluaciones que exceden el marco de su plan normal de trabgjo.

CLAUSURA DE LA SESION

231. El Presidente clausurd la sesion agradeciendo atodas | as del egaciones su cooperacion y
su é&nimo de conciliacion.

[Sigueel Anexol]
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Nivel delaplantillade persona dela OMPI y nimero de solicitudes PCT/solicitudes de marcas recibidas. 1999-2005
El Cuadro 1 reflejad recuento correspondiente a cada categoria de empleados de laOMPI al final de cada afio y a partir de 1999.
También reflgja el porcentgje anua de modificacion del recuento total. En el periodo indicado, |a media de aumento anual del recuento
corresponde a 1,8%.

El Cuadro 2 reflgja el aumento en el nimero de solicitudes PCT y solicitudes de marcas recibidas entre 1999 y 2005.

CUADRO 1 1999 2000[ 2001| 2002| 2003| 2004/ 2005/ [CUADRO 2 1999 2005 % de
aumento

Contratos de 749 788 853 917 942 934 901| |Sistema PCT* 76.358 132.078 ** 73
duracion
determinada
GS-ST 239 264 276 298 280 254 236| [Sistemade Madrid 20.492 33.380 63 JZ>
T 40 31 39 40 29 33 29 Q
Consultores 62 54 54 73 80 63 50 @)
SLC 7 26 30 20 8 3 =
SSA 47 56 45 36 35 29 41
Total 1137 1.200] 1.293| 1.394( 1.386] 1.321| 1.260
% de 554 7,75 781 -057| -4,69 -454
modificacion

Explicaciones correspondientes al Cuadro 1: Notas correspondientes al Cuadro 2:

*  Solicitudes PCT recibidas en la Oficina Internacional
Contratos de duracién determinada: Personal en puestos. ** Cifraprovisional

GS-ST: Personal de la categoria de servicios generales con contratos
de corta duracion.
T: Traductores temporeros contratados conforme a Acuerdo delaAITC.

Consultores: Personal temporero con contratos de consultor.
SLC: Personal temporero con contratos de trabajo especial.
SSA: Personal temporero en e marco de acuerdos de servicios especiales (principalmente traductores de |os sectores del PCT y de marcas).
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