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APENDICE A

POLITICA PRESUPUESTARIA
Y PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

423. En la descripcion de la politica presupuestaria y la presentacion del
presupuesto se explican: i) el enfoque general, i) € célculo de las etapas
presupuestarias 2002-2003 y 2004-2005, iii) el méodo para determinar la
asignacion presupuestaria por Union, iv) los costos estandar, v) las formulas de
flexibilidad adoptadas para los sistemas de proteccion mundial para hacer frente alas
variaciones del volumen de trabajo y vi) los rubros presupuestarios.

1. Enfoquegeneral

424. Se ha velado por la transparencia en la presentacion del presupuesto por
programas con miras a facilitar el proceso de examen y aprobacion por los Estados
miembros y la consiguiente aplicacion por la Oficina Internacional. A continuacion
se exponen las lineas generales de dicha presentacion:

» Alcance del documento sobre el presupuesto: El presupuesto por programas se
presenta en un unico documento en e que se exponen todos los requisitos
presupuestarios financiados mediante contribuciones, ingresos procedentes de
tasas, € pago de servicios suministrados a la UPOV vy otros ingresos. En €
Apéndice A.6 seindican las fuentes de ingresos.

 Dimension del documento presupuestario: El presupuesto se presenta por
programa, objeto de gasto y Union. A su vez, los programas se dividen en
subprogramas acerca de los cuales se ofrecen datos pormenorizados. Para cada
subprograma se ofrrece informacion detallada y por objeto de gasto e informacién
mas general a modo de resefia. En el Apéndice A.6 se exponen los objetos de
gasto. En cuanto a la presentacion por Union, se expone la asignacion
presupuestaria prevista para las Uniones financiadas por contribuciones, la Union
del PCT, la Union de Madrid y la Unidn de LaHaya. En e Apéndice A.3 se
explica el método para determinar la asignacion presupuestaria por Union.

* Presupuestacion orientada hacia la obtencion de resultados. El presupuesto por
programas esta orientado hacia la obtencion de resultados y con ese fin se
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presentan los objetivos, resultados, indicadores de rendimiento y actividades de
cada subprograma.

Presentacion de ingresos. Para respaldar las propuestas presupuestarias se
presentan de forma pormenorizada los ingresos previstos para los
bienios 2002-2003 y 2004-2005. En el Capitulo C.2 se exponen previsiones
detalladas de ingresos; en e Apéndice B se indica la propuesta de contribucion
de los Estados miembrosy en el Apéndice C, &l baremo de tasas.

Plan de recursos 2002-2003 y 2004-2005: En €l plan de recursos se explican las
disposiciones bienales en materia de financiacion a combinar informacién sobre
el presupuesto, 1os ingresos, los excedentes 'y los déficit y las reservas por Unién
y en relacion con los fondos en fideicomiso. Ese plan se expone en €
Capitulo C.2.

Indicadores financieros 1998 a 2009: Como se indica en e Capitulo C.1, todas
las disposiciones bienales en materia de financiacion se basan en los indicadores
financieros correspondientes a un periodo de 12 afnios, de 1998 a 2009.

Consecuencias presupuestarias para varios bienios. La presentacion bienal se
complementa con una exposicion detallada de las consecuencias a largo plazo de
importantes medidas presupuestarias. Asi se ha procedido para €l plan de locales
de la OMPI hasta € afio 2009, que figura en e Anexo A, para € proyecto de
nuevo edificio, que comprende hasta el afio 2007 y figuraen el Anexo B y para el
aumento del rendimiento mediante e sistema IMPACT, que se explica en €
Anexo C.

Descripcion de recursos: En aras de la transparencia presupuestaria se ofrece
informacion detallada sobre los recursos relativos a cada uno de los programas
principales.

Costos estandar: Al hablar de los costos estdndar se entienden las tasas de
inflacién y los costos estdndar en materia de sueldos, que son parametros que
permiten calcular las variaciones en la estructura de costos de las previsiones
presupuestarias en relacion con las variaciones de actividades de programa. En el
Apéndice A.4 se indican los costos estandar y en el Apéndice A.2 se explica de
forma detallada el célculo de las variaciones de costos.

Etapas presupuestarias: El proceso de elaboracion del presupuesto para €l
bienio 2004-2005 abarca seis etapas presupuestarias, cada una de las cuales viene
a ser latraduccién de importantes decisiones en gjustes presupuestarios. Se trata,
en particular, de los vinculos entre la estructura de los programas del
bienio 2002-2003 y la estructura de |os programas del bienio 2004-2005 asi como
de las consecuencias de las variaciones de costos en comparacion con las
variaciones presupuestarias. En el Apéndice A.2 se describen las etapas
presupuestarias.
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 Formulas de flexibilidad relativas al volumen de trabajo: Las formulas de
flexibilidad son un mecanismo que permite gjustar €l presupuesto de los sistemas
y servicios de proteccion mundial de conformidad con todo cambio imprevisto en
el volumen de trabgjo. En el Apéndice A.5 se describe laformula de flexibilidad
adoptada en relacion con € volumen de trabagjo para las Uniones del PCT,
Madrid y LaHaya.

* Fondos en fideicomiso: Como parte de la propuesta de presupuesto por
programas se expone informacion detallada sobre €l uso de los recursos relativos
alos fondos en fideicomiso con miras a suministrar un panorama global de todos
los recursos administrados por la OMPI.

2. Calculodelasetapas presupuestarias 2002-2003 y 2004-2005

425. El proceso de elaboracion del presupuesto abarca varias etapas, incluidos los
siguientes elementos que se explican en detalle a continuacion: i) presupuesto
aprobado 2002-2003, i) variacién presupuestaria 2002-2003, iii) presupuesto
revisado 2002-2003 de conformidad con la estructura de programas 2002-2003,
IvV) presupuesto revisado 2002-2003 de conformidad con la estructura de
programas 2004-2005, V) variacion presupuestaria 2004-2005, incluidas las
variaciones de programasy costos, y Vi) propuesta de presupuesto 2004-2005.

Presupuesto inicial 2002-2003

426. El punto de partida es el presupuesto correspondiente al bienio 2002-2003,
de 678.400.000 francos suizos, aprobado por las Asambleas de |os Estados miembros
dela OMPI € 3 de octubre de 2001 (parrafo 154 del documento A/36/15).

Variacion presupuestaria 2002-2003

427. En la variacion presupuestaria 2002-2003 estan incluidas las variaciones
resultantes de la flexibilidad y otras variaciones. Por variaciones resultantes de la
flexibilidad se entiende € ajuste de los presupuestos de los sistemas de proteccion
mundial para hacer frente a toda fluctuacion imprevista en el volumen de trabgjo. A
esa situacion se responde mediante las formulas de flexibilidad expuestas en €l
Apéndice A.5. Las demas variaciones reflgjan la reduccion presupuestaria aprobada
por las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI e 1 de octubre de 2002
(parrafo 262.i)f) del documento A/37/14 expuesta en e Capitulolll de
documento A/37/2). La reduccion del presupuesto se aprobd en e contexto del
proyecto de presupuesto revisado de nuevo edificio y del presupuesto por programas
revisado para € bienio 2002-2003 como se expone en € documento WO/PBC/4/2
que figuraen anexo a documento A/37/2.
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Presupuesto revisado 2002-2003 de conformidad con la estructura de
programas 2002-2003

428. El presupuesto revisado correspondiente al bienio 2002-2003 viene a ser la
suma del presupuesto aprobado 2002-2003 y de las variaciones resultantes de la
flexibilidad registradas durante ese bienio. En los Cuadros 10 al4 se expone el
presupuesto revisado de conformidad con la estructura de programas 2002-2003.

Presupuesto revisado 2002-2003 de conformidad con la estructura de
programas 2004-2005

429. La estructura de programas propuesta para el bienio 2004-2005 difiere de la
estructura del bienio 2002-2003. Con miras a hacer una comparacion realista entre
ambos bienios se ha adaptado el presupuesto revisado 2002-2003 conforme a la
estructura de programas y subprogramas propuesta para el nuevo bienio. Toda esa
informacion figura en €l Capitulo C y se ilustra en los Cuadros 15 y 16. Adaptar €
presupuesto revisado correspondiente a bienio 2002-2003 a la estructura de
programas 2004-2005 permite comparar nuevas propuestas relativas a
bienio 2004-2005.

Variacion presupuestaria 2004-2005

430. En la variacion presupuestaria 2004-2005 estan incluidas las variaciones de
actividades de programa y variaciones de costos. En la variacion de actividades de
programa 2004-2005 se reflgjan las consecuencias presupuestarias de las nuevas
propuestas relativas a los programas. Las variaciones de costos 2004-2005
representan las consecuencias presupuestarias que tienen los cambios en la estructura
de costos. El total de variaciones presupuestarias asciende a 16.800.000 francos
suizos para el bienio 2004-2005.

431. Variacion de actividades de programa2004-2005: Las variaciones de
actividades de programa del bienio 2004-2005 representan las consecuencias
presupuestarias de las modificaciones introducidas en |os programas en comparacion
con € presupuesto 2002-2003. Eso abarca la introduccién de nuevas actividadesy la
consolidacion, la disminucion paulatinay la supresion de actividades existentes. Las
modificaciones ya introducidas en el bienio 2002-2003, como parte de la flexibilidad
presupuestaria de que dispone e Director General, quedan reflgjadas en cuanto a
variaciones de las actividades de programa en € bienio 2004-2005. Esas
modificaciones incluyen, por gemplo, la reasignacion de puestos entre programas
gue supongan nuevas asignaciones para €l puesto en cuestion o reclasificaciones de
puestos entre la categoria de servicios generales y la categoria profesional .

432. Variaciones de costos relativas a bienio 2004-2005: |as variaciones de costos
relativas a bienio 2004-2005 representan las consecuencias presupuestarias de los
cambios en la estructura de costos, en comparacion con e bienio 2002-2003. Se
trata de variaciones en cuanto a los gastos de personal y gastos no correspondientes a
persona y se indican en e Apéndice A.4. El nuevo célculo de los costos reflgja las
consecuencias tardias de la continuacion de los puestos que se crearon durante €l
segundo afo del bienio 2002-2003 y que continuardn durante todo e
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bienio 2004-2005. Se trata de 12 puestos aprobados en el contexto del presupuesto
inicial de 2002-2003 y de 56,5 puestos introducidos sobre la base de la flexibilidad
en el contexto del presupuesto revisado 2002-2003.

Propuesta de presupuesto 2004-2005

433. La propuesta de presupuesto para 2004-2005, de 655.400.000 francos suizos,
representa la suma del presupuesto revisado 2002-2003 y de las variaciones
presupuestarias en relacion con el bienio 2004-2005.

3. Disposiciones para determinar la asignacion presupuestaria por Union

434. En las disposiciones para determinar la asignacion presupuestaria por Union se
exponen las decisiones principales por |o que respecta ala dimension del presupuesto
de las respectivas Uniones y a la financiacion del presupuesto por Union. Como se
ilustra en e Cuadro 7, € presupuesto de cada Unién se asigna como porcentgje
correspondiente a los distintos presupuestos por programas. Se determina un
porcentaje para cada Union respecto de las tres categorias siguientes:

Actividades generalesy de apoyo

435. Las actividades generales y de apoyo incumben por igua a las distintas
Uniones de conformidad con la dimension del presupuesto de la respectiva Union.
Entre esas actividades figuran, como se indica en e Cuadro 7, los programas de la
Parte | (Politicay orientacion) y la Parte IV (Servicios administrativos) que abarcan
los subprogramas “Organos constituyentes de los Estados miembros’, “Direccién
general y gestion gecutiva’, “Gestion de recursos’ y “Tecnologias de la
informacion”.

Actividades especificas de cada Unién

436. Por actividades especificas de cada Union se entienden las actividades que
pueden atribuirse total o en gran parte a una Union. Se trata, como se indica en €
Cuadro 7, de los programas de la Partell (Sistemas y cuestiones de propiedad
intelectual), que abarca los subprogramas “Las patentes y e sistema del Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT), “Marcas, disefios industriales e
indicaciones geogréficas’, “Derecho de autor y derechos conexos’, “Cuestiones
particulares de propiedad intelectual” y “Centro de Arbitrgje y Mediaciéon de la
OMPI”.

Actividadesinter sectoriales

437. Las actividades intersectoriales conciernen a todas las Uniones. Se trata, como
se indica en e Cuadro 7, de los programas contenidos en |la Parte I11, que abarca los
subprogramas “ Cooperacion con los paises en desarrollo”, “Cooperacion con ciertos
paises de Europa y Asia’, “Academia Mundia de la OMPI”, “La propiedad
intelectual al servicio del desarrollo econdmico” y “Fomento del respeto y la cultura
de la propiedad intelectual”.
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4. Costos estandar

438. El porcentgje de aumento de los costos en Suiza en e bienio 2004-2005 en
relacion con distintos tipos de gastos ha sido calculado por las Organizaciones de las
Naciones Unidas de Ginebray se resefian en un documento elaborado por la Junta de
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién (JJE), con
fecha 17 de febrero de 2003. En esas previsiones se tienen en cuenta las estadisticas
oficiales disponibles, |as declaraciones de las autoridades competentes, la opinién de
prestigiosos economistas e informacion obtenida de asociaciones profesionales y
otras fuentes adecuadas.

439. Tasaglobal deinflacion: “Cabe partir de unatasa global de inflacion del 1,0%
paralos afios 2003, 2004 y 2005.”

Gastos de personal

440. Categorias profesiona y superiores. “El margen entre las Naciones Unidasyy el
comparador (Administracion Publica Federal de los Estados Unidos) ha descendido
al109,3. Se trata de un margen inferior a margen de 110 a120 aprobado por la
Asamblea Genera de las Naciones Unidas. De ahi que la Comision de
Administracién Publica Internacional (CAPI) haya recomendado a la Asamblea
General un incremento generalizado equivalente al 5,7% para restablecer e margen
en un punto medio que se considera adecuado (115). La CAPI ha recomendado
también ala Asamblea General que se diferencien los aumentos en funcion del grado
habida cuenta de los actuales desequilibrios en los grados (por g emplo, e margen
deD1 -101, el de P5-107,8, € de P3 -115, & de P1 -120). (La Asamblea General
convino en que, si procedia, se diferenciaran los aumentos, con lo que e margen de
las categorias D2, D1, P5y P4 seriade 111).”

441. Categoria de servicios generaes. “Habida cuenta del Ultimo analisis efectuado
en relacion con los sueldos de la categoria de servicios generales, la CAPI ha
recomendado que se aplique un baremo de sueldos revisado para esa categoria a
partir del 1 de enero de 2002. Se trata de un aumento del 4,33% (en relacién con el
baremo aplicado a personal contratado a partir del 1 de septiembre de 1995) y del
1,46% (en relacion con el personal contratado antes del 1 de septiembre de 1995).
Con arreglo a esa metodologia, y suponiendo que la inflacion siga siendo inferior al
5% anual en Ginebra, a aplicarse esa recomendacion, ese Unico baremo de servicios
generales aumentara cada 1°deenero para reflgjar la evolucion del 90% de los
factores que conforman €l indice de precios de consumo (IPC) durante un periodo
de 12 meses.”

442. Contribuciones a la Caja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas: “La
Junta de Pensiones no ha recomendado cambio alguno en relacion con e porcentaje
de contribucion a la Cgja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas, que
corresponde a 23,7% de la remuneracion pensionable. La participacion de dos
tercios financiada por las Organizaciones miembros seguiria siendo, por
consiguiente, del 15,8% de la remuneracion pensionable en los afios 2002, 2003
y 2004. Toda recomendacion formulada por la Junta de Pensiones en su reunion de
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verano de 2004 se reflgjara exclusivamente en el afo 2005. En lareunidn se convino
en mantener €l statu quo en relacion con ese porcentaje.”

443. “La remuneracion pensionable aumentara en noviembre de 2002 y cada afio
tras esa fecha en sintonia con los cambios que se efectien en la remuneracion neta
total (es decir, € sueldo basico neto y gjuste por lugar de destino) de las categorias
profesional y superiores que resulten de un aumento en el gjuste por lugar de destino.
Se prevé que el aumento efectuado en noviembre de 2002 se acerque al 3,55%. Ese
porcentaje aumentara también en marzo de 2003 si la Asamblea General aprueba e
aumento de |os sueldos netos anteriormente mencionados.”

444. “Por lo que respecta a personal de la categoria de servicios generales, la
remuneracion pensionable viene a ser el equivalente en dblares del sueldo bruto
local, sumado a toda prima de idiomas y todo subsidio de no residente que sean
pagaderos. Por consiguiente, la aplicacion del nuevo baremo de salarios para la
categoria de servicios generales se traducird en un aumento de la remuneracion
pensionable. Ese aumento y toda variacion en los tipos de cambio entre el délar de
los Estados Unidos y el franco suizo repercutiran en los costos en dolares de las
contribuciones de |as organizaciones.”

445. Otros gastos comunes de persona: “La Asamblea General estudia en la
actualidad varias propuestas encaminadas a un aumento en las prestaciones por
familiar secundario acargo. La CAPI harecomendado que se aumente el subsidio de
educacion en los siguientes paises y en las siguientes divisas: Austria (euro), Italia
(euro), Suiza (franco suizo), Espaia (euro), Reino Unido (libra esterlina), dolares de
los Estados Unidos en los Estados Unidos y ddlares de los Estados Unidos fuera de
los Estados Unidos. Esos incrementos entrarian en vigor durante el afio escolar en
curso €l 1 de enero de 2003.”

446. Vigjes, transporte y flete aéreo: “En esta esfera la incertidumbre es
considerable habida cuenta del entorno econdémico poco favorable para los
transportistas aéreos, 10s costos del aumento de las medidas de seguridad, y € riesgo
de que aumente el precio del combustible dada la inestabilidad de la situacion en
Oriente Medio. Teniendo en cuenta la capacidad no utilizada y el lento crecimiento
econémico, algunos mercados pueden verse afectados por la presion de la
competencia en materia de precios mientras que en otros mercados, |os transportistas
intentaran aprovechar la disminucion de la competencia para aumentar 10s precios y
seguir obteniendo beneficios.”

Servicios contractuales

447. Servicios contractuales de impresion y encuadernacion: “Al margen del factor
del costo del papel, cabe prever que los aumentos de costos en los servicios de
impresion y encuadernacion estén en sintonia con la tasa global de inflacion
anteriormente mencionada. Si los pedidos se realizan en otros paises que Suiza, €
porcentaje de aumento anual de los costos serd sin duda distinto.”

448. Otros servicios contractuales (incluidos los contratos de mantenimiento de
locales y equipo): “Se prevé que los costos de otros servicios contractuales, en
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particular, el mantenimiento de locales y equipo, aumenten sobre la base de la tasa
anua de inflacion anteriormente mencionada.”

Gastos generales de operacion

449. Aceite combustible: “Es dificil prever la evolucion de los precios del
combustible habida cuenta de los Ultimos aumentos de los costos del crudo y de la
incertidumbre de la situacion politica del Oriente Medio. A ese respecto, se convino
en gue las Organizaciones se basaran en los Ultimos niveles de precios en vigor en €l
momento de finalizar sus propuestas de presupuesto y adaptaran sus propuestas
ulteriormente en funcion de latasa global de inflacion.”

450. Otros servicios publicos: “Se prevé que € costo del agua aumente en un 1%
por afo a partir del afio 2003 y que ese nivel se mantenga durante los afios 2004
y 2005. En cuanto a la electricidad, no se prevén cambios en cuanto alos niveles de
costos que se aplican en la actualidad.”

451. Comunicaciones (servicios de teléfono, télex y fax): “Tras un periodo de
disminucion general de los costos, varios mercados acusan hoy aumentos de costos
en ese sector; es probable que esos costos continden aumentando en un porcentaje
del 5% aproximadamente por afio en funcion de la competencia existente en los
distintos mercados geogréficos.”

452. Correo: “Se prevé que los costos de correo aumenten en un 7% en e
bienio 2002-2003 y en un 10% en € bienio 2004-2005.”

453. Servicios de valija diplomatica: “Se prevé que las tarifas aumenten en un 12%
en el bienio 2002-2003 y en un 10% en el bienio 2004-2005.”

Suministrosy material

454. Suministros de papel e imprenta: “ Sobre la base de la Ultima evolucién en los
mercados, en particular, de los importantes aumentos en los precios de la pasta de
papel, cabe prever un aumento general del 15% para el bienio 2004-2005 (es decir,
del 7,5 por ano). Ahora bien, en varios mercados competitivos, como los del papel
parafotocopias, es probable que ese aumento sea mucho menor.”

455. Otros suministros y material: “Se prevé que e costo de otros suministros
aumente en una proporcion similar alatasa general deinflacién.”

456. Adquisicion de mobiliario y equipo: “Se prevé que continde la disminucion
regular de los precios de equipo informatico (soporte fisico y soporte |6gico). Ahora
bien, cabe prever que los ahorros previstos se vean totalmente anulados habida
cuenta de los costos que entrafia la sustitucion del equipo antiguo por equipo més
moderno, que es mas caro, y la compra de nuevos paguetes de programas
informaticos. En cuanto al mobiliario y otro equipo, se prevé que e aumento medio
estard en sintonia con las previsiones generales sobre la inflacion para € afio 2003 y
se estimaque el costo aumentara en un 10% en el bienio 2004-2005.”
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5. Formulasdeflexibilidad para hacer frente atoda fluctuacion en el volumen
detrabajo delos sistemas de proteccién mundial

457. En las formulas de flexibilidad se parte de que existe un vinculo directo entre
las fluctuaciones del volumen de trabajo global y las necesidades de personal en los
sistemas y servicios de proteccion mundial. Con arreglo a esas formulas se prevé €
aumento del nimero de puestos y costos conexos en caso de que € volumen de
trabajo aumente méas de lo previsto y a la vez se contempla una disminucion de los
puestos en caso de que e volumen de trabajo sea inferior a previsto. Las formulas
de flexibilidad fueron descritas por primera vez en e contexto del gercicio
presupuestario para el bienio 2002-2003 (Apéndice 3 del documento WO/PBC/4/2).
Las férmulas atafien a las siguientes Uniones: i) Unidn Internacional de Cooperacién
en materia de Patentes (Union del PCT); i) Union Especial para € Registro
Internacional de Marcas (Unién de Madrid); iii) Union Especia para € Deposito
Internacional de Dibujosy Modelos Industriales (Unién de LaHaya). En las paginas
gue siguen se recuerdan las disposiciones vigentes, incluidos, si procede, los cambios
propuestos. Laformula de flexibilidad en relacion con e mecanismo de solucion de
controversias en materia de nombres de dominio de Internet, introducida por primera
vez en e bienio 2002-2003, se interrumpira a partir del bienio 2004-2005 habida
cuenta de la disminucién imprevista del volumen de trabajo y de las perspectivas de
estabilidad en el nivel de actividades de arbitraje y mediacion.

Enfoque general

458. A lapar delasfluctuaciones en el volumen de trabajo varian |as necesidades de
personal, principalmente en las unidades encargadas de |la tramitacion de solicitudes,
y en las unidades que suministran servicios conexos. Las unidades relacionadas con
los sistemas y servicios de proteccién mundial realizan tareas como la introduccién
de datos en los sistemas informaticos; el examen de las solicitudes en cuanto a la
forma, la preparacion de las notificaciones necesarias para las Partes Contratantes y
de las comunicaciones dirigidas a los solicitantes y titulares; |a traduccion necesaria
de solicitudes e informes; y la preparacién y publicacion de folletos y gacetas. Otras
unidades de la OMPI prestan varios servicios de apoyo a las unidades responsables
de los sistemas y servicios de protecciéon mundial. La Division de Gestion de
Recursos Humanos, en particular, presta servicios conexos de gestion del personal, la
Division de Finanzas se ocupa de las transacciones financieras conexas, la Division
de Servicios de Tecnologias de la Informacion se ocupa de |os sistemas informaticos
utilizados para el funcionamiento de los sistemas de registro, la Divisién de Edificios
suministra a persona e espacio de oficinas y los servicios de mantenimiento
conexos, € Servicio de Reproduccién de Documentos produce €l material impreso
que se ha de enviar alos solicitantes y a las oficinas de patentes y marcas, la Seccion
de Imagen Institucional y Creacién de Productos vende y distribuye gacetas y demés
material impreso a publico y los demas servicios administrativos y de gestion de la
OMPI respaldan también los sistemas y servicios de proteccion mundia. Las
consecuencias presupuestarias de las formulas de flexibilidad se determinan
calculando los gastos de personal sobre la base del grado G.6 (grado que suelen tener
los examinadores) y efectuando un prorrateo de los costos conexos de mantenimiento
y, S procede, el alquiler de espacio de oficinas. Los gastos de personal y costos
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conexos globales correspondientes a cada puesto se cifran en 324.000 francos suizos
por bienio en |os bienios 2002-2003 y 2004-2005.

Unién Internacional de Cooperacion en materia de Patentes (Union del PCT)

459. La Asamblea General y la Unién del PCT aprobaron en 1989 las formulas de
flexibilidad para € PCT expuestas en los parafos7 ald del documento
PCT/A/XVI1/1. Como seindicaen € parrafo 10 de ese documento, toda variacion en
relacion con 242 solicitudes internacionales o 1.440 solicitudes presentadas en virtud
del Capitulo Il permiten € regjuste de un puesto en € presupuesto de la Unién del
PCT. Ademas, en e parafo 9.a) del documento AB/XXVI/4, publicado
el 29 demayo de 1995, se precisa todavia més esa cuestion a estipularse la
introduccion de una asignacion relativa ala supervision de los puestos variables.

460. En € presupuesto de la Union del PCT, e nimero de puestos establecido con
arreglo a las férmulas de flexibilidad se distribuye entre la Oficina del PCT y las
demés oficinas sobre la base de la relacion 75:25. Los ingresos adicionales
generados por e nimero de solicitudes internacionales y solicitudes presentadas en
virtud del Capitulo Il que justifican la creacion de un puesto adiciona se cifran
en 356.000 francos suizos para el bienio 2002-2003 y en 349.000 francos suizos en €
bienio 2004-2005, importe superior a costo anual directo conexo de 162.000 francos
suizos correspondiente a cada puesto de flexibilidad, respectivamente
en 194.000 francos suizos en € bienio 2002-2003 y en 187.000 francos suizos en €l
bienio 2004-2005. Cabe prever que el proyecto IMPACT se traduzca en un aumento
de laeficaciadel PCT en € bienio siguiente. Por consiguiente, la actual formula de
flexibilidad serarevisada afin de reflgjar todo cambio en la necesidad de recursos.

Union Especial para €l Registro Internacional de Marcas (Unién de Madrid)

461. En 1989, la Asamblea de la Union de Madrid tomo nota de la formula de
flexibilidad (véase € parrafo 18.i) del documento MM/A/XXI/3) y, a aprobar €l
presupuesto para € bienio 1990-1991, aprobo la aplicacion de dicha formula en la
Union de Madrid como se expone en los parafos8 al5 de
documento MM/A/XXI1/1. De conformidad con esa formula inicia (véase €
parrafo 11 del documento MM/A/XXI/1), toda variacion en relacion con 731
registros y renovaciones internacionales justificaria €l regjuste de un puesto en €l
presupuesto de la Union de Madrid. Esa formula fue revisada por primera vez
en 1993 para tener en cuenta €l creciente volumen de trabajo generado por el
aumento del nimero de modificaciones introducidas en e Registro Internacional
(resultante de la expansion del Registro Internacional) y del nimero de notificaciones
de denegacién que habian de tramitarse (resultante del aumento del numero de
miembros de la Union de Madrid y del numero de designaciones).

462. Como se expone en e Apéndice 3 del documento WO/PBC/4/2, laformula fue
revisada en € afio 2001. A partir de esa revision, e Registro Internaciona de
Marcas empezO a funcionar sobre la base del regjuste de un puesto para toda
variacion relativa a 600 solicitudes y renovaciones internacionales. La formula se
aplicaba més a las solicitudes internacionales que a los registros en la medida en que
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el nimero de solicitudes era el factor que permitia determinar 10s recursos necesarios
de personal. El nimero total de puestos calculado de conformidad con la férmula de
flexibilidad se asignd en su totalidad al Departamento de Registros Internacionales.
A los requisitos de apoyo en las oficinas conexas se respondid utilizando el
presupuesto ordinario.

463. Durante los dos afios transcurridos desde la Ultima revision de la férmula se ha
observado que e promedio de comunicaciones relativas a los registros
internacionales en las que se precisa la intervencion de la Oficina Internacional
(como la denegacién de proteccion, solicitudes relativas a los cambios de titularidad,
cambios de nombre y de direccién, limitaciones, designaciones ulteriores, etc.) ha
aumentado considerablemente. El nimero de comunicaciones de esa indoles fue
de 153.000 en e afio 2000 (5,1 por registro), mientras que en e afio 2002 fueron
méas de 182.000 (6,5 por registro). Eso se debe principalmente a aumento de los
miembros de la Unién de Madrid y del nimero de registros internacionales vigentes.
Ademas, la entrada en vigor en € afio 2002 de la octava Edicién de la Clasificacion
de Niza (con la introduccion de tres nuevas clases) y de importantes enmiendas al
Reglamento Comun del Arreglo de Madrid relativo a Registro Internaciona de
Marcas y del Protocolo concerniente a ese Arreglo han hecho aumentar la
complgjidad que reviste la tramitacion para la Oficina Internacional de solicitudes
internacionales y otras comunicaciones conexas. ES evidente que e volumen de
trabgjo para tramitar esas solicitudes internacionales y comunicaciones ha
incrementado también. Habida cuenta del mayor volumen de trabajo (en términos
cuantitativos y cualitativos) para la Oficina Internacional, € numero de recursos
solicitados en € afio2002 para tramitar solicitudes internacionales y otras
comunicaciones conexas fue superior al nUmero solicitado en el afio 2000. Al
cuantificar ese volumen de trabajo se aprecia la necesidad de realizar gjustes de un
puesto a la dza (0 ala baja) cuando se trata de un aumento (o de una disminucion)
de 525 registros y/o renovaciones. Los ingresos adicionales generados por €l nimero
de registros y renovaciones que justifican un puesto adiciona se cifran
en 448.000 francos suizos para los bienios 2002-2003 y 2004-2005, cifra que excede
en 286.000 francos suizos el costo anual directo y conexo de 162.000 francos suizos
por cada puesto de flexibilidad en ambos bienios.

Union Especial para € Deposito I nternacional de Dibujosy Modelos I ndustriales
(Unién deLaHaya)

464. En 1989, la Asamblea de la Unién de LaHaya tomé nota de la formula de
flexibilidad (véase € parrafo 14.i)) del documento H/A/X/2), y a aprobar el
presupuesto para € bienio 1990-1991, aprobo la aplicacion de dicha formula en la
Union de LaHaya, como se expone en los parrafos 11 a 18 del documento H/A/X/1.
De conformidad con esa formula inicial (véanse los parrafos13 y 14 del
documento H/A/X/1), toda variacion relativa a 640 depdsitos y renovaciones
internacionales justificaria €l regjuste de un puesto en €l presupuesto de la Union de
LaHaya

465. Esaférmulafue revisada en € afio 2001, como se expone en € Apéndice 3 del
documento WO/PBC/4/2. A partir de esarevision, el funcionamiento del Sistema de
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LaHaya comenzd a gustarse sobre la base del regjuste de un puesto para toda
variacion relativa a 600 depésitos y/o renovaciones. El nimero de puestos calculado
de conformidad con la formula de flexibilidad se asigna en su totalidad al
Departamento de Registros Internacionales. Para responder alos requisitos de apoyo
en las oficinas conexas se recurre a presupuesto ordinario. Por el momento no se
propone una revision de la férmula adoptada para € Sistema de LaHaya. Los
ingresos adicionales generados por € numero de depodsitos y renovaciones que
justifican la creacion de un puesto adicional se cifran a 389.000 francos suizos para
los bienios 2002-2003 y 2004-2005, cifra que excede de 227.000 francos suizos €
costo directo y conexo de 162.000 francos suizos por cada puesto de flexibilidad,
previsto en ambos bienios.

6. Definicion delosrubros presupuestarios
Fuentesdeingresos

e Contribuciones. contribuciones de los Estados miembros a la Organizacion en
virtud del sistema de contribucién Unica.

e Tasas: tasas pagaderas ala Oficina Internacional en € marco de los Sistemas del
PCT, Madrid, LaHayay Lisboa.

e Intereses. ingresos generados por € capital depositado.

* Publicaciones. ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de
suscripciones a las publicaciones periddicas de la Secretaria en papel, CD-ROM
y otros formatos.

» Oftros ingresos. tasas en concepto del pago de servicios de arbitraje en casos
relacionados con los nombres de dominio, tasas de inscripcion en conferencias 'y
cursos de formacion, gastos de apoyo en relacion con actividades
extrapresupuestarias realizadas por la OMPI y financiadas por é PNUD vy
mediante fondos en fideicomiso, regjustes contables (créditos) de afios anteriores
y gjustes por variacion del tipo de cambio (créditos), alquiler de los locales de la
OMPI, pago delaUPQOV ala OMPI por servicios de apoyo administrativo.

Objetosde gasto
Gastos de personal

* Puestos. remuneracion recibida por los miembros del personal, en particular, los
sueldos, € regjuste por lugar de destino, las prestaciones por personas a cargo, las
primas de idiomas y las horas extraordinarias, los subsidios de no residente, las
primas por destino, € subsidio por gastos de representacion y toda prestacion
recibida por los miembros del personal y no incluida en los sueldos. En esa
Ultima categoria esta incluida la contribucion del empleador al fondo de
pensiones, la participacion en el plan de seguro de enfermedad, la contribucion a
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los fondos para sufragar gastos por cese en €l servicio, el subsidio para gastos de
educacion, los gastos de mudanza, los gastos de vigie de hijos a cargo que
estudien en instituciones educativas, las vacaciones en e pais de origen, los
subsidios por gastos de instalacion en € lugar de destino, las primas de seguro de
accidentes profesionales, el reembolso de impuestos nacionales percibidos sobre
sueldos y otras prestaciones, y las indemnizaciones o subsidios pagados por la
Secretaria.

Gastos de personal temporero: remuneracion y subsidios pagados al personal
contratado por periodos de corta duracion.

Viajesy becas

Misiones del personal: gastos de vigje y dietas para miembros del personal y
consultores de la Secretaria en la Sede que efectlen vigjes oficiales.

Vigjes de terceros. gastos de vigje y dietas para funcionarios gubernamentales,
participantes y conferenciantes que asistan a reuniones financiadas por la OMPI.

Becas: gastos de vigje y dietas y tasas de formacion y otras en relacion con la
asistencia a cursos, seminarios, becas de larga duracion y pasantias.

Servicios contractuales

Conferencias: remuneracion, gastos de vigje y dietas paraintérpretes; alquiler de
locales para conferencias y de equipo para la interpretacion; refrigerio y
recepciones; Yy e costo de todo servicio directamente relacionado con la
organizacién de una conferencia.

Consultores. remuneracion, gastos de vigje y dietas a excepcion de los costos de
misiones de consultores que trabajan en la Sede; honorarios pagados a los
conferenciantes.

Publicaciones. impresion y encuadernacion a cargo de terceros;, revistas, €
papel y laimpresion; otro material impreso: laimpresion de articulos publicados
enrevistas, folletos; tratados, colecciones de textos, manuaes; formularios de
trabgjo y material impreso diverso; produccion de CD-ROM, videos, cintas
magnéticas y otras formas de publicacion electronica

Otros servicios: remuneracion de los traductores de documentos;, aquiler de
tiempo de computadora; costos de formacion del personal; costos de
contratacion y otros servicios contractual es externos.

Gastos de operacion

Locales y mantenimiento: adquisicion, alquiler, mgora y mantenimiento del
espacio de oficinas y alquiler o mantenimiento del equipo y mobiliario.
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Comunicacion y otros gastos. gastos de comunicacion como los gastos de
teléfono, telegramas, telex, fax y correo, franqueo y transporte de documentos;
otros gastos como la asistencia médica, el servicio de alojamiento, el Tribunal
Administrativo, la asociacion del personal, las atenciones sociaes; las cargas
bancarias, 10s intereses sobre préstamos bancarios y de otro tipo (a excepcion de
los intereses sobre prestamos inmobiliarios); gustes por variacion del tipo de
cambio (débitos); gastos de auditoria; gastos imprevistos y ajustes contables
(débitos) en relacion con afios anteriores,  contribuciones a actividades
administrativas conjuntas en el marco del sistema de las Naciones Unidas;
reembolso a una o varias Uniones de adelantos relacionados con la creacion de
una nueva Union o amortizacion del déficit resultante de los gastos de
organizacion de una Union y gastos no especificamente previstos.

Equipo y suministros

Mobiliario y equipo: mobiliario de oficina y maguinas, equipo de
procesamiento de texto y de procesamiento de datos, equipo para servicios de
conferencias; equipo de reproduccién; equipo de transporte.

Suministros y material: papel y material para oficina; material de reproduccion
(offset, microfilms, etc.); libros para la biblioteca y suscripciones a revistas y
publicaciones periddicas;, uniformes, materia para procesamiento de datos;
programas y licencias para computadoras.

Construccion

Construccion:  preparacion de la obra gruesa, obra gruesa, equipo y servicios
especiales y obras de construccion de edificios.

[Sigue €l Apéndice B]





