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C. PRESUPUESTO REVISADO PARA 2000-2001

300. Como parte de la nueva politica presupuestaria, por primera vez se presenta
detalladamente un presupuesto revisado correspondiente al bienio 2000-2001, que
incluye las consecuencias sobre los recursos de los ajustes presupuestarios. La
presentacion de un presupuesto revisado no supone un cambio con respecto a la
practica presupuestaria anterior, sino mas bien un fortalecimiento de la transparencia
presupuestaria, como se sefiala en el Apéndice 1. Ademas, la nueva presentacion
subsana las deficiencias de la metodologia presupuestaria anterior y establece una
base precisa para la comparacion con las nuevas propuestas para 2002-2003.

Presupuesto revisado para 2000-2001, presentado de conformidad
con la estructura programatica correspondiente al bienio

301. Enel Cuadro 12 se presenta el presupuesto revisado para 2000-2001,
desglosado por programa, Union y objeto de gasto.

302. Segun se indica en el Cuadro 12, el presupuesto aprobado para 2000-2001 de
Fr.S. 409.705.000 se incrementa a Fr.S. 450.358.000, es decir en Fr.S. 40.653.000,
equivalente a un 9,9%. Esto refleja un aumento de Fr.S. 27.769.000, con arreglo a las
férmulas de flexibilidad, y un incremento de Fr.S. 12.884.000 en virtud de otros
cambios, a saber gastos adicionales por alquileres.

303. Como parte de la flexibilidad presupuestaria, los Estados miembros autorizaron
al Director General a ajustar el presupuesto bienal asignado a los sistemas de
proteccion mundial. Las formulas preven autorizar el aumento del nimero de puestos
en caso de que se registren aumentos imprevistos en la carga de trabajo. También
exige que se proceda a efectuar las reducciones correspondientes cuando la carga de
trabajo sea inferior al previsto. En el Apéndice 3 figura una descripcion de la formula
de flexibilidad, que incluye propuestas de ajuste y la introduccién de una nueva
férmula relativa al procedimiento de la OMPI para la solucion de controversias en
materia de nombres de dominio de Internet. Las consecuencias presupuestarias de
aplicar las formulas de flexibilidad no se indicaron con anterioridad como parte del
presupuesto revisado, pero se presentaron tras la conclusion del ejercicio
presupuestario en el contexto del informe sobre la gestién financiera.

304. El incremento presupuestario por flexibilidad de Fr.S. 27.769.000 se calcula
sobre la base de la formula de flexibilidad presentada en el Apéndice 3, incluye los
ajustes propuestos y la nueva férmula del procedimiento de la OMPI para la solucién
de controversias en materia de nombres de dominio de Internet. Este incremento es el
resultado de una carga de trabajo superior a la prevista para los Sistemas del PCT,
Madrid y de La Haya y para la solucidn de controversias en linea. Como se indica en
el Cuadro 2 de la Seccion A, se ha revisado el nimero estimado de solicitudes
internacionales de PCT correspondientes al bienio 2000-2001, pasando de las 172.000
indicadas en el presupuesto inicial a las 197.000 estimadas para el presupuesto
revisado, lo cual refleja un incremento de 25.000 o del 14,5%. Los aumentos para el
Sistema de Madrid incluyen 10.800 registros y renovaciones, equivalentes a

un 20,4%, para el Sistema de La Haya 900 depositos y renovaciones, equivalente al
6,4%, y para la solucion de controversias en linea 3.300 solicitudes, equivalentes

al 275%.
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Cuadro 12. Presupuesto revisado 2000-2001: Ajuste presupuestario por Unién, objeto de gasto y Programa

(en miles de francos suizos)

Presup. Variacion Presup.
inicial Flexibilidad Otros cambios Total revisado
2000-2001| Importe % Importe % Importe % [2000-2001
A B B/A C C/A | D=B+C | D/A A+C
Por Uni6n
Uniones financiadas por contribucion 38.612 - - - - - - 38.612
Union del PCT 305.305  20.002 6,6 10.450 3,4 30452 10,0  335.757
Union de Madrid 54.628 3.664 6,7 2.074 3,8 5.738 10,5 60.366
Union de La Haya 9.546 543 57 360 3.8 903 9,5 10.449
Arbitraje/Otros 1.614 3.560 220,6 - - 3560 220,6 5.174
| TOTAL 409.705| 27.769] 68| 12.884] 31| 40.653] 99| 450.358
Por objeto de gasto
Gastos de personal 250.770  22.982 9,2 - - 22,982 9,2 273.752
Viajes oficiales y becas 37.277 - - - - - - 37.277
Servicios contractuales 52.603 - - - - - - 52.603
Gastos de operacion 54.252 4.787 88 12.884 23,7 17671 32,6 71.923
Equipo y suministros 14.803 - - - - - - 14.803
| TOTAL 409.705] 27.769] 68| 12.884] 31| 40.653] 9,9 | 450.358
Por programa
Parte I: Politica, direccidn y gestion
01 Organos constituyentes de los Estados 8.388 - - - - - - 8.388
miembros y Oficina del Director
General
02 Planificacion estratégica y desarrollo 11.516 67 0,6 - - 67 0,6 11.583
de politicas
03 Asuntos juridicos y de organizacion 8.429 2.680 31,8 - - 2.680 31,8 11.109
04 Planificacién, presupuestacion, control 4.175 268 6,4 - - 268 6,4 4.443
financiero y auditoria
05 Comunicacion mundial y relaciones 12.216 335 2,7 - - 335 2,7 12.551
publicas
Parte Il: Cooperacion para el desarrollo y Academia Mundial de la OMPI
06 Cooperacion con paises en desarrollo 46.972 67 0,1 - - 67 0,1 47.039
07 Cooperacion con ciertos paises de 4515 - - - - - - 4515
Europa y Asia
08 Academia Mundial de la OMPI1 y 13.263 - - - - - - 13.263
desarrollo de recursos humanos
Parte I11: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la propiedad intelectual
y Comités Permanentes
09 Desarrollo del Derecho de p. industrial 9.267 - - - - - - 9.267
10 Desarrollo del derecho de autor y los 8.283 - - - - - - 8.283
derechos conexos
11 Cuestiones mundiales de p. intelectual 4.077 - - - - - - 4.077
Parte IV: Red mundial de informacién y servicios de informacion en Pl
12 Tecnologias de la informacion y servicios 17.135 670 3,9 - - 670 3,9 17.805
de informacion en materia de Pl
Parte V: Sistemas y servicios de proteccion mundial
13 EI Sistema del Tratado de Cooperacion 121.849 12.596 10,3 - - 12.596 10,3 134.445
en materia de Patentes (PCT)
14 Sistema de Madrid, Sistema de La 34.091 3.484 10,2 - - 3.484 10,2 37.575
Haya y Sistema de Lishoa
Parte VI: Sistemas generales de apoyo
15 Gestion de recursos humanos 15.003 402 2,7 - - 402 2,7 15.405
16 Servicios de apoyo administrativo 49.638 1.072 2,2 - - 1.072 2,2 50.710
17 Locales 28.289 5.592 19,8 12.884 455 18.476 65,3 46.765
18 Servicios de compras, contratas y 8.500 536 6,3 - - 536 6,3 9.036
viajes
19 Actividades varias y no previstas 4.099 - - - - - - 4.099
TOTAL 409.705| 27.769] 68| 12884 31| 40653] 9,9 | 450.358




WO/PBC/3/2
pagina 198

305. Segun se indica en el Cuadro 12, la aplicacion de las formulas de flexibilidad
tiene por consecuencia un aumento presupuestario de Fr.S. 20.002.000 para la Union
del PCT, de Fr.S. 3.664.000 para la Union de Madrid, de Fr.S. 543.000 para la Union
de La Haya y de Fr.S. 3.560.000 para arbitraje/otros. De conformidad con las
indicaciones relativas a la formula de flexibilidad que figuran en el Apéndice 3, esto
representa un aumento de los gastos de personal de Fr.S. 22.982.000 y un incremento
de los gastos de funcionamiento por concepto de alquiler y mantenimiento de los
locales de Fr.S. 4.787.000. En el Cuadro 12 también se indica la distribucion por
programa del ajuste por flexibilidad. Esto corresponde a las indicaciones
suministradas sobre la clausula de flexibilidad relativas a la distribucién de la
asignacion presupuestaria entre los Programas Principales y oficinas de apoyo.

306. Como parte de la revision presupuestaria se indica un incremento presupuestario
de Fr.S. 12.884.000 para el rubro Otros Cambios. Esto corresponde a las
consecuencias presupuestarias resultantes de un cambio en la estrategia de renovacion
del edificio de la antigua OMM. En marzo de 1998, la Asamblea General aprobd la
renovacion total del antiguo edificio de la OMM, a realizarse en una sola vez. Debido
a la necesidad urgente de obtener espacio para oficinas y de efectuar ahorros
anticipados, se presentd un plan de renovacion en dos etapas en la Partida Principal 17
(Locales) del proyecto de Programa y Presupuesto para 2000-2001. En consecuencia,
se propuso que el edificio se ocupara a finales de 1999, tras efectuar una renovacion
minima. Para el afio 2003 se preveia una segunda renovacion, completa esta vez, una
vez que se dispusiera de espacio adicional cuando se terminasen las obras del nuevo
edificio. Ademas, se indico que la mayoria de los locales instalados durante la
renovacion minima volverian a utilizarse para la renovacion definitiva. Sin embargo,
nuevos estudios permitieron llegar a la conclusion de que ese ahorro en los costos
probablemente no se concretaria y de que, en realidad, la renovacion completa en una
sola vez, como lo habia aprobado inicialmente la Asamblea General era la solucion
mas rentable. Durante su primera sesion celebrada en abril de 1999, se informo al
Comité del Programa y Presupuesto que la Secretaria tenia el propdsito de ajustarse a
esta decision. Asimismo, se informo al Comité que este criterio no supondria cambios
en las previsiones presupuestarias ni en las asignaciones aprobadas en virtud del
Fondo Especial de Reserva.

307. El presupuesto propuesto para 2000-2001 se basaba en el supuesto de que el
edificio de la antigua OMM estaria disponible y facilitaria espacio de oficina para 300
miembros del personal. Al iniciarse inmediatamente las obras de renovacion
completa, esta prevision no se cumplié y fue necesario alquilar espacio de oficina
equivalente en el edificio de Procter and Gamble, como se indica en el plan 2000

a 2007 relativo a los locales, presentado a la Asamblea General en septiembre de 2000
(WO/GA/26/8). Por ese motivo aumentaron considerablemente de los gastos por
concepto de alquileres. Las consecuencias en el presupuesto se estimaron en

Fr.S. 12.884.000 para 300 lugares de trabajo a un costo promedio anual de alquiler
por lugar de trabajo cifrado en Fr.S. 21.473. En un principio, se habia previsto que
parte del costo adicional por concepto de alquileres podria sufragarse con cargo al
presupuesto de renovacion del antiguo edificio de la OMM. Esto se considero posible
debido a que con los ahorros anticipados en la estrategia de renovacion el saldo
restante se absorberia en virtud del presupuesto ordinario. Como se indic6 en el
WO/PBC/2/4 y se tomd nota por el Comité del Programa y Presupuesto en septiembre
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de 2000, en el presupuesto inicial para la renovacion del antiguo edificio de la OMM
los costos previstos eran considerablemente inferiores a los costos reales, y no
permitian ninguna flexibilidad para sufragar los gastos por concepto de alquileres
adicionales. Ademas, las exigencias adicionales para la OMPI en el &mbito de los
sistemas de proteccion mundial no permitian que el costo del alquiler se sufragase con
los fondos del presupuesto ordinario inicial correspondiente al bienio 2000-2001.

308. Los costos de alquiler total de Fr.S. 12.884.000, representan un incremento en el
presupuesto correspondiente al bienio 2000-2001, que obedece a la modificacion de la
estrategia de renovacion del antiguo edificio de la OMM. No obstante, en virtud de la
estrategia de renovacion en dos etapas propuesta con anterioridad esa asignacion
presupuestaria adicional se habria exigido en afios futuros. La finalizacion de los
nuevos locales esta prevista para finales del 2004. Se estima que para permitir una
renovacion completa, el personal tendria que desocupar el antiguo edificio de la
OMM en el 2005. En esa fecha, los locales de propiedad de la OMPI no serian
suficientes para dar cabida a todo el personal, por lo que seria necesario alquilar
locales adicionales durante el periodo de renovacion de dos afos. Esto no sucederia
de seguirse el plan de renovacion completa. En consecuencia, el aumento del
presupuesto correspondiente al bienio 2000-2001, sera compensando por menores
exigencias presupuestarias en el préximo bienio.

309. El Cuadro 13 presenta el presupuesto revisado e indica los ajustes por lugar de
destino, desglosados por categoria de puesto y por programa. Segun se ha indicado, a
raiz de la aplicacién de la clausula de flexibilidad se crearon 114 puestos en la
categoria de Servicios Generales. La distribucion por programa se ajusta a los
requisitos establecidos en la clausula de flexibilidad sobre la distribucion de la
asignacion presupuestaria entre los Programas Principales y las oficinas principales,
segun se indica en el Cuadro 12.

Presupuesto revisado para 2000-2001, de conformidad con la
estructura programatica correspondiente al bienio 2002-2003

310. La nueva estructura programatica para el bienio 2002-2003 se describe en la
introduccidn del proyecto de Programa y Presupuesto. Con objeto de permitir la
comparacion entre el bienio 2001-2002 y el bienio 2002-2003, es necesario reajustar
el presupuesto revisado para 2001-2002 de conformidad con la estructura
programatica prevista para el nuevo bienio. Esto se efectda sin modificar las
prioridades y actividades programaticas aprobadas por los Estados miembros que se
describen en el Apéndice 1.

311. El reajuste del presupuesto revisado para 2000-2001, de conformidad con la
estructura programatica para 2002-2003 figura en el Cuadro 14.

312. A continuacion se destacan los principales ajustes que figuran en el Cuadro 14.
El nuevo Programa Principal 01 (Organos constituyentes de los Estados miembros) de
la estructura programatica correspondiente al bienio 2002-2003, se establece
separando los créditos presupuestarios conexos del programa anterior, que también
incluian a la Oficina del Director General. El nuevo Programa Principal 02
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(Direccion y gestion ejecutivas) refleja la nueva asignacion a este Programa Principal
de las actividades y recursos relacionados con el Consejero Especial y la supervision
interna. EIl nuevo Programa Principal 10 (Cuestiones mundiales de propiedad
intelectual) refleja la consolidacion de las nuevas cuestiones en un mismo programa,
con inclusion de las nuevas actividades relacionadas con las Pequefias y Medianas
Empresas. El nuevo Programa Principal 11 (Centro de Arbitraje y Mediacion) refleja
la separacion de esas actividades de la Partida Principal 03 (Asuntos juridicos y de
organizacion), que pertenecia a la estructura programatica correspondiente al

bienio 2000-2001. EIl nuevo Programa Principal 12 (Cooperacion con los paises en
desarrollo) abarca las actividades de cooperacion técnica que con anterioridad se
Ilevaban a cabo en virtud de los programas principales relacionados con los sistemas
del PCT y de Madrid. Se sigue un criterio andlogo en el nuevo Programa Principal 15
(Tecnologias de la informacion), que también abarca las actividades de tecnologia de
la informacion que con anterioridad figuraban en los programas principales
relacionados con los sistemas del PCT y de Madrid. Por ultimo, el Programa
Principal 17 (Servicios administrativos) refleja una simplificacion de la presentacion
del programa al reunir en un solo programa los tres programas principales
identificados separadamente en la estructura programatica correspondiente al

bienio 2000-2001.

313. El reajuste del presupuesto revisado para 2000-2001 de conformidad con la
estructura programatica para 2002-2003 figura en el Cuadro 15 con respecto a la
asignacion de puestos y sigue el criterio ya utilizado en el Cuadro 14.

314. En conjunto, ambos cuadros establecen las bases para efectuar una comparacion
entre el presupuesto revisado correspondiente al bienio 2000-2001 y el
presupuesto 2002-2003.



Cuadro 13. Presupuesto revisado 2000-2001: Ajuste por categoria de los puestos y por programa

Presupuesto inicial 2001 Flexibilidad Presupuesto revisado 2001
D | P | G [Total| D[ P | G [Tota| D[ P G | Total

Parte I: Politica, direccion y gestion

01 Organos constituyentes de los Estados miembros y Oficina del Director General 1,0 - 3,0 4,0 - - - - 1,0 - 3,0 4,0

02 Planificacion estratégica y desarrollo de politicas 6,0 12,0 45 22,5 - - 0,5 0,5 6,0 12,0 5,0 23,0

03 Asuntos juridicos y de organizacion 2,0 8,0 4.0 14,0 - - 18,0 18,0 2,0 8,0 22,0 32,0

04 Planificacidn, presupuestacion, control financiero y auditoria 1,0 6,0 3,0 10,0 - - 1,0 1,0 1,0 6,0 4,0 11,0

05 Comunicaciéon mundial y relaciones publicas 1,0 8,0 16,5 25,5 - - 15 15 1,0 8,0 18,0 27,0
Parte Il: Cooperacion para el desarrollo y Academia Mundial de la OMPI

06 Cooperacion con paises en desarrollo 10,0 29,0 30,5 69,5 - - 0,5 0,5 10,0 29,0 31,0 70,0

07 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia - 3,0 2,0 5,0 - - - - - 3,0 2,0 5,0

08 Academia Mundial de la OMPI y desarrollo de recursos humanos - 7,0 7,0 14,0 - - - - - 7,0 7,0 14,0
Parte I11: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la propiedad intelectual

y Comités Permanentes

09 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial 40 5,0 6,0 15,0 - - - - 4.0 50 6,0 15,0

10 Desarrollo del derecho de autor y los derechos conexos 3,0 3,0 5,0 11,0 - - - - 3,0 3,0 5,0 11,0

11 Cuestiones mundiales de propiedad intelectual 1,0 4,0 1,0 6,0 - - - - 1,0 4,0 1,0 6,0
Parte IV: Red mundial de informacidn y Servicios de informacion en materia de

propiedad intelectual

12 Tecnologias de la informacién y servicios de informacion en materia de PI 2,0 31,0 19,0 52,0 - - 3,0 3,0 2,0 31,0 22,0 55,0
Parte V: Sistemas y servicios de proteccion mundial

13 El Sistema del Tratado de Cooperacion en materia de Patentes (PCT) 7,0 62,0 227,0 296,0 - - 60,0 60,0 7,0 62,0 287,0 356,0

14 Sistema de Madrid, Sistema de La Haya y Sistema de Lisboa 2,0 20,0 53,5 75,5 - - 15,5 15,5 2,0 20,0 69,0 91,0
Parte VI: Sistemas generales de apoyo

15 Gestion de recursos humanos 1,0 13,0 22,0 36,0 - - 2,0 2,0 1,0 13,0 24,0 38,0

16 Servicios de apoyo administrativo 40 35,0 90,0 129,0 - - 6,0 6,0 40 35,0 96,0 135,0

17 Locales 1,0 2,0 16,0 19,0 - - 4,0 4,0 1,0 2,0 20,0 23,0

18 Servicios de compras, contratas y viajes - 5,0 6,0 11,0 - - 2,0 2,0 - 5,0 8,0 13,0

TOTAL | 46,0 | 253,0 | 516,0 | 8150 |

1140 | 1140 | 46,0 | 2530 | 630,0 | 929,0 |

T0Z euibed
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Cuadro 14. Presupuesto revisado 2000-2001 con arreglo a la estructura programatica del 2002-2003: asignaciones presupuestarias
(en miles de francos suizos)

Presupuesto revisado 2000-2001

Presupuesto revisado 2000-2001

Estru’ctu ra programatica 2002-2003 Importe Estrulctu ra programatica 2000-2001 Importe
01 Organos constituyentes de los Estados miembros 4.500( 01 Organos constituyentes de los Estados miembros y Oficina del Director General 4.500
02 Direccion y gestion ejecutivas 11.536| 01 Organos constituyentes de los Estados miembros y Oficina del Director General 3.888
02 Planificacion estratégica y desarrollo de politicas 7.105
04 Planificacion, presupuestacion, control financiero y auditoria 388
16 Servicios de apoyo administrativo 155
03 Consejero Juridico 3.184| 03 Asuntos juridicos y de organizacion 3.184
04 Planificacion, presupuestacion y control 6.660| 02 Planificacion estratégica y desarrollo de politicas 2.605
04 Planificacidn, presupuestacion, control financiero y auditoria 4.055
05 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial 8.000( 09 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial 8.000
06 Sistema del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes 114.799| 12 Tecnologias de la informacién y servicios de informacion en materia de p. intelectual 1.113
13 Sistema del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT) 113.686
07 Sistemas de Madrid, La Haya y Lishoa 32.630[ 05 Comunicacién mundial y relaciones pablicas 178
12 Tecnologias de la informacion y servicios de informacién en materia de p. intelectual 654
14 Sistema de Madrid, Sistema de La Haya y Sistema de Lisboa 31.798
08 Desarrollo del derecho de autor y los derechos conexos 8.283| 10 Desarrollo del derecho de autor y los derechos conexos 8.283
09 Comunicacién mundial 12.123| 03 Asuntos juridicos y de organizacion 738
05 Comunicacién mundial y relaciones publicas 11.276
07 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia 109
10 Cuestiones mundiales de propiedad intelectual 9.665( 02 Planificacion estratégica y desarrollo de politicas 1.873
03 Asuntos juridicos y de organizacion 2.448
09 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial 1.267
11 Cuestiones mundiales de propiedad intelectual 4.077
11 Centro de Arbitraje y Mediacién 4.739( 03 Asuntos juridicos y de organizacion 4.739
12 Cooperacidn con los paises en desarrollo 52.658| 06 Cooperacion con los paises en desarrollo 46.972
08 Academia Mundial de la OMPI y desarrollo de recursos humanos 109
13 Sistema del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT) 4.870
14 Sistema de Madrid, Sistema de La Haya y Sistema de Lishoa 707
13 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia 4.406| 07 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia 4.406

20g euibed
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Presupuesto revisado 2000-2001

Presupuesto revisado 2000-2001

Estructura programatica 2002-2003 Importe Estructura programatica 2000-2001 Importe
14 Academia Mundial de la OMPI 14.051| 05 Comunicacion mundial y relaciones publicas 830
06 Cooperacion con los paises en desarrollo 67
08 Academia Mundial de la OMPI y desarrollo de recursos humanos 13.154
15 Tecnologias de la informacion 37.998| 12 Tecnologias de la informacion y servicios de informacion en materia de p. intelectual 16.038
13 Sistema del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT) 15.890
14 Sistema de Madrid, Sistema de La Haya y Sistema de Lisboa 5.070
16 Servicios de apoyo administrativo 1.000
16 Gestion de recursos humanos 15.445| 15 Gestion de recursos humanos 15.405
18 Servicios de compras, contratas y viajes 40
17 Servicios administrativos 59.174| 05 Comunicacion mundial y relaciones pablicas 267
16 Servicios de apoyo administrativo 49.555
17 Locales 356
18 Servicios de compras, contratas y viajes 8.996
18 Locales 46.408| 17 Locales 46.408
Gastos varios e imprevistos 4,099 19 Actividades varias y no previstas 4.099
TOTAL 450.358 TOTAL 450.358

£0¢ eulbed
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Cuadro 15. Presupuesto revisado 2000-2001 con arreglo a la estructura programatica del 2002-2003: atribucion de puestos por categoria de los puestos

Presupuesto revisado 2000-2001

Presupuesto revisado 2000-2001

Estructura programatica 2002-2003 | D | P | G | Total | Estructura programatica 2000-2001 . D | P | G | Total
02 Direccidn y gestion ejecutivas 4,0 7,0 8,0 19,0 01 Organos constituyentes de los Estados miembros y Oficina del 1,0 - 3,0 4,0
Director General
02 Planificacion estratégica y desarrollo de politicas 3,0 7,0 40 14,0
04 Planificacion, presupuestacion, control financiero y auditoria - - 1,0 1,0
03 Consejero Juridico 2,0 3,0 2,0 7,0] 03 Asuntos juridicos y de organizacion 2,0 3,0 2,0 7,0
04 Planificacidn, presupuestacion y control 4,0 8,0 4,0 16,0 02 Planificacién estratégica y desarrollo de politicas 3,0 2,0 1,0 6,0
04 Planificacion, presupuestacion, control financiero y auditoria 1,0 6,0 3,0 10,0
05 Desarrollo del Derecho de prop. industrial 40 4.0 6,0 14,0 09 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial 4,0 4.0 6,0 14,0
06 Sistema del Tratado de Cooperacion en 6,0 45,0 272,0| 323,00 12 Tecnologias de la informacion y servicios de informacion en - 2,0 1,0 3,0
materia de Patentes materia de propiedad intelectual
13 Sistema del Tratado de Coop. en materia de Patentes (PCT) 6,0 43,00 271,00 320,0
07 Sistemas de Madrid, La Haya y Lisboa 2,0 17,0 69,0 88,0 05 Comunicacién mundial y relaciones publicas - 0,5 - 0,5
07 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia - 0,5 - 0,5
12 Tecnologias de la informacion y servicios de informacion en - 1,0 1,0 2,0
materia de propiedad intelectual
14 Sistema de Madrid, Sistema de La Haya y Sistema de Lisboa 2,0 15,0 68,0 85,0
08 Desarrollo del d. de autor y derechos conexos 3,0 3,0 5,0 11,0 10 Desarrollo del derecho de autor y los derechos conexos 3,0 3,0 5,0 11,0
09 Comunicaciéon mundial 1,0 8,0 18,0 27,01 03 Asuntos juridicos y de organizacion - 1,0 - 1,0
05 Comunicaciéon mundial y relaciones publicas 1,0 75 175 26,0
07 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia - - 0,5 0,5
09 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial - 0,5) - (0,5)
10 Cuestiones mundiales de propiedad intelect. 1,0 10,0 2,0 13,0 02 Planificacién estratégica y desarrollo de politicas - 3,0 - 3,0
03 Asuntos juridicos y de organizacion - 2,0 1,0 3,0
09 Desarrollo del Derecho de propiedad industrial - 1,0 - 1,0
11 Cuestiones mundiales de propiedad intelectual 1,0 4.0 1,0 6,0
11 Centro de Arbitraje y Mediacién - 2,0 19,0 21,0] 03 Asuntos juridicos y de organizacion - 2,0 19,0 21,0
12 Cooperacién con los paises en desarrollo 11,0 34,0 35,0 80,0 06 Cooperacion con los paises en desarrollo 10,0 29,0 30,5 69,5
08 Academia Mundial de la OMPI y desarrollo de recur. humanos - - 0,5 0,5
13 Sistema del Tratado de Coop. en materia de Patentes (PCT) 1,0 50 40 10,0
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Presupuesto revisado 2000-2001 Presupuesto revisado 2000-2001
Estructura programatica 2002-2003 D P G Total | Estructura programatica 2000-2001 D P G Total
13 Cooperacion con ciertos paises de Europa 'y - 3,0 2,0 5,0 07 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia - 3,0 15 4,5
Asia
13 Sistema del Tratado de Coop. en materia de Patentes (PCT) - - 0,5 0,5
14 Academia Mundial de la OMPI - 7,0 7,0 14,0] 06 Cooperacion con los paises en desarrollo - - 0,5 0,5
08 Academia Mundial de la OMPI y desarrollo de recursos - 7,0 6,5 13,5
humanos
15 Tecnologias de la informacion 2,0 47,0 33,0 82,0 12 Tecnologias de la informacion y servicios de informacion en 2,0 28,0 20,0 50,0
materia de propiedad intelectual
13 Sistema del Tratado de Coop. en materia de Patentes (PCT) - 14,0 12,0 26,0
14 Sistema de Madrid, Sistema de La Haya y Sistema de Lisboa - 5,0 1,0 6,0
16 Gestion de recursos humanos 1,0 13,0 24,0 38,0 15 Gestion de recursos humanos 1,0 13,0 24,0 38,0
17 Servicios administrativos 40 41,0/ 104,0f 149,0/ 05 Comunicacion mundial y relaciones publicas - - 0,5 0,5
16 Servicios de apoyo administrativo 4,0 35,0 96,00 1350
17 Locales - 1,0 (0,5) 0,5
18 Servicios de compras, contratas y viajes - 5,0 8,0 13,0
18 Locales 1,0 1,0 20,0 22,01 17 Locales 1,0 1,0 20,0 22,0
TOTAL | 46,0 253,00 630,00 929,0] TOTAL | 46,0] 2530] 630,00 929,0]
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