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SECCION |

INTRODUCCION

1. Losinformes sobre el rendimiento bienal de cada uno de los programas de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) contienen datos de las eva uaciones
realizadas por los directores de programa entre enero de 2006 y diciembre de 2007. Ademas de
los informes sobre el rendimiento de cada uno de |os programas que constan en €l presente
documento, se ha preparado un informe resumido sobre € rendimiento global de los programas
en el bienio 2006-07, que consta en el documento WO/PBC/13/3(a).

2.  Losdirectores de programade la OMPI asumen |laresponsabilidad por |a precisiéon de
los datos y los andlisis contenidos en este documento. La Division de Auditoriay Supervision
Internas también harevisado lainformacion que en é figura. Por su parte, la Oficina del
Contralor ha proporcionado lainformacion financieray |a relacionada con | os puestos, en
tanto que el Departamento de Gestion de Recursos Humanos ha suministrado otros datos
relacionados con |os recursos humanos. Los presentes informes sobre el rendimiento de cada
uno de los programas cumplen dos propadsitos principales y estan dirigidos a dos tipos de
publico:

a) parausointerno, con €l fin de evaluar € progreso dela OMPI en la consecucion
de losresultados previstos. LaOMPI y los directores de programa se sirven del informe para
a) preparar e documento con el presupuesto por programas para el bienio 2010-11,

b) reprogramar |as operaciones planeadas para el bienio 2008-09, y c) tomar decisiones acerca
de la consignacion de los recursos humanos y financieros,

b)  parauso externo, con €l fin de poner en conocimiento de los Estados miembros 'y
demés partes interesadas | os principal es logros al canzados por la Organizacion en cada uno de
sus programas. Estos informes constituyen la manifestacion fisica de la adhesion dela OMPI
alos principios de transparencia y rendicion de cuentas.

3.  Enlapresentacion de los informes sobre e rendimiento de los programas en €
bienio 2006-07, se han introducido cambios en la metodologiay en |a presentacion. Paramas
informacion, conslltense la Seccién 11 'y el Anexo 1 del presente informe.

4.  El presente documento esta organizado de la siguiente forma:

Seccién |: Introduccion y explicacion del marco estratégico.
Seccion ll:  Metodologia aplicada ala evaluacion del rendimiento.
Seccién lll:  Informe sobre el rendimiento de cada uno de los programas, detallando

las actividades que se han emprendido para conseguir los resultados
previstos, asi como los principales indicadores de rendimiento. Los
elementos nuevos que se han afiadido son lainformacién relacionada con
la consignacion y la utilizacién de los recursos, un sistema de puntuacion,
y los principales desafios y limitaciones que han tenido que afrontar las
personas que realizaron las actividades durante el bienio.

Seccion 1V:  Anexos con informacion bésica sobre datos utilizados en este informe.
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MARCO ESTRATEGICO Y METASDE LA OMPI EN 2006-2007

5.  Enlos presentesinformes se evalUa el rendimiento de los programas conforme a marco
estratégico enunciado en e documento A/41/4, Propuesta de presupuesto por programas para
el bienio 2006-2007, del que se ofrece unasinopsisen el gréfico 1. Los informes presentados
respecto del bienio 2006-2007 se basan en e contenido de la propuesta de presupuesto por
programas.

6.  El marco estratégico dela OMPI consiste en 31 programas bajo cinco metas estratégicas
(véanselos graficos 1y 2). Esresponsabilidad de los directores de programa avanzar haciala
consecucion de los objetivos de los programas, asi como presentar informes al respecto, afin
de que d ir logrando esos objetivos se vayan acanzando las metas estratégicas. Sobre la base
de esos informes y de lainformacion proporcionada por la Oficina del Contralor se han
preparado |os informes sobre el rendimiento de cada uno de los programas en €

bienio 2006-2007 que constan en & presente documento.



*

La P.l. es una importante herramienta para el desarrollo econémico, social v cultural de todos los paises

WO/PBC/13/3(b)
pagina 6

Gréficol: MARCO ESTRATEGICO DE LA OMPI PARA 2006-2007
Misi6
Promover el uso v la nrotecci(’)r:selfci):m de la P.l. en todo el mundo

Visién

Meta estratégica 1

Promover una cultura de la P.1.

P1: Sensibilizacion publica 'y
comunicacion
DP: Sr. G. Onyeama

P2: Coordinacion externa
DP: Sr. G. Onyeama

P3: Utilizacion estratégica de la
P.1. para el desarrollo
DP: Sr. S. Saadallah

P4: Utilizacion del derecho de
autor en el entorno digital
DP: Sr. M. Keplinger

|
P5: LaP.l. y la politica publica
DP: Sr. F. Gurry

Meta estratégica 2
Integrar la P.I. en las politicas y los
programas nacionales de desarrollo

P6: Paises africanos, arabes, de
América Latina y el Caribe, de Asia
y el Pacifico y PMA

DP: Sr. N. Sabharwal

P7: Ciertos paises de Europa 'y
Asia
DP: Sr. N. Sabharwal

P8: Modernizacion de las
instituciones de P.1.
DP: Sr. N. Sabharwal

P9: Gestion colectiva del derecho
de autor y los derechos conexos
DP: Sr. M. Keplinger

1
P10: Observancia de los derechos
de P.I.
DP: Sr. M. Keplinger

1
P11: Academia Mundial de la
OMPI
DP: Sr. Y. Takagi

Meta estratégica 3
Desarrollo progresivo del Derecho
internacional de la P.I.

|

P12: Derecho de patentes
DP: Sr. F. Gurry
I

P13: Derecho de marcas, disefios
industriales e indicaciones
geograficas

DP: Sr. E. Rubio

P14: Normativa de derecho de
autor y derechos conexos
DP: Sr. M. Keplinger

P15: Conocimientos tradicionales,
expresiones culturales tradicionales
y recursos genéticos

DP: Sr. F. Gurry

Meta estratégica 4
Prestacion de servicios de calidad
en los sistemas de proteccion
mundial de la P.1.

P16: Administracion del Sistema
del PCT
DP: Sr. F. Gurry

P17: Reforma del PCT
DP: Sr. F. Gurry
|

P18: Sistemas de Registro de
Madrid, La Haya y Lisboa
DP: Sr. E. Rubio

P19: Informacion sobre patentes,
clasificacién y normas de P.1.
DP: Sr. F. Gurry

P20: Clasificaciones
internacionales en el &mbito de
marcas y disefios industriales
DP: Sr. E. Rubio

P21: Servicios de arbitraje y
mediacién, y politicas y procedi-
mientos sobre nombres de dominio
DP: Sr. F. Gurry

Meta estratégica 5

Mayor eficacia en la gestion y los
procedimientos administrativos de apoyo

de la OMPI
|

P22: Direccion y gestion ejecutiva
DP: Segln delegacién del DG*
|

P23: Control presupuestario y
movilizacién de recursos
DP: Sra. C. Graffigna

1
P24: Supervision interna
DP: Sr. N. Treen
|
P25: Gestion de RR.HH
DP: Sr. J.A.Toledo Barraza
|

P26: Operaciones financieras
DP: Sr. P. Petit **

P27: Tecnologias de la inform.
DP: Sr. Y. Takagi

1
P28: Servicios de conferencia,
lingliistico, de imprenta y archivos
DP: Sra. Wang B.
1
P29: Gestion de locales
DP: Sr. P. Petit
1
P30: Viajes y compras
DP: Sr. P. Petit
|

P31:Construccién nuevo edificio
DP: Sr. P. Petit

Progr. 22: El Director General ha delegado |a responsabilidad en la Oficinadel Consgjero Juridico, e Gabinete del Director Genera y la Oficina de Planificacion Estratégicay Desarrollo de Politicas.

** Progr. 26: El Sr. P. Petit se hallaba a cargo de las Operaciones Financieras hasta noviembre de 2007. Posteriormente, la Sra. C. Graffigna asumi6 la direccion del Programa 26.
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Grafico2: MARCO ESTRATEGICO DE LA OMPI INCLUIDO EL PRESUPUESTO APROBADO PARA 2006-2007
(Presupuesto inicia y nimero total de empleados por programa en miles de francos suizos)

Meta estratégica 1
Promover una cultura de la P.I.

Fr.S. '000 Fr.S. '000 Fr.S. '000 Fr.S. '000
Gastos de personal 31.777] Gastos de personal 36.046 Gastos de personal 12.022 Gastos de personal 167.831]
Gastos no relativos al personal 9.878| Gastos no relativos al personal 21.355) Gastos no relativos al personal 5.703| Gastos no relativos al personal 41.064|
Gasto real 41.655 Gasto real 57.401] Gasto real 17.725 Gasto real 208.895|
Puestos 72| Puestos 76 Puestos 24 Puestos 471
Empleados temporeros 18 Empleados temporeros 15 Empleados temporeros 7 Empleados temporeros 140
Acuerdos de servicios especiales 4 Acuerdos de servicios especiales 2 Acuerdos de servicios especiales 1 Acuerdos de servicios especiales 46
Consultores 4 Consultores 10 Consultores 1 Consultores 9|
Numero total de empleados 98 Numero total de empleados 103 Numero total de empleados 33 Numero total de empleados 666

Meta estratégica 2

Integrar la P.I. en las politicas y los programas nacionales

de desarrollo

Meta estratégica 3

Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la P.1.

Meta estratégica 4

mundial de la P.I.

Prestacion de servicios de calidad en los sistemas de proteccion

1 Sensibilizacién publica y comunicacién

2 Coordinaci6n externa

3 Utilizacion estratégica de la P.l. para el desarrollo

4 Utilizacion del derecho de autor en el entorno digital

5 La P.l. y biociencias

6 Paises africanos, arabes, de América Latina y el

Caribe, de Asia y el Pacifico y PMA
7 Determinados paises de Europa y Asia

8 Modernizaci6n de las instituciones de P.I.

9 Gestion colectiva del derecho de autor y los derechos

conexos

10 Observancia de los derechos de P.1.

11 Academia Mundial de la OMPI

12 Derecho de patentes

13 Derecho de marcas, disefios industriales e

indicaciones geograficas

tradicionales y recursos genéticos

14 Normativa de derecho de autor y derechos conexos

15 Conocimientos tradicionales, expresiones culturales

16 Administracion del Sistema del PCT

17 Servicios conexos relacionados con las patentes

18 Sistemas de Registro de Madrid, La Haya y Lisboa

19 Informacién sobre patentes, clasificacién y normas de P.I.

20 Clasificaciones internacionales en el &mbito de marcas y
disefios industriales

sobre nombres de dominio

21 Servicios de arbitraje y mediacion, y politicas y procedimientos

Meta estratégica 5

Mayor eficacia en la gestién y los procedimientos administrativos de apoyo de la OMPI

Fr.S. '000
Gastos de personal 110.930
Gastos no relativos al personal 78.479
Gasto real T 189.409
Puestos 279
Empleados temporeros 67
Acuerdos de servicios especiales 7
Consultores 8
Numero total de empleados E

CUADRO PANORAMICO

Presupuesto inicial para
gastos de personal
excluida la provision del

NUmero total

Presupuesto inicial

de empleados*

22 Direccién y gestion ejecutiva

23 Control presupuestario y movilizacion de
recursos

24 Supervision interna

25 Gestion de recursos humanos
26 Operaciones financieras

27 Tecnologias de la informacién

28 Servicios de conferencia, linguistico,
de imprenta y archivos
29 Gestion de locales

30 Viajes y compras
31 Construccion del nuevo edificio

Meta estratégica 1
Meta estratégica 2
Meta estratégica 3
Meta estratégica 4
Meta estratégica 5
Sin consignar
TOTAL

Gasto real**

6%
31.777 98 40.586 41.655
36.046 103 66.429 57.401
12.022 88 18.282 17.725
167.831 666 201.943 208.895
110.930 361 198.503 189.409
- 5.257 -
358.606 1.261 531.000 515.085

*  El nimero total de empleados se desglosa en cuatro categorias, a saber:

acuerdos de servicios especiales.
** En el gasto real no seincluye la provision del 6%.

puestos, empleados temporeros, consultores y
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SECCION |1

METODOLOGIA

7. Losinformes sobre el rendimiento de cada uno de los programas en €l

bienio 2006-2007 son ante todo €l resultado de un proceso de autoeval uacion, que comienza
con la apreciacion que realiza cada director de programa de la forma en que se han logrado
los resultados previstos establecidos por laOMPI. Los directores de programa pasaron
revistaalarealizacion de las actividades y |os servicios viendo en qué medida se iban
logrando los resultados previstos, tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo.
El rendimiento fue medido en funcion de los indicadores de rendimiento establecidosen e
marco estratégico. El andlisisy los argumentos contenidos en la presente eval uacion fueron
proporcionados por los directores de programayy revisados, luego, en colaboracion con la
Division de Auditoriay Supervision Internas.

8.  Sehaprestado particular atencién al examen de la fuente de los val ores que aparecen en
los informes en relacion con el logro de los resultados previstos, seguin constan en el
presupuesto por programas del bienio 2006-2007. Laversion definitiva de los informes sobre
el rendimiento de los programas es €l resultado del acuerdo alcanzado por los directores de
programay el persond tras varias consultas. Lainformacion proporcionada por los
directores de programa ha sido consolidada y resumida para elaborar |os informes sobre cada
programa.

9.  Encomparacion con informes anteriores sobre € rendimiento de los programas, en €
presente informe se han introducido cambios en la metodologia 'y en la presentacion:

a)  sehautilizado un sistema de puntuacion basado en el color de las luces del
seméforo para presentar, desde un nivel més estratégico, la evaluacion del rendimiento global
y lamedida en que se han realizado |os resultados previstos;

b)  sehaintroducido, también por primeravez en este informe, un analisis
sistematico del rendimiento en funcion de las metas estratégicas;

c) end informe se presentan |os recursos utilizados en relacion con los resultados
logrados, tal como lo solicitaran |os Estados miembros.

10. Al consultar € informe debe tenerse en cuentalo siguiente:

a) laDivision de Auditoriay Supervision Internas se ha servido de los datos que le
fueron proporcionados por la Oficinadel Contralor para hacer todos los cél culos que figuran
en la seccion de consignacion de recursos;

b)  enlascifras correspondientes a gastos no se haincluido la consignacion del 6%
destinada ala provision para pagar las prestaciones por separacion del servicio y de seguro
medico posterior ala separacion del servicio, debido a que los Estados miembros ain no han
aprobado lainclusion de esa partida en |os gastos real es de 2006-2007;
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c) habidacuentade que los Estados miembros no han aprobado e presupuesto
revisado propuesto del bienio 2006-2007, en el presente informe se compara el nivel de
gastos del bienio con e presupuesto por programasinicial. Se han introducido en €l
presupuesto |os gjustes permitidos en el marco de las facultades conferidas a Director
General. El presupuesto gjustado representa el presupuesto inicial que aprobaron los Estados
miembros, con inclusion de las transferencias y 1os recursos creados conforme ala clausula
de flexibilidad.



WO/PBC/13/3(b)
pagina 10

SECCION 111

INFORMES SOBRE EL RENDIMIENTO DE CADA UNO
DE LOSPROGRAMAS

META ESTRATEGICA UNO: PROMOVER UNA CULTURA DE LA P.I.

PROGRAMA 1: Sensibilizacién publica'y comunicacion

OBJETIVO

Dar a conocer mejor laOMPI y las cuestiones de P.1. en todo el mundo y
respaldar € mandato de la OMPI mediante una estrategia dindmica de
comunicacion.

11. El objetivo general selogré mediante la aplicacion de una estrategia de comunicacion
dinamica. Estaincluyo laexpansion y consolidacion de los lazos de la OMPI con la prensa
internacional y en Suiza, junto con el empleo selectivo de una amplia gama de medios y
materiales destinados a dar a conocer 10s mensagjes fundamental es sobre laimportanciade la
P.I. y e papel delaOMPI.

12. Laestrategiacentral delas actividades de prensa de la OMPI consistié en aimentar €
interés duradero por las cuestiones delaP.l. y en la exactitud del contenido, mediante
conferencias de prensa, comunicados de prensa, reuniones de informacion y entrevistas a
funcionarios de la Organizacion (parala prensa escrita, laradio y latelevision), sobre una
gran variedad de temas, ademas de suministrar articul os sobre diversos aspectos de lalabor
delaOMPI paralas publicaciones especiaizadas. La celebracion de dos seminarios para
periodistas, uno en Ginebra en 2006 y otro en Singapur en 2007 para periodistas de laregion
asi atica, desempefié un importante papdl al facilitar |laampliacion de lared de periodistas con
los que trabajamos regularmente y profundizar su conocimiento acercadel actual debate
internacional sobrelostemasdelaP.l.

13. Laobservacién de losindicadores de rendimiento tiene lugar actual mente mediante
sistemas de seguimiento mejorados y utilizando técnicas méas refinadas (véaseinfra e
desglose de los indicadores de rendimiento).

14. Laactividad de divulgacién de la OMPI continud expandiéndose, con resultados
positivos. Gracias ala utilizacion de una amplia gama de medios y materiales destinados a
hacer llegar |os mensgj es fundamentales sobre laimportanciadelaP.l. y € papel dela
OMPI, en e marco de la estrategia genera de comunicacion cabe mencionar |os siguientes
aspectos destacados y éxitos:

—  larenovacion delaestructuray el disefio del sitio Web publico de la OMPI,
incluido un nuevo portal dinamico orientado aladifusion de noticias;

- los resultados de una minuciosa encuesta realizada entre |os |ectores a principios
de 2006 permitieron ala Revistade la OMPI identificar nuevos temas sobre los cuales
los lectores desean mayor informacion;
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—  seamplio laproduccion de material es didacticos sobre la P.1. dedicados a los
jovenes, editandose las versiones en espaiiol y francés. Varios Estados miembros
tradujeron o adaptaron el material y lo divulgaron en sus respectivos sitios Web;

- el segundo manual de la serie “Arte y derecho de autor” se publico en 2007,

—  sepreparalaedicion conjunta, con laeditorial Cambridge University Press, de un
Diccionario de la propiedad intelectual, obra que Ilenara unaimportante laguna en la
literaturadedicada alaP.l.;

- la Guiade Divulgacion dela OMPI y su seccion “La divulgacion en la préctica”
vieron laluz en 2006 en € sitio Web de la OMPI, parafacilitar |a cooperacion cony
entre los Estados miembros. Ha servido de complemento alas diversasiniciativas
destinadas a asistir alos interesados en divulgar los problemas delaP.l.;

- respondiendo ala demanda, la OMPI inici6 la produccion de peliculas, entre otras
una serie en vias de realizacién sobre creadores e inventores, dedicada entre otras cosas
alasindustrias de lamusicay el cineen Africa, losinventoresy titulares de marcas en
Asiay los musicos tradicionales de América Latina. Estey otros productos son
accesibles en una nueva seccién de emisiones incorporada a sitio Web delaOMPI y
también figuran en otros sitios de notoriedad, como GoogleVideo, YouTube, My Space
y Brightcove.

15. Laventade productos de informacion publica produjo ingresos por un valor de 2,7
millones de francos suizos (395.000 productos se distribuyeron gratuitamente). El disefio de
un sistema automético de ventas y distribucién mas eficaz, que con €l objeto de ampliar la
ventaen lineay reducir los gastos de distribucion estaba previsto para este periodo, no pudo
realizarse por carecerse de |0s recursos necesarios paraintegrar este proyecto y otros
similares que tienen que ver con latecnologia de lainformacion en el marco dela
Organizacion.

16. Unaserie dereuniones de informacion (para 171 grupos, que sumaron 4.885 personas,
incluidos funcionarios gubernamental es, gente del mundo de |os negocios y estudiantes),
exposiciones (24 en total, estimandose €l nimero de visitantes en unas 12 mil personas) y
actividades relacionadas con el DiaMundia de la Propiedad Intelectual fueron otras tantas
iniciativas que contribuyeron a esfuerzo general de comunicacion, en colaboracién con e
Centro de Informacién dela OMPI.

Aumento del 5% como

., minimo de los articulos
Mayor proyeccion

mundial en 10s que se public_an enla En comparacién con €l bienio anterior, )
medios de prensa _mundlal en I_o_s que aproxi madament_e un 45% de aumento en el nimero
informacion sobre & reflggcon objetividad de _ar_tlculos publicados en 2006-2907 sobre las
laOMPI y las las actividades de la act|V|dadesdeIaO_MI_3I, Iamfflyorladeloscuales
cuestiones de P OMPI y los problemas de muestran un conocimiento mas profundo de las

o P.l. cuestionesrelativasalaP.l.

en general.
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pagina 12

Aumento del 25% en el nimero de contactos con los
medios que informan con regularidad sobre laP.l. en
comparacién con el bienio anterior. (Si bien el
nimero de personas que figuran en lalista del servicio
de prensa de la OMPI es mucho mayor, no es posible
determinar con exactitud si son todos periodistas.

Este indicador se basa en el nimero efectivo de
periodistas en la base de datos propia de la Seccion de
Relaciones con los Medios de Comunicacion y €l
Publico delaOMPI.)

El nimero de visitantes del sitio Web de la OMPI que
consultaron los articul os de |a Revista se cuadruplicd
en 2007 respecto de 2006, sumando 897.000 paginas
visitadas, detal suerte, la Revista paso aintegrar las
primeras diez secciones més solicitadas del sitio.

Las demandas de traduccién de los Estados miembros
dieron lugar a 38 nuevas versiones de las
publicaciones de la OMPI en idiomas no oficiales de
la ONU.

Ademas de productos de informacion a pablico en
general, se elaboraron 761 informaciones nuevasy 71
actualizaciones con destino a diversos sectores, con el
fin de promover las actividades delaOMPI. La
produccion de peliculas que promueven los valores de
laP.l. comprende seis cortometragjes, 24 entrevistas
filmadas, 14 videos sobre actividades de la OMPI, 25
videos brevesy clips, asi como un documental en
coproduccién.

El catdlogo de publicaciones dela OMPI en
GooglePrint registro 35.000 “visitas de libro”, o sea el
numero de usuarios que establecen un enlace a una
pagina que presenta un libro de la OMPI, asi como
91.000 “visitas de pagina’, lo que representa €l
numero de paginas consultadas de los libros de la
OMPI en linea

Las peliculas de la OMPI ofrecidas en sitios publicos
(YouTube, GoogleVideo, etc.) atrajeron unas 7.000
visitas desde su puestaen linea en el cuarto trimestre
de 2007, cifra que registra aumentos todos |os meses.
El DiaMundia de laPropiedad Intelectual se celebré
en todo el mundo, habiéndose enviado sendas
colecciones de informacion alos Estados miembros y
grupos de interés. Se comunicaron eventos alusivos
en 60 paises, lo que dio lugar a 165 restimenes de
eventos en el sitio Web.

Reuniones informativas para 171 grupos, que sumaron
aproximadamente 4.885 participantes, incluidos
funcionarios gubernamentales, gente del mundo de los
negocios y estudiantes.

Organizacion de 24 exposiciones, gue contaron con un
publico estimado en unas 12.000 personas.

El material “ Aprender del pasado paracrear el futuro:
invencionesy patentes’ fue traducido y publicado en
los respectivos idiomas nacionales en Letonia,
Eslovaquia, Esloveniay Turquia. Se hasolicitado su
traduccion y publicacion en alfabeto Braille parala
Biblioteca de Obras para Ciegos de Sudéafrica.
También han solicitado latraduccion aidiomas



WO/PBC/13/3(b)

Elaboracion de material
publicitario en relacion
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mejor |0s servicios
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nacionales del segundo volumen de la serie“Artey
derecho de autor” |as oficinas de propiedad intelectual
de Armenia, Bulgaria, Grecia, Rumania, Federacién
de Rusiay Ucrania. El Ministerio de Culturade
Espafia se ha abocado alatraduccién al espafiol y se
propone distribuirla a todos |os centros de ensefianza
del pais. La Secretaria de Educacion de México
también prevé la distribucion de jemplares de la
version espafiola a todas |as escuelas mexicanas. A
pedido del Consgjo de Ensefianza del Distrito de
Toronto (Canadd), ahorala version inglesa se
encuentra en todas las bibliotecas escolares de
Toronto.

— Produccién de 10 nuevos materiales publicitarios y
63 actualizaciones sobre el PCT, con inclusion de
lapuestaal diadel texto del Tratado en seis
idiomas, tratamiento de |as preguntas mas
frecuentes sobre el PCT en seisidiomas, emblema
y prospecto del portal PatentScope en cuatro
idiomas, ademas de la publicacién “ Como
proteger sus invenciones en otros paises’, la
Resefia Anual del PCT y e Informe de la OMPI
sobre Patentes en tres idiomas.

— Produccién de 27 nuevos materiales publicitarios y
26 actualizaciones en relacion con el Sistemade
Madrid, actualizacion en tres idiomas del Tratado
y Protocolo de Madrid, CD 2.1 con las
clasificaciones NIVILO, 9 edicion de la
Clasificacién Internacional de Productosy
Servicios para el Registro de Marcas y numerosos
materiales publicitarios del Sistemade Madrid
parala Conferencia Diplomética de Singapur.

— Produccion de cuatro videos breves que destacan
testimonios de los usuarios del Sistemade Madrid
(de Europa occidental, Europa oriental y Africa
del Norte), para uso en seminarios y eventos
promocionales.

— 51 nuevos materiales publicitarios y ocho
materiales actualizados para el Centro de Arbitraje
y Mediacién de la OMPI, en tres idiomas,
incluidos materiales para seminarios sobre
arbitrgje y mediacion y nombres de dominio y la
Guiade Arbitragje de la OMPI en tres idiomas.

— En el periodo considerado se vendieron 44.200
productos de informacion al publico, la mayoriade
ellos relacionados con los servicios de registro de
laOMPI. El ingreso total por este concepto se
elevd a2,7 millonesfr.s., casi igual que en el
bienio anterior, a pesar de que dos grandes
publicaciones se difundieron en linea
gratuitamente.

Unas 60 monografias se incorporaron en 2006 al

fondo de labiblioteca. Se revisaron las suscripciones

alarevista, descartandose algunas segun los casos.

En lamedida de lo posible se hadado preferenciaa

las opciones electronicas, afin de reducir costosy

facilitar el acceso.
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No se confeccionaron estadisticas de utilizacion en
2006, debido al trabajo consagrado a catalogo de la

Estadisticas de utilizacion biblioteca. Se dispondra de estadisticas méas
completas en 2007.
Mejoradela En 2006 el OPAC no estuvo disponible a través de
sensibilizacion en Estadisticas de utilizacion Intranet/I nternet, ya que tenia lugar su conversién al
laOMPIl y enla del OPAC (Open Access nuevo sistema de gestion de la biblioteca. Los
comunidad de la Catalogue) en trabajos contindian y culminaran en el segundo
P.I. en general I ntranet/I nternet trimestre de 2007.

Se suministraron unas 15 entradas nuevas o
actualizadas sobre la OMPI en los anuarios
internacionales o publicaciones similares.

Se terminaron las Guias de Divulgacion de la OMPI,
gue se publicaron en el sitio Web. Algunos Estados
miembros proporcionaron €emplos de sus propias
campanias de sensibilizacion, para su inclusion en las
Guias.

Se crearon varias peliculas y multimedios, entre ellas
un anuncio televisivo de 30 segundos de duracion
difundido por CNN, BBC World, UER y otras
cadenas internacionales y nacionales.

NUmero de solicitudes Se confecciond una gran cantidad de productos de
procedentes del personal informacion nuevos (231) y se actualizaron 47.
delaOMPI y del pablico Se vendieron unos 20.975 productos de informacion al
gue tuvieron respuesta. publico, por un valor de cercade 1,6 millones de

francos suizos. Losingresos por concepto de
utilizacion de lalibreria electronica se elevaron a unos
217.000 fr.s., correspondientes a un total de 1.309
pedidos. Unos 185.000 productos de informacion se
distribuyeron gratuitamente. El total deingresos
presenta un leve descenso respecto de 2005.

Unos 66 Estados miembros comunicaron actividades
celebratorias del Dia Mundial de la Propiedad
Intelectual, consignadas en 76 resimenes incluidos en
el sitio Web de la OMPI, donde se registraron 68.000
visitas de pagina.

Gastoreal en milesdefr.s.: 12.607

Informacién sobre los recursos del Programa 1 en 2006-2007

17. El Programa 1 representa el 2,45% del gasto real de laOrganizacion y utilizael 2,93%
del total de empleados. A fines de 2007 el programallegé autilizar €l 94,9% de su
presupuesto. Durante el periodo de realizacion, €l presupuesto inicia sufrié un regjuste de
aproximadamente el 3% y se economizo en € plano de gastos no relacionados con €
personal.

18. Ladiferenciaentre el presupuesto inicia y €l gasto real resultade varios factores. La
mayor diferencia se debe alas demoras producidas en la entrega de |os equipos de cine y
multimedios encargados en el tercer trimestre de 2007, que solo se recibieron o facturaron

en 2008. Otros ahorros del presupuesto del programatienen que ver con algunas actividades
de produccion de peliculas, que contaron con ayuda financiera de los fondos fiduciarios en €
marco de esfuerzos comunes realizados con las oficinas regionales de la OMPI. El
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remanente de la diferencia corresponde a ciertas anulaciones inevitables de Gltimo momento
de la participacién en seminarios y cancelacién de misiones previstas.

- RECURSOSFINANCIEROS PARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSsuizos
5 L?Jaﬁgf; Remanente Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal racljduesto ((:S;St:rr;i
i IETEEEE sy (menosa P s ool
losrecursos rovision del 6% A
resultantesdela P g despuésdelos  presupuesto
flexibilidad austes inicial)

Gastos de personal 10.840 10.982 101,3

Total 13.280 12.897 12.607 97,1 94,9

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %'ifgizr:ﬁea(;éngod?e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categorias de personal

Director (D)

Servicios generales (G)

Puestos 24
Empl eados temporeros

Consultores 2
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PROGRAMA 2: Coordinacién externa

OBJETIVO

Dar aconocer mejor lavision y los objetivos de la OMPI y reforzar la
cooperacion de laOMPI con e Sistemade las Naciones Unidas y otras Objetivo
organizaciones intergubernamental es asi como con instituciones de interés en alcanzado
los Estados Unidos de Ameérica, la Comunicad Europeay laregion de la
ASEAN.

19. Enéd bienio 2006-2007, un proceso de reorganizacion interna contribuyd ameorar los
obj etivos estratégicos y la coherencia de la coordinacion de laOMPI con una ampliagamade
interesados externos. Formo parte de este proceso, entre otras cosas:

- el establecimiento, en d marco del Programa de Coordinacion Externa, de una
Seccién de Movilizacién de Recursos Extrapresupuestarios, encargada de coordinar las
actividades de movilizacion de recursos de la OMPI;

—  Ahorad programaincluye atodas | as Oficinas de Coordinacion dela OMPI
(Bruselas, Nueva Y ork, Singapur, Tokio y Washington);

—  Ademasdelas actuaes responsabilidades del programa en cuanto alas relaciones
con las ONG, seincorporaron las relaciones dela OMPI con laindustriay |as actividades
de cooperacion con € sector privado;

- Lagestion del Programa 2 se integré con € Programa 1 (Sensibilizacion publicay
comunicacion), afin de obtener un enfoque holistico delas relaciones dela OMPI con €
publico en genera y los medios de comunicacion, asi como de lalabor de reaciones
externas, y aprovechar las sinergias y economias de elo resultantes.

20. LaOMPI participo activamente en € gpoyo alos objetivos de las Naciones Unidas, en
particular en relacion con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), através de una serie
deiniciativas y mediante su cooperacion conlaOMC y laOMS. Gracias asu participacion
activaen la Junta de | os Jefes Ejecutivos y sus dos 6rganos subsidiarios, € Comité de Alto Nive
sobre Gestion y e Comité de Alto Nivel sobre Programas, laOMPI se habeneficiado de un
mayor grado de coordinacidn y cooperacion entre organismos, tanto en 1os aspectos de gestion
como de programacion sustantiva.

21. LasOficinas de Coordinacion dela OMPI han desempefiado un papel central en esta
estrategia. Lafuncion delas Oficinas en € desarrollo ulterior de las relaciones con los
interlocutores tradicionales dela OMPI, como las Naciones Unidas, |as organizaciones
intergubernamentales 'y regionales, asi como |as oficinas encargadas de la propiedad intelectud, y
en laidentificacion y coordinacion de las iniciativas concertadas con otros cooperantes, ha
ayudado en gran medida a promover un mejor conocimiento delavisiéon y los objetivos de la
OMPI. Mediante la estrecha colaboracion con |os distintos sectores especiaizados dela OMPI,
asi como con nuestra prensay los sectores de comunicacion y divulgacion, las Oficinas de
Coordinacion registraron notables progresos en € terreno de seguir fortaleciendo € vaor y la
importancia ddl trabgo de la Organizacion.
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22.  El creciente interés que manifiestan por las cuestiones de la P.1. los més variados grupos ha
generado un interés sustancial por € trabgo delaOMPI entre las organizaciones no
gubernamentales. La OMPI ha seguido ampliando su cooperacion con las ONG, y numerosas
nuevas ONG, entre ellas varias asociaciones de consumidores, han obtenido la condicion de
observador enla OMPI. También diversos representantes de la sociedad civil y las ONG han
vistado lasede y han participado en reuniones informativas y de trabgjo. El caracter excepciona
delaOMPI en lo quetiene que ver con los servicios que prestad sector privado ponederelieve
laimportancia de sus relaciones con laindustria. En tal sentido, un importante paso hasido la
cooperacion estratégicainiciada con la Federacion China de Economia Industria, con mirasa
definir un plan de ruta hacialacreacion de un Foro dela Industriade la OMPI.

Fortalecimiento de la cooperacion con laOMC
gracias alapresenciaen el Consgjo del Acuerdo sobre
los ADPIC y la elaboracién de una comunicacion al
mismo sobre laasistenciatécnicay juridicade la
OMPI en materia de aplicacion del Acuerdo entre
septiembre de 2006 y octubre de 2007. Coordinacion
de diversas actividades conjuntas de asistencia técnica
organizadas con la OMC.

Seintensifico la cooperacion con laOMS. Entre
otros aspectos, coordinacion de actividades,
representacion en las sesiones del Grupo de Trabagjo

I ntergubernamental y reuniones conexas.

Mejoré la coordinacion con las organizaciones

Determinar nuevas regionales. Organizacion del Foro Subregional
oportunidades de OMPI-ALADI, reuniones con € Banco

cooperacion y I nteramericano de Desarrollo.

coordinacion con Mayor cooperacion en el seguimiento delaCMSI.
otros organismos Participacion activaen los Foros | y 11 sobre
internacionales, Numero de nuevos Gobernanza de Internet, asi como en otros eventos
incluidoslos proyectos e iniciativas relacionados con laCMSI.

organismos gue se llevan a cabo en Desarrollo de un mejor conocimiento de lavisiéon y
especializados, las  colaboracion con otros los objetivos de la OMPI através de la participacion
fundacionesy los organismos en eventos organizados por diversos organismos
programas de las internacional es. intergubernamental es (como la Conferencia sobre
Naciones Unidas, Cambios Climéticos de Bali, reuniones de la

el Banco Mundial, UNESCO, laUNCTAD, laUIT, etc.)

laOMCy la Crecen las perspectivas de cooperacién con el Banco
UPQV, entorno a Mundial y laUnién Europeay surgen posibilidades
cuestiones de P.1. nuevas para las actividades de movilizacion de

recursos. Creacion de instrumentos para mejorar la
coordinacion de las actividades de movilizacion de
recursos de la OMPI y recopilacion de informaciones,
asi como para compartir lainformacién con los
Estados miembros.

La OMPI siguié ampliando su cooperacion con las
ONG Yy laindustria. En el marco de esta cooperacion,
la OMPI organiz6 reuniones en Ginebrade laFICPI y
laCCl, laAlPPI, laAIPLA, la Federacion China de
Economia Industrial, laindustriade larelojeriay las
joyas, ademas de la participacion de laOMPI en
varias reuniones anuales de ONG. Varias ONG
obtuvieron la condicién de observador en laOMPI.
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La cooperacion entre mujeres empresarias, mujeres
gobernantes y la OMPI, iniciada en ESlovenia, se
amplié através de otra reunion tripartita similar
celebrada en Marruecos.

La OMPI organiz6 unareunién conjunta con el
Centro de Comercio Internacional (CCl), consagrada
al temade lamujer y la propiedad intelectual como
instrumento del desarrollo econdmico conforme alos
Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones
Unidas.

En cooperacidon con e Centro Internacional de
Formacion delaOIT de Turiny el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Italia, se organizaron en
mayo de 2006 dos sesiones informativas sobre las
actividades de la OMPI, para el personal diplomético
italiano.

En cooperacion con el Instituto de las Naciones
Unidas parala Formacion Profesional e
Investigaciones (UNITAR), la Oficina de
Coordinacion de laOMPI en Nueva Y ork acogi6
varios talleres OMPI-UNITAR sobre P.1., parael
cuerpo diplomético, funcionarios de la Secretaria de
laONU vy lasociedad civil. Como complemento, en
el DiadelaP.l. se organizaron exposiciones
dedicadas ala OMPI y conciertos destinados a
promover lostemasdelaP.l. Asimismo, laOficina
organiz6 en Nueva Y ork reuniones informativas sobre
laP.l. paratres grupos regionales de las Naciones
Unidas.

La Oficina de Coordinacion dela OMPI en Nueva

Y ork fue coanfitrion del evento “People’s Poet’s
Gathering: The Sones of Civilization” junto con la
sociedad literaria de la Ciudad de Nueva Y ork “ City
Lore”, el Foro de las Naciones Unidas paralas
Paoblaciones Indigenas, la Writer's Society de las
Naciones Unidas, el Bowery Club y varias otras
instituciones de poesia.

En colaboracién con la Sociedad I nternacional de
Propiedad Intelectual (11PS), la Oficina de
Coordinacion de la OMPI en Nueva Y ork organizé
reuniones informativas sobre el PCT y los servicios
dela OMPI parala solucion alternativa de
controversias.

La Oficinaatendié y produjo informes sobre 10
grandes reuniones de las Naciones Unidas, como la
Asamblea General, el Consgjo de Seguridad, €
Consgjo Econémico y Social (ECOSOC) y sus
respectivos 6rganos subsidiarios, tales como la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible, la Comision
delaCondicion Juridicay Socia delaMujer, asi
como todas las reuniones de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas parala
Coordinacion (JJE) y su Comité de Alto Nivel sobre
Programas. Su personal entreg6 aportes alas
reuniones informativas del Departamento de
Informacion Pdblica con las ONG. En dichas
reuniones se debatieron las actividades de laOMPI y
una serie de cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual (P.1.).
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En colaboracién con asociaciones del derecho de P.l.,
la Oficina organizd sus propios simposios en favor del
crédito, sobre educacion juridica permanente, en los
locales de la Oficina de Coordinacion en Nueva Y ork,
para profesional es dedicados a aspectos sustanciales
delaP.l. En 2007, laOficina de Coordinacion
particip6 también en la organizacion de 11 actividades
de educacion juridica permanente y presento cuatro
intervenciones como entidad invitada en sesiones de
asociaciones de juristas especializadosen P.l. Ese
mismo afio, el personal de la Oficina de Coordinacion
realizé un programa de extension universitaria,
dictando conferencias sobre la OMPI y sus
actividades en 17 universidades de América del

Norte. Ademas, la Oficinarespondi6 a cercade un
millar de preguntas del publico, de toda América del
Norte, acercadel método de solucion alternativa de
controversias, la PoliticaUniformey el PCT.

En 2007, la Oficina de Coordinacion recibié mas de
50 visitas en el marco del Programa I nternaciona de
Huéspedes del Departamento de Estado de los
EE.UU. y otros canales. Los invitados
internacionales venian de Kosovo, China, Italiay
Turkmenistan. En los encuentros con éstosy otros
visitantes internacional es se abordaron varias
actividades de la OMPI, como por g emplo en materia
del derecho de autor en la eradigital y laobservancia
de los derechos de P.I.

La Oficina cubri6, en términos de logisticay
presentacion sustantiva, un nimero aproximado de 20
visitas de colegas de la Sede.

Se organizaron unas 20 iniciativas conjuntas de la
Oficina de Washington de la OMPI y otras
organizaciones internacional es, gubernamentales,
educativas y de laindustria, entre ellas el Grupo de
Miembros del Congreso de EE.UU. sobre Propiedad
Intelectual, el Centro de Economia Crestiva e
Innovadora (CIEC), la AIPLA y la Asociacion
Americanade laIndustria de la Grabacion (RIAA).
La Oficinade la OMPI en Singapur organizo diversas
iniciativas conjuntas y elabord proyectos y programas
comunes con otras entidades gubernamentales e
intergubernamentales de laregion de la ASEAN y de
Asiay €l Pacifico en general.

Conjuntamente con la ASEAN y en coordinacion con
los sectores de la OMPI interesados, la Oficina
organizo, facilité y acogi6 dos importantes eventos
consagrados a cuestiones de interés especial paralos
paises de la ASEAN, como la colaboracién entre
universidades y laindustria para la transferencia de
tecnologiay laP.l. y los centros de servicio para el
desarrollo de las empresas relacionadas con la P.I.
Estas actividades abrieron nuevas oportunidades de
colaboracién de la Oficina de Singapur con los paises
dela ASEAN por separado y sus respectivas
instituciones, particularmente mediante el suministro
de contribuciones de expertos y la participacion de la
Oficina en eventos de laregion vinculados alos
mismos temas o similares.
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De una manera mas general, la Oficina de Singapur
facilité y acogid, junto con entidades oficiales
competentes de Singapur y en coordinacién con los
sectores de la OMPI interesados, eventos que trataron
diversos aspectos del trabajo de laOMPI que los
paises de laregion consideraron i mportantes.

La Oficinade Tokio dela OMPI organizé un
simposio de unajornada para presentar |os resultados
del proyecto conjunto de investigacion con las
Naciones Unidas. Las experiencias de este primer
proyecto de investigacion hacen notar la dificultad
gue representa la coordinacion de las tareas entre
multiples paises y situaciones econdmicas diversas.

El primer proyecto de investigacién confirmé la
necesidad de celebrar reuniones entre los
investigadores y los funcionarios de la OMPI, antesy
durante lainvestigacion. En el curso del estudio
quedo en evidencia que, debido al caracter
“transversal” delaP.l., que afecta atodos | os sectores
de la economia, unainvestigacion dirigida alos
efectos econémicos de la P.I. requiere un trabajo
colectivo més que individual, afin de lograr el aporte
de todas |as especialidades requeridas. Es més,
pareceria que es necesario establecer lazos méas
solidos entre los “resultados’ de lainvestigacién o sus
recomendaciones y los “insumos’ correspondientes a
los programas de asistencia técnica y fortalecimiento
de capacidades, en beneficio de un seguimiento mas
eficaz de los resultados y recomendaciones que se
desprenden de lainvestigacion. Laimportanciade
este aspecto resalta al planificar actividades en los
paises que participaron en lainvestigacion. Si bien un
cierto nimero de recomendaci ones concretas figuran
en los informes por pais reunidos en lainvestigacion
(6 en total), por el momento no se han incorporado a
los programas de asistencia técnica y fortalecimiento
de capacidades. No obstante, probablemente estas
recomendaciones se tomaran en cuenta cuando la
OMPI emprenda sus actividades de asistencia técnica
y fortalecimiento de capacidades en |os paises del
caso. En 2007 se publico un informe de investigacion
gue abarca seis paises: bajo € titulo de “Evaluacion
de las repercusiones econémicas de |os sistemas de
propiedad intelectual” puede consultarse en €l sitio
Web de laOMPI. Dicho informe contiene las
conclusiones y recomendaciones de investigaciones
independientes efectuadas en China, India, Japdn,
Malasia, Republica de Coreay Viet Nam.

La Oficinade Bruselas de la OMPI sigui6 de cercae
informd de la evolucion en la Unién Europea,
identificando las oportunidades de cooperacion con
lasinstitucionesy asociaciones de laUE. LaOficina
también particip6 en una serie de eventos que
suministraron otras tantas oportunidades para
promover un mejor conocimiento delavision y los
objetivos dela OMPI.

Una mejor coordinacion entre organismos y
coherenciade todo el Sistema tuvo su apoyo en la
participacion activa en las reuniones de la Junta de los
Jefes Ejecutivos (JJE) y sus dos comités (HLCM y
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Informacidn sobre los recursos del Programa 2 en 2006-2007

23. El programa 2 representa el 2,11% del gasto real delaOrganizaciény utilizael 1,51%
del total de empleados. A fines de 2007, e programaregistré un nivel de gasto equivaente a
101,2%. Un aumento aproximado del 3% del presupuesto inicial del programa 2 resulta del
proceso de regjuste presupuestario que tuvo lugar durante el periodo de gecucion. El
aumento del presupuesto se utiliz6 sobre todo para sufragar 10s gastos de personal .

24. El motivo principal por e cual € gasto fue inferior alas previsiones en lo que serefiere
al presupuesto no relacionado con el personal se refiere aun evento de envergadura
originariamente previsto parafines de 2007 y que tuvo que posponerse para 2008.

Presupuesto
ajustado tras Remanente Utilizacion
Presupuesto incorporar las ((3;:100;?2] del (Gastoreal
inicial transferenciasy rovision del presupuesto  comparado con
los recur sos P 6%) inicial después € presupuesto
resultantesdela 0 delos ajustes inicial)
flexibilidad

Gastos de personal 8.184 110,3

101,2
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PROGRAMA 3: Utilizacion estratégicadelaP.l. para el desarrollo

OBJETIVO

Ayudar alos Estados miembros a utilizar con eficaciael sistemadeP.I.
para promover e desarrollo, ampliar el apoyo que se prestaalas Pymesy
aumentar la capacidad en gestion de activosde P.1.

25. Durante € periodo examinado, € Programa 3 se centrd en demostrar las posibilidades
de creacion de riqueza que ofrece laP.l. y su papel, a asistir alos paises aintegrar
eficazmente la P.1. en sus estrategias nacionales de desarrollo y fortalecer sus capacidades de
desarrollo de los activos provenientes de laP.l. Por otra parte, € programatuvo en cuenta
gue no es posible un desarrollo econdémico sostenible nacionalmente sin un sector
competitivo de Pymes y una apreciacion més neta de la contribucion de las industrias
creativas en este proceso. Ademas, el programa destaco la necesidad de que los Estados
establezcan infraestructuras legisl ativas apropiadas para a canzar |os objetivos de desarrollo
planteados, entre otras cosas aprovechando a méaximo los elementos de flexibilidad que
proporciona el sistemainternacional.

26. Con vistasamejorar € conocimiento de lainterfaz existente entre los derechos de
propiedad intelectual y el desarrollo econémico y social, e programalanzé una serie de
actividades nacionales e internacional es destinadas a promover un mayor nimero de
investigaciones econdmicas empiricas sobre laP.1. en |os paises en desarrollo y paises de
economiaen transicion. En este contexto, se [levaron a cabo varios estudios que analizan la
contribucion delaP.l. a desarrollo nacional, reforzando la capacidad de los responsables de
las politicas paraformular estrategias apropiadas de integracion de laP.l. en su estrategia de
desarrollo. A esto se agregalarealizacidn en varios paises de seminarios sobre las
oportunidades de desarrollo ofrecidas por laP.l., que sirvieron de estimulo a un debate libre
entre las distintas partes interesadas con € fin de lograr resultados que contemplen las
complgjas necesidades de | 0s paises.

27. El programatambién tuvo asu cargo latarea de facilitar € proceso de definicion del
Programade la OMPI parael Desarrollo. En 2007, los Estados miembros que participan en
el Comité Provisional sobre Propuestas relativas a un Programade la OMPI para el
Desarrollo (PCDA) llegaron a un acuerdo sobre 45 recomendaciones, luego aprobadas por la
Asamblea General dela OMPI. La Asambleatambién adoptd una decision sobre e
establecimiento de un nuevo Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP), € que,
entre otras cosas, se ocupara de observar y evaluar la puesta en préacticade la Agendade la
OMPI parae Desarrollo.

28. El programaprocur0 asistir alos paises a evauar las potencialidades de su sector
creativo y a explotar sus vastas posibilidades. Se ampli6 el alcance de los estudios que
analizan |la contribucion econdmica de las industrias creativas a desarrollo nacional, que se
Ilevaron a cabo en diversos paises en desarrollo y paises de economiaen transicion. Se
elaboraron métodos para mejorar |as técnicas de evaluacion y dotar alos gobiernosy sectores
interesados de solidos datos econdmicos. A disposicion de las instituciones de investigacion
e inventores se crearon instrumentos practicos para administrar eficazmente |os activos de
P.I. Diversas actividades de sensibilizacion tuvieron lugar acerca de laimportanciay €
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rendimiento de las industrias creativas que utilizan € sistema de P.l. como componente
estratégico de su accion.

29. Sefortaleci6 la cooperacion con otras organizaciones intergubernamental es, iniciandose
en particular actividades conjuntas con laUNESCO, laUNCTAD, € PNUD, |aOIT, e CCl,
el Instituto de Estadistica de la UNESCO y la OCDE, con € fin de estudiar las industrias
creativas y su importanciapara el desarrollo de la economia. Asimismo, se contribuyo al
examen en curso de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), con €l
objeto de facilitar € acopio de datos sobre la contribucion del sector creativo ala generacion
de empleo y fuentes de trabajo. También continud la cooperacion con |os gobiernos
nacionales, la sociedad civil y los circulos académicos, en €l ambito delos andlisis
econdmicos del sector creativo.

30. Siendo los derechos de P.I. activos que han de desarrollarse y explotarse de lamisma
manera que cual quier otro activo, e programa se centré en e fortalecimiento de la capacidad
de los gobiernos, universidades y organismos publicos de investigacion paraidentificar,
desarrollar, administrar y explotar sus respectivos activos de P.l. Se pusieron a disposicion
de los Estados miembros instrumentos préacticos como guias, modelos y material didactico, y
se organizaron actividades de formacién sobre la elaboracion de estrategias de P.I. y gestion
de tecnologias, incluida su proteccion y explotacion en las esferas del caso. Se redlizaron
proyectos de estimulo a las universidades e instituciones publicas de investigacion para €l uso
de redes afin de crear economias de escalay compartir |0s costos y conocimientos técnicos.

31. Laprestacion de asistenciaalas Pymes es mas eficaz a fortalecerse la cooperacion con
interlocutores apropiados a nivel internacional, regional, naciona e institucional, tanto del
sector publico como privado y anivel delas ONG, y a integrar laP.I. entre |os elementos de
su ayuda alas Pymes. Como resultado de ello, es mayor &l conocimiento acerca del papel y
lapertinenciadelaP.l. parala competitividad de las empresas y paramejorar la eficaciadel
grado actual de conocimiento y los esfuerzos de creacion de capacidades. Con tal fin,
prosiguio la preparacion de materiales de fécil utilizacion sobre laP.1. en la actividad
empresarial, que se difundieron en €l sitio Web de laOMPI paralas Pymesy através del
boletin mensual de noticias en formato el ectronico.

32. En € hienio examinado se publico la cuarta guia de la serie de la OMPI sobre la
propiedad intelectual y las empresas, “ Expresion creativa’, dedicada alos aspectos del
derecho de autor y derechos conexos que guardan relacion con la actividad empresarial.
Culmind, ademés, la preparacion de “ Panoramade laP.1.”, instrumento interactivo de
aprendizaje por via el ectronica que consta de diez modul os, en cuya elaboracion participaron
conjuntamente la OMPI, la Oficina de Propiedad Intelectual de Coreay la Korea Invention
Promotion Association (KIPA). Se haregistrado un notable aumento de la cantidad de paises
gue solicitan € derecho de traducir y/o adaptar a su propio contexto nacional las guias de
propiedad intelectual y empresas, siendo mayor también el nimero de solicitudes de las
instituciones educativas alos efectos de organizar cursos sobre P.I y empresas, para
estudiantes de administracion, ingenieriay derecho. Ademas, se llevaron a cabo cursos de
formacion en todo e mundo, sobre todo en paises en desarrollo, desde seminarios de
introduccion general alaP.l. a servicio de las empresas hasta programas especial es por
sector.

33. Sabiendo que una solida base legislativa es condicion indispensable para alcanzar |os
objetivos nacionales de desarrollo en cada pais, € programa desarroll6 también actividades
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de asistencia alos gobiernos en materialegidlativa. El debate sobre laflexibilidad con que
cuentan los paises en virtud del sistemainternacional de propiedad intelectual fue de
particular interés y se asistio alos gobiernos en el uso eficaz de tales elementos de
flexibilidad con €l fin de alcanzar sus objetivos de desarrollo.

34. End curso del bienio seintegré a programala*Iniciativa universitariade la OMPI”.
Varias universidades e instituciones de 1+D gue colaboran con la OMPI recibieron formacion
sobre las politicas de P.1. de caraalas universidades. Se elabor6 un anteproyecto de guia
sobre politicas y procedimientos anivel universitario en materiade P.I.

35. Setradujo acinco idiomas la Guia de la OMPI para determinar la contribucién
econdmica de las industrias relacionadas con e derecho de autor, y este material se esta
actualizando.

36. Prosiguio laelaboracion y e mejoramiento de instrumentos de gestion de los activos de
P.I., como “Guia paralaauditoriade laP.l.”, destinada a evaluar naciona mente la propiedad
intelectual en el sector publico, “ Successful Technology Licensing (STL)” y “Patent Drafting
Manual”.

37. Ademas de los resultados previstos acordados, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

- Estudios a escala nacional sobre la contribucién econdmicade lasindustrias
creativas a desarrollo: basados en lametodologia de la OMPI paralaevauacion dela
contribucion de las industrias relacionadas con el derecho de autor, tales estudios se
efectuaron, con la asistenciadela OMPI, en Bulgaria, Canada, Croacia, Filipinas,
Hungria, Jamaica, Letonia, Libano, México, Singapur y Estados Unidos de América.

- Estudios nacionales iniciados en Brasil, China, Colombia, Kenya, Malasia,
Marruecos, Pakistan, Perd, Rumania, Federacion de Rusia, Sudan, Republica Unida de
Tanzaniay Ucrania. Se prepararon para una préximainiciacion a peticion de los paises
involucrados otros estudios correspondientes a Brunel Darussalam, Nigeria, Panamay
Sudafrica. Ademés, la Guia dela OMPI para determinar |a contribucion econdmicade
las industrias relacionadas con el derecho de autor se tradujo acinco idiomasy se esta
actualizando.

- En este bienio, mas de 2.000 estudiantes de administracion de laIndia, EE.UU.,
Francia e Italiarecibieron formacion en unatreintena de cursos autofinanciados de un
dia sobre laimportanciade la P.l. parala competitividad de las empresas. Mientras
sigue €l interés de gobiernos e instituciones de apoyo alas Pymes por |os programas de
conocimientos basicos sobre la P.l., corrobora su éxito la creciente demanda de
seminarios més especializados, particularmente para las actividades sectoriaes, como la
importanciade laP.l. en los sistemas de franquicias, € sector agropecuario, los
programas informaticos, los textiles y la biotecnologia en las confecciones, las
artesanias, laelectronicay las editoriales, asi como las oportunidades de financiacion y
lagestion de marcas. Seminarios especializados de este tipo se solicitaron y fueron
organizados en BelarUs, Brasil, Costa Rica, Ecuador, Eslovenia, Francia, India, Italia,
Jamaica, Kenya, México, Mongolia, Pakistan, Panamd, Serbia, Singapur, Trinidad y
Tabago y Uruguay.
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—  Seelaboraron instrumentos para uso de inventores en e sector de publicaciones,
lamusicay € cine, asi como parala gestion de empresas creativas, trabajo que contd
con el apoyo de expertosinternacionales, laUIE y e IMMF. Los instrumentos se
ensayaron en actividades nacionales y regionales organizadas a solicitud de Egipto, la
India, Trinidad y Tabago, Jamaica, Sri Lankay Sudan.

—  Con € objeto de ampliar e conocimiento sobre laflexibilidad admitidaen las
obligaciones del Acuerdo sobrelos ADPIC, incluida su incorporacion alalegislacion
nacional y e cumplimiento de los objetivos de politica nacional, se comunicaron 25
proyectos de ley a 10 paises y se formularon 20 comentarios y evaluaciones desde €l
punto de vista del derecho legidativo acerca de proyectos o leyes promulgadas en 20
paises. A solicitud delos interesados, se proporciond asesoramiento y formulaciones
juridicas en relacion con el acceso alos farmacos, en beneficio de 12 Estados miembros
y tres organizaciones regionales intergubernamentales. Ultimamente, € trabajo sobre
politicas publicas reorient6 sus prioridades al fomento del conocimiento de la
flexibilidad disponible y la manera de incorporarlaalalegislacion nacional. Por tal
motivo, estas actividades se centraron cada vez més en la participacion en reuniones,
seminarios y talleres destinados ala mayor difusion posible de tales conocimientos.

- Prosiguieron los esfuerzos con vistas aasistir alos PMA y paises en desarrollo a
gjustar sus leyes alas normasy prescripciones internacionaes. Fueron los principales
logros en este terreno: tres proyectos de ley suministrados atres paisesy 20
comentarios y asesoramiento legislativo sobre proyectos o leyes promulgadas que
comunicaron 10 paises.

38. Todavez que ello fue posible, las actividades del programa se efectuaron en
cooperacion con las entidades competentes, afin de desarrollar sinergiasy procurar el
fortalecimiento de las capacidades |ocales mediante laformacion de instructores y e estimulo
alamés ampliadifusién del conocimiento através de adaptaciones nacionales y traducciones
de los material es el aborados.

Pruebas bien
fundamentadas
sobre los efectos
guetienela
proteccion dela
P.l.enel
desarrollo
econoémico y
mayor
comprension entre
los encargados de
laformulacién de
politicas de la
relacién que
existe entre la
utilizacion dela
P.l.ylas
estrategias de
desarrallo.
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— Por iniciativa del Grupo de Trabajo dela ASEAN

sobre cooperacién en materiade P.I. (AWGIPC), la
OMPI prepard una recopilacion de manuales,
directrices y guias sobre gestion de carterade P.I.
paralos paises de la ASEAN. El documento sirve de
guia sobre el uso delaP.l. enlas estrategias
comerciales de las empresas y puede utilizarse como
un instrumento de comercializacion afin de
fortalecer laimagen de marca de los paises de la
ASEAN. A raiz de esto, los Estados miembros de la
ASEAN pidieron larealizacion de otro proyecto
similar sobre los efectos de la P.1. en los distintos
sectores de |los paises involucrados y la manera como
las empresas de esos sectores aprovechan los diversos
elementos de P.I. para elevar su competitividad y
ampliar la colocacion de sus productos.

En €l contexto del estudio conjunto dela OMPI y la
CEPAL titulado “ Sistemas de propiedad intelectual y
gestion de la tecnologia en las economias abiertas:
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unavision estratégica para América Latinay €l
Caribe’, se encargaron tres nuevas contribuciones.

El estudio analiza de qué manera los paises de la
regién pueden integrar mejor laP.l. en las politicas
de cienciay tecnologiay su publicacion esta prevista
para 2008.

A fin de perfeccionar la capacidad de los economistas
de los paises en desarrollo para efectuar proyectos de
investigacion pertinentes sobre la economia de laP.I.
como contribucion ala formulacion de politicas y
para participar en los debates internacionales, se
encargaron seis documentos que presentan las
principal es investigaciones empiricas disponibles,
identifican |os aspectos alin por resolver y presentan
someramente algunas ideas con vistas a futuras
investigaciones en seis temas escogidos.

También se amplié la cooperacion con las siguientes
entidades: Universidad de Catania (Italia) en relacion
con las paliticas culturales; OCDE, sobre evaluacion
de lapirateria e indicadores culturales;
organizaciones regionales de editores CAPNET y
APNET, Federacion de Editores de la Indiay
Organizacion de Editores del Sudan, sobre la gestion
delaP.l. en e sector editorial; UNESCO, PNUD,
IEU y Banco Mundial, sobre el perfeccionamiento de
los métodos de recopilacién de datos; CEDA, sobre
comercializacion y proteccion de los activos
derivados de obras creativas en el Caribe; 1P,
IFRRO y UIE, sobre el apoyo alas industrias
creativas. Un primer curso completo de formacion en
economiade industrias creativas y €l papel de la
propiedad intelectual se organizd en cooperacién con
la Universidad Erasmo de Rétterdam, para
responsables de poaliticas de |os paises asi&ticos.

Sigui 6 afianzandose asimismo |a cooperacién con la
Asociacion de Economia de la Culturay la Sociedad
parala Investigacion Econémica en materiade
Derecho de Autor.

Se realizaron estudios en Bhutén, Jamaicay
Tailandia, afin de promover la competitividad
mediante marcas nacionales, con el objeto de
documentar |as experiencias nacionales en materia de
P.l. y surepercusion en el desarrollo, fomentar las
investigaciones empiricas sobre la P.I. en dichos
paises y mejorar la capacidad de |os economistas
nacionales para estudiar la economiade P.l. y sus
repercusiones en el desarrollo

Dos proyectos nacionales seiniciaron en lalndiay
Sudafrica

Se organiz6 en Sri Lanka un andlisis econémico-
juridico sobreindicaciones geogréficas del té, la
canelay los zafiros, presentandose luego sus
conclusiones, que sugieren que una estrategia de
indicaciones geograficas seria beneficiosa paralos
tres sectores, en el curso de un seminario.

Finalizé un estudio sobre €l crecimiento y €l
potencial de laindustria de biotecnologiadela India
y se dieron a conocer sus conclusiones, que destacan
laimportancia creciente de los derechos de P.I. en
este campo.
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Culmind un estudio sobre “Utilizacién éptimade los
derechos de propiedad intelectual en investigaciones
sanitarias y desarrollo en Indonesia’, dandose a
conocer sus resultados, entre otros acerca de las
posibles sinergias que permitiran impulsar la
utilizacion de la P.l. en lainvestigacion sanitariay €l
desarrollo en Indonesia gracias a sus ventajas
competitivas.

Tres paises han solicitado asistencia de seguimiento
por parte delaOMPI parael uso delaP.l. a
fortalecer su competitividad en dichos sectores.
Sendos seminarios nacionales e internacional es sobre
la utilizacién estratégicade la P.1. para promover el
desarrollo econdémico y socia tuvieron lugar en
Brasil, Bulgaria, Colombia, Eslovenia, Eslovaquia,
Filipinas, Georgia, India, Kenya, la ex Republica

Y ugoslava de Macedonia, la Republica de Moldova,
Oman y Sudéfrica.

Los resultados de | os estudios econdmicos de la
OMPI sobre la contribucion de las industrias
creativas a desarrollo se presentaron en conferencias
regionales y nacionales organizadas en Bulgaria,
China, Croacia, Guyana, Hong Kong, Hungria,
Jordania, Kenya, México, Reino Unido, Republica de
Corea, Rusia, Tanzaniay Singapur.

Los estudios realizados en el Canada, Hungria,
Letonia, Singapur y EE.UU. se reunieron en una
publicacién comun, como parte de la serie sobre
industrias creativas.

Se publico una serie de articulos y entrevistas sobre
los resultados de estos proyectos de investigaciones
econémicas.

Ademés, se prepar6 un estudio sobre las
repercusiones econdmicas, socialesy culturales de la
propiedad intelectual en lasindustrias creativas,
basado en trabgjos académicos y cuya publicacion
representa la primera parte de un andlisis global del
tema.

Se lanz6 por Internet una base de datos piloto, con
gjemplos de estrategias nacionales de P.I., que se
utiliza como herramienta en el marco de los
programas de formacion destinados a | os encargados
de laformulacion de politicas.

Se elabord un anteproyecto de guia sobre politicas y
procedimientos en materia de P.1., parael
establecimiento de la gestion institucional delaP.l.y
latecnologia a nivel de universidades e instituciones
de 1+D.

Culmind la preparacion del material didéactico sobre
gestion de la P.l. en el sector editorial, que se utiliza
en los talleres sobre industrias creativas de Jamaica,
Trinidad y Tabago, laIndiay € Sudan.

Se concertd una alianza estratégica entre el Centro de
Comercio Internacional (CCl) y laOMPI, con € fin
de abordar las marcas nacionales, laP.l. y la
estrategia de exportaciones. Como resultado, ambos
organi smos organizaron conjuntamente un Seminario
Internacional sobre Marcas Nacionales en Bucarest,
Rumania



Consolidacién de
los vinculos de
colaboracién con
todas las partes
interesadas, tanto
del sector publico
como del privado,
gue muestren con
mayor claridad la
relacion que
existe entre la
proteccion dela
P.I.y e desarrollo
econémico.
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mancomunar recursos — Seestablecieron lazos de cooperacién con la Cumbre
y experiencias. Africana de Medios de Informacion Internacionales y

la OMPI organizé un taller nacional sobre P.I. como
instrumento para la formulacion de estrategias
nacionales de marcas en el contexto de los medios
africanos de comunicacién internacional, que se
celebr6 en Accra (Ghana).
— Continuo la cooperacién con laUNCTAD, la
UNESCO, el PNUD y el CCl, parala preparacion del
informe sobre economia creativa, asi como con el
IEU, laONUDI y la OCDE, alos efectos de mejorar
larecopilacion de datos sobre las industrias de la
cultura
— Enéd ambito delagestion de activosdelaP.l., se

profundizé la cooperacion con los siguientes
organismos:. UNCTAD, CEPE, OIEA, NEPAD,
UNESCO, Iniciativa Cienciay Tecnologia para
Africa, OEP, proyecto de Asistencia Comunitariaala
Reconstruccion, Desarrollo y Estabilizacion de los
Balcanes Occidentales, OAPI, Comision de la
Comunidad Econémicay Monetaria de Africa
Central (CEMAC), Comision del Océano indico,
Secretaria de la Asociacion de Naciones del Asia
Sudoriental (ASEAN), asi como diversas
organizaciones no gubernamentales y asociaciones
profesionales como Licensing Executives Society
International (LESI), Red Universitaria | nternacional
de Ginebra (RUIG), Association of University
Technology Managers (AUTM), InWENt Capacity
Building International (Alemania) y la Agencia Suiza
de Desarrallo.
Asimismo, se firmaron acuerdos de cooperacién con
laUSPTOy el Ministerio de Educacion y Culturade
Finlandia, en apoyo de |as actividades organizadas en
el campo de lasindustrias creativas.

Decisiones de politica No se registraron progresos.

general en los Estados

miembros que reflgjen

los resultados de las

investigaciones de la

OMPI.

— Untaller centrado en el papel de las patentesy la
informacion sobre patentes en las estrategias
empresariales tuvo lugar en Ciudad de México
(México) orientado a establecer vinculos entre
universidades e institutos de investigacion, que
permitio identificar una Pyme'y relacionarla con una
“incubadora de tecnologia’ que podriafinanciar su
desarrollo.

— Reuniones o talleres nacionales y regionales sobre las
industrias creativas y la posibilidades de la P.l. para
un rendimiento Gptimo del sector creativo,

Debates en el plano
nacional sobrela
proteccién delaP.l.,
remitiéndose
especificamente alas
investigaciones
realizadas por la
OMPI.
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organizados o auspiciados por laOMPI con
participacion de responsables de politicas y partes
interesadas en la P.I. en paises en desarrollo y paises
en transicion (Brasil, Egipto, Kenya, México, Sudan
y Tanzania). Luego de estas reuniones, las
actividades de la OMPI se orientaron al uso de datos
economicos en €l disefio de estrategias nacionales de
desarrollo de los sectores creativos nacionales.

Se prepard una publicacién sobre précticas idéneas
de utilizacion de la P.l. en sectores creativos
concretos de Nigeria, Sudafrica, Tailandia, China,
Jordaniay Georgia, con €l objeto de ilustrar la
importancia de los mecanismos de P.1. para
desarrollar model os empresariales de éxito.

Aumertto de la Aumento considerable

tomade
L de consultas de

concienciay la 40inas 0 de descargas
capacidad delas pg_;] mes de la pa ing El nimero de suscriptores del boletin electronico
Pymesy delas g o sitio Web gg cada aument6 de unos 18.000 a 25.000 (mcremento de
instituciones de alas Pymesy del aproximadamente el 39%), mientras que € nimero de
apoyo alas Pymes nimero de y visitas del sitio Web para consultar la seccion dedicada a
enlo que se suscriptores d las Pymes pasd de 115.000 a 200.000 por mes

1 0,
L?iflliezrjc?élg delos boletin electronico de (reEmente g2 72
instrumentos del laOMPI sobrelas
sistemadeP.I. Pymes.

— Publicacién de “Expresién creativa’, guia sobre el
derecho de autor y derechos conexos para las Pymes,
cuarto volumen de la serie sobre P.I. y las empresas.

— Concertacion de acuerdos de traduccion o adaptacion
de las guias en Bulgaria (4), Croacia (1), Eslovaguia
(), Eslovenia, El Salvador (3), Laos (4), Letonia (2),
Macedonia (3), Mozambique (2), Nepal (3), Polonia
(1), Republica Checa (3), Republica Dominicana (5),
RPD de Corea (4), Rumania (1), Serbia (4), (4), Sri
Lanka (4) y Uruguay (1). Estos acuerdos daran lugar

Publicacién en paises
adicionales de
versiones adaptadas a
la situacion nacional
de que setratedela

g;')?e?g :3|OM|:IS a 50 ediciones nacionales.
emprm. .y — Setermind y lanzé la guia PanoramadelaP.l.,

consistente en diez médul os de ensefianza electronica
interactivos. Se recibieron solicitudes de traduccion a
los idiomas nacionales de Tailandia, Viet Namy
Portugal. También se utiliza como material didactico
en grandes empresas coreanas.
No sellevo a cabo ningln estudio de los servicios
prestados por las instituciones de apoyo alas Pymes en
este bienio, pero existe un proyecto preparado, que se
aplicard en €l bienio préximo. Segln una encuesta

Aumento del volumen
y mejoramiento de la
calidad dela
informaciony los

Fortalecimiento
de la capacidad de
las instituciones

de apoyo alas servicios prestados por realizada entre los usuarios del sitio Web sobre las
Pymes, para las ingtituciones de Pymes, el aspecto de mayor demanda tiene que ver con
prestar servicios apoyo alas Pymes, el contenido original, particularmente articulos sobre la
deP.l. asus seguin lo reflejado en aplicacion de laP.l. en las actividades empresariales.
asociados. encuestas y Por consiguiente, se hara un esfuerzo mayor para
cuestionarios. producir dicho contenido en el bienio proximo.

Consolidacion de Formulacién y puesta

la capacidad de o Propuestas destinadas a divulgar laimportanciade las
en précticade
los Estados X : estrategias nacionales de P.I. con vistas a desarrollo, la
. estrategias nacionales
miembros, en de Pl roaramas de proteccion y la comercializacion de los activos locales de
particular las Iiéa;:?/éﬁ er?los P.I., que seincorporaron a Plan Africano parala Ciencia
instituciones a y Ia Tecnologia.

empresarialesy de

Estados miembros.



investigacion,
paracrear y
gestionar activos
deP.l.
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Auditorias nacionales
de P.I. realizadas por
los Estados miembros
y perfeccionamiento
de herramientas de
auditoriade P.I. para
su utilizacién por los
Estados miembros.

Proyectos piloto en los
gue se deje constancia
y seandlicela
utilizacion de
estrategias de creacion
de vinculos para
reforzar la gestiéon de
activosdeP.l. en los
Estados miembros.

Utilizacion de la base
de datos de la OMPI

Se procedi6 agjustar y publicar el Sistema de Auditoria
delaP.l., que seincorpor6 alos programas de formacion
para responsables de politicas de 12 Estados miembros
(Barbados, Brasil, Colombia, Costa Rica, Filipinas,
Jamaica, Kenya, Mozambique, Rwanda, Uganda,
Uruguay y Zambia).

Con laasistenciade la OMPI, algunos de estos paises
han emprendido un proceso de auditorias nacionales de
P.I., con vistas ala formulacién de estrategias nacionales
deP.l.

Se gjecutaron tres proyectos piloto: en €l marco de la
CEMAC, d proyecto abarco a seis paises, donde
unos 22 institutos y laboratorios de 1+D de lasalud se
beneficiaron de los servicios gratuitos de un centro de
P.I. integrado por tres especialistas formados en la
OMPI. En Colombia, un centro de P.I. compuesto
por cuatro especialistas se cred con € fin de prestar
asistenciaa unared de 12 ingtitutos y laboratorios de
I1+D delasalud. En consecuencia, se presentaron
cinco solicitudes de patente en Colombiay una en
Gabon, mientras otras se estan redactando. En Asia,
se organizé un estudio sobre el Centro de Servicios
dela ASEAN para el Desarrollo Empresaria (BDS),
afin de evaluar laviabilidad de la creacion de una
red regional de intercambio de conocimientos y
programas sobre la P.l.

El Gobierno de Colombia decidié mantener lared de
I+D delasaudy el centro de P.1. y crear otras dos
redes similares con sus centros de P.1., una para el
sector agropecuario y otra para el sector energeético.
LaOMPI asistira a Colombia en la formacion de
personal g ecutivo parala proteccion y
comercializacion de tecnologia.

Proyectos destinados a establecer unidades de gestién
delaP.l. y/o oficinas de transferencia de tecnologia
en las universidades e instituciones de | +D nacionales
seiniciaron en Nigeria, Viet Namy seis paises de los
Bal canes occidentales (Albania, Bosniay
Herzegovina, Croacia, Montenegro, Serbiay laex
Republica Y ugoslava de Macedonia), en el marco del
programa I niciativa Universitaria de la OMPI.

Sobre la base del manual de negociacion de licencias
tecnol dgi cas se elabord un material didactico,
utilizado en nueve programas de formacion
nacionalesy cuatro regionales. El materia se tradujo
también a ocho idiomas y se ha adaptado alas
necesidades del sector energético.

Se prepard y editdé un manual de redaccién de
patentes. Sobre su base se elabor6 un programa de
formacion. El manual se hatraducido al espafiol,
francés y portugués.

Se organizaron programas regionales de redaccion de
patentes en laIndia, Marruecos, Singapur, Brasil y
Zimbabwe (ARIPO).

Una base de datos piloto, con g emplos de estrategias
nacionales de P.1., se halanzado en Internet y se utiliza
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sobre estrategias de como instrumento en el contexto de los programas de
P.I. por los Estados formaci én destinados a responsables de las paliticas. Se
miembros. esta preparando una base de datos completa, que tendran
a su disposicién los Estados miembros durante €l bienio
2008-2009.

La base de datos de la OMPI sobre estrategias nacionales
deP.l. se esta desarrollando y actualizando, y se espera
gue esté disponible en el sitio Web de la OMPI.

Mayor
concienciacion e
:jr?form_am on — Estaen vias de realizacion un estudio sobre la
isponible sobre ., : X L
posibilidades de y y yalqrac!on dela'P.I.,v_mcglgdaalafmanmaaon de
ovo financiero Creacion y adopcion instituciones de investigacion y empresas
ag\rgl e —— de mecanismos de tecnol dgicas en fase inicial.
P ; financiacién en los que — Se hapreparado para su proximo lanzamiento un
de activos de P.I. a | . b i6nd o
Le ofrecen las se valoren los activos proyecto sobre gestion e’P.I -enel sector
q deP.l. publicitario, considerado éste como industria

empresas e
instituciones de
investigacion de
los Estados
miembros.

Gastoreal en milesdefr.s. 16.557

creativa, con centro en la valoracion de los activos de
P.1. involucrados.

Informacidn sobre los recursos del Programa 3 en 2006-2007

39. Cercadd 3,2% del gasto real delaOrganizaciony e 3% del total de empleados se han
dedicado alas actividades rel acionadas con €l aprovechamiento estratégico de laP.l. para el
desarrollo. A finesde 2007, € programaregistré un nivel de utilizacion presupuestaria del
134%.

40. Debido a interés creciente y la necesidad expresada por los Estados miembrosen o
que se refiere alas actividades y programas de formacién a cargo de la Division de Propiedad
Intelectual y Nuevas Tecnologias para asistirles en la elaboracion, protecciéon, gestion y
aprovechamiento de laP.l. como factor econdmico a nivel nacional y de las instituciones de
investigacion, mas gobiernos de lo previsto solicitaron asesoramiento y asistenciaen el curso
del bienio examinado. A fin de responder al nimero creciente de solicitudes de asistencia, la
Division obtuvo un aumento del presupuesto bienal del 41,6%. Al mismo tiempo, laDivision
ha utilizado fondos extrapresupuestarios bajo laforma de un fondo en fideicomiso otorgado
por la Red Universitaria Internacional de Ginebra (RUIG) en favor del proyecto “Redes de
investigacion y P.I.” (realizado en €l periodo 2004-2007).

Presupuesto

justado traslas Remanente del Uiz
Presupuesto a : Gasto real (menos (Gastoreal
o transferenciasy o presupuesto
inicial la provisiéon del L g . compar ado con
los recur sos inicial después
6%) ) e presupuesto
resultantesdela delos ajustes inicial)
flexibilidad
Presupuesto (rr}|:e;s)de (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) % %
Gastos de personal 9.205 11.493 1249
Gastos no relativos 3.142 5.064 161,2
a persona
Total 12.347 17.486 16.557 141.6 134,1

Puestos 22 31
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Cantidad . .
Puestosresultantes Cifrareal afinesde . .
_aprobada dela flexibilidad diciembr e de 2007 DlEr e
inicialmente

Categor ias de personal

Director (D) 3 2 (1)

Servicios generales (G)

Puestos 29
Empl eados temporeros

Consultores
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PROGRAMA 4. Utilizacion del derecho de autor en € entorno digital

OBJETIVO

Lograr una mayor concienciacion acerca de los desafios y las
oportunidades que se plantean para el derecho de autor en e entorno
digital

41. Los"“Tratados Internet” dela OMPI de 1996 sientan |as bases de |a proteccion del
derecho de autor en € entorno digital. Diez afios después, €l centro se ha desplazado de la
definicion de normas internacional es alas actividades destinadas a determinar cOmo mejorar
el gercicio, lautilizacion y la explotacion de los derechos de propiedad intelectual en las
condiciones de un mercado en rapida evolucion. Los nuevos procedi mientos de obtencién de
licencias y los nuevos model os comerciales, asi como larelacion entre propiedad intelectual y
tecnologia en esferas tales como lainformacion sobre gestion de normas y derechos en
materia de tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC), son giemplos de esta
nuevafocalizaciéon. A partir de esta situacién cambiante y dentro de las limitaciones dadas
por |os recursos presupuestarios y humanos disponibles, el Programa4 ha procurado
contribuir ala conciencia de los desafios y oportunidades que se desprenden del derecho de
autor en €l entorno digital, entre otras cosas mediante sus intervenciones en conferencias,
seminarios y otros eventos con participacion de responsables competentes de las politicas de
todo el mundo. En septiembre de 2007, la OMPI organizd un seminario consagrado a tema
Informacion sobre la gestion de derechos. el acceso a la creatividad en un entorno de red.
Lainformacion sobre la gestion de derechos constituye un cuerpo cada vez mayor de

herrami entas técnicas, incluidos |os metadatos, que permiten identificar un contenido digital,
los inventores y las condiciones de uso. Se emplea mucho en el contexto de las industrias
creativas y también pueden recurrir a ellalos usuarios que crean sus propios contenidos en €
marco de redes sociales, bitacoras y otras formas de intercambio creativo. El seminario
explord € uso actua de lainformacion sobre la gestion de derechos en diferentes industrias
de contenido y examino las posibles aplicaciones futuras, entre otras cosas para distinguir
entre materiales protegidos y de dominio publico en el entorno digital. Se prevé un seminario
de continuacion sobre el tema para el bienio 2008-20009.

42. Lasdecisiones delos gobiernos sobre la aplicacion, la concesion delicenciasy la
observancia de |os derechos de P.I. en relacion con los programas informaéticos tienen
implicaciones de largo alcance. La OMPI organizo por primeravez un Seminario Regional
sobre P.I. y programas informaticos en e siglo XXI: tendencias, problemas, perspectivas,
celebrado en mayo de 2007 en Sri Lanka. El seminario ayudo alos Estados miembros de la
region de Asiay @ Pacifico aidentificar las estrategias en materia de P.I. que mejor
contribuyan a su desarrollo econdémico, social y cultural. El seminario servirade modelo para
otros eventos similares, en otras regiones del mundo, en los que también se aborden los
programas informaticos como herramienta del desarrollo. Prosiguié asimismo lalabor en la
esferade normas de TIC, especialmente en |o tocante a las bases tecnol 6gicas (soportes
fisicos y programas) gque se requieren parafacilitar el acceso alos contenidos digitales sujetos
aderecho de autor. La OMPI contribuy6 a debate sobre cuestiones de derecho de autor en
diversos foros de normalizacion, entre elloslalSO, laUIT, e ETSI, € Global Sandards
Consortium (GSC) y e Grupo de Trabajo Conjunto delaOMPI y |alSO sobre P.l. y

Normas.
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43. Nuevos estudios se emprendieron sobre €l papd de las técnicas de gestion de derechos
como instrumento de aplicacion de restricciones y exenciones a derecho de autor en e
entorno digital. En mayo de 2006 se publico un estudio sobre Sstemas automatizados de
gestion de derechos y limitaciones y excepciones del derecho de autor, dedicado a dos grupos
de beneficiarios: lacomunidad de ensefianza a distanciay |las personas con discapacidades
visuales. El estudio concluyo, entre otras cosas, en la necesidad de combinar |os aspectos
legales y tecnol &gicos con |os acuerdos voluntarios entre titulares de derechos de autor y
grupos de usuarios, para que los beneficiarios de limitaciones y excepciones puedan acceder
licitamente a un contenido digital en e nuevo entorno tecnoldgico. Similarmente se siguen
explorando las vias para mejorar la proteccion de los intérpretes de obras audiovisuaes. Las
realizaciones audiovisuales se utilizan de manera creciente en Internet como resultado del
aumento de la anchura de banda, tema sobre €l cual se organizaron seminarios nacionalesy
regionales en 2006 y 2007.

44. Lasinstitucionesdel patrimonio cultural, como los museosy archivos, no son
Gnicamente usuarios, también suelen ser titulares de propiedad intelectual (P.I1.). Sin
embargo, hay una carencia notable de reconocimiento del papel de los derechosde P.I. en €
suministro de acceso alas colecciones y la gestion de su contenido, especialmente en un
entorno que se ha transformado radicalmente tras el advenimiento de latecnologia digital .
Con € fin de abordar este déficit informativo, en 2007 la OMPI publico la Guia de la OMPI
sobre gestion de la propiedad intelectual para museos. Por Ultimo, tres peliculas de éxito de
la OMPI tratan de la reciente evolucion del ciney la produccion musical en Africay procuran
sensibilizar a publico sobre laimportancia del derecho de autor parareducir la brecha digital.

Reconocimiento expreso

Mejor - 6l apoyoy 2 El trabajo de la OMPI sobre |os nuevos model os de
co[n?rencs; oln glogtrl bumchJn ge JOUAIR] comercializacion de derechos de autor ha sido
pgz(':blitlzﬁiagesasde em ?:Larger? IrigrLrjgt,as mencionado favorablemente por lasONG. La
gxplotaci on de;i nadas ala promocion del debate con instituciones académicasy
comercial del transmision legitima de deinvesti gacion, y I_a exploraqon del papel delos
derecho de autor contenidos digitales programas mfor_mallcos como instrumento del
end entorno protegidos por derecho de;mrrol lo han sido algunos € emplos del apoyo
digital. de autor en 10 Estados e £ B EET RO

miembros

5.000 consultas/

descargas mensual es por

usuarios de todo el 31.000 consultas/descargas mensuales en las paginas

mundo en las paginas del sobre derecho de autor del sitio Web de la OMPI.

sitio Web sobre derecho

de autor de la OMPI.

Mayor : Este indicador ya no viene al caso y debe actualizarse.

concienciacion %320 awnmg?ﬁg] atin En el bienio 2006-2007, la OMPI produijo tres peliculas

acercadela dectrénico de noticias de divulgacion sobre la utilizacion del derecho de autor

utilidad del : en el cinedigital y la produccion musical en Africa,

sobre comercio . o

derecho de autor . " con € fin de lograr una mayor sensibilizacion del
S electrénico en el dmbito . A

paradisminuir la del derecho de autor publico acerca de la contribucién del derecho de autor

brechadigital. ' alareduccion de la brecha digital.

Mejor Debates nacionales
comprensién dela  publicos sobre derecho
incidenciadelas  deautor y tecnologias
nuevas digitales en cinco

Seminarios sobre derecho de autor y tecnologias
digitales en mas de 20 paises, a solicitud de los Estados
miembros y otros grupos interesados.
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tecnologiasenla  Estados miembros que

creaciony la han recibido asistencia

utilizacion de delaOMPI

contenidos

protegidos por

derecho de autor,

asi como en el

acceso alos

mismos.
En las reuniones
periddicas del SCCR,
identificar cuestiones de
interés mundial en la
relacion entre el derecho
de autor y las nuevas
tecnol ogias, adoptando
de comin acuerdo las
conclusiones del
Presidente que sean
pertinentes.

Gastoreal en milesdefr.s. 1.323

Un estudio sobre sistemas automatizados de gestion de
derechos y sobre limitaciones y excepciones del
derecho de autor se present6 al SCCR y fue sefialado
por el Presidente como base paralalabor futura.

Informacidn sobre los recursos del Programa 4 en 2006-2007

45. En € bienio 2006-2007, €l Programa 4 pudo cumplir todos los resultados previstos del
periodo examinado y en algunos casos las expectativas se superaron, como puede verse en €
cuadro anterior. Esto apesar de las limitaciones en recursos humanos, en que, por g emplo,
un puesto profesional se transfirié en 2007 de la divisiéon encargada a otro lugar y no se
completo, dejando al Director y un funcionario profesional acargo detodo €l trabagjo, que se
espera aumentara.

46. El Programa4 representaa 0,26% del gasto real de la Organizacidn y ocupa el 0,24%
del total de empleados. Aproximadamente el 48,5% del presupuesto inicial del programa se
redujo en € marco del proceso de regjuste que tuvo lugar durante el periodo examinado.

47. En € cuadro siguiente se observa que, afin de diciembre de 2007, €l programa solo
gast6 el 50,7% del presupuesto inicial, lo cua se debe principalmente al regjuste del
presupuesto. En consecuencia, en el marco de este proceso de regjuste, € nimero de puestos
de redujo de cinco, cantidad iniciamente prevista, asolo tres. A fin de diciembre de 2007
solo dos personas estan asignadas al Programa 4, tal como puede verse en el cuadro sobre el
personal.

48. He agui algunas recomendaciones paramejorar en e futuro la eficiencia de la gjecucion
del programa:

— ¢ nimero de procedimientos en la Organizacion podriareducirse y, en algunos
casos, deberia mejorarse su calidad;

—  serequiere una gestion mas eficaz de los recursos humanos, que conduzca a una
mayor coherencia entre las necesidades del programayy las competencias del personal.
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- RECURSOSFINANCIEROS PARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSSsuizos

al? Lf;ﬁgf;; Remanente Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal racljeluesto ((:S;St:rf;i

niad WS TE B (menos|a P i con el

los recur sos rovision del 6% )

resultantesdela P 2 despuésdelos  presupuesto

flexibilidad austes inicial)

Gastos de personal 2.358 983 41,7

50,7

Cantidad Puestos . .

aprobada resultantesdela Cl_fr_areal afinesde Diferencia
v o diciembr e de 2007

inicialmente flexibilidad

Categorias de personal

Director (D)

Servicios generales (G)

Puestos 2

Empl eados temporeros

Consultores
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PROGRAMA 5. LaP.l.ylapolitica publica

OBJETIVO

Asegurar que las politicas publicas tengan debidamente en cuentalas Objetivo
cuestiones de P.1. paralograr resultados favorables en materia de bienestar alcanzado
social.

49. Concentrado esencialmente en las biociencias, este programa abord6 algunas de las
cuestiones més urgentes de |a politica publica contemporanea que guardan relacion con €
sistemade propiedad intelectual: lasalud, la seguridad de los aimentos, el medio ambiente
y labioética. Basandose en la demanda de |os interesados externos, e programa siguio
apoyando €l debate politico internacional sobre cuestiones relacionadas con las biociencias,
promoviendo e conocimiento practico de larepercusion delaP.l. en dichas esferas

tecnol égicas y construyendo una base de informacion a disposicion de los responsables de la
formulacion de politicas parala evaluacion y exploracion todala gama de opciones politicas.
El programa contribuy6 mediante informaciones imparciales a los procesos de el aboracion
de las politicas que hubieran recabado |a posicién de la OMPI, extendiendo la cooperacion y
colaboracién con los demés organismos internacionales, entre ellosla OMS, laUNESCO, €
CDB, laFAO, laUNU, el PNUMA, e UNITAID y laOMC. El informe publicado por la
Comisién de la OM S sobre Derechos de Propiedad Intel ectual, Innovacion y Salud Publica
(CIPIH) en abril de 2006 suministré una confirmacion objetiva de la pertinenciay prioridad
de la orientacién central de este programa. La OMPI acogio lareunion del Comité
Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Bioética, que encargé ala OMPI la
elaboracion de un documento sobre las cuestiones de laP.1. y labioética, para su aplicacion
como instrumento de politicas en el marco del sistema de las Naciones Unidas. En
colaboracién con el Centre for Management of Intellectual Property in Health Research and
Development, la OMPI acogi6 y dio facilidades paralarealizacion de un taller informal
sobre patentes mancomunadas para el desarrollo de vacunas en situaciones de epidemia,
como base parala ulterior colaboracion técnica con |os principal es grupos i nteresados, junto
con €l desarrollo de los necesarios recursos de informacién al respecto. Se elabor6 una serie
de materiales de informacion general, consagrados a las cuestiones actual es rel acionadas con
las patentes, para responder a las preocupaciones gue suscitan las mutaciones de la gripe
aviar, asi como en materia de problemas actuales de bioética. Se impartio informacion
pormenorizada sobre |0s asuntos rel acionados con la P.1. y 1as biociencias a numerosos
visitantes, entre ellos atos funcionarios, parlamentarios, investigadores, analistas de las
politicas, universitarios, ONG representativas de diversos sectores de la sociedad civil e
intereses de lainvestigacion y laindustria de productos genéricos, un amplio espectro de
grupos vinculados a la agricultura, agentes de laindustria biotecnol égica, profesionales de la
P.I. y responsables de formulacién de politicas, asi como estudiantes de P.I., salud publicay
relaciones internacionaes. El programadio su apoyo asimismo alalabor del sistemadelas
Naciones Unidas sobre |as cuestiones de estadistica que combinan P.1. y salud publica, y
contribuyé a un taller de la sociedad civil sobre enfoques de la biotecnol ogia basados en
codigos abiertos.

50. El programa proporciono todavez que se le solicité material es sustantivos sobre la
utilizacion mas generalizada de lainformacion sobre patentes como instrumento de la
politica publicaen el terreno de las biociencias, cuestiones de bioética con inclusiéon de los
casos de pandemias, cuestiones de P.|. relacionadas con nuevas estructuras de innovacion,
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como las patentes mancomunadas para las tecnologias de biociencias de prioridad en la
politica publica, las repercusiones de los regimenes de patentes en |a biotecnologia
agropecuariay €l acceso alas semillas, lainnovacién médica para el tratamiento de
afecciones desatendidas y |as patentes de productos farmacéuticos. El programa avanzoé en
un conjunto integral de recursos centrales de informacion sobre cuestiones de politicas en
biociencias, derivado de extensas consultas y did ogo politico, entre otros medios através de
simposi 0s sobre politicas abiertas, organizados en € marco de este programa.

51. Entrelos resultados concretos alcanzados en cumplimiento de este programa figuran:

— ¢ lanzamiento y celebracién de una serie de simposios sobre politicas que fueron muy
bien recibidos y abrieron una nueva senda para la exploracion, por los responsables de
formular politicas, de los antecedentes de las cuestiones de actualidad. Laprimeraserie
abarco P.I. y salud publica, interaccién entre regul acion de productos de las biociencias y
sistemadeP.l., y bioéticay P.I. El programa también organiz6 una conferencia regional
sobre P.I. y salud publicaen Asiay otra sobre biotecnologia en Europa;

— lapreparacion de documentos de presentacion y estudios de antecedentes con carécter de
guias de informacion imparcial respecto de las cuestiones actuales de las biociencias,
entre ellas un conjunto de diversas publicaciones sobre P.1. y bioética;

— confeccion de instrumentos de informaci én sobre patentes para la politica publicaafin de
sostener |os procesos de elaboracion de politicas, como entornos de patentes que tienen
que ver con los actual es debates sobre salud publica (en particular sobrelagripe aviar y
afecciones desatendidas) e inocuidad de los alimentos (acceso y empleo de recursos
genéticos vegetales);

— apoyo técnico y otras contribuciones requeridas en materia de procesos de el aboracion de
politicas dentro del sistemade las Naciones Unidasy en favor de instituciones nacionales
y regionales, entre otras cosas la preparacion de un informe sobre cuestiones relativas a
las patentes en €l contexto del virus de la gripe aviar por encargo de laOMS, asi como
materiales solicitados por €l Grupo de Trabgjo Intergubernamental sobre Salud Publicay
por e Grupo Externo de Investigacion Cientifica;

— unainiciativainternaen laOMPI destinada a sensibilizar al personal sobre |as cuestiones
de bioética.

52. Lapertinenciay € vaor del programa quedan demostrados en la medida en que han
solicitado activamente la cooperacion y la contribucion técnica concreta las més variadas
organizaciones internacionales y regionales y otros grupos interesados. El programa atendio
las solicitudes formuladas por las siguientes organi zaci ones:

- UNIACB, sobre P.l. y cuestiones de bioética;

—  OMC, paraseminarios sobre politicas y actividades de formacion sobre P.I. y
cuestiones de salud publica;

—  OMS, sobreP.I. y cuestiones de lainnovacion, intercambios sobre € virus dela
gripe, lamedicinatradicional y aspectos del sistema de patentes de farmacos;
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—  Unidn Africana, sobre un plan de fabricacién de productos farmacéuticos
genéricos;

- Union Europea, sobre aspectos delaP.1. de la bioética en lainvestigacion
meédi ca e implicaciones bioéticas de las pandemias a escala mundial;

—  Transatlantic Consumer Dialogue, sobre politicasy doctrinadelaP.l.;

- International Centre for Genetic Engineering and Biotechnology (ICGEB), sobre
cuestiones de politica publicay biotecnologia;

- European Society of Human Genetics, sobre cuestiones relativas a régimen de
patentes de material genético;

—  Asociacion Internaciona de Economistas Agricolas, sobre P.I. y biotecnol ogia;

- Foro Mundial sobre Investigaciones Sanitarias, sobre gestion delaP.l. deinterés
publico;

- FAO, sobre tendencias del sistema de patentes de recursos genéticos vegetales;

- American Association of Pharmaceutical Scientists, sobre cuestiones de las
politicas en materia de patentes de farmacos y biopirateria;

—  Comité Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Bioética (UNIACB), por
convocatoriade laUNCTAD.

53. El programa atendio las solicitudes de muchos Estados miembros para suministrar
asesoramiento alos programas de P.I. y biotecnologia y biociencias, asi como para organizar
conferencias regionales, concretamente en Europa sobre biotecnologiay en Asia sobre salud
publica, y contribuir alos preparativos de una Conferencia Internacional sobre Medicina
ChinaTradicional. También presto su concurso a otros programas de la OMPI, entre otras
cosas a las actividades de la Academiay de la Seccién de Relaciones con los Medios de
Comunicacion y el Publico, y alos programas regionaes. Existe unagran demanda por las
publicaciones del programay la serie de articulos sobre bioética difundidos en la Revista de
laOMPI se cuentan entre los de mayor éxito; varias ediciones del material sobre bioética se
agotaron rapidamente y se ha solicitado su traduccion aotrosidiomas. Tras larealizacion de
los simposios sobre biociencias se recibieron comentarios positivos de |os participantes, los
Estados miembros, la sociedad civil, la prensay otros interesados, mientras que un nuevo
servicio de suscripcion el ectronica al canzo rapidamente a un millar de abonados.

54. No obstante, los resultados del Programa5 y el desarrollo sostenido de |os recursos
esenciales sufrieron serias limitaciones debido a lainsuficiencia de recursos humanosy la
demanda infructuosa de especialistas. El nimero de miembros del personal de este
programa fue durante mucho tiempo inferior alo previsto, se suspendié la coberturade un
puesto de especialistay, en general, el nimero de empleados se mantuvo en niveles minimos
en comparacion con los demés programas de la OMPI, las instancias similares de otras
organizaciones intergubernamentales y no gubernamental es que trabagjan en el campo dela
P.I. y las biociencias. Ademas, € programa contaba con un solo puesto por cubrir aprobado
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y un presupuesto piloto minimo. Estas limitaciones impidieron repetidamente responder ala
demanda creciente dentro y fuerade la OMPI por contribuciones sustantivas a los procesos
de adopcion de las politicas y las iniciativas de creacion de capacidades, debiéndose
posponer unaimportante iniciativa destinada a explorar € entorno de las patentes de
biociencias y la politica publica, y cancelar varios objetivos concretos del programay
publicaciones. El examen caso por caso recomienda un aumento del nimero de empleados,
de mantenerse la prioridad de |os asuntos abarcados por el programa.

55. El enfoque estratégico adoptado en € programaes € primer elemento de consulta
generalizada, paraluego responder en la practica ala orientacion de las politicasy alas
necesidades de informacion técnicaidentificadas en las organi zaciones cooperantes. Este
criterio basado en la demanda conduce a aclarar los vinculos entre |os sistemas de P.I. y demés
aspectos de la politica de biociencias. El programatiene por objeto proporcionar apoyo e
informacion paralas decisiones de |os Estados miembros, |os responsables de las politicas,
otros organismos internacionalesy e publico interesado, mediante la entrega de informaciones
objetivas, fundadas y accesibles sobre |os sistemas de propiedad intelectual y lavariedad de
opciones disponibles, através de informaciones, presentacion de cuestiones y documentos
informativos sobre las politicas y através de talleres consultivos donde intercambiar la
informacion. El programa procura un conocimiento cabal de las distintas implicacionesy
flexibilidad disponibles en el ambito internacional, pero no toma partido ni promueve ninguna
opcion en particular, 1o que corresponde plenamente ala decision soberana de las partes
interesadas. Teniendo en cuentalainteraccion existente con las cuestiones relacionadas con
recursos genéticos y conocimientos tradicionales y la fuerte superposicion del tematratado, la
gestion, planificacion y gecucion del programa se realizo integrandose con €l Programa 15.1.
En consecuencia, €l persona del Programa 5.1 suministré apoyo profesional de conformidad
con las prioridades de la OMPI en general, mientras que &l personal del Programa 15.1
contribuyé en el plano profesional, administrativo y de gestion.

Mejor
comprension por
los encargados
de laadopcién
de politicasy €
publico en
general acerca
de lasrelaciones
entrelaP.l.ylas
politicas
publicas.

Documentos
nacionales de
politicas en
materiade P.l.y
publicacion de
politicas publicas
que reflegjen el
debate
internacional al
gue ha contribuido
laOMPI.

Reconocimiento de
la contribucién de
laOMPI alos
debates y procesos

La demanda de |os Estados miembros
aumentd notablemente en materiade la
contribucién directa ala creacion de
capacidades altamente especializadas y
los procesos de consulta en torno alas
politicas, y también se registra un
incremento rapido de solicitudes de
informacion técnicay publicaciones
sobre politicas.

La OMPI colaboré estrechamente con
varios paises en desarrollo y economias
en transicion para resolver cuestiones de
las politicas y aspectos préacticos
relacionados con las biociencias, sobre la
base de lainformacion recibida de las
partes interesadas.

A peticion expresade laOMS, e programa
suministré un estudio especializado sobre
patentes relacionadas con €l intercambio de
virus de la gripe; una serie de otros materiales se
prepararon a solicitud, entre otros, delaOMS, la
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internacionales OMC, e UNIACB, laFAOQ, laUA, el ICGEB y
sobre P.l.y organizaciones de la sociedad civil, como €l
politicas publicas. TACD, y de muchos gobiernos nacionales.
Gastoreal en milesdefr.s. 297

Informacion sobre los recursos del Programa 5 en 2006-2007

56. El Programab representa el 0,06% del gasto real delaOrganizacion y utilizael 0,08%
del total de empleados. El programaemprendio en el bienio unaimportante reasignacion de
recursos. Aproximadamente un 77% del presupuesto inicia se redujo en el marco del
proceso de regjuste presupuestario que tuvo lugar en €l periodo examinado.

57. Iniciamente el programa abarcaba una cantidad mayor de actividades, mas allade las
biociencias, pero en e periodo examinado se modificd la estructuray esas actividades
pasaron a otros programas. En consecuencia, €l grueso de |os recursos asignados, tanto para
gastos de personal como para gastos no relacionados con el personal, se transfirieron a otros
programas, que asumieron laresponsabilidad de las relaciones con las ONG y de
determinadas cuestiones de | as politicas no relacionadas con las biociencias. Por ello dos de
los tres puestos establecidos y la mayor parte de | os fondos se transfirieron a otros programas,
seguin consta en lainformacion suministrada por la Oficinadel Contralor. Trasla
transferencia de las actividades de relaciones con las ONG, el Programa5 solo cuenta con un
puesto con tal fin y los recursos econdmicos también se redujeron por € mismo motivoy se
consignan por tanto en otros programas. El remanente del programa se ocup6
exclusivamente de las biociencias y careci6 de personal fijo durante casi lamitad del bienio,
lo que limito los resultados y la utilizacidn de los recursos. Por dltimo, unaimportante
actividad de exploracion del entorno de politicas publicas de biociencias, que debia cubrirse
con los fondos remanentes del programay estaba prevista parafines de 2007, sevio
pospuesta para el préximo bienio debido a circunstancias imprevistas fueradel control dela
Secretaria, dgjando asi sin utilizar parte de los fondos asignados para el bienio 2006-2007.

Presupuesto Remanente
ajustado tras Utilizacion
. Gastoreal del
Presupuesto incorporar las (gasto real
= . (menosla presupuesto
inicial transferenciasy C o comparado con €
| provision del inicial
0S I ecur sos , presupuesto
6%) despuésde =l
resultantesdela l0S &l ustes inicial)
flexibilidad a4
Presupuesto (rr}|:e;e)de (milesdefr.s) (milesdefr.s) % %
Gastos de personal 1.121 *135 *12,0
Gastos no relativos 333
a persona 487 *162 !
Total 1.608 371 *297 231 *18,5

Puestos 2 1
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, Puestos
;:parngl';izi resultantes Cifrareal afinesde

e dela diciembr e de 2007
inidalmente ¢ i ilidad

Diferencia

Categorias de per sonal

DG/DGA/SDG

Director (D) 1 Q)
Profesional (P) 1 1 -
Servicios generaes (G) -
Total de plantilla 2 1 (@)

Desglose del nimero total de

empleados

Puestos 1
Empl eados temporeros

Acuerdos de servicios especiales

Consultores

Total de empleados 1

* L os presupuestos iniciales fueron objeto de los consiguientes regjustes durante €l
bienio. En consecuencia, |os presupuestos totales de 156.000 fr.s. para gastos de
persona y 215.000 fr.s. para gastos no relativos a personal se asignaron al
componente de biociencias del programa, actualmente e Unico capitulo de
actividadesincluido en & informe del Programa5. Por tal motivo, €l nivel de
utilizacion correspondiente representa el 87% y € 75% respectivamente, como
consecuencia de | as restricciones mencionadas supra.

58. Lautilizacion de los demas recursos, originariamente previstos para este
programa combinado, figura en los informes de los programas a los cuales se
transfirieron en e curso del bienio examinado.
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META ESTRATEGICA DOS: INTEGRAR LA P.I. EN LAS POLITICAS Y
LOS PROGRAMAS NACIONALES DE DESARROLLO

PROGRAMA 6: Paises africanos, arabes, de AméricalLatinay e Caribe, de Asiay €
Pacifico, y los PMA

OBJETIVO

Asistir alos paises en desarrollo y alos PMA para que integren aspectos
de P.l. en las paliticas, estrategias y planes de accidn nacionales y
regionales sobre desarrollo, y para que saquen el mayor provecho de su
infraestructurade P.1. en pos del desarrollo sostenible econémico, socia
y cultural.

59. Unadelas principalestareas dela OMPI consiste en cooperar con |os paises en
desarrollo, entre ellos |os paises menos adelantados (PMA), en sus esfuerzos por crear y
fortalecer lasinstituciones, lainfraestructuray los recursos de la propiedad intel ectual
nacionales y regionales, en aras de su desarrollo econdmico, socia y cultural. En este
contexto, |as actividades de asistencia técnicay fortalecimiento de | as capacidades forman
parteintegral delavisiony mision delaOMPI y figuran en € centro de su trabgjo. Con el
objeto de lograr que toda la asistencia técnicade la OMPI se preste de maneraintegral y
coherente alos Estados miembros, €l Sector de Asistencia Técnicay Fortalecimiento de las
Capacidades se ocupa de la coordinacion general de las actividades de asistencia técnica,
tanto en la Organizacion como en |as relaciones con otras entidades.

60. En el bienio 2006-2007, la asistenciade la OMPI estuvo dirigidaen mayor medidaala
integracion delaP.l. en las estrategias y |os programas nacional es de desarrollo, de manera
gue las preocupaciones del desarrollo estuvieron en el centro de laasistenciade laOMPI, de
conformidad con los Objetivos de Desarrollo del Milenio. De hecho muchos paises han
incorporado las consideraciones relativas alaP.1. asus planes y programas nacionales, o han
abordado latarea de formular dichas consideraciones paraintegrarlas en los planes
estratégicosrelativos alaP.l.

61. Enesteperiodo seinici6 unareorientacion del enfoque dela OMPI en materia de las
actividades de desarrollo, de suerte que la concepcidn de la asistencia técnica pudiera

establ ecerse conjuntamente con |os paises interesados, para que se adapte y complemente de
acuerdo con sus necesidades y prioridades. Se suministro asesoramiento legislativo alos
paises abocados a perfeccionamiento de su marco legidativo, con inclusion de las opciones y
elementos de flexibilidad disponibles en el marco del régimen internacional de P.l. Se
fortaleci6 la capacidad institucional de administracién de los sistemas de P.l. mediante
modernas herramientas de la tecnologia de lainformacion aplicada ala administracion y
gestion de los derechos de P.1. y para prestar servicios de valor afiadido en € campo delaP.l.
Se dio un apoyo mayor en el marco del programa a otras partes interesadas fuera de las
oficinas de P.1., como universidades, instituciones de investigacion y desarrollo, empresas,
asociaciones profesionales y organizaciones de gestion colectiva.

62. El Sector ha seguido con gran atencion el didlogo en curso entre los Estados miembros
en relacion con el establecimiento de un Programa de laOMPI parae Desarrollo. Como
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resultado de ello, & enfoque de la Organizacion en materia de cooperacion para el desarrollo
se orientd mas alos principios y objetivos acordados por |os Estados miembros, entre otras
cosas paratener plenamente en cuenta las necesidades especificas y prioridades de |os paises
interesados, asi como su nivel de desarrollo econdmico, particularmente de los PMA.
Ademas, las propuestas para el Programa para €l Desarrollo que aprobaron los Estados
miembros a fines de 2007 para su inmediata aplicacion se incorporaron alos planes de
trabgjo del Sector.

63. Durante d bienio, laprincipal lineade accién en la gecuciéon del programa
comprendié: el suministro de asistencia en laformulacion de planes y estrategias nacionales
de P.1.; € apoyo alamodernizacion incesante del marco juridico de P.I. en funcion de los
compromisos, obligaciones y objetivos nacionales de desarrollo asumidos por los distintos
paises anivel hilateral y multilateral; el fortalecimiento de la capacidad de |as instituciones
responsables de la administracion del sistemade P.1. y la capacidad de otras partes
interesadas, como universidades, instituciones de investigacion y desarrollo, empresas,
asociaciones profesionales y organizaciones de gestion colectiva, para utilizar y administrar
laP.l.; & impulso auna culturade laP.l. que pongalainformacion, los recursosy los
conocimientos técnicos y especializados a disposicion de |os gobiernos para que a su vez
éstos, por un lado, aienten alos inventores e innovadores a obtener, utilizar y administrar
derechosy otros activos de P.1. y, por €l otro, promuevan en la poblacion un mayor respeto
por la propiedad intelectual en general; el desarrollo de los recursos humanosy la ensefianza
delostemas delaP.l. en todos |os niveles, creando un espacio para el didogo equilibrado e
informado sobre |os diversos aspectos de la P.l.; el acceso alainformaciony e conocimiento
en el campo delaP.l., incluido €l desarrollo delas TIC, asi como otros instrumentos de
gestion y negocios en la administracion de P.1.; el fomento e impulso de la cohesién regional
y e papel de vinculo importante paralaformulacién y armonizacion de politicas de sistemas
deP.l. y deinstituciones dedicadas ala P.I. anivel regional y subregional.

64. Lacapacidad delaOMPI pararesponder atodas las solicitudes de asistencia
provenientes de |os Estados miembros responde a nivel de recursos humanosy econdmicos
disponibles.

Africa

65. El plan detrabajo para Africa se centr6 en e apoyo atodos los Estados miembros de
ese continente en sus esfuerzos de construccion de instituciones y capacidades nacionales de
P.I. que les permitan aprovechar plenamente el sistemade P.I. En el curso del bienio se
efectuaron algunas evaluaciones nacionales de P.I. y varios paises (Etiopia, Kenya,
Mauricio, Mozambique, Nigeria, Rwanda, Uganda) iniciaron laformulacion o la puestaen
préctica de estrategias y planes de desarrollo nacionales delaP.l. También se formularon
politicas de P.l. en diversas universidades einstituciones de I+D. Seincremento la
cooperacion con la Organizacion Africana de la Propiedad Intelectual (OAPI) y la
Organizacion Regional Africana de laPropiedad Intelectual (ARIPO); a mismo tiempo, se
amplio la cooperacion con otras organizaciones regional es intergubernamentales, las que, a
su vez, incluyeron en mayor medida las consideraciones de la P.1. en sus programas de
trabajo. Como resultado de esto, la mayoria de los paises de Africaregistra avances en la
puesta en funcionamiento de un solido sistema de P.1., integral y completo, por €l cual los
ciudadanos puedan crear, proteger, promover y comercializar sus activos de propiedad
intelectual. La OMPI contribuy6 asimismo alaformulacion de las prioridades de la Nueva
Alianzapara el Desarrollo de Africa (NEPAD) y su Programa Decenal de Creacion de
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Capacidades. El mayor conocimiento alcanzado por |os paises africanos en materiade P.1. y
su importancia como instrumento de desarrollo econdmico contribuyo a alcanzar €l objetivo
planteado del Programa 6.

Paises arabes

66. El desafio que tienen ante si los paises arabes reside esencialmente en cdmo articular
unavision del futuro que integre plenamente la P.1. en |as estrategias nacionaes de
desarrollo. En tal sentido, proseguira el proceso de reflexion entrelas oficinas de P.l. dela
region, asi como entre ellas y muchos otros interesados, tanto beneficiarios como usuarios del
sistemadeP.l., con € apoyo delaOMPI. En este contexto, se facilitd larealizacion por los
paises de laregion de un andlisis de puntos fuertes y debilidades, oportunidades y riesgos
(“SWOT") de lasituacién actual en lo que serefierealaP.l., afin de garantizar una
propiedad efectivay una cooperacion eficaz con los Estados miembros. El andlisisen
cuestién permiti6 alos Estados miembros que asistieron ala |V Reunién Regiona Arabe de
Coordinacion celebrada en Tunez en junio de 2007, sacar partido de las ventgjas y
oportunidades abordando las debilidades y los riesgos. En dichareunidn se identificaron seis
grandes topicos estratégicos paraincluir en lalistade prioridades de laregion en e proximo
bienio y se recomendaron medidas apropiadas para enfrentar |os problemas identificados en
cada capitulo de la estrategia, a saber:

a) Elaboracion de politicas nacionales y regional es en materia de conocimientos
tradicional es, expresiones culturales tradicionales y recursos genéticos;

b) Integracion delaP.l. en los programas nacionales de desarrollo;

c) Transferenciadetecnologiay necesidad de una estrategiade I+D y €
establecimiento de |as necesarias sinergias con la actividad de inversion;

d) Principalesrasgos delaevoluciony situacion actual del derecho de autor y
derechos conexos, incluida la gestion colectiva;

€) Tecnologiade las comunicacionesy proyectos de automatizacion;

f) Elaboracion de estrategias nacionales de P.1. y mejoramiento de la
coordinacion normativay en materia de politicas.

Asiay € Pacifico

67. En € bienio 2006-2007, |as estrategias aplicadas en € terreno de la asistenciatécnicay
el fortalecimiento de las capacidades en |os paises de Asiay €l Pacifico abarcaron, entre otras
COSas. Una atencion creciente ala prestacion de asistencia técnica bagjo laforma de planes de
accion adaptados a cada pais y proyectos especificos por pais; aplicacion de programas
adaptados y por temasy actividades dirigidas a grupos escogidos; realizacion de misiones de
eval uacion de necesidades y participacion en consultas con los interesados antes de formular
toda propuesta de proyecto; extension del apoyo ala confeccion de materiales de difusion
(peliculas documentales), basados en experiencias de éxito, y fomento de la traduccién,
adaptacion e impresion de los materiales de referencia sobre la P.1. disponibles. Con este
enfoque se logré la compatibilidad de las actividades de la OMPI con las politicas, estrategias
y objetivos de desarrollo nacionales, puesto que las actividades respondian a las necesidades
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concretas, los requisitos y las expectativas de los paises concernidos. Son logros destacados:
la gjecucion de cuatro proyectos de pais (Bhutan, Maasia, Pakistan, Sri Lanka); la
concertacion de nuevos acuerdos de cooperacion; laintroduccién y organizacion de
programas especia es de formacion en examen de patentes en €l terreno de biotecnologia,
programas informéticos y farmacos; laterminacion de la Guiade evaluacion delaP.l., e
estudio sobre transferencia de tecnologia, propiedad intelectual y alianzas fructiferas entre la
industriay launiversidad, y € estudio sobre |os efectos del sistema de propiedad intelectua
en el crecimiento econdémico.

Amgérica Latinay el Caribe

68. Laasistenciasuministradaen el marco de este programaalaregion de AméricaLatina
y el Caribe se concentré en el fortalecimiento de las capacidades institucional es nacional es
parala administracion de los sistemas de P.I. Esto dio por resultado un aumento de la calidad
de las operaciones sobre patentes, marcas y derecho de autor efectuadas por |as respectivas
oficinasde P.I. En general, aument6 en laregion el reconocimiento del papel estratégico de
laP.l. como instrumento del desarrollo econdmico. Algunos paises estan viviendo procesos
de integracion de laP.l. en algunas politicas publicas nacional es de importancia estratégica,
como laciencia, latecnologiay lainnovacién, lasaud pablica, € comercioy lainversion, y
otros sectores. Ha culminado la elaboracién de programas de formacion para
administradores, investigadores y empresarios en el campo de latecnologia, parala
elaboracion de patentes y la concesion de licencias tecnol ogicas, a tiempo que se hainiciado
el trabajo preparatorio alos efectos de editar una guia practicay metodologia parala creacién
y el establecimiento de unidades de gestion de P.1. en las universidades de la region.
Prosiguio la cooperacion con las federaciones de industrias, cAmaras de comercio e
instituciones académicas y de investigacion, incluidas las universidades, y con las Pymes, a
fin de construir vinculos y elaborar instrumentos especificos de gestion y explotacion de los
activos de P.I. Siguio prestandose asistencia por paises para promover la comercializacion de
productos y servicios de origen naciona en los mercados localesy del exterior. Unaatencién
particular sereservé alautilizacion delaP.l. parala explotacion de los activos intel ectuales,
en particular en e sector agropecuario, publicaciones, modas, musicay obras audiovisuales.

PMA

69. El bienio 2006-2007 fue teatro de unaintensificacion de las actividades de apoyo alos
PMA emprendidas en el marco del Programa de Accion de las Naciones Unidas paralos
Paises Menos Addlantados. Se organizaron encuentros internacionales, regionales y
nacionales que permitieron alos ministros, atos funcionarios gubernamentalesy jefes de
organismos intergubernamental es identificar y articular las esferas de P.1. relacionadas con €
crecimiento y desarrollo econdémicos, asi como para formular propuestas con vistas ala mejor
manera de integrar la P.l. en las estrategias nacionales de desarrollo. Se realizaron estudios
sobre aquellas areas en las que los PMA tienen ventgjas comparativas, asi como sobre la
identificacion de casos de éxito en el aprovechamiento de la propiedad intelectual para
contribuir a crecimiento y a desarrollo econdmicos. Cabe mencionar, dentro de la asistencia
delaOMPI alos PMA: laparticipacion de un elevado nimero de funcionarios de P.1. y del
comercio exterior en los programas conjuntos de la OMPI y la OMC, organizados para
sensibilizar acercadelaP.l. y su papel enlapromocién del comercioy € desarrollo, incluida
la utilizacién de los el ementos de flexibilidad disponibles en virtud del Acuerdo sobrelos
ADPIC; laculminacién de lafase nacional de un estudio sobre Bangladesh, destinado a
identificar, catalogar y analizar laviabilidad de |a propiedad intelectua y los beneficios
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econémicos dd folclore; e establecimiento de servicios de asesoramiento y centros de
informacion sobre |a propiedad intelectual; 1a celebracion del Foro de Alto Nivel sobre P.I.
para PMA en lasede de laOMPI en diciembre de 2007, en e que los ministrosy altos
funcionarios de los PMA participantes destacaron laimportancia de laP.l. como instrumento
estratégico para atenuar la pobrezay crear riqueza en los PMA.

Asesoramiento juridico y legislativo

70. A solicitud de los interesados se prestd asesoramiento legidativo y juridico alos paises
abocados a un proceso de perfeccionamiento de su marco juridico de la propiedad intel ectual.
Este asesoramiento abarcd, en particular, asistencia parala elaboracion de nuevas leyes y
presentacion y utilizacion de las opciones juridicas y elementos de flexibilidad disponibles en
virtud de los tratados internacionales sobre P.I. También se prest6 asesoramiento legislativo
en el contexto de la aplicacion de los tratados multilaterales, bilaterales y regionales y
asesoramiento juridico e informacidn acerca de la interpretacion de algunas de sus clausulas.

71. Lainformacion contenida en los cuadros de los resultados que se presentan a
continuacion no dan unaimagen exhaustiva de todas | as actividades de |la OMPI realizadas
con arreglo a este programa durante €l bienio 2006-2007. Sdlo presentan algunos
indicadores, en base alos cuales es posible evaluar el cumplimiento de los resultados
previstos y productos del correspondiente documento de presupuesto por programas.

— Conferencia Ministerial sobre P.I. de Paises
Africanos de Lengua Oficial Portuguesa, que dio
lugar adiferentesiniciativas y actividades (revisién
de leyes, adhesion atratados de la OMPI, etc.)

— Reunién Ministerial sobre P.I. para paises del
Caribe

— Forosde Alto Nivel:

— Politicasy estrategias de P.I. (ASPAC)

— Propiedad intelectual para PMA

— Foro Afro-Asidtico sobre P.|., expresiones
culturales tradicionales, CC.TT. y recursos
genéticos, destinado a explorar las posibilidades de

Mayor ) OMPI alas iniciativas una mayor cooperaci én_y coordinacion en la

integracion de la . formulacion de estrategias concretas

emprendidas para T . -

P.l.enlas f P — Seminarios internacional es sobre uso estratégico de
o ormular politicas que L 4

politicas de integren cuestiones de laP.l. enaras del desarrollo econémico 'y social, en

desarrollo. P.I. en las estrategias E(X)g;aracl 6n con el Programa 3 (Africa, ASPAC,
3:;?;“? e3 — Foro Interregional sobre el méximo
' aprovechamiento de laP.l. para el desarrollo basado
en el conocimiento (ASPAC)

— MesaRedonda de Jefes de Oficinas de P.l. sobre
estrategias de divulgacion delaP.l. (Africa)

— Foro Regional sobre Derecho de Autor, Industrias
Creativas y Politicas Piblicas (LAC)

— Simposio Regional sobre nuevas cuestiones
relativas al derecho de autor y derechos conexos en
bibliotecas (ASPAC)

— Tercer Congreso Mundial sobre la Lucha contrala

Reconocimiento
expreso del apoyoy la
contribucién de la
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Falsificacion y la Pirateria (en cooperacion con el
Programa 10)

— Seminariosy talleres sobre P.l. para embajadores y
diplométicos (Africa, Estados arabes)

— Taller de formacién sobre elaboracion de estrategias
nacionales de P.1. y reunién nacional de partes
interesadas en laP.l. (Africa)

— Foro Nacional de Alto Nivel sobre el uso delaP.l.
para el desarrollo tecnoldgico (PMA)

— Seminarios nacionales:

— Disefio de politicas de propiedad intelectual para
desarrollar la competenciaen €l terreno de la
transferencia de tecnologia, y cursillo dela OMPI
sobre formulacion de patentes (LAC)

— Politicasde P.I., ciencia, tecnol ogia e innovacion;
propiedad industrial y acceso a productos
farmacéuticos; derecho de autor y derechos conexos
- laeradigita y los acuerdos de libre comercio
(LAC)

— Debates, reuniones informativas y seminarios de
sensibilizacién sobre la P.I. para funcionarios de los
PMA

— Misiones de expertos para asistir alas oficinas de
P.I. en la elaboracién de planes de accion con vistas
al fortalecimiento de las capacidades,
infraestructura e instituciones

— Estudio de una delegacion gubernamental para
elaborar una estrategia nacional de P.I.

— Evauaciones de P.I. en 20 paises africanos y varios
paises de otras regiones. Algunos de estos paises
han iniciado o estan desarrollando estrategias
nacionales de P.I.

— Taller Interregional sobre P.l. y sensibilizacion
publica (ASPAC)

— Reuniones regionales de jefes de oficinas de P.I.

— Seminario regional sobre evolucién del papel del
sistemade P.l., susrepercusiones y su importancia
paralos paises en desarrollo (ASPAC)

— Camparias nacionales y regionales de divulgacion
parala produccién de una serie de programas de
radio sobrelaP.l. y laelaboracién y produccion de

Mejor

concienciacion

de los encargados

delaadopcién de Hasta ocho paises

politicas, los reslizen auditorias un “1nstrumento de divulgacion creativa
grupos de nacionalesdeP.l. e (e d Caribe” (LAC

usuarios de los inician programas de _In_1;|1|t|m b'OS;nA acril é | )ADPIC
PMA, y las concienciacion acerca B 1 SOBIE € FACUEYCO SOBrE 108 para

funcionarios responsables de la formulacion de
politicas (Africa)
— Seminarios nacionales sobre P.l. como instrumento
del desarrollo econémico (Africa, Estados &rabes)
— Reuniones nacionales sobre politicas de P.1.,

organizaciones delaP.l. y/o politicas
internacionales, nacionales de
subregionales y desarrollo con un
regionalesacerca componente de P.I.

delaP.l.ysu S P s
e ciencia, tecnologia e innovacion
contribucion al . X
desarrollo — Reuniones nacional es de representantes de la prensa

sobre cuestiones de laP.l. en el marco dela
Campafia Nacional de Divulgacion (LAC)

— Reunion de Expertos en Gestion de P.1. en
Economias Abiertas (LAC)

— Participacion en la Asamblea General
Extraordinaria de la Red de Africa Occidental para
el Derecho de Autor y Derechos Conexos (WAN),
conjuntamente con la Confederacion Internacional
de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC)



Actualizacion de
lalegislacién
sobre P.I. para
respaldar las
metas de
desarrollo

Mayor eficiencia
enla
infraestructura de
P.I. de los paises
en desarrollo y
losPMA

Inclusion de el ementos

deP.l.enlos

programas de trabajo

de hasta ocho
organizaciones
subregionales,
regionales e
internacionales

relacionadas con laP.l.

Hasta diez paises en
desarrollo actualizan su
legislacion sobre P.1.
para armonizarla con

los tratados
internacionales

pertinentes y reflgjar el
asesoramiento dado por

laOMPI.

Hasta ocho oficinas de

P.I. han aplicado
procedimientos
administrativos

revisados a partir del
asesoramiento dado por

laOMPI.
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Figuran entre las organizaciones que incorporaron
consideracionesrelativas alaP.l. asus planes de
trabajo: OAPI, ARIPO, UA, Organizacion del Tratado
de Cooperacion Amazonica (OTCA), ALADI,
ASEAN, Cooperacion Econémica entre Bangladesh,
Bhutan, India, Myanmar, Nepal, Sri Lankay Tailandia
(BIMSTEC), Comunidad del Caribe (CARICOM),
Caribbean Copyright Link (CCL), Mercado Comun del
AfricaMeridional y Oriental (MECAFMO), Consgjo
de la Unidad Econdmica Arabe (CUEA), Comunidad
del Africa Oriental (CAO), Comision Econdmica para
Africa (CEPA), Comision Econdmicay Social para
Asiay el Pacifico (CESPAP), CEPAL, Consgjo de
Cooperacion del Golfo (CCG), Banco Islamico de
Desarrollo, Organizacién Islamica parala Educacion, la
Cienciay la Cultura (ISESCO), Liga de los Estados
Arabes (LEA), NEPAD, Organisation internationale
de la francophonie (OIF), Organizacion de la
Conferencia lslamica (OCI), Organizacién de Estados
del Caribe Oriental (OECO), Paises Africanos de
Lengua Oficial Portuguesa (PALOP), Asociacion de
Cooperacion Regional del AsiaMeridional (SAARC),
Coordinador Especial de las Naciones Unidas paralos
Paises en Desarrollo Menos Adelantados, sin Litoral e
Insulares, OMC.

— Modernizaciones:

— delalegidacion sobre propiedad industrial en seis
paises,

— delalegidacion sobre derecho de autor y derechos
CONEX0s en nueve paises.

— 40 paises se beneficiaron de asesoramiento
legislativo y juridico de la OMPI en relacion con
revisiones en curso o previstas de lalegislacion
sobre P.I. o laintroduccién de nuevas leyes.

— Maésde 30 oficinas de todas |as regiones han
aplicado procedimientos administrativos nuevos o
revisados.

— Suministro de equipo y asistencia paralainstalacion
de programas informéti cos de gestion en oficinas de
propiedad industrial y sociedades de gestion
colectiva.

— Establecimiento de centros de servicios de
asesoramiento e informacion sobre P.1. en Tanzania
y Etiopia; adelantan los preparativos para el
establecimiento de otro centro similar en Camboya.

— Misiones de expertos para asesorar en la
reestructuracion y creacion de una oficina Unica de
P.l.

— Estudio de experiencias positivas de utilizacion de
instrumentos de P.1. para el crecimiento y desarrollo
econdmicos (creacién de riqueza).

— Preparacion de un estudio de viabilidad de un
Marco Regional de Administracién de Patentes, con
inclusion de investigaciones y examenes (LAC).

— Traduccion al espafiol, correccion y revision del
Manual sobre redaccién de patentes, elaborado por
la Oficina de Utilizacion Estratégicade la
Propiedad Intelectual para el Desarrollo de la
OMPI, parasu uso en laregion de América Latina.

— Lanzamiento del portal “LUSOPAT” para €l acceso
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en linea de | os paises de habla portuguesa alas
bases de datos sobre patentes y para intercambiar
informacion.

— Extensién de la cooperacion con la OEP através de
planes conjuntos y actividades tales como €l
proyecto “LATIPAT"”, destinado a establecer un
espacio comun parala publicacion en linea, en
espariol y portugués, de documentos de patente de
|os paises de América L atina.

— Preparacion y adopcion por oficinas de P.I. del
Manual sobre tramitacion de solicitudes de patente
en paises de América Central.

— En cooperacion con otros sectores de la OMPI,
distribucién a oficinas de P.1. de laregion de
AméricaLatinay el Caribe, de una publicacion
titulada “ IP Management in Health and
Agricultural Innovation” , elaborada por el Centro
de Gestion de la Propiedad Intelectual en
Investigacion y Desarrollo (MIHR) del Reino Unido
y €l proyecto Public IP Resource for Agriculture
(PIPRA) delos EE.UU..

— Taller subregional sobre procedimientos
automatizados para la gestion eficiente de oficinas
de P.I. y sus servicios comerciales (ASPAC).

— Taller técnico sobre sistemas automatizados para
oficinas de P.l. en laregion érabe, afin de evaluar
los progresos registrados y fortal ecer la asistencia
delaOMPI en materia de automatizacion.

— Taller regional sobre redaccion de patentes,
destinado aimpartir conocimientos especializados
en patentes a grupos de profesionales escogidos y
crear un nucleo de especialistas (Africa, Estados
arabes).

— Curso de formacion de examinadores de patentes
especializados en tecnologia de productos
farmacéuticos (ASPAC).

— Reuniones de expertos en patentes sobre la
aplicacion de un Manual sobre solicitudes de
patente, organizado conjuntamente con la Oficina
Europea de Patentes (OEP) y Espafia (LAC).

— Misiones de funcionarios del Sector de Asistencia
Técnicay Fortalecimiento de las Capacidades, entre
otras cosas paratratar la posibilidad de establecer
una Oficina Regional dela OMPI en América
L atina (en Panama)

— Misiones de expertos de consultores regionales para
impartir cursos al personal de oficinas nacionales de
P.I. sobre los sistemas de clasificacion de Nizay
Viena, examen de marcasy patentes, y para evaluar
las necesidades de expansion de | as estructuras de
personal en las oficinas nacionales de P.I.

— Reuniones regionales, subregionalesy nacionales, y

Rt EERLERIDES visitas de estudio sobre temas rel acionados con la

CapaF'F’ad . proteccion y observancia de los derechos de P.I.,
administrativa de . - o ; :
proteccion y gar:d maglstgados, o;n ciales Qe policiay funcionarios
observanciade e aduanas de mas de 30 paises.

— Taller subregional sobre observancia eficaz de los
derechosde P.I.: establecimiento de una
cooperacion sostenida entre oficinas de P.I.,

derechosdeP.l.ena
menos 10 paises.



Mejor
explotacion de
los sistemas de
P.I. en los paises
en desarrollo

Planes de accion,
mecanismos y
programas de apoyo
puestos en marchaen
paises en desarrollo.

WO/PBC/13/3(b)
pagina 52

aduanas y otras entidades encargadas de la
observancia (ASPAC)

Taller sobre documentacién y mecanismos de
acceso alas decisiones judiciales y administrativas
(LAC)

Misiones de expertos para la elaboracion de
programas nacionales de fortalecimiento de
capacidades acerca de la observancia de los
derechos de P.I. y su coordinacion, ademas de un
curso sobre observancia de los derechos de P.I.
Seminarios nacional es sobre observancia del
derecho de autor y derechos conexos.

Conferencia Ministerial de Evaluacion de una
iniciativa (Iniciativa de Libreville) parala
proteccién y val orizacién de invenciones africanas
en el ambito de la medicina, organizadaen
cooperacion con la OAPI (Africa)

Foro Internacional sobre Creatividad e Invenciones
(LAC)

Seminarios, talleres y reuniones regionales y
subregionales:

Acceso alos productos farmacéuticos (LAC)
“Realce de lamedicinay lafarmacopea
tradicionales: ¢qué papel cabe ala propiedad
intelectual” (Africa)

El papel delaP.l. en laelevacion dela
competitividad de las Pymes en el sector de
franquicias (ASPAC)

Gestion delaP.I. en € sector de publicaciones;
utilizacion del sistemade P.I. por las Pymesen la
agricultura; proteccion, comercializacion y
concesion de licencias de resultados de
investigaciones (LAC)

Indicaciones geogréficas y productos agropecuarios,
en Sirig, Argeliay Jordania

Marcas (ASPAC)

Reunion Regional Asiatica OMPI-KI1PO-KIPA
sobre el uso de PanoramadelaP.l. en e

fortal ecimiento de capacidades de las Pymes para €l
desarrollo estratégico delaP.l. (ASPAC) (en
cooperacion con el Programa 3)

Seminario Regional OMPI-Banco Isldmico de
Desarrollo para paises érabes, sobre P.l. y
transferencia tecnol dgica.

Seminario Subregional OMPI-Consegjo de la Unidad
Econdmica Arabe (CUEA) sobre P.I. y sus efectos
enlainversion y el comercio en e mundo érabe.
Reunioén informativa sobre el uso delaP.l. parael
crecimiento econémico y €l desarrollo tecnol gico,
para 47 atos funcionarios de los PMA.

Mesa Redonda Subregional sobre empresas basadas
en el derecho de autor (ASPAC)

Seminarios nacionales: utilizacion dela

informaci 6n tecnol 6gica de patentes parala
transferencia de tecnologia y |a gestion de empresas
innovadoras; para mujeres empresarias, sobre la
mejor manerade utilizar laP.l. alos efectos de
aumentar las ganancias; negociacion de licencias
tecnol 6gicas.

Mision de experto para el desarrollo y seguimiento



Desarrollo,
gestion y
utilizacion dela
P.l. para generar
inversiones,
empleo y crear
ingreso en el
plano nacional.

Creacion de puntos de
referencia para evaluar
el rendimiento del
sistemadeP.l. enlos
paises en desarrollo.

Aumento en € nimero
de solicitudes locales
de patentes/marcas/
disefiosindustriales y
porcentgje total de
solicitudes presentadas
por creadores,
empresas e
instituciones de
investigacion y
desarrollo locales de
los paises en desarrollo
y PMA.
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del sector de artesanias (Estados arabes).
Capacitacion en proteccion de marcas e
indicaciones geogréficas.

Preparacion de estudios conjuntos OMPI-CEPAL
sobre proteccion de la propiedad intelectual e
industrias basadas en el derecho de autor;
innovacion y derechos de propiedad intelectual en
laagriculturay laindustria farmacéutica de
Ameérica Latinay €l Caribe; especiaizacion
tecnologicay dinamica del sistema de patentes,
gestion de latecnologiay utilizacion dela
propiedad intelectual en los sectores publico y
privado de América Latina.

Publicaciones sobre la aplicacién del sistemadeP.I.
por las Pymes en Argentina, Brasil y Chile, e
iniciacion de estudios en cinco paises de laregion
sobre la contribucion econémica de |os sectores
basados en el derecho de autor y derechos conexos
al desarrollo de la economia nacional.

Iniciados |os trabaj os preparatorios para un proyecto de
creacion de puntos de referencia de | as actividades
desarrolladas por €l Sector de Asistencia Técnicay
Fortalecimiento de las Capacidades.

Conferencia Internacional sobre Propiedad
Intelectual e Industrias Creativas (ASPAC)
Coloquio Subregional sobre laimportanciade la
propiedad intelectual paralas universidades e
instituciones de investigacion, organizado en
Rwanda con €l fin de sensibilizar a funcionarios
gubernamentales, docentes universitarios,
cientificos y directores técnicos sobre la
importanciade laP.l.

Seminarios nacionales para miembros de camaras
de comercio y periodistas.

Simposio regional sobre derechos de los intérpretes
en un entorno de redes digitales.

Seminario Regional de Asiay el Pacifico sobre P.I.
y Programas Informaticos en el siglo XXI.

Taller subregional sobre laaplicacion delaP.l. por
las instituciones de apoyo a las Pymes para
promover su competitividad en el sector de
elaboracion de alimentos (ASPAC).

Seminarios sobre el papel de las universidadesy la
innovacion tecnolgica, y sobre la creacion en las
universidades de unidades de gestion delaP.l.
Seminarios nacionales sobre la utilizacion de la
informaci 6n tecnol gica para la transferencia de
tecnologiay la gestion de empresas innovadoras.
“Impacto econémico de los sistemasde P.I.",
proyecto de la Oficina de la OMPI en el Japon.
Preparacion de una guia préctica destinada alas
universidades de América Latina sobre creacion,
gestion y desarrollo de una Oficina de Transferencia
de Tecnologia: resultados efectivos al cabo de seis
meses.

Contribucién a estudios nacionales sobre la
importancia econémica de las industrias creativas.
Continuacion de la gjecucion del Plan de Accion de
Orientacion Regional sobre gestion colectiva del
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derecho de autor y derechos conexos en |os paises
de América Centra y la Republica Dominicana
(RFAPICA).

— Avanzala preparacion de un manual de
capacitacion sobre sistema de licencias para algunos
PMA (Tanzania, Nepal, Uganday Etiopia).

— Foro Regional sobre Cuestiones Estratégicas de la
Salud Pdblica, laInnovaciony laP.l. (ASPAC).

— Reunion de expertos para armonizar los
instrumentos regionales de la ARIPO y la OAPI con
vistas ala proteccion delos CC.TT. y el folclore.

— Participacion de funcionarios de paises en
desarrollo en el 1V Foro Internaciona sobre
Creatividad e Invenciones celebrado en Costa Rica

— Foro Interregional sobre el CC.TT., Sanaa (Y emen).

— Actividades nacionales sobre el papel delaP.l. en

L os conoci- la proteccién y comercializacion de CC.TT.,
mientosy las expresiones culturales tradicionales y folclore, para
ventajas las comunidades y las mujeres indigenas (LAC).
comparativas, | dentificacion de las — Mision de asesoramiento multidisciplinario a
incluidos los ventajas comparativas Sudan, sobre industrias culturales y proteccion de
CCTT.yd en los productos derechos en materia de conocimientos tradicionales
folclore, se b asadog en proiedad y folclore.
transforman en intelectual prop — Participacion en la planificacion de lareunion
productosy : conjunta OMPI-BID, sobre un proyecto de
serviciosen los desarrollo de empresas indigenas.
mercados locales — Preparacion en un estudio nacional sobre desarrollo
e internacionales. y gestién de activos de P.1. en € campo de los
productos cosméticos de Jamaica.

— Preparacion de un diagndstico sobre la proteccion
de CC.TT. enrelacion con la diversidad biolégica,
laartesania y otros aspectos (LAC).

— Terminacion de estudios sobre identificacion,
registro y andlisis del aprovechamiento econémico
del folclore en Bangladesh y Senegal.

— Establecimiento de coordinadores de CC.TT. en 13
PMA de habla francesa.

Gastoreal en milesdefr.s. 33.966

Informacion sobre los recursos del Programa 6 en 2006-2007

72. El Programa 6 representa el 6,59% del gasto real delaOrganizacion y utiliza el 4,84%
del total de empleados. No obstante, no todos |os recursos consignados al persona se
dedicaron exclusivamente al cumplimiento de los objetivos del Programa 6. Por g emplo, €
puesto de DGA en € cuadro infra abarcalos Programas 6, 7 y 8. Ahorabien, por motivos
practicos y para evitar repeticiones, € presupuesto se establecié para un solo programa.

73. Como puede verse en € cuadro que sigue, € programa solo utilizé e 90% del
presupuesto inicial. Esto se debe a que un 4,4% del presupuesto inicial seredujo en el marco
del proceso de regjuste de 2007, mientras que un 4% no pudo utilizarse por no haberse
realizado la necesaria contratacion en todo su alcance al comienzo del bienio. Ademasdela
reduccion presupuestaria del 4,4%, cuadro puestos se transfirieron a otro programa, quedando
en el Programa 6 con solo 45 puestos.



WO/PBC/13/3(b)
pagina 55

Presupuesto
ajustado tras Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal Re:n&nﬂg%el (gastoreal
inicial transferenciasy (menosla irﬁcial g UéS comparado con el
los recur sos provision del 6%) delos .?;es presupuesto
resultantesdela a inicial)
flexibilidad

Gastos de personal 21.983 96,0

Total 37.649 35.995 33.966 95.6 90,2

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantes de %'iféaa:ﬁeagéngod?e Diferencia
inicialmente la flexibilidad

Categorias de personal

Director (D)

(&)
(&)

Servicios generales (G)

[y
(62}
[y
N

~_~
L

Puestos

SIS

Empl eados temporeros

~

Consultores
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PROGRAMA 7: Ciertospaisesde Europay Asia

OBJETIVO
Fortalecer la capacidad de ciertos paises de Europay de Asia para utilizar Objetivo
plenamente el sistemade P.I. en pos del desarrollo nacional econémico, alcanzado

socia y cultural.

74. En 2006 y 2007 este programa continud haciendo hincapié en €l fortalecimiento del uso
eficaz de los sistemas de P.1. en ciertos paises de Europay Asiacon mirasaincidir
favorablemente en su desarrollo tecnol 6gico, econdmico, socia y cultural.

75. Lasactividades sellevaron acabo en € marco de laasistenciatécnicay el
fortalecimiento de capacidades, €l desarrollo de |os recursos humanos, el aumento de la
sensibilizacion y la cooperacion regional e internacional, tomando como base | as estrategias
siguientes:

—  Sesiguié promoviendo laP.l., teniendo en cuentalos distintos niveles de
desarrollo econdmico, social y cultural, asi como las diferentes categorias de
infraestructura de P.I. existente;

—  Secontinud colaborando en € fortalecimiento de las capacidades nacionales, la
creacion de una base de conocimientos pertinente y de lainfraestructura, con miras a
mejorar € desarrollo de estrategias relativas alos derechos de P.1. y su inclusion en los
planes de desarrollo nacionales.

—  Seelaboraron herramientas o directrices relacionadas con la P.I., tomando en
consideracién las necesidades especificas de |os paises con economias en transicion,
reflggando sus dificultades concretas y aprovechando |a experiencia obtenidaen la
gjecucion de actividades en el ambito delaP.l.

76. En particular, continud la cooperacion con a gunos paises en e marco de acuerdos
especificos, a saber: la preparacion y la aplicacion de Planes de Accidn de Orientacion
Nacional (NFAP) en un pais (Armenia), la gecucion de sei's programas de cooperacion
bilateral en € ambito delaP.l. en seis paises (Azerbaiyan, Belarls, Federacién de Rusia,
Kazajstan, Kirguistan y Rumania), y la conclusion de memorandos de entendimiento
destinados a prestar asistencia a autoridades nacionales parafacilitarles lagestion y el uso
mas eficientes de los sistemas de P.I. con dos paises (Eslovaquiay Letonia). Durante el
periodo examinado se mejoré ademas |a cooperacion con la Oficina Eurasi atica de Patentes
(EAPO) y sus Estados miembros para promover e sistema de patentes, la proteccion de la
P.l. y latransferencia de tecnologia.

77. Desde 2004, 12 paises de laregién se han convertido en miembros de la Union Europea
(UE) y otros tres paises son miembros candidatos. La OMPI siguié coordinando con laUE
sus actividades de asistencia técnica en cuestiones relativas ala P.l. Como parte de esa
cooperacion, laOMPI envio oradores alos actos nacional es organizados y financiados por la
Oficina de Intercambio de Informacion y de Asistencia Técnica (TAIEX) de laComision
Europea en Croacia, Eslovaquia, Hungria, Malta, Montenegro, Poloniay Rumania.
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78. Asimismo, la OMPI sigui6 cooperando con la Oficina Europea de Patentes (OEP) en la
gjecucion del Programa de Asistencia Comunitaria parala Reconstruccion, el Desarrolloy la
Estabilizacion (CARDS), en cuyo marco la UE presta apoyo técnico y financiero alos paises
de los Bal canes occidentales. Se continud colaborando también con laUE y la OEP en €
programa de asi stencia técnica sobre |os derechos de propiedad intelectual eindustrial en
relacion con los paises de los Bal canes occidentales y Turquia. Se brindo asistencia ademés a
las oficinas de P.I., alas instituciones relacionadas y ala comunidad de usuarios de paises de
la CEl y de otros paises de laregion.

79. Asimismo, prosiguio la colaboracion con organizaciones que actian en laregion, por
giemplo: la Asamblea Interparlamentaria de |os Estados Miembros de la CEl, la OAMI,
ARTISIUS, laCISAC, e Cedars-Snai Medical Research Center (EE.UU.), la Federacion
Internacional de Asociaciones de Inventores (IFIA), y lalFRRO.

Ampliar el papel dela
P.l. en el desarrollo de
politicas nacionales,
mediante un mejor uso
del sistemade P.I. para
respaldar |os objetivos
nacionales de politica.

Reconocimiento expreso
del apoyoy la
contribucion de la OMPI
alaformulacion de
estrategiasy directivas
nacionales de politica
sobre P.I. en varios
paises.

1.

Se elabor6 una estrategia nacional de

desarrollo del sistemade P.1. de Croacia parael
periodo 2005 a 2010. Ademas, se realizaron
estudios sobre la contribuci6n econémica de las
industrias basadas en €l derecho de autor en
Bulgaria, Croacia, Federacion de Rusiay
Rumania.

2.

Para mejorar la comprension de larelacion

entre los derechos de P.1. y €l desarrollo
econdmico y social, laOMPI organizé:

dos seminarios internacional es sobre la
utilizacion estratégica de la propiedad
intelectual parael desarrollo econémico y
social en Edlovaquiay Eslovenia;

una mesa redonda para el intercambio de las
experiencias y las practicas rel acionadas con
la politicade P.I. en Polonia;

un seminario subregional sobre la
contribucién de las industrias credtivas d
desarrollo econdémico, socia y cultural en
Azerbaiyan;

una actividad nacional sobre los derechos de
P.l. y su utilizacion en pro del desarrollo
econdmico y socia en laex Republica

Y ugoslava de Macedonig;

un taller regional sobre P.1. paralos
miembros de |os parlamentos de |os Estados
miembros de la CEl en |a Federacion de
Rusiay Finlandia;

una conferencia internacional sobrelaP.l.
como herramienta para mejorar la
competitividad de la economia basada en los
conocimientos en Belarus;

un taller regional sobre laestrategiadeP.l.y
la negociacion de licencias tecnol 6gicas
(STL) en Turquia.

Asimismo, la OMPI participé en conferencias
relacionadas con la P.l. organizadas en la
Federacién de Rusia.
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Hacer méas eficiente la
tarea de concesion de
titulos de P.I., mediante la
automatizacion de los
procedimientos
administrativos al menos
en otras cinco
administraciones de P.1.

Se brind6 asesoramiento a tres paises en relacion
con lainformatizacion de los procedimientos en
sus oficinas de P.I. (Albania, Azerbaiyany
Serhia).

Mejorar laeficienciaen
las administraciones
nacionalesde P.1.




Mayor capacidad de las
organizaciones de
investigacion y
desarrollo, las
instituciones
académicas, las
universidades, las
camaras de comercio e
industria para
identificar, gjercer y
administrar sus
derechos de P.I.

Fortalecimiento de la
gestion colectiva del
derecho de autor y los
derechos conexos.

Percepcidn més positiva
delaP.l. por € publico.
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NUmero de nuevas
unidades de servicio de
P.I. establecidas por
organizaciones de 1+D,
instituciones académicas
y camaras de comercio e
industrialocales.

Directrices de politica
sobre P.I. publicadas por
tres universidadesy tres
organizaciones de
investigacion y desarrollo

Reconoci miento expreso
de la contribucion de la
OMPI alacreacion de
nuevas organizaciones de
gestion colectivao la
modernizacion de lasya
existentes.

20 publicaciones
nacionales hechas a
medida, estudiosy
programas de estudio
reflejan el asesoramiento
delaOMPI y el contenido
de las publicaciones de la
OMPI

Ucrania, y un seminario nacional sobre
observancia de los derechos de P.I. en
Turkmenistan.

En &l marco de la aplicacion del programade la

Iniciativa Universitaria de la OMPI:

— seestablecieron nuevas unidadesy se
nombraron 25 coordinadores en instituciones
académicas en 16 paises de laregion;

— senombraron 13 coordinadores en
administraciones nacionales de P.1 ;

— seorganizo en Lituania un taller subregional
sobre P.I. para buscar coordinadores
universitariosdelaP.l .;

— seorganizo un taller de seguimiento
subregional en la ex Republica Yugoslava de
Macedonig;

— seorganiz6 un taller sobre proteccion de los
derechos de P.I. paralas universidades en
Rumania;

— seorganizo un seminario subregional sobre
las dificultades que plantean |os derechos de
P.l. y la biotecnologia en Eslovaquig;

— LaOMPI organiz6 seminarios nacionales
sobre | as siguientes cuestiones:

0 lagedtiéndelaP.l., lainnovacion, la
promocién y latecnologia en Moldova.

o lafunciéndelainvenciony la
innovacion en el desarrollo econémico
de Georgia

0 €l Sistemade Madrid para el registro
internacional de marcas en Kazagjstan;

0 € PCT enlaFederacion de Rusia

Varias instituciones informaron que se habian
publicado directrices en materia de politicasy se
habian adoptado nuevos programas de estudio

Las siguientes actividades de la OMPI se
reconocieron expresamente como contribuciones
importantes ala modernizacion de

organi zaciones de gestién colectiva: un proyecto
nacional en Armenia, un debate en una mesa
redonda en Ucrania, un seminario subregional
en la Republica de Moldova, una conferencia
nacional en la Federacion de Rusia, y una
conferencia nacional en Bulgaria.

En general, la OMPI dedico una atencion
considerable al aumento de la sensibilizacion
sobre laimportancia politicay econdmicade los
derechosde P.l. y €l reconocimiento de su
funcién catalitica en dmbitos fundamentales de
la actividad econémica de | os distintos paises.
En particular, aproximadamente 1.200
participantes procedentes del gobierno y del
sector privado mejoraron sus conocimientos y
aptitudes en materiade P.I. graciasalas
actividades de sensibilizacién organizadas por la
OMPI en ocho paises de laregion (Azerbaiyan,
Belarus, Bulgaria, Chipre, Elovaquia, Polonia,
Ucraniay Uzbekistan). Asimismo, varias
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Informacidn sobre los recursos del Programa 7 en 2006-2007

80. En €l bienio 2006-2007, solo € 0,85% del gasto real de la Organizacion se dedico ala
gjecucion del Programa 7. Méas del 70% del gasto real de este programa correspondio a
gastos de personal. El total de empleados de este programa representa el 0,48% del personal
total de la Organizacion.

81. El puesto de director se cubri6 Unicamente durante 14 meses. No obstante, el
presupuesto se gasté casi en su totalidad (97%).

Presupuesto
Presupuesto iﬁjcl:)?sgro atrrlaass Gastoreal REMEENEEE (Uéglszg?g;}
inicial transferenciasy los (mees(e presupuesto comparado con
T 6CUI'SOS provision del inicial después o presupuesto
resultantesdela ) CElEsElEr pinicigl)
flexibilidad
Presupuesto  (Milesdefrs)  (Milesdefrs)  (Milesdefrs) % %
Sg‘)’s:e 3.266 3.130 95,8

Total 4.530 4.574 4.399 101,0 97,1

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %iféizr;ﬁeadf:enzegoie Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categorias de personal

[EEN

Director (D) (1)

N
N

Servicios generales (G)

()]

Puestos
Empl eados temporeros

[

Consultores
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PROGRAMA 8: Modernizacion delasinstitucionesdeP.l.

OBJETIVO
Aumentar la eficacia en |as actividades de registro mediante la
simplificacion y la automatizacion de los procedimientos.

82. End marco de este programa, |as actividades han evolucionado incorporando una
amplia gama de servicios que van desde |la consulta técnica, la evaluacion de las necesidades,
el aporte de soluciones adaptadas para la total automatizacion, la creacion de capacidad y el
apoyo técnico alaevaluacion. Gracias ala utilizacion de soluciones probadas y ensayadas, y
basandose en la experiencia colectiva de todas | as regiones, se ha conseguido reducir mucho
el costo y el tiempo dedicados a los proyectos de asistencia, al tiempo que se hamegorado la
calidad delaasistencia. Laestrategiay € enfoque de las actividades de asistenciaala
automatizacion se gjustan de forma constante a partir de las ensefianzas extraidas y de los
comentarios formulados por los paises. En caso de ser pertinente y posible, |as actividades se
llevan a cabo en colaboracion con organi zaciones externas (por gemplo, la OEP, laEAPO, la
ARIPO, laJPO, laKIPO, IP Australia, etc.).

83. Durante el periodo examinado, en respuesta a peticiones formul adas por paises en
desarrollo, paises menos adelantados y paises con economias en transicién, en el marco del
programa se presto asistencia para modernizar alrededor de 50 instituciones de P.1. (45
oficinas de P.1. y cinco sociedades de gestion colectiva del derecho de autor) de todas las
regiones. Si bien esta asistencia abarco una gama compl eta de servicios rel acionados con
todos |os aspectos de la modernizacién, se prestd més atencion alos problemas

fundamental es para al canzar 10s objetivos deseados del programa, por ejemplo, creacion de
bases de datos nacionales de P.1. (registros el ectronicos), mejorade lainfraestructura técnica
y soluciones adaptadas a |as necesidades de |os paises, y més creacion de capacidad en las
instituciones nacionales mediante la capacitacion y la transferencia de conocimientos. Entre
las instituciones de P.I. que recibieron asistencia, unas 30 se beneficiaron de la misma segin
los indicadores de rendimiento que se enumeran infra.

84. En e programa se incorporaron |os conocimientos y las experiencias colectivas de
todas las regiones y se aplicaron soluciones de automatizacion probadas y ensayadas, y
précticas Optimas. Mejord ademas su prestacion teniendo en cuenta los comentarios
formulados por |os paises y |os resultados de |as eval uaciones posteriores a su gjecucion. Los
resultados de la evaluacién pusieron derelieve el e emento esencial de que los efectos de la
modernizacion dependen tanto de la calidad de |a asistencia brindada por la OMPI, como de
la calidad de la contribucién de lainstitucion beneficiaria (por g emplo, compromiso,
infraestructura, recursos, perfil del personal, aptitudes técnicas).

85. Unos 160 paises en desarrollo, paises menos adel antados y paises con economias en
transicién son posibles beneficiarios de asistencia en € ambito de lamodernizacion. La
cantidad de peticiones de asistencia crece de manera constante. Durante €l bienio 2006-2007,
el programa pudo responder avarias de las solicitudes recibidas.
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Mayor eficienciaen  Reduccién/eliminacién Reduccién gradual de los retrasos en la tramitacion de
las etapas de del atraso en la solicitudes de P.1. en 30 oficinas de propiedad
tramitacion gracias  tramitacion de industrial mediante la agilizacion de los
aun mayor usode  solicitudes detitulos de procedimientos y €l aumento constante del nimero de
lasT.l. por las P.I. en 34 oficinas de expedientes examinados mensual mente por cada
institucionesde P.I.  propiedad industrial. examinador.
Mejorade lagestion de
lostitulosdeP.l. y Mejora de la gestion de titulos de P.1. mediante
documentos conexos y instrumentos electrénicos en 30 oficinas de propiedad
Su recuperacion industrial (por ejemplo, procedimientos simplificados;
valiéndose de blsquedas y examenes mas rapidos; difusiéon mas
instrumentos rapida de informacion sobre P.I. mediante, entre otras
electronicos en 34 cosas, boletines y notificaciones oficiales generados
oficinas de propiedad automéaticamente).
industrial.

Establecimiento de bases
de datos electrénicas y
digitalizacion de los
expedientes anteriores en
34 ingtituciones de P.I.
Reduccion en el tiempo
y menor nimero de
errores en ladistribucion
de regalias en ocho
organizaciones de

Establecimiento de bases de datos de marcas y patentes
en 30 oficinas de P.1., y digitalizacion de expedientes
impresos finalizada en algunas oficinas y en curso en
otras.

Eficiencia mejorada en cinco organizaciones de gestion
colectiva mediante la reduccion del tiempo de
tramitacion, la exactitud de los datos y latransicion
progresiva de los procedimientos manuales alos

gestion colectiva. SViEmE 122108
Acceso a nuevos
gggjr grg?stc:(aesdﬁ 0s 34 ingtituciones de Pl El indicador ya no es pertinente dado que el contexto
creaciéﬁ 'de un ortan sus datos sot;ré para su aplicacion ha cambiado de forma favorable. Se
reqistro electrénico gpl a.un recistro central estén examinando |os aspectos juridicos, financieros y
de:ag activos de P.I en WI POnegt técnicos concernientes a mantenimiento de datos
en l0s paises er; ’ ‘ nacionales de P.1. en un registro centralizado.
desarrollo.
g;ﬂﬂﬁg:::; ceile Pl Mejoramiento de las blsquedas y los examenes de
reqistro de activos de solicitudes en 30 oficinas de P.I. mediante e
Pelg arameiorar o establecimiento de bases de datos sobre marcas 'y
e>.<a.\rﬁen de?jas patentes. Las bases de datos mas completas y validadas
solicitudes de titulos de conllevan una mayor eficacia de las bisquedas y un
P menor uso manual de registros impresos.
Un ndmero mayor de
Utilizacion de GIIENEE 02 preglered Descargas el ectronicas de registros internacionales de

industrial mantienen
comunicacion
electrénica con la OMPI

marcas del Sistema de Madrid en cuatro oficinas de
propiedad intelectual permitieron ahorrar el tiempo, los

medios electrénicos
de comunicacion

para €l trabgo . costos y € trabajo manual que supone la digitalizacion
relacionado con los K/Ialgr\ilc? aluﬁrgigrﬁr%e de los datos consignados en |os registros impresos.
tratados de registro yunn Los indicadores para las oficinas receptoras del PCT

mayor de oficinas . :
delaOMPI. estan contemplados en el programa correspondiente al

receptoras del PCT PCT

mantienen comunicacion '

electrénica con la OMPI.

, El indicador ya no es pertinente dado que €l contexto

Aumento del nimero de oty .

L para su aplicacion ha cambiado de forma favorable.
MEYEr RS IRENUEETEE SR, CUS Teniendo en cuenta el contexto en continua evolucion
WIPOnet publican sus sitios Web

en cuanto ala aplicacion de WIPOnet y €l enfoque

en WIPOnet. dinamico de los paises a fin de ejercer unatitularidad
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eficaz y aumentar la sostenibilidad en la creacion de
sus sitios Web, latendencia general es el
mantenimiento de los sitios Web de lasinstituciones de
P.I. en su propio sitio Web, como parte del sitio Web
del ministerio encargado de la supervision o autoridad
similar o, en otros casos, en sitios propios. Estaesla
principal razén por la cual no se han intentado al canzar
los resultados previstos planificados. No obstante, €l
aumento de latitularidad de los paises y la mejor
sostenibilidad de su desarrollo constituyen resultados
importantes, que no estan contemplados en los
indicadores acordados.

Mayor uso por las El indicador ya no refleja el contexto actual. En cuanto
instituciones de P.I. de alos sitios Web mencionados supra, latendencia
los servicios de general delasinstituciones de P.l. esasimismo lade
WIPOnet en relacion con tener un correo electrénico y servicios de Internet
laP.l. propios.

Gastoreal en milesdefr.s. 4.257

Informacion sobre los recursos del Programa 8 en 2006-2007

86. Iniciamente, en e programa se previo la modernizacion de 34 oficinas de P.I. Ahora
bien, sdlo 30 oficinas de P.I. pudieron aumentar su eficaciay |os beneficios conexos debido a
las dificultades que han tenido varios paises para sacar el maximo provecho de la asistencia
dela OMPI (por ggemplo, compromiso, infraestructura, recursos, perfil del personal, aptitudes
técnicas delaoficinade P.1.). Paralograr los resultados antes mencionados, |0s gastos del
programa representaron solo € 0,83% del gasto real de la Organizacion, del cual casi €l 61%
correspondi6 a gastos de personal. El total de empleados de este programa representa el
0,63% de laplantillatotal dela OMPI.

Presupuesto

ajustadotraslas Remanente del o lZEE
Presupuesto . Gastoreal (Gasto real
- transferenciasy presupuesto
inicial (menosla S . comparado con
los recur sos L inicial después
provision del 6%) ) e presupuesto
resultantesdela delos ajustes inicial)
flexibilidad
Presupuesto (Mf'r'f)de (Milesdefrs)  (Milesdefrs) % %
Gastos de personal 2.843 2.601 91,5
Gastos no relativos 2.000 1.656 82,8
a persona
Total 4.843 4.651 4.257 96,0 87,9

Puestos 6 7
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. Puestos . .
Cantidad aprobada Cifrareal afinesde . .
inicialmente r?g(?gﬁﬁggla diciembr e de 2007 Dl e

Categor ias de per sonal

Director (D)

[y
[y

Servicios generales (G)

=
N
=

Puestos
Empleados temporeros

=~

Consultores
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PROGRAMA 9: Gestion colectiva del derecho de autor y los der echos conexos

OBJETIVO
Perfeccionar |as estructuras de gestion colectiva del derecho de autor y
los derechos conexos.

87. Durante el bienio en cuestion, la Division de Gestion Colectivadel Derecho de Autor y
Cuestiones Conexas ha realizado varias actividades en estrecha colaboracion con las oficinas
regionales de la OMPI y en coordinacion con las ONG asociadas, entre ellaslaCISACy la
IFRRO. El 13 dejulio de 2007, laDivisioninici6 el proceso quellevé alafirmade un
acuerdo de cooperacion entre laOMPI y e Consgjo de Sociedades parala Administracion de
los Derechos de los Artistas Intérpretes o Ejecutantes (SCAPR) y laAEPO-ARTIS. Este
acuerdo facilitara el intercambio de informacion, la organizacion de programas de formacion,
y lacreacion y e fortalecimiento de las organizaciones de gestion colectiva que administren
los derechos de los artistas intérpretes o g ecutantes del mundo entero. En este contexto, se
da también amplia cobertura alatecnologia de lainformacion necesaria para simplificar 1os
procedimientos de intercambio de documentacion entre las sociedades de los artistas
intérpretes, y facilitar €l acceso alas bases de datos y |os sistemas de a cance internacional
paraidentificar |os objetos protegidos por los derechos conexosy alos titulares de los
derechos.

88. Lalabor de consolidacion y refuerzo de los sistemas de gestion colectiva del derecho de
autor y los derechos conexos en |os paises en desarrollo se emprendio siguiendo las lineas
expuestas en |os desafios propuestos en € presupuesto por programas del bienio 2006-2007.
Uno de los objetivos para esa region, ademas del fortalecimiento de | as sociedades existentes,
consistio en despertar € interés de otros paises en crear organizaciones de gestion colectivay
en unirse a Caribbean Copyright Link (CCL). Con € fin de completar €l andlisis que
condujo alacreacion del CCL unos afios atras, la Division de Gestion Colectivadel Derecho
de Autor y Cuestiones Conexas encargd a un consultor la elaboracion de un estudio sobre la
viabilidad del establecimiento de organizaciones de gestion colectiva que administren
distintos tipos de derechos (* organi zaciones multidisciplinarias de gestion colectiva de
derechos”) en los paises en desarrollo. En este estudio se respondié alas preguntas
planteadas por |os encargados de elaborar politicas, en particular en lo que atafie aterritorios
pequefios en |os que una organizacién multidisciplinaria seria més viable que diversas
organizaciones de gestion colectiva para cada categoria de obras.

89. LaDivision de Gestion Colectivadel Derecho de Autor y Cuestiones Conexas
organizo, con la colaboracion de la Universidad Vanderbilt (Nashville, Tennessee, EE.UU.) y
la Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC), y con la
asistencia de la Sociedad Americana de Compositores, Autoresy Editores (ASCAP), la
Broadcast Music, Inc. (BMI), y SESAC Inc., la Conferenciade la OMPI sobre Gestion
Colectivadel Derecho de Autor y los Derechos Conexos en Américadel Norte, celebrada en
Nashvilledel 17 a 19 de octubre de 2007. En la Conferencia se trataron varios aspectos
importantes de la gestion de los derechos en un entorno tecnol dgico interrelacionado. Al
tiempo que se hizo balance de las novedades que han tenido lugar ante |os problemas
planteados por latecnologia digital en los tltimos afios, en la Conferencia se estudiaron los
model os orientados hacia el comercio en relacion con las expectativas de los titulares de
derechos, los consumidoresy los usuarios, y € publico en general, sinir en detrimento de los
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sistemas de gestién col ectiva que deben seguir siendo lamejor garantia en defensa de los
intereses sociales, culturales y econdmicos en e mundo de los creadores. Las distintas
soluciones que se han ideado para resolver |os problemas que enfrentan las organizaciones de
gestion colectivaa escala mundial, en especia en Norteamérica, se han traducido en nuevas
vias, desafios y mejoras en €l gjercicio de la gestion de derechos.

90. LaDivisién de Gestion Colectivadel Derecho de Autor y Cuestiones Conexas participod
en varias reuniones nacionales, regional es y subregional es sobre derecho de autor y derechos
conexos en las que la gestion colectiva era uno de los temas principales. Lainformacion
sobre esas reuniones figura en los respectivos informes de | as oficinas regionales de la OMPI.

91. Enlo concerniente al desarrollo del programainformatico Africos, laDivision no
participd en ninguna actividad relacionada con e mismo. Ahorabien, hacia finaes del

bienio, comenzé un nuevo proceso en € que intervino la Division que consistio en volver a
examinar la politica que lleva a crear sociedades, con objeto de proporcionar ala
organizacion de gestion col ectiva recientemente creada la oportuna y adecuada capacitacion
en el uso de programas informéticos, y antes de ello, todas |as nociones requeridas que han de
conocerse en € ambito del derecho de autor y los derechos conexos, y lagestion y
administracion empresaria de una organizacion de gestion colectiva.

92. Por ultimo, en €l terreno de la asistenciatécnicay lasensibilizacion, la Division
respaldo varias actividades, en particular 1a organizacion del cuarto curso de capacitacion
para organizaciones de artistas intérpretes y gjecutantes de América Latina, y un curso
especial sobre desarrollo de la gestion colectiva destinado a las sociedades nuevas y
emergentes de esaregion. Los efectos positivos de estas actividades se reflejan en los
resultados concretos del establecimiento de organizaciones de gestion colectiva de artistas
intérpretes y g ecutantes en Costa Rica, Ecuador, Guatemal a, Panamay Paraguay. La
Division participo también en reuniones de organi zaciones no gubernamentales 'y, con la
colaboracion de la sociedad de autores de obras de arte gréficas y plasticas francesa ADAGP,
facilito la creacion de dos sociedades de artes visuales en Argentinay la Republica
Dominicana.

L Hasta doce iniciativas
Aplicacién aescala ! X
; conjuntas emprendidas
HLTENE) @ SEETE T en cooperacion con la
gias destinadas a P

mejorar & Cl SAC y lalFRRO Se prgani zaron varios seminarios na'ci'onal esy
conocimiento dela P& miembros de regionales conj untgmer)te con las oficinas regionales del
gestion del derecho antas y personal Sector de Asistencia Técnica de la OMPI.

de autor y los directivo o las

derechos CONexos. organizaciones de

gestion colectiva.
Mejor funciona-
miento delasorga-  Elaboraciony
nizaciones existen-  aplicacion de hasta
tes de gestion del diez bases de datos o
derecho de autor y sistemas nacionales y
derechos conexos, regionales para mejorar
incluyendo laincor-  lae€ficaciadelagestion
poracion de tecnolo-  delos derechos.
giasdigitales.

Como parte de este programa se mej oraron ocho bases
de datos. En Argentinay la Republica Dominicana se
celebraron reuniones para elaborar un marco juridico y
sistemas apropiados para crear organizaciones de
gestion colectiva en la esfera de las artes visuales.
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Facilitar lacreacion  Creacion de hasta seis

de organizaciones nuevas organizaciones . . ., .
9 9 Se establ ecieron organizaciones de gestién colectivaen

de gestion del de gestion del derecho e .
derecho de autor y de autor y los derechos saspalses a Zian COSt"’} R|_ca, Ecuqdpr, Guatemda,
Panam@, Paraguay y Republica Dominicana. Se crearon
los derechos conexos en todo el : . X
otras sociedades en diversas regiones.
CONEX0S. mundo.
Gastoreal en milesdefr.s. 899

Informacidn sobre | os recursos del Programa 9 en 2006-2007

93. Este programarepresenta un 0,17% del presupuesto inicial delaOrganizaciony € 0,24
del total de empleados. El 48% del gasto real del Programa 9 correspondi6 a gastos de
personal.

94. A finesde 2007, el gasto rea de este programa fue de 899.000 fr.s. Esta cifraindica que
el programa utilizé realmente sblo e 42,5% del presupuesto aprobado inicialmente. Durante
el bienio, se gjusto el presupuesto inicia y se redujo un 55,5%.

95. Losgastos menores delo previsto en e presupuesto, que alcanzaron casi € 84%,
expuestos en € cuadro infra (que muestra que se utilizé solo € 26,2% del presupuesto) en
relacion con los gastos de personal se debid en gran parte alos gustes presupuestarios
realizados durante el bienio 2006-2007. En un principio, el equipo del programa estaba
integrado por cinco miembros del personal. Ahorabien, €l recorte de puestos fue una parte
del proceso de gjuste. Por gjemplo, un puesto fue transferido a otro programay, paraotro
puesto, no se renovo & contrato cuando la persona que lo ocupaba degjé el cargo, quedando
asl el programa con sdlo tres puestos. Si bien hubo que perseguir los resultados antes
mencionados con una cantidad muy limitada de personal, se logro utilizar casi todo € monto
asignado para gastos no relativos a personal y alcanzar |os resultados previstos en todos |os
ambitos.

96. Detodos modos, afin de mejorar més la eficaciay eficienciade la Organizacion en la
obtencion de resultados y |a asignaciOn de recursos, nos gustaria recomendar 1o siguiente:

- Deberian evaluarse | os recursos humanos en col aboracién con los directores de
programa;

- Los conocimientosy las capacidades del personal son la clave parala prestacion
de serviciosy, por lo tanto, la seleccién y asignacion de persona debe realizarse tras
consultar con |os directores de programa;

- Deberia desarrollarse 1a capacidad del personal segun las necesidades, y tenerse
en cuenta €l tiempo necesario para hacerlo;

- Mejorar la comunicacion entre los programas y evitar la duplicacion de tareas a
efectuar la planificacién o reestructuracion.
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- RECURSOSFINANCIEROS PARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSSsuizos
Presupuesto
ajustado tras Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal Re:n;.un szt%d (Gastoreal
inicial transferenciasy (menosla _presup .. comparado con
Sy inicial después
los recursos provision del 6%) delos aiustes el presupuesto
resultantesdela 4 inicial)
flexibilidad
Presupuesto  (Milesdefr.s)  (Milesdefrs) ~ (Milesdefrs) % %
Gastos de 1.659 434 26,2
personal

Total 2114 941 899 44,5 425

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %'iféae':‘iarl ea‘;énzegoc;e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categorias de personal

Director (D)
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PROGRAMA 10: Observancia delos derechos de propiedad intelectual

OBJETIVO
Asistir alos Estados miembros en el fortalecimiento de sus sistemas e Objetivo
infraestructuras de observanciade los derechos de P.1. y respaldar e alcanzado

intensificar un debate inteligente sobre politicas en € plano internacional .

97. El Programa 10 cumpli6 totalmente con los resultados previstos para 2006-2007.
Como se muestra en los cuadros infra, en muchos casos | os resultados sobrepasaron las
expectativas pese a las restricciones presupuestarias y de recursos humanos.

98. End marco del Programa 10 se sigui6 trabajando exhaustivamente para apoyar un
didlogo internacional equilibrado y exigente sobre la observanciade los derechosde P.1., y se
contribuyé ala coordinacion de las actividades internacionales rel ativas a la observancia. El
Comité Asesor sobre Observancia (ACE) celebro sus sesiones terceray cuarta en 2006

y 2007. En su calidad de foro de didlogo internacional, en € que participan expertos
mundiales que presentan ponencias y preparan |os documentos de referencia, e ACE debatio,
en su tercera sesion celebrada en 2006, cuestiones relacionadas con la educacion y la
sensibilizacion en todas las esferas de la observancia. En su cuarta sesion celebrada en 2007,
examind la coordinacion y la cooperacién en los planos internacional, regional y nacional en
el @mbito de las medidas penal es de observancia.

99. Laintensa cooperacion con Interpol, la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA) y
organizaciones del sector privado se tradujo en e éxito del Tercer Congreso Mundial sobre la
lucha contralafasificacion y la pirateria, organizado por la OMPI en Ginebra en enero de
2007. El Congreso, que fue precedido por un congreso regiona de elevado nivel celebrado
en Bucarest, contribuy6 al reconocimiento de la observancia de los derechos de P.1. como una
cuestion de interés mundial, y confirmd su funcion de foro internacional fundamental para el
intercambio de informacion y la elaboracion de estrategias encaminadas a luchar contrala
falsificacion y la pirateria.

100. Enlo que concierne ala cooperacién con otras organizaciones, cabe citar también la
participacion de laOMPI en lalabor del Grupo IMPACT delaOMS, con miras aterminar
el “proyecto de principiosy e ementos relativos a lalegislaciéon nacional contrala
falsificacion de productos médicos’. La OMPI participd asimismo, como observadora, en
los debates del Grupo de Expertos en P.1. del G8 sobre asistenciatécnicaen € dambito dela
observancia de los derechos de P.I., bgjo la presidenciarusa en 2006 y bajo la presidencia
alemanaen 2007. LaOMPI participd también en las actividades de Interpol, y en su
conferenciainternacional sobre delitos contralaP.l. celebrada en 2007, y dela OCDE, en
particular en e marco de su estudio sobre |as repercusiones econdmicas de lafalsificacion y
la pirateria de la Conferencia de La Haya sobre Derecho Internacional Privado, en la
terminacién de su informe relativo al Convenio de La Haya sobre acuerdos de €l eccion de
foro.

101. En su empefio por aplicar sistemas de observancia de los derechos de P.1. eficaces a
escala nacional, regiona y subregional, la OMPI brind6 asi stencia especificaalos Estados
miembros en colaboracion con € Programa 6, ayudandoles aformular estrategias concertadas
de observancia de los derechos de P.I. En € terreno de la asistencialegidativa, |la OMPI
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ayudo aterminar las partes relacionadas con |a observancia de sus proyectos de ley a ocho
Estados miembros que o solicitaron.

102. Con objeto de responder ala creciente cantidad de solicitudes de capacitacion de los
funcionarios encargados de velar por la observancia de lalegislacion, la OMPI organizdé mas
de 60 cursos de formacion sobre la observancia de |os derechos de P.I., sola 0 conjuntamente
con Estados miembros u otras organizaciones internacional es. Estalabor recibié el
reconocimiento expreso del ACE.

103. Habida cuenta de la necesidad de asistencia en cuestiones de observancia, un ato
miembro de |ajudicatura de Francia elabor6 un repertorio de jurisprudencia que contiene
material relacionado con la observancia para su uso en paises que se rigen por e derecho
codificado, publicado en francés con €l titulo L’ application des droits de propriété
intellectuelle: recuell de jurisprudence.

Reconocimiento de 5; IKSCSEES:SE?E :222:5; En las sesiones tercera (2006) y cuarta (2007) del ACE,
gue la observancia d ! se expreso particular aprecio por lalabor del Comité en
e cuestiones . i . .
delaP.l. esuna : o tanto que foro internacional de intercambio de puntos de
., . p mundiales de interés . . .
cuestion de interés , vista respecto de cuestiones relacionadas con la
. comun en €l campo de . .
mundial y una laobservanciade la observanciade laP.l. (parrafo 7 de los documentos
prioridad en un Pl conlas WIPO/ACE/3/17 y WIPO/ACE/4/10).
didlogo intenso y céﬁ:si Lientes I dentificacion de una variedad de cuestiones de interés
equilibrado sobre concl?jsi ones del comun, resumidas en las conclusiones del Presidente
politicas (parrafos 8-11 de los documentos WIPO/ACE/3/17 y

internacionales,  1eodenteformuladas WIPO/ACE/4/10).

de comudn acuerdo.
La OMPI fue laanfitriona del Tercer Congreso Mundial
sobre lalucha contralafalsificacion y la pirateriaen
enero de 2007: més de 1000 delegados procedentes de
107 paises participaron y se publicaron las propuestas
formuladas por el Congreso determinando las
prioridades.
Estrecha colaboracién con |os otros organizadores del
Congreso Mundial sobre lalucha contralafalsificacion
y lapirateria, a saber, la Interpol y la Organizacién

Nuevas asociaciones Mundia de Aduanas (OMA), asi como con las
estratégicas y organizaciones asociadas: [aINTA, laCCl, laISMA y
actividades conjuntas laGBLAAC, y del Congreso Regional de Europa

con otras OIG y ONG Oriental y Asia Central sobre la Lucha contrala
parareunir recursosy Falsificacion y la Pirateria (Bucarest, julio de 2006).
conocimientos técnicos Mayor cooperacion con el Grupo de Expertos en

y dotar de coherenciay derechos de P.I. de los paises del G8, con objeto de
eficaciaalas prestar asistencia técnica alos paises en desarrollo en €l
actividades de ambito de la observanciade laP.I.
observanciadelaP.l. Estrecha cooperacién con laOMS en relacion con €l

Grupo IMPACT paraluchar contra los medicamentos
falsificados, en el cual participala OMPI en calidad de
miembro; terminacién en diciembre de 2007 del
“proyecto de principios y elementos relativos ala
legislacion nacional contra la falsificacion de productos
médicos’.

Organizacion de actividades de formacion sobre
observancia de la P.I. conjuntamente con la UE
(proyectos SILK en Tailandia, y actividades |levadas a



Integracion de
cuestionesde P.1.
en los acuerdos
internacionales y
regionales
pertinentesy los
instrumentos no
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Aplicacion de
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de observancia de
laP.l. en el plano
nacional, regional o
subregional.

Los funcionarios de
observancia del
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observancia
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de estrategias
concertadas de
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cabo por laTAIEX en Bucarest y Montenegro, laOMA
(Senegal), la OAPI (Niger), lalInterpol (laconferencia
internacional sobre delitos contralaP.l.), la OEP
(Semanade laobservanciade laP.l. en Munich) y la
APEC (Viet Nam).
Reconocimiento por la OCDE de la contribucién alos
aspectos juridicos del estudio de la OCDE sobre las
repercusiones econdmicas de lafasificaciony la
pirateria (en junio de 2007 se publico la primera fase del
proyecto, en septiembre de 2007 se lanzé la segunda
fase).
Reconocimiento por parte de la Conferencia de La Haya
sobre Derecho Internacional Privado y de sus miembros
y observadores de los comentarios formulados por la
OMPI acercade los aspectosrelativosalaP.l. del
informe explicativo del Convenio de La Haya sobre
acuerdos de eleccion de foro.
Reconocimiento por parte de los Estados miembros
interesados de la asistenciade la OMPI en la
formulacion de un enfoque estratégico relativo ala
observanciadelaP.l. en el plano subregional (tres
talleres regionales realizados en €l Japdn, Mongoliay la
India), y a escala nacional (dos talleres nacionales
llevados a cabo en Dominicay Pakistéan).
Reconocimiento por parte de los Estados miembros
interesados de |a asistencia legidativa prestada para
elaborar sus proyectos de ley (observaciones sobre las
partes relacionadas con |la observancia de | os proyectos
deley relativos ala proteccion del derecho de
comunicacion através de redes de informacion, y en lo
gue atarie al derecho de autor y los derechos conexos y
su reglamento de aplicacion.)
Reconocimiento por parte del ACE del nimero
considerable de cursos de capacitacion impartidos por la
OMPI en relacion con la observancia de lalegislacion
(parrafo 10 de los documentos WIPO/ACE/3/17 y
WIPO/ACE/4/10); 50 de esos cursos dedicados ala
observanciade laP.l. (21 en 2006 y 29 en 2007).
Cooperacion con Malasia en los tribunales
especializados en P.I. (mayo de 2007).
Exito de la Publicacion 791E The Enforcement of
Intellectual Property Rights: A Case Book (sélo en
inglés) como un instrumento de formacion educativo y
préctico destinado ajueces y abogados para abordar los
casos relacionados con la propiedad intelectual en los
paises con tradicion de Derecho comun anglosajon, que
ahora esta en proceso de actualizacion y ampliacion.
Publicacién en 2007 de un repertorio de jurisprudencia
similar desde la perspectiva del derecho codificado, en
franceés, titulado L’ application des droits de propriété
intellectuelle: recueil de jurisprudence (Publicacion
626F).
Sitio Web de la OMPI sobre observancia de los
derechos: nuevo portal paralos Estados miembros
creado en 2007.

2.610
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Informacidn sobre los recursos del Programa 10 en 2006-2007

104. El presupuesto inicia parael Programa 10 erade 2.966.000 fr.s. Del presupuesto
inicial, el programalogro utilizar el 88%. Debido alos gjustes presupuestarios durante €l
bienio 2006-2007, el presupuesto inicial se redujo un 8%. Esta reduccién no solo sevio
reflgjada en los gastos de personal, sino también en los gastos no relativos a personal. Como
se muestraen el cuadro infra, la cantidad programada de empleados se redujo de siete a
cinco. Asimismo, no se pudo incorporar a quinto miembro del persona ya que €l
presupuesto asignado para gastos de personal no alcanzaba, por tanto el programa pudo
disponer de cuatro puestos Unicamente.

105. El Programa 10 representael 0,51 % del total del gasto real delaOrganizacion y utiliza
el 0,48% del total de empleados. El 76% del gasto real del Programa 10 correspondi6 a gastos
de personal.

106. El programano hapodido utilizar alrededor del 12% del presupuesto inicial por varias
razones. Primero, habida cuenta del 8% de reduccién presupuestaria, € programa redujo un
25% los costos de la reunion de 2006 del Comité Asesor. Ademés, |a estrecha colaboracion
con €l sector privado, siguiendo las instrucciones del Comité Asesor, setradujo en la
participacion del sector privado en muchas actividades del programa, que fueron financiadas
por dicho sector. Otrarazon fue gue una gran cantidad de actividades emprendidas por €
programa fueron financiadas por |os fondos fiduciarios (FF), en particular el FF/Japon'y €
FF/Francia, y no por € presupuesto del programa.

107. Pese atodas las dificultades que ha enfrentado €l Programa 10, se han alcanzado los
resultados previstos en todos |os &mbitos convenidos.

Presupuesto

gjustadotras Utilizacion
Presupuesto incorporar las ?rﬁgnoorselzl Re:n;r}erdt;%el (Gasto real
inicial transferenciasy los Ry _bresup .. comparado con
provision del inicial después
I ecur sos 6%) de los ajustes el presupuesto
resultantesdela inicial)
flexibilidad
Presupuesto (Milesdefr.s) (Milesdefr.s.) (Milesdefr.s.) % %
Gastos de 2.110 1.980 93,8
personal
Gastos no 856 630 73,6
relativos al
personal
Total 2.966 2.732 2.610 92,1 88,0

Puestos 7 5
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PROGRAMA 11: AcademiaMundial dela OMPI

OBJETIVO
Fortalecer |as capacidades nacionales en materia de recursos humanos y
mejorar el acceso alos conocimientos sobre P.I.

Objetivo

alcanzado

108. El perfeccionamiento de los recursos humanos es un componente estratégico decisivo
de los esfuerzos encaminados a modernizar y utilizar eficazmente e sistema de propiedad
intelectual paraimpulsar e desarrollo econdmico, social, cultural y tecnoldgico. Durante €
periodo en cuestion, la Academia Mundia de la OMPI alcanzé sus metas a través de sus
cinco subprogramas: Desarrollo de Paliticas, Perfeccionamiento Profesional, Educacion y
Titulacidn, el Programa para Directivos, y Ensefianza a Distancia. En 2006 y 2007, los
programas de formacion de la Academia siguieron dando respuesta de forma oportuna alas
demandas diversificadas de los Estados miembros y proporcionando una amplia variedad de
programas adaptados a las necesidades especificas. A fines de 2007 se intensificaron las
actividades en el marco de los preparativos para celebrar el décimo aniversario de la
AcademiaMundia dela OMPI y e lanzamiento de nuevos cursos de verano organizados por
laOMPI en varios Estados miembros y de los modul os sobre P.1. para nifios.

109. Seimpartieron mas cursos avanzados en otros idiomas y se pusieron a prueba nuevos
cursos en los planes de estudio del programa de Ensefianza a Distancia, se ofrecieron
programas de capacitacion a distintos grupos en e marco de los programas de Desarrollo de
Politicas, Perfeccionamiento Profesional, Educacion y Titulacion, y del Programa para
Directivos, y se realizaron constantes esfuerzos para elevar €l nivel de formacion de los
profesionales especializados en P.I. de los Estados miembros.

110. Ademas de los resultados previstos acordados, la Academia Mundia de la OMPI logré
asimismo:

- Un indice de satisfaccion del 90% con los cursos de verano organizados por la
OMPI en 2006 y 2007, en los que participaron 99 personas procedentes de 85 paises
distintos. Afio tras afio, se haido mejorando el programa, que esinterdisciplinario e
incluye estudios de casos y debates entre |os estudiantes y |os ponentes. A raiz del
reconocimiento de lalabor realizada por la Academia, en 2006-2007 se registraron
cinco nuevas solicitudes de México, Tailandia, Croacia, Ginebray Corea para organi zar
Ccursos de verano;

- El Programa para Ejecutivos se puso en marchaen 2006 con objeto de capacitar a
las organizaciones empresariales a fin de que puedan crear valor, y establecer y
sostener su competitividad en una economia basada en el conocimiento mediante €
aprovechamiento del poder de la propiedad intelectual. 50 altos cargos de més de 21
paises asistieron a primer programa para €jecutivos, que se llevo a cabo en septiembre
en lasede dela OMPI. Se celebraron seis sSimposios nacionales e internacionales sobre
educacion e investigacion en materiade P.1. en diferentes partes del mundo.
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adicionales (15.000 en

2004-05)

El 70% de los inscritos
completalos cursos de
ensefianza a distancia

indice de satisfaccion

del 90% con los cursos

de capacitacion
profesional dela

Academia.

indice de satisfaccion

del 90% con los cursos

de la Academiade

desarrollo de politicas:

28.000 participantes adicionales (43.000 en €l bienio
2006-2007):

En 2006 se impartieron dos cursos generales y cursos de
ensefianza a distancia avanzados, y en 2007 se puso a
prueba otro curso de ensefianza a distancia avanzado
(patentes) y se organizaron dos cursos generales.

En 2006, 20.012 participantes procedentes de mas de
175 paises completaron los cursos de ensefianza a
distancia; la cantidad superé el aumento estimado que
paso de 3.000 a més de 5.000 participantes.

En 2007, 23.000 parti cipantes procedentes de mas de
180 paises completaron los cursos de ensefianza a
distancia.

La cifraaument6 ademas debido a que se pusieron
en marcha cursos de ensefianza a distancia en los
nuevos idiomas siguientes:

DL-201 — Francés y portugués

DL-202 — Espafiol, francés y portugués

DL-205 — Aleman, espafiol y francés

DL-204 — Espariol y francés.

Durante el bienio se contrat6 a un total de 20 tutores
principales y 35 tutores permanentes para supervisar los
foros de debate, formular las preguntas del examen final
y armonizar €l nivel y la ensefianza de estos cursos,
aportando también casos para examinar en los cursos y
como recurso paralos estudiantes; y

El 75% de los inscritos completa los cursos de
ensefianza a distancia:

Una mejor administracion de |os cursos contribuy6 a
que el 85% completara los cursos de ensefianza a
distancia

indice de satisfaccion del 90% con los cursos de
capacitacion profesional de la Academia. En 2007, se
informd que el indice de satisfaccion en relacién con
este programa fue del 92%:

En 2006 y 2007, se siguieron impartiendo cursos de
capacitacion en colaboracion con 25 instituciones
asociadas (oficinas de la P.l. nacionales y regionales).

Este cambio positivo se produjo graciasala
incorporacion de estudios de casos y debates de grupo
como metodologias adicionales.

Con miras ainformar alos participantes de las
Ultimas novedades en materia de P.1., en 2007 se
agregaron alos programas de capacitacion nuevos
temas relacionados con |as cuestiones incipientes en €l
ambito de laP.l. Anteriormente, el indice de
satisfaccion era del 90% y ahora ha alcanzado € 92%.

En 2006 y 2007, nuevos grupos destinatarios
participaron en las reuniones de la Academia: €l
fortalecimiento de la capacidad en materiade P.l. para
los encargados de elaborar politicas y simposios para
jueces, y los efectos de la tecnologia en € derecho de
autor paralos paises en desarrollo y con economias en
transicion.

En 2006, participaron 1.100 personas procedentes de
65 paises y una organizacion intergubernamental
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regional.

En 2007, participaron 804 personas procedentes de
66 paises en |los programas de desarrollo de paliticas. El
indice de satisfaccion se mantuvo en el 90%.

En 2006, a partir del asesoramiento brindado por la
OMPI, otras tres instituciones académicas incluyeron €l
derecho de P.1. en sus planes de estudio:

Desarrollo de dos planes de estudio sobre P.1. paralos

estudiantes de ingenieria de la Universidad de Lagos y
los estudiantes de Derecho de la Academia de Derecho
de laPropiedad Intelectual de Sao Paulo (Brasil).

Se firmé un nuevo acuerdo marco de cooperacion
con laUniversidad de Jartum (Sudan).

Se publico unarecopilacion de articulos de
investigacion para los estudiantes de la licenciatura de
derecho.

En 2007, se firmd otro acuerdo de cooperacion con
la Universidad Eduardo Mondlane en M ozambique con
objeto de mejorar la educacion en materiade P.l. en los
paises de habla portuguesa.

En 2007, se publicé también una recopilacion de
articulos de investigacion para los estudiantes de la
licenciatura de derecho.

Durante el bienio 2006-2007 se organizaron las
siguientes actividades:

En 2004-05 se registré solo unainstitucion de
cooperacion. A finales del bienio 2004-2005, un total de
siete instituciones rel acionadas colaboraron con los
programas de la Academia. Se realizaron siete
seminarios nacional es sobre educacion, formacion e
investigacion en materia de P.I. en siete instituciones
distintas.

Se organiz6 un coloquio regional sobre P.1. para
maestros.

En 2004-2005 se registré un total de ocho
instituciones de cooperacion. A finales del bienio 2006-
2007, la cantidad total de instituciones de cooperacion
era 14, o sea sei's nuevas instituciones relacionadas estan
colaborando con los programas de la Academia. En la
sede de laOMPI se organizaron 14 seminarios sobre
P.l. en los que participaron 168 estudiantes de diversas
universidades. En 2007, se sumaron otras seis
instituciones relacionadas.

No se dispone de informacion actualizada.

11.270

Informacidn sobre los recursos del Programa 11 en 2006-2007

111. Entotal, & programasolo utilizo el 78,7% del presupuesto inicial. Debido al proceso
de gjuste, este presupuesto inicial se redujo un 12%. Ademas, no se gasto & 9% por las

siguientes razones.
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112. El monto que se asigno al sistema de gestion de contenidos de aprendizaje (LCMS) y a
los costos de instalacion conexos paralos nuevos cursos no pudo utilizarse en 2006-2007
debido a que fue necesario utilizar una parte en e Programade la Universidad de Turin, con
la condicién de que seria devuelto. Sin embargo, cuando se devolvié en noviembre de 2007,
era demasiado tarde para poner en marcha unalicitacion.

113. El curso de méster en propiedad intelectual de la OMPI, que estaba previsto poner en
marcha, no seimpartio porque a final la Organizacion no se sintio preparada para hacer
frente a este compromiso.

114. LaOMPI transfiri6é atres miembros del personal y no los reemplazo, pese alos
NUMerosos intentos por conseguir su sustitucion dado e gran aumento del volumen de
trabgjo.

115. El gasto real dela AcademiaMundia dela OMPI representael 2,19% déel total de

gastos reales de la Organizacion y un 1,5% del total de empleados. El 52% del gasto real de
este programa correspondié a gastos de personal.

Presupuesto
_aj ustado tras Gastoreal Remanente del Utilizacion
ToNGa | endeancies _(menosla  prespuesto (BRI
provision del inicial después
7 IESIEETECs 6%) delos ajustes d e U
resultantes de inicial)
la flexibilidad
Presupuesto (Mf'r'gde ('\”f'r'_f)de (Milesdefr.s) % %
Gastos de personal 7.559 5.918 78,3
Gastos no relativos al 791
personal 6.768 5.352 !
Total 14.327 12.609 11.270 88,0 78,7
Puestos 17 13

Cantidad
aprobada
inicialmente
Categor ias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D) 1
Profesional (P) 10
Servicios generades (G) 6
Total de plantilla 17

Desglose del nimero total de
empleados

Puestos

Empl eados temporeros
Acuerdos de servicios
especiales

Consultores

Total de empleados

resultantesdela
flexibilidad

Puestos

Cifrareal afinesde
diciembr e de 2007

Diferencia

1

7 ©)
5 ()
3 4
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META ESTRATEGICA TRES: DESARROLLO PROGRESIVO DEL
DERECHO INTERNACIONAL DE LA P.I.

PROGRAMA 12: Derecho de patentes

OBJETIVO

Mejorar el papel dela OMPI en cuanto foro de debate sobre cuestiones
relacionadas con las patentes y seguir desarrollando e sistema
internacional de patentes, de conformidad con los intereses y |as politicas
de todos los Estados miembros y con miras a atender alas necesidades de
los usuarios y la sociedad en su conjunto.

116. El bienio 2006-2007 estuvo marcado por la consecucion de varios logros, que
originaron unamejor comprension y aclararon lafuncién, y los principiosy las préacticas del
derecho de patentes. Con miras afortal ecer la cooperacion entre los Estados miembros en €l
ambito del desarrollo de un sistemainternacional de patentes, en 2006 se celebraron los
siguientes encuentros. un foro informal de carécter abierto paraexaminar € proyecto de
Tratado sobre el Derecho Sustantivo de Patentes (SPLT) y unareunion informal del Comité
Permanente sobre el Derecho de Patentes (SCP) para seguir debatiendo el programade
trabgjo futuro del Comité. Tras las consultas informales efectuadas por €l Presidente de la
Asamblea General dela OMPI, en lareunion de la Asamblea General de septiembre/octubre
de 2007 se decidio por unanimidad que la Secretaria prepararia un informe sobre € sistema
internacional de patentes, que expondra los antecedentes de su situacion actual. En su sesion
de 2008, el SCP examinaralainformacion contenida en eseinforme a determinar su labor
futura.

117. Ademas, con miras amejorar lafuncion dela OMPI en cuanto foro de debate sobre las
cuestiones gque atafien alas patentes y avanzar mas en e desarrollo del sistema internacional
de patentes y su comprension, la OMPI inicid una serie de coloquios sobre diversas
cuestiones relativas a patentes, a saber, “Laexencion con fines de investigacion”, “Normas
técnicas y patentes’, “Las flexibilidades del sistema de patentes”, “Lainformacion disponible
en el sistema de patentes sobre tecnologiay politicas’, “ Estrategias y politicas nacionales
para promover lainnovacion” y “Las patentes y latransferencia de tecnologia’. Se ha creado
una pagina Web que proporciona enlaces con varios sitios, articulos y estudios que contienen
unavariedad de opiniones e informacién sobre las cuestiones actuales e incipientes en €l
ambito de | as patentes con objeto de difundir, entre un publico méas amplio, informacion
sobre politicas, leyes y practicas en materia de patentes que suelen ser complejas desde €
punto de vista técnico o controvertidas en e ambito normativo.

118. En €l bienio 2006-2007, varios paises se adhirieron alos tratados administrados por la
OMPI en € ambito de las patentes, o ratificaron los mismos. Hungria, Oman, Sueciay
Uzbekistan se adhirieron al Tratado sobre el Derecho de Patentes (PLT). Lacantidad total de
adhesiones al PLT o ratificaciones del mismo acanzo lacifrade 17 Estados a fines de 2007.
En este bienio, dos paises (Angolay € Y emen) suscribieron € Convenio de Parisy seis
paises (El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Oman y la Republica Dominicana)
suscribieron el Tratado de Budapest.

119. En colaboracién con |os sectores pertinentes, en el marco del programa se
proporcionaron comentarios juridicos por escrito sobre leyes y reglamentos nacionales, y se
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participo en los debates que tuvieron lugar en otros foros de la OMPI, como € PCDA.
Conjuntamente con €l sector del Tratado de Cooperacion en materia de Patentes (PCT), se
comenzo atrabgjar para establecer un sistemadigital de acceso a documentos prioritarios, de
conformidad con |a decision adoptada por las Asambleas de la OMPI en 2006. Asimismo, la
Secretaria sigui6 brindando asistencia e informacion a organizaciones intergubernamental es,
organismos de las Naciones Unidas y otras partes sobre cuestiones relativas al derecho de
patentes con objeto de promover una mejor comprension de lafuncién del sistemade
patentes y sus principios juridicos.

Mejorar la Acuerdo en el SCP Se llevaron a cabo deliberaciones sobre el desarrollo del
cooperacion entre  sobre un plan de sistema internacional de patentes con mirasamejorar la
los Estados trabajo, y resultados cooperacion internacional en el ambito del derecho de
miembros en la del plan de trabajo. patentes'y su préactica en |os siguientes encuentros: un
esferadel foro informal de caracter abierto para examinar el
desarrollo del proyecto de SPLT celebrado en Ginebradel 1 al 3 de
sistema marzo de 2006, en € que se abordaron todas las
internacional de cuestiones que se habian planteado en el proyecto de
patentes. SPLT o las que los Estados miembros deseaban incluir

en dicho proyecto. Del 10 a 12 de abril de 2006 se
celebr6 una reunion informal de tres dias del SCP, en la
gue se tuvieron en cuenta las deliberaciones de dicho
foro. Los debates que tuvieron lugar en lareunion
fueron constructivos y permitieron que las delegaciones
conocieran claramente sus respectivas posiciones y
objetivos con respecto al programa de trabajo del SCP.
Ademés, |os Estados miembros reconocieron la
importancia de |las cuestiones planteadas por las
diferentes delegaciones, y se presentaron varias
contribuciones y propuestas Utiles orientadas a superar
las diferencias existentes entre las delegaciones que
deseaban que el SCP se ocupara de un nimero mayor de
temas, y las que preferian que el nimero de temas fuese
maés limitado. Si bien muchas del egaciones se mostraron
flexibles durante las deliberaciones, se hizo evidente que
algunas diferencias no podrian resolverse en ese
momento. No obstante, los Estados miembros abogaron
resueltamente por la continuacion de lalabor del SCP.
En la Asamblea General celebrada en septiembre/octubre
de 2006, se decidi6 que prosiguieran los esfuerzos
orientados a acordar un programa de trabajo parael SCP
mediante consultas realizadas por €l Presidente de la
Asamblea General. Si bien en estas consultas no fue
posible, en cuanto al contenido de fondo del programa de
trabajo del SCP, superar todas |as diferencias que habia
entre las diversas posturas, éstas dieron como resultado
la decision unanime adoptada por la Asamblea General
de 2007 de que la Secretaria prepararia un informe sobre
cuestiones relacionadas con el sistemainternacional de
patentes que contemplara las distintas necesidades e
intereses de todos |os Estados miembros. El informe,
gue expondra |os antecedentes de la situacién actual del
sistema internacional de patentes, sera examinado en la
reunion de 2008 del SCP al determinar su labor futura.

Enlo que concierneal PLT, laAsambleadel PLT
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decidi6 en 2006 y en 2007 que determinadas enmiendas
y modificaciones del PCT, asi como de su Reglamento e
Instrucciones Administrativas, realizadas entre el 28 de
mayo de 2005 y €l 4 de junio de 2007, eran aplicables a
losfines del PLT. En consecuencia, las Asambleas del
PLT aprobaron la preparacion de varios formularios
internacionalestipo y del formulario de petitorio tipo
previstosenel PLT.

Reconocimiento, por parte de algunas del egaciones, del
fortalecimiento de la concienciacion respecto de la
importancia que reviste laP.l., y en particular, €l sistema
de patentes, paralainnovacion y € desarrollo; y examen
de laevolucién actual del sistema de patentes en los
ambitos nacional y regional, incluidos los cambios en las
legislaciones, los planes de accion, las estrategias de
politicay los proyectos.

Declaraciones de muchas delegaciones segun las cuales
las actividades y los seminarios organizados por la OMPI
como por ejemplo, el foro de carécter abierto para
examinar el proyecto de SPLT, y los coloquios sobre
determinadas cuestiones relativas a patentes habian dado
lugar a fructiferos intercambios de opiniones que
facilitaron una mayor comprension de las cuestiones e
inquietudes que despertaban interés. Ambas actividades
estuvieron abiertas a publico y fueron gratuitas.

En €l bienio 2006-2007, dos paises se adhirieron a
Convenio de Paris, seis paises suscribieron el Tratado de
Budapest y cuatro paises se adhirieron a PLT, lo que
conllevé una mayor aplicacion de los principios
pertinentes del Derecho internacional de patentes.

Continuacién del examen, por parte de laOMPI, dela
necesidad y viabilidad de unarevision del Tratado de
Budapest. Sin embargo, habida cuenta de otras
prioridades y ante la falta de peticiones de los Estados
miembros en ese sentido, se adopté la decisién de no
realizar ninguna labor concreta de revision durante el
bienio 2006-2007. A pesar de ello, la administracion del
Tratado de Budapest logro intensificar la cooperacion
entre los Estados miembros, las autoridades
internacionales de deposito y la OMPI, lo que se reflgj6,
entre otras cosas, en las nuevas adhesiones a Tratado
gue tuvieron lugar en 2006-2007, en la organizacion de
un seminario regional sobre el Tratado de Budapest y su
implementacion en Ciudad de México en 2007, y en la
publicacion de una versién revisada de la Guia para el
depdsito de microorganismos con arreglo a Tratado de
Budapest.

2.332

Informacidn sobre | os recursos del Programa 12 en 2006-2007

120. El Programa 12 representa el 0,45% del gasto real dela OMPI y utiliza el 0,48% del
total de empleados. A fines de 2007, el programa registro un nivel de utilizacion del
presupuesto de aproximadamente el 78%. Debido alos gjustes presupuestarios realizados
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durante e periodo de gjecucion, € presupuesto inicial seredujo casi un 15%, y conllevo la
reduccion de los gastos de personal y de los gastos no relativos a personal.

121. Segun losinformes financieros, no se utilizé e 7% del presupuesto inicia durante el
periodo de g ecucién debido a varios asuntos relacionados con las politicas y, si bien se
convoco unareunion del SCP de solo tres dias frente ala posibilidad de celebrar cuatro
sesiones, se llevaron a cabo sei's col oquios sobre determinadas cuestiones relativas a patentes
en 2006 y 2007. Esto se debe principamente a que en € bienio los recursos dedicados alos
gastos no relativos a personal fueron inferiores alo presupuestado y no deberia, por tanto,
considerarse como base para evaluar las necesidades presupuestarias futuras.

122. Esfundamenta observar que los directores de programa no son los encargados de
controlar los gastos de personal durante el bienio; por consiguiente, no pueden proporcionar
una explicacion detallada de la utilizacion del presupuesto en el rubro de recursos humanos.

- RECURSOSFINANCIEROSPARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSsuizos
Presupuesto
ajustado tras
Presupuesto incorporar las Gastoreal
inicial transferenciasy (menosla provision
los recur sos del 6%)
resultantesdela
flexibilidad
Presupuesto (Milesdefr.s) (Milesdefr.s) (Milesdefr.s) % %
Gastos de
personal 1.983 1835 92,5
Gastos no
relativos a 49,1
personal 1.013 497
Total 2.996 2.544 2.332 84,9 77,8
Puestos 5 5

- NUMERO DE PUESTOSDE PLANTILLA Y DE EMPLEADOSREALESEN 2006-2007
Cantidad Puestos Cifrareal afinesde
aprobada resultantesdela diciembre de 2007

inicialmente flexibilidad

Remanente
del
presupuesto
inicial
despuésde
los ajustes

Utilizacion
(Gasto real
comparado con
e presupuesto
inicial)

Diferencia

Categor ias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D)

Profesional (P)
Servicios generades (G)
Total de plantilla 5 5

N W
N W

Desglose del nimero total de

empleados

Puestos 5
Empl eados temporeros
Acuerdos de servicios
especiales

Consultores

Total de empleados 6

*1

* Setratade gastos no relativos a persona (acuerdos de servicios especia es externos).
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PROGRAMA 13: Derecho de marcas, disefiosindustriales e indicaciones geogr aficas

OBJETIVO

Modernizar € marco juridico internacional de los procedimientos

administrativos de | as oficinas de marcas y acercar los enfoques divergentes Objetivo
nacionalesy regionales en la esfera del Derecho de marcas, disefios alcanzado

industriales e indicaciones geograficas, incluidas las normas de lucha contra
la competenciadesleal.

123. El 27 de marzo de 2006 se adopt6 € Tratado de Singapur sobre € Derecho de Marcas
(“el Tratado de Singapur”) y unaresolucion suplementariaa Tratado de Singapur (“la
Resolucién de Singapur”), en el marco de una conferencia diplomatica celebrada en ese pais.

124. El Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Disefios Industriales e Indicaciones
Geograficas (SCT) acordd continuar sus trabajos sobre determinadas cuestiones, con € fin de
seguir contribuyendo a desarrollo de lalegislacion internacional sobre marcas, disefios
industriales e indicaciones geograficas. Por |o tanto, el Comitéinicid y avanzo en lo que
respecta a su labor en las cuestiones rel acionadas con nuevos tipos de marcas (representacion
y descripcion de esos signos 'y aplicacion a éstos de los principios relativos alas marcas); 1os
procedimientos de oposicion en materia de marcas; las marcas y su relacién con las obras
literarias y artisticas; y la proteccion de los disefios industriales (tramitacion de registros y
relacion entre disefios industriales, obras de artes aplicadas y marcas tridimensional es).

125. En respuesta a peticiones formuladas por Estados parte en el Convenio de Paris parala
Proteccion de la Propiedad Industrial, y por algunas organizaciones internacionales
intergubernamental es, 1a Secretaria continué velando por la eficacia en la administracion de
los procedimientos de comunicacion previstos en € Articulo 6ter. Ciertas cuestiones
procesalesy juridicas relativas ala administracion de dichos procedimientos de
comunicacion fueron adoptadas por e SCT, que solicito ala Secretariala preparacion de un
documento de trabgj o sobre esas cuestiones.

. - El 27 de marzo de 2006, 146 Estados miembros de la
ResEien ee Adppcmn s Ly OMPI adoptaron por unanimidad el Tratado de
Tratado sobre €l revisado por una s
Derecho de Marcas. Conferencia Diplomética. SITEEE 8 aret) DEEED G2l SEen

' En 2006 firmaron €l Tratado 48 Estados.
Como se decidio en la 162 sesion del SCT, el Comité
inicid y, durante sus sesiones 172y 182 avanz6 enlo

Aproximacion de que respecta a su labor sobre los siguientes cinco
las legislaciones de nuevos temas:

los Estados Acuerdo por el SCT sobre nUevos tipos de marcas;

miembros enla dos nuevos temas - » procedimientos de oposicién en materia de
esferade las concretos, como minimo, marcas

JLEEES lo3ekEzies  GReSIMeEarn Chle marcas y su relacion con las obrasliterarias y
industrialesy las labor futura. ristioes

indicaciones A _ . .
geogréficas. e aspectos juridicos y administrativos del Articulo

6ter del Convenio de Paris;
« procedimientos paratramitar registros de disefios
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y relacion entre disefios industriales, obras de artes
aplicadas y marcas tridimensionales;

» lasmarcasy las Denominaciones comunes
internacional es para las sustancias farmacéuticas
(DCl).

Tramitacion de todas | as peticiones de comunicacion
recibidas durante €l periodo en cuestion, relacionadas
con un total de 23 comunicaciones (nueve
procedentes de Estados, 14 de organizaciones
internacional es intergubernamental es), que
corresponden a un total de 289 signos.

Tramitacion de 24
comunicaciones en virtud
del Articulo 6ter en un
lapso de 3 semanas a
partir de larecepcion de
la peticion de
comunicacion.

Tras latramitacion de

Eficaciaen la
administracion del
Articulo 6ter del
Convenio de Paris.

cada peticion de Introduccién sin demora de todos los 289 signos en la
comunicacion, base de datos en linearelativa al Articulo 6ter.
actualizacién inmediata En noviembre de 2007 se public6 una nueva version
de labase de datos en de labase de datosrelativaa Articulo 6ter, que
Internet sobre el Articulo contiene unos 2.200 registros especificos que
6ter; y actualizacion concuerdan con los signos protegidos en virtud del
anual de la base de datos Articulo 6ter.
en otro medio.

Gastoreal en milesdefr.s. 3.599

Informacidn sobre los recursos del Programa 13 en 2006-2007

126. A finesde 2007, & gasto real registrado en este programa fue de 3.599.000 fr.s., es
decir, € 0,7% del total de gastos de la Organizacion. Aproximadamente el 49% del gasto
real de este programa correspondi6 a gastos de personal, que representa el 0,4% del total de
empleados. Como se muestraen e cuadro infra, debido a gjuste presupuestario del 25% que
trajo como consecuencialareduccion del presupuesto inicial y € recorte de los gastos de
personal, &l programano utilizé €l 27% del presupuesto inicial.

127. El Programa 13 tuvo que enfrentar grandes problemas en el bienio 2006 — 2007 debido
al aumento del volumen detrabgjo y alareduccion del 50% del personal. Esto hatenido
consecuencias importantes para €l resto del equipo que tuvo que compensar lareduccién dela
plantillatrabajando horas extras afin de lograr |os resultados previstos. Pese atodas las
limitaciones, el equipo pudo alcanzar todos |os resultados previstos durante el bienio. En el
cuadro infra se muestra claramente la reduccion de personal en relacion con el costoy la
cantidad, mientras que €l presupuesto para gastos no relativos a persona sigue siendo casi €
mismo, es decir que menos empleados tuvieron que administrar la misma cantidad de
presupuesto.

128. En 2006-2007, se aceptd una consignacion de recursos para este programa destinada a
cubrir los gastos de la Conferencia Diplomatica, celebrada en 2006, y en la que se abordo la
revision del Tratado sobre el Derecho de Marcas (TLT).
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Presupuesto
ajustado tras Utilizacién
Presupuesto incorporar las Gastoreal Re:n;JnTjg%d (Gastoreal
inicial transferenciasy (menosla ir?icial 3 Ués compar ado con
los recur sos provision del 6%) delos .?;es €l presupuesto
resultantesdela q inicial)
flexibilidad
Presupuesto  (Milesdefrs)  (Milesdefrs)  (Milesdefrs) % %
Gastos de
persondl 3.006 1.764 i

Total 4.954 3.692 3.599 74,5 72,6

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %iféiz;ﬁ eadfllanz%soc;e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categor ias de per sonal

[EEN

Director (D) (1)

2

Servicios generales (G)

w
[

Puestos
Empl eados temporeros

SN

Consultores
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PROGRAMA 14. Normativa de derecho de autor y der echos conexos

OBJETIVO

Mejorar la proteccion del derecho de autor y los derechos conexos 'y
lograr un consenso amplio sobre el derecho de autor y su evolucion en e
plano internacional.

129. Prosiguieron los trabgos destinados a promover el Tratado de la OMPI sobre Derecho
de Autor (WCT) y e Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas
(WPPT), instrumentos a los que se adhirieron algunos paises. Ahorabien, se prevé que varios
paises que aun no lo han hecho, ratificaran los Tratados.

130. El Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos (SCCR) celebro dos
sesiones ordinarias y dos sesiones especiales con objeto de preparar |a convocatoria de una
conferencia diplomatica sobre proteccion de los derechos de |os organismos de radiodifusion.
El Comité convino en abordar separadamente algunas cuestiones y aplazar €l examen de
aspectos relativos ala posible proteccion de la difusion por Internet (o difusion por redes) y
de latransmisién simulténea por aire y por Internet (difusion ssmultanea). La Asamblea
Genera dela OMPI pidio al SCCR que celebrara dos sesiones especi a es destinadas a
acordar y definir, mediante un enfoque basado en €l tipo de sefial, 1os objetivos, e ambito
especifico de aplicacion y € objeto de proteccion, con miras a presentar una version revisada
de la propuesta basica en la conferenciadiplomética. En las sesiones especiales quedd claro
gue no habia un fundamento comun suficiente para convocar una conferencia diplomética, y
la Asamblea General decidié que la cuestion de los organismos de radiodifusion y de difusion
por cable se mantendriaen el orden del dia de las sesiones ordinarias del SCCR, y quela
convocatoria de una conferencia diplomatica se consideraria Unicamente tras haber a canzado
un acuerdo respecto de los objetivos, e ambito especifico de aplicacion y €l objeto de
proteccion.

131. Ademas, e SCCR adopt6é medidas destinadas entablar conversaciones sobre
limitaciones y exenciones del derecho de autor y |os derechos conexos en relacion con los
discapacitados visuales, |as bibliotecas y los archivos, y |os sectores de la ensefianza, la
investigacion y laciencia.

- Adhesion de ocho paises (Australia, Azerbaiyan,
ey aniesiono . Bélgica, Benin, China, Ghana, Liechtensteiny
WCTyel WPPTy  Nuevas adhesiones a a4 WC | o ni d

Mescandoces WET Montenegro) al WCT, con lo que el numero e,partes
?rp atados contratantes a 31 de diciembre de 2007 ascendia a 64.

Adhesién de siete paises (Australia, Azerbaiyan,
Bélgica, Benin, China, Liechtenstein y Montenegro) al

\l;lvu;\j/1a_s £ REIETESE) WPPT, con lo que el nimero de partes contratantes a
’ 31 de diciembre de 2007 ascendia a 62.

Otros Estados han Aprobacion en Espaiia, la Federacion de Rusiay

adoptado politicas Francia de legislacion nacional relativa ala aplicacion

eficaces parala del WCT y del WPPT. LaComunidad Europeay sus

aplicacion del WCT y Estados miembros, y |a Federacion de Rusia han



Aclaracién dela
proteccion
internacional delas
interpretaciones o
€jecuciones
audiovisualesy los
organismos de
radiodifusion.

Mayor
comprension de las
bases de datos no
originales.

Progresos
importantes en
cuestiones
incipientes de
derecho de autor.

WPPT.

Decisiones tomadas
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acercade la proteccién
internacional futurade

los organismos de
radiodifusion.

Decisiones tomadas
acercade lalabor
futurarelativaalas
interpretaciones o
€jecuciones
audiovisuales.

Decisiones tomadas
acerca de la labor

futura sobre proteccion
de las bases de datos no

originales.

El SCCR andliza
nuevas cuestiones.

Gastoreal en milesdefr.s.

comenzado a hacer |os preparativos para suscribir los
Tratados.

En septiembre de 2007 |la Asamblea General de la
OMPI decidié que la cuestién de los organismos de
radiodifusion y de difusion por cable se mantendria en
€l orden del diadelas sesiones ordinarias del SCCR y
gue la convocatoria de una conferencia diplomética se
consideraria Unicamente tras haber alcanzado un
acuerdo respecto de los objetivos, el ambito especifico
de aplicacion y el objeto de proteccion.

La Asamblea General tomd nota asimismo de los
seminarios regionales y nacional es organizados y
programados por la Secretaria, en especia en lo que
respecta a los aspectos préacticos, como las relaciones
contractuales y la negociacion colectiva, €l gercicioy la
cesién de derechos, y |os sistemas de remuneracion, y
decidi6 que la cuestion de la proteccion de las
interpretaciones o g ecuciones audiovisuales seguiria
figurando en €l orden del diadel periodo de sesiones de
septiembre de 2008 de la Asamblea General de la
OMPI.

Decision adoptada por €l Comité Permanente en su
sesion de noviembre de 2005, en la que se prevé
reintroducir esta cuestion en el orden del dia del Comité,
solo si asi lo solicitase un Estado miembro. No se
recibi6 ninguna solicitud al respecto.

Presentacion al SCCR de un estudio sobre sistemas
automatizados de gestion de los derechos, y limitaciones
y excepciones del derecho de autor, y de un estudio
sobre limitaciones y excepciones del derecho de autor
en el caso de los discapacitados visuales.

6.392

Informacidn sobre los recursos del Programa 14 en 2006-2007

132. Engenera, en el marco del Programa 14 se lograron casi todos |os objetivos antes
mencionados segun o convenido, con excepcion de una actividad que no se concretd. El
Programa 14 represento el 1,2% del gasto real de laOMPI y utilizd aproximadamente

el 0,9% del total de empleados.

133. Este programa utilizo en total el 112% del presupuesto inicial. Ahorabien, es esencia
sefidar que no todos |os recursos son utilizados estrictamente por €l Programa 14. Por
gjemplo, el presupuesto para recursos humanos es compartido con otros programas. La
cantidad de persona asignada a este programa es de seis personas, entre las cuales hay un
consultor. El personal restante se distribuye entre otros programas en €l seno de la Division.
Por gjemplo, €l puesto de DGA abarcalos Programas 4, 9, 10 y 14. Sin embargo, a efectos
practicos, e presupuesto para puestos intersectorial es se ha mantenido en el Programa 14.

134. Durante & proceso de gjuste, se aument6 el presupuesto un 18%. No obstante, €l
programano pudo utilizar el presupuesto inicial asignado ya que la conferencia diplomética
gue a principio estaba previsto celebrar durante el bienio paratratar las cuestiones
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relacionadas con la proteccion de las interpretaciones o g ecuciones audiovisualesy de los
organismos de radiodifusion no se concreto, y por ello e 21,5% de lo presupuestado para
gastos no relativos a personal no se utilizé. El motivo principal fue que no selograra el
consenso respecto del tema de la conferencia.

Presupuesto
inicial

Presupuesto (Milesdefr.s.)
Gastos de

personal 3.966
Gastos no

relativos a

personal 1.717
Total 5.683
Puestos 8

Presupuesto
ajustadotras
incorporar las Gastoreal RETETETIREE
f presupuesto
transferenciasy (menosla L ,
g inicial después
los recur sos provision del 6%) )
delos ajustes
resultantesdela
flexibilidad
(Milesdefr.s) (Milesdefr.s.) %
5.045
1.347
6.719 6.392 118,2
9

Utilizacion
(Gasto real
comparado con
e presupuesto
inicial)

%

127,2
785

1125

ek s Cifrareal afinesde
aprobada resultantesdela diciembre de 2007
inicialmente flexibilidad
Categor ias de per sonal
DG/DGA/SDG 1
Director (D) 1
Profesiona (P) 3
Servicios generaes (G) 3
8

Total de plantilla

Desglose del nimer o total
de empleados

Puestos

Empl eados temporeros
Acuerdos de servicios
especiales

Consultores

Total de empleados

© N O

Diferencia
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PROGRAMA 15. Conocimientostradicionales, expresiones culturalestradicionalesy
r ecur sos geneticos

OBJETIVO
Fortalecer la proteccién adecuaday eficaz delos CC.TT., lasECT y los Objetivo
aspectos de P.I. de los recursos genéticos en beneficio de las comunidades alcanzado

tradicionales y para su desarrollo sostenible.

135. El Comité Intergubernamental de la OMPI sobre Propiedad Intelectual y Recursos
Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore (CIG) vel6 por que los conocimientos
tradicionales (CC.TT.), las expresiones culturales tradicionales (ECT) y los recursos
genéticos (RR.GG.) siguieran estando en € centro del debate internacional de politicaen
relacion con laP.l., amplio e alcance de la participacion de las comunidades indigenas y
locales en el didlogo sobre politicas, y emprendid nuevos procesos y consultas rel acionadas
con politicas con miras a avanzar hacia la consecucion de resultados internacionales
esperados desde hace tiempo en este @mbito. Contribuy6 a esta politicad analisis técnico de
los medios précticos para hacer efectivaladimension internacional delalabor del CIG, y un
anico conjunto de material sobre politica nacional y aternativas juridicas parala proteccion
delos CC.TT.ylasECT. Aun cuando esos textos solo eran documentos de trabajo, los
proyectos de disposiciones parala proteccion delos CC.TT. y las ECT trascendieron
ampliamente el ambito del CIG, y se utilizaron como guia para€l analisis de cuestiones
relativas a politicas, como parametros de proteccion eficaz y como instrumentos para €l
desarrollo de legislacion y politicas. En ese sentido, cierto nimero de iniciativas
internacionales y procesos consultivos nacionales y regionales se basaron directamente en
esos textos.

136. Se brind6 amplio asesoramiento técnico, a peticion de los interesados, y apoyo directo a
una serie creciente de procesos regionales y procesos legidlativos y normativos nacionales, a
medidaquelos CC.TT. y las ECT pasaron a ser e centro del programa legislativo de muchos
paises. Las numerosas formas existentes de cooperacién con |os procesos regionales y
nacionales fueron complementadas con nuevas asociaciones. La OMPI brind6 asesoramiento
especializado a muchos procesos internacionales, entre otros, el Foro Permanente de la ONU
paralas Cuestiones Indigenas, |os programas de la UNESCO sobre diversidad cultural y
patrimonio cultural inmaterial, los grupos de trabgo y la Conferencia de las Partes del CDB,
las reuniones consultivas regionalesde la OMC, y lalabor de laFAOQ, incluidalareunién
inaugural del Organo Rector del Tratado Internacional delaFAO. En respuestaala solicitud
de los Estados miembros se celebro una serie de importantes seminarios regionales e
interregionales para ampliar la base de consultas a fin de formular 1os resultados
internacional es previstos en este programa, y se llevaron a cabo actividades importantes en
las regiones africana, arabe, asiética, del Asia Central y de Ameérica Latina, ademés de una
conferencia africana-asiatica de gran al cance celebrada en Bandung, en conmemoracion del
aniversario de la histérica conferencia de Bandung. En el marco del programa se aportaron
conoci mientos técnicos a numerosos programas de capacitacion y seminarios sobre politicas
organizados por otros programas de la OMPI, y por otras organizaciones internacional es,
como laOMC.

137. EIl CIG supervisd numerosas iniciativas afin de velar por que las opiniones de las
comunidades indigenas y locales ocupasen un lugar preponderante en los trabajos de la OMPI
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en esa esfera. Se establecio con éxito € Fondo de Contribuciones Voluntarias de la OMPI,
que permitio financiar la participacion en el CIG de todos |os candidatos propuestos por las
comunidades indigenas y local es considerados idoneos por comités independientes con
representacion indigena. Una activa campaia de recaudacion de fondos y generosas
contribuciones permitieron que se dispusiera de fondos suficientes para mantener este apoyo
total ala participacion de las comunidades indigenas durante todo el bienio siguiente. En tres
mesas redondas del CIG presididas por representantes de comunidades indigenas participaron
expertos de esas comunidades que aprovecharon la ocasion para plantear sus preocupaciones
y recomendaciones directamente al CIG. Lalista de organizaciones especialmente
acreditadas se elevd amas de 200, la mayor parte de las cual es representaban a comunidades
indigenas y locales, y aotros custodios delos CC.TT., lasECT y los RR.GG.

138. En e marco del programa se consolidé una plataforma integrada para coordinar la labor
de desarrollo en los &mbitos administrativo, juridico, normativo y de fortalecimiento de la
capacidad, comprendidos.

- proyectos muy elaborados de objetivos politicos y principios fundamentales que
ayudaron a definir los elementos esenciales de la proteccion delasECT y losCC.TT. y
el espacio normativo necesario para dicha proteccion frente ala apropiacion indebida, y
lalabor complementaria en cuanto alos aspectos de la P.I. relacionados con los
RR.GG,;

- informacion legislativay normativa complementaria sobre |a proteccion de los
CC.TT.y lasECT, destinados a los encargados de |a adopcién de politicas y los
representantes de comunidades tradicional es, ademas de un nuevo servicio en linea para
acceder alos cuadros y textos que analizan lalegislacion afin de promover la
comprension y coordinacion de las distintas formas de proteccion sui generis, y para
evaluar las opciones relacionadas con |os mecanismos de proteccion, y € andlisis final
de experiencias nacionaes, y las medidas juridicas y las opciones de politicas utilizadas
para proteger €l folclore/lasECT y losCC.TT.;

- unainiciativa creativarelativaal patrimonio con objeto de elaborar directrices de
P.I. y proporcionar formacién sobre documentacion cultural alas comunidadesy
museos en |o que concierne aladigitalizacion del patrimonio cultural inmaterial;

—  seguir elaborando una base de datos sobre los distintos enfoques de gestion de la
P.I. paracrear un acceso alosRR.GG. y los CC.TT. conexos y distribuir sus beneficios,
y directrices sobre | as cuestiones practicas en materiade P.1. que se plantean cuando las
partes de un acuerdo definen las condiciones de utilizacion delos RR.GG.;

—  continuacion de lalabor de proteccion preventivadelos CC.TT. y losRR.GG. y,
en particular, creacion de un portal en linea para un mayor reconocimiento de los
CC.TT. durante los procedimientos de examen de patentes, y modificaciones de tipo
técnico del sistemainternacional de patentes, y actualizacion de las directrices para €l
examen de las solicitudes de patentes relativas alos CC. TT. para someterlaa examen
del CIG;

- realizacion de consultas y estudios bajo los auspicios del CIG sobre cuestiones de
gran relevancia paralas comunidades y los encargados de la adopcion de politicas,
como €l reconocimiento del derecho consuetudinario de las comunidades indigenas 'y
locales, y los métodos para documentar los CC.TT.
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139. Laegecuciéon del programa se caracterizd nuevamente por una col aboracion estrechay
de apoyo mutuo con otros grupos del sistema de |as Naciones Unidas, organizaciones
intergubernamental es que trabajan en &mbitos conexos, organizaciones que representan alas
comunidades indigenas y locales, organizaciones de la sociedad civil y delaindustria, y
organismos relacionados con € fortalecimiento y la potenciacion de lacapacidad. La
cooperacion internacional se complement6 con laintensificacion de la cooperacion practicay
el desarrollo de |a capacidad para contribuir al dialogo sobre cuestiones normativas. En
colaboracion con el Foro Permanente de la ONU paralas Cuestiones Indigenas, la OMPI
organizo varias actividades, unade las cuales fue un taller sobre el uso préactico de
instrumentos de P.1. para proteger los CC.TT. y las ECT, promover |a causa de las mujeres de
las comunidades indigenasy € desarrollo comunitario, basandose en la cooperacion anterior
con el Foro en € taller internacional sobrelos CC.TT. y las ECT celebrado en Panamay en
otras actividades préacticas de sensibilizacion llevadas a cabo en Panama. En las actividades
que tuvieron lugar durante las reuniones del CDB, se impulsd la cooperacion practicaen las
cuestiones relativas ala divulgacion de las patentes, € derecho consuetudinario y € uso de
informaciOn sobre patentes como instrumento de politica. El Foro Permanente acogio con
beneplécito la creacion del Fondo de Contribuciones Voluntarias de la OMPI, y se

establ ecieron 1os mecanismos necesarios para facilitar la aportacion de los conocimientos
técnicos del Foro alalabor del Comité Intergubernamental relativa ala proteccion de los
CC.TT.ylasECT, los aspectos de la P.1. relacionados con € acceso alosRR.GG. y la
distribucion de los beneficios, y € derecho consuetudinario. El Grupo de Apoyo
Interinstitucional sobre Cuestiones Indigenas siguio constituyendo un medio Gtil para
intercambiar informacion y parala cooperacion entre |os organismos en |o que atafie a
cuestiones indigenas. La OMPI contribuy6 en gran medida alarealizacion de un estudio
conjunto sobre la transferencia de tecnologia en € marco del CDB, en colaboracion con la
Secretariadel CDB y laUNCTAD. LaConferenciade las Partes en el CDB acogio con
satisfaccion los sucesivos estudios que habia solicitado ala OMPI, y que éstale proporciond,
como un aporte técnico sobre las opciones y las bases juridicas aplicables alos requisitos de
divulgacion paralas solicitudes de registro de patente en invenciones relacionadas con los
RR.GG. ylosCC.TT.

140. Este programarecibio cadavez més pedidos de aportes, asesoramiento técnico y
andlisis de politicas por parte de una amplia variedad de foros de politicas y programas
précticos. Por giemplo, en respuesta alos vinculos normativos entre laP.l., y el patrimonio
cultural, ladiversidad cultural y la proteccién de las ECT, se continud trabajando en
colaboracion con laUNESCO y otros organismos, entre ellos el Centro Cultural de Asialel
Pacifico parala UNESCO (ACCU). Se gecut6 un proyecto fundamental destinado a
intercambiar experiencias y elaborar directrices para salvaguardar los intereses de los
custodios de las ECT durante los procesos de registro y digitalizacion del patrimonio cultural,
en particular mediante la publicacion de una base de datos que puede ser objeto de busqueda
de los protocolos y |as précticas existentes. Entre esas actividades cabe citar |a cooperacion
con el Consgjo Internacional de Museos (ICOM) y otros organismos similares. Asimismo, se
adoptaron |las primeras medidas orientadas a entablar vincul os de colaboracion para
determinados proyectos con otros organismos, programas y fondos, como por gemplo 1aOIT
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

141. EnloquerespectaalaP.l. (enrelacion conlos CC.TT., lasECT y losRR.GG.), la
OMPI presto asistenciatécnicay de otra indole a diversos organismos y procesos, entre ellos
el CDB, la Secretariadel Commonweadlth, laFAO, el PNUMA, laUNESCO, e Foro
Permanente de |as Naciones Unidas paralas Cuestiones Indigenas, la Comisién de Derechos
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Humanos de las Naciones Unidas, la Universidad de las Naciones Unidas (UNU) y € Banco
Mundial. Esto incluyo el asesoramiento sobre |a propuesta de la UNU de crear un centro
internacional de investigacion y formacion en relacion con los CC.TT., y la asistenciatécnica
prestada ala Union Mundial parala Naturaleza (UICN) y ala UNU sobre cuestiones relativas
a derecho consuetudinario indigena. Asimismo, se mantuvo una estrecha cooperacién con
importantes organismos regionales, incluidala Union Africana, la ARIPO, laASEAN, la
Organizacion Juridicay Consultiva Asiatico-Africana, la Comunidad Andina, laOAPI y la
Asociacion de Cooperacion Regional del AsiaMeridional (SAARC). En Cochin, Henan'y
Bandung se celebraron foros sobre politica regional destinados a promover un enfogue méas
estructurado de la cooperacion interregional entre los paises del sur en o que concierne ala
proteccion delos CC.TT. y lasECT. La OMPI apoy6 activamente los trabgjos de la ARIPO y
la OAPI orientados a elaborar un instrumento regional africano relativoalos CC.TT.y las
ECT. Seemprendi6 unalabor sistemética paravelar por establecer un compromiso eficaz
con todas | as regiones que manifestaban interés en mantener una col aboraci 6n exhaustiva con
laOMPI en este &mbito.

142. Continud la cooperacién con una vasta comunidad de instancias normativas en el
ambito de los derechos humanos y con iniciativas relativas alainteraccion entre los derechos
humanos, la politica de competenciay laP.l.; ademés, seintensificaron los trabajos sobre la
relacion entrela P.l. y las normas consuetudinarias de las comunidades indigenas y locales.
Por otra parte, en el marco del programa se sigui6 contribuyendo alas deliberaciones del
Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturalesy del Grupo de Trabajo sobre
Poblaciones Indigenas (GTPI). Los textos del CIG sirvieron de base a muchos de los
procesos rel acionados con las poblaciones indigenas y, a su vez, los enfoques basados en los
derechos humanos adoptados en esos procesos proporcionaron un marco de referenciaalas
deliberaciones del CIG. El programa participo en el anadisis de las cuestiones de P.I. que
estan relacionadas con los CC.TT., los RR.GG. y las ECT, eintervino en |os debates
internacional es sobre las indicaciones geogréficas y lareformade lalegislacion de patentes.

143. En coordinacion con lalabor del Comité, se contribuy6 de forma continuada ala
creacion de capacidad y se suministrd informacion sobre politicas alostitularesde CC.TT. y
alos depositarios de ECT, las autoridades nacionales y 1os 6rganos regionales, mediante las
actividades siguientes: asesoramiento sobre opciones de proteccion sui generis avarios
Organos regionales y a un nimero creciente de autoridades nacionales; apoyo préactico y
aportes técnicos a foros regionales e internacional es impul sados y organizados por varios
paises en desarrollo; una serie de folletos introductorios, publicaciones, estudios, encuestas,
informacion juridicay articulos en publicaciones externas, como reflgja el hecho de que se
haga referenciaa material de la OMPI en textos académicos y de la sociedad civil;
participacion en las disertaciones sobre los CC.TT. y las ECT de la sociedad civil, los
expertosy los circulos universitarios; y respaldo a varios programas y seminarios de
formacién llevados a cabo por ONG, organizaciones asociadas de las Naciones Unidas,
instituciones académicas y de investigacion, la Academia Mundial dela OMPI y otras
instituciones educativas y de formacién. Aqui se incluyen los aportes sustantivos efectuados
en el nuevo curso de ensefianza adistanciarelativo alos CC.TT, €l Programa de Becas
Indigenas que se llevd a cabo en Ginebra, una serie deiniciativas de cooperacion entre los
paises del sur sobre cuestiones relacionadas con la proteccion y la manera apropiada de
salvaguardar los CC.TT., y las consultas sobre la elaboracion de varios instrumentos
regionales paralaproteccion delasECT y losCC.TT.
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144. Se siguieron elaborando instrumentos de aplicacién practica, como la Guia préctica
sobre propiedad intelectual y expresiones culturales tradicionales y folklore, un manual sobre
P.I. y ECT paramuseosy archivos, directrices para preparar protocolos comunitarios en
relacion conlaP.l., y e registro y la digitalizacion de | as expresiones culturales tradicionales,
directrices para el examen de patentes sobre CC.TT., un proyecto de guia concebida para
ayudar alostitularesde CC.TT. avelar por la proteccion y preservacion de sus intereses
durante cualquier actividad de documentacién de sus CC.TT., directrices sobre aspectos de la
distribucion equitativa de |os beneficios derivados de la utilizacion de los RR.GG. en lo que
atafie alaP.l., unabase de datos de legislaciones, y estudios sobre & reconocimiento del
derecho consuetudinario de las comunidades indigenas. Las actividades de difusion se
complementaron con la elaboracion de una serie de publicaciones, como los folletos sobre los
CC.TT.ylasECT parael publico en general, asi como una serie de estudios y documentos de
informacion méas especializados. En respuesta alas prioridades en materia de politicas
surgidas en laOMPI y en otras partes, se continud con |os procesos consultivos y de estudio
sobre cuestiones relacionadas con la salvaguardia del patrimonio cultural y el derecho
consuetudinario en lo que atafie alaP.l., y se avanzo en € estudio de las experiencias
précticas de proteccion delos CC.TT. y las ECT en e plano nacional. Se sentaron bases
solidas para elaborar una serie de nuevos instrumentos y productos de informacion sobre
patentes que faciliten las deliberaciones internacional es sobre politicas en las esferas de
recursos fitogenéticos, diversidad biol6gicay transferencia de tecnologia en e marco del
CDB, en estrecha consulta con otros organismos internacional es interesados, en particular €
CDB y laFAO. Paravelar por lacoordinacion y sinergia entre las distintas iniciativas de
fortalecimiento de la capacidad, la OMPI celebré una mesa redonda sobre el fortalecimiento
de la capacidad de la comunidad: iniciativas practicas relacionadas con laP.l. y las ECT, los
CC.TT. y los RR.GG., que reunieron a representantes comunitarios de todo el mundo para
intercambiar experienciasy crear redes de apoyo mutuo, al tiempo que se perfeccionan los
instrumentos préacticos fundamentales de la OMPI mediante las consultas y € didlogo. Dada
laamplia variedad tematicay lainterrelacion y superposicion practica con cuestiones
relativas alas biociencias, e programa se gestiond, planifico y aplicd de formaintegrada con
el Programa 5.1, aportando informacién profesional, administrativay de gestion; el persona
del Programa 5.1 proporcioné ademas apoyo profesional al Programa 15.1 en consonancia
con las prioridades generales de la OMPI.

Elaboracion de dos series de proyectos de
disposiciones sobre proteccion delos CC.TT. y las
ECT, y ampliainformacion practica parallevar ala
préctica estas disposiciones a escalainternacional. Se
establecieron recursos de informacion detallada sobre
Consolidar €l las posiciones de |os Estados miembros y los
marco juridico y observadores en relacion con las cuestiones de fondo
politico de instrumentos esenciales que han de tratarse a elaborar los
proteccion de los internacionales: instrumentos internacional es en estos dmbitos. Se
CC.TT.ylasECT. : financié ademas la realizacion de un didlogo de
politicas y consultas regionales entre |os Estados
miembros sobre |as alternativas parala adopcion de
un instrumento internacional. Por tanto, €l trabajo de
base fundamental en el marco de este programa fue
preparar laforma en que los Estados miembros
decidiran las paliticas en lo concerniente a uno 0 mas
instrumentos internacional es.

Formulacién de uno o mas
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Las disposiciones se complementaron con un examen
general de los instrumentos internacional es
aternativos, y una orientacion fidedigna respecto de
las opciones de politicay las medidas juridicas para
proporcionar proteccion eficaz en el marco de las
legislaciones nacionales que aplicaran los principios
acordados a escalainternacional.

Ademés de |as formas de reconocimiento existentes,
€l apoyo y la contribucién de la OMPI fueron
reconocidos expresamente en la Conferencia de las
Partes en el CDB (incluidala documentacion de los
CC.TT.), lalabor de la UNESCO relacionada con €
patrimonio cultural inmaterial, el Foro Permanente de
laONU paralas Cuestiones Indigenas, y € Organo
Rector del Tratado Internacional dela FAO sobre los
Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la
Agricultura, asi como laBIMST-EC, laALADI, la
ISESCO y la Comunidad Andina.

Mayor Reconoci miento expreso
cooperacion y del apoyo y la
coordinacion entre  contribucion dela OMPI a
laOMPI y otros un 0rganismo O proceso
forosy procesos adicional, como minimo,
internacionales y en el plano internacional y
regionales. regional:
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CC.TT./ECT y los
custodios de los
recursos geneticos.

Evidencia de beneficios
concretos derivados de la
utilizacion de instrumentos
de P.I. por lostitulares de
CC.TT./ECT y los
custodios de recursos
genéticos.

Mayor eficaciaen

los mecanismos

juridicos de los

Estados miembros ~ Adaptacion de los

SERURDIEIEEE  IPEE S IElees@ ey Elaboracién en curso de proyectos de leyes o paliticas
CCTT./JECT ylos Estados miembros, como

Varias comunidades indigenas y locales que tienen
CC.TT./ECT y RR.GG. informaron que se fortalecio
su capacidad para definir y promover susintereses
especificos en relacién con la documentacion de los
CC.TT., € registro de las ECT y la negociacion del
acceso alos RR.GG.

gue ya han entrado en vigor en varios paises, con

12165 TIORUEEIINET en muchos paises de Africa, Asiay América Lating,
aspectosde P.I.de  minimo en unaregion, asistenciade laOMPI.

los recursos reflgjando la asistencia
genéticos, en juridica prestada por la
beneficio de los OMPI.

titulares de

CC.TT./ECT y los

custodios de los

recursos geneticos.

Notificacion de beneficios inmediatos derivados del
fortalecimiento de la capacidad de las comunidades
para participar en procesos nacionales e
internacional es normativos y juridicos, que se prevé
arrojaran beneficios concretos a mediano plazo
debido a un inevitable retraso en su ejecucion.
Grupos de expertos indigenas reunidos durante las
sesiones del CIG y una mesa redonda de la OMPI
centrada en el fortalecimiento de la capacidad
reforzaron €l vinculo entre una proteccién juridica
mas eficaz y una mayor capacidad de las
comunidades para obtener beneficios en consonancia
con los valoresy las expectativas de la comunidad.
Gastoreal en milesdefr.s. 5.402

Beneficios concretos
comprobados paralos
titularesde CC.TT./ECT y
custodios de los recursos
genéticos, derivados de
mecani smos juridicos mas
eficaces

Informacidn sobre los recursos del Programa 15 en 2006-2007

145. EIl Programa 15 representael 1,05% de gasto real dela Organizacion y utiliza cerca
del 0,7% del total de empleados. A fines de 2007, el programa habia utilizado el 116,2% del
presupuesto inicial.

146. En cuanto alos gastos no relativos al personal, los gastos inferiores alo presupuestado
sedeben a: i) ladecision (por motivos de procedimiento ligados a la renovacion de su
mandato) de no celebrar una cuarta sesion del CIG en e bienio 2006-2007 y, en su lugar,
convocar unasesion del CIG paraprincipios de 2008, v ii) ladecisiéon de no traspasar las
sumas comprometidas no utilizadas correspondientes a varios contratos del programa para
obtener productos bésicos que estén en g ecucion, y que se han prorrogado mas alla del plazo
inicialmente contratado; &l remanente de estas sumas comprometidas se financia ahora con
cargo a presupuesto de 2008-09.
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147. En cuanto alos gastos de personal, la principal razon de ladiferencia entre la cantidad
aprobadainicialmente en e presupuesto y €l gasto real final fue una modificacion dela
metodol ogia contable, que supuso que en e presupuesto aprobado inicialmente no se incluia
atres temporeros que ya estaban trabajando a comienzos de 2006, y que habian sustituido a
temporeros en 2005 (estos miembros del personal realizan todas | as tareas de secretariay
gran parte de lalabor administrativa tanto para este programa como parael Programa 5
(Biociencias)). En el presupuesto inicial se excluiatambién aun miembro del personal de
servicios generales (G) que habia sido trasladado en 2005 de la Seccién de Apoyo
Administrativo, financiada técnicamente por otro programa, para brindar apoyo
administrativo superior de forma mas directa a este programay administrarlo conjuntamente
con el Programa 5, y un miembro del personal de servicios generales (G) que habian
trasladado de la Seccion de Gestion de Conocimientos del PCT para proporcionar apoyo
administrativo adicional dado € creciente volumen de trabgjo del CIG y del Programa 5.
Otros cambios, que conllevaron ahorros salariales considerables, fueron € traslado de un
puesto profesional (Jefe dela Seccion de CC.TT.) tras € envio en comision de servicio de un
miembro del personal de la categoria profesional de rango superior a otro organismo de las
Naciones Unidas, y lareduccion de otro puesto profesional ala condicion de puesto atiempo
parcial. Haciafines del bienio, se establecié un contrato de trabajo especia para
proporcionar |os conoci mientos juridicos especializados necesarios en apoyo del proyecto de
patrimonio creativo habida cuentadel gran aumento de la demanda en esta actividad.

Presupuesto
Presupuesto i?lJolé)Srtggroatrrla;s CesnE:] REMENENOL] (UGt!gg?g;}
inicial transferenciasy (m_en_gsla . p_r_esupu&stq comparado con
10S I 6CUr SOS provision del inicial d_&spu&s ol presupuesto
resultantesdela &) fifes s inicial)

flexibilidad
Presupuesto (Milesdefr.s.) (Milesdefr.s) (Milesdefr.s) % %
Gastos de personal 2.238 3.378 150,9
Gastos no relativos
al personal 2411 2.024 83,9
Total 4.649 5.899 5.402 126,9 116,2
Puestos 25 24

- NUMERO DE PUESTOSDE PLANTILLA Y DE EMPLEADOSREALESEN 2006-2007
Cenngzd AL 0 Cifrareal afinesde
aprobada resultantesdela . Diferencia
inicialmente flexibilidad Ll

Categorias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D)
Profesiona (P) 6 5 @
Servicios generades (G) 2 2
Total de plantilla 6 7 1
Desglose del nimer o total
de empleados
Puestos 6
Empl eados temporeros 4
Acuerdos de servicios
especiales
Consultores

Total de empleados 10
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META ESTRATEGICA CUATRO: PRESTACIQN DE SERVICIOS DE
CALIDAD EN LOS SISTEMAS DE PROTECCION MUNDIAL DE LA P.I.

PROGRAMA 16: ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL PCT

OBJETIVO
Hacer del sistemadel PCT e medio més accesible, fiable y econdmico de
obtener proteccién por patente en todo € mundo.

148. En 2006 y 2007 se recibieron y tramitaron 148.772 y 157.740 (0 sea 306.512)
solicitudes internacional es respectivamente; es decir, hubo un incremento del 19,3% respecto
del bienio anterior (256.960). Por cuarto afio consecutivo los indices de crecimiento mas
destacados corresponden a paises de Asia Nororiental, de los que procede més de un cuarto
(el 25,4%) de todas las solicitudes internacional es presentadas en virtud del PCT.

149. En 2007, lamayoria de las solicitudes internacionales PCT (52,5%) se presentaron por
medios integramente electronicos. Si se afiade a esa cifrala de las solicitudes presentadas
mediante el programa PCT EASY, y las solicitudes en las que se combinan |os medios
impresos y |os electronicos, el porcentaje de solicitudes presentadas por medios el ectrénicos
asciende a 67,2%. Desde 2007, la Oficina Internacional y otras oficinas intercambian la
mayoria de los documentos en soporte electronico. En lo que respecta alas nuevas solicitudes
recibidas, apartir de 2006, todo €l flujo de actividades de la Oficina Internacional sellevaa
cabo en un entorno integramente el ectronico, desde la recepcion de las solicitudes
internacional es hasta su publicacion.

150. Entre 2002 y 2007, €l numero de solicitudes internacional es recibidas por la Oficina
Internacional aumentd un 43%, mientras que €l persona que toma parte directamente en la
tramitacion de solicitudes internacional es disminuy6 un 22%.

151. En 2006, se publicd e 89% de las solicitudes internacionales en las dos semanas
siguientes alos 18 meses de lafecha de prioridad; € 93 % se publico en tres semanas y

el 94% en cuatro semanas. En 2007, se publico un 88% de las solicitudes internacional es en
las dos semanas siguientes alos 18 meses de lafecha de prioridad; €l 95 % se publico en tres
semanas 'y €l 96% en cuatro semanas.

152. Con laadhesion de Angola, Bahrein, El Salvador, Guatemal a, Honduras, Malasia,
Malta, Montenegro, |a Republica Democrética Popular Lao y la Republica Dominicana, €
numero de Estados Contratantes paso en 2006 y 2007 de 128 a 138.

153. En e marco del PCT, sellevaron ala préactica de forma eficaz modificaciones del
Reglamento, que entraron en vigor €l 1 de abril de 2006 y el 1 de abril de 2007,
respectivamente.
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Recepcion y tramitacion
puntuales de 132.000
solicitudes
internacionales PCT en
2007.

Mantener el nimero
anual de casos con
dificultades debidas ala
Oficina Internacional por
debgjo del 0,1% del
niimero total de
solicitudes PCT (en 2004
hubo 122 casos de este

tipo).
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En 2007, la Oficina Internacional recibié 157.740
solicitudes internacionales

En 2006, se presentaron en la Division Juridica del
PCT, y fueron resueltos por la misma, 92 casos con
dificultades debidas ala Oficina Internaciona. En
2007, la cantidad se redujo a 42 casos de este tipo,
con un total de 134 para €l bienio.




Mayor
productividad

Simplificacion de
lainteraccion con
los solicitantes.

Seguir avanzando
haciala plena
automeatizacion de
los procedimientos
basicos, dejando
atras el mecanismo
interno combinado
de procedimientos,
basado en papel y
enT.l.

WO/PBC/13/3(b)

Sin aumentar la némina
de empleados (tanto de
plantilla como de otro
tipo) en formalineal (es
decir, Unicamente con
aumentos de plantillaen
aquellos ambitos en que
€l volumen de trabgjo
incrementado no puede
ser absorbido por los
indicadores de
productividad, como la
traduccién), recibir y
tramitar el creciente
nimero total de
solicitudes PCT, como se
indica més arriba.
Reduccién de, a menos,
un formulario (sobre un
promedio de siete) para
las notificaciones y
comunicaciones
transmitidas alos
solicitantes en |os casos
generales.
Disponibilidad de, al
Menos, un Servicio en
Internet de informacion
confidencial alos
interesados sobre sus
solicitudes PCT.

Disponibilidad de méas de
un servicio en Internet
parafacilitar aterceros el
acceso ainformacion
publica sobre las
solicitudes PCT.

Otros 10 procedimientos
se han automatizado
totalmente.

Otros 10 procedimientos
se han automatizado
parcialmente.
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Lacifra correspondiente a personal que trabaja
directamente en cuestiones del PCT ha disminuido
durante los Ultimos cuatro afios, 0 sea, desde €l bienio
2004-2005. Las cifras correspondientes al personal
durante este periodo son las siguientes: 408 en 2004,
387 en 2005, 375 en 2006 y 373 en 2007.

Esta en curso €l estudio de la simplificacion de las
comunicaciones a los solicitantes.

La OficinaInternacional ha dispuesto consultas
informales con los usuarios del sistemadel PCT,
acordadas sobre |a base de una serie de necesidades
del usuario, y ha comenzado lalabor de desarrollo de
un sistema privado de inspeccién de expedientes de
patentes PCT para los solicitantes.

Mediante |a base de datos y el motor de busqueda
PatentScope, se da acceso atodas las solicitudes
internacional es presentadas conforme a PCT
publicadas desde 1978 y alos documentos de difusion
publica mas importantes rel ativos a solicitudes
internacionales. Desde abril de 2006, la publicacion
de solicitudes PCT se lleva a cabo exclusivamente en
soporte electrénico mediante €l portal PatentScope.
En 2006, la Oficina Internacional reemplazé el
sistema de tramitacion en papel por un sistema
electronico. Esto supuso un logro méas importante que
la automatizacién parcial o total de un nimero
limitado de procedimientos independientes.

En 2007, la Oficina Internacional sacd mas provecho
de esta nueva plataforma electronica, generalizando la
contratacion de empresas de traduccion externas para
efectuar la traduccion el ectronica

Ademas de |lo mencionado supra, en 2007 se mejord
|a eficacia de nueve procedimientos operativos
fundamental es recurriendo mas a la tecnologia de la
informacin.

{dem.



Se mantienen los
sistemas de
informacion diaria
sobre las
operaciones del
PCT.

Mayor conciencia
de ladisponibilidad
de asesoramiento
juridico sobre €l
PCT destinado a
los solicitantes y
Sus agentes en
casos
problematicos
concretos.

Mayor conciencia
de ladisponibilidad
de asesoramiento
juridico e interpre-
tacion de textos
juridicos sobre
cuestiones genera-
lesdel PCT desti-
nados a los Estados
miembrosy alas
oficinasde P.I.
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Disponibilidad al 98% de

todos |os sistemas de

funcionamiento durante

las horas centrales
(excepto en tareas de

manteni miento previstas).

Cumplimiento de los

plazos de publicacion en

el 95% de los casos.

50 solicitudes de

asesoramiento juridico

recibidas de los
solicitantes.

En 10 articulos,

referencias y citaciones se

menciona €l

asesoramiento brindado

sobre el PCT.
50 solicitudes de

asesoramiento juridico o
interpretacion de textos
juridicos recibidas de los
Estados miembrosy las

oficinasde P.I.

Si bien se ha alcanzado €l objetivo de que |os sistemas
de funcionamiento estén disponibles al 98%, se cree
gue € rendimiento del sistema de funcionamiento
puede mejorarse alin mas teniendo en cuenta los
comentarios efectuados por |os usuarios del sistema.
En 2006 y 2007 los sistemas de funcionamiento
fueron aobjeto de varias versiones nuevas que abordan
funciones nuevas y mejoradas de acuerdo con las
prioridades del mercado determinadas por la Division
de Operaciones del PCT y otros sectores del PCT.
Entre las nuevas funciones cabe citar la adopcién en
2007 de una herramienta de control del sistemaen
tiempo real para supervisar larecepcion y tramitacién
autométi cas de documentos recibidos por medios
electronicos o en papel y digitalizados, y la adopcion
en enero de 2006 en el seno de la Organizacion de
herramientas para el reconocimiento éptico de
caracteres de los documentos el ectrénicos; ambas
herramientas han contribuido ala gestion de la
creciente cantidad de trabajo recibido y tramitado
€lectronicamente por el PCT.

En 2006-2007, mejord la puntualidad de la
publicacion de solicitudes internacionales con
respecto al bienio 2004-2005 gracias, especia mente,
a aumento de la contratacion externa por la Oficina
Internacional, lo que ha favorecido la publicacion de
listas semanales mas extensas.

Por ejemplo, la cantidad de solicitudes internacionales
publicadas tras los 19 meses desde la fecha de
prioridad paso del 9,42% en 2005 al 4,04% en 2007.
En 2006, la Seccion de Asuntos Juridicos del PCT
examind 2.521 solicitudes internacionales que
requerian un tratamiento especia y la solucion de
problemas de caracter juridico, que represent6 un
aumento del 2,3% con respecto a 2005. En 2007, la
cifrafue de 1.814, y de 4.335 durante €l bienio.

En 2006 el servicio de informacion del PCT recibio
12.018 peticiones de informaci én general sobre el
PCT (por teléfono, fax y correo electrénico), una
media de méas de 1.000 al mes, o que supuso un
aumento del 0,7% con respecto a 2005. En 2007, la
cifrafue de 11.892, y de 23.910 durante el bienio.

No se dispone de informacion.

Se recibieron, y se atendieron en numerosas
ocasiones, peticiones de asesoramiento juridico sobre
cuestiones generales del PCT procedentes tanto de
Estados Contratantes como de Estados no
Contratantes, en particular asesoramiento en relacion
con la conformidad de la legislacion nacional con €l
PCT, cifra que superd largamente el indicador de
rendimiento establ ecido.



Mayor
disponibilidad de
colecciones
actualizadas de
todos los textos
juridicos e
informativos del
PCT en nuevos
formatos de fécil
utilizacion.
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Disponibilidad de textos
actualizados del PCT, €
Reglamento y otros textos
juridicos:

en francés einglés con la
suficiente anticipacién
respecto de su entrada en
vigor; en espafiol,
aleman, chino, japonésy
ruso antes de su entrada
envigor; en otros
idiomas, en particular
arabe, apenas sea posible
después de su entrada en
vigor.

Se hicieron publicas las versiones actualizadas del
PCT y del Reglamento vigentes desde €l 1 de abril de
2006, eninglésy en francés, en los formatos PDF y
html, antes de la entrada en vigor del Reglamento.
Poco después, estos textos se ofrecieron, en formato
PDF, en espafiol, aleman, chino, japonés y ruso.
Ademas, la Oficina Internacional elaboro y presentd
las ediciones en papel de los textos en dichos idiomas
(excepto en japonés).

Se hicieron publicas |as versiones actualizadas del
PCT y del Reglamento vigentes desde €l 12 de
octubre de 2006, en inglésy francés, en los formatos
PDF y html, antes de la entrada en vigor del
Reglamento. Poco después, estos textos se ofrecieron
en formato PDF en espafiol y en aleman.

Se hicieron publicas |as versiones actualizadas del
PCT y del Reglamento vigentes desde el 1 de abril de
2007, eninglésy en francés, en los formatos PDF y
html, antes de la entrada en vigor del Reglamento.
Poco después, estos textos se ofrecieron, en formato
PDF, en espafiol, aleman, chino, japonésy ruso.

Se hicieron publicas |l as versiones actualizadas de las
instrucciones administrativas del PCT vigentes desde
€l 1 de abril de 2006, en inglésy en francés, en
formato PDF. En octubre de 2006, se presento este
texto en formato html.

Se hicieron publicas |as versiones actualizadas de las
instrucciones administrativas del PCT vigentes desde
€l 12 de octubre de 2006, eninglésy en francés, en
formatos PDF y html.

Se hicieron publicas |las versiones actualizadas de las
instrucciones administrativas del PCT vigentes desde
el 1 de abril de 2007, eninglésy en francés, en
formato PDF. En octubre de 2006, se presento este
texto en formato html, y en 2007 se actualizd y reviso.

Se hicieron publicas |as versiones actualizadas de las
Directrices parala Oficina Receptora del PCT
vigentes desde €l 1 de abril de 2006, eninglésy en
francés, en formato PDF, antes de |a entrada en vigor
de dichas Directrices.

Se hicieron publicas |l as versiones actualizadas de las
Directrices para la Oficina Receptoradel PCT
vigentes desde el 1 de abril de 2007, eninglésy en
francés, en formato PDF.

Se actualizaron los acuerdos con la Oficina
Internacional de la OMPI relativos a funcionamiento
de la Oficina Austriaca de Patentes, el Consgjo
Nacional de Patentes y Registros de Finlandia, la
OEP, la Oficina Coreana de Propiedad Intelectual, l1a
OEPM, y la Oficina Sueca de Patentes y Registro en
su calidad de administraciones encargadas de la
busqueday del examen preliminar internacionales en
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el marco del PCT. Se dio acceso atodos |os textos,
en formato PDF y Unicamente en inglés, en €l portal
PatentScope. En 2007, se prepararon acuerdos
nuevos y ampliados que se publicaron eninglés en
formato PDF. En enero de 2008, se publicd por
primera vez la version francesa de estos acuerdos.
Desde el 1 de abril de 2006, |la Gacetadel PCT dej6
de ofrecerse en papel y paso a publicarse
integramente en soporte electrénico en el portal
PatentScope de la pagina de Recursos del PCT, en la
fecha de publicacion internacional.

A peticion de los Estados miembros del PCT, en
PatentScope se cred un repertorio de informacion
sobre medidas de preparacidn en situaciones de
emergencia, que esta en funcionamiento en 22 de los
Estados del PCT.

En marzo de 2006, se creo la calculadora de plazos
del PCT, quefacilitaalos solicitantes el calculo de
los plazos fundamentales del PCT y proporciona
explicaciones detalladas sobre todos los plazos, asi
como referencias alos correspondientes articulos y
reglas del PCT. La calculadora esta disponible
gratuitamente en PatentScope.

Se esta poniendo mucho empefio en establ ecer
contactos periédicos con |os principales solicitantes,
mediante reuniones bilaterales y la asistenciaa
conferencias donde estan representados o se
congregan esos solicitantes.

En marzo de 2007, se creo la Seccién de Divulgacion
y Relaciones con los Usuarios del PCT dentro dela
Division Juridicadel PCT, con el mandato de ayudar
a establecer estos contactosy crear recursos, que
serén (tiles paralos usuarios del PCT.

Durante el bienio, se establecieron y tramitaron las
atribuciones de |os Empleados temporeros y de los
consultores, se agilizo la gestion de cuestiones
administrativas y de personal, y se cred un sistemade
seguimiento y una base de datos para supervisar el
presupuesto. Ademas, casi se haterminado de
recopilar y actualizar la descripcion de los puestos de
trabajo de todo €l persona que trabajaen el programa.

148.921

Informacidn sobre los recursos del Programa 16 en 2006-2007

154. Esteesé programa de mayores dimensiones. Representael 29% y cerca del 37% del
gasto real y de empleados de la OMPI, respectivamente.

155. El gasto real correspondiente alos gastos no relativos a personal fue un 37,8% mas
elevado que lo previsto inicialmente. El motivo de este aumento del nivel de gastos fue €

siguiente:
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156. En € verano de 2005, después de que la Secretaria hubiera terminado de preparar €
presupuesto para 2006-2007, y tras ser examinado por €l Comité del Programay Presupuesto,
se adopto la decision estratégica de contratar € trabajo de traduccién en € exterior frente ala
alternativa de contratar més personal para hacer frente al volumen de trabgjo en € seno dela
Organizacion. Las repercusiones de esta medida fueron que los gastos no relativos al
personal tuvieron que incrementarse considerablemente respecto del presupuesto inicia
aprobado por las Asambleas en 2005.

Presupuesto
ajustadotras Rem;gente Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal (Gastoreal
inicial transferenciasy (menosla provisién ez lplE=ie comparado con
los recur sos del 6%) |n|C|’al e presupuesto
resultantesdela despyes de inicial)
flexibilidad los gjustes
Presupuesto (Milesdefr.s) (Milesdefr.s) (Milesdefr.s) % %
Gastos de %6
personal 121.699 117.539 !
Gastos no
relativos al 137,8
personal 22.776 31.382
Total 144.445 153.116 148.921 106 103,1
Puestos 337 343

Ceminesd AU Cifrareal afinesde . .
aprobada resultantesdela diciembr e de 2007 Diferencia
inicialmente flexibilidad
Categor ias de per sonal
DG/DGA/SDG 1 1
Director (D) 5 1 (4)
Profesiona (P) 125 14 128 3
Servicios generades (G) 206 13 213 7
Total de plantilla 337 27 343 6
Desglose del nimer o total
de empleados
Puestos 328
Empl eados temporeros 109
Acuerdos de servicios x22
especiales
Consultores 5
Total de empleados 464

* Esta cifra engloba nueve acuerdos de servicios especiales que trabgan en lasede y 13
acuerdos de servicios especial es externos.
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PROGRAMA 17: Reformade PCT
OBJETIVO
Seguir modernizando, mejorando y fortaleciendo €l sistemadel PCT para
garantizar |a satisfaccion de las necesidades de los solicitantes, de todas Objetivo
las oficinas, independientemente de su tamafio, y de terceros, de modo alcanzado

gue aumente la confianza en el sistemay, gracias aello, disminuyala
duplicacion del trabajo.

157. Seprosiguid lalabor de meoradd marco juridico y de procedimiento del PCT, en
consonancia con los objetivos de lareformadel PCT establecidos por la Asambleade la
Union PCT. Entre otras cosas, dicha labor consistio en simplificar y agilizar los
procedimientos; reducir los costos de los solicitantes; mantener el equilibrio entre el
volumen de trabgjo de las administraciones del PCT y la calidad de los servicios prestados;
armonizar las disposiciones del PCT con las del Tratado sobre el Derecho de Patentes; y
velar por que el sistema beneficie atodas |as oficinas, con independencia de su tamafio.

158. Sobrelabase delalabor preparatoriareaizada por € Grupo de Trabgo en su novena
sesion de mayo de 2007, la Asamblea de laUnion PCT aprobd en octubre de 2007 las
propuestas de modificacion a Reglamento del PCT relativas alaintroduccién de un nuevo
sistema de busquedas internacional es complementarias; |os solicitantes tendran, pues, la
opcion de pedir que las Administraciones internacional es distintas de la Administracion
encargada de | as principal es busquedas internacional es efectien una 0 mas busguedas
complementarias, ademés de | as busquedas internacionales “principales’. Asimismo, la
Asamblea delaUnién PCT aprobo ligeras modificaciones al Reglamento del PCT relativas a
la utilizacién de los resultados de una busgueda anterior, € restablecimiento del derecho de
prioridad por la Oficinareceptoray las solicitudes internacional es consideradas retiradas.

Por otra parte, la Asambleade la Union PCT adoptd varias enmiendas al Reglamento del
PCT con €l objeto de introducir como “idiomas de publicacion” e coreanoy € portugués en
el marco del sistemadel PCT, lo que permitirarealizar la tramitacion de las solicitudes
internacional es presentadas en esos idiomas sin exigir su traduccion durante la fase
internacional. La Asamblea de laUnidén PCT nombré al Instituto Nacional de Propiedad
Industrial del Brasil y ala Oficina de Patentes de la India Administraciones encargadas de la
busquedainternaciona y del examen preliminar internacional, elevando asi a 15 €l nUmero de
tales Administraciones en el marco del sistema PCT, y renové e nombramiento de las 13
Administraciones existentes por un periodo de 10 afios.

159. LaAsambleadelaUnion PCT también decidio que, tras la adopcién de las
modificaciones indicadas, lalabor del Comité sobre la Reformadel PCT y del Grupo de
Trabajo sobre la Reforma del PCT habia concluido y que, por tanto, el mandato de ambos
organismos habia expirado. No obstante, reconociendo que era preciso garantizar que el
sistema respondiera a las necesidades de los solicitantes y |as oficinas, aprobd una propuesta
por lacual, si hubiera que examinar un asunto que requiera su presentacion ante la Asamblea
delaUnion PCT, en lugar de remitirlo directamente ala Asamblea se establecerd un nuevo
Grupo de Trabajo que se encargara de realizar €l examen preliminar del asunto.
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Adopcion por la
Asambleadel PCT de
modificaciones a
Reglamento del PCT
relativas al
restablecimiento del
derecho de prioridad, las
medidas de subsanacion
cuando falten partes en
las solicitudesy la
rectificacion de errores
evidentes.

Comentarios de los
solicitantes.

Comentarios de las
Oficinas.

Adopcién por la
Asambleadel PCT delas
modificaciones al
Reglamento del PCT en
las biisguedas
internacionales
complementarias, la
inscripcion centralizada
de cambios, los requisitos
defirmay lapublicacion
internacional de
solicitudes en varios
idiomas.

La Asamblea de laUnién PCT adopt6 (en octubre de
2005) las modificaciones a Reglamento del PCT
relativas al restablecimiento del derecho de prioridad,
las medidas de subsanacion cuando falten elementos o
partes de una solicitud internaciona y larectificacion
de errores evidentes, que entraron en vigor €l 1 de
abril de 2007.

En octubre de 2007 la Asamblea de la Union PCT
aprobé ligeras modificaciones al Reglamento del PCT
relativas ala utilizacién de | os resultados de una
busqueda anterior, €l restablecimiento del derecho de
prioridad por la Oficina receptoray las solicitudes
internacional es consideradas retiradas, con efecto a
partir del 1 julio de 2008.

L os representantes de |os grupos de usuarios
agradecieron, tanto en el Grupo de Trabajo como en
la Asambleade laUnién PCT, lalabor dela
Secretaria relacionada con lareforma del PCT.

Adopcion unanime por la Asamblea de la Unién PCT
de las modificaciones a Reglamento del PCT
basandose en |lalabor preparatoria del Grupo de
Trabgjo. Los Estados miembros agradecieron, tanto
en el Grupo de Trabajo como en la Asambleade la
Union PCT, lalabor de la Secretaria en la reforma del
PCT.

En octubre de 2007 la Asamblea de la Unién PCT
aprobd las propuestas de modificacion a Reglamento
del PCT relativas alaintroduccion de un nuevo
sistema de busquedas internacionales
complementarias, con efecto a partir del 1 de enero de
2009.

Por lo que respecta a las propuestas de modificacion
a Reglamento del PCT relativas alainscripcién
centralizada, a cargo de la Oficina Internacional, de
modificaciones que surten efecto en lafase nacional y
en lainternacional del procedimiento del PCT, €
Grupo de Trabajo decidié (en mayo de 2005) no
proseguir €l examen de tales propuestas.

Las propuestas de modificacion al Reglamento del
PCT relativas alos requisitos de firma contintian
siendo objeto de examen.

En cuanto a las propuestas de modificacion a
Reglamento del PCT relativas a la publicacion
internacional de solicitudes en variosidiomas, en su
sesion de octubre de 2007 la Asamblea de la Unién
PCT sefial 6 que, en su octava sesion, €l Grupo de
Trabajo habiallegado a un acuerdo sobre €l texto de
un conjunto apropiado de propuestas de modificacion
al Reglamento, pero que, en la novena sesion del
Grupo de Trabajo, alin persistian las diferencias de
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opinion entre sus miembros sobre la manera de
proceder con respecto a dicho texto.

En octubre de 2007 la Asambleade la Uni6n PCT
adopt6 varias enmiendas al Reglamento del PCT con
€l objeto de introducir como “idiomas de publicacion”
€l coreano y el portugués en €l marco del sistema del
PCT, con efecto a partir del 1 de enero de 2009.

En octubre de 2007, la Asamblea de la Unién PCT
nombro al Instituto Nacional de Propiedad Industrial
del Brasil y ala Oficinade Patentes de la India
Administraciones encargadas de la blisqueda
internacional y del examen preliminar internacional,
elevando asi a 15 e nimero de tales Administraciones
en el marco del sistema PCT, y renovo €l
nombramiento de las 13 Administraciones existentes
por un periodo de 10 afios.

Comentarios de los L os representantes de |0s grupos de usuarios

solicitantes. agradecieron, tanto en el Grupo de Trabajo como en
la Asambleade la Unién PCT, lalabor dela
Secretaria en lareforma del PCT.

Comentarios de las L os Estados miembros agradecieron, tanto en el
Oficinas. Grupo de Trabajo como en la Asamblea de la Union
PCT, lalabor de la Secretariaen lareformadel PCT.

Gastoreal en milesdefr.s. 2.261

Informacidn sobre los recursos del Programa 17 en 2006-2007

160. El Programa 17 representad 0,44% del gasto real de la Organizacion y utilizael 0,32%
del nimero total de empleados. El programa utilizé cercadel 98% del presupuesto inicial a
finales de 2007.

161. El presupuesto inicial parae periodo 2006-2007 incluiala celebracién de un total de
cuatro sesiones del Grupo de Trabajo y/o del Comité sobre la Reformadel PCT (dos sesiones
cada afo). En su periodo de sesiones de 2005 la Asamblea aprobd € programa de trabajo de
2006, que preveiala celebracion de dos reuniones del Grupo de Trabajo ese mismo afio
(documentos de referencia: PCT/A/34/6, parrafo 8 y PCT/A/34/1, parrafo 22); sin embargo,
en 2006 solo se celebrd unareunion del Grupo de Trabgjo.

162. En su periodo de sesiones de 2006 la Asamblea aprobo el programa de trabajo de 2007,
gue preveiala celebracion de una solareunion del Grupo de Trabajo sobre la Reforma del
PCT (documentos de referenciac PCT/A/35/7, parrafo 6 y PCT/A/35/1, parrafo 21). Esa
reunién tuvo lugar en abril de 2007.

163. A consecuencia de ello se produjo un sobrante en los correspondientes costos previstos.
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- RECURSOSFINANCIEROSPARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSsuizos
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PROGRAMA 18: SistemasderegistrodeMadrid, LaHayay Lisboa

OBJETIVO o
Mantener una administracion eficaz y rentable de los sistemas Objetivo
internacionales de registro y fomentar su desarrollo y utilizacion. alcanzado

El Sistema de Madrid

164. Lapresentacion de solicitudes en virtud del Sistema de Madrid siguié aumentando
considerablemente durante €l bienio. La Oficina Internacional recibio, indexd y coloco en
fase de examen 76.433 solicitudes internacionales (un incremento de 13.379 solicitudes, o
del 21% con respecto a afio anterior). Inscribid, notificd y publico un total de 75.695
registros internacionales (un incremento de 19.147 registros, o del 33,8% con respecto a afio
anterior). Durante e mismo periodo, la Oficina Internacional también tramito (es decir,
recibid, examind, registro, notifico y publicd) 32.683 renovaciones (un incremento de 17.842
renovaciones, o del 120,2% con respecto a bienio anterior); 23,583 designaciones posteriores
(un incremento de 12.360 designaciones, o del 110,1% con respecto a bienio anterior);

y 155.931 cambios de otra indole en registros existentes (un incremento de 41.352 cambios 0
del 36% con respecto a bienio anterior). La Oficina Internacional tramitd, ademas, 480.674
denegaciones y notificaciones conexas (es decir, concesién de proteccion, decisiones
definitivas resultantes de una denegacion, invalidaciones y ampliacion del plazo para
presentar denegaciones basadas en oposi ciones) recibidas de las oficinas de | as Partes
Contratantes (un incremento de 173.205 denegaciones, o del 17,6% con respecto al afio
anterior). Estas cifras han sido las mas altas registradas hasta la fecha en cualquier bienio.

165. LaOficinalnternaciona continud haciendo esfuerzos paraimpedir los retrasos y
reducir la duracion de las tramitaciones de solicitudes internacionales y de otras peticiones de
inscripcién en e Registro Internacional. Si bien a fina de 2005 habia retraso en 4.748
expedientes (es decir, en 2.148 solicitudes internacionales y en 2.600 peticiones de
inscripcién de modificaciones), estas cifras se fueron reduciendo gradualmente alo largo

de 2006. En 2007 la Oficina Internacional emprendio una reorganizacion de la estructura
operativainternadel Registro Internacional de Marcas con el objeto de gestionar més
eficazmente la creciente carga de trabagjo y de hacer frente alos retrasos a un ritmo méas
acelerado. Asi pues, como primera medida para € establecimiento de la nueva estructura
prevista se puso en marcha un proyecto piloto con equipos de examinadores capaces de llevar
acabo variastareas. Con & tiempo, todos |os examinadores deberan estar capacitados para
tramitar cualquier tipo de documento procedente del exterior, en lugar de solo un tipo como
ocurre en laactualidad. Aungue a principio lareduccion del nimero de retrasos sufrié un
estancamiento a consecuencia de este proyecto piloto, el aumento de laeficaciaen la
tramitacion de solicitudes internacional es, desde su recepcién por la Oficina Internacional
hasta su inscripcion en e Registro Internacional, asi como en latramitacion de
modificaciones, comenzo a dar resultados positivos afinales del gercicio en cuestion. A
finales de 2007 este retraso ascendia a 4.268 expedientes (es decir, 545 solicitudes
internacionales, 919 peticiones de designaciones posteriores y 2.804 de otras peticiones de
modificacion).

166. Ademas, durante el gercicio en cuestion se redujo e tiempo medio empleado en
tramitar las solicitudes internacionales, que afinales de 2005 todavia giraba en torno alas
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diez semanas desde su recepcion por la Oficina Internacional paralas solicitudes que no
contuvieran irregularidades, ocho semanas paralas designaciones posteriores y siete semanas
paralas modificaciones; afinales de 2007, estas cifras se situaban en torno acinco y media,
Siete y seis semanas respectivamente.

167. También hubo algunos factores que retardaron el proceso, como el mayor niumero de
solicitudes presentadas al mismo tiempo que las peticiones de restriccion y el proceso en
curso para la creacion de una base de datos de clasificacion interna. Ahora bien, unavez
concluida, la base de datos permitira que los examinadores tramiten las solicitudes con mayor
rapidez.

168. Seintensificd el examen, iniciado en 2005, de los procedimientos de trabajo del
Sistema de Madrid y se decidi6 introducir un sistema més preciso parael control dela
productividad. Asimismo, se comenzé a elaborar un manual sobre las pautas de examen.
Desde julio de 2007 se distribuye a personal unarevista mensual con el objeto de informar
mas eficazmente sobre |os nuevos acontecimientos y cambios internos.

169. Semejord labase de datos ROMARIN y, en septiembre de 2006, se introdujeron
nuevos mecanismos de busqueda. Ademas, a partir de enero de 2007 se permitié € acceso
gratuito a esta base de datos.

170. LaOMPI sigui6 alentando a las oficinas de los Estados miembros del Sistema de
Madrid a que hagan un mayor uso de los medios el ectronicos para comunicar ala Oficina
Internacional |os documentos rel acionados con los procedimientos de Madrid. A finales
de 2006, las oficinas de seis Partes Contratantes transmitian regularmente | as solicitudes
internacionales ala Oficina Internaciona por medios electronicos. Esto representd un 33%
de las solicitudes recibidas por la Oficina Internacional en 2006 y un 34% de las recibidas
en 2007. Ademés, en 2006 algunas oficinas utilizaron el soporte electronico parala
transmisién de denegaciones (cuatro), declaraciones de concesion de la proteccién (dos) o
modificaciones (cuatro). Por otra parte, afinales de 2007 habia aumentado a 48 (cuatro méas
con respecto al afio anterior) el niUmero de oficinas que reciben por medios el ectronicos las
notificaciones del Sistema de Madrid procedentes de la Oficina Internacional. A finales

de 2007 seis de estas oficinas acordaron que Unicamente recibirian | as notificaciones por
medi os el ectronicos.

171. En abril de 2006 €l sitio Web del Sistema de Madrid puso en funcionamiento un
mecanismo de renovacion electronica de las marcas internacionales. De las 32.683
renovaciones registradas durante el gercicio en cuestion, 11.542 se hicieron mediante €l
mecanismo de renovacion electronica. Ademas, en 2007 hubo un 67% més de renovaciones
realizadas el ectronicamente con respecto a afio anterior. Asimismo, en e caso de
Montenegro, la Oficina Internacional se asegurd de que € pago de las tasas previstas parala
continuacion de | os efectos pudiera hacerse por medios el ectrénicos.

172. En noviembre de 2007 la Asamblea de la Union de Madrid aprobo la puesta en préactica
de un programa cuatrienal de inversiones (2008-2011), destinado amejorar la eficiencia
mediante la modernizacion de lainfraestructura de tecnologias de lainformacion en e
sistemade Madrid. Gracias a este programa la Oficina Internacional podra prestar servicios
adicionales alas oficinas de las Partes Contratantes y alos usuarios del sistema de Madrid.
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173. Por otraparte, € sitio Web del Sistema de Madrid se actualizé con frecuencia mediante
la publicacion y divulgacion de noticias sobre el Sistema de Madrid, como €l servicio de
noticias Madrid Newsl etter.

El SistemadelLaHaya

174. En 2006y 2007 € nimero de registros internacionales en virtud del SistemadeLa
Hayafue de 2.290, cifra que en €l bienio anterior fue de 2.550 (una disminucién del 10%). El
nimero de disefios contenidos en estos registros fue un 20% inferior al bienio anterior. El
numero de renovaciones de | os registros internacionales fue de 8.094, cifra que en €l bienio
anterior fue de 7.477 (un incremento del 7,6%). El niUmero de disefios contenidos en estos
registros fue un 7,5% superior con respecto al bienio precedente. El nimero de
modificaciones en |os registros internacionales fue de 5.879, cifraque en el bienio anterior
fue de 5.597 (un incremento del 5%).

175. En noviembre de 2007 la Asamblea de la Union de La Haya aprobd la puesta en
préctica de un programa cuatrienal de inversiones (2008-2011), destinado a mejorar la
eficiencia mediante la modernizacion de la infraestructura de tecnologias de lainformacion
en el sistemade LaHaya (véase parrafo 172 supra).

El Sistema de Lishoa

176. Durante el gercicio en cuestion, seinscribieron 17 nuevas denominaciones de origen en
el Registro Internacional y se comunicaron alos Estados miembros. No se cancel 6 ninguna.
En consecuencia, €l nimero total de denominaciones de origen inscritas en virtud del Sistema
de Lisboay que fueron comunicadas a los Estados miembros de la Union de Lisboa aumento
de 867 a884 d fina de 2007, mientras que €l niUmero total de las que todavia estaban
vigentes en ese momento pasd de 793 a810. El numero de cambios en los datos relativos a
las denominaciones de origen que fueron inscritas en e Registro Internaciona y comunicadas
alos Estados miembros ascendi6 a cinco. Ademas, con motivo de laadhesion a Arreglo de
Lisboa de la Republica Islamicade Iran, Montenegro y Nicaragua se les comunicaron los
activos de denominaciones de origen registradas. Seregistraron 41 denegaciones (parciales o
totales), cifra que no incluye un nimero relativamente elevado de denegaciones recibidas en
diciembre de 2007 y que afinales de ese mismo afio aln estaban tramitandose. Se

retiraron 13 denegaciones (totales o parciales). Fueron cinco las invalidaciones registradas.

177. Labase de datos € ectrénica sobre las denominaciones de origen registradas en virtud
del Arreglo de Lisboa (Lisbon Express), disponible en linea desde principios de 2005, fue
ampliada en e curso de 2006 con informacién sobre las denegaciones inscritas en €l Registro
Internacional. Se esta preparando una nueva expansion de la base de datos de modo que
incluya mas detalles sobre |0s datos registrados, como las estadisticas publicadas en €l
numero de Lisbon Bulletin publicado en julio de 2007 con €l desglose de |as denominaciones
de origen inscritas en € Registro Internacional por paisy por afo, las cancelaciones, €
numero de registros en vigor desglosados por pais de origen, las denegacionesy € retiro de
denegaciones, el nimero de invalidaciones notificadas, |0os motivos de la denegacion
contenidos en | as notificaciones de denegacion, y un desglose de la cobertura de productos de
los registros internacional es.
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Desarrollo y fomento de los sistemas internacionales de registro

178. Durante el periodo que se estd examinando, €l nimero de Partes Contratantes en la
Union de Madrid aument6 de 78 a 81 Partes Contratantes. Ademas, dos miembros de la
Union de Madrid se adhirieron a Protocolo de Madrid, con lo que se redujo a siete & nimero
de miembros de la Union vinculados Unicamente por € Arreglo de Madrid. El nimero total
de Partes Contratantes en las tres Actas del Arreglo de La Haya aumento de 42 a 48.

179. LaOficinalnternacional prosiguio sus actividades paradar a conocer y mejorar €l
conocimiento de los Sistemas de Madrid y de LaHaya y su uso eficaz, en particular,
mediante la organizacion de seminarios y programas de formacion destinados a profesionales
del sector de marcas y alas oficinas nacionales, a menudo en colaboracién con las Oficinas
nacionales, las OIG y las ONG.

180. LaOMPI siguio organizando seminarios en Ginebra destinados a sector privado
(titulares de marcas y agentes de P.1.) y alas oficinas nacional es de propiedad industrial,
sobre los procedimientos de los Sistemas de Madrid y de La Hayay los avances recientes en
relacion con dichos sistemas. Ademas, en mayo de 2006 se organizd en Ginebra un foro
sobre el Sistemade Madrid destinado ala comunidad diplomatica

181. En 50 Estados miembros se organizaron misiones consultivas y reuniones para usuarios
y posibles usuarios del Sistema de Madrid; también se organizaron seminarios regionales en
Bahrein, China, Egipto, Kenyay Uzbekistan. Paralos usuariosy posibles usuarios del
Sistemade LaHaya, la OMPI organizo actividades nacionales en Brasil, Burkina Faso,
Camerun, China, Croacia, Espafia, Estonia, Estados Unidos de América, Francia, Indonesia,
India, Italia, Marruecos, Paraguay y Sudéfrica, asi como seminarios regionales en Bulgariay
Uzbekistén. Paralos usuariosy posibles usuarios del Arreglo de Lisboardativo ala
Proteccion de las Denominaciones de Origen y su Registro Internacional, la OMPI organizo
actividades en China, Hungria, Nicaragua, Peru, Poloniay la Republica Dominicana.

182. Paramejorar y simplificar €l uso del sitio Web dela OMPI se cred un acceso que
vinculatodas | as paginas Web existentes sobre marcas (por g emplo € sitio Web del Sistema
de Madrid), lo que facilitardla consulta de lainformacion sobre €l tema

183. En enero de 2006 entrd en vigor unaenmienda a Reglamento Comun del Acuerdo y €
Protocolo de Madrid por la que se reduce el importe de |a tasa basica que los solicitantes
procedentes de paises menos desarrollados miembros de la Unién de Madrid deberén pagar
por €l registro internacional de unamarcaen virtud del Sistema de Madrid.

184. En enero de 2006 también se convoco una reunion del Grupo de Trabajo ad hoc sobre
el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid encargado de formular recomendaciones ala
Asamblea de laUnién de Madrid sobre larevision, previstaen el Protocolo de Madrid, del
procedimiento de denegacion y la cldusula de salvaguardia, asi como sobre eventuales
modificaciones del Reglamento Comun del Acuerdo y el Protocolo de Madrid. A partir de
dichas recomendaciones, la Asamblea de Madrid adoptd, en octubre de 2006, una enmienda
del Protocolo (con respecto a procedimiento de denegacion) y algunas modificaciones al
Reglamento Comun.

185. Asimismo, en abril de 2007 entraron en vigor una serie de modificaciones a
Reglamento Comun del Acuerdo y € Protocolo de Madrid, en particular, disposiciones que
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amplian lalibertad para nombrar alos representantes ante la Oficina Internacional y que
ofrecen mayor seguridad en relacion con la sustitucion de marcas nacionales o regionales
anteriores en virtud del articulo 4bis del Arreglo y del Protocolo.

186. Entre eneroy febrero de 2007 y en mayo de este mismo afio se celebraron otras
reuniones del Grupo de Trabajo ad hoc a fin de examinar una serie de propuestas sobre la
revision de la clausula de salvaguardia establecida en virtud del articulo 9sexies del Protocolo
de Madrid, las posibles modificaciones del Reglamento Comun del Acuerdo y el Protocolo de
Madrid, y sobre cuestiones relativas a futuro desarrollo juridico del Sistemade Madrid. En
noviembre de 2007 la Asamblea de la Unién de Madrid emprendio larevision de la clausula
de salvaguardia prevista en el Protocolo de Madrid. A partir de las recomendaciones del
Grupo de Trabajo, la Asamblea decidié derogar |a clausula de salvaguardia, con efecto a
partir del 1 de septiembre de 2008. La Asamblea adoptd ademés diversas modificaciones a
Reglamento Comun, entre ellas a gunos cambios derivados de la derogacion de la clausula de
salvaguardia, cambios relativos ala aplicacion de un régimen trilinglie en el sistemade
Madrid y alamodificacion del importe de las tasas suplementarias y de los complementos de
tasa, que pasd de 75 a 100 fr.s. Todas estas modificaciones también debian entrar en vigor a
partir del 1 de septiembre de 2008. Asimismo, la Asamblea decidio introducir otra
modificacion al Reglamento Comun, con efecto a partir de enero de 2008, por la que se afiade
unanuevaregla paralos casos en que cambie € tratado aplicable, garantizando asi una mayor
seguridad juridica cuando deje de aplicarse €l tratado que rige originalmente una designacion.

187. A findevelar por lacontinuamejoradel Sistemade Madrid, y siguiendo las
recomendaciones del Grupo de Trabajo ad hoc, la Asamblea de la Unidn de Madrid decidié
otorgar a Grupo de Trabajo sobre e Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid un mandato
permanente para examinar otras cuestiones relacionadas con €l desarrollo juridico de dicho
Sistema.

188. Sobre labase de los resultados de una reunidn consultiva oficiosa que tuvo lugar en
mayo de 2007, la Asamblea de la Unidn de La Haya adoptd en noviembre de 2007 una
modificacion de la estructura de tasas del Arreglo de LaHaya que consiste en: a) la
reduccion de la cuantia de las tasas pagaderas en relacion con una solicitud internacional para
los solicitantes procedentes de paises menos adel antados miembros de la Union de La Haya,
b) la aplicacion de una estructura de tres niveles en | as tasas estandar de designacion que
reflegle los diferentes niveles del examen realizado por las oficinas de los miembros de la
Union de LaHaya; y ¢) unasimplificacion de la estructura de | as tasas de publicacion. Esas
modificaciones entraron en vigor € 1 de enero de 2008.

Mayor uso del e lEllEEe reg_lstro |nte_rn_aC| arzlee L os resultados alcanzados han superado
. . marcas y renovaciones recibidas y .
Sistema de Madrid . ) |as expectativas.
tramitadas:
Estadisticas relativas al
2006 2007 Sistema de Madrid en 2006-2007
2006-2007:
.SOI ! C'tU(.j& 34.400 35.400 Registrosinternacionales: 75.695
internacionales
Renovaciones:  13.700 14.200 [ Renovaciones: 32.683

Total (registrosy

renovaciones): 108.378

Total: 48.100 49.600 .
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Designaciones 4, 50y 19500
posteriores
Otros cambios; 68.700 72.100
Denegaciones
y o 166.200  174.500
notificaciones
conexas

Solicitudes de registro internacional de
disefiosindustriales y renovaciones
recibidas y tramitadas:

2006 2007
Solicitudes
internacionales L3tl LY
Renovaciones: 3.700 3.800
Total: 5.200 5.400
NUmero total de
disefios que figuran  9.500 10.000
en las solicitudes
Cambios: 2.800 3.000

Ejecucion puntual de los registros y
otras formas de inscripcion

Tramitacion mas eficaz de solicitudes
delos Sistemas de Madrid y de La
Haya.

Designaciones posteriores 23.583
Otros cambios: 155.931
DELEgE ElOnESY) 480.674

notificaciones conexas:

L os resultados previstos estuvieron muy
cerca de alcanzar 10s objetivos.

Estadisticas relativas al

Sistemade LaHayaen 2006-2007
2006-2007:

Registrosinternacionales: 2.290
Renovaciones: 8.094
Total (registrosy

renovaciones): .
Numero total de disefios

que figuran 12.528
en las solicitudes

Cambios: 5.879

En el marco del Sistema de Madrid, €
tiempo medio empleado en tramitar las
solicitudes internacionales, que no
contuvieran irregularidades, incluyendo
la operacion de inscripcion del registro
correspondiente, girabaentornoa7,7
semanas después de ser recibidas por la
Oficinalnternacional. El tiempo medio
para tramitar las designaciones
posteriores y otras modificaciones
estabaentorno a7,5y 6,5 semanas
respectivamente. No obstante, afinales
del afio, estascifraserande 5,5, 7y 6
semanas respectivamente.

En &l marco del Sistema delLaHaya, €l
tiempo medio paratramitar la
inscripcion del registro internacional fue
de 22 dias; el delainscripcion de
modificaciones de l0s registros
existentes fue de 10 dias.

En comparacion con €l bienio anterior,

en el marco del Sistema de M adrid:

— €l nimero de registros
internacionales inscritos en el bienio
aumenté un 33,8%, mientras que la
capacidad de examen en dias/
hombre aumento un 15,8%, lo que
supone un aumento de la
productividad del 23,8% graciasala
agilizacion de | os procedimientos
internos.

— el nimero de designaciones
posteriores inscritas aumentd un
110,1%y & nimero de
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Nuevas Partes Contratantes del
Protocolo de Madrid.

modificaciones de otro tipo un 36%,
mientras que la capacidad de examen
en dias/ hombre aument6 un 16,4%.

— €l nimero de denegacionesy
notificaciones conexas inscritas en el
Registro Internacional aumenté un
17,6%, mientras que la capacidad de
examen en dias/ hombre aumenté un
17,2%.

En comparacion con el bienio anterior,

en el marco del Sistema de L a Haya:

— laOficinalnternacional inscribio
2.290 registros durante el bienio (una
disminucion del 10%); 5.879
modificaciones (un incremento del
5%); y 8.094 renovaciones (un
incremento del 7,6%), mientras que
ndmero de funcionarios encargados
de tramitar las solicitudes
correspondientes no vario.

En el marco de ambos sistemas, en
relacion con todas las actividades
anteriormente mencionadas:

— aungue €&l volumen de
comunicaciones y notificaciones
despachadas fue mayor (13,2% y
0,5% respectivamente) |os ahorros
realizados en la capacidad de apoyo
funcional (recepcion e indexacion
del correo, entrada de datos,
digitalizacion y notificacion) fueron
posibles gracias a una mayor
automatizaciény ala
subcontratacion de algunas tareas, en
particular, la entrada de datos de las
comunicaciones recibidas; la
capacidad de traduccién aumento en
un 10%, lo que permitié gestionar el
incremento del volumen de trabajo y
agilizar la elaboracién de una base
de datos trilinglie que, una vez
finalizada, reduciralos futuros
costos de traduccion.

— También a este respecto, pudieron
hacerse ahorros mediante la
subcontratacion de parte del trabajo.

Siete Estados (Azerbaiyan, Botswana,
Montenegro, Oman, San Marino,
Vietnam y Uzbekistéan) pasaron a ser
parte en el Protocolo de Madrid. A
finales de 2007 el Protocolo de Madrid
contaba con 74 Partes Contratantes. En
esa misma fecha, de los 81 miembros de
laUnién de Madrid (80 Estados y una
OIG), 50 estaban obligados tanto por €l
Arreglo como por €l Protocolo, 7 esta-
ban obligados solo por el Arregloy 24
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. dnicamente por e Protocolo.

Nuevas Partes Contratantes del Actade
1999 del Arreglo de LaHaya.

Adopcion por la Asamblea de laUnién
de Madrid de disposiciones modificadas
del Reglamento Comun y del Protocolo
de Madrid.

Cinco Estados (Albania, Armenia,
Botswana, Franciay laex Republica

Y ugoslava de Macedonia) pasaron a ser
parte en el Actade 1999 del Arreglo de
LaHaya. A finalesde 2007, €l Actade
1999 contaba con 24 Partes
Contratantes. Ademés, €l 24 de
septiembre de 2007 la Unidn Europea
depositd su instrumento de ratificacion
del Acta de 1999 (con efecto a partir del
1 de enero de 2008).

Otros tres Estados (Albania, Mali 'y
Montenegro) pasaron a ser parte en el
Actade 1960. A finalesde 2007 el Acta
de 1960 contaba con 34 Partes
Contratantes. La Santa Sede denuncié

el Actade 1934 (con efecto a partir del 4
de agosto de 2007). A finales del bienio
habia 14 Partes Contratantes en €l Acta
de 1934.

El 1 de enero de 2006 entrd en vigor la
enmienda al Reglamento Comun del
Acuerdo y el Protocolo de Madrid por la
gue sereduce el importe de latasa

bési ca pagadera por los solicitantes
procedentes de paises menos
desarrollados miembros de la Unién de
Madrid al efectuar el registro
internacional de unamarca en virtud del
Sistema de Madrid.

El 3 de octubre de 2006, la Asamblea de
la Unién de Madrid adoptd una
enmienda del articulo 5 del Protocolo de
Madrid y una declaracion interpretativa
seguin la cual la Asamblea puede seguir
examinando el procedimiento de
denegacion establecido en virtud del
Protocolo.

Ese mismo diala Asamblea de la Unién
de Madrid adopto varias enmiendas al
Reglamento Comun del Arregloy €l
Protocolo de Madrid. Algunas,
adoptadas con efecto inmediato,
ampliaban alos derechos adquiridos
conforme al Protocolo la continuacion
de los efectos en |os casos de sucesion
de un Estado. Lasdemas
modificaciones entraron en vigor en
abril de 2007 y permitiran, en particular,
nombrar mas libremente alos
representantes ante la Oficina
Internacional y ofrecer mayor seguridad
en relacion con la sustitucion de marcas
nacionales o regionales anteriores en
virtud del articulo 4bis del Arreglo o del
Protocolo.

En noviembre de 2007 la Asamblea de
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laUnién de Madrid adoptd una
modificacion del articulo 9sexies del
Protocolo de Madrid (con efecto a partir
del 1 de septiembre de 2008), por la que
se establece que, en adelante, las
relaciones entre |os Estados obligados
por el Arreglo y el Protocolo de Madrid
solamente se regiran por €l Protocolo.
En la misma fechala Asamblea adopt6
ademas diversas modificaciones a
Reglamento Comun, entre ellas cambios
relativos a la aplicacion de un régimen
trilingtie y la modificacion del importe
de las tasas de designacién estandar, que
paso de 75 a 100 francos suizos.
Ademas, La Asamblea adopt6 una
nuevaregla (con efecto a partir del 1 de
enero de 2008) paralos casos en que
cambie el tratado aplicable,
garantizando asi una mayor seguridad
juridica cuando deje de aplicarse €l
tratado que rige originalmente una
designacion.

Gastoreal en milesdefr.s. 44.607

Informacidn sobre | os recursos del Programa 18 en 2006-2007

189. EIl Programa 18 representa el 8,6% y cercadel 12% del gasto real delaOMPI y del
nimero total de empleados, respectivamente.

190. Lamayor demanda previstaen lautilizacién del Sistema de Madrid hizo que
inicialmente se asignaran a este Programa 13 puestos adi cional es resultantes de la
flexibilidad. Estos puestos comprendian examinadores y traductores. Habida cuentade la
competenciay la combinacion linguistica necesarias para ocuparse de las solicitudes, la
Secretaria no pudo seguir absorbiendo el volumen de trabajo adicional generado en torno al
Sistemade Madrid recurriendo exclusivamente alatransferencia interna de personal. Cabe
sefialar, sin embargo, que no todos estos puestos fueron cubiertos durante el bienio. A finales
de este periodo solo se habian cubierto 109 de los 113 puestos asignados (100 con €
presupuesto ordinario y 13 con recursos resultantes de laflexibilidad). Los otros cuatro
puestos solo se aprobaron en 2008. Ademas, debe sefialarse que no todos |os puestos
resultantes de |a flexibilidad recibieron financiacion durante €l bienio, y que €l presupuesto
disponible solo abarcaba una parte del periodo en cuestion, en algunos casos solo algunos
meses.

191. A pesar del aumento del volumen de comunicaciones y notificaciones despachadas, fue
posible realizar ahorros en la capacidad de apoyo funcional gracias a una mayor
automatizacion y ala subcontratacion de algunas tareas, en particular, la entrada de datos de
las comunicaciones recibidas; |a capacidad de traduccion también aument6 en un 10%, lo que
permitio gestionar € aumento del volumen de trabajo y agilizar la elaboracion de una base de
datos trilingle que, unavez finalizada, reduciralos costos de traduccion en € futuro.
También a este respecto, pudieron hacerse ahorros mediante la subcontratacién de una parte
del trabajo.
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- RECURSOSFINANCIEROSPARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSSuizos
Presupuesto
gjustado tras Utilizacién
Presupuesto incor porar las Gastoreal Re:n;naat;céel (Gasto real
inicial transferenciasy (menosla provision _presup .. comparado con €l
los recur sos del 6%) )] d_spua presupuesto
resultantesdela deltse e inicial)
flexibilidad
Presupuesto  (milesdefr.s)  (milesdefrs)  (milesdefrs) % %
Gastos de
personal 33710 37.224 1104

Total 41.949 44.962 44.607 107,2 106,3

Categor ias de per sonal

Cantidad . .
Puestos resultantes Cifrareal afinesde . .
aprobada e L Diferencia
T e e delaflexibilidad diciembr e de 2007

w
N

Director (D) (0]

Servicios generales (G)

a1
©
~
~
o
=
[N

Puestos 106
Empleados temporeros

Consultores 2

* A fines de diciembre de 2007 solo se habian cubierto 109 de los 113 puestos asignados
(véase e pérrafo 190).

**  Solo se cubrieron nueve de los 13 puestos adicional es resultantes de la aplicacién de la
clausuladeflexibilidad. Los cuatro restantes no fueron aprobados hasta muy avanzado
el afio 2008.
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PROGRAMA 19: Informacion sobre patentes, clasificacion y normasdeP.I.

OBJETIVO

Aumentar la eficaciadel uso de lainformacion y documentacion sobre Objetivo
P.l. por las oficinas de P.1., los solicitantes y el publico en general, a alcanzado
escala mundial.

192. Lagecucion del Programa 19 en 2006-2007 se baso en las acciones previstas en €l
presupuesto por programas del bienio 2006-2007; se llevaron a cabo actividades para cumplir
el principal objetivo del programa, a saber, incrementar la eficaciaaescaamundia en la
utilizacion de informacion y documentacién sobre propiedad industrial por parte de las
oficinasde P.1., los solicitantes y €l publico general. Ahorabien, las actividades
comprendidas en el antiguo Programa 19.2 (Informacién técnica en materia de patentes) no
estan incluidas en € presente documento, pues dichas actividades fueron transferidas a
Servicio de Informacion sobre Patentes y de Estadistica de Propiedad Industrial.

193. Enlo que atafie ala Clasificacion Internacional de Patentes (CIP), se introdujo €l nuevo
procedimiento de revision de los niveles basico y avanzado. Se hicieron algunos gjustes en €
procedimiento de trabajo del Subcomité de Nivel Avanzado para coordinar mejor larevision
delos niveles basico y avanzado de la CIP. Se celebraron cuatro sesiones de dicho
Subcomité. Se aprobaron 270 modificaciones del nivel avanzado, que fueron publicadas en
las nuevas versiones periddicas de este nivel. Se logro que estas versiones fueran publicadas
atiempo y entraran en vigor cadatres meses entre el 1 enero de 2007 y el 1 de enero de 2008.

194. Se celebraron tres sesiones del Comité de Expertos de la CIP, adoptandose 1.350
enmiendas a nivel basico con arreglo al nuevo procedimiento; estas enmiendas serén
publicadas en €l transcurso del afio, de manera que entren en vigor en la nueva edicion del
nivel basico que aparecerael 1 de enero de 2009. Se adoptd un nuevo procedimiento de
reclasificacion del nivel basico, o gue ha propiciado una mayor participacion de las oficinas
de patentes en los procedimientos de reclasificacion.

195. Se celebraron cuatro reuniones del Grupo de Trabajo sobre larevision dela CIP, en las
gue se adoptaron las modificaciones y mejoras del nivel basico de la CIP acabadas de indicar,
en particular, en relacion con la aplicacion de nuevos elementos de lareformade laCIP. Se
prepararon 90 casos préacticos, con instrucciones detalladas sobre su clasificacion, que se
utilizarén en las sesiones de formacion sobre la utilizacion de la CIP Reformada (CIP-R).
También se aprobaron las definiciones de 50 subclases.

196. Sellevaron acabo una serie de misiones que tenian por objeto familiarizar alos
examinadores, los demas profesional es de patentes y |os usuarios de lainformacion sobre
patentes con las caracteristicas de la CIP-R:

—  Argentina, Instituto Nacional de la Propiedad Industrial (INPI), que contd con la
participacion de examinadores de Uruguay y Paraguay;

- Y aundé, Organizacion Africanade la Propiedad Intelectual (OAPI), en
colaboracién con la Oficina Europea de Patentes (OEP) y |a participacion de
funcionarios de Tunez, Argelia, Marruecos y Madagascar;
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- Oficina de Patentes de Estonia;
- Instituto de Propiedad Industrial de Ucrania;

- Reunién general anual del grupo de trabajo de los usuarios de medio el ectrénicos
celebrada en Berlin (2006 y 2007);

- Reuniones del PDG IMPACT (2006 y 2007);

—  Seminariositinerantes del PCT en varias ciudades de China (uno en 2006 y dos
en 2007);

- Harare, Organizacion Regiona Africanade la Propiedad Industrial (ARIPO), en
colaboracion con la OEP, y la participacion de funcionarios de Egipto, Etiopia, Ghana,
Jordania, Kenya, Madagascar, Mozambique, Namibia, Nigeria, Sudéfrica, Zambiay
Zimbabwe;

- [llmenau, seminario de Patinfo;

—  Conferenciainternacional EPIC en Riga;

- Seminario para examinadores |latinoamericanos de patentes celebrado en la OMPI
(2006 y 2007)

197. Por lo que respecta alas normas y documentacién sobre P.I. dela OMPI, en 2006 y en
2007 tuvieron lugar dos reuniones del Grupo de Trabajo sobre Normas y Documentacion
(SDWG) del Comité Permanente de Tecnologias de la Informacién (SCIT). El SDWG siguio
avanzando en la propuestarelativa al prototipo de formato del nimero de solicitud paratodas
las modalidades de derechos de propiedad industrial (es decir, larevision de las Normas
ST.10/Cy ST.13 delaOMPI). El Grupo de Trabajo examino tres estudios. uno sobre la
presentacion de los nimeros de solicitud en la notificacion de la primera presentacion y en el
certificado de prioridad de | as solicitudes de patente; otro sobre los formatos de |os el ementos
figurativos de las marcas; 'y, por ultimo, uno sobre la situacién actual de los procedimientos
de correccion en las oficinas de patentes (esto es, la aplicacion delaNorma ST.50 dela
OMPI). Enrelacion con estaNorma, € Grupo de Trabajo aprobd las conclusiones y
propuestas gque se desprendian del estudio que, junto con éste, fueron publicadas en Internet.
Asimismo, cred una Tarea parapreparar larevision delaNorma ST.22 dela OMPI relativa a
reconoci miento Optico de caracteres de las solicitudes de patente. También se hicieron dos
revisiones de laNorma ST.3, una actualizacion del ApéndicealaNorma ST.10/Cy del
Apéndice 1 alaNorma ST.14 de laOMPI, asi como una actualizacién de la documentacion
minimadel PCT (lista de publicaciones periddicas que se utilizan en lablsqueday €
examen); estas revisiones, al igual que las tres actualizaciones indicadas se publicaron en €l
sitio Web dela OMPI. También se public en € sitio Web de laOMPI € nuevo modelo de
datos de laNorma ST.36 de laOMPI relativaa tratamiento en lengugje extensible de
marcado (XML) de los documentos de patentes. EI SDWG adoptd e nuevo modelo de datos
delaNorma ST.66 dela OMPI relativaa tratamiento en XML delainformacion relativaa
las marcas, asi como larevisién de laNorma ST.3 de la OMPI (cédigos normalizados de dos
letras). Igualmente, aprobd la publicacion de las definiciones revisadas y de |os huevos
gjemplos de familias de patentes en e Manual de la OMPI de informacién y documentacion
sobre propiedad industrial (Manual dela OMPI). EI SDWG aprobd asimismo |os resultados
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de un estudio revisado sobre la presentacién de los nimeros de solicitud en la notificacion de
la primera presentacion y en €l certificado de prioridad de |as solicitudes de patente. Por otra
parte, siguio realizando progresos en relacion con €l prototipo de formato del nimero de
solicitud paratodas |as modalidades de derechos de propiedad industrial (es decir, las Normas
ST.10/Cy ST.13 delaOMPI). Aceptd aplazar larevision delaNorma ST.22 de la OMPI
relativa al reconocimiento optico de caracteres de las solicitudes de patente a fin de garantizar
su armoni zacion con los avances logrados en € proyecto de “ Formato comin de solicitud de
las Oficinas de la Cooperacion Trilateral”. Ademés, e SDWG examino dos informes sobre
lainclusién en | as bases de datos de informacién sobre la entrada (y la no entrada) en lafase
nacional (regional) de las solicitudes internacionales PCT publicadas; apoy0 la propuesta de
la Oficina Internaciona de obtener informacion adicional sobre lano entrada de las
solicitudes PCT.

198. Se establecieron dos nuevos equipos técnicos del SDWG: uno para elaborar una nueva
norma XML sobre el proceso e intercambio € ectrénico de datos sobre marcas, y otro para
revisar laNorma ST.22 dela OMPI. Se coordiné lalabor de 10 equipos técnicos del SDWG,
ocho de ellos dirigidos por la Oficina Internacional. Se abri6 acceso en € sitio Web dela
OMPI a nuevo contenido del Manual de la OMPI de informacion y documentacion sobre
propiedad industrial (eninglés), con e glosario de términos revisado. Para mejorarlo, € sitio
Web se somete al examen del Equipo Teécnico responsable de actualizar e Manual dela
OMPI, que alo largo del afio se encargade probarlo y de formular observaciones a respecto.
Seiniciaron asimismo |os trabajos relativos alas versiones francesa y espariola.

199. LaOficinalnternacional publico en Internet las nuevas Normas revisadas de la
OMPI, asi como los estudios y demas resultados acabados deindicar. EIl SDWG
destaco los progresos realizados en relacion con la creacion del nuevo sitio Web del
Manual dela OMPI preparado por la Oficina Internacional, de conformidad con los
contenidos y directrices establecidos por e SDWG en noviembre de 2004.

200. Atendiendo alainvitacion formulada por la Oficina Internacional, las oficinas de P.I.
elaboraron 93 informes técnicos anuaes (ATR) sobre las actividades de informacién de 2005
en patentes, marcas y disefios industriales y 89 sobre las actividades de informacion de 2006.
Estos informes se tramitaron y publicaron posteriormente en €l sitio Web delaOMPI. Se
actualizaron y mejoraron tanto el Sistema de Gestion como las directrices en linearelativas a
lapreparacion delos ATR. Sellevé acabo una encuesta en linea con e objeto de precisar 10s
objetivos de losinformes ATR, asi como las necesidades de |os usuarios a que van

destinados.

201. Sellevaron acabo las siguientes misiones con objeto de preparar las propuestas
sobre las Normas de laOMPI y mejorar €l conocimiento y la utilizacion de dichas
normas. Oficinade Armonizacién del Mercado Interior (OAMI) (1), PDG IMPACT
(4) y Grupo de Trabagjo de la Cooperacion Trilateral y la OMPI sobre Normas (1).

202. En 2006-2007, en & marco del programa WPIS (Servicios dela OMPI de Informacién
en materia de Patentes para Paises en Desarrollo), la OMPI tramitd, con la ayuda de los
paises donantes, 2.508 solicitudes de busgquedarelativas a estado de latécnica, entre las
cuales figuran 457 solicitudes de informes de busgqueda y de examen de solicitudes de
patentes con arreglo a programa ICSEl. Lamayoria de las solicitudes fueron presentadas
por Argentina, Chile, Costa Rica, El Salvador, Jordania, Marruecos, M éxico, Republica
Arabe Siriay Viet Nam.
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203. LaOficinalnternacional llevo acabo 1.262 solicitudes de busqueda en Internet
formuladas por paises en desarrollo. Se distribuyeron g emplares de documentos de patente a
peticion de varios de estos paises.

204. La OMPI organizé una serie de seminarios, sesiones de formacion, conferencias y
talleres en varios paises industrializados y en desarrollo; a ellos asistieron representantes de
universidades, asociaciones industrial es, asociaciones de inventores, Pymes, camaras de
comercio eindustria, asi como persona de las oficinas de propiedad industrial. En estas
actividades se hicieron presentaciones sobre diversos temas, como los servicios dela OMPI
de informacion sobre propiedad industrial, lainnovacion, la capacidad empresarial, € acceso
alainformacién sobre patentes, las bases de datos en lineay € desarrollo econdmico através
de latransferencia de tecnologiay la creacion de Pymes. En las presentaciones se hizo
referencia alas experiencias exitosas de la OMPI en cada uno de estos ambitos. Estas
actividades se organizaron en Argentina, Bahrein, Bélgica (Colegio de Europa), Belice,
Benin, Burundi, Bhutan, Camboya, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, Etiopia,
Guatemala, Italia (en el marco de la Sesién de la Academiade la OMPI en laUniversidad de
Turin), Jordania, México, Mozambique, Nicaragua, Panamd, Perd, Republica Dominicana,
Rwanda, Republica Arabe Siriay Trinidad y Tabago. Consideradas en su conjunto, en ellas
participaron mas de 6.000 personas.

205. En cuanto alas operacionesy la asistencia en materia de tecnol ogias de lainformacion
en relacion con las actividades previstas en €l marco del Programa 19, tras la entrada en vigor
delaCIP-R & 1 de enero de 2006, |as operaciones y |a asistencia se centraron principal mente
en laelaboracién de la primerarevision del nivel avanzado de la CIP mediante la utilizacion
del sistema RIPCISy del sistema de gestion paralarevision de la CIP. Concretamente, se
crearon los ficheros centrales de la CIP y se pusieron en précticalos procedimientos de
control de calidad. Ademas, se acometieron las tareas preliminares parafacilitar alos Estados
miembros de la CIP € acceso a sistema RIPCIS. En vistade laaceleracién previstaen €
proceso de revision de la CIP, los esfuerzos en materia de automatizacion estuvieron
orientados areducir, de dos meses a una semana, lademora en la preparacion de las
publicaciones de la CIP-R, de modo que fuera posible |a publicacion oportuna de la primera
revision del nivel avanzado y de los productos conexos. Ello hizo posible que latotalidad de
las nuevas versiones del nivel avanzado se publicaron atiempo, a pesar de la escasez de
recursos.

206. Asimismo, se presto asistencia en tecnologia de lainformacion alas oficinas trilaterales
mediante el desarrollo de una nueva plataforma WIKI, afin de facilitar |os debates sobre la
armonizacion de sus sistemas de clasificacion de patentes, 10 que probablemente origine
nuevas propuestas de revision de la CIP. Se crearon nuevos procedi mientos, asi como un
nuevo sitio Web para centralizar en la OMPI todas las comunicaciones de datos sobre la
reclasificacion de | as colecciones de patentes asociadas con cadarevision delaCIP. Ademas,
paralaformulacion de futuras propuestas de cambios en larevision de la CIP, se elaboraron
hipétesis de aplicacion de procedi mientos mas automatizados en este nuevo sitio Web, asi
como hipotesis sobre la prestacion de asistencia de tecnologia de lainformacion en el proceso
de revision de la CIP mediante la utilizacion de técnicas de agrupamiento parael anadisis de
las colecciones de patente. Se elaboraron hipotesis similares para el procedimiento
automatizado de reclasificacion de |os documentos de patente en distintos idiomas. Ahora
bien, no fue posible seguir desarrollando estas técnicas, debido unavez més ala escasez de
recursos humanos.
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207. Sellevd acabo un andlisis de viabilidad de la versiéon en chino del asistente parala
categorizacion en la CIP (IPCCAT), y en latrigésima octava sesion del Comité de Expertos
de la CIP se hizo lademostracion de un prototipo presentado alos Estados miembros de la
CIP. Enlo que concierne alabase de datos terminol 6gica, la armonizacion de las versiones
delaCIPenEN, FR, DE, RU, JPy CN serealizé en formato XML.

208. En e marco de cooperacion que mantienen la OMPI y la Oficina Espafiol a de Patentes
y Marcas (OEPM), se presto asistencia en tecnol ogia de lainformacién parala publicacién y
mantenimiento de la version en espariol de la CIP-R, o que permitié su publicacion en enero
de 2006. Asimismo, se desarroll6 la primeraversion de unas herramientas de ayuda ala
traduccion, que se envio ala OEPM tras impartir laformacién pertinente para su utilizacion.
Posteriormente se elaboré un CD-ROM con el nivel bésico de la CIP en espafiol (ES-IPC8-
CL) paralas oficinas pequefias y medianas de P.I. Al igual que laversion en CD-ROM en
espanol del IPCCAT, laversion dela CIP ES-IPC8-CL se distribuyé atodas las oficinas de
P.I. de los paises hispanohablantes de América Latina. Con vistas a su distribucién en 2007 se
completaron las mejoras del IPCCAT en espafiol parael envio masivo de cuestionarios en
Internet, ajustandolo alos contenidos de la CIP Reformada. Ladivision de asistenciaen
tecnol ogia de lainformacién publicd en espafiol todas | as versiones de | os nivel es avanzados
delaCIP. Sin embargo, laversion 2007.10 se publicé con un retraso de tres meses debido a
la vacante en un puesto de consultor. Las nuevas versiones de la CIP en espariol se han
publicado atiempo a partir de entonces.

209. Se ofrecié apoyo ala Oficina de Patentes de |os Paises Bajos con €l fin de realizar una
version en neerlandés del mecanismo de busqueda mediante lengugje natural en la CIP
(TACSY). También se ofreci6 ayuda ala Oficina de Patentes de Portugal para € desarrollo
dela CIP en portugués y se establecieron contactos con las oficinas de patentes de Poloniay
Greciacon € fin derealizar las versiones en |os idiomas correspondientes.

En 2006 se cred un prototipo de la guia de busgueda

Adopcion de delaBDPI, que ayuda a los examinadores de las
; . normas ici i6 i6
Uso més sencillo oficinas de P.I. en la eleccion de la documentacion al
de las bases d recomendadas para efectuar blisquedas internacionales (en 2007 dej6 de
€ 'as hases de los contenidos y it
datos BDPI existir el subprograma 19.2 que se encargaba de esta
formatos de datos

actividad).
BDPI.




Uso generalizado
delaCIP por las
oficinasde P.I.

Funcionamiento
eficaz del nuevo
procedimiento de
revision dela CIP.

Mayor coherencia
y eficaciaen la
catalogacion,
difusion,
intercambio,
distribucion y
recuperacion de

informacion de P.1.

Mayor
sensibilizacion
sobre las
actividades de las
oficinasdeP.l. en
todo € mundo.

Publicacion
puntual en soporte
€electrénico del
nivel avanzado de
laCIP-R.

Mejorade los
mecanismos de
categorizacion de
CLAIMSy dela
busqueda en
lenguaje natural en
laCIP-R.
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Todas las oficinas
de P.I. que utilizan
laedicion actual de
la CIP (unas 100 en
diciembre de 2004)
estan aplicando la
CIP-R.

Aumento del
nimero de entradas
y otras
modificaciones en
la82edicion de la
CIP.

Nuevas normasy
revisiones de las
normas de laOMPI
adoptadas por €l
SDWG.

Ndmero de ATR
sobre patentes,
marcas y disefios
industriales que se
publican en €l sitio
Web dela OMPI.

Publicacion de
nuevas versiones
del nivel avanzado
dela CIP-R dentro
del plazo previsto
en el procedimiento
derevision de la
CIP.

Tres nuevos idiomas

detrabgjoenla
CIP-R compatibles
con |os mecanismos

de categorizacién de

CLAIMSYy con las
bUsquedas en
lenguaje natural.

Lagran mayoria de oficinas utilizan la CIP-R. 58
oficinas envian regularmente datos electronicos ala
Base de Datos Maestra de la Clasificacion (MCD).
Esta informacién contiene casi toda la documentaci 6n
sobre patentes del mundo.

En el marco del nuevo procedimiento de revision de
la CIP, seintrodujeron 1.350 modificaciones en el
nivel basico de laoctavaedicion delaCIPy 270 en €
nivel avanzado.

El SDWG adopt6 cuatro revisiones de las normas de
laOMPI, un nuevo modelo de datos de laNorma
ST.36, un estudio sobre la Norma ST.50 dela OMPI
(“Procedimientos de correccion”), unarevision
aprobada de una lista de publicaciones periddicas de
la documentacién minimadel PCT y unarevision del
glosario de términos sobre informacion y
documentacién de P.1.

El SDWG adopt6 una nuevanormade laOMPI y la
revision de otra; asimismo, aprobo larevision del
glosario de términos sobre informacion y
documentacion de P.l. Se completaron dos estudios
gue fueron publicados ulteriormente: uno sobre la
Norma ST.10/C de la OMPI (presentacion de los
nimeros de solicitud) y otro sobre los ATR.

En €l sitio Web de la OMPI se han publicado 182
ATR sobre las actividades de informacion en patentes,
marcas y disefios industriales.

La primera version nueva del nivel avanzado de la
CIP (CIP 2007.01) se publico, como estaba previsto,

el 5 de octubre de 2006, y entré en vigor € 1 de enero
de 2007. Las versiones posteriores se publicaron en la
fecha previstay entraron en vigor el 1 de octubre de
2007 y €l 1 de enero de 2008.

El asistente parala categorizacion de la CIP en
espafiol y el sistema de blsqueda en lenguaje natural
delaCIP eninglésy francés se han puesto en
conformidad con laCIP-R. Asimismo, se estudio la
viabilidad del asistente parala categorizacion de la
CIP en chino y se ha elaborado un prototipo del
mismo. Debido ala quiebra de la empresa encargada
del mantenimiento de los mecanismos de
categorizacion, las versiones en inglés y en francés no
han podido ponerse en conformidad con la CIP-R.
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Acceso més fécil a
SIIEIIE el Herramientas de La OMPI y algunos usuarios estédn probando una serie
sobre P.I. y mayor . 2 P X
i bUsqueda en de herramientas de blsqueda. Las herramientas de la
uso de los servicios S e I
. - Internet creadas en JPO se utilizan principal mente para suministrar
de informacion de - s .
colaboracién con la documentacin sobre patentes de este pais.
laOMPI sobre KIPO v con 1a.JPO
propiedad y '
industrial.
En 2006-2007 se tramitaron 2.508 solicitudes de
Aumento del 10% buisqueda presentadas por paises en desarrollo
anual en las relativas al estado de latécnica, entre las cuales
busquedas figuran 457 solicitudes de informes de bisqueda y de
realizadas por la examen de solicitudes de patentes con arreglo a
OMPI y otras programa | CSEI (212 en 2005).
organizaciones - : :
cooperantes: La_O_f|C| nal nterpam onal llevé a cabo 1.262
solicitudes de busqueda en I nternet formuladas por
paises en desarrallo.
Gastoreal en milesdefr.s. 6.154

Informacidn sobre los recursos del Programa 19 en 2006-2007

210. El Programa 19 representael 1,2% del gasto real de laOrganizacién y utiliza el 1,5%
del nimero total de empleados. A finales de 2007 el programa habia utilizado €l 112,7% del
presupuesto inicial.

211. Estabaprevisto que alo largo del bienio € programa recibierarecursos adicionales para
gastos de personal y no relativos a personal con el fin de realizar algunas actividades
fundamental es que se habian aplazado hasta ese momento. En efecto, era necesario reforzar
la asistencia en materia de tecnol ogias de lainformacién parala CIP y | as operaciones
relacionadas con las Normas de Propiedad Industrial, en particular la automatizacion de
algunas tareas indispensables parala publicacion mas frecuente de la CIP (trimestralmente en
lugar de cada cinco afnos) tras la entrada en vigor de la CIP-R, € desarrollo de herramientas
de ayuda parala preparacion de las versiones nacionales de la CIP, las tareas de
mantenimiento adicional de la publicacion de la CIP en espafiol y la aplicacion de un sistema
de informacion sobre las normas y 10s servicios de documentacion.

212. Ahorabien, a consecuencia de la escasez de recursos humanos adecuados durante la
mayor parte de 2007 tanto en la division de asistencia en tecnologias de la informacion como
en la seccion CIP, no fue posible realizar ninguna de estas tareas, ni recurriendo alos
servicios internos ni mediante la contratacion externa de servicios de tecnologias de la
informacion. Asi pues, no se utilizaron algunos de los recursos financieros no relativos a
personal y se aplazd larealizacion de las tareas descritas en € péarrafo anterior.
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- RECURSOSFINANCIEROS PARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSsuizos
Presupuesto
ajustadotras Remanente del Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal pr esupuesto (Gasto real
inicial transferenciasy (menosla provision inicial después comparado con
los recur sos del 6%) delos gjustes e presupuesto
resultantesdela inicial)
flexibilidad
Presupuesto (n;'rl e;s)de (milesdefr.s.) (milesdefr.s) % %
Gastos de personal 5.028 5.630 112,0
Gastos no relativos 1216
al persona 431 524 ’
Total 5.459 6.636 6.154 121.6 112,7
Puestos 15 19
- NUMERO DE PUESTOSDE PLANTILLA Y DE EMPLEADOSREALESEN 2006-2007
Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %'iféiaer;%arleacjéngod?e Diferencia
inicialmente flexibilidad
Categorias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D)
Profesiona (P) *8 **10 2
Servicios generades (G) *7 9 2
Total de plantilla *15 **19 4
Desglose del nimero total de
empleados
Puestos 18
Empleados temporeros
Acuerdos de servicios especiaes
Consultores 1
Total de empleados 19

*

L as cantidades aprobadas inicialmente fueron nueve en la categoria profesional y ocho
en lade servicios generales; asi pues, el nimero total era17 y no 15 como figuraen €
cuadro. Ademés, en e presupuesto inicial estaban incluidos un consultor y un empleado
temporero.

** A fines de 2007 la cifra de puestos era de nueve profesionales y no de 10 como se
indicaen & cuadro.
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PROGRAMA 20: Clasificacionesinternacionalesen e ambito de marcasy disefios
industriales

OBJETIVO
Mejorar la administracion de | os sistemas internacionales de marcas y
disefios industriales.

Objetivo

alcanzado

213. Durante e gercicio en cuestion se publicaron, tanto en soporte de papel como en
formato electronico, las ediciones més recientes en inglés y francés de las Clasificaciones de
Nizay Viena (novenay sextarespectivamente). Laversion electronicade NIVILO:CLASS
con las ediciones més recientes de |as Clasificaciones de Niza, Vienay Locarno se publico en
CD-ROM vy en Internet. Laversion enlineade NIVILO:CLASS es una publicacion Web
dinadmica que of rece distintos mecanismos de navegacion y de busqueda. Estaversion es
muy facil de utilizar y constituye unaimportante mejora con respecto ala version anterior.

214. Se completé la primera parte de los preparativos internos para la publicacion de la
nueva (novena) edicion de la Clasificacion de Locarno, que recoge todas las modificaciones
de la edicién anterior adoptadas por € Comité de Expertos de la Unién de Locarno en
noviembre de 2005 y octubre de 2007.

215. A lolargo del bienio aumento el nUmero de paises parte en los Arreglos de Niza, Viena
y Locarno, pero el nimero de paises que aplican tales clasificaciones no varié.

216. Ademas, en el marco de este Programa se prest6 asesoramiento parala clasificacion

de 7.500 indicaciones de productos y servicios; ello supuso una gran contribucion del
Programa ala creacion de una herramienta electronica de clasificacion y traduccion que la
OMPI utilizard en la administracion del sistemade Madrid y que, en el futuro, probablemente
sera utilizada por €l publico general.

— El Comité de Expertos de la Unién de Viena adopté
46 de las 60 propuestas presentadas sobre
modificaciones y adiciones ala Clasificacion de
L. Viena.
Clasificaciones AETETE SIS — El Comité de Expertos de la Unién de Locarno
. : entradasy .
internacionales . adopt6 63 de las 83 propuestas presentadas sobre
actualizedasy meeifeEsienEsCnles modificaciones y adiciones ala Clasificacién de
) Clasificaciones de
TS EIERES: Niza, Vienay Locarno HEEE e,
y — El Grupo de Trabajo Preparatorio del Comité de
Expertos de la Unién de Niza recomend6 la adop-
cion de 89 de las 229 propuestas examinadas sobre
modificacionesy adiciones ala Clasif. de Niza.
Se publicaron eninglésy en francés la 92 edicion de la
Clasificacion de Nizay la 62 edicion de la Clasificacion

Publicacién de nuevas de Viena, en soporte de papel, CD-ROM e Internet. La
ediciones delas nueva edicién de la Clasificacion de Niza contiene 340
Clasificaciones de modificaciones, y la nueva edicién de la Clasificacion
Vienay Niza de Vienacontiene 46. Se distribuyeron ejemplares de

las versiones en papel y en CD-ROM alos paises de la
Unidn de Paris.
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Se elabor6 un documento con las modificacionesy
adiciones adoptadas por el Comité de Expertos de la
Unién de Locarno en 2005 y 2007 parala octava
edicion en inglésy en francés de la Clasificacién de
Locarno; este documento se remitié al contratista

Preparacion de una
nuevaedicion dela
Clasificacion de

Lo externo que se encargara de actualizar la base de datos
€lectronica parala publicacion de la novena edicion.
— Cuatro Estados (Argentina, Malasia, Montenegro y
Turkmenistan) se adhirieron a Arreglo de Niza, con
lo que el nimero total de Partes Contratantes
P ascendia a 82 afinales de 2007.
EELERIEN mas Nuevas Partes — TresEstados (Croacia, Malasiay Turkmenistan) se
ampliay uso mas - . 5
. Contratantes de los adhirieron a Arreglo de Viena, con lo que el nimero
eficaz delas . . :
. Arreglos querigen las total de Partes Contratantes ascendiaa 24 afinales
clasificaciones g
internacionales Clasificaciones de 2007. _
— Cuatro Estados (Armenia, M ontenegro,
Turkmenistan y Uzbekistéan) se adhirieron al Arreglo
de Locarno, con lo que € nimero total de Partes
Contratantes ascendia a 49 a finales de 2007.
Aumento del nimero La Secretaria prestd apoyo a varias oficinas nacionales
de paises que aplican la parala traduccion al idioma de sus paises de las
version més reciente de versiones mas recientes de las tres clasificaciones, 1o
las clasificaciones que constituye un indicador del aumento del nimero de
internacionales paises que aplican estas versiones.
Gastoreal en milesdefr.s. 829

Informacidn sobre los recursos del Programa 20 en 2006-2007

217. El programa 20 representael 0,16% del gasto real dela Organizacion y utilizael 0,16%
del nimero total de empleados. A fines de 2007, el programa habia utilizado e 65% del
presupuesto inicial.

218. Durante el gercicio en cuestion, € presupuesto inicial (comprendidos los gastos de
personal y los gastos no relativos al personal) se redujo en un 34% aproximadamente, o que
se debi6 fundamentalmente ala transferencia de un profesional del Programa 20 que no fue
reemplazado. Esto quiere decir que se redujeron a dos los tres puestos de plantilla previstos
en el planinicia (queincluia dos profesionales).

219. Sin embargo, €l programa alcanzo todos los resultados previstos, utilizando paraello
recursos no relativos a personal que superaban la suma previstaen € presupuesto inicial del
bienio 2006-2007, pero que estaban dentro de los limites del presupuesto ajustado paralos
gastos no relativos a personal. Los gastos no relativos a personal consistieron, en lo
esencial, en la celebracién de tres reuniones de expertos de Estados miembros (a saber, 1os
Comités de Expertos de laUnién de Locarno y de laUnién de Viena, y un Grupo de Trabgjo
Preparatorio del Comité de Expertos de la Unién de Niza), la publicacion, en copiaimpresa,
de lanovena edicion de la Clasificacion de Nizay de la sexta edicion de la Clasificacion de
Vienay, por ultimo, la publicacion en CD-ROM de NIVILO:CLASS 2.0y 2.1.
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- RECURSOSFINANCIEROS PARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSsuizos
Presupuesto
gjustado tras Utilizacién
Presupuesto incor porar las Gastoreal Re:n;neﬂt;%el (Gastoreal
inicial transferenciasy (menosla ini(F:)iaI dp ués de comparado con
los recur sos provision del 6%) los '?;ta el presupuesto
resultantesdela 4 inicial)
flexibilidad

Gastos de personal 1.209 750 62,

o

Total 1.270

5

829 66,4

a
w

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %Iiféizr;ﬁeagénzﬁod?e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categorias de per sonal

Director (D)

Servicios generales (G)

=
=

Puestos

N

Empleados temporeros

Consultores
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PROGRAMA 21: Serviciosdearbitrajey mediacion, y politicasy procedimientos sobre
nombres de dominio

OBJETIVO
Meorar la proteccion de laP.l. mediante el arbitraje y la mediacion de Objetivo
controversias, y mejorar el marco juridico parala proteccion delaP.l. en alcanzado

el sistema de nombres de dominio en Internet.
Servicios de arbitraje y mediacion

220. En determinadas transacciones, como |os acuerdos de licencia en que intervienen varios
paises o |os acuerdos de transferencia de tecnologia, que exigen mecanismos neutrales y
eficaces de solucion de controversias a escalainternacional, se prevén cada vez mas
frecuentemente clausul as de sometimiento de las controversias a los procedimientos de
arbitrgje y mediacion de laOMPI. En e Centro de Arbitraje y Mediacion dela OMPI hubo
un nuevo aumento de demandas de este tipo, en relacion, por g emplo, con la concesion de
licencias de patentes, |as infracciones de patentes, |a colaboracion tecnoldgica, la
comercializacién de obras artisticas y 10s acuerdos de avenencia relativos a controversias
anteriores en el ambito delaP.l. Latramitacion de estos casos exige que el Centro hagalo
posible para garantizar que sus servicios ahorren tiempo y dinero alas partes, habida cuenta
de la creciente complejidad y de la rgpida evolucion de las condiciones tecnol dgicas,
econdémicasy juridicas en las que se basan laP.1. y |as controversias que surgen a respecto.

A titulo de g emplo, cabe mencionar |os acuerdos de colaboracion por |os que se crea gran
parte de laP.l., acuerdos que pueden dar lugar a controversias entre multiples partes, asi
como €l ciclo cada vez mas dinamico deinnovacion y comercializacion, en donde sevalorala
conclusién oportuna de las controversias correspondientes.

221. Un gemplo del compromiso del Centro en cuanto ala aplicacion de procedimientos
eficaces de solucion de controversias es € servicio electronico de presentacion de demandas
(WIPO ECAF). Mediante este mecanismo de gestién de demandas, al que puede accederse
desde cualquier lugar y en cualquier momento, las partes y los arbitros 0 mediadores pueden
presentar, almacenar y recuperar documentos de demandas en un archivo el ectronico seguro
de Internet. Las partes en algunas de las nuevas y mas complejas controversias del Centro
optaron, con éxito, por utilizar €l servicio WIPO ECAF, una versién adaptada del mecanismo
ECAF gue fue utilizada parafacilitar la solucion de 35 controversias de conformidad con el
Reglamento del Jurado de la competicién de vela de alta tecnologia de la America’s Cup.

222. Ademas de su labor en € ambito de la solucion de controversias, el Centro prosiguio la
campaha de sensibilizacion que viene realizando en €l sector de laindustriay en los medios
profesionales sobre | as ventgjas que ofrecen | as alternativas alos procedimientos judiciales
pararesolver controversias en el ambito delaP.l. Estalabor implicaun didlogo permanente
con lostitulares y usuarios de la P.l., por g emplo mediante la elaboracién y divulgacion de
nuevos folletos informativos, guias de Internet, ponencias y respuestas a las preguntas
planteadas. En relacion con lo anterior, €l Centro organizé seis sesiones (en las que se
cubrieron todas | as plazas disponibles) de sustalleres para arbitros y mediadores en
controversias en el &mbito delaP.l.



WO/PBC/13/3(b)
pagina 129

Politicas y procedimientos en materia de nombres de dominio

223. Lastareasde Centro, principal instancia de solucion de controversias en materia de
nombres de dominio en Internet, estdn cada vez més supeditadas a la rapida evolucién del
entorno de registro de los nombres de dominio. El Centro administrala Politica Uniforme de
Solucion de Controversias en materia de Nombres de Dominio (la Politica Uniforme),
procedimiento fundamental de solucion de controversias que se aplica principalmente alos
dominios .com, .net y.org, asi como a varios dominios genéricos de nivel superior (gTLD)
creados més recientemente. El Centro recibi6 3.979 demandas, |0 que supone un incremento
del 51% con respecto a 2004-2005; con €llo asciende a 12.334 €l numero total de demandas
gue e Centro hatramitado desde que entrara en vigor la Politica Uniforme en 1999. El
numero de paises parte en la OMPI paso de 127 a 143. La organizacion de dos reuniones de
expertos y dos talleres sobre nombres de dominio, asi como la actualizacion periddica del
indice juridico en Internet, entre otros recursos, contribuyeron ala presentacion y solucion de
estas demandas. Ademas, €l Centro elabord procedi mientos de solucién de controversias
aplicables en € periodo inicial de registro de un nombre en los nuevos dominios gTLD .mabi
y .asia. El impresionante crecimiento del sistema de nombres de dominio engloba no solo los
registros en gTLD, sino también los que se efecttan en los dominios de nivel superior
correspondientes a codigos de paises (ccTLD). Ademas de aportar informacion sobre los
procedimientos de varios registros ccTLD, e Centro fue designado como proveedor de
servicios de solucion de controversias en relacion con los nombres de dominio .co
(Colombia), .es (Espaiia), .Ic (Santa Lucia), .ma (Marruecos), .me (Montenegro), .nr (Nauru)
y .pe (Pertd), aumentando a 53 €l nimero de ccTLD en que la OMPI presta dichos servicios.

224. En € contexto de sus actividades en materia de politicas sobre nombres de dominio, €
Centro contintia representando ala OMPI en |os debates que mantiene con la Corporacion de
Asignacion de Nombres y Numeros de Internet (ICANN) y con sus diversos integrantes.
Aparte del seguimiento de las recomendaciones formuladas por |os Estados miembros en
relacion con €l Segundo Proceso de la OMPI relativo alos Nombres de Dominio de Internet,
los debates se centran en el estudio de los aspectos de laP.1. relativos a laintroduccion de
nuevos gTLD, asi como en una serie de cuestiones relacionadas con €l funcionamiento
optimo del mecanismo de la Politica Uniforme.

Las controversias Aumento del 10% en €l Aumento del 48% en &l nimero de demandas de
nacionales e nimero de demandas de arbitraje y mediacion tramitadas por el Centro.
internacionales en arbitraje y mediacion

materiade P.1. se tramitadas por el Centro.

resuelven cada vez

con mas frecuencia

mediante |os

servicios de

arbitrajey

mediacion.

Proteccion eficaz 2.200 demandas resueltas 3.980 demandas resueltas en los gTLD mediante la
delaP.l.enlos enlosgTLD mediante la Politica Uniforme.
gTLD. Politica Uniforme.
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Aplicacién, por ICANN y LalCANN examind la proteccion de los nombresy
otros Grganos pertinentes, siglasdelas OIG en el sistema de nombres de

de las recomendaciones y dominio.

decisionesdela

Asamblea General dela

OMPI, en particular, las

cuestiones originadas en

los procesos de la OMPI

sobre nombres de

dominio de Internet.

Proteccion eficaz 140 demandas resueltas
delaP.l. enlos enlos ccTLD mediante la 379 demandas resueltas en los ccTLD mediante la
ccTLD. Politica Uniforme. Politica Uniforme.

Ocho nuevos 11 administradores de ccTLD que disponen de
administradores de mecanismos de proteccion de la P.l. mejor concebidos
ccTLD que disponen de 0 administrados, en particular, varios procedimientos
mecanismos de de solucién de controversias.

proteccién delaP.l.

mejor concebidos o

administrados, en

particular, varios

procedimientos de

solucion de controversias.

Gastoreal en milesdefr.s. 6.123

Informacidn sobre los recursos del Programa 21 en 2006-2007

225. El Programa 21 representa el 1,19% del gasto real dela Organizacion y utiliza el 2,06%
del nimero total de empleados. A fines de 2007 el programa habia utilizado el 93,9% del
presupuesto inicial.

226. Se registrd un sobrante en los gastos de personal debido a separaciones del servicioy al
hecho de que |os puestos correspondientes no fueron cubiertos de formainmediata.
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Presupuesto
Presupuesto iﬁjcl:)srtsgroatrrlaass Crzipres REMEENLE 3] (U(Btg:g?g
inicial transferenciasy los (mznesi presupuesio compar ado con
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o 6%) delosajustes  © pf‘i“’.gj‘;°ﬂ°
resultantesdela inici
flexibilidad

Gastos de personal 4,779 92,8

Total 6.519 6.825 6.123 104,7 93,9

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %iféiz;ﬁea(;éng&e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categorias de personal

Director (D)

Servicios generales (G)
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1
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META ESTRATEGICA CINCO: MAYOR EFICACIA EN LA GESTION Y
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO DE LA OMPI

PROGRAMA 22: Direccion y gestion g ecutiva

OBJETIVO

Prestar asistencia a Director General en la gestion eficaz de |os programas
delaOMPI y en latarea de responder alos desafios mundiales delaP.l.;
ofrecer asistenciay asesoramiento a Director General, alos 6rganos
constituyentes de |os Estados miembros y ala Secretaria en cuestiones
juridicas, administrativas y constitucionales; y velar por que la OMPI
cumpla sus normas y reglamentos internos y lalegislacion aplicable.

Objetivo

alcanzado

227. En € bhienio 2006-2007 se fortalecio la coordinacion de las politicas y se lograron
mejoras en la eficacia de la asistencia administrativa, logisticay documental que se presta al
Director General. Graciasaé€llo, las directivas de los Estados miembros pudieron
incorporarse de forma mas plena en los procesos de planificacion estratégicay de elaboracion
delas paliticas.

228. Estelogro, asu vez, es consecuencia de unalabor mas centrada en el fortalecimiento de
los mecanismos destinados a coordinar |as aportaciones de las unidades encargadas de las
cuestiones de politica, asi como de los mecanismos utilizados para supervisar y efectuar el
seguimiento de las decisiones de politicadd Director General. Laatencion permanente
concedida a estos temas permitid mejorar 10s procesos que se siguen para presentar opciones
de politica sobre cuestiones sustantivas a Director Generd y, asimismo, mejorar los relativos
al seguimiento de la aplicacion de las decisiones de politica. El equipo del personal directivo
superior siguié desempefiando un importante papel en la coordinacion internay la
formulacion de politicas. Ademas, para abordar |as cuestiones que afectan a varios sectores,
se recurrio con mas frecuencia alos equipos técnicos y grupos de trabajo de la Organizacion.

229. Estas medidas contribuyeron a que los Estados miembros adoptaran varias iniciativas
de gran alcance. En 2006, |la Asamblea Genera aprob6 un nuevo mecanismo parala
preparacion y €l seguimiento del presupuesto por programas. Ademas, los Estados miembros
aprobaron una serie de medidas para consolidar |0s procesos de control y gestion del
presupuesto, entre las que figuran, en particular, la planificacion de una estrategia global de
recursos humanos y larevision de diversas politicas en materia de recursos humanos; la
revision general de los procedimientos y las normas de adquisicion de bienesy servicios; vy €
fortalecimiento de lafuncion de supervision interna. En 2007, la Asamblea General aprobo
un nuevo Reglamento Financiero y una nueva Reglamentacion Financiera de la Organizacion
en consonancia con las mejores practicas del sistemade las Naciones Unidasy de otras
normas internacional es pertinentes, asi como una politica general de evaluacién parala
Organizacion. Lacreciente utilizacion de los servicios de la OMPI orientados a mercado es
una prueba de que durante el bienio también se presto |a debida atencion alas necesidades del
sector privado.

230. Como se sefial6 en el presupuesto por programas de la OMPI del bienio 2006-2007, la
principal funcién de la Oficinadel Consgjero Juridico consiste en “ofrecer asistenciay
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asesoramiento al Director General, alos érganos constituyentes de los Estados miembrosy a
la Secretaria en cuestiones juridicas, administrativas y constitucionales, y velar por que la
OMPI cumpla sus normasy reglamentos internosy lalegislacion aplicable”. Estalabor de
asistenciay asesoramiento se hizo extensiva a otros 6rganos de la Organizacion,
especialmente a algunos comités y equipos técnicos internos que se encargan de asuntos
especificos, decision que en cada caso corrio a cargo del Director General.

231. Enestesentido, a igua que en e bienio anterior, parala Oficinadel Consgero Juridico
fue un motivo de satisfaccion haber conseguido gestionar eficazmente €l considerable
incremento de su volumen de trabajo, debido en parte a una serie de tareas de suma
importancia parala OMPI relacionadas con: a) las actividades de las Asambleas de |os
Estados miembros de la OMPI, como la preparacion de |os procesos encaminados ala
eleccion del proximo Director General de la Organizacion; b) las obras por contrata de la
Organizacion, en particular e anuncio y la adjudicacion de importantes contratos
relacionados con la construccién del nuevo edificio delaOMPI; y ¢) € nimero de recursos
presentados ante la Junta de Apelacion de laOMPI y el Tribunal Administrativo delaOIT
sobre cuestiones relacionadas con € personal.

232. Detodos €llas, lamas exigente en términos de tiempo y de recursos fue la participacion
dela Oficinadel Consgjero Juridico en €l proceso de preparacion, anuncio, seleccion y
adjudicacion de los principal es contratistas externos parala construccion del nuevo edificio
administrativo de la OMPI —es decir, €l director general del proyecto, € contratista genera y
el consorcio bancario que suministro lafinanciacion. La Oficinadel Consgjero Juridico no
solo particip6 activamente en lalabor preparatoria de todo el proceso; también desempefié un
papel fundamental en la evaluacion de las ofertas escogidas en las tres licitaciones
internacional es que se convocaron ulteriormente, asi como en laredaccién y negociacion de
los tres contratos correspondientes. Se prest0 especia atencion al contrato de préstamo
bancario, habida cuenta de que no existian antecedentes de una transaccién de esta magnitud
y caracteristicas en €l todo el sistema de las Naciones Unidas, y en consideracion de sus
repercusiones sobre |os privilegios e inmunidades otorgados en virtud del Acuerdo de Sede
concertado entrelaOMPI y el Consgjo Federa Suizo.

233. También seinvirtié bastante tiempo en la gjecucion de las diferentes fases del proyecto
gue debian emprenderse tras la decision de volver a poner en marcha e proyecto de
construccion del nuevo edificio, en particular 1as que tenian que ver con laredaccion y
negociacion de los contratos con € arquitecto y otros subcontratistas de la OMPI en diversos
campos de ingenieria. Ademas, un representante de la Oficina del Consgjero Juridico
particip6 de forma permanente en varios 6rganos internos que desempefian un papel
importante en la gestion del proyecto, por ggemplo, € Equipo de Supervision Interna, el
Comité de Construccion y el Comité de Examen de Contratos.

234. Otro acontecimiento importante de este periodo fue la seleccion y adjudicacion a
PricewaterhouseCoopers del contrato de gjecucion del proyecto de evaluacion caso por caso
dela OMPI, conforme a mandato encomendado por los Estados miembros. En €l periodo
previo alaadjudicacion del contrato, la Oficinadel Consgero Juridico participé en la
evaluacion de las ofertas presentadas por diferentes licitadores, asi como en el propio proceso
de seleccidn. Posteriormente participo en laredaccion del acuerdo de servicios, que fue
concluido satisfactoriamente tras |as negociaciones con e Comité Directivo Interno del
Proyecto designado por el Director General con €l objeto de realizar € seguimiento interno
del proyecto y la evaluacion final de las conclusiones y recomendaciones del estudio.
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235. Por lo que respecta alalabor constitucional de la Oficinadel Consgjero Juridico,
durante el gercicio en cuestion se siguieron recibiendo y tramitando con rapidez las
adhesiones alos convenios y acuerdos administrados por la OMPI, asi como las peticiones de
participar como observadores. De conformidad con los requisitos legales, se comunicaron a
los Estados miembros y a otras entidades pertinentes todas |as actividades relativas alos
tratados, informacion que se publico en € sitio Web dela OMPI. Por otra parte, diversos
sectores operativos de la OMPI y algunos Estados miembros hicieron consultas juridicas
relacionadas con las disposiciones de | os tratados o la aplicacion de las mismas. En respuesta
aestas peticiones, la Oficinadel Consgero Juridico emitié opiniones consultivasy presto
asesoramiento juridico.

236. Al final del gercicio en cuestion, tras la decision adoptada por € Director General de la
OMPI de hacer avanzar el proceso de designacion y nombramiento del préximo Director
General delaOrganizacion, €l Presidente del Comité de Coordinacion puso en marcha este
proceso. La Oficinadel Consgjero Juridico prestd asesoriaa Presidente de la Asamblea
Genera y a Presidente del Comité de Coordinacién en relacién con las comunicaciones que
debian enviarse alos Estados Miembros en este sentido y, a peticion de cada uno, presto
asesoramiento sobre cuestiones de procedi miento.

237. Por lo que respecta a su labor en torno a cuestiones administrativas, la Oficina del
Consgjero Juridico continud prestando asesoramiento ala Oficina del Director General, a
personal directivo y al Departamento de Gestion de Recursos Humanos sobre una serie de
aspectos juridicos en e ambito de los recursos humanos, latributacién y otros temas de
derecho administrativo, contribuyendo de este modo a buen gobierno de la Organizacion. El
aumento sin precedentes del nimero de recursos y quejas interpuestos por el personal

en 2005 continuo creciendo exponencialmente en el bienio 2006-2007. Ello incluye recursos
de revision planteados ante €l Director General, procedimientos disciplinarios planteados ante
el Comité Consultivo Mixto, recursos planteados ante la Junta de Apelacion de laOMPI y
quejas presentadas ante el Tribunal Administrativo delaOIT. En todos estos casos
administrativos, y en otras cuestiones conexas, la Oficina del Consgjero Juridico prestd
asistenciajuridicainmediataa personal directivo, contribuyendo asi afortalecer €l sistema
interno de administracion de justiciade la OMPI.

238. Ademas, la Oficina prest6 asesoramiento juridico al Departamento de Gestion de
Recursos Humanos sobre las mejoras propuestas parala administracion de justiciaen la
OMPI y las modificaciones al Reglamento y el Estatuto del Personal, incluso en relacion con
las actividades exteriores, de conformidad con el mandato otorgado especificamente ala
Secretaria por los Estados miembros. Por otra parte, en apoyo de lalabor realizada por la
Organizacion en e ambito del buen gobierno, 1a Oficinatambién participé en un examen
pormenorizado de las mejores practicas aplicadas en los organismos de las Naciones Unidas
y en determinadas jurisdicciones nacionales en relacion con la declaracion de situacion
financiera de los funcionarios de alto rango y otras categorias de personal; €l objetivo
consiste en establecer en € futuro un sistemasimilar en laOMPI, en consonancia con las
modificaciones introducidas en el Reglamento y el Estatuto del Personal durante e gjercicio
en cuestion.

239. Asimismo, la Oficina prest6 asesoramiento y asistenciajuridicos alaDivision de
Auditoriay Supervision Internas, que entre otras cosas se encargade redizar las
investigaciones internas, incluso, cuando proceda, en e contexto de supuestas violaciones del
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Reglamento y el Estatuto del Personal dela OMPI, asi como de otras normas de conducta
aplicables alos miembros del personal, por ggemplo las Normas de Conductaen la
Administracion Pablica Internacional (2001).

240. La Oficinatambién particip0 en otros procesos normativos y de formulacion de
politicas iniciados por € Director General durante el gercicio en cuestion (por gemplo la
politica de evaluacion, la politica sobre €l correo electronico y las directrices parala
colaboracion con el sector privado) y en otros comités internos como el Comité Asesor en
materia de Inversiones, el Comité de Construccién, el Comité de Revision de Contratosy el
Comité de Coordinacion en materia de Seguridad y Vigilancia.

241. Por ultimo, la Oficina continué colaborando activamente con el grupo de asesores
juridicos de diversas organizaciones internacionales que participa con caracter oficioso en €
proceso de armonizacion y normalizacion de | as préacticas aplicadas en respuesta a problemas
juridicos comunes.

242. Aparte de los resultados previstos, en e marco del programa se emprendieron varias
actividades con € objeto de prestar asistencia'y asesoramiento oportunos al Director General,
alos Estados miembros y ala Secretaria sobre una amplia gama de cuestiones juridicas
relacionadas con lalabor de la Organizacion, entre las que cabe mencionar |as siguientes:

- Durante & periodo objeto de examen se recibieron y tramitaron 79 nuevos
instrumentos de ratificacion o adhesion y se enviaron 103 notificaciones de medidas
relativas alos tratados administrados por la OMPI. Durante €l gercicio en cuestion, €
numero de suscriptores de lalista de correos sobre tratados (treaties.mail) ascendio
a6.132, mientras que el numero de consultas efectuadas en la seccion del sitio Web
dedicada alos tratados (wipo.int/treaties) se elevo a 8.445.698. Se recibieron solicitudes
de 13 organizaciones no gubernamental es internacionales y de 13 organizaciones no
gubernamental es nacional es para obtener la condicion de observador ante la OMPI;
todas ellas cumplian los requisitos exigidos atal efecto y se aprobd su solicitud. Se
prepard la documentaciOn pertinente en relacion con esas organizaciones,

—  Seprestaron asesoramiento juridico y asistencia constitucional adicionales a
varias unidades de laOMPI, o en respuesta a peticiones externas, en relacion con los
siguientes puntos:

a)  autorizacion parareproducir y/o traducir documentos de la OMPI en
distintas publicaciones,

b)  autorizacion parautilizar el emblemadela OMPI;

c)  solicitudes de copias certificadas de los tratados administrados por la
OMPI;

d) solicitudes deinstrumentos tipo de adhesion y ratificacion de varios
tratados administrados por la OMPI;

€)  preparacion de notas sobre las ventgjas de la adhesi6n a determinados
tratados de la OMPI;
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f)  ofrecer informacion permanente sobre el estado de las ratificaciones o
adhesiones alos tratados de la OMPI;

g) duranteéd gercicio en cuestion, la Oficinadel Consgjero Juridico
representd ala Administracion en un nimero de recursos sin precedentes; en
efecto, represento a la administracion en 16 recursos presentados ante la Junta de
Apelaciéon delaOMPI en virtud del capitulo X del Reglamento y el Estatuto del
Personal (junto con sus correspondientes recursos de primerainstancia ante e
Director General); también lo hizo en 17 quejas presentadas ante €l Tribunal
Administrativo de laOIT (unacifraigua mente excepciona);

h)  atitulo comparativo, en los cuatro bienios anteriores (1998-1999, 2000-
2001, 2002-2003 y 2004-2005) se presentaron en total dos quejas ante e Tribunal
Administrativo delaOIT. Se trata de un aumento extraordinario y desmesurado
de lalabor de la Oficina en este campo durante |os Ultimos afnos;

i)  laOficinadel Consgjero Juridico también representd ala Organizacion en
una demanda disciplinaria ante el Comité Consultivo Mixto;

j)  asimismo, ofrecid asesoramiento juridico a Departamento de Gestion de
Recursos Humanos sobre la interpretacion de varias disposiciones del Estatuto y
Reglamento del Personal, sobre cuestiones que atarien a las relaciones con €l pais
anfitrion, y sobre los privilegios e inmunidades de que gozan los funcionarios y
empleados en |os paises donde residen. Ademés, afin de megjorar latramitacion
de los recursos, la Oficina propuso varias modificaciones alos procedimientos
relacionados con la Junta de Apelacion de la OMPI; estas modificaciones fueron
aprobadas por € Director General. En 2006-2007 también ofrecié asesoramiento
juridico al personal directivo en numerosos temas de derecho administrativo de
otraindole;

K)  sesiguié prestando asesoria juridica en las distintas actividades
contractuales de la Organizacion que no estan relacionadas con € personal. En €l
gjercicio en cuestion, la Oficinarecibio diversos tipos de peticiones (de
negociacion, revision, redaccion, aplicacion, modificacion, interpretacion,
cancelacion anticipada, etc.) relativas a 162 contratos, cifra que incluye los
memorandos de entendimiento. Ello hizo necesario que la Oficina emprendiera
cerca de 530 acciones diferentes, cifrague en e bienio anterior habia sido de 518;

l)  lasactividades de asesoriajuridica en negociaciones contractuales exigieron
la preparacion de un gran nimero de reuniones en las que participd la Oficina
(segun lo previsto, € nimero de reuniones casi |1eg6 a duplicarse con respecto al
bienio anterior, pasando de 271 a 456 en el bienio 2006-2007). Este aumento se
debi6 principamente ala decision de volver a poner en marcha el proyecto de
construccion del nuevo edificio, asi como ala participacion de la Oficina del
Consgjero Juridico en todos los procesos de preparacion, evaluacion y
negociacion que conlleva esta decision.
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Reflgjar
adecuadamente en

la planificacion
estratégicay enla

elaboracion de

politicasy Apoyo de |los Estados En el bienio 2006-2007, los Estados miembros
programas de la miembros alos aprobaron el Informe sobre € rendimiento de los
OMPI los documentos de programas en el bienio 2004-2005, tomaron nota de la
comentarios sobre  planificacion dela Resefia sobre |a g/ ecucién de |os programas en los
politicasy la OMPI (el plana primeros seis meses de 2006, aprobaron €l Informe
orientacion mediano plazo y €l sobre €l rendimiento de los programas en 2006, y
estratégica presupuesto por acogieron con satisfaccion los avances en las directivas

formulados por las

programas) y alos

de los Estados miembros relativas ala aplicacion de las

Asambleas de los informes sobre el recomendaciones delaDCI y lasiniciativas de la

Estados miembros,  rendimiento de los Secretaria en los procesos de control y gestion del

laevolucién de la programas: presupuesto.

politica

internaciona y las

necesidades del

sector privado.
Se recibieron comentarios positivos de unidades
internas'y del exterior por €l asesoramiento juridico
prestado con respecto a los siguientes puntos: la
autorizacion parareproducir y traducir documentos de
laOMPI en distintas publicacionesy utilizar €l
emblema de la Organizacion en actividades organizadas

Prestar en colaboracion con terceros; la peticién de copias

asesoramiento y certificadas de tratados e instrumentos tipo de adhesion

asistencia puntuales y ratificacion de varios tratados administrados por la

y de calidad a OMPI; laelaboracién de notas sobre las ventajas de la

Director General,a  Comentarios positivos adhesi6n a determinados tratados de laOMPI; e

los Estados sobre la pertinencia, informacion sobre el estado de las ratificaciones o

miembrosy ala puntualidad y eficacia adhesiones a los tratados de la Organizacion.

Secretaria sobre del asesoramiento En 2006 y en 2007 el Consejero Juridico representd ala

unagran variedad prestado: OMPI en 16 nuevos recursos presentados ante la Junta

de cuestiones de Apelacion dela OMPI y en 17 recursos presentados

juridicas relativas a ante el Tribunal Administrativo delaOIT.

labor dela Se ofreci6 ademés asesoramiento juridico aescala

Organizacion. interna sobre lainterpretacion de varias disposiciones

del Estatuto y Reglamento del Personal y sobre
cuestiones que atafien alas relaciones con el pais
anfitrion. El Director General propuso diversos
cambios en los procedimientos de la Junta de Apelacion
de la OMPI encaminados a mejorar 10s procesos.

El tiempo necesario paratramitar las notificaciones de

Reduccién del tiempo
necesario paratramitar
las notificaciones de
adhesion y otras
medidas relacionadas
con los tratados, de un

adhesion y otras medidas relacionadas con los tratados
se redujo de un promedio de casi siete dias a uno de
menos de cuatro.

Con respecto a las adhesiones alos convenios y
acuerdos administrados por laOMPI durante el periodo
en cuestion, serecibieron y tramitaron 79 nuevos
promedio de siete dias instrumentos de ratificacion o de adhesion. Se

en 2005 a uno de cuatro emitieron 103 notificaciones de medidas relativas alos
dias: tratados administrados por la OMPI.

Mayor eficaciaen
las funciones de
depositario de la
Organizacion, entre
ellas, las deregistro
y clasificacion.
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Se recibieron solicitudes de 13 organizaciones no
gubernamentales internacionales y de 13 organizaciones
no gubernamentales nacionales para obtener la
condicién de observador ante la OMPI; todas ellas
cumplian los requisitos exigidos a tal efecto.

La base de datos sobre tratados administrados por la
OMPI fuefinalizaday puesta en funcionamiento a
principios del bienio. La base de datos se actualiza
periddicamente con las notificaciones recibidas de los
Estados miembros relativas a cada uno de |os tratados
dela OMPI.

Disponibilidad de Finalizacion y

una base de datos mantenimiento de la
sobre tratados de base de datos sobre
facil acceso. tratados:

Respuesta juridica
satisfactoriaalas

CUEIErEEE T Durante el bienio se gestionaron peticiones diversas

contratos, Disminucion de las Ny . iy .
- sobre negociacion, revision, redaccion, aplicacion,
construccion, demandas sobre los e o ] iy o L
X . . modificaciones, interpretacion, cancelacion anticipada,
compras, licencias,  acuerdos suscritos entre X
) etc., relativas a 177 contratos, |0 que supone un
seguros, fondos laOMPI y terceros: . UG .
fiduciarios y incremento del 24% con respecto a bienio anterior.

acuerdos bancarios.

Se recibieron comentarios positivos sobre el

Cumplimiento cumplimiento de las obligaciones juridicas de la OMPI.
satisfactorio de la En el gercicio en cuestion solo se presentd una
obligaciones juridicas demanda contra la Organizacion, que fue desestimada
de la Organizacion: por la autoridad competente.

Gastoreal en milesdefr.s. 12.442

Informacidn sobre los recursos del Programa 22 en 2006-2007

243. El Programade Direccion y gestion gjecutivarepresenta el 2,42% del gasto real dela
OMPI y utilizad 2,46% del numero total de empleados. A fines de 2007 €l programa habia
utilizado € 89% de la cuantia del presupuesto. El presupuesto inicial se redujo en
aproximadamente un 10% debido al proceso de gjuste presupuestario que se llevo a cabo en
el periodo de gecucidn, lo gque ocasiond reducciones en |os gastos no relativos al personal.

244. En cuanto alos gastos de personal, dos miembros del personal de la Oficina del
Consultor Juridico pasaron de unatasa de actividad del 100% a una del 80%. Las peticiones
de la Oficina para aumentar su personal no fueron completamente satisfechas, y e volumen
de trabajo continda superando ampliamente |os recursos de persona de que dispone. Debido
al notable aumento del volumen de trabajo se cancelaron o postergaron varias misionesy
otras actividades externas que estaban previstas, o que explica en parte e ahorro en €l
presupuesto destinado alos gastos no relativos a personal.

245. Este ahorro en los gastos no relativos al personal no tuvo ninguna consecuencia
importante en la gjecucion del programa.
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- RECURSOSFINANCIEROS PARA 2006-2007 EN MILESDE FRANCOSSuizos

al? L?Jaﬁgf;; Remanente Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal reﬂ?duesto gg;sgrfaﬁ')

inicial transferenciasy (menosla provisién p ini(F:)iaI ocr),n S

los recur sos del 6% p

resultantesdela & despuésdelos  presupuesto

flexibilidad ajustes inicial)

Gastos de personal 12.545 11.737 93,6

Total 13.977 12.616 12.442 90,3 89,0

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela Cgiféig;ﬁeadféngoie Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categorias de personal

Director (D)

~
w

Servicios generales (G)

~
(o]
~

Puestos
Empl eados temporeros

N
w 00

Consultores
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PROGRAMA 23: Control presupuestarioy movilizacion derecur sos

OBJETIVO

Mejorar lagestion, la supervision y larentabilidad del presupuesto, y
elaborar una estrategia de movilizacion de recursos extrapresupuestarios
para acometer las actividades de la OMPI, en particular, las de
cooperacion técnica.

246. Durante el periodo en cuestion, |las tareas de este programa estuvieron estrechamente
relacionadas con el crecimiento en |os sectores de ingresos, las diversasiniciativas de reforma
de la gestion, la creacion de un nuevo mecanismo para el aborar y supervisar €l presupuesto
por programas (en 2006), la elaboracion (en 2007) del presupuesto por programas

de 2008-2009 y del presupuesto revisado de 2006-2007 (de conformidad con el mecanismo
de transicion paralaelaboracion y e seguimiento del presupuesto por programas), la
elaboracion de un nuevo Reglamento Financiero (adoptado en 2007 por las Asambleas dela
OMPI) y la preparacion, planificacion y g/ ecucion del proyecto de evaluacion caso por caso.

247. En 2006, la actividad estuvo centrada, en particular, en elaborar el informe de gestion
financiera del bienio 2004-2005. Ademés, se examinaron diversos sistemas, procesos,
procedimientos y actividades de supervision internos afin de mejorarlos y de establecer unas
bases més sdlidas para elaborar el presupuesto por programas de 2008-2009 y € presupuesto
revisado de 2006-2007. De este examen surgieron varias mejoras, como el establecimiento
de un banco de datos del personal y de los costos de personal; |a creacion de herramientasy
listas para verificar la certificacion de los gastos (incluidos los fondos fiduciarios); y la
puesta en practica del contenido de un conjunto de informes normalizados de supervision de
gastos y suministros.

248. Enlorelativo a seguimiento de las recomendaciones de la DCI (documento
JIU/REP/2005/1), en las Asambleas de la OMPI de 2006 se presentd un informe sobre los
avances en la aplicacién de las recomendaciones de la DCI desde las Asambleas de 2005
(documento A/42/10) y un informe (documento A/42/11) en € que se resumian lasiniciativas
de la Secretaria para consolidar |os procesos de control y de gestién del presupuesto.

Ademas, conforme alo previsto, se finalizaron los preparativos previos a la evaluacion caso
por caso de los recursos humanosy financieros de la OMPI que habia sido recomendada, y se
adjudico € contrato ala empresa externa sel eccionada en diciembre de 2006. En la sesion
informal del PBC, celebrada en diciembre de 2006, se informo alos Estados miembros sobre
los progresos realizados en la eval uacion caso por caso.

249. En 2007 la actividad estuvo centrada especificamente en la preparacion de la propuesta
de presupuesto por programas del bienio 2008-2009 y del presupuesto revisado de 2006-2007
sobre la base del nuevo mecanismo para elaborar y supervisar € presupuesto por programas.
Ello supuso la preparacién por e Director General de resefia de propuestas para €l
presupuesto por programas revisado de 2008/2009 —recurriendo paraello aun estudio dela
situacion financiera amedio plazo elaborado a partir las respuestas de los Estados miembros
al cuestionario del Director General—y la celebracion de dos sesiones oficiales del PBC.
Ademas, prosiguieron los esfuerzos para examinar y mejorar diversos sistemas, procesos,
procedimientos y actividades de supervision internos. Estos esfuerzos produjeron varios
resultados positivos, como el examen y mejora de |os procedimientos de adjudicacion,
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gestion centralizada y seguimiento de |os gastos de personal, € establecimiento de unos
costos estandar mas fiables paralos recursos de personal, mejoras en el sistemade
supervision de la plantillay los puestos de trabajo, mejoras en los procedimientos de
presentacion de informes relativos alos puestos de trabaj o, el aboracion de una politica de
gestion de los puestos de trabajo y mejoras en los procedi mientos de presentacion de
informes del sistema de registro financiero parael control de los gastos relativos a los fondos
fiduciarios.

250. Enrespuestaalapeticion de las Asambleas de la OMPI de 2006, se llev6 a cabo una
revision general del Reglamento Financiero de la Organizacion. El Reglamento se basa en las
mejores practicas y normas aplicadas en e sistema de organizaciones internacionaes de las
Naciones Unidas. El nuevo Reglamento Financiero fue presentado en dos sesiones del PBC
y en dos sesiones de la Comision de Auditoria. Se celebraron consultas informales con €
objeto de recibir comentarios de auditores internos y externos. Los Estados miembros de la
OMPI adoptaron € nuevo Reglamento Financiero en septiembre de 2007, con efecto a partir
del 1 de enero de 2008. Se emprendio un intenso trabajo preparatorio con mirasala
aplicacion de este nuevo Reglamento Financiero.

251. Por otraparte, en 2007 €l Programa formulé una propuesta general de aplicacion de un
sistema de planificacion institucional de recursos (PIR) en la OMPI; en septiembre de 2007 la
propuesta fue presentada al PBC y ala Asamblea General. También se emprendio lalabor
preparatoriainicial con miras alaadopcion de las IPSAS.

252. El Programa actué como punto de coordinacion parallevar a cabo la evaluacion caso
por caso de |os recursos humanos y financieros de la OMPI, que se completd en junio

de 2007 conforme alo previsto. En septiembre de 2007, €l informe final y las observaciones
de la Secretaria se presentaron alos Estados miembros para su consideracion. Cabe sefidar
que, como & Programa ofrece un marco adecuado para el Programa de Mejora Institucional,
también contribuy6 a seguimiento del proyecto de evaluacion caso por caso de |os recursos
humanosy financieros.

253. Por otra parte, se disefid una estrategia mas dinamica de movilizacién de recursos
extrapresupuestarios para acometer diversas actividades de la OMPI, concretamente las de
cooperacion técnica. A este respecto, se llevo a cabo un estudio exhaustivo de los recursos
extrapresupuestarios actuales de la OMPI (en que se incluyen las contribuciones en especie y
los acuerdos de participacion en los gastos), que sirve de base ala estrategia de movilizacion
de recursos extrapresupuestarios que se esta disefiando en la actualidad. Paramejorar la
coordinacion interna en |os contactos con los donantes y en lamovilizacion de recursos, la
Seccién de Recursos Extrapresupuestarios fue transferida al Sector de Coordinacion de las
Relaciones Exteriores, las Relaciones con las Empresas, las Comunicacionesy la
Sensibilizacién del Pablico.

254. Conforme alo estipulado, también se formularon observaciones en |as reuniones de la
Comisién de Auditoria celebradas alo largo de 2006 y 2007.
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Avanzar en la

consecucion de los

objetivos de eficacia

establecidos en €
Mayor eficaciaen g?;m?god;r
:2??@3(3;‘;}58 programas (lo que se dara Véase el Informe resumido sobre el rendimiento de
en Ig util ir;aci on ge aconocer en losinformes los programas en 2006-2007 (documento

financieros trimestrales WO/PBC/13/3(a), parrafos 17 a 21).

los recursos de la

OMPI. dirigidos al personal

directivo superior y en los
informes periddicos de
rendimiento del programa
dirigidos alos Estados

miembros):

Ausenciade

observaciones en €l

bienio por parte del

Auditor Externo y del

Auditor Interno sobre las MO AENZLLS

précticas de control

presupuestario y de

gestion del presupuesto:
Aumento de la
disponibilidad de
recursos Se firmaron cuatro nuevos acuerdos con paises
extrapresupuestario  Nuevos esquemas de donantes (Finlandia, EE.UU., UE/Sri Lankay
sparafinanciar las  financiacion Republica de Corea (Derechos de autor) desde la
actividades del extrapresupuestaria en elaboracién del presupuesto por programas 2006-
programade la fase de negociacion, 2007 (publicacion N.° 360E/PB0607, Cuadro X).
OMPI, en conforme alo acordado: Asimismo, el Fondo de Contribuciones Voluntarias
particular, las de del CIG recibi6 financiacion de Franciay de Suecia
cooperacion
técnica
Gastoreal en milesdefr.s. 5.289

Informacidn sobre los recursos del Programa 23 en 2006-2007

255. A fines de diciembre de 2007 & Programa empleaba ocho personas (0,63%), siete en
plantillay una con contrato de trabajo especial (SLC). Por otra parte, e Programa representa
el 1,03% del gasto real de la Organizacion.

256. Los gastos reales de personal excedieron en un 17% aproximadamente |o previsto en e
presupuesto inicial. Ello se debid i) alos gustes impuestos por la CAPI que afectan alos
gastos de personal, gjustes que no habian sido previstos en € presupuesto inicial; y ii) alos
gastos del Programa relacionados con |os puestos resultantes de la flexibilidad (dos puestos
asignados y uno cubierto afines de diciembre de 2007), gastos que tampoco estaban
incluidos en el presupuesto inicial. Debido a una serie de gastos adicionales (evaluacion caso
por caso, Comision de Auditoria, sesiones adicionales del PBC), los gastos no relativos al
personal excedieron en un 46% la cuantia prevista en e presupuesto inicial.
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257. Durante el bienio serealizaron una serie de transferencias de recursos financieros con el
objeto de satisfacer estas necesidades de recursos adicionales, y el presupuesto ajustado del
programa se elevd a5.323.000 fr.s. (véanse los cuadros y las observaciones incluidas en e
Informe sobre la gestion financieraen el bienio 2006-2007). Con el objeto de satisfacer las
necesidades de recursos adicionales no previstos en e presupuesto inicial, se transfirieron
193.000 fr.s. para gastos adicional es de personal asignado mediante laformula de flexibilidad
(en 2007 se atribuyeron a Programa dos puestos resultantes de la flexibilidad) y 617.000 fr.s.
para otros gastos con cargo a presupuesto ordinario (procedentes de recursos no consignados
a Programa 23). El presupuesto g ustado reflga estas transferencias.

Presupuesto
agjustadotras Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal Re:ngeﬂt:st%el (Gastoreal
inicial transferenciasy (menosla ir?icial 8 Ués comparado con
los recur sos provision del 6%) delos .eig% e presupuesto
resultantesdela 9 inicial)
flexibilidad
Presupuesto (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) % %
Gastos de 106.7
personal 3.311 3.534 ’
Gastos no
relativos al 146,0
personal 1.202 1.755
Total 4513 5.323 5.289 1179 117,2
Puestos 10 9

SRR FUEles Cifrareal afinesde . .
_ e_\p_robada r&ultan_t@dela diciembre de 2007 Diferencia
inicialmente flexibilidad
Categorias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D)
Profesiona (P)
Servicios generades (G)
Total deplantilla 1

@
1

)

o N NP
© w o

Desglose del nimero total de
empleados

Puestos

Empl eados temporeros 1
Acuerdos de servicios

especiales

Consultores

Total de empleados 8

~
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PROGRAMA 24: Supervision interna

OBJETIVO
Mejorar lautilidad, la eficacia, laeficiencia, e rendimiento de cuentas y
laintegridad del funcionamiento y las actividades de la Organizacion.

258. Durante € gercicio en cuestion, la Division de Auditoriay Supervision Internas
continud colaborando con la OMPI paralograr una gestion responsable, transparente y eficaz;
en este sentido, no solo llevo a cabo diferentes operaciones y actividades, sino que presté una
serie servicios que justifican plenamente |os desembol sos realizados. Paralograr estos
objetivos, la Division presta asesoramiento especializado e independiente, ademés de ofrecer
orientacion e informacion a personal directivo dela OMPI. Lafalta de recursos humanos
adecuados para realizar |a supervision interna sigue constituyendo un problemay representa
el principal obstaculo para el logro del objetivo del programa.

259. Laaprobacion por €l Director General de la politica de evaluacion de la OMPI, que
también fue presentada con fines informativos en la 43% Asamblea General, fue un resultado
importante de lalabor de laDivision. En 2007 se actualizo la Carta de Auditoria Internatras
las consultas celebradas con € PBC y la Comision de Auditoria. La43% Asamblea General
aprobo las modificaciones de la Carta de Auditoria Interna, que fueron integradas en el
Reglamento Financiero de laOMPI. Prosiguieron también |os trabajos encaminados a
elaborar manuales y procedimientos parala supervision internay las investigaciones.

260. Parafacilitar lalabor dela Comision de Auditoria, la Division realizo tareas de
secretariay asistio alas reuniones de la Comision que asi |o requirieran. Asimismo, con
miras a aplicar las recomendaciones sobre auditoriainternay externa, la Division recopil 0
informacion relativa a las actividades emprendidas en el marco de diferentes programas,
informacion que fue facilitada por los directores de programas y que ulteriormente se
transmitio al Director Genera y ala Comision de Auditoria. Por otra parte, presento al
Director General y ala Comision una estrategiay un pormenorizado plan de trabajo de
auditoriainterna para 2008 basados en una evaluacién del riesgo completay en un andlisis de
las necesidades en materia de auditoria. Este andlisis prevé que seran necesarios 4,9 afnos
hombre pararealizar €l trabajo urgente de auditoriainterna. En 2008, cuando se cuente con
el personal necesario pararealizar este tipo de actividades especializadas, se prepararan
planes de trabajo detallados para las operaciones de evaluacion, investigacién e inspeccion.

El Director Genera y la Comision de Auditoriatambién recibieron el plan del programay €
presupuesto de 2008-2009, asi como |os planes de proyecto de alto nivel de 2007 de todas las
funciones dela Divisiéon de Auditoriay Supervision Internas. En laactualidad se estan
preparando los informes trimestral es sobre | as actividades de la Division, que tienen por
objeto garantizar una auditoria adecuada de sus actividades; estos informes se enviaran a
Director General, con copiaala Comision de Auditoria. Enla43* Asamblea General
también se presento la resefia anual del Director de laDivision de Auditoriay Supervision
Internas.

261. Durante € gercicio en cuestion seiniciaron tres auditorias internas, dos de las cuaes se
completaron en su totalidad; se concluyeron cuatro investigacionesy seiniciaron otras tres
que estaban en curso afines de 2007. No se emprendié ninguna evaluacion. Enla42®
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Asamblea General se present6 el informe sobre e rendimiento de los programas

en 2004-2005 y en la 43% Asamblea General se presentd el informe correspondiente a 2006.
Asimismo, en 2007 la Divisién de Auditoriay Supervision Internas aport6 sus conoci mientos
especializados y dedicacion para seguir impulsando |os procesos de gestion de la OMPI
orientados hacia el rendimiento y la obtencidn de resultados contemplados en € presupuesto
por programas de 2008-2009.

Pleno
cumplimiento
por parte de la
Organizacion del
reglamento, las
normasy los
procedimientos
dela OMPI.

Integracién de la
evaluacion en €l
sistema de
gestion de la
OMPI orientada
alaobtencién de
resultados.

Plena aplicacion de
las recomendaciones
del Auditor Externo y
del Auditor Interno.

Aprobacién a escala
interna de la politica de
evaluacion de laOMPI
y presentacion alos
Estados miembros.
Aprobacion y
aplicacién de un plan
de evaluacion en que
se perfilen las
principales
evaluaciones que han
de acometerse.
Aprobaciony
aplicacion de un
mecanismo para
divulgar la
experiencia adquirida
y facilitar el
seguimiento de las
recomendaciones.
Incorporacion de los
componentes de la
evaluacion alas fases
de planificacion y
supervisién en 50%
de los nuevos
proyectos de la
OMPI, como los
fondos fiduciarios.

Laverificacion y el seguimiento sistematico de las
recomendaciones de supervisién, que deben aplicarse
por prescripcion del personal directivo de la OMPI,
corren acargo de la Comision de Auditoriay del
Auditor Interno, de conformidad con lo estipulado en
el mandato de la Comision de Auditoriay en la Carta
de AuditoriaInterna. El Auditor Interno presentaal
Director General y ala Asamblea General informes
oficiales anuales sobre | os resultados del

seguimiento. La Comision de Auditoria examina
cada seis meses la aplicacion de las recomendaciones
de los auditores y presenta los informes
correspondientes. A fines de 2007 se habian aplicado
54 recomendaciones de los auditores y 12 habian
sido aplicadas parcialmente.

La Politica de Evaluacién de la OMPI fue aprobada
por el Director General y presentada ala Asamblea
General en 2007.

Se elabor6 un plan de trabajo de la Seccion de
Evaluacion para 2007 basado en una evaluacién del
riesgo completay en un andlisis de las necesidades.
Se elaborara un detallado plan de trabgjo de la
Seccion de Evaluacion para 2008 tan pronto se haya
contratado el personal de la Seccién.

En la politica de evaluacion de la OMPI se hace
hincapié en la divulgacion sistemética de la
experienciaadquiriday en laimportancia del
seguimiento de las recomendaciones, que formaran
parte del plan de trabajo de la Seccién de Evaluacion.

Laincorporacion de los elementos de evaluacion a
los nuevos proyectos de la OMPI, incluidos los
fondos en fideicomiso, se esta llevando a cabo con
criterio ad hoc. Se reconocié que la evaluacion
constituia un elemento importante de la Agenda de la
OMPI parael Desarrollo.
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L os Estados miembros examinaron € Informe sobre
el rendimiento de los programas de 2006 en la sesion

Mayor h]?znlﬂzlks)tr ?)i?ccsnman nota de junio de 2007 del PBC y en la43% Asamblea
dedlcaq ona de aue en los Genera. Los Estados miembros formularon
escala internaa i nfgrm&c sobred propuestas para la presentaci én'd'e informes més
laevaluacion y el rendimiento de los compl etos sobre |os recursos utilizados en el
aumento dg las FOOramaS Se presta Programay la meta estratégica; las propuestas fueron
competencias ﬁ] gor atend é‘:] alos incorporadas en este Informe sobre €l rendimiento de
correspondientes. regjylt dos los programas, a que también se afiadieron
: propuestas paramejorar los andlisis y la presentacion
de informes sobre las actividades y |a utilizacién de
recursos.
Establecimiento Seguimiento
adecuado de todos los fea - : T
de un marco de ; - Serealizo el seguimiento de los informes de auditoria
) L informes de auditoria A ] Y
investigacion . en que se recomienda una investigacion.
smplificado: en que se recomienda

una investigacion:

Gastoreal en milesdefr.s. 1.627

Informacidn sobre | os recursos del Programa 24 en 2006-2007

262. El Programa 24 utilizé e 0,32% del gasto total dela OMPI y ocup06 a 0,3% del niUmero
total de empleados.

263. En € hienio de 2006-2007, los puestos que habian sido aprobados se cubrieron paraun
periodo de 75 meses en total y no para uno de 120 meses, como se habia previsto
originamente. En respuesta ala peticion de la Comision de Auditoria de que laDivision de
Auditoriay Supervision Internas no continuara prestando apoyo directo ala Comision (pues
ello planteaba dudas con respecto alaresponsabilidad y latransparenciade lalabor de la
Division), € puesto de la categoria de servicios generales de la Division fue transferido ala
Oficinadel Director General y alaComision de Auditoria. El gasto rea fue inferior a
previsto inicialmente, o que se explica por una disminucién del nivel de actividad
ocasionado por lafalta general de personal en la Divisién, asi como por € retraso que se
produjo afines de 2007 en la contratacion de corta duracién de dos expertos para una
auditoria especifica, que seinicidé mas adelante a comienzos de 2008.

Presupuesto
ajustadotras Utilizacion
Presupuesto incorporar las Crzioe] REMENENOL] (Gastoreal
o X (menosla presupuesto
inicial transferenciasy los S s . comparado con
provision del inicial después
I ecur sos 6%) delos gjustes e presupuesto
resultantesdela inicial)
flexibilidad
Presupuesto (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) % %
Gastos de 993
personal 1.383 1.374 !
Gastos no
relativos al 63,6
personal 398 253
Total 1.781 1.798 1.627 101,0 914

Puestos 5 4
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- NUMERO DE PUESTOSDE PLANTILLA Y DE EMPLEADOSREALESEN 2006-2007
. Puestos
Cantidad . .
resultantes Cifrareal afinesde . .
ineilgiraIOtr)r?gwe;e dela diciembr e de 2007 RifEnencia
flexibilidad

Categor ias de per sonal

Director (D) 1 1

Servicios generales (G) 1 (1)

Puestos 2
Empl eados temporeros *1

Consultores

*

Esta cifra representa dos de los seis meses del contrato de corta duracion de un
empleado temporero de servicios generales, que comenzo en noviembre de 2007.

*  Durante € periodo se adjudicaron siete contratos de expertos en supervision para
realizar tareas especificas durante un periodo de seis meses.

*



WO/PBC/13/3(b)
pagina 148

PROGRAMA 25: Departamento de Gestion de Recur sos Humanos

OBJETIVO
Llevar a cabo una gestion eficaz y rentable de |os recursos humanos.

264. Los servicios de recursos humanos comprenden | as siguientes unidades operativas.
contrataciones, prestaciones y clasificacion, seguridad social y asistenciasocial y
perfeccionamiento del personal.

265. En € primer semestre de 2007, € contratista externo PricewaterhouseCoopers (PwC)
llevd a cabo la evaluacion exhaustiva e individualizada de | as necesidades en recursos
humanosy financieros de la Organizacion. En el informe final, PwC respaldd el amplio
impulso del borrador preliminar de la estrategia de recursos humanos preparado en 2006 y
recomendd su adopcion alos Estados miembros. En septiembre de 2007 se presento
debidamente alos Estados miembros |a estrategia de recursos humanos, debidamente
actualizada con |as recomendaciones de PwC y que contempla un plan general de aplicacion.

266. Paraunamejor atencion en la aplicacion de la estrategia de Recursos Humanos, se
reestructur6 e Departamento de Gestidn de Recursos Humanos, que comprende ahorala
Oficinadel Director y las siguientes unidades: Seccion de Contratacion y Perfeccionamiento
de Recursos Humanos, Seccién Administrativa de Recursos Humanos, Seccion de Seguridad
Social, Seccion de Coordinacién Técnica de Recursos Humanos y la Unidad de Asistencia
Socia. Ademas, un miembro de persona atiempo parcia de la categoria de servicios
especial es sigue estando asignado a la Secretaria del Consegjo del Personal.

267. Estos cambios no sereflgjan en la siguiente exposicion, por estar basada en €l
presupuesto por programas aprobado de 2006-2007.

Seccion de Contrataciones

268. Durante el bienio 2006-2007, los niveles de contratacion crecieron respecto del bienio
precedente, debido sobre todo ala aplicacion de la clausula de flexibilidad del PCT y las
areas de Marcas. Durante el periodo en cuestion, se cubrieron 89 puestos, de los cuales 51
correspondian alas categorias profesional y superior y 38 en la categoria de servicios
generales. Como indice comparativo, en el bienio 2004-2005 se produjeron 50
nombramientos de personal. Los nombramientos de |os puestos se hicieron exclusivamente
por concurso en 2006-2007, ya que la practicadel nombramiento directo actuamente se ha
interrumpido. La gran mayoria de los nombramientos en la categoria de servicios generales
(34) respondian alaregularizacion laboral de antiguos temporeros. Un total de 126
temporeros se incorporaron ala organizacion, siendo 15 consultores, 26 titulares de contratos
de trabajo especial, 43 contratados sobre |a base de acuerdos de servicios especiaes, 25
traductores con contratos de corta duracién y 17 empleados temporeros en la categoria de
servicios generales. Respecto del logro de los resultados previstos, € periodo de tiempo entre
lapublicacion del anuncio de lavacante y e nombramiento del candidato fue de unas 23
semanas de promedio y se han realizado esfuerzos para acortarlo alln mas. Los nuevos
nombramientos respetaron el equilibrio entre hombresy mujeresy se garantizé la
representacion geogréafica del personal (representacion de todas las regiones).
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269. Delos 89 nuevos puestos en 2006-2007, seis eran administradores subalternos.
Durante 2006-2007, se convocaron 122 concursos (86 para puestos de la categorias
profesional o superior y 36 para puestos de la categoria de servicios generales), y se
recibieron y tramitaron unas 7.021 solicitudes de empleo de diversa indole. Cincuentay ocho
pasantes se incorporaron a programa especia de pasantiasdela OMPI. Setramitaron
aproximadamente 1.150 prorrogas de contrato del personal temporero, |0 que supone una
disminucion con respecto a afos anteriores tras laintroduccion, en 2005, de contratos de 51
semanas de duracion para el personal temporero de servicios generales con cinco afos de
antigiiedad, o més, en laOMPI. Se han introducido nuevas disposiciones para los empleados
temporeros de la categoria de servicios generaes, como primas de idiomas, aumentos de
sueldo anuales dentro del grado (escaldn), ayudas financieras para gastos de capacitacion e
interrupciones de contrato de siete dias naturales (frente alos nueve dias naturales aplicados
anteriormente).

Beneficios y bienestar del personal

270. Laestabilizacion en las cifras del persona permanente y los empleados de la
organizacion durante el bienio 2006-2007 ha hecho posible consolidar el grado de actividad
de la Seccion de Prestaciones y Clasificacion de Puestos. Los miembros del persona han
recibido sus prestaciones de forma oportunay satisfactoria. Se hameorado €l actual sistema
informatico de informacion en lineay se han introducido otros medios el ectronicos para e
registro y la aprobacion de licencias de mas fécil acceso para directores de programay
supervisores, lo cua facilitalaplanificacion del trabajo en sus areas al poder tomar en
consideracion las ausencias y la situacion contractual de la plantilla. Ademés, en 2007 se
iniciaron estudios detallados sobre el actual sistema de horario flexible y se han desarrollado
planes para modificar algunos de |os procedimientos actuales con €l fin de permitir la
introduccion de mecanismos de concesion de permisos mas flexibles y de traspasar alos
directores de programay supervisores la responsabilidad principal delagestion dela
presencia del personal. Sin embargo, esta previsto mantener la gestion de los permisos en €
Departamento de Gestion de Recursos Humanos y la nueva estructura requiere un sistema
informatico més adaptado a las necesidades.

271. Durante €l bhienio 2006-2007, la Seccion de Prestaciones y Clasificacion de Puestos ha
supervisado y autorizado el pago de 1.060 solicitudes relativas a subsidios de educacion; se
elaboraron 2.983 atestaciones y certificados de trabajo, incluida la expedicion de tarjetas de
identidad suizas y de documentos Laissez-passer de organismos especializados de las
Naciones Unidas; se revisaron 1.396 informes periddicos de rendimiento y se autorizaron los
correspondientes aumentos anual es de categoria; se gestionaron 1.834 demandas de subsidio
por mantenimiento, y se estudio, calcul6 y autorizé e pago de 498 demandas de subsidio de
alquiler (promedio de 21 por mes).

272. La Seccién de Prestaciones y Clasificacion de Puestos hainiciado y participado
activamente en la preparacion y finalizacion de circulares de informacion y ordenes de
servicio sobre cuestiones de administracion del persona o lareorganizacion internade la
Oficina Internacional.

273. A lolargo del bienio continud larevisiéon de la clasificacion de puestos y las labores de
clasificacion en cada categoria con arreglo alas normas del sistemacomun delaCAPI y las
Naciones Unidas.
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274. A finales de diciembre de 2007, la Cgja Comun de Pensiones del Personal delas
Naciones Unidas (CCPPNU) contaba con 1.121 participantes, entre los cuales habia 57
funcionarios y empleados contratados entre 2006 y 2007. En este periodo se tramitaron 72
casos de cese. Con respecto ala Cga(cerrada) de Pensiones dela OMPI, en 2006 se
implanto la segunda fase de reduccién de los suplementos de pension de 62 funcionarios
jubilados afin de restablecer un equilibrio actuarial. No obstante, de conformidad con €l
fallo del Tribunal delaOIT, que tuvo lugar en 2007, se realizaron pagos retroactivos desde
el 1 dejulio de 2005 hasta diciembre de 2007 a 61 miembros de persona jubilados. El plan
de seguro meédico contaba a finales de 2007 con 3.106 personas aseguradas.

275. En 2007 se aumento la primadel seguro médico en un 2,8%, sobre la base de las cifras
de los gastos médicos en 2006 més una subidadel 0,77% paramejorar la coberturade los
tratamientos dentales y del 0,08% para una mayor cobertura de |os gastos de busqueda,
rescate, repatriacion del cadaver y transporte de emergencia. La Seccion de Seguridad Social
adopto las medidas necesarias parallevar ala practicaladecision de ampliar el seguro de
accidentes profesional ala categoria dd personal temporero y de los pasantes a partir del 1 de
enero de 2007.

276. Estaseccion también tramit las solicitudes de seguro y de pension de 321 funcionarios
jubilados y mas de 570 reclamaciones por pérdida de ganancia de empleados temporeros, asi
como realizo los célculos de las primas anual es de tres polizas de seguro de accidente. Por
otra parte, la Seccion de Seguridad Social gestiond los seguros de | os participantes en los
seminariosy de los becarios. Al respecto, se lanzo la convocatoria de licitacion parala
renovacion de este contrato con efecto a partir del 1 de enero de 2008. Se procurd
especialmente mejorar lainformacion del personal sobre las prestaciones de pension y las
condiciones de seguro mediante la organizacion de sesiones informativas.

277. Durante € bienio 2006-2007, las solicitudes de los miembros del persona han
aumentado considerablemente y han destacado diversas cuestiones. El incremento en las
actividades de asesoramiento ha girado principa mente en torno a problemas como €l
desequilibrio entre vida laboral y privada, |as bajas médicas prolongadas, |a separacion del
servicio y cuestiones de carécter financiero. Asimismo, € Servicio de Asistencia Social
colabord con lamisién suiza en relacion con contratos de empleados nacionales, participd en
actividades interinstitucionales sobre el VIH organizando un concurrido festival de cineen €
DiaMundial contrael Sidaeinscribié a82 hijos de empleados en e campamento de verano
dela OMPI/UIT/ACNUR. Launidad también colaboré con ladireccién para el traslado
interno de 5 miembros del personal y ayudo a que la separacion del servicio de otros
miembros se produjera sin complicaciones.

278. El Servicio de Asistencia Social ayudd a garantizar alojamiento a méas de 100 colegas 'y
facilitar la escolaridad de los hijos y ha apostado por la difusion de informacion por la
intranet parafacilitar los traslados y albergar expectativas reaistas.

279. Dentro del Servicio de Asistencia Socia se ha dispuesto una sala de bienestar que suele
utilizarse para gjercicios de estiramiento dorsal, reorientacion mental y relgjacion,
especialmente tras unalicencia prolongada por enfermedad. En el Servicio de Asistencia
Socia se dispone de métodos de relgjacion /reduccion del estrés en CD para préstamo. Se ha
consultado a profesional es externos para hablar sobre programas rel ativos a problemas de
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dependencia, clases de reduccion del estrés/meditacion, pensiones alimenticias, coaching o
desarrollo personal, y degjar de fumar.

280. El Servicio de Asistencia Social emprendié en e bienio diversas acciones de asistencia
alos empleados con cargas financieras. Cooperd con la Asociacion del Personal para obtener
préstamos, se reunié con ladireccion de la Cooperativa de Ahorro y Préstamo de las
Naciones Unidas (CAPNU) para desarrollar esquemas creativos de financiacion de los
préstamos vigentes y negoci0 términos contractual es con empresas de gestion inmobiliaria.

Perfeccionamiento del personal

281. Ademasdelos cursos de idiomasy a pesar de lareduccion de la asignacion financiera,
la Seccion de Perfeccionamiento del Personal sigue centrandose en las tres areas principal es
de formacion, a saber, gestion, comunicacion y formacion de tipo técnico en respuestaa
necesidades especificas. Durante e bienio 2006-2007, un total de 1.334 participantes se
beneficiaron de la oferta de cursos de idiomas de las sei's lenguas oficiales de las Naciones
Unidas més deman y japonés, asi como de cursos de expresion verbal y clases de preparacion
parael examen de aptitud linguistica en espafiol, francés e inglés; unos 82 empleados se
presentaron a examen de aptitud linguistica de las Naciones Unidas. Durante € periodo en
cuestion, se proporciond formacion técnica a especialistas de tecnologias de lainformacion y
en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra se llevaron a cabo cursillos de formacién en
programas de Microsoft en los que participaron 130 personas. Cincuentay cinco empleados
finalizaron @ curso de formacion en Propiedad Intelectual que se imparte en lineatanto en
inglés como en francés por la AcademiaMundia delaOMPI. Ademas, 428 empleados
asistieron a programas de formacién parala gestion atendiendo a necesi dades especificas,
especialmente paralaformacion de equipos, y 196 funcionarios asistieron a cursos sobre
temas rel acionados con sus respectivos ambitos profesionales.

Servicio Médico

282. Lac€ficiente gestion de la atencion sanitaria por parte del Servicio Médico de la OMPI
garantizo una tramitacion satisfactoria de las solicitudes de atencion sanitaria del personal,
los funcionarios jubilados y los delegados extranjeros, asi como las peticiones de informacion
previasalosvigesy las de rendicion de informes sobre misiones.

283. Dado que se habia ampliado lared de proveedores de atencion sanitaria establecida por
el Servicio Médico dela OMPI, los miembros del personal y sus familiares se beneficiaron de
una oferta méas amplia de atencion sanitaria a precios competitivos. Este hecho también
contribuyé al buen resultado de la politica de contencion de costos que sigue la Organizacion.

284. El Servicio Médico llevé a cabo las siguientes actuaciones:

— suministro de asistenciamédica al personal de la OMPI, los jubilados, los delegados e
invitados de la Organizacion como servicio ambulatorio, asi como servicios de urgenciay
examenes previos a empleo;

— realizacion de examenes previos a empleo paralos empleados temporeros;

— creacion y aplicacion de medidas destinadas a controlar 10s costos de la atencion sanitaria,
permitiendo que el personal y la OMPI ahorren e maximo posible;
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— elaboracion de programas de promocion de la salud publica, estudios epidemioldgicosy de
diagndstico sobre la salud del personal y las enfermedades laborales, y suministro de
asesoramiento sobre las politicas y procedimientos de la Organizacion relacionados con la
salud: vacunacién del personal gue emprende misiones en € extranjero y suministro de
botiquines de vigje.

Satisfaccion mas

eficaz y rentable de Si afinales de 2004 en una plantilla de 935 empleados
las necesidades del Mantenimiento dela fijos estaban representadas 95 nacionalidades, afinales
personal, renresentacion de este hienio son 98 |as nacionalidades con
reflejando €l epreser : representacion entre las 932 personas en plantilla. La
i geograficaen el nivel LN s X
equilibrio de de 2004 distribucion del personal en las siete regiones
géneroy la ’ geograficas se mantiene afinales de 2007 en € mismo
representacion intervalo que en 2004.
geogréfica.
A finales del bienio, la proporcion de mujeres con
un nivel P4 o superior se mantuvo mas 0 menos
Mejoradel equilibrio estable en comparacion a 2004.
entre hombresy El porcentaje de mujeres en la categoria
mujeres. profesional o superior se manteniaen el + 42% a
finales de 2007. En &l mismo periodo, €l porcentaje de
mujeres en plantilla aumenté del 53,6 a 53,9.
Administracion
més eficaz de Descenso del 20% en el
prestaciones y nimero de consultas del Se estima que el descenso general tan sdlo esdel £ 9%
servicios de personal sobre en el bienio.
clasificacion. prestaciones.
MEITRENE En 2006 se puso en marcha un proyecto piloto en el
CEEIEL S CEZE N2 EEET T. En el proyecto participaron aproximadamente
evaluacion del revisado de evaluacion EC ' Rroyecto particip af i
rendimiento del del rendimiento. '00 empleados, y alrededor del 80% considero e
personal. sistema bueno o muy bueno.
Se emprendieron nuevas actuaciones relacionadas con
Descenso del 30% en € €l bienestar del personal. La Seccidn de Prestacionesy
Mayor grado de numero de quejas por Clasificacién desarroll6 nuevas herramientas
bienestar del enfermedad electrénicas que han facilitado la gestion de las
personal relacionadas con el licencias por enfermedad, lo que se hatraducido en
lugar de trabgjo. una reduccion del 35% de las quejas'y preguntas
relativas alas licencias por enfermedad.
Descenso del 30% en
licencias por No se han notificado progresos.
enfermedad.
. goraen = No aumenta €l nimero
ERfTEeE s de recursos interpuestos
conflictos No se han notificado progresos.
relacionados con el 2ntgla..l,u nté" c:e MPI
trabajo. pelacion delaOMPI.

No aumenta el nimero
de recursos interpuestos
ante @ Tribunal
Administrativo de la
QOIT.

No se han notificado progresos.
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El 60% de los casos
remitidos a Mediador
se resuelven por

mediacion o
conciliacion.

Gasto real en miles de francos suizos

Se ha continuado utilizando la via oficiosa de

Informacidn sobre los recursos del Programa 25 en 2006-2007

resolucion de conflictos a través de la Oficina del
Mediador.

16.051

285. El Programa 25 representa el 3,12 % del gasto real de la Organizacion y operacon
el 3,57 % del total de empleados. A finales de 2007, este programa habia utilizado €l 102%

del presupuesto inicial.

Presupuesto
inicial

Presupuesto (milesdefr.s)
Gastos de
personal 13.069
Gastos no
relativos a
personal 2.656
Total 15.725
Puestos 37

Presupuesto
agjustadotras
incorporar las

transferenciasy
los recur sos
resultantesdela
flexibilidad
(milesdefr.s.)

16.629

Gasto real Remanente del
(menosla . pr_eésjugu&stq
-y 0 inicial después
provision del 6%) delos ajustes
(milesdefr.s.) %
14.052
1.999
16.051 105,7
38

Utilizacion
(Gasto real
compar ado

con €
presupuesto

inicial)

%
107,5

75,3

102,1

Cemifeen AU Cifrareal afinesde
aprobada resultantesdela diciembre de 2007
inicialmente flexibilidad
Categor ias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D) 1 1
Profesiona (P) 17 1 17
Servicios generaes (G) 19 20
Total de plantilla 37 1 38
Desglose del numer o total
de empleados
Puestos 35
Empl eados temporeros 9
Acuerdos de servicios
especiales
Consultores
Total de empleados 45

Diferencia

[EEN
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PROGRAMA 26: Operacionesfinancieras

OBJETIVO
Garantizar la eficacia, transparencia y responsabilidad de |as operaciones
financieras en la OMPI de conformidad con €l reglamento aplicable.

286. Se sigui6 haciendo una gestion financiera eficiente, en la que se contabilizaron con
exactitud los ingresos y gastos y se mantuvieron las cuentas mensuales y anuales en virtud de
lo dispuesto en el Reglamento Financiero de la organizacion. La contabilidad del

bienio 2006-2007 se ha cerrado y € Informe de Gestién Financiera esta en vias de
preparacion. Tras la aprobacion por la Asamblea de |os Estados miembros, en su 422 sesion,
de la propuesta del Comité del Programay Presupuesto de un nuevo mecanismo destinado a
fomentar una mayor participacion de los Estados miembros en la preparacion y
seguimiento del presupuesto por programas de la OMPI, el Informe de Gestion Financierade
este gercicio se presentara a los Estados miembros en la 442 sesion de la Asamblea, en
septiembre de 2008. En consecuencia, gana alin més peso laimportancia del estricto respeto
de los plazos en € proceso de cierre contable bienal.

287. Lasinterfaces desarrolladas en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(AIMS), 18 en total, han facilitado considerablemente la gestion financieray la
informatizacion de las operaciones cotidianas y € intercambio con otros sectores en la
organizacion. Laactualizacion alaversion 8.9 del programa PeopleSoft, que llevo
aproximadamente seis meses, se llevo a cabo de modo satisfactorio.

288. Se prepard y se efectud puntualmente la distribucion anual de las tasas suplementarias y
de los complementos de tasas de la Unién de Madrid en €l bienio 2006-2007, que ascendieron
a 63,3 millones de francos suizos. Lastasas individuales del sistemade Madrid para el
mismo periodo, de pago mensual, se elevaron a 225 millones de francos suizos. Iguamente,
desde laratificacion del Actade Ginebra, lastasas relativas al Arreglo de LaHaya se siguen
tramitando mensualmente y ascendieron a unos 2,9 millones de francos suizos durante el
mismo periodo.

289. El cambio al recibo salarial electronico se llevo a cabo de forma satisfactoria. El
sistema el ectrénico paratramitar autorizaciones de viaje sigui6 desarrollandose en
cooperacion con € grupo de Vigjes, e Sector de Asuntos Generalesy Administracion y los
técnicos informaticos. Se selecciond un nimero escogido de grupos internos para el periodo
de prueba; los progresos realizados son prometedores y en breve se determinaralafechadela
entrada en funcionamiento. Estas novedades ilustran la mayor informatizacion y eficiencia
de las operaciones cotidianas, 10 que constituye una prioridad para el Departamento
Financiero.

290. El Comité Asesor en materia de Inversiones se reuni6 periddicamente. Como resultado
de sus deliberaciones, |os fondos existentes continuaron depositados en e banco central
suizo, en el que se obtuvo un interés medio del 2,61% en 2006-2007 (frente a interés medio
del 1,8% de los depésitos a plazo fijo en los bancos comercial es durante el mismo periodo)
sobre 14,2 millones de francos suizos durante el bienio 2006-2007.
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Garantizar la
eficaciadelas
operaciones
financieras.

Todas las
operaciones
financieras se
€ ecutan con
probidad.

Salvaguardiade los
fondos de inversion
y logro dela
maxima
rentabilidad.

Finalizacion de las
mejoras en los médulos
de AIMS de control de
ingresos, gastosy
presupuesto, como su
adaptacion alaevolucion
actua de las actividades.

Las operaciones
financieras cumplen con
lo dispuesto en los
conveniosy tratados
aplicables de la OMPI, €l
Reglamento Financiero y
la Reglamentacion
Financieradela OMPI y
las normas de
contabilidad de las
Naciones Unidas.

Losinformes financieros
satisfactorios de los
interventores confirman
gue las operaciones
financieras estan en
conformidad con €l
reglamento y las normas
financieros.

Se mantiene una actitud
prudente, procurando
obtener e maximo
rendimiento de los fondos
invertidos sobre la base

Sellevé acabo laactualizacion al sistema AIMS
PeopleSoft 8.9 antes de lo previsto en todos |os
sectores. Se termind de mejorar la eficaciade los
maodulos del AIMS de ingresos, gastos y control del
presupuesto.

Se convocaron sesiones formativas comunes,
“cliniques’, en las que los empleados pudieron
formarse mutuamente en grupos reducidos en
cualquier area de actividad de Finanzas, mejorando
asi sus conocimientos y capacidades técnicas en
muchas areas con los minimos recursos. Unavez
compl etada satisfactoriamente la actualizacion al
sistema AIM S Peopl eSoft 8.9, los esfuerzos pueden
focalizarse en el nuevo proyecto de IPSAS.

L os informes financieros siguieron presentandose
puntual mente.

El establecimiento de un nuevo mecanismo que
permita una mayor participacion de los Estados
miembros en la preparacion y el seguimiento del
presupuesto por programas lleva a una mayor
puntualidad y regularidad de los informes, con la
presentacion de un informe financiero intermedio de
2006 en las Asambleas de 2007 y |a presentacion de
las cuentas del bienio 2006-2007 alos Estados
miembros mas puntual mente que en €l pasado.

Se realizan informes mensuales para La Haya ademas
de los datos anual es ya proporcionados.

Se absorbio €l retraso en la tramitacion de los
comprobantes entre oficinas (pagos realizados por €l
PNUD en nombre de la OMPI).

En noviembre de 2007 seincorpord ala OMPI un
consultor responsable de una serie de tareas derivadas
delatransicion, prevista para 2010, del sistemade
registro y contabilidad actual, conforme alas normas
de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas
(UNSAYS), d nuevo sistema basado en las IPSAS.

No se han notificado progresos.

Se invirtieron fondos conforme a las decisiones del
Comité Asesor en materia de Inversiones, que
recomendd invertir en el Banco Nacional Suizo
(BNS), @ cual ofrece unas tasas de rentabilidad
especialmente provechosas, sin comparacién con las
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de las decisiones de la de los bancos comerciales y, ademas, sin riesgo.
Comision Asesoraen Se realiz6 un control regular concienzudo de las
Inversiones (eventual mejores of ertas presentadas por |os bancos
comparacion con ingresos comerciales o el BNS.

de caracter comercial).

L os directores de programa solicitaron firmar una

Todas |as transacciones hy ; Y
declaracién de que lainformacion aportada es

Plena transparencia
=P contables constan en

y responsabilidad . completa para mejorar la rendicién de cuentas sobre
o documentos y estén a o
en lautilizacion de ) L los recursos utilizados en cada sector.
disposicion de los . -
los recursos . L os directores de programa llevan un seguimiento
) . interventores que las P : .
financieros. - M&s preciso de sus respectivos presupuestos.
soliciten.
Gasto real en miles de francos suizos 11.979

Informacidn sobre los recursos del Programa 26 en 2006-2007

291. El Programa 26 representa el 2,33% del gasto real dela Organizaciony € 3,49% del
total de empleados. El programarebasd el presupuesto inicial en un 6%. Ello se debio tanto
al gasto no relativo a personal como a uso de recursos humanos.

292. El incremento en el presupuesto del gasto no relativo a personal (+27%) no se debe a
un aumento de las actividades del programa, 0 a mayores costos, sino que esta directamente
vinculado alos costos de revaloracion de todas | as actividades |levadas a cabo por la OMPI.
El Programa 26 compenso las importantes pérdidas provocadas por la debilidad del dolar
EE.UU. frente a franco suizo en € mercado internacional, principa mente en 2007.

293. Dado &l aumento de las actividades de la Organizacion, € incremento de fondos
fiduciariosy, en vistade larealizacion de nuevos proyectos en € proximo bienio, el nimero
de empleados aumentd mediante transferencias internas y la creacion de dos nuevos puestos.

Presupuesto

gjustadotraslas Remanente del T
Presupuesto . Gastoreal (Gasto real
=l transferenciasy presupuesto
inicial 10S I €CUT SOS (menosla inicial desouss comparado con
provision del 6%) &P el presupuesto
resultantesdela delos ajustes inicial)
flexibilidad
Presupuesto (n;'rlf)de (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) % %
Gastos de personal 10.424 10.907 104,6
Gastos no relativos 1275
a persona 841 1.072 '
Total 11.265 11.584 11.979 102,8 106,3

Puestos 30 34
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Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela Cgiféi:r:]ﬁea(;éngod?e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categor ias de per sonal

Director (D)

[y
[y

N
=
N
N
=

Servicios generales (G)

Puestos
Empleados temporeros

= W
N =

Consultores



WO/PBC/13/3(b)
pagina 158

PROGRAMA 27: Tecnologias de la informacion

OBJETIVO
Velar por que todos los sistemas de T.1. de la OMPI sean fiables, seguros, Objetivo

duraderos y eficaces en relacion con |os costos, y utilizarlos para mejorar 10s alcanzado
procedimientos de trabagjo.

294. Lacontencion del gasto siguié siendo uno de los objetivos principales del bienio; si
bien las |abores de orientacion estratégicano se detuvieron. Laformulacién de un plan
estratégico de T.l. se vio afectada por la evaluacion caso por caso y la creacion de la Juntade
T.1., quevio facilitado su trabajo en el plan estratégico de T.I. mediante la evaluacion
independiente de las operaciones de T.I. realizada por SOGETTI. Al respecto, y con vistas a
mejorar |as capacidades de gestion de proyectos y la armonizacion de las actividades de
prestacion de serviciosde T.1., se dio formacion a varios funcionarios de T.1. sobre la
metodol ogia de gestion de proyectos Prince 2 y sobre la Biblioteca de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacion (ITIL).

295. Con respecto a sistemafinanciero delaOMPI (AIMS), y anticipando un completo
sistemade PIR que integre AIMS, en 2007 se llev6 a cabo satisfactoriamente un proyecto de
traslado del sistema AIM S a una nueva version de PeopleSoft (version 8.9). El proyecto de
traslado también previo la sustitucion de la antiguainfraestructurainformatica AIM S por una
nueva que abarcara entornos de desarrollo, pruebay produccion asi como el alojamiento
técnico de lainfraestructuraen el Centro Internacional de Célculo Electronico delas
Naciones Unidas (CICE). La contratacion externa de lainfraestructura AIMS constituye €l
primer paso haciala externalizacion estratégica, centrada particularmente en |os sistemas que
requieren unadisponibilidad las 24 horas del dia, todos los dias.

296. Sefue avanzando en lareintegracion en la organizacion de la mayor parte de los
servicios de apoyo del sistema AIMS, que hasta entonces estaban en manos de un socio
externo. Con este fin, se perfeccionaron los conocimientos técnicos sobre el programa
PeopleSoft del equipo de apoyo interno que trabajé en las diversas mejoras del sistema
AIMS, entre las que cabe citar diversos cambios que posibilitaron una continua mejorade la
productividad en el Departamento Financiero, asi como nuevas interfaces con otros sistemas
delaOMPI. Sellevé acabo y se verifico lalabor técnica desplegada parala configuracion de
laestructura financieray presupuestaria del nuevo bienio (2006/07) y € equipo recibié
asistenciaen la conciliacion de cuentas al final del gercicio y en laintervencion de cuentas.
Ademés, se organizaron cursos de formacion a escalainterna destinados a los usuarios del
Departamento Financiero y se emprendi6 un auditoria mediante T.1. de las operaciones
financieras.

297. EnlaDivision de Comprasy Contratas se ha creado un nuevo sistema de registro de
proveedores que permite alos proveedores de servicios de todo € mundo notificar su interés
en recibir solicitudes de la OMPI paralicitar bajo categorias especificas de bienes y servicios
via Internet.

298. Parafacilitar latramitacion del volumen de renovaciones en e Protocolo de Madrid, en
gue se preveia un aumento, se implantd un mecanismo en linea para renovar |os registros de
marcas (“renovacion electronica’) y aproximadamente el 40% de las renovaciones se reciben
ahora por viadectrénica. Actuamente, los pagos pueden efectuarse con tarjeta de crédito o
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mediante transferencia de cuentas corrientes, de modo que latramitacion interna es casi
totalmente automatica. Parala tramitacion de la continuacion de los efectos en Montenegro
Se puso en practica un modelo similar, por € que se tramitaron 22.800 registros
internacionales. Ademas, araiz de un estudio sobre las opciones disponibles en € sistema de
correo electrénico “certificado” para enviar comunicaciones seguras de notificaciones
oficiales en el marco del Sistemade Madrid; seiniciaron las labores de envio de
comunicaciones atitulares y representantes mediante este sistemay en la actualidad se envian
mas de 1.000 comunicaciones a mes.

299. Trasun estudio externo paraidentificar €l planteamiento méas apropiado, |os Estados
miembros aprobaron en 2007 un proyecto de modernizacion de los sistemas de tecnol ogias de
lainformacion de las Uniones de Madrid y LaHaya. Se iniciaron trabajos preliminares en
este importante ambito de desarrollo.

300. Se redisefid por completo € sitio Web de la OMPI, incluyéndose las seis lenguas
oficiales. Entre los cambios realizados se cuentan un nuevo disefio grafico, la aplicacion de
plantillas de sitios Web conforme ala normativa, una mayor accesibilidad y facilidad de uso,
secciones nuevas Yy revisadas con interesante contenido, una nueva estructura de navegacion
por €l sitio y meores motores de busqueday navegacion. Parafacilitar lagestion'y
publicacion de informacion en los sitios Web dela OMPI, seinstal6 €l programa Opensour ce
Content Management System (OpenCMS) como herramienta Web estandar de la
Organizacion. En 2006, laintranet de la OMPI se traslad6 por completo a OpenCMS. A
finales de 2007, cercadel 95% del contenido de las paginas publicas de la OMPI y la UPOV
se habiatrasladado a este sistema.

301. También en € sitio Web de la OMPI, se puso en funcionamiento el servicio de
busqueda de solicitudes internacional es de patente PatentScope®, en que los resultados de las
busquedas estan disponibles en formato RSS (Really Smple Syndication). Se mejoro
considerablemente el suministro de informacién de la base de datos ROMARIN® y en 2006
se dio acceso gratuito alaversion en linea de esta base de datos. Asimismo, se puso en
marcha el servicio e ectrénico de presentacion de demandas WIPO ECAF, con € quelas
partes y todos |os demas intervinientes en una controversia presentada en virtud del
Reglamento de Mediacién, de Arbitrgje y de Arbitraje Acelerado de la OMPI pueden enviar
comunicaciones por viaelectronica. Durante la competicion de vela de la Copa del América,
el jurado utilizd unaversién especifica del servicio ECAF.

302. En respuesta alas necesidades que surgen en e desempefio de las actividades, se
permitio gradualmente el acceso alos sistemas internos en Internet. Seinstal 6 una nueva
estructura de servidores de Internet para abergar diversos sistemas, especiamente los
sistemas CLAIMSYy RIPCIS, y posibilitar su acceso adistancia.

303. En 2006 seinstalé un nuevo programa antivirus en la pasarela de Internet. Gracias alos
dispositivos para determinar la vulnerabilidad internay externay alos controles periédicos
de seguridad de | as aplicaciones de Internet, se pudo mantener un nivel adecuado de control
de lavulnerabilidad. La ausencia de ataques dolosos importantes, pese a creciente aumento
de este tipo de actos, confirmo la eficacia de dichos dispositivos y controles.

304. Sedesarrollé e implantd un procedimiento para solicitudes de evaluacion dela
seguridad que ya es obligatorio en todos |os procesos de instalacion de aplicaciones o
servicios nuevos. Las solicitudes de evaluacion de la seguridad, que son peticiones para
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analizar la seguridad de lainformacion con vistas a reducir 10s riesgos rel acionados con el
sistemay los puntos vulnerables de | as aplicaciones en cuanto a seguridad, garantizan el
cumplimiento de las normas de seguridad de la OMPI en materia de tecnologias de la
informacion.

305. Parademandar lainstalacion de nuevas aplicaciones informaticas se dispone ahorade
un procedimiento parala solicitud de instalacion de aplicaciones. El procedimiento abarcala
peticion, aprobacion e instalacion de la aplicacion dentro del entorno de sistemas operativos
de equiposfijosdelaOMPI. Este procedimiento mejorael posterior mantenimiento de las
aplicaciones del sistemay permite tanto laimplantacion centralizada como la posterior
actualizacion, rastreabilidad y ampliacion de licencias de las aplicaciones informéticas;
ademés, €l procedimiento garantiza el cumplimiento de las normas de seguridad de la OMPI
en materia de tecnologias de lainformacion.

306. Una actividad destacable en 2006 fue la prestacion de serviciosde T.l. enla
Conferencia Diplomatica celebrada en Singapur parala adopcién del Tratado de Singapur.

307. Uno de los principales proyectos de infraestructura del bienio fue el traslado de todas
las estaciones de trabajo de lared de la organizacién a Windows XP y a entorno ofimatico
Microsoft Office 2003. Tras €l desarrollo y la comprobacion del nuevo prototipo de la
estacion de trabajo XP en € transcurso de 2006, entre febrero y noviembre de 2007 sellevé a
cabo satisfactoriamente el traslado de méas de 1.500 estaciones detrabagjoenred y la
instalacion de 1.150 nuevos ordenadores personales.

308. Como parte del proyecto de traslado a X P, se mejord considerablemente la seguridad de
las estaciones de trabajo asi como la gestion centralizada de todas | as aplicaciones
informéticas y la puesta en funcionamiento de nuevos sistemas automatizados parala
distribucion de actualizaciones de programas informéti cos de suma importancia como las
ficheros de firmas de los antiespias y antivirus.

309. Entrelas actividades de consolidacion de lainfraestructurade T.I. se cuenta la puesta
en servicio de nuevos conmutadores de lared de dispositivos de almacenamiento y la
implantacion generalizada de mecanismos de agrupamiento de los servidoresy la
automatizacion de las actividades con lafinalidad de mejorar ladisponibilidad del sistemay
latolerancia de fallas de servicios de red fundamental es, como la autenticacién de los
usuarios, la concesion de derechos de acceso y |os sistemas de correo e ectronico. También
sellevd acabo € traslado a unainstalacion centralizada de copia de seguridad, y la
implantacion del nuevo servicio de impresion en red, que puede utilizar todo €l persona de la
OMPI.

310. Unaimportante operacion de compra realizada con éxito en 2007 estuvo dirigidaa
sustituir y ampliar considerablemente |as instal aciones de amacenamiento de datos que
conforman lared centralizada de dispositivos de almacenamiento de laorganizacion. Esta
previsto completar el traslado de todos |os datos fundamental es paralamision de la
organizacién durante la primera mitad de 2008.

311. Seimplant6 el programa Integrated Lights Out (ILO) de administracion adistanciade
servidores en todos |os nuevos servidores de ficheros, afin de megjorar las posibilidades de
administracion a distancia de los servidores.
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312. Seinstald laversion mas reciente de los sistemas operativos de todos |os servidores de
ladivision del PCT. Se modernizaron y consolidaron |os mecanismos de produccion de
CD/DVD delalmprenta, utilizados por los sectores del PCT y Madrid. Seinstalé un nuevo
sistema de amacenamiento de documentos en lared de dispositivos de almacenamiento para
gue sea utilizado por la aplicacion de tratamiento de imagenes de documentos del sistema
Madrid.

313. Durante e periodo en cuestion, se ha progresado considerablemente en la
transformacién del Servicio de Asistencia Técnica en un servicio de asistencia de tipo
operativo gracias auna serie de logros: la contratacion externa parcia del personal del centro
de atencion telefonica, la consolidacion y documentacion formal de los procedimientos de
apoyo, revision completay mejorafuncional del sitio Web del Servicio de Asistencia
Técnica, y realizacion de una encuesta en linea sobre la satisfaccion del cliente.

314. Durante el bienio, €l Servicio de Asistencia Técnicatramitd més de 50.000 solicitudes
de apoyo informatico y se dio respuesta a unas 30.000. También se tramitaron cerca de 600
peticiones de compra de material de T.I.

Reduccién del 35% en
€l nimero de dias de
consulta con empresas
externas por afio (con
respecto ala estimacion
de 500 dias en 2005).
Evitar la sobrecarga de
trabajo y las demoras
enel cierreyla
finalizacion de cuentas
por problemas en el
sistema AIMS.

Menor dependencia
de los recursos
externos.

El nimero de dias de consulta por mes con respecto a
AIMS se hareducido a 20 (240 dias a afo).

Procedimientos de
trabajo mejoresy
mas sencillos, con
un acceso ala
informacién mas
répido.

Durante €l cierre de cuentas del bienio 2004/05 no hubo
sobrecarga de trabajo ni demoras.

Comentarios de los
usuarios.

El 80% de los I

Se recibieron comentarios positivos de |os usuarios del
AIMS.

1 0,
servidoresy el 95% de Se ha avanzado notablemente en el aumento de sistemas

Gestion eficiente en 5 qom_putadoras de operativos que cumplen las normas de seguridad de la
: escritorio cumplen con . .

materia de las normas de informacion. La meta paralas computadoras de

seguridad de T.I.. sequridad en materia de escritorio se ha alcanzado mediante el traslado del

; ., i laversion XP.
T actual sistemaalaversiol

Reduccién a2 horas
(sobre 48 horas en
2005) del margen de
vulnerabilidad por
riesgos concretos /
virus anunciados.

La meta se ha alcanzado mediante €l traslado del actual
sistemaalaversion XP.
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Los nivelesde
Alto nivel de disponibilidad de las
disponibilidad de bases de datos central e
los sistemas de internay de los
apoyo en sectores sistemas de trabajo se
fundamentales. mantienen por encima
del 99,8%.
El nivel de
disponibilidad de los
servicios

fundamentales en red
(ficheros, impresion,
correo-€) se mantiene
por encimadel 99,7%.

Establecimiento de
acuerdos de prestacion
de servicio relativos a
mas del 80% de los
sistemas de apoyo de
T.l. en sectores
fundamentales, lo que
supone un aumento del
5% respecto de 2005.
Gasto real en miles de francos suizos
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Disponibilidad de |a base de datos Oracle (24/7):
99,97%;
Disponibilidad de |a base de datos HPUX (IB/COR)
(24/7): 99,95 / 99,98%;
Disponibilidad de la base de datos AIX (24/7): 99,94%,;
Bases de datos Central y ADABAS de sistemas de
apoyo en sectores fundamentales:

Horario laboral (de 8:30 a17:30 horas)
CASPIA/CASPRO 99,90/ 99,97% o pérdida del
sistemade 2h 21 min

MAPS/DMAPS 100,00/ 99,99%

Horario laboral ampliado

CASPIA/CASPRO (de 07:00 a 21:00) 99,85 / 99,92%
MAPS/DMAPS (de 07:00 a22:00) 99,97 / 99,94%.

Disponibilidad de los servicios fundamentales en red:
entrelas 7'y las 20.00)

(NOTA: Debido a un incidente generalizado en la red
en 2007, las cifras globales de 2007 no alcanzan los
valores perseguidos.)

Disponibilidad de los servicios de red de la OMPI:
99,85/ 99,15%

Disponibilidad del sistema de ficheros: 99,85 / 98,63%
Disponibilidad media de las Oficinas de correo
electrénico: 99,85 /98,30%

Disponibilidad del acceso al correo-e desde el exterior
dela OMPI: 99,93 /97,46%

Disponibilidad de los servicios de imprenta de la red:
99,85/ 99,14%.

Se elabord una plantilladel acuerdo de prestacion de
servicio.
La aplicacion de los acuerdos esta prevista para 2008.

40.352

Informacidn sobre los recursos del Programa 27 en 2006-2007

315. El Programa 27 representa el 7,83% del gasto real de la Organizaciony € 4,68% del
total de empleados. El nimero de empleados del programa se haincrementado de 46 a 52 en
este periodo. Para cubrir este incremento |os gastos de personal han crecido un 22,3%.

316. Por otraparte, los gastos no relativos al personal se han reducido en un 11% (si se
compara €l presupuesto inicial con €l gasto real). Las principal es razones por las que €l
presupuesto inicial para gastos no relativos al persona no se ha utilizado de laforma prevista

son las siguientes:

- Laparte del presupuesto del CICE no es completamente previsible (de forma que no es
flexible), dado que & CICE calcula gastos de forma retrospectiva basandose en la utilizacion

interinstitucional real de recursos;
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- Iniciar proyectos es unatarea dificil y lenta (no es infrecuente observar plazos de
preparacion de 6-12 meses, incluso en |os proyectos aprobados);

- El procedimiento de compra es lento (varios gastos previstos para 2006-2007 se
desplazan a bienio 2008-2009); se observaron dificultades con los contratos de
mantenimiento renovables y con las adquisiciones de pequefia envergadura.

317. Durante el bienio se consideran aprendidas | as siguiente lecciones:

- El gran proyecto del bienio, €l traslado a XP, puso de manifiesto laeficaciadela
cooperacion intradepartamental ; incluso con recursos limitados |os equipos |levaron a cabo €
proyecto gjustandose a plazo y e presupuesto. Se considera que esta eficacia podria ser alin
mayor mediante una mayor aplicacion de “practicas Optimas’ del sector, como la Biblioteca
de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion (I TIL).

- El plazo de preparacion de los proyectos podria acortarse mediante la creacion de una
Oficinade Proyecto y laregularizacion de esta funcion en las estructuras de T.1.

- Deberia aplicarse una metodol ogia de gestion de proyectos (por gjemplo Prince2).

- El procedimiento de compra deberia simplificarse, principa mente respecto de las
pequeias adquisiciones y en particular las compras con tarjeta de crédito por Internet.

Remanente Utilizacion
Presupuesto del (Gasto real
Presupuesto gjustado traslas Gastoreal
= . presupuesto comparado
inicial transferenciasy los (menosla inicial con e
190 0,
regg{;?lserxﬁf:ﬁ?gé&s FCHEIED LI (E0) despuésdelos  presupuesto
ajustes inicial)
Presupuesto (n;'rl &;)de (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) % %
Gastos de personal 17.134 20.954 1223
Gastos no relativos 888
al persona 21.844 19.398 !
Total 38.978 42.659 40.352 109,4 103,5
Puestos 46 52
- NUMERO DE PUESTOSDE PLANTILLA Y DE EMPLEADOSREALESEN 2006-2007
Cantidad Puestos

Cifrareal afinesde

robada resultantesde . Diferencia
niciamente  laflexibilidad Ll
Categor ias de per sonal
DG/DGA/SDG
Director (D) 1 1
Profesiona (P) 33 1 37 4
Servicios generades (G) 12 1 14 2
Total deplantilla 46 2 52 6
Desglose del nimero total de
empleados
Puestos 48
Empleados temporeros 6
Acuerdos de servicios
especiales
Consultores 5

Total de empleados 59
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PROGRAMA 28: Servicios de conferencia, linglistico, deimprentay archivos

OBJETIVO
Ofrecer servicios de conferencia, linglistico, de imprenta'y archivos mas
eficaces en funcion de los costos.

318. Losservicios de conferencia, linguistico, de imprentay archivos se ofrecieron alos
usuarios internos y externos de maneraintegrada. Se proporciond apoyo administrativo para
las Asambl eas de | os Estados miembros de la OMPI de forma coordinada. Gracias ala
racionalizacion de | as préacticas laborales y un mayor uso de tecnologia se logré aumentar la
eficaciay reducir los gastos sin renunciar alacalidad delos servicios. Se experimentod un
aumento del volumen de trabajo, que se absorbié en muchos casos a través de un mejor uso
de los recursos humanos y financieros existentes. En algunos ambitos, sin embargo, se hizo
frente a dificultades debido alafatade recursos y a una demanda de servicios superior ala
anticipada.

319. Se proporcionaron servicios de conferencia, como € registro de delegados, la
distribucién de documentacion en reuniones, lareserva de las salas de conferencias y los
servicios asociados, la grabacion y |os servicios de interpretacion, para 181 reuniones en
Ginebra, que equivalieron a 506 dias de reunion con unos 13.019 participantes. Estas cifras
constituyen un incremento del 13% en cuanto areunionesy del 15% en € nimero de
participantes en comparacién con €l bienio precedente. Ademés, también se brind6 apoyo

a 3.425 reuniones de otro tipo, como las de grupos regionales, las de caracter interno y las
visitas oficiales de delegados nacionales. El nimero de reuniones cel ebradas fuera de Ginebra
constituye un aumento del 20% respecto del bienio anterior.

320. Enlossistemasde Madrid y PCT se registro un aumento del 40% en € volumen de
correo despachado. Sin embargo, € consiguiente aumento de los costos de envio solo fue del
6,5%. Esto se consiguio mediante la aplicacion de diversas medidas de ahorro, como la
racionalizacién del nimero de copias de cada documento enviado y € envio alistas de
distribucion electronicas, en lugar del envio de las versiones impresas, de |os anuncios de
puestos vacantes, |os comunicados de prensay los boletines. Los documentos de trabajo de
dos comités (el CIG y el PBC) también se publicaron electronicamente en el sitio Web dela
OMPI y sdlo a peticidn se despacharon copias impresas.

321. En € hienio 2006-2007 |os costos en llamadas tel ef onicas se redujeron un 18% respecto
de los del bienio 2004-2005 y no se realizaron inversiones significativas en equipos de
telecomunicaciones.

322. El Servicio de Gestion del Correo y Archivos sigui6 procesando un nimero cadavez
mayor de documentos el ectronicos. Més del 50% de los documentos entrantes se recibieron
por correo electronico o fax. Tras la satisfactoria aplicacion del sistemade digitalizaciony
archivo de documentos introducido en la Oficinadel Director General desde 2005, € sistema
se ha aplicado en otras partes de la Organizacion. Se puso en marcha el sistema de gestion
electronica de documentos y se llevo a cabo la adquisicion del programainformatico
mediante unallicitacién internacional. Traslainstalacion del programainformatico, se
introduciran de forma escalonada normas y procedimientos parala gestion de registros y
archivos anivel delaorganizacion.
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323. Seprestaron servicios de traduccion en los seis idiomas oficiales de las Naciones
Unidas, asi como en holandés, aleman, portugués e italiano. Se mantuvo la atacalidad de los
documentos traducidos, corregidos y revisados a tiempo que se garantizaba la distribucion

de los documentos en plazos breves. La demanda general de los servicios de traduccién
siguid siendo ata. El volumen de traducciones se increment6 en un 8% aproximadamente en
comparacion con el bienio 2004-2005. Sin embargo, debido ala dréstica reduccion del
numero de empleados de plantillay lalimitacion de los recursos financieros disponibles para
la contratacion de traductores temporeros y |a contratacién externa, no se pudo satisfacer toda
la demanda de servicios de traduccion.

324. Los Estados miembros volvieron aexigir unamayor disponibilidad de documentacion
en todas las lenguas de trabgjo paralas reuniones de la OMPI celebradas en Ginebra. Solo en
determinados casos especificos pudo darse respuesta a esa demanda.

325. Selogré unamayor costoeficacia en 2006-2007, en comparacion con lacifrade
referenciadel presupuesto por programas. El ato nivel de competenciade laplantillainterna
y la contratacion de traductores externos altamente cualificados contribuy6 a mantener la
calidad de los trabajos, a pesar de lalimitada capacidad interna de control de calidad y
revision de los documentos. El uso continuado de numerosas herramientas de T.1., como los
instrumentos de traduccion asistida por computadora que incorporan un amplio sistema de
memorias de traduccién, asi como las herramientas y recursos disponibles en Internet
permitieron alos servicios de traduccion mantener una buena productividad.

326. El servicio de Impresion y Produccion de Publicaciones sigui6 satisfaciendo todas las
necesidades de impresion de la organizacion, tanto en papel como en soporte electronico. Se
redujo e nimero de copias impresas en blanco y negro debido a que la Gacetadel PCT yano
se publicaen papel y se tiende a utilizar mas laimpresion en color. En cambio, la produccion
de CD/DVD aument6 considerablemente, con un crecimiento del 75% en el

bienio 2006-2007 frente a bienio 2004-2005. Se lograron ahorros a aumentar la cantidad de
material impreso y encuadernado en e seno de la OMPI, reduciendo considerablemente, por
un lado, e volumen de trabajo a cargo de tercerosy, por otro, las tareas administrativas
correspondientes. No obstante, estos ahorros no se reflgjan en el Programa 28, sino en todos
los programas con necesidades de servicios de impresion.

Se recibieron comentarios muy positivos de los
delegadosy €l personal dela OMPI. Se prestaron

Ofrecer servicios de servicios de asistencia a conferencias a
conferencias y Comentarios de los - 181 conferencias en Ginebra (Uniones, Comités,
reuniones eficacesy delegadosy la Asambless, etc.)
adaptados alos Secretaria. - 13.019 participantes en reuniones en Ginebra
delegadosy ala - 3.425 encuentros de otra indole en Ginebra (visitas,
Secretaria. reuniones internas, ad-hoc, etc)

- Reuniones en otras ciudades (envio de documentos).
Poner adisposicion  Ahorro de costos de — Documentos distribuidos (todas las lenguas): 6.944
de los Estados envio de documentos — Circulares oficiales y otras notificaciones enviadas:
miembros los de cerca del 40% con 1.092
documentos de respecto a bienio — Paguetes de documentos preparados y enviados:

reuniones, en 2004/05, greciasala 303.415



particular, en el sitio
Web dela OMPI, y
a menor costo.

Telecomunicaciones
mas eficaces en
funcién de los
Costos.

Servicios eficaces
de gestion de
registros, archivos,
COIreo y mensajeros
conductores.

Mantener el
equilibrio entre la
costoeficaciay la
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distribucion
electrénicay ala
publicacion por
Internet.

Promedio de |os costos
en llamadas telefénicas
inferior al de 2004/05
(véase también €
Gréfico 8, pag. 27 del
presupuesto por
programas 2006/07)

Promedio de los costos
inferior alos niveles
de 2004/05 (véase
también el Gréfico 8,
pag. 27 del presupues-
to por programas de

2006/07)

¢  Gestion de
registros

e Archivos

e Correo

e Seaviciode
mensajeros

Criterios de

productividad: 1.500

palabras por traductor

— Seconsiguio reducir en un 26% el nimero de
documentos enviados para reunionesy en un 12% el
nimero de copias. Se pudo disponer puntual mente
de todos los documentos a través de Internet. Sin
embargo, no pudo cumplirse el objetivo de reducir
en un 40% los costos de envio de los documentos
para reuniones debido a un aumento del nimero de
reuniones de la OMPI y, consecuentemente, de
documentos pertinentes.

L os costos de envio generales crecieron un 6,5%
debido a aumento de los envios por los sistemas del
PCT y Madrid.

El promedio de los costos en |lamadas telefénicos en €l
bienio 2006/07 fue un 18% inferior a de 2004/05.

Este resultado fue al canzado sdlo parcialmente. Se logro

reducir los costos en la gestion de registros y archivos.
Se sefialaron costos mas elevados en el servicio de
COrreo:

Costo Costo

promedio promedio
2004-2005  2006-2007

Economiasrealizadas en los
dos bienios

Se ahorr6 el 41 %.

El Servicio de gestion de
registrosy archivos
experimento un drastico
aumento en la cargade
trabajo relativaala
correspondenciatanto en
papel como en formato
372.000 133.000 electronico (de 125.300 a
fr.s. fr.s. 143.500 documentos y de
360 a583 cgjasen los
bienios de comparaciéon) y
una disminucién en e
numero de funcionarios (de
12 a8). Secancelaron los
contratos de corta duracion
(3 personas ajornada
completa) lo que supuso un
ahorro directo.
No se lograron economias
debido al considerable
aumento en el volumen de
correspondencia parael PCT
y Marcas. (Véase también €l
gréfico 5, pag. 11 del docu-
mento WO/PBC/13/3(a)).

No se registraron progresos.

1.100.000 1.800.000
fr.s. fr.s.

El servicio de traduccion alcanzo todos |os objetivos de
productividad en 2006/07. Durante €l bienio se llegd a
las 1.524 palabras por traductor por dia como media
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generales); 1.000
palabras por traductor

Gréfico 8, pag. 27 del
presupuesto por
programas 2006/07.

Reaccion del

personal

y los delegados ante la
calidad de los
documentos traducidos

y revisados.

Aumento del
el nimero de

50% en

documentos impresos

Servicios de
imprenta mas
eficaces y rentables.

aescalainterna, con la
correspondiente
disminucion de los

costos relativos a
proveedores externos.

Gasto real en miles de francos suizos

paratodo tipo de textos. Entre traduccionesy revisiones
de documentos se produjo un total de unas 62.000
paginas estandar de texto. Se tradujeron documentos
parala mayoria de las reuniones cel ebradas en la sede
delaOMPI y fuerade €ella, asi como leyes, reglamentos,
leyes tipo o proyectos de ley recibidos de, o preparados
para, una serie de paises 0 grupos de paises, ademés de
publicaciones.

L os procedimientos internos se adaptaron y agilizaron,
seglin las necesidades, en aras de la eficacia. Se
aumento la eficacia alrededor de un 7,7% con respecto
al valor dereferencia. Se lanzé una convocatoria para
contratar servicios de traduccion, pero |os resultados no
fueron satisfactorios.

L os delegados y empleados manifestaron su satisfaccion
con la calidad de las traducciones Los delegados
expresaron la necesidad de traducciones en otras
lenguas.

Objetivo alcanzado.

40.054

Informacidn sobre | os recursos del Programa 28 en 2006-2007

327. El programarepresentael 7,78% del gasto real de la Organizaciony €l 8,49% del total

de empleados.

Presupuesto
inicial

Presupuesto (milesdefr.s)
Gastos de
personal 30.007
Gastos no
relativos a
personal 10.793
Total 40.800
Puestos 84

Presupuesto
ajustadotras
incorporar las

transferenciasy
los recur sos
resultantesdela
flexibilidad
(milesdefr.s)

41.135

Utilizacion
Remanente del
(menosia Prewiueso
o 0 inicial después
provision del 6%) delos ajustes el presupuesto
inicial)
(milesdefr.s) % %
30.349 Rl
89,9
9.705
40.054 100,8 98,2
83
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Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %'iféiae';ﬁl ea(;énz&goc;e Diferencia
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Director (D)

N

@)
©)

Servicios generales (G)

a1
[y
[y
&

Puestos
Empl eados temporeros

N
AN

Consultores

*

Un puesto D2 ha sido reclasificado a nivel de Subdirector Genera para€l periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2006 y € 30 de noviembre de 2009, con
arreglo aladecision del Comité de Coordinacion (WO/CC/54/3 Corr., parrafo 77.i)).
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PROGRAMA 29: Gestion delocales

OBJETIVO

Gestionar, organizar y ocuparse del mantenimiento de loslocalesdela
OMPI de formaeficaz y rentable, y garantizar, en lamedidadelo
posible, la seguridad de todo € personal, de los visitantes de los
edificios de laOMPI y de los del egados que asisten a las reuniones de
la Organizacion.

328. Seredlizaron progresos significativos respecto de la planificacion y aplicacion de las
H-MOSS' en lasede y en todas las Oficinas de Coordinacién delaOMPI. Tras encargar a
una empresa consultora larealizacion de un andlisis de carencias y la presentacion de
recomendaciones para aplicar las H-MOSS, se elabord un plan detallado de requisitos
operativos. Tomando de base este plan, se llevaron a cabo satisfactoriamente una serie de
actuaciones. No obstante, dado que |as necesidades financieras parala aplicacion de todas las
actuaciones identificadas excedian e presupuesto aprobado, no pudo lograrse la completa
aplicacion de las H-MOSS.

329. El mayor desafio del bienio 2006-2007 eramejorar la eficacia en € uso de los locales
de la OMPI en respuesta alas necesidades de espacio actuales y futuras de laOMPI. En este
ambito, se pusieron en practicalas siguientes medidas, orientadas a una serie de areas
detalladas més abgjo. Se rescindieron contratos de arrendamiento (edificio Giuseppe Motta)
y se entregaron local es a quilados antes del plazo de vencimiento estipulado en los contratos
(Chambésy). Se mejord el aprovechamiento de los espacios de trabajo, se llevaron a cabo
diversas obras y se crearon nuevas oficinas (edificios P& G, GB |, CAM y € antiguo edificio
delaOMM) en respuesta a las necesidades de |os usuarios, la reorganizacion interna de
varios servicios (principalmente los sectores de Marcas y e PCT, e Departamento de
Finanzas y la Divisién de Compras 'y Contratas) y lareduccién del nimero de lugares de
trabajo disponiblestras la entrega de loslocales. Ademas, se construyeron nuevas areas de
amacenamiento y de estanterias en los almacenes situados fuera de la sede de la OMPI y
utilizados por € sector del PCT para archivar documentos. Los objetivos establecidos parala
racionalizacion de los locales a quilados se alcanzaron por compl eto.

330. Segarantizé € mantenimiento periédico y adecuado de los lugares de trabgjo y las
instalaciones externas atraves de la entrada en vigor de nuevos contratos de mantenimiento y
larenovacion de las instal aciones técnicas (principalmente, equipamiento individual, sistemas
de drengje, sistemas de control de acceso a antiguo edificio delaOMM vy sistemas de
aspersion en e edificio AB y € antiguo edificio de laOMM). Se cambiaron una serie de
instalaciones del edificio AB que databan de su construccion y otras se pusieron a dia. En
concreto se vieron afectadas la estructura de mantenimiento externa, latorres de
refrigeracion, laimpermeabilizacion del techado del edificio AB, la sustitucion de la unidad
de refrigeracion secundaria, 10s panel es el éctricos de determinadas plantas y de las puertas de
entrada a aparcamiento del edificio AB, los generadores de emergencia, larenovacion delas
instalaciones de aire acondicionado, ventilacién y calefaccion en laimprenta, lameoradel
sistema de aire acondicionado en el Centro de Datos del edificio AB y una completa puesta al

' H-MOSS: normas minimas de seguridad operacional en las sedes



WO/PBC/13/3(b)
pagina 170

diadelasaladelacalderade edificio dela OMPI, ubicadaen € edificio AB. Como
resultado de dos licitaciones internacional es convocadas, unaparael mantenimientoy la
limpiezay otra parala cobertura aseguradora de todos | os edificios de la OMPI, se
adjudicaron |os correspondientes contratos. No fue posible poner en marcha una serie de
trabaj os por retrasos administrativos debidos a las normas de adquisicion; se han pospuesto
para 2008.

331. El segundo gran desafié era garantizar un grado de seguridad adecuado en los locales
de la OMPI. En este ambito, se adoptaron o pusieron en préacticalas siguientes medidas,
orientadas a una serie de areas detalladas méas abajo. Se revisd por completo € sistemade
extincion de incendios y se sustituy6 el sistema de aspersores en € aparcamiento del edificio
AB, de forma que lainstalacion cumplala més reciente normativa en materia proteccion
antiincendios. Se pusieron a dialos sistemas de deteccion de escapes de gas en € edificio
AB y en €l antiguo edificio delaOMM, asi como los sistemas de deteccion de incendios de
los almacenes de Meyrin, Collex'y Sabliéres, de conformidad con las normas de seguridad
vigentes.

332. Por ultimo, y conforme alas recomendaciones del Grupo de Gestion de la Gripe Aviar
dela OMPI, se pusieron en préactica una serie de medidas preventivas. En concreto, se
limpiaron los conductos de ventilacion y se sustituyeron los filtros de las unidades
monobloque de todos los edificios. Estas medidas se llevaron a cabo dentro de un amplio
marco de mejora de la higiene general de las instalaciones.

No se halogrado la plena consecucién del objetivo
durante el bienio. El Servicio de Coordinacion en
materia de Seguridad y Vigilanciainicié un proyecto
para cumplir las normas MOSS, pero por restricciones
presupuestarias no pudo llevarse a cabo el proyecto de
laforma esperada. Dentro de las limitadas posibilidades
financieras, sélo pudieron llevarse a cabo una serie de
actuaciones. No obstante, para cumplir con los
elementos més relevantes de las normas MOSS, es
necesario trabajar masy disponer de mas recursos.
Cumplimiento de

lasnormas MOSS,  Pleno cumplimiento de Algunos de las pocas actuaciones |levadas a cabo son

tantoenlasedede  los aspectos las siguientes:

laOMPI como en fundamentales de las — Seinstal6 una capa protectora contrala

sus oficinas de normas MOSS. fragmentacion en caso de rotura en todos los locales

coordinacion. propios o alquilados que constituyen la sede de la
OMPI.

— Seprocurd un sistema de telecomuni caciones para
las operaciones cotidianas y la gestion de crisis.
Este sistema, ICOM Radio Telecommunication
System, ha permitido ala OMPI conectarse al
Sistema de Seguridad de las Organizaciones
Internacionales de Ginebray con €l sistemade crisis
del pais anfitrion.

— Seadquiri6 la primera parte del equipo propuesto
para el control del acceso y esta disponible para su
uso en caso de alertas de seguridad.



Reorganizacion y
utilizacion Gptima
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OMPI.

Funcionamiento de
los locales
adaptado alas
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OMPI.
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Pleno cumplimiento de
las normas MOSS
optativas que se
consideran aplicables
enlaOMPI.

Disminucion de los
costos de alquiler con
respecto a 2004/05

Cumplimiento de las
normas delaOMPI en
todos los locales de la
organizacion.

Se desarrollé y aplico un sistema de apoyo alas
misiones efectuadas por personal dela OMPI que
proporciona asistencia e informacién sobre la
seguridad en el pais de destino y seguimiento
administrativo através del sistema|SECT.

Se concretd la modernizacion del circuito cerrado de
television de los edificios AB, GB |, GB I, P&G y
el antiguo edificio dela OMM.

Se redact6 el borrador del Plan de Seguridad por
Paises de las Naciones Unidas en Singapur y se
presentd a DO y al Departamento de Seguridad de
las Naciones Unidas.

Debido a restricciones presupuestarias no pudieron
cumplirse las normas MOSS optativas. El Servicio de
Coordinacién en materia de Seguridad y Vigilancia
inicié un proyecto para cumplir las normas MOSS, pero
no ha sido aprobado por |os Estados miembros.

Latasa de ocupacion de los locales es de un 93%,
con 100 lugares de trabajo libres de un total de 1.404
afinales de 2007.

Se puso fin a contratos de arrendamiento de algunos
locales (60 lugares de trabajo), del areade
aparcamiento y de las zonas de amacén del edificio
Giuseppe Motta con efecto a partir del 30 dejunio
de 2007 y se adaptaron los locales dentro del edificio
GB I.

Los locales de Chambésy fueron devueltos al
propietario con 10 meses de antelacion al plazo
fijado en el contrato de arrendamiento de 31 de
diciembre de 2006. Se reintegraron 50 lugares de
trabajo en los edificios GB | y CAM.

Se crearon 10 nuevas oficinas en la planta baja del
edificio P& G para el Sector de Marcasy el archivo
de la Seccion de Relaciones con los Medios de
Comunicacion y el Piblico, ademés de otras oficinas
en el segundo piso del antiguo edificio de la OMM
parael sector del PCT.

Laracionalizacion del espacio y la organizacion de
las nuevas oficinas en los actual es edificios dieron
lugar a 30 lugares de trabajo més que en 2005 (en €l
edificio P& G y el antiguo edificio delaOMM).

Se duplico €l areade archivo del PCT mediante la
creacion de una galeria forrada de estanterias en €l
almacén del edificio Sabliéres||.

A finales de 2007 existian dos locales
administrativos alquilados frente alos cuatro de
finales de 2005.

Se trasladaron 1.028 lugares de trabajo como parte
de lareorganizacion de ciertos servicios (462 en
2006 y 566 en 2007).

Los costos de alquiler y cargas ascendieron a
23.114.000 fr.s. frente alos 28.060.000 del bienio
anterior. Esto representa unareduccién del 18% y es
consecuenciadel desalojo del edificio Chambésy y
el tercer piso del edificio Giuseppe Motta.

Finalizaron los proyectos de modernizacion o
renovacion de ocho instalaciones importantes para el
correcto funcionamiento de los edificios existentes:
estructura de mantenimiento externa, torres de
refrigeracion, reparacion del techado del edificio AB,
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Informacion sobre los recursos del Programa 29 en 2006-2007

333. El Programa 29 representa el 10% del gasto real delaOrganizaciény el 2,78% déel total
de empleados.

Presupuesto Remanente Utilizacién
ajustadotras del (Gastoreal
Prﬁgt;lesto incorporar las C(;r;a‘ﬁogelaal presupuesto comparado
transferenciasy los rovisin del 6%) inicial con €l
recursosresultantes P despuésdelos  presupuesto
delaflexibilidad ajustes inicial)
 Presupuesto  (milesdefrs)  (milesdefrs)  (milesdefrs) % %
Gastos de
personal 9.171 10.817 117,9

Total 58.751 54.177 51.840 92,2 88,2

Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %'iféiae';ﬁl ea‘;énzegoc;e Diferencia
inicialmente flexibilidad
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PROGRAMA 30: Viajesy compras

OBJETIVO
Ofrecer servicios de vigjes y compras mas eficaces y rentables.

334. En € hienio 2006-2007 la Divisién de Compras y Contratas siguio adquiriendo
competitivamente bienes y servicios a peticion de |os Directores de Programa en apoyo de las
operaciones diarias y la aplicacion del programa de la OMPI en e marco de la Orden de
Servicio No. 21/2006 Rev.- (“ Procurement and Purchase General Principles, Framework
and Procedures’). El nucleo de las actividades consistio en licitaciones internacionales
abiertas de gran valor parala contratacion de bienes y servicios, un gran niUmero de
licitaciones limitadas y solicitudes de cotizacion y acciones de compra comunes con otras
organizaciones internacionales del sistema de Naciones Unidas, ascendiendo a un volumen
total de adquisiciones de mas 100 millones de francos suizos. El volumen de adquisiciones
de 2007 fue un 57% superior a de 2006. LaDivisién, en colaboracion con |os Directores de
Programa, prepar0 y sometié 103 casos a la consideracion del Comité de Examen de
Contratos, que se reunié en 23 ocasiones alo largo del bienio. Esta continuada pujanzaen la
prestacion de los servicios de compra de la Division también se reflgja en la tramitacion de
unas 2.293 6rdenes de compras, 131 solicitudes de oferta, invitaciones a presentar ofertasy
solicitudes de cotizacion. A lo largo del bienio, se celebraron contratos con més de 700
vendedores/proveedores de unas 37 categorias de productos o servicios. También seinicio la
revision de los contratos de suministro de bienes y servicios por parte de laDivision de
Comprasy Contratas paralaidentificacion de prioridades ala hora de llevar a cabo nuevas
adjudicaciones y renovaciones o ampliaciones de contratos en vista de | as estrictas exigencias
establecidas en la Orden de Servicio No. 21/2006 Rev. La Division de Comprasy Contratas
sigui6 aplicando sus estrategias paraincrementar el nimero de contrato de ato valor en €
marco del Grupo de Actividades Comunes de Comprade las Naciones Unidas (CPAG),
procedimientos rapidos de licitacion y adquisicion y una gestion de contratos mas eficaz.
Dadala mayor eficacia en la obtencidn de precios mas ventajosos mediante la cooperacion
con laCPAG y de megjores términos y condiciones contractual es gracias a unamejor eficacia
en lanegociacion, la Division halogrado ahorrar mas de 884.000 fr. s. en las adquisiciones de
bienesy servicios. Respecto del programa de fortalecimiento de las capacidades y asistencia
técnica para paises en desarrollo, las adquisiciones de la Division durante el bienio
ascendieron amés de 1,07 millones de francos suizos. De esta cantidad, cercadel 49%
procedia de proveedores de |os mismos paises en desarrollo. La Divisién de Comprasy
Contratas también llevo a cabo durante €l bienio 2006-2007 |a tramitacion répida de unas 451
solicitudes referentes a determinados privilegios diplométicos del personal, como los
formularios de exencion del pago del 1IVA, las matriculas de automovil, las tarjetas para el
pago de lagasolina, asi como |os documentos relativos a las mudanzas del personal.

335. Durante € bienio de 2006-2007 las medidas de recorte de costos de los vigjes aplicadas
al personal dela OMPI que vuela desde Ginebray aterceros que viajan a Ginebra (utilizando
lared de agentes de viajes de la Organizacion) siguieron arrojando |os resultados de ahorro
esperados.

336. El agente de viges Carlson Wagonlit Travel tramité un total de 6.181 billetes por un
importe total de 17.969.070 fr.s. (frente alos cerca de 7.400.000 fr.s. del bienio 2004-2005).
Delos 6.181 billetes, 2.013 se tramitaron desde el extranjero através de lared de agentes de
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vigies de laorganizacion. Ademas, 1.972 billetes se adquirieron por conducto de las oficinas
del PNUD. El total general de billetes pagados por la OMPI, independientemente del lugar y
el medio de tramitacion, fue de 8.153; €l costo total general, sin embargo, no puede calcularse
porgue la Seccion de Vigjes no dispone del costo de los billetes adquiridos por conducto de
las oficinas del PNUD (el dato es conocido para €l sector de la OMPI en cuestién, pero la
Seccién de Viagjes no tiene acceso a mismo de forma consolidada).

337. Se obtuvo un ahorro significativo, que ascendio a 19,9% del gasto total, como
resultado del uso cada vez més generalizado de billetes negociados por |as Naciones Unidas o
por |os agentes de vigjes de la organizacion, lared de agentes de vigjes, la adquisicion
inteligente de pasgjesy las lineas aéreas econdmicas. La parte més importante del ahorro
obtenido durante &l bienio fue consecuencia del mayor uso de billetes negociados por las
Naciones Unidas para vigjes desde Ginebra, que se elevaa 8.189.369 fr. s. frente a

l0s 4.933.224 fr. s. del bienio 2004-05. Latramitacion de billetes en el extranjero por
conducto de lared de agentes de viajes de la organizacién supuso un ahorro marginal

de 677.250 fr. s.. El gasto total correspondiente alos billetes negociados para viges desde
Ginebrafue de 11.355.438 fr. s. frente a 19.544.807 fr. s. sin tarifas negociadas, 10 que genera
un ahorro de 8.189.369 fr. s. frente alos 4.933.224 fr. s. del bienio 2004-05.

338. Si bien € ahorro fue significativo, no fue tan alto como se esperaba principa mente por
las siguientes razones. En primer lugar, un determinado nimero de billetes no pudieron
tramitarse alas tarifas negociadas debido ala pérdida del plazo paralaemision de los billetes
(segun €l sistema de control de los plazos de emision de billetes [TDC o ticketing deadline
control] de uso generalizado entre las compariias aéreas en 2007), lo que conllevd la
cancelacion de las tarifas negociadas y 1a aplicacion de tarifas no negociadas y, por tanto,
mas altas. La pérdidade TDC se debi6 ala notificacion tardia de la aprobacion de las
autorizaciones de vigje ala Seccién de Vigjes, y consecuentemente a los agentes de vigje de
laorganizacion. En segundo lugar, € uso de lared de agentes de vigjes de la organizacion no
esta lo suficientemente extendido como para adquirir billetes de terceros (de otros lugares
hacia Ginebra) y, por tanto, reducir €l nUmero y el costo de estos billetes que actual mente se
adquieren por conducto de laoficinadel PNUD en el paisdd vigiero y en lamoneda local,
pero se pagan en Ginebra. Tercero, €l uso de lineas aéreas econdmicas y billetes de clase
economicafue margina. Y cuarto, € costo de los billetes emitidos en EE.UU., a pesar de ser
solo 30 en todo €l bienio, fue muy elevado debido a que la Oficinade la OMPI en Nueva

Y ork no goza de tarifas negociadas por la ONU de Nueva Y ork..

339. Por ultimo, no hasido posible aportar estadisticas del ahorro, ni siquieramarginal, que
pudiera haberse obtenido con latramitacion de billetes fuera de Ginebra através de lared de
agentes de vigie de laorganizacion y con la adquisicién de billetes por conducto de las
oficinas del PNUD, dado que solo se empezaron a recoger |os datos pertinentes en enero

de 2006, ocho meses después de que e nuevo agente de viajes de la organi zacion hubiera
iniciado su colaboracion con laOMPI.

340. Durante el bienio, la Seccion de Viges recibio y tramitd 6.467 autorizaciones de vigje,
lo que representa un aumento del 60,67% frente al bienio 2004-05, con 4.025 autorizaciones
devige. A pesar del fuerte incremento de la actividad genera y las numerosas
autorizaciones de viaje recibidas después del plazo parala emision delos billetes (TDC), asi
Como Vvarios casos urgentes, la Seccion de Vigjes sigui6 tramitando las autorizaciones de
vige puntua mente.
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341. Durante el bienio, la Seccion de Vigjesrecibid y tramit6 3.348 solicitudes de visados de
entrada, 10 que representa un aumento del 35,65% frente al bienio 2004-05, con 2.468
solicitudes de visado. La Seccion de Viges registré unaligeramejora de las fechas de
recepcion de las solicitudes de visado preparadas por los vigieros. Esta mejora se debio sobre
todo a establecimiento de un sistema de informacion, disponible através del sistemade
correo electrénico interno de laOMPI, en e gue se llamala atencion de los posibles vigjeros
para gue observen los plazos de presentacion de las solicitudes de visado y se suministran los
formularios que han derellenarse.

342. Sin embargo, lagestion puntual de |as autorizaciones de vigje hasta lafecha de emision
delos hilletes antes de la salida de |os vigjeros asi como la recepcion puntua de los visados,
solo pudo lograrse mediante €l frecuente recurso a horas extraordinarias (estimadas en méas
de 2.000 en total, divididas entre los cuatro miembros de la plantillay el personal temporero
con derecho a remuneracion por horas extraordinarias, y € jefe de seccion, no facultado para
solicitar tal remuneracién). A pesar del aumento de la actividad (de un 60,67% para €
persona encargado de las autorizaciones de vigje y de un 35,65% para el encargado de las
solicitudes de visados), no se amplié €l nUmero de miembros de personal. El ahorro de
tiempo que deberia haberse generado con €l simplificado y semiautomatizado sistema
electrénico paralatramitacion de autorizaciones sdlo se materializé en parte, debido a
retraso en laimplantacion del sistema (junio de 2007 en lugar de enero de 2007) y ala
limitacion de su uso (un grupo piloto de tan solo 100 empleados).

El Auditor Externo ha hecho notar que €l indicador

Mayor eficaciaen relativo al aumento de la eficacia por Costos de
funcién de los billetes de avion (Costo medio por hillete a los 12
costos en los vigjes destinos mas frecuentes) no era adecuado. La OMPI
del personal dela Ahorros del 25 al 30% en ha aceptado la recomendacion y se ha disefiado un
OMPI y deterceros billetes negociados. nuevo indicador que seincluiraen el futuro enla
gue participan en documentacion relativa al presupuesto por programas
las reuniones de la y en los informes sobre el rendimiento de los
Organizacion. programas.

Se tramitaron 113 hilletes (72 en 2007 y 41 en 2006),
lo que supone un aumento del 69,9% frente al bienio
2004-05 (durante el cual solo se tramitaron 34 billetes
de bgjo costo), pero solo un aumento del 1,83%
comparado con €l trafico total del bienio 2006-2007.

Aumento del 20% con
respecto a 2004/05 en la
utilizacion de lineas
aéreas de bajo costo para
vigjar en Europa.

Ahorro del 25% con

respecto a 2004/05 en No se haregistrado un especial ahorro en este
billetes emitidos en los apartado, dado €l reducido nimero de billetes
Estados Unidos de emitidos (unos 30, aproximadamente).
América

El nimero total de solicitudes de autorizacion de viaje
tramitadas constituye un aumento del 60,67% frente

al bienio 2004-05.

Ademas, |as solicitudes de autorizacion de vigje no
pudieron tramitarse mas rapidamente debido a que la
fase piloto del sistema electrénico paralatramitacion
de autorizaciones se retraso hastajulio de 2007 y
todavia se halla en fase piloto por diversos problemas
técnicos.

Mayor rapidez que en
2004/05 en latramitacion
de las autorizaciones de
vige:

Gestion més eficaz
en materia de vigjes
y visados.
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A finales de 2007 (si bien en fase piloto), unos 100
empleados de la OMPI utilizaron €l sistema
electronico paralatramitacion de autorizaciones solo
paralosvigjes del personal. El nimero de solicitudes
electronicas tramitadas desde el 2 dejulio a 31 de
diciembre de 2007, fue de 87, |o que representa
menos del 1,4% del total de 6.467 autorizaciones de
vigje tramitadas durante el bienio.

La Seccion de Viajes no suele recibir las solicitudes
de visados tres o cuatro semanas antes de la fecha de
inicio del vigie. Laresponsabilidad recae plenamente
sobre el personal vigjero o los sectores de la OMPI
gue invitan aterceros.

El nimero total de solicitudes de visado tramitadas
representd un aumento del 35,65% respecto del bienio
2004-2005 (2.468 solicitudes de visado en €l bienio
2004-2005), y casi todas se tramitaron puntual mente.
Si por una parte se experimento unaligera mejoraen
lafecha de recepcion de determinadas solicitudes del
personal viajero gracias al establecimiento de un
sistema informativo gestionado através del correo
electronico, por otra parte, se encontraron obstaculos
en diversas areas, especialmente en los vigjes
sucesivos a multiples destinos.

No obstante, gracias ala experiencia ganada con los
afos, fueron pocas las misiones que tuvieron que
posponerse.

Recepcion de solicitudes
de visado en la Seccion
de Vigjestres o cuatro
semanas antes del inicio
del vige.

Serealizaron 110 érdenes de compra por un valor
total de 7,85 millones de francos suizos por empleado
de compra en 2006, y 119 érdenes de compra por un

Coeficiente de 6rdenes de
Mantenimientode  compra con respecto al

la ef.' cacia del persondl encarge!do delas valor total de 6,16 millones de francos suizos por
EEEDES e empleado de compra en 2007 (el nimero del personal
compras. media del sistemade las

Naciones Unidas. de compra en 2007 se incremento en 2)

Mejores preciosy

condiciones con- Ahorro realizado en las Suministro eléctrico: 190.000 fr. s.;

tractualesy mayor ~ compras, también por Cartuchos de téner y tinta: 105.500 fr. s,;
diversificacion y conducto del Grupo de Suministro de papel: 30.500 fr. s;

distribucién geo- Actividades Comunes de Alquiler de fotocopiadoras: 320.000 fr. s.;
gréficadelos Comprade las Naciones Suministro de computadoras portétiles: 66.000 fr. s.;
proveedores. Unidas (CPAG). Suministro de pantallas de 19'': 172.000 fr. s..

Gasto real en miles de francos suizos 8.406

Informacion sobre los recursos del Programa 30 en 2006-2007

343. El Programa 30 constituye e 1,63% del gasto rea de la Organizacion y operacon
el 2,06% del total de empleados. A finales de 2007, e programa habia utilizado € 104% del
presupuesto inicial.

344. El aumento del presupuesto para gastos de personal se dedicd principalmente areforzar
los servicios de compra. El nimero de empleados en |os servicios de viaje permanecio
inalterado.
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345. Lidiar con un aumento de las solicitudes de servicios de viajes, dado € nimero de
empleados existente, ha constituido un desafio importante. A continuacion se enumeran los
motivos por |os que no se a canzaron al gunos objetivos, asi como algunos desafios alos que
se enfrentd la Seccion de Vigjes:

- En general, el volumen de trabajo aumentd, mientras que € nimero de empleados
de la Seccion de Viges permanecio inalterado y la Seccidn sblo se beneficio de mejoras
marginales en |os procesos el ectronicos o técnicos,

- El dnico modo de cumplir los plazos fue mediante la realizacion de horas
extraordinarias (se contabilizaron mas de 1.400 horas extraordinarias por parte dela
plantilla (remuneradas) y la direccién (no remuneradas) de la Seccion);

- Solicitudes de visados tardias;

- La necesidad de obtener |os visados necesarios dentro de |os plazos impuestos
por |as autoridades gubernamental es de |os paises anfitriones con sede en Ginebrao
Berna (no pudieron evitarse comentarios incOmodos por parte de las embgjadas o los
consulados sobre la constante urgencia de las tramitaciones, |0 cual menoscaba la
imagen de la organizacién);

- Falta de planificacion de la parte solicitante en determinados casos;

- L os evidentes conflictos de horario que encontré la unidad de
mensgj eros/conductores de la OMPI con las solicitudes de recogida urgente de visados
tramitados en determinadas embajadas de Berna.

346. De acuerdo con lainformacion suministrada por la Seccion de Vigjes, solo se asignaron
cuatro puestos parala prestacion de servicios de vigje, 10 que implica que los 18 puestos
restantes se destinaron ala prestacion de servicios de compra.

347. LaSeccién de Viges contd con 4 funcionarios en €l bienio 2006-2007 y un presupuesto
inicial de 29.000 fr. s. para costos no relativos a personal. El gasto o ahorro mencionado en
el informe hace referencia a volumen general de gastos, correspondiente a los diferentes
programas. El gasto o ahorro presupuestario no tiene relacion alguna con el presupuesto de la
Seccion de Vigjes.

Presupuesto
agjustadotras Remanente dd Utilizacion
Presupuesto incorporar las Gastoreal (Gasto real
— . presupuesto
inicial transferenciasy (menosla L .. comparado con
s inicial después
los recur sos provision del 6%) ) el presupuesto
delos ajustes L
resultantesdela inicial)
flexibilidad
Presupuesto (rr;lrI&:)de (milesdefr.s) (milesdefr.s) % %
Gastos de personal 5.783 6.829 1181
Gastos no relativos 68.6
a persona 2.299 1577 !
Total 8.082 9.098 8.406 112,6 104,0

Puestos 14 22
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Cantidad Puestos . .
aprobada resultantesdela %'iféiaer:ﬁea(;éngod?e Diferencia
inicialmente flexibilidad

Categor ias de per sonal

Director (D)

[ ==Y
[ ==Y

[ee]
=
=
N
I

Servicios generales (G)

Puestos
Empleados temporeros

N
(6 =]

[ ==Y

Consultores
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PROGRAMA 31: Construccion del nuevo edificio

OBJETIVO
Finalizar la construccion del nuevo edificio en € plazo estipulado (a
principios de 2008) y con arreglo alos limites presupuestarios.

Enorme

retraso

348. EnlaAsamblea Genera reunida en septiembre-octubre de 2005, |os Estados miembros
aprobaron |a financiacion mediante préstamo bancario del nuevo proyecto revisado de obra.
Tanto e proyecto como su financiacion se incluyeron en la Propuesta de presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007. Asimismo, los Estados miembros aprobaron la
propuesta de |a Secretaria de contratar 10s servicios de una companiia (“ piloto”) encargada de
la gestion externa de la gjecucion del proyecto.

349. Ademas, en lamisma sesion, los Estados miembros también aprobaron el
establecimiento de la Comision de Auditoria de la OMPI, entre cuyas tareas esta la
supervision del proyecto. En su primera reunion (celebrada en abril de 2006) la Comision
recomendd efectuar una auditoria de los costos del proyecto antes de cualquier compromiso a
seguir adelante. En la misma reunion, la Comisiéon recomendo que la Secretaria el aborara una
version revisada de la Cartadel proyecto y del calendario indicativo recogido en lamisma.
Asimismo se recomendd que el Director General convocara inmediatamente la reunion del
jurado, encargado entre otras tareas de |0s tres procedimientos de preseleccion y seleccion del
piloto del proyecto, el contratista genera y laentidad financiera, respectivamente. Por ltimo,
la Comision recomendd que € futuro piloto del proyecto participara en la preparacion de los
documentos del procedimiento de licitacion para seleccionar a contratista general (es decir, la
solicitud de ofertas, que empieza con unafase de preseleccion, no podriainiciarse hastaque €
piloto entrara en funciones).

350. En e marco descrito més arriba, y en particular respecto de |los elementos no previstos
en el presupuesto por programas para 2006-2007 (parrafo 349), la Secretaria, en vista del
retraso en la g ecucion del proyecto, adopto las medidas necesarias para la sucesiva puesta en
marcha de las principal es etapas de diversos procedimientos, dado que sélo algunade ellas
podian gjecutarse en paralelo. La Secretaria establecid un Comité de Construccion encargado
de supervisar € proyecto a escalainternay garantizar que se g ecutaba de acuerdo alas
decisiones de los Estados miembros. En junio de 2006, el Comité de Construccion elaboro
unaversion revisada de la Cartadel proyecto con un calendario indicativo revisado segun €l
cual las obras comenzarian en febrero de 2008 y finalizarian en abril de 2010. Ta y como
recomendd la Comision de Auditoria en cada reunién de 2006 y 2007, el Comité de
Construccion presentd una version actualizada de la Carta en cada uno de los encuentros.

351. El Comité de Construccion confiod la auditoria de cuentas del proyecto al Auditor
externo, que presenté un informe en diciembre de 2006 en el que se recomendaba la
realizacion de una auditoria detallada. EI Comité de Construccion confié esta auditoria
detallada al piloto, quien entregd su informe en abril de 2007.

352. El jurado sereunio6 en junio de 2006 para presel eccionar |as empresas que serian
invitadas a presentar ofertas para el mandato de piloto del proyecto. El jurado sevolvio a
reunir en noviembre y diciembre de 2007 para seleccionar laempresa ala que encargar €l
mandato. El contrato con la empresa seleccionada se firmo en noviembre de 2006.
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353. Desde laasuncion de sus funciones, € piloto ha estado gestionando completamente €l
proyecto, que desde finales de 2006 ha correspondido atoda lafase preparatoriade la
construccion. También ha participado en la preparacion de la convocatoria de
manifestaciones de interés para el futuro mandato de contratista general (publicadaen
diciembre de 2006) y posteriormente en la preparacion de la solicitud de ofertas (publicada en
abril de 2007). El piloto evalud individua mente las manifestaciones deinterésy las ofertas
recibidas, y entrego éstas al jurado junto con las evaluaciones realizadas por el equipo de
evaluacion dela OMPI.

354. En marzo de 2007, €l jurado se reuni6 para presel eccionar las empresas que serian
invitadas aresponder ala solicitud de ofertas para € mandato de contratista general del
proyecto. El jurado volvié areunirse en noviembrey diciembre de 2007 para seleccionar la
empresa a quien otorgar el mandato. El contrato con laempresa elegida se firmo en febrero
de 2008.

355. Por ultimo, y respecto de la financiacion del proyecto mediante un préstamo bancario, €l
jurado se reunié en septiembre de 2007 para presel eccionar las instituciones financieras que
serian invitadas a responder ala solicitud de ofertas. El jurado volvié areunirse en diciembre
de 2007 para seleccionar € consorcio de dos bancos a que se confié e mandato. El contrato
con ambos bancos se firmo en febrero de 2008.

356. Ademés, se elabord la nueva solicitud para obtener €l permiso de obra correspondiente
al proyecto revisado y se present6 alas autoridades cantonal es en octubre de 2006; en junio
de 2007 serecibio € permiso.

357. En e marco de megoradelaseguridad del edificio delaOMPI, en el pliego de
especificaciones técnicas del contratista general se incluyo la adopcion de medidas de
seguridad adicionales en las fachadas y ventanas del nuevo edificio.

— Habida cuenta de |las decisiones de |os Estados
miembros y de las recomendaciones de la Comision de
Auditoriade la OMPI, la construccion del nuevo
edificio no seinici6 en 2006, tal y como seindicaen €l
presupuesto por programas de 2006/07. Segun €l
calendario indicativo revisado del proyecto, €l 8 de

Ejecucion de las

obras en los plazos Respeto de todos los

previstos. PEFESEREIZHOE febrero de 2008 se firmaron los contratos con €
contratista general y los bancos sindicados. Las obras
darén comienzo en abril de 2008 y esta previsto que
finalicen para octubre de 2010.
— Habida cuenta de | as decisiones de |os Estados
Progreso de las obras miembros y de |las recomendaciones de la Comisién de
de conformidad con el Auditoriade la OMPI, la construccion del nuevo
calendario y los planes edificio no seinici6é en 2006, tal y como seindicaen €l
establecidos. presupuesto por programas de 2006/07.
Cumplimiento de las Estatarea, pospuesta desde 2007 tras la entrada en
Ejecucion de las decisiones sobre pro- funciones del piloto afinales de noviembre de 2006, se
obrascon arregloa  cedimientosy material hainiciado con los trabajos preparatorios parala
los nivelesde de construccion reapertura de la obra a principios de abril de 2008. A
calidad aprobados.  tomadas por € partir de entonces continuaraalo largo del bienio 2008-

contratista general. 2009, en que se llevaran a cabo la mayor parte de las
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obras de construccion, y hasta el bienio 2010-2011, en

€l que seterminara el edificio (previsto para octubre de

2010).
Satisfaccion delas
principales partes
interesadas, como los
delegados, los
visitantes y otros
usuarios de loslocales

y edificios dela OMPI.

— Habida cuenta de las decisiones de | os Estados
miembros y de las recomendaciones de la Comision de
Auditoriade la OMPI, la construccion del nuevo
edificio no seinici6é en 2006, tal y como seindicaen €l
presupuesto por programas de 2006/07.

Gasto real en miles de francos suizos 1.369

Informacidn sobre recursos del Programa 31 en 2006-2007

358. De acuerdo con las decisiones de los Estados miembros y |as recomendaciones de la
Comision de Auditoriade la OMPI, |as obras no comenzaron en 2006 como se recogia en €l
presupuesto por programas de 2006-2007. Segun € calendario indicativo revisado del
proyecto, € 8 de febrero de 2008 se firmaron |os contratos con el contratista genera y los
bancos sindicados. Las obras comenzaran en abril de 2008 y esta previsto que concluyan en
octubre de 2010.

359. El 70% del presupuesto inicial aprobado para este programano fue utilizado. Las
razones para ello fueron, por una parte, que las obras no empezaron cuando estaban previstas,
lo que conllevd un 70% de gastos menos respecto del presupuesto inicia y, por otra parte, que
el presupuesto se redujo en un 63% como parte del proceso de gjuste.

Presupuesto

. Utilizacion
gjustadotras Remanente del
Prﬁg:leﬂo incorporgr las (men?)sals;loprr?)?l/isién . prgwpuesto cof;;gc:gal con
transferenciasy los del 6%) inicial después o presupuesto
recursosresultantes 0 delos gjustes pinicigl)
delaflexibilidad

Presupuesto (rr;lrle;s)de (milesdefr.s.) (milesdefr.s.) % %
Gastos de personal * 377
Gastos no relativos 214
al personal 4.631 992 ’
Total 4.631 1.709 1.369 36,9 29,6

Puestos -
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Cantidad Puestos Cifrareal afinesde
aprobada resultantesdela diciembre de 2007
inicialmente flexibilidad

Diferencia

Categorias de personal
DG/DGA/SDG
Director (D)

Profesional (P)
Servicios generaes (G)
Total de plantilla

Desglose del numero total de
empleados

Puestos

Empleados temporeros
Acuerdos de servicios
especiaes

Consultores

Total de empleados 1

* Cuando se aprob6 el presupuesto inicial de 2006-2007 no se habian consignado recursos
parapersonal en el presupuesto del Programa 31, seguin constaba en el documento en € que
figuraba el presupuesto inicia de 2006-2007. Con € presupuesto ordinario se pretendia pagar
los intereses del préstamo y laremuneracion del piloto externo. Sin embargo, en €l
presupuesto revisado de 2006/07 |os recursos previstos fueron consignados a servicios de
consultoria.

[Siguen los Anexos|
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SECCION IV

ANEXOS

ANEXO 1: EVALUACION DEL RENDIMIENTO - METODO DEL SEMAFORO

1. El mé&odo del seméforo, que ha sido aplicado ala evaluacion del rendimiento global de
la OMPI, es un método reconocido que utilizan varias organizaciones gubernamentales para
puntuar e rendimiento con e que se prestan servicios. Una parte importante del informe
sobre e rendimiento de los programas consiste en puntuar la forma en que se consiguen los
objetivos, 1o que se ha hecho, utilizando los colores del semaforo mas € blanco

2. Lapuntuacion “verde’ se da cuando se han logrado los objetivos e incluso cuando se ha
ido més aléa de los objetivos fijados. La puntuacion “ambar” indica que la consecucion del
objetivo ha sido del 75% como minimo, y la puntuacién “roja’ denota que la consecucion del
objetivo no ha superado e 25% fijado. Se ha dado una puntuacion “blanca’ cuando se ha
postergado o abandonado e objetivo de que se trate, o cuando no hay informacion suficiente
gue permita dar una puntuacion.

Consecucion del objetivo bien encauzada / Objetivo alcanzado / Objetivo superado

Verde La consecucion del objetivo primario/secundario/indicador ha sido superada o ha sido
lograda seguin los planes y expectativas. O bien

La consecucion del objetivo primario/secundario/indicador ha sido lograda en la fecha
fijada seguin lo indicado en la evaluacion final.

Consecucion encauzada / Objetivo parcialmente cumplido / Leveretraso

La consecucion del objetivo primario/secundario/indicador esta encauzada, en términos
generales, pero se ha registrado un leve retraso. Se podria haber adelantado més en
relacién con algunos aspectos pero no entodos. O bien

La consecucién del objetivo primario/secundario/indicador ha sido parcialmente lograda, es
decir, se han logrado algunos pero no todos los elementos en la fecha prevista, 0 se esta a
punto de lograrlo.

Labor no encaminada / Objetivo no cumplido/ Enor me retraso

La labor para conseguir € objetivo primario/secundario/indicador no esta encaminada y
hay un retraso enorme. O bien
No se ha conseguido €l objetivo primario/secundario/indicador, o la consecucion fue tardia.

Objetivo abandonado, poster gado o insuficiente infor macion

Blanco No se ha avanzado en la consecucion del objetivo primario/secundario/indicador puesto
gue ha cambiado el contexto de la gecucion y el indicador ya no es relevante. El objetivo
debe ser reexaminado. O bien
No ha habido informacion suficiente que demuestre que se ha conseguido el objetivo.

3. Paracomprender por qué hay diferencias en la labor de consecucién del objetivo, se ha
pedido que se ofrezcan comentarios respecto de cada resultado previsto. Con ello se pretende:
justificar brevemente la puntuacion dada; pasar revista alos principales factores que han
contribuido al logro o que lo han impedido; enumerar |os principales resultados, y describir el
rendimiento de | as principal es actividades que han contribuido ala consecucién del objetivo,

y en qué medida.
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ANEXO 2: DEFINICION DE LOS RUBROS PRESUPUESTARIOS

FUENTESDE INGRESOS

—  Contribuciones: Contribuciones de los Estados miembros a la Organizacion con arreglo
a sistema de contribucion Unica;

- Tasas. Tasas pagaderas ala Oficina Internacional en relacion con los sistemas del PCT,
Madrid, LaHayay Lisboa;

- Intereses: Intereses generados por los depdsitos de capital;

- Publicaciones: Ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de suscripciones a
las publicaciones periddicas de la Secretaria en papel, CD-ROM vy otros soportes;

- Otrosingresos. Setrata de las tasas pagaderas por |a prestacion de servicios de arbitraje
en casos relacionados con los nombres de dominio de Internet; las tasas de inscripcion a
conferencias y cursos de capacitacion; € cobro de gastos de apoyo en relacion con
actividades extrapresupuestarias redlizadas por la OMPI y financiadas por e PNUD vy los
fondos fiduciarios, ajustes contables (créditos) en relacion con afios anteriores y gustes
cambiarios (créditos); € cobre de aquiler de locales de la OMPI; y e importe que paga la
UPOV alaOMPI por la prestacion de servicios administrativos de apoyo.

OBJETOSDE GASTO
Recur sos de personal

1. Puestos. Remuneracion recibida por los miembros del personal, en particular, sueldos,
regjuste por lugar de destino, subsidios por personas a cargo, primas de idiomas y horas
extraordinarias, subsidios de no residente, primas por destino, subsidio por gastos de
representacion y otros subsidios recibidos por los miembros del personal y no incluidos en los
sueldos. En esta Ultima categoria esta incluida la contribucion del empleador a fondo de
pensiones, la participacion en €l plan de seguro de enfermedad, la contribucion a los fondos
para sufragar gastos por cese en € servicio, € subsidio para gastos de educacion, 10s gastos de
mudanza, los gastos de vigje de hijos a cargo que estudien en instituciones educativas, las
vacaciones en el pais de origen, los subsidios por gastos de instalacion en e lugar de destino,
las primas de seguro de accidentes profesionales, € reembolso de impuestos nacionales
percibidos sobre sueldos y otros subsidios, y las indemnizaciones 0 primas pagadas por la
Secretaria.

- Personal temporero: Remuneraciéon y subsidios pagados a persona contratado por
periodos de corta duracion;

- Consultores: Remuneracion y subsidios pagados a los consultores adscritos ala Sede;

—  Acuerdos de servicios especiales. Remuneracion pagada a quienes desempefian una
tarea con arreglo alo estipulado en el acuerdo de servicios especiales (SSA, de su sigla
eninglés);

—  Contratos especiales de trabgjo (SLC, de sus siglas en inglés).
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RECURSOSNO RELATIVOSAL PERSONAL
Viajesy becas

- Misiones del persona: Gastos de vige y dietas para miembros del persona y
consultores de la Secretaria en la Sede cuando efectlian vigjes oficiaes;

— Viges de terceros. gastos de viges y dietas para funcionarios gubernamentales,
participantes y conferenciantes que asisten a reuniones patrocinadas por la OMPI;

—  gastos de vige y dietas y costos de formacion y otros en relacion con la asistencia a
Cursos y seminarios y con becas de larga duracion y pasantias.

Servicios contractuales

—  Conferencias. remuneracion, gastos de vigie y dietas para intérpretes; alquiler de
locales para conferencias y de equipo para la interpretacion; refrigerios y recepciones,
y costos por servicios directamente relacionados con la organizacién de conferencias;

- Honorarios de expertos. remuneracion, gastos de vige y dietas y honorarios pagados a
conferenciantes,

- Publicaciones. impresién y encuadernacion a cargo de terceros; revistas, papel e
impresion; otro material impreso: reimpresion de articulos publicados en revistas;
folletos; tratados; colecciones de textos; manuales, formularios de trabgo y otro
material impreso; produccion de CD—ROM, videos, cintas magnéticas y otras formas
de publicacion eectronica;

—  Oftros servicios: remuneracion de los traductores externos; aquiler de tiempo de
computadora; costos de formacion del personal; costos de contratacion y otros
Servicios contractual es externos.

Gastos de operacion

2.  Locdesy mantenimiento: adquisicién, alquiler, mgoray mantenimiento del espacio de
oficinas y aquiler o mantenimiento del equipo y e mobiliario; reembolso del préstamo
relativo a la construccion del nuevo edificio; consultores externos contratados para la gestion
de las obras del nuevo edificio.

3. Comunicacion y otros gastos. gastos de comunicacion como los gastos de teléfono,
telegramas, télex, fax y correo, franqueo y despacho de documentos; otros gastos como
asistencia médica; servicio de alojamiento, Tribunal Administrativo, Asociacion del Personal,
relaciones sociales; cargas bancarias; intereses sobre préstamos bancarios y de otro tipo (a
excepcion de los intereses sobre préstamos inmobiliarios); gjustes cambiarios (débitos);
gastos de auditoria; gastos imprevistos y gjustes contables (débitos) en relacion con afios
anteriores; contribuciones a actividades administrativas conjuntas en el marco del Sistema de
las Naciones Unidas;, reembolso a una o varias Uniones de adelantos relacionados con la
creacion de una nueva Union o amortizacion del déficit resultante de los gastos de
organizacién de una Union y gastos no especificamente previstos.
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Equiposy suministros

4.  Mohbiliario y equipo: mobiliario y maquinas de oficina; equipo de procesamiento de
textos y de datos; equipo para servicios de conferencias; equipo de reproduccion; equipo de
transporte.

5.  Suministrosy material: papel y materia paraoficina; material de reproduccion (offset,
microfilmes, etc.); libros para la biblioteca y suscripciones a revistas y publicaciones
periddicas; uniformes, material para procesamiento de datos, programas informéaticos y
licencias de uso.
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ANEXO 3: UTILIZACION DEL PRESUPUESTO? Y CONSIGNACIONES POR PROGRAMAS
EN 2006/07

Presupuesto % del total del Relacion
Presu ajustado traslas Gasto % del presupuestogjustado con e
SHEETETTE inicia’?. transferenciasy los  total con presup. tras lastransferencias gasto
o9 2006/07 recursoscreados  exclusion inicial y los recursos creados total,
por laclausulade del 6% total por laclausulade excluido
flexibilidad flexibilidad e 6%
En miles de francos suizos
META ESTRATEGICA UNO
1. Sensibilizacién publicay . . ,
comunicacion 13280 12'897 12'607 2,50 2,41 2,45
2. Coordinacion externa 10'743 11'086 10871 2,02 2,07 2,11
3. Utilizacion estratégicadelaP.l. \ , .
parad desarrollo 12347 17'486 16'557 2,33 3,27 3,21
4 Utifizecion del oerecho oc autor 2608 1343 1323 0,49 025 0,26
en e entorno digital
5. LaP.l. y lapoliticapiblica 1'608 371 297 0,30 0,07 0,06
META ESTRATEGICA Dos
6. Paises africanos, arabes, de
Américalatinay el Caribe, de Asia 37'649 35'995 33'966 7,09 6,73 6,59
y € Pacifico, y PMA
7. Ciertos paises de Europay Asia 4530 4574 4'399 0,85 0,85 0,85
[ S TGRS 4843 4651 4257 091 087 083
ingtituciones de P.I.
9. Gestion colectiva del derecho de 2114 041 899 0,40 018 017
autor y los derechos conexos
10 . Observanciade los derechos Pl 2'966 2'732 2'610 0,56 0,51 0,51
11. Academia Mundial dela OMPI 14'327 12'609 11'270 2,70 2,36 2,19
META ESTRATEGICA TRES
12. Derecho de patentes 2'996 2'544 2'332 0,56 0,48 0,45
12} DIETEE D EIDETEES, £ 2155 4954 3602 3599 093 0,69 0,70
industriales eindic. geograficas
14. Normativa de derecho de autor 5683 6719 6392 1,07 1.26 124
y derechos conexos
15.CC.TT., ECT y RR.GG. 4'649 5'899 5'402 0,88 1,10 1,05
META ESTRATEGICA CUATRO
16. Administracion Sistema PCT 144'445 153116 148'921 27,20 28,61 28,91
17. Reformadel PCT 2'301 2'339 2'261 0,43 0,44 0,44
18. Sistemes de registro de Meid, 41'949 44962 44607 7,90 8,40 8,66
LaHayay Lisboa
Ll e e G Se e g iz 5459 6636 6154 1,03 1,24 1,19
clasificacion y normasde P.1.
20. Clasificaciones internacionales 1270 843 829 024 016 016

de marcasy disefios industriales
21. Servicios de arbitrajey
mediacion, y politicasy proced. en 6'519 6'825 6'123 1,23 1,28 1,19
materia de nombres de dominio

META ESTRATEGICA CINCO

22. Direccion y gestion gecutiva 13'977 12'616 12'442 2,63 2,36 2,42
23. Control presupuestario y

N 4513 5323 5289 0,85 0,99 1,03
movilizacién de recursos
24. Supervision interna 1781 1'798 1'627 0,34 0,34 0,32
25. Gestion de recursos humanos 15725 16'629 16'051 2,96 311 3,12
26. Operaciones financieras 11'265 11'584 11'979 2,12 2,16 2,33
27. Tecnologias de lainformacion 38978 42'659 40'352 7,34 7,97 7,83
28. Servicios de conferencia, 40'800 41135 40054 7,68 7,69 7,78
linguistico, imprentay archivos
29. Gestion de locales 58751 54'177 51'840 11,06 10,12 10,06
30. Vigjesy compras 8082 9'098 8'406 1,52 1,70 1,63
31. Construccién del nuevo edificio 4'631 1'709 1'369 0,87 0,32 0,27
Total 525'743 534'988 515'085 99,01 99,97 100,00
Sin consignar 5257 156 0 0,99 0,03 0,00
TOTAL GENERAL 531'000 535'144 515'085 100,00 100,00 100,00

2 Utilizacion en 2006-07, con exclusion de la provision del 6% del gasto bienal en personal para cubrir € pasivo
exigible alargo plazo relativo alas prestaciones por separacion del servicio y de seguro médico posterior ala
separacion.
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ANEXO 4: GASTO REAL POR OBJETO Y TIPO DE INGRESO EN 2006/07

A. Recur sos de per sonal
Puestos
Personal temporero
Consultores
Acuerdos servicios especiales
Total A

B. Otrosrecur sos

Viajesy becas
Miembros del personal
Vigjes de terceros
Becas

Total parcial —Viajesy becas

Servicios contractuales
Conferencias
Honorarios de expertos
Publicaciones
Otros

Total parcial — Servicios

contractuales

Gastos de operacion
Locales y mantenimiento
Comunicacionesy otros

Total parcial — Gastos de
operacion

Equiposy suministros
Mobiliario y equipo
Suministros

Total parcial — Equiposy

suministros

Construccién del nuevo edificio

Total B
C. Sin consignar
Gasto real

Cuantia del
gasto en
2004-05

300 753
49 152
14 258

4 228

368 391

8 173
9 629
2 009
19 811

2 883
1 689
1 445
34 789

40 806

60 309
11 787

72 097

3 290
5 605

8 896

1 232

142 842

511 233

Cuantia del
Prﬁ;gt;leﬂo gasto en
2006/07
292 110 313 246*
45 394 46 960
12 600 10 584
3 799 5 345
353 903 376 135
8 123 14 294
18 023 17 323
3 752 3 256
29 898 34 873
5 321 4 532
2 654 1 626
5 865 493
36 806 44 080
50 646 50 731
64 412 51 829
7 523 11 170
71 935 62 999
10 409 2 902
8 953 4 276
19 362 7 178
699
171 840 156 480
5 257
531 000 532 615

Total

21 136*
1 566
(2 016)
1 546
22 232

6 171
(700)
(496)

4 975

(789)
(1 028)
(5 372)

7 274

85

(12 583)
3 648

(8 936)

(7 507)
(4 677)

(12 184)

699

(15 360)
(5 257)
1 615

Fuente: Informe de gestion financiera dela OMPI, bienio 2006/07

Diferencia con
2006/07 en %
(Gasto de 06-07
comparado con
presup. inicial)

7.2
34
(16,0)
40,7
6,3

76,0
(39
(13,2)
16,6

(14,8)
(38,7)
(91,6)

198

0,2

(19,5)
48,5

(12,4)

(72,1)
(52,2)

(62,9)

(89
(100)
03

Con inclusién de 17,5 millones de francos suizos correspondientes ala provision del 6 % delos
gastos de personal del bienio. Se consigna el 6% para atender la obligacion financierade la
Organizacion alargo plazo. Véase la pagina 16 del Informe de Gestién Financiera de 2006/07.



ANEXO 5: INFORME SOBRE EL GASTO EN EL BIENIO 2006/07

1. Sensibilizacion pablicay comunicacion 12 897 94,9% 97,8% 533 98,9% 101,9%
2. Coordinacion externa 10 743 11 086 871 101,2% 98,1% 285 11 156 103,8% 100,6%
3. Utilizacion estratégicade la P.l. para el desarrollo 12 347 17 486 16 557 134,1% 94,7% 500 17 057 138,1% 97,5%
4. Utilizacion del derecho de autor en € entorno digital 2 608 1343 1323 50,7% 98,5% 47 1370 52,5% 102,0%
5. LaP.l. v lapoliticapublica 1 608 371 297 18,5% 80,1% 0 297 18,5% 80,1%
Total parcial M.E. 1 40 586 43 183 41 655 102,6% 96,5% 1 365 43 020 106,0% 99,6%
6. Paises africanos, arabes, de AméricalLatinay e Caribe, de
Asiay €l Pacifico, y PMA 37 649 35 995 33 966 90,2% 94,4% 1 157 35 123 93,3% 97,6%
7. Ciertos paises de Europay Asia 4 530 4 574 4 399 97,1% 96,2% 207 4 606 101,7% 100,7%
8. Modernizacién de lasinstituciones de P.I. 4 843 4 651 4 257 87,9% 91,5% 133 4 390 90,6% 94,4%
9. Gestion colectiva del derecho de autor v |os derechos conexos 2 114 941 899 42,5% 95,5% 0 899 42,5% 95,5%
10 . Observanciade los derechos de P.I. 2 966 2 732 2 610 88,0% 95,5% 100 2 710 91,4% 99,2%
11. Academia Mundial dela OMPI 14 327 12 609 11 270 78,7% 89,4% 324 11 594 80,9% 92,0%
Total parcial M .E. 2 66 429 61 502 57 401 86,4% 93,3% 1921 59 322 89,3% 96,5%
12. Derecho de patentes 2 996 2 544 2 332 77,8% 91,7% 112 2 444 81,6% 96,1%
13. Derecho de marcas, disefios industriales e indic. aeoaréaficas 4954 3 692 3 599 72,6% 97,5% 138 3 737 75,4% 101,2%
14. Normativa de derecho de autor v derechos conexos 5 683 6 719 6 392 112,5% 95,1% 291 6 683 117,6% 99,5%
15. Conocimientos tradicionales, ECT v RR.GG. 4 649 5 899 5 402 116,2% 91,6% 131 5 533 119,0% 93,8%
Total parcial M.E. 3 18 282 18 854 17 725 97,0% 94,0% 672 18 397 100,6% 97,6%
16. Administracion del Sistema PCT 144 445 153 116 148 921 103,1% 97,3% 5 713 154 634 107,1% 101,0%
17. Reformadel PCT 2 301 2 339 2 261 98,3% 96,7% 81 2 342 101,8% 100,1%
18. Sistemas de registro de Madrid, LaHayay Lisboa 41 949 44 962 44 607 106,3% 99,2% 1 664 46 271 110,3% 102,9%
19. Informaci6n sobre patentes, clasificacion y normas de P.I. 5 459 6 636 6 154 112,7% 92,7% 330 6 484 118,8% 97,7%
20. Clasif. internacionales de marcas v disefios industriales 1270 843 829 65,3% 98,3% 58 887 69,8% 105,2%
21. Servicios de arbitraje y mediacidn, v proced. n. de dominio 6 519 6 825 6 123 93,9% 89,7% 217 6 340 97,3% 92,9%
Total parcial M.E. 4 201 943 214 721 208 895 103,4% 97,3% 8 063 216 958 107,4% 101,0%
22. Direccidn v gestion e ecutiva 13 977 12 616 12 442 89,0% 98,6% 539 12 981 92,9% 102,9%
23. Control presupuestario y movilizacion de recursos 4 513 5 323 5 289 117,2% 99,4% 202 5 491 121,7% 103,2%
24. Supervision interna 1781 1 798 1 627 91,4% 90,5% 73 1 700 95,5% 94,5%
25. Gestion de recursos humanos 15 725 16 629 16 051 102,1% 96,5% 740 16 791 106,8% 101,0%
26. Operaciones financieras 11 265 11 584 11 979 106,3% 103,4% 566 12 545 111,4% 108,3%
27. Tecnologias de lainformacion 38 978 42 659 40 352 103,5% 94,6% 1071 41 423 106,3% 97,1%
28. Servicios de conferencia, linglistico, imprentay archivos 40 800 41 135 40 054 98,2% 97,4% 1 597 41 651 102,1% 101,3%
29. Gestion de locales 58 751 54 177 51 840 88,2% 95,7% 389 52 229 88,9% 96,4%
30. Viajes y compras 8 082 9 098 8 406 104,0% 92,4% 308 8 714 107,8% 95,8%
31. Construccién del nuevo edificio 4 631 1 709 1 369 29,6% 80.1% 23 1 392 30,1% 81,5%
Total parcial M.E. 5 198 503 196 728 189 409 95,4% 96,3% 5 508 194 917 98,2% 99,1%
Total 525 743 534 988 515 085 98,0% 96,3% 17 529 532 614 101,3% 99,6%
Sin consignar 5 257 156 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Provision correspondiente al 6% del gasto bienal en personal para cubrir €l pasivo exigible alargo plazo relativo alas prestaciones por separacion del servicio
y de seguro médico posterior ala separacion del servicio.
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ANEXO 6: UTILIZACION DEL PRESUPUESTO Y VARIACIONES EN 2006/07

Programas

(en miles de francos suizos)

1. Sensibilizacion pablicay comunicacion

2. Coordinacion externa

3. Utilizacion estratégicade laP.l. para el desarrollo

4. Utilizacion del derecho de autor en e entorno digital

5. LaP.l. y lapoliticapiblica

6. Paises africanos, arabes, de AméricaLatinay el Caribe, de
Asiay €l Pacifico, y PMA

7. Ciertos paises de Europay Asia

8. Modernizacién de lasinstitucionesde P.1.

9. Gestion colectiva del derecho de autor y derechos conexos
10 . Observancia de los derechos de P.I.

11. AcademiaMundia dela OMPI

12. Derecho de patentes

13. Derecho de marcas, disefios industriales e indic. geogréficas
14. Normativa de derecho de autor y derechos conexos

15. Conocimientos tradicionales, ECT y RR.GG.

16. Administracion del Sistema PCT

17. Reformadel PCT

18. Sistemas de registro de Madrid, LaHayay Lisboa

19. Informacién sobre patentes, clasificacion y normas de P.I.
20. Clasif. internacionales de marcas'y disefios industriales
21. Servicios de arbitraje y mediacion, y proced. n. de dominio
22. Direccion y gestion gecutiva

23. Control presupuestario y movilizacion de recursos

24. Supervision interna

25. Gestion de recursos humanos

26. Operaciones financieras

27. Tecnologias de lainformacion

28. Servicios de conferencia, linglistico, imprentay archivos
29. Gestion de locales

30. Vigjesy compras

31. Construccion del nuevo edificio

Total

Sin consignar

TOTAL GENERAL

Presup.
inicial
2006-
2007

13 280
10 743
12 347
2 608
1 608

37 649
4 530
4 843
2 114
2 966

14 327
2 996
4 954
5 683
4 649

2 301
41 949
5 459
1270
6 519
13 977
4 513
1781
15 725
11 265
38 978
40 800
58 751
8 082
4 631
525 743
5 257
531 000

Presupuesto
gjustado tras
las
transferencias
y los recursos
creados por
laclausula de
flexibilidad

12 897
11 086
17 486
1343

371

35 995
4 574
4 651

941
2 732

12 609
2 544
3 692
6 719
5 899

153 116
2 339
44 962
6 636
843

6 825

12 616
5 323
1798

16 629

11 584

42 659

41 135

54 177
9 098
1 709

534 988
156
535 144

Gastos de
personal
en
presup.
inicial

10 840
7 418
9 205
2 358
1121

266

659
110
559
983
006
966
238
121 699
1831
33 710
5 028
1 209
5 148
12 545
3 311
1383
13 069
10 424

N W WE NNEDN®

30 007
9 171
5 783

*0

353,933

353,933

Gasto real de

personal (con

exclusion del
6%)

10 982
8 184
11 493
983
135

21 983
130
601
434
980
918
835
764

N W

w g k0

378
117 539
1 909
37 224
5 630
750

4 779
11 737
3 534
1374
14 052
10 907
20 954
30 349
10 817
6 829
377

358 606

358 606

Gastos
no
relativos
a
personal
en
presup.
inicial

2 440
3 325
3 142
250
487

14 740
1264

455
856
6 768
1013
1 948
1717
2 411
22 776
470

8 239
431

61
1371
1432
1 202
398

2 656
841

21 844
10 793
49 580
2 299
4 631
171,840

171,840

Gasto real
no relativo
a personal

a N

11

[

N R

31

[

19

41

156

156

625
687
064
340
162

983
269
656
465
630
352
497
835
347
024
382
352
383
524
79
344
705
755
253
999
072
398
705
023
577
992
479
0
479

Gasto real

(con

exclusion
del 6%)

12
10
16

1

33
4
4

11

g o W N

148

(2]

6
12
5
1
16
11
40
40
51
8
1
515

515

607
871
557
323
297

966
399
257
899
610
270
332
599
392
402
921
261
607
154
829
123
442
289
627
051
979
352
054
840
406
369
085

0
085

Variacion
entre el
presup. inicial
y el presup.
gjustado (%)

97,1
103,2
141,6

SI%5!

231

95,6
101
9
44,5
92,1
88
84,9
74,5
118,2
126,9
106
101,7
107,2
121,6
66,4
104,7
90,3
117,9
101
105,7
102,8
109,4
100,8
92,2
112,6
36,9
101,8

100,8

Variacion del
gasto en
personal entre
el presup.
inicial y el
gasto real (%)

101,3
110,3
124,9
41,7
12

96
95,8
91,5
26,2
93,8
78,3
92,5
58,7
127,2
150,9
96,6
104,3
110,4
112
62
92,8
93,6
106,7

99,3
107,5
104,6
122,3
101,1
117,9
118,1

101,3

101,3

Variacion del
gasto no
relativo a

personal entre
el presup.

inicial y el
gasto real (%)

66,6
80,8
161,2
136
333

813
100,4
82,8
102,2
73,6
79,1
49,1
94,2
78,5
83,9
137,8
74,9
89,6
121,6
129,5
98
49,2
146
63,6
75,3
127,5
88,8
89,9
82,7
68,6
21,4
91,1

91,1

Coeficiente
de
utilizacion
(%) entre el
gasto real y
€l presup.
inicial

94,9
101,2
134,1

50,7

18,5

90,2
97,1
87,9
42,5
88
78,7
77,8
72,6
1125
116,2
103,1
98,3
106,3
112,7
65,3
93,9
89
117,2
91,4
102,1
106,3
103,5
98,2
88,2
104
29,6
98

97
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ANEXO 7: INFORME SOBRE LAS CIFRAS EFECTIVAS DE PUESTOS Y EL TOTAL DE EMPLEADOS EN 2006-2007

Programa Presupuesto inicial aprobado
de 2006-2007
DG/ D P G

DGA/ =

SDG* :§
1. Sensibilizacién pablicay comunicacion - 1 15 9 25
2. Coordinacion externa 1 2 8 3 14
3. Utilizacion estratégicade la P.l. parael desarrollo 3 13 6 22
4. Utilizacion del derecho de autor en el entorno digital - 2 3 - 5
5. LaP.l. y lapoliticapiblica - 11 - 2
Total — Meta estratégica UNO 1 9 40 18 68
6. Paises africanos, arabes, de AméricaLatinay el Caribe, deAsiayel 1 5 28 15 49
Pacifico, y PMA
7. Ciertos paises de Europay Asia - 1 5 2 8
8. Modernizacion de lasinstituciones de P.1. = 1 4 1 6
9. Gestion colectiva del derecho de autor y derechos conexos - - 3 1 4
10 . Observanciade los derechos de P.I. - 1 4 2 7
11. AcademiaMundial dela OMPI - 1 10 6 17
Total - Meta estratégica DOS 9 54 27 91
12. Derecho de patentes - 3 2 5
13. Derecho de marcas, disefios industriales e indic. geogréficas = 1 4 3 8
14. Normativa de derecho de autor y derechos conexos 1 1 3 3 8
15. Conocimientos tradicionales, ECT y RR.GG. - - 6 - 6
Total - Meta estratégica TRES 1 2 16 8 27
16. Administracion del Sistema PCT 1 5 125 206 337
17. Reformadel PCT - 1 2 1 4
18. Sistemas de registro de Madrid, LaHayay Lisboa 1 3 37 59 100
19. Informacién sobre patentes, clasificacion y normas de P.I. = - 8 7 15
20. Clasif. internacionales de marcas y disefios industriales - -2 1 3
21. Servicios de arbitraje y mediacion, y proced. n. de dominio = - 8 5 13
Total - Meta estratégica CUATRO 2 9 182 279 472
22. Direccion y gestion gecutiva 2 7 13 4 26
23. Control presupuestario y movilizacion de recursos - 1 7 2 10
24. Supervision interna - 1 3 1 5
25. Gestion de recursos humanos - 1 17 19 37
26. Operaciones financieras - 1 8 21 30
27. Tecnologias de lainformacion - 1 33 12 46
28. Servicios de conferencia, linguistico, imprentay archivos - 2 31 51 84
29. Gestion de locales - 1 7 17 25
30. Vigjesy compras - - 6 8 14
31. Construccion del nuevo edificio = = | = = >
Total - Meta estratégica CINCO 2 15 125 135 277
Total 7 44 417 467 935
Sin consignar - - - - -
TOTAL GENERAL 7 44 417 467 935

* UnDGA o un SDG pueden tener més de un programa bajo su supervision. Sin embargo, por razones presupuestarias, el puesto que ocupan figura en un solo programa.
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TOTAL

464

151
19

26
666

H

45
44
59
107
35
26

2
361

1'261

1261

** Se hareclasificado un puesto D2 al nivel de SDG para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2006 y el 30 de noviembre de 2009, segun lo decidiera el Comité de Coordinacion (WO/CC/54/3 Corr., parrafo 77.i)).

% del total
de
empleados

2,93%
1,51%
3,01%
0,24%
0,08%
7,77%
4,84%

0,48%
0,63%
0,24%
0,48%
1,51%
8,17%
0,48%
0,40%
0,95%
0,79%
2,62%
36,80%
0,32%
11,97%
1,51%
0,16%
2,06%
52,82%
2,46%
0,63%
0,32%
3,57%
3,49%
4,68%
8,49%
2,78%
2,06%
0,16%
28,63%
100,00%
0,00%
100,00%
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ANEXO 8: COMPARACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS CON LA UTILIZACION DEL PRESUPUESTO

% de utilizacion Puntuacién de los resultados previstos en

(entre presup. 2006-2007 % de resultados previstos en 2006-2007
Gasto real (sinel inicial y el monto - - Resultado -
Programas 69%0) gastado) total
__—--_______

P1 Sensibilizacién pablicay comunicacion 12 607 94,93 3 5 60,00
P2 Coordinacion externa 10 871 101,19 2 2 100,00 0,00 0,00 0,00
P3 Utilizacion estratégicade laP.I. parael desarrollo 16 557 134,10 4 2 1 7 57,14 28,57 14,29
P4 Utilizacion del derecho de autor en €l entorno digital 1323 50,73 2 1 3 66,67 0,00 0,00 3333
P5 LaP.ly lapolitica pblica 297 18,47 1 1 100,00 0,00 0,00 0,00

Total 41 655 102,63 12 18 66,67 22,22 5,56 5,56

Paises africanos, arabes, de Américalatinay e Caribe, de Asiay

P6 e Pacifico, y PMA 33 966 90,22 5 2 7 71,43 28,57 0,00 0,00
P7 Ciertos paises de Europay Asia 4 399 97,11 5 1 6 83,33 16,67 0,00 0,00
P8 Modernizacién de lasinstituciones de P.1. 4 257 87,90 1 2 1 4 25,00 50,00 0,00 25,00
P9 Gestion colectivadel derecho de autor y derechos conexos 899 42,53 2 1 3 66,67 33,33 0,00 0,00
P10 Observancia de los derechos de P.1. 2 610 88,00 4 4 100,00 0,00 0,00 0,00
P11 AcademiaMundial dela OMPI 11 270 78,66 5 1 6 83,33 0,00 0,00 16,67
= = N R ] O O I =

 METAESTRATEGICATRES ] I
P12 Derecho de patentes 2 332 77,84 2 1 3 66,67 0,00 0,00 33,33
P13 Derecho de marcas, disefios industriales e indicaciones geogréficas 3 599 72,65 3 3 100,00 0,00 0,00 0,00
P14 Normativa de derecho de autor y de derechos conexos 6 392 112,48 2 2 4 50,00 50,00 0,00 0,00
P15 Conocimientos tradicionales, expresiones trad. culturalesy RR.GG. 5 402 116,20 4 4 100,00 0,00 0,00 0,00
= o N R I O O O

 METAESTRATEGICACUATRO L] I
P16 Administracion del Sistema PCT 148 921 103,10 7 4 11 63,64 36,36 0,00 0,00
P17 Reforma del PCT 2 261 98,26 2 2 100,00 0,00 0,00 0,00
P18 Sistemas de registro de Madrid, LaHayay Lisboa 44 607 106,34 4 1 5 80,00 20,00 0,00 0,00
P19 Informacién sobre patentes, clasificacion y normasde P.1. 6 154 112,73 8 1 9 88,89 11,11 0,00 0,00
P20 Clasif. internacionales de marcas y disefios industriales 829 65,28 2 2 100,00 0,00 0,00 0,00

Servicios de arbitraje y mediacion, y paliticasy proced. en materia
P21 de nombres de dominio 6 123 93,93 3 3 100,00 0,00 0 00 0 00
& S I S —zﬁﬂ

_—— L] __
Direccién y gestion gecutiva 12 442 89,02 4 1 5 20,00 0,00 0,00
P23 Control presupuestario y movilizacion de recursos 5 289 117,19 1 1 2 50,00 50,00 0,00 0,00
P24 Supervision interna 1 627 91,35 2 2 4 50,00 50,00 0,00 0,00
P25 Gesti6n de recursos humanos 16 051 102,07 1 4 5 20,00 80,00 0,00 0,00
P26 Operaciones financieras 11 979 106,34 2 1 1 4 50,00 0,00 25,00 25,00
P27 Tecnologias de lainformacion 40 352 103,53 3 1 4 75,00 25,00 0,00 0,00
P28 Servicios de conferencia, linglistico, imprentay archivos 40 054 98,17 4 2 6 66,67 33,33 0,00 0,00
P29 Gestion de locales 51 840 88,24 2 1 3 66,67 0,00 33,33 0,00
P30 Vigjesy compras 8 406 104,01 2 2 4 50,00 50,00 0,00 0,00
P31 Construccion del nuevo edificio 1 369 29 56 2 2 O 00 0 00 100,00 0,00
10,26 2,56
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ANEXO 9: SIGLAS Y ABREVIATURAS USADAS EN EL PRESENTE

ACE

ACNUR

ADPIC, Acuerdo

sobre los

AEPO-ARTIS

AIMS

AIPLA

AlPPI

AIR

ALADI

APEC

APNET

ARIPO

ARTISIUS

ASEAN

ASPAC

ATR

BDPI

CAPI

CAPNET

CARDS

CC.TT.

CCl

DOCUMENTO
Comité Asesor sobre Observancia
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

Acuerdo sobre los Aspectos de |os Derechos de Propiedad
Intelectual relacionados con el Comercio (delaOMC)

Association of European Performers’ Organisations
Sistema Automatizado de Gestion de la Informacion
American Intellectual Property Law Association

Asociacion Internacional parala Proteccion de la Propiedad
Intel ectual

Solicitud de integracién de aplicaciones

Asociacion Latinoamericana de Integracion

Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico

Red Africana de Editores

Organizacion Regiona Africanade la Propiedad Intelectua
Sociedad Hungara de Autores

Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental

Asiay € Pacifico

Informes técnicos anual es sobre | as actividades de informacion
relativas a patentes, marcas y disefios industriales

Biblioteca digital de propiedad intelectual
Comision de Administracion Pablica Internacional
Red Caribefia de Editores

Programa de Asistencia Comunitaria parala Reconstruccion, €l
Desarrollo y la Estabilizacion

Conocimientos tradicionaes

Centro de Comercio Internacional
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CCPPNU Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
ccTLD Dominios de nivel superior correspondientes a codigos de paises
CCl Camara de Comercio Internacional

CDB Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

CDIP Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual

CEl Comunidad de Estados Independientes

CEPAL Comisién Econdémicapara AméricaLatinay el Caribe (delas

Naciones Unidas)

CEPE Comisién Econémica para Europa (de las Naciones Unidas)

CICE Centro Internacional de Calculo Electronico de las Naciones
Unidas

CIG Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y
Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore

CIP Clasificacion Internacional de Patentes

CIP-R Clasificacion Internacional de Patentes reformada

CIPIH Comisién dela OM S sobre Derechos de Propiedad Intel ectual,
Innovacién y Salud Publica

CISAC Confederacion Internacional de Sociedades de Autoresy
Compositores

CLAIMS Sistema Automatizado de Informacion sobre la Clasificacion

CLEA Coleccion de Leyes Electrénicamente Accesible

CMSI Cumbre Mundial sobre la Sociedad de |a Informacion

CNUDMI Comisién de las Naciones Unidas para € Derecho Mercantil
Internacional

COP Conferenciade las Partesen el CDB

DCI Dependencia Comun de Inspeccion (de las Naciones Unidas)

DG Director General

DGA Director General Adjunto



DNS
EAPO
ECT
EE.UU.
ETSI

FAO

FICPI
fr.s.
gTLD
HLCM
HLCP

H-MOSS

I+D
ICANN
ICGEB

ICSEI

IFRRO

[Pl

IMPACT

INTA
Interpol

IPCCAT
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Sistema de nombres de dominio

Oficina Eurasiatica de Patentes

Expresiones culturales tradicionales

Estados Unidos de Ameérica

Instituto Europeo de Normas de Telecomunicacion

Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la
Alimentacion

Federacion Internaciona de Abogados de Propiedad Industrial
Francos suizos

Dominios genéricos de nivel superior

Comité de Alto Nivel sobre Gestion

Comité de Alto Nivel sobre Programas

Normas minimas de seguridad operacional de las sedes de las
Naciones Unidas

Investigacion y desarrollo
Corporacion de Asignacion de Nombres y Numeros de Internet
Centro Internacional de Ingenieria Genéticay Biotecnologia

Cooperacion Internacional parala Busqueday el Examen de
Invenciones

Federacion Internacional de Organizaciones de Derechos de
Reproduccion

Instituto Internacional de Propiedad Intelectual

Grupo Especia Internacional contrala Falsificacion de Productos
Meédicos

Asociacion Internacional de Marcas
Organizacion Internacional de Policia Criminal

Asistente de categorizacién de la Clasificacion Internacional de
Patentes (CIP)
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IPSAS Normas Contables Internacionales del Sector Publico

1SO Organizacion Internacional de Normalizacion

JPO Oficina Japonesa de Patentes

KIPO Oficina Coreana de Propiedad Intelectual

LAC AméricalLatinay el Caribe

NEPAD Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

NFAP Planes de Accion de Orientacion Naciona (de la OMPI)

OAMI Oficina de Armonizacion del Mercado Interior (Marcas, Dibujosy

Model os) de la Unién Europea

OAPI Organizacion Africana de la Propiedad Intel ectual
OCDE Organizacion parala Cooperacion y € Desarrollo Econdmicos
ODG Oficinadel Director General

OEP Oficina Europea de Patentes

OEPM Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

OIEA Organismo Internacional de la Energia Atomica
oIG Organizacion intergubernamental

oIt Organizacion Internacional del Trabajo

OMA Organizacion Mundia de Aduanas

omMC Organizacion Mundial del Comercio

OMM Organizacion Meteorol 6gica Mundial

OoMS Organizacion Mundial de la Salud

ONG Organizacion no gubernamental

OPAC Open Access Catalogue

P.l. Propiedad intel ectual

PBC Comité del Programay €l Presupuesto



PCDA

PCT
PLT
PMA
PNUD
PNUMA
PwC
Pymes
RIPC
RIPCIS
RR.GG.
SCCR

SCIT

SDG
SDWG
SPLT

T.I.

SLC

TAIEX

TIC

TLT
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Comité Provisiona sobre Propuestas relativas aun Programade la
OMPI para€el Desarrollo

Tratado de Cooperacién en materia de Patentes

Tratado sobre el Derecho de Patentes

Paises menos adel antados

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
PricewaterhouseCoopers

Pequeiias y medianas empresas

Clasificacion Internaciona de Patentes reformada
Sistema para gestionar larevision y la publicacion dela CIP
Recursos genéticos

Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos
Comité Permanente de Tecnologias de la Informacion
Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes

Comité Permanente sobre & Derecho de Marcas, Disefios
Industrial es e Indicaciones Geogréficas

Subdirector General

Grupo de Trabajo sobre Normas y Documentacion
Tratado sobre el Derecho Sustantivo de Patentes
Tecnologias de lainformacion

Acuerdo de servicios especiaes

Contrato especial detrabgjo

Oficina de Intercambio de Informacion y de Asistencia Técnicade
la Comision Europea

Tecnologias de lainformacion y lacomunicacion

Tratado sobre €l Derecho de Marcas



UA

UE

UIE

uiT

UN H-MOSS

UNCTAD

UNESCO

UNOG

UNU

UPOV

USPTO

WCT

WIPO-ECAF

WIPOnet

WPPT

XML

WO/PBC/13/3(b)
Anexo 9, pagina 6

Unidn Africana

Union Europea

Unidn Internacional de Editores

Unidn Internaciona de Telecomunicaciones

Normas minimas de seguridad operacional paralas sedes de las
Naciones Unidas

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la
Cienciay la Cultura

Oficina de Naciones Unidas en Ginebra
Universidad de las Naciones Unidas

Union Internacional parala Proteccion de las Obtenciones
Vegetales

Oficina de Patentes y Marcas de Estados Unidos de América
Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor

Servicio eectronico de presentacién de demandas (Centro de
Arbitraje y Mediacion de la OMPI)

Red Mundial de Informacion dela OMPI

Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y
Fonogramas

Lenguaj e extensible de marcado

[Fin delos Anexosy del documento]



