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1.  Laduodécima sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC) de la OMPI se
celebrd en la Sede de la OMPI, del 11 al 14 de septiembre de 2007. (Debido al volumen de
trabajo, se decidid prorrogar hasta el 14 de septiembre de 2007 la sesion, cuya celebracion
estaba prevista originalmente del 11 al 13 de septiembre).

2. El Comité esta compuesto por los Estados miembros siguientes: Alemania, Argelia,
Argentina, Brasil, Bulgaria, Canad4, Chile, China, Colombia, Ecuador, Egipto, Eslovaquia,
Espana, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, Filipinas, Francia, Honduras,
Hungria, India, Italia, Japon, Kazajstan, Kenya, Marruecos, México, Nigeria, Paises Bajos,
Pakistan, Reino Unido, Republica Checa, Republica de Corea, Republica Islamica del Iran,
Rumania, Senegal, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza (ex officio), Tailandia, Ucrania y Zambia (41).
Los miembros del Comité representados en la presente sesion fueron los siguientes:
Alemania, Argelia, Argentina, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, China, Colombia, Ecuador,
Egipto, Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, Francia, Italia,
Japon, Marruecos, México, Nigeria, Paises Bajos, Pakistan, Reino Unido, Republica Checa,
Republica de Corea, Republica Islamica del Iran, Rumania, Sudafrica, Suiza (ex officio),
Tailandia, Ucrania y Zambia (33). Ademads, estuvieron representados en calidad de
observadores los siguientes Estados miembros de la OMPI que no son miembros del Comité:
Angola, Austria, Bangladesh, Barbados, Belarus, Bolivia, Burundi, Céte d’Ivoire, Dinamarca,
El Salvador, Grecia, Israel, Lesotho, Lituania, Malasia, Noruega, Oman, Portugal, Republica

Véase el parrafo 1.
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Dominicana, Singapur, Turquia, Uruguay y Viet Nam (23). La lista de participantes se anexa
al presente documento (Anexo I).

3. La Comision de Auditoria de la OMPI estuvo representada en la sesion por el
Embajador Khalil Issa Othman, Presidente, por el Sr. Pieter Zevenbergen, Vicepresidente y
por el Sr. Gian Piero Roz, miembro.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA:

APERTURA DE LA SESION
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

4.  Presidio la sesion el Sr. Guilherme De Aguiar Patriota (Brasil). La Sra.
Carlotta Graffigna (Directora Ejecutiva y Contralor de la OMPI) desempefi6 las funciones de
Secretaria.

5. Como consecuencia de las solicitudes formuladas por la Delegacion de Italia (en
nombre del Grupo B) de que se incluya en el orden del dia un punto correspondiente al
informe de la evaluacion caso por caso, y de la solicitud de la Delegacion de Ucrania de
invertir el orden de los puntos 4 y 5, se aprobo el orden del dia con esas modificaciones,
segun figura en el Anexo II del presente informe (documento WO/PBC/12/1).

6.  Sobre la base de la solicitud de la Delegacion del Brasil y las aclaraciones de la
Contralor, también se acord6 que la Secretaria distribuird oficialmente la propuesta de la
Delegacion del Brasil titulada “Propuesta del Brasil de ampliacion de la base de usuarios del
PCT y fortalecimiento del sistema por medio de una reducciéon prudente y sostenible de las
tasas del PCT para los paises en desarrollo”, como documento WO/PBC/12/8 para su examen
en el marco del punto 4 del orden del dia aprobado.

7. Formularon declaraciones generales de apertura la Delegacion de Argelia (en nombre
del Grupo Africano), la Delegacion de la Federacion de Rusia (en nombre del Grupo de
Paises de Europa Oriental, Asia Central y el Caucaso), la Delegacion de Italia (en nombre del
Grupo B) y la Delegacion de la Republica de Corea. El contenido de esas declaraciones
generales se menciona mas adelante, en el punto pertinente del orden del dia.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA:
PRESUPUESTO REVISADO DEL BIENIO 2006/07

8.  Los debates se basaron en el documento WO/PBC/12/2. Al presentar el documento, la
Contralor declar6 que el presupuesto revisado de 2006/07 ha sido examinado en primer lugar
durante la undécima sesion del PBC, celebrada del 25 al 28 de junio de 2007, y recordd que
tras ese examen, el PBC 1) consider6 favorablemente el presupuesto revisado del

bienio 2006/07; ii) confid en que finalizaria sus recomendaciones en la sesion de septiembre
de 2007; y iii) se pronuncio a favor de las actividades de 2006/07 necesarias para, entre otras
cosas, cumplir con las obligaciones internacionales de la Organizaciéon. Asimismo, la
Contralor perfil6 los elementos fundamentales de la propuesta de presupuesto revisado y
confirmo que el texto del documento actual no se ha modificado desde la sesion de junio del
Comité. Sin embargo, la Secretaria ha distribuido una version actualizada del cuadro que
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refleja el recuento del personal de la Organizacion al 31 de agosto de 2007, asi como el
numero de puestos (tanto ocupados como vacantes), cuadro que se reproduce en el Anexo III
del presente informe.

9.  Hicieron uso de la palabra respecto de este punto del orden del dia las Delegaciones de
Alemania, Argelia (en nombre del Grupo Africano), Espafia, Estados Unidos de América,
Federacion de Rusia, Francia, Japon, Marruecos, Paises Bajos, Pakistan, Suiza y Zambia (en
nombre de los paises menos adelantados (PMA)).

10. Las Delegaciones de Argelia (en nombre del Grupo Africano), la Federacion de Rusia,
el Pakistdn y Zambia (en nombre de los PMA) respaldaron la adopcion del presupuesto
revisado de 2006/07 conforme a la propuesta que figura en el documento WO/PBC/12/2.

11. La Delegacion de Italia (en nombre del Grupo B) destaco que es importante lograr
ahorros en los costos y observd que ciertas propuestas, por ejemplo, afiadir nuevos puestos,
deberian considerarse unicamente en el contexto del examen del informe de la evaluacion
caso por caso. Las Delegaciones de Alemania, Espaiia, Estados Unidos de América, Francia,
el Japon, los Paises Bajos y Suiza también expresaron reservas en cuanto a la propuesta de
crear tres puestos adicionales para compensar los puestos afectados a los servicios de
seguridad, a la luz de las recomendaciones contenidas en el informe de la evaluacion caso por
caso y las medidas de seguimiento que pudieran adoptarse en consecuencia.

12.  Las Delegaciones de los Estados Unidos de América y el Japon expresaron inquietud
acerca de la propuesta de aumentar el nivel de gastos por encima de lo necesario para cumplir
con las obligaciones internacionales que incumben a la Organizacion en virtud de los tratados
que administra, indicando que ese aumento podria perjudicar una eventual decision futura de
la Asamblea del PCT sobre la propuesta de reduccion del nivel de las tasas del PCT. La
Delegacion de los Estados Unidos de América recordo la recomendacion de la Dependencia
Comun de Inspeccion (DCI) de congelar el presupuesto de la Organizacion hasta tanto
finalizara la evaluacion caso por caso, con excepcion de los aumentos amparados por la
clausula de flexibilidad, y solicité aclaraciones adicionales acerca de los aumentos que
superen los niveles posibles en el contexto de esa congelacion.

13. En respuesta a las preguntas de las delegaciones, la Contralor explicd que cualquier
decision respecto de una eventual reduccion de las tasas del PCT se aplicara recién a partir
del 1 de enero de 2008 y, por lo tanto, no perjudicara el nivel de ingresos del corriente bienio.
Aclaré asimismo que si se hubiera aplicado la recomendacion de la DCI, congelando el nivel
de empleo, con la excepcion prevista en virtud de la clausula de flexibilidad y en espera de los
resultados de la evaluacion caso por caso, la propuesta de presupuesto revisado, incluiria 984
puestos en lugar de 989. Ello se debe a que la Secretaria propuso 5 nuevos puestos en el
presupuesto revisado ademads de los puestos creados en virtud de la cldusula de flexibilidad,
con una incidencia financiera de 0,1 millones de francos suizos para el corriente bienio.

14. La Delegacion de Alemania expreso reservas en cuanto a la propuesta de adoptar las
disposiciones necesarias para cubrir progresivamente los pasivos exigibles a largo plazo a la
Organizacién derivados de los gastos de separacion del servicio y del seguro médico después
de la separacion del servicio. Observd que esta cuestion es objeto de debate en distintos
organos de las Naciones Unidas, afiadiendo que se retir6 una propuesta similar presentada a la
Asamblea General de las Naciones Unidas en el contexto de la aprobacién del presupuesto de
operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. La Delegacion declar6 que,
por lo tanto, no puede unirse al consenso acerca de la inclusion de la propuesta mencionada en
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el presupuesto revisado de 2006/07 hasta tanto no se mantengan debates adicionales y se
ofrezcan aclaraciones.

15. Enrespuesta a la inquietud expresada por la Delegacion de Alemania, la Secretaria
explicod que la Organizacion ya ha adoptado esas disposiciones en los gastos correspondientes
a 2004/05, aprobados por los Estados miembros, segtn se desprende del informe sobre la
gestion financiera en el bienio 2004/05. Asimismo, observo que la propuesta se presenta a los
Estados miembros con el fin de aplicar principios de prudencia en la gestién y contabilidad,
asi como para garantizar en el futuro el cumplimiento, en la mayor medida posible, de las
normas de contabilidad. La Secretaria destacd también el apoyo expresado a este enfoque por
el Auditor Externo.

16. En respuesta a una solicitud del Presidente, el Consejero Juridico aclaré las funciones,
las competencias y el mandato del PBC, ampliando la informacion al respecto y observando
que ha sido creado como un 6rgano subsidiario de la Asamblea General, a la cual presenta sus
informes, para tratar cuestiones relacionadas con los programas, el presupuesto, las finanzas y
los locales. Aclaré ademas que se ha constituido una Asamblea en virtud de cada Tratado y
que, en consecuencia, esas Asambleas tratan so6lo las cuestiones relacionadas con el Tratado
en virtud del cual han sido constituidas. Por lo tanto, el PBC formula recomendaciones acerca
de toda la Organizacion, mientras que las Asambleas constituidas en virtud de los Tratados
formulan recomendaciones sélo acerca de sus Tratados respectivos.

17. El Comité del Programa y Presupuesto
recomienda a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI que aprueben el
presupuesto revisado del bienio 2006/07, tal
como figura en el documento WO/PBC/12/2, a
excepcion de la propuesta de crear tres
puestos adicionales a los previstos en el
presupuesto inicial para compensar los
puestos afectados a los servicios de seguridad.

18. Esta recomendacion no tiene incidencia
en el presupuesto por programas de 2008/09
ni en la decision de aumentar de forma
permanente los gastos o el nimero de puestos
contemplados en el presupuesto original

de 2006/07 en virtud de un ajuste con arreglo
a la clausula de flexibilidad.

19. Esta recomendacion tampoco incide en
las medidas que se puedan tomar como
resultado de la evaluacidn caso por caso.
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PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIiA

PROPUESTA DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PARA EL BIENIO 2008/09

20. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/12/3. Present6 el documento la
Contralor, quien record6 que la primera lectura de la propuesta de presupuesto por programas
para 2008/09 tuvo lugar en la undécima sesion del Comité, celebrada en junio de 2007, y que
en ese momento el PBC 1) se pronuncid a favor, en términos generales, de las cinco metas
estratégicas y de la estructura de la propuesta de presupuesto por programas para el

bienio 2008/09, ii) expresd su opinidn sobre diversas cuestiones y pidié aclaraciones en
relacion con las mismas, y iii) manifestod esperar con interés la sesion de septiembre de 2007
para formular sus ultimas recomendaciones a la Asamblea General a ese respecto.

21.  En su introduccion, la Contralor destaco que se han introducido en el documento los
cambios siguientes, atendiendo a la informacion recibida del Comité tras su undécima sesion:

a)  se harevisado el diagrama que contiene una resefia del marco estratégico de la
OMPI para 2008/09 con el fin de incluir las cifras propuestas para el
presupuesto 2008/09, asi como las cifras indicativas acerca del numero de recuento
del personal por programa y por meta estratégica;

b)  en los casos correspondientes, los graficos contenidos en el documento se han
actualizado para incluir una columna en la que se indiquen las cifras presentadas y
aprobadas en el marco del presupuesto inicial de 2006/07;

¢)  se haincluido en el documento un organigrama con el fin de ilustrar la estructura
organica de la Secretaria de la OMPI;

d) los cuadros sinopticos que siguen al texto correspondiente a los programas se han
ampliado para incluir informaciones adicionales sobre cifras presupuestarias, asi
como sobre los niveles propuestos de recursos humanos:

e) eltexto del Programa 7 se ha actualizado para reflejar con mayor exactitud las
actividades de la OMPI en toda la amplitud de la cobertura geografica de ese
programa; y

f) el nivel de recursos que se propone consignar al Programa 6 se ha aumentado en un
millon de francos suizos, con una reduccion compensatoria en el nivel propuesto de
recursos sin consignar, manteniendo de esa forma inalterado el nivel general de la
propuesta de presupuesto para 2008/09.

22. Las intervenciones sobre este punto (incluidas las declaraciones generales), estuvieron a
cargo de las Delegaciones de Alemania, Argelia (en nombre del Grupo Africano), Barbados,
Brasil, Chile, China, Ecuador, Egipto, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia,
Francia, Italia (en nombre del Grupo B), Japon, Marruecos, Paises Bajos, Reino Unido,
Republica de Corea, Rumania, Sudéfrica, Suiza, Tailandia y Zambia.

23. Todas las delegaciones que hicieron uso de la palabra reiteraron su apoyo a las cinco
metas estratégicas contenidas en la propuesta de presupuesto por programas para el

bienio 2008/09 y agradecieron la Secretaria la labor realizada para reflejar la informacion
transmitida tras la sesion de junio del Comité y para facilitar la informacion adicional y los
datos solicitados.
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24. La Delegacion de Argelia (en nombre del Grupo Africano) destaco la importancia que
revisten para el Grupo las actividades previstas en los programas 3, 6 y 11. Declar6 que el
Grupo Africano no puede respaldar la reduccion del 15% en las tasas del PCT, puesto que la
pérdida de ingresos resultante, equivalente a 68 millones de francos suizos, tendria incidencia
negativa en la aplicacion de los programas correspondientes a 2008/09.

25. Las Delegaciones de Alemania, los Estados Unidos de América, Francia, los Paises
Bajos y la Republica de Corea declararon que no estan en condiciones de respaldar la
propuesta de crear 30 nuevos puestos del presupuesto ordinario para comenzar a regularizar la
situacion de un cierto nimero de empleados temporeros, sin antes examinar las
recomendaciones contenidas en el informe de la evaluacidn caso por caso. En su opinion, la
eventual regularizacion de la situacion de 30 empleados temporeros deberia resultar neutral en
relacion con el recuento del personal (la Contralor confirmd que asi seria) y también deberia
dar lugar a una reduccion general a largo plazo del porcentaje de empleados temporeros, en
comparacion con el recuento global del personal de la Organizacion.

26. Las Delegaciones de los Estados Unidos de América, Francia, los Paises Bajos, la
Republica de Corea y Suiza expresaron reservas en cuanto a la formulacion, en este momento,
de una recomendacion en el sentido de adoptar la propuesta de presupuesto por programas
para 2008/09, a la luz de las recomendaciones contenidas en el informe de la evaluacion caso
por caso y las medidas de seguimiento que podrian adoptarse en consecuencia, asi como de la
eventual decision de la préxima Asamblea del PCT acerca de una reduccion de las tasas del
PCT.

27. Varias delegaciones expresaron enérgico apoyo a las actividades programaticas
encaminadas a implementar el programa de la OMPI para el desarrollo y declar6 que en el
presupuesto por programas para 2008/09 deberia velarse por que se asigne a esas actividades
un nivel adecuado de recursos.

28. La Delegacion de Argelia (en nombre del Grupo Africano) respald6 la recomendacion
de aprobar la propuesta de presupuesto por programas para 2008/09, presentada en el
documento WO/PBC/12/3, y sefial6d que el informe de la evaluacion caso por caso no tiene
fuerza juridica pues atn no ha sido aprobado.

29. Enrespuesta a una intervencion de la Delegacion del Ecuador, acerca de una entrada
erronea en el Apéndice A de la version en espafiol del documento WO/PBC/12/3 en relacion
con la contribucion del Ecuador, la Secretaria declar6 que el error se rectificara en la version
final del documento.

30. Tras una intervencion de la Delegacion de Alemania, se acordd que en la version final
del documento WO/PBC/12/3, se modificara el texto del parrafo 30, que pasara a ser “No se
modificara la tabla de tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud del Sistema de
Madrid”. (De esta forma, se evitara cualquier confusion posible entre la tabla de tasas
pagaderas a los paises designados y las tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud del
Sistema de Madrid).

31. La Delegacion de Italia anuncidé que, como consecuencia de la firma de un memorando
de entendimiento entre la OMPI y el Gobierno de su pais a comienzos de la semana, debera
modificarse la nota de pie de pagina del Cuadro IV del documento WO/PBC/12/3, ademas de
actualizar el cuadro con las cifras adecuadas una vez que se confirmen.
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32. LaDelegacion de Suiza solicitdé que se amplie el organigrama que figura en el
documento WO/PBC/12/3 hasta alcanzar el nivel de directores. (La Secretaria confirmé que
en la version final del documento se incluird una version revisada de ese organigrama.)

33. A pedido de los participantes, la Secretaria aclard varias cuestiones, entre otras, la
distribucion de los recursos de personal por meta estratégica y por programa; la asignacion
geografica y regional de recursos en el marco del Programa 6 (Paises africanos, arabes, de
América Latina y el Caribe, de Asia y el Pacifico y PMA), asi como en el marco de ciertos
fondos en fideicomiso; los fundamentos de la propuesta de aumento en el nivel de los
recursos de los Programas 25 (Gestion de recursos humanos), 28 (Servicios de conferencias,
lingiiistico, imprenta y archivos), 31 (Construccion del nuevo edificio) y 32 (Seguridad).

34. Enrespuesta a una pregunta de la Delegacion de los Estados Unidos de América, la
Contralor facilit6 a la Delegacion un cuadro que ilustra en qué medida la propuesta de
aumento de (aproximadamente) 100 millones de francos suizos en la propuesta de
presupuesto para 2008/09, con respecto al presupuesto inicial de 2006/07 puede atribuirse a
ajustes de flexibilidad, en comparacion con otros elementos, por ejemplo, la financiacion de
pasivos a largo plazo, los ajustes de la escala de sueldos y los aumentos en los costos debidos
a la inflacion.

35. El Comité del Programa y Presupuesto
recomendd a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI el presupuesto por
programas de 2008/09, tal como figura en el
documento WO/PBC/12/3, para su ejecucién
en 2008,

- teniendo en cuenta las aclaraciones
dadas por la Secretaria y que constan en el
informe de la sesion del Comité;

— aexcepcion de la transformacion de 30
puestos de corta duracion en puestos del
presupuesto ordinario, y de la creacion de tres
puestos adicionales para compensar a los que
fueron afectados a los servicios de seguridad,
y a reserva de las decisiones que puedan
tomarse a este respecto como resultado del
informe de la evaluacion caso por caso; y

- con la recomendacion de limitar el
presupuesto del (nuevo) programa 32 al nivel
que tienen los servicios de seguridad en el
presupuesto (revisado) de 2006/07 (9.556.000
francos suizos), a reserva de toda
consideracion ulterior del tema de la
seguridad.



WO/PBC/12/9
pagina 8

36. Esta recomendacion no tiene incidencia
alguna en los ajustes que pueda ser necesario
introducir en el presupuesto por programas
de 2008/09 como resultado de:

) la adopcion formal de decisiones
por las Asambleas de los Estados miembros de
la OMPI, en sus reuniones de 2007,
relacionadas con las propuestas acordadas
relativas al Programa de la OMPI para el
Desarrollo;

i) la adopcidon formal de decisiones
por la Asamblea de la Union PCT, en su
periodo de sesiones de 2007, relacionadas con
la tabla de tasas del PCT;

iii) la adopcion formal de decisiones
por las Asambleas de los Estados miembros,
en sus reuniones de 2007, relacionadas con el
informe de la evaluacion caso por caso.

37. El Comité del Programa y Presupuesto
recomendd también a las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI que decidan
examinar en sus reuniones de 2008 una
version revisada del presupuesto por
programas de 2008/09, para su ejecucion
en 2009, a fin de dar cabida a toda
modificacion que deba introducirse como
resultado de la decision que tomen las
Asambleas en virtud del parrafo 36 del
presente documento.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA:

PROPUESTA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA PARA REDUCIR UN 15% LA
TASA DE PRESENTACION INTERNACIONAL Y LA TASA DE TRAMITACION EN EL
MARCO DEL TRATADO DE COOPERACION EN MATERIA DE PATENTES (PCT),
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2008

38. Los debates se basaron en los documentos WO/PBC/12/5 y WO/PBC/12/8. La
Delegacion del Brasil hizo una introduccion sobre el documento WO/PBC/12/8 y expuso su
propuesta en el sentido de que en el periodo de sesiones de 2007 de la Asamblea del PCT se
considere la posibilidad de aplicar, durante un periodo de prueba de cinco afios, una reduccion
del 37,5% en la tasa de presentacion internacional y la tasa de tramitacion PCT
exclusivamente para los paises en desarrollo, y de mantener la reduccion del 75% en los
paises con ingresos per capita inferiores a 3.000 dolares EE.UU., como se decidio en 1997.
Dicha medida entraria en vigor el 1 de enero de 2008. La Delegacion afiadié que la reduccion
de las tasas se traduciria en una reduccion anual de cerca del 3,33% del total recaudado en
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concepto de tasas PCT, lo que no iria en detrimento de la situacion financiera de la
Organizacion.

39. Las Delegaciones de los Estados Unidos de América y del Japon, en su calidad de
copatrocinadores de la propuesta de reducir las tasas PCT de presentacion internacional y de
tramitacion en un 15% explicaron que se trata ahora ya de una propuesta oficial que consta en
el orden del dia del periodo de sesiones de 2007 de la Asamblea del PCT. La Delegacion de
los Estados Unidos de América dijo que, segun sus calculos, la reduccion propuesta en las
tasas podria financiarse en su totalidad con arreglo al excedente registrado por la Union del
PCT sin efecto perjudicial alguno en lo que respecta a los gastos en otros sectores de la
Organizacion. La Delegacion del Japon sefiald, ademas, que dicha propuesta iria en beneficio
tanto de personas fisicas como de empresas, lo que en definitiva estimularia un mayor nimero
de solicitudes.

40. Las Delegaciones de Argelia (en nombre del Grupo Africano), Barbados, Chile y
Colombia sefialaron que estan a favor de la propuesta formulada por la Delegacién del Brasil,
en la medida en que iria en beneficio de los inventores particulares, a los que en la actualidad
se atribuye Uinicamente la presentacion del 10% del total de solicitudes internacionales PCT.

41. Las Delegaciones de la Federacion de Rusia, Pakistan y Sudéfrica dejaron constancia
del interés que consideran reviste la propuesta presentada por la Delegacion del Brasil,
explicando que se precisan tiempo y datos adicionales para examinarla en detalle.

42. La Delegacion de Ucrania dijo que toda reduccion inmediata de las tasas del PCT
repercutiria negativamente en la situacion financiera de la OMPI y que para determinar la
forma de proceder en el futuro deben prepararse variantes a los fines de analizar sus efectos
en la situacion financiera de la Organizacion. La Delegacion propuso que, en lugar de
proceder a una reduccion inmediata del 15% a partir del 1 de enero de 2008, dicha reduccion
se divida en varias etapas anuales, es decir, introducir una reduccion del 2 al 3 % como
minimo en cada ejercicio presupuestario.

43. Enrespuesta a las solicitudes de aclaracion efectuadas por la Delegaciones de Argelia,
el Japon, los Paises Bajos, el Pakistan y la Republica de Corea, el Sr. Francis Gurry, Director
General Adjunto, recordd que en el actual baremo de tasas del PCT se contempla un 75% de
reduccion de la tasa de presentacion internacional para usuarios de paises en desarrollo y otros
paises cuyos ingresos per capita, con arreglo a la escala de cuotas de las NN.UU.
correspondiente a los afios 1995, 1996 y 1997, sean inferiores a 3.000 dolares EE.UU., y una
reduccion del 75% con respecto a las solicitudes presentadas por todos los usuarios, sean
personas fisicas o juridicas, procedentes de paises menos adelantados. El Sr. Gurry distribuy6
una serie de graficos a los miembros del Comité (que figuran en el Anexo IV), en los que se
suministran datos sobre los paises de origen de las solicitudes PCT, se trate de personas
fisicas o personas juridicas, asi como sobre los paises que actualmente se benefician de una
reduccion del 75%. Indicd, ademas, que las consecuencias financieras de la propuesta
formulada por la Delegacion del Brasil serian, concretamente, la reduccion de los ingresos del
PCT en aproximadamente 31.000 francos suizos, por cuanto la medida propuesta se traduciria
exclusivamente en nuevas reducciones para las personas fisicas de ocho paises, de los cuales,
solo tres han presentado solicitudes PCT en 2007, y que no se benefician ya de la reduccion
mas elevada a la que pueden acogerse en la actualidad de conformidad con el baremo de tasas
del PCT. En respuesta a preguntas formuladas por unas y otras delegaciones, el Sr. Gurry
aclar6 que la tasa de presentacion internacional del PCT es inferior al 1% del costo total de
presentacion de una solicitud internacional, y que las tasas nacionales y regionales, los costos
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de traduccion y, en particular, los honorarios de representantes, suponen un porcentaje mucho
mayor del costo total.

44. En respuesta a una pregunta formulada por la Delegacion del Reino Unido, la Contralor
sefald que la estimacion de ingresos relativa al bienio 2010/11 que consta en el Anexo II del
documento WO/PBC/12/5 esta basada en previsiones realizadas por los sectores del PCT,
Madrid y La Haya. Por otro lado, el nivel estimado de gastos a que se apunta en dicho anexo
en relacion con 2010/11 estd basado en una hipotesis presupuestaria de crecimiento nulo, en la
que se tiene sin embargo en cuenta el volumen de trabajo adicional de los Sistemas del PCT y
de Madrid (lo que exigira recursos adicionales en los programas correspondientes) y otros
ajustes obligatorios en el baremo de salarios, ademas de una tasa anual de inflacion del 3% en
lo que se refiere a gastos no relacionados con el personal.

45. La Delegacion de China subrayé que confia en que los paises en desarrollo acogeran
con satisfaccion la medida de proceder a una reduccion de las tasas y pidié que se examine y
actualice la lista de paises con un promedio de ingresos per capita de 3.000 dolares EE.UU.

46. La Delegacion del Brasil indicé que volvera a examinar y adaptar su propuesta a los
fines de poder presentarla de forma oficial en el proximo periodo de sesiones de la Asamblea
del PCT. Pidi6 también a la Secretaria que prepare estimaciones basadas en la hipotesis de
que los paises que actualmente tienen derecho a un 75% de reduccion, junto con los ocho o
nueve paises adicionales que retinen los criterios a los que hace referencia la Delegacion del
Brasil en su propuesta, se beneficiaran de una reduccion del 100%.

47. La Delegacion de la Republica de Corea inst6 a los Estados miembros a hacer gala de
flexibilidad durante los debates sobre la propuesta de reduccion de las tasas del PCT con
miras a llegar a una solucion que vaya en beneficio de todas las partes interesadas, en
particular, los paises en desarrollo y los PMA. Invit6 al Comité a considerar, por ejemplo, la
posibilidad de aplicar una reduccion del 15% de las tasas PCT a partir del 1 de enero de 2008
en todas las solicitudes procedentes de personas fisicas, independientemente del pais de
origen. (Anteriormente, la Secretaria sefiald que las solicitudes presentadas por personas
fisicas representan cerca del 10% del total de solicitudes PCT).

48. La Delegacion de la Federacion de Rusia subrayé que toda reduccion considerable de
las tasas del PCT repercutiria de forma adversa en la capacidad de la Organizacion para poner
en practica su programa de actividades, especialmente en un momento en el que la
Organizacién se ha comprometido a aplicar un programa para el desarrollo.

49. El Comité del Programay Presupuesto
tomo nota de las propuestas contenidas en los
documentos WO/PBC/12/5y WO/PBC/12/8 y
expreso sus opiniones al respecto. EI Comité
pidié aclaraciones sobre varias cuestiones
relacionadas con este tema, que le fueron
dadas por la Secretaria, de lo que queda
constancia en el informe de la sesion.
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PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA:
PROPUESTA PARA UTILIZAR A MEDIANO PLAZO LAS RESERVAS DISPONIBLES

50. Los debates se basaron en los documentos WO/PBC/12/4 y WO/PBC/12/4 (a), (b), (¢)
y (d). En su introduccién del punto del orden del dia, la Contralor recordd que, a raiz de los
debates que sobre este punto tuvieron lugar en la undécima sesion del PBC, la Secretaria
prepard la presente propuesta revisada en tanto que conjunto especifico de proyectos
escalonados en varios afios que podrian financiarse con arreglo a las reservas disponibles que
excedan del nivel fijado por los Estados miembros en al afio 2000. Ahora bien, subrayd que
en la propuesta se ha partido de una situacion sin cambios en el nivel de las tasas PCT y que
toda reduccion en el importe de dichas tasas que sea decidida en el proximo periodo de
sesiones de la Asamblea del PCT exigiria un ajuste de la propuesta en su forma actual. Por
ejemplo, en caso de procederse a una reduccion del 15% a partir del 1 de enero de 2008, no
podria financiarse ninguno de los proyectos propuestos a menos que los Estados miembros
estén dispuestos a aceptar una disminucion considerable de las reservas en relacion con el
nivel fijado.

51. Intervinieron en relacioén con este punto del orden del dia las Delegaciones de Argelia
(en nombre del Grupo Africano), Alemania, Argentina, Bangladesh, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Estados Unidos de América, Francia, Irdn (Republica Islamica del), Japon, Lesotho,
Paises Bajos, Reino Unido, Sudafrica, Suiza y Zambia.

52. Las Delegaciones del Japon y de los Estados Unidos de América indicaron que no estan
en condiciones de respaldar las propuestas formuladas. En opinién de la Delegacion de los
Estados Unidos de América, la propuesta repercutiria negativamente en el debate sobre la
posible reduccion de las tasas del PCT y, por consiguiente, aunque esta a favor de la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por el PCDA, considera que la propuesta no
puede ser respaldada en la forma en que se ha expuesto. La Delegacion del Japon indicéd que,
en su opinién, los usuarios de los servicios del PCT deberian ser los beneficiarios principales
de todo excedente y reservas generados con arreglo al PCT.

53. Las Delegaciones de Alemania y el Reino Unido dijeron que estan dispuestas a
considerar la posibilidad de una reduccion de las tasas aunque no estiman que dicha reduccion
tenga necesariamente que ser del orden del 15%. No estiman que por el momento sea
adecuado establecer prioridades en relacion con los cinco proyectos propuestos.

54. Las Delegaciones de Argelia (en nombre del Grupo Africano), Argentina, Brasil,
Colombia, Ecuador, Iran (Republica Isldmica del), Lesotho, Sudafrica y Zambia sefialaron
que estan a favor de la propuesta y pusieron de relieve que la prioridad debe ser la
financiacion de las actividades del Programa para el Desarrollo, aunque no tienen objeciones
en cuanto a la financiacion de cualquiera de los cuatro otros proyectos propuestos.

55. Las Delegaciones de Francia, los Paises Bajos y Suiza se manifestaron a favor de
aumentar el nivel fijado de las reservas tal y como ha sido recomendado por el Auditor
Externo, aunque no necesariamente en un 25% del gasto bienal, en la medida en que ello no
sea factible por el momento desde el punto de vista financiero.
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56. Las Delegaciones de Alemania, Francia, Suiza, el Reino Unido y los Paises Bajos
plantearon varias preguntas en relacion con la funcién que desempenaria la Junta propuesta
por la Secretaria en el documento WO/PBC/12/4(a).

57. Enrespuesta a esas preguntas, la Contralor aclardé que la junta propuesta estaria
integrada por personal directivo de la OMPI y que su funcion consistiria en ofrecer pruebas a
los Estados miembros en el sentido de que los fondos propuestos sean utilizados de forma
racional y exclusivamente a los fines del Programa para el Desarrollo. Ese mecanismo
también ha sido propuesto a fin de fortalecer la supervision interna de la aplicacion de las
actividades aprobadas por los Estados miembros.

58. La Delegacion de Suiza indico que, aunque respalda plenamente la decision que se ha
tomado en relacion con el PCDA, en su opinion es prematuro tomar una decision sobre la
asignacion de reservas para la realizacion de actividades en el marco del Programa para el
Desarrollo. Ya se ha propuesto aumentar el nivel de recursos para las actividades relativas al
Programa para el Desarrollo en el presupuesto revisado para 2006/07 asi como en la propuesta
de presupuesto por programas para 2008/09, pero todavia no se ha procedido a un examen
completo y a un plan para la aplicacion de las 45 propuestas recomendadas.

59. Enrespuesta a preguntas formuladas por las Delegaciones de Francia, los Paises Bajos y
el Reino Unido, la Contralor dijo que la propuesta de asignacion de cinco millones de francos
suizos procedentes de las reservas a los fines de la realizacion de actividades relacionadas con
el Programa para el Desarrollo tiene por finalidad complementar los fondos ya disponibles
con arreglo a varios programas del presupuesto ordinario y que dicha propuesta
complementaria también ha sido efectuado teniendo en cuenta que la puesta en practica del
Programa para el Desarrollo puede suponer proyectos escalonados en varios afos, proyectos
que seria mas adecuado financiar a partir de recursos disponibles al margen del calendario
bienal.

60. EI Comité del Programa y Presupuesto
tomé nota de los cinco proyectos expuestos
por la Secretaria con arreglo al punto 5 del
orden del dia y recomendé a las Asambleas de
los Estados miembros de la OMPI que en el
marco de su serie de reuniones de 2007 tomen
una decision acerca de la ejecucion de dichos
proyectos.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA:

REVISION DEL REGLAMENTO FINANCIERO Y DE LA REGLAMENTACION
FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

61. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/12/6. En su introduccién de este
punto del orden del dia, la Contralor dijo que el proyecto de Reglamento Financiero y de
Reglamentacion Financiera revisados que consta en dicho documento refleja las
observaciones recibidas de los Estados miembros tras la undécima sesion del Comité
celebrada en junio de 2007, asi como las consultas informales mantenidas el 20 de julio 2007
a peticion del Comité. La Contralor afiadié que, tras la distribucion de dicho documento, la
Secretaria ha intercambiado puntos de vista sobre dicha cuestion con la Comision de
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Auditoria, como se refleja en el informe de la reunion de septiembre de esta Giltima
(documento WO/AC/6/2). La Comision de Auditoria formul6 una serie de recomendaciones
y, con sujecion a lo que decidan los Estados miembros, la Secretaria esta dispuesta a dejar
constancia de dichas recomendaciones en la version final del proyecto de nuevo Reglamento
Financiero y nueva Reglamentacion Financiera de la Organizacion.

62. A los fines de tener cuenta el punto de vista de la Comision de Auditoria sobre el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera revisados, se invité al Presidente de
dicha Comision a exponer su informe sobre la labor de la Comision. En el Anexo V consta la
declaracion pronunciada por este ultimo (cabe remitirse también al punto 7 del orden del dia).

63. Las Delegaciones de Alemania, Colombia, Espafia, Estados Unidos de América,
Francia, Marruecos, Rumania, Suiza y Zambia realizaron declaraciones sobre este punto del
orden del dia.

64. Todas las delegaciones que tomaron la palabra elogiaron a la Secretaria por la
considerable labor realizada para elaborar las propuestas objeto de examen. La Delegacion de
los Estados Unidos de América dijo que las propuestas derivadas de esa intensa labor suponen
un avance primordial en relacion con el sistema en vigor y que puede servir de ejemplo para
otros organismos.

65. La Delegacion de Espafia planteo el problema que podria suponer una contradiccion
entre el proyecto de articulo 2.8 que consta en el documento WO/PBC/12/6 y el articulo 11.4
del Convenio de la OMPI. Tras una serie de intervenciones de las delegaciones y de
aclaraciones por la Contralor, se convino en modificar el texto del proyecto de articulo 2.8
suprimiendo las palabras “En el segundo afio del ejercicio econémico,”.

66. La Delegacion de los Estados Unidos de América propuso que se afiada la palabra
“internacionales” tras las palabras “normas, alcance y actividades” en el proyecto de
articulo 8.4, propuesta respaldada por el Comité.

67. La Delegacion de los Estados Unidos de América propuso también que se sintonice el
mandato del Auditor Externo con el que se aplica en el Sistema de Naciones Unidas. Tras
varias intervenciones de las delegaciones y aclaraciones de la Secretaria, se convino en
modificar el texto del proyecto de articulo 8.2, sustituyendo las palabras “sera elegido para un
mandato de cuatro anos de duracidon que s6lo podré renovarse una vez” por las palabras “sera
elegido para un mandato de seis afios no renovable inmediatamente después”.

68. La Delegacion de Francia sometid a examen del Comité una serie de modificaciones en
relacion con el texto de varios proyectos de articulos y reglas en la forma en que constan en el
documento WO/PBC/12/6. A ese respecto, el Comité estableci6 una diferencia entre las
modificaciones que pueden ser recomendadas inmediatamente a la Asamblea a los fines de su
aprobacion y modificaciones que todavia precisan ser objeto de analisis por el Comité. Estas
ultimas recomendaciones tienen que ver con los ajustes de flexibilidad necesarios con arreglo
a los Sistemas del PCT, Madrid y La Haya, como se prevé en el articulo 5.6.

69. Tras varias intervenciones de las delegaciones y nuevas aclaraciones y propuestas de
redaccion realizadas por la Contralor, el Comité convino en recomendar a la Asamblea las
modificaciones propuestas por la Delegacion de Francia y que constan en el Anexo VII del
presente informe. Convino también en que todavia no estd en condiciones de formular
recomendaciones definitivas sobre el texto del proyecto de articulo 5.6, que queda pendiente
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de un analisis mas detenido y de las observaciones que deriven de las proximas reuniones de
las Asambleas del PCT, Madrid y La Haya.

70. El Comité del Programa y Presupuesto:

i)  tomd nota de la informacion
contenida en el documento WO/PBC/12/6, asi
como de las opiniones expresadas por las
delegaciones y la Comision de Auditoria;

i) recomendd a las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI que aprueben
el nuevo Reglamento Financiero tal como
figura adjunto al documento WO/PBC/12/6,
con vigencia a partir del 1 de enero de 2008, y
con las modificaciones necesarias para tener
en cuenta las recomendaciones de la Comision
de Auditoria (segun constan en el parrafo 34
del documento WO/AC/6/2), asi como el
acuerdo alcanzado en el Comité respecto de
otras modificaciones, segin constan en el
informe de la sesion. En lo relativo al
proyecto de articulo 5.6 (Ajustes de
flexibilidad), el Comité convino en que se
deberan realizar mas consultas antes de poder
formular una recomendacion a las Asambleas
para la aprobacion de esa disposicion, y
propuso que continGe el examen de el proyecto
de articulo con miras a formular una
recomendacion a las Asambleas reunidas en
su serie de reuniones de 2008;

iii)  dio una opinidn positiva sobre el
establecimiento por el Director General de la
nueva Reglamentacion Financiera, tal como
figura adjunta al documento WO/PBC/12/6,
con vigencia a partir del 1 de enero de 2008 y
con las modificaciones necesarias para tener
en cuenta, cuando proceda, las
recomendaciones de la Comision de Auditoria
(segln constan en el parrafo 34 del documento
WO/AC/6/2), asi como el acuerdo alcanzado
en el Comité respecto de otras modificaciones,
segun constan en el informe de la sesion.



WO/PBC/12/9
pagina 15

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA:

SESION DE INFORMACION, A CARGO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
AUDITORIA DE LA OMPI

71. El Presidente de la Comision de Auditoria de la OMPI, Embajador Khalil Issa Othman,
presentd el informe de las reuniones quinta y sexta de la Comision de Auditoria (documentos
WO/AC/5/2 y WO/AC/6/2, respectivamente). Su declaracion se reproduce en el Anexo V del
presente informe.

72. El Comité del Programa y Presupuesto
tomé nota de la declaracion del Presidente de
la Comisién de Auditoria de la OMPI y
decidi6 adjuntar al informe de la sesién una
copia de la declaracién hecha por escrito.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIA:
EXAMEN DEL MANDATO DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

73. El Presidente present6 el documento WO/PBC/WG/2/07/4 (Informe de la reunion del
Grupo de Trabajo del Comité del Programa y Presupuesto celebrada el 10 septiembre

de 2007) y su Anexo, en que se recoge la propuesta de revision del mandato de la Comisioén
de Auditoria de la OMPL.

74. El Comité del Programa y Presupuesto
examino la version revisada del mandato de la
Comisidn de Auditoria de la OMPIl y
recomendo a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI que aprueben dicho
mandato, tal como figura en el Anexo I11 del
documento WO/PBC/WG/2/07/4 con la
modificacion siguiente en el parrafo 15 de
dicho Anexo: sustitiyase “asignara un
programa especifico a”” por ““incluird una
consignacion presupuestaria para’.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIA:
EXAMEN DE LA CARTA DE AUDITORIA INTERNA DE LA OMPI
75. El Presidente present6 el documento WO/PBC/WG/2/07/4 (Informe de la reunion del
Grupo de Trabajo del Comité del Programa y Presupuesto celebrada el 10 septiembre

de 2007) y su Anexo, en que se recoge la propuesta de revision de la Carta de Auditoria
Interna.
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76. El Comité del Programa y Presupuesto
examino la version revisada de la Carta de
Auditoria Interna de la OMPI y recomend6 a
las Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI que apruebe dicha Carta de Auditoria
Interna, tal como figura en el Anexo IV del
documento WO/PBC/WG/2/07/4.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DiA:

INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO
EDIFICIO

77.  El Director General Adjunto Philippe Petit present6 el documento WO/PBC/12/7. El
Sr. Petit confirmo que esta en marcha la seleccion del banco que aportara los fondos para el
proyecto, asi como la del contratista general, previéndose que se subscribirdn los respectivos
contratos hacia fines de afio de modo que las obras puedan comenzar, segtn lo previsto, en
febrero de 2008. Manifestd asimismo que no se conocera el costo total del proyecto hasta que
se concluya el contrato con el contratista general.

78. En respuesta a la peticion de la Delegacion del Reino Unido, el Sr. Petit informo a los
Estados miembros que esta disponible el registro de riesgos.

79. El Comité del Programa y Presupuesto
tomo nota de la informacién proporcionada en
el documento WO/PBC/12/7.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA:
INFORME DE LA EVALUACION CASO POR CASO

80. Este punto fue presentado por el Director General Adjunto Francis Gurry, en nombre de
la Secretaria. El Sr. Gurry brindé al Comité un panorama general de la marcha del proyecto y
pidid que constase en acta su agradecimiento a la Comision de Auditoria por la orientacion
prestada a lo largo del proceso, asi como al personal por su participacion en el ejercicio y al
Consejo del Personal, tanto por su participacién como por las observaciones que preparo para
el informe final. Agregd que el informe final del proyecto de evaluacidn caso por caso y las
observaciones de la Secretaria sobre dicho informe final se remitiradn a las Asambleas
Generales en el periodo de sesiones de septiembre de 2007 para su examen. Expresé
asimismo que la metodologia adoptada por la Secretaria a los efectos de preparar sus
observaciones habian sido presididas por la intencion de adoptar los cambios y de aplicar las
recomendaciones recogidas en el informe. Indico que, si los Estados miembros juzgan
aceptable la orientacion general de la respuesta dada por la Secretaria, les propondra un
mecanismo y los preparativos necesarios para poner en practica las recomendaciones. Insistio
en que las recomendaciones del informe no se ejecutan automaticamente, por lo cual, en
algunos casos, antes de aplicarlas serd preciso estudiarlas minuciosamente y por separado.
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81. El Presidente de la Comision de Auditoria de la OMPI efectud una declaracion en la que
se expone la labor cumplida por dicha Comisién en lo relativo al examen caso por caso y
presentd las observaciones y recomendaciones que ésta ha formulado. Su declaracion se
reproduce en el Anexo VI del presente informe.

82. Realizaron intervenciones sobre este punto las Delegaciones de Argelia (en nombre del
Grupo Africano), Francia, Suiza y los Estados Unidos de América.

83. La Delegacion de los Estados Unidos de América indicod que veria con agrado una
respuesta detallada de la Secretaria en la que se reflejen las observaciones de la Comision de
Auditoria, ademés de desear fervientemente que se proceda a estudiar dichas observaciones y
a recogerlas en el presupuesto por programas para el bienio siguiente.

84. La Delegacion de Francia expreso su satisfaccion al ver la publicacion del informe final
de la evaluacion caso por caso, ademas de su agradecimiento a la Secretaria por las
observaciones formuladas. Sefial6 que habia una convergencia entre las observaciones de la
Secretaria y las recomendaciones de la Comision de Auditoria, y opind que seria til para los
Estados miembros que PricewaterhouseCoopers realizara una presentacion sobre la sustancia
del informe final.

85. La Delegacion de Suiza manifestd que agradecia el informe de
PricewaterhouseCoopers, y que entendia que los Estados miembros deberian examinar
detenidamente la sustancia del informe con miras a poner en practica las recomendaciones
pertinentes recogidas en él. A su entender, la ejecucion de las recomendaciones deberia
estipularse en el presupuesto revisado para el bienio siguiente.

86. La Delegacion de Argelia (en nombre del Grupo Africano) solicitd aclaraciones a la
Secretaria a proposito del estado del informe final sobre la evaluacion caso por caso.

87. EI Comité del Programa y Presupuesto
tomo nota de las declaraciones de la
Secretaria y del Presidente de la Comision de
Auditoria a este respecto y solicité que se
haga constancia de ellas en el informe de la
sesion.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA:
APROBACION DEL INFORME
88. El Comité acordd redactar un proyecto de informe resumido y publicarlo en el sitio Web
de la OMPI lo antes posible de modo que las Delegaciones puedan formular observaciones

antes de la fecha de comienzo de las reuniones de las Asambleas (24 de septiembre de 2007),
cumplida la cual el informe se considerara aprobado.
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PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DIA:
CLAUSURA DE LA SESION

89. Se declar6 clausurada la sesion.

[Siguen los Anexos]
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ANEXO I

LISTE DES PARTICIPANTS/LIST OF PARTICIPANTS

I. ETATS MEMBRES/MEMBER STATES

(dans I’ordre alphabétique des noms francais des Etats/
in the alphabetical order of the names in French of States)

AFRIQUE DU SUD/SOUTH AFRICA)

Simon Z. QOBO, First Secretary, Permanent Mission, Geneva

Susanna CHUNG (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

ALGERIE/ALGERIA

Boumediene MAHI, secrétaire diplomatique, Mission permanente, Genéve

ALLEMAGNE/GERMANY

Li-Feng SCHROCK, Head of Division, Federal Ministry of Justice, Berlin

Udo FENCHEL, Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ARGENTINE/ARGENTINA

Inés Gabriela FASTAME (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

BRESIL/BRAZIL

Guilherme DE AGUIAR PATRIOTA, Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Cristiano FRANCO BERBERT, Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

BULGARIE/BULGARIA

Dessislava PARUSHEVA (Mrs.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva
Maya DONEVA (Ms.), Intern, Permanent Mission, Geneva

Marina ANTONOVA (Ms.), Stagiere, Permanent Mission, Geneva
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CANADA

Darren SMITH, Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

CHILI/CHILE

Maximiliano SANTA CRUZ, Counsellor, Permanent Mission, Geneva

CHINE/CHINA

Suo KEWEI, Official, General Affairs Division, Trademark Office, State Administration of
Industry and Commerce (SAIC), Beijing

Yanglig ZHAO (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

COLOMBIE/COLOMBIA

Martha Irma ALARCON LOPEZ, Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva

EGYPTE/EGYPT

Ragui EL-ETREBY, First Secretary, Permanent Mission, Geneva

EQUATEUR/ECUADOR

Mauricio MONTALVO, Ambassador. Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Luis VAYAS VALDIVIESO, First Secretary, Permanent Mission, Geneva

ESPAGNE/SPAIN

Miguel Angel VECION QUINTANA, Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ETATS-UNIS D’AMERIQUE/UNITED STATES OF AMERICA

Lisa CARLE (Mrs.), Counsellor, Economic Affairs and Science Affairs, Permanent Mission,
Geneva

Paul E. SALMON, Senior Counsel, Office of International Relations, United States Patent
and Trademark Office, Alexandria, VA



WO/PBC/12/9
Anexo I, pagina 3

FEDERATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION
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PAKISTAN

Yousaf Rehan HAFIZ, Permanent Mission, Geneva

PAYS-BAS/NETHERLANDS

Irene KNOBEN (Mrs.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva
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[Sigue el Anexo II]
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ANEXO IT

S

WO/PBC/12/1
ORIGINAL: Inglés
FECHA: 12 de septiembre de 2007

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO

Duodécima sesion
Ginebra, 11 a 13 de septiembre de 2007

ORDEN DEL DIiA

aprobado por el Comité del Programa y Presupuesto

1. Apertura de la sesion
Aprobacion del orden del dia
Véase el presente documento.

2. Presupuesto revisado del bienio 2006/07
Véase el documento WO/PBC/12/2.

3. Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2008/09
Véase el documento WO/PBC/12/3.

4.  Propuesta de los Estados Unidos de América para reducir un 15% la tasa de
presentacion internacional y la tasa de tramitacion en el marco del Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT), con vigencia a partir del 1 de enero de 2008

Véase el documento WO/PBC/12/5.

5. Propuesta para utilizar a mediano plazo las reservas disponibles
Véase el documento WO/PBC/12/4.
Financiacion de las actividades relacionadas con el Programa para el Desarrollo
Véase el documento WO/PBC/12/4(a).
Pago anticipado relativo al proyecto de construccion del nuevo edificio
Véase el documento WO/PBC/12/4(b).
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Aplicacion de un sistema de planificacion institucional de los recursos
Véase el documento WO/PBC/12/4(c).
Mejora de las normas de seguridad de la OMPI
Véase el documento WO/PBC/12/4(d).
Revision del Reglamento Financiero y de la Reglamentacion Financiera de la
Organizacion
Véase el documento WO/PBC/12/6.

Sesion de informacion, a cargo del Presidente de la Comision de Auditoria de la OMPI

Examen del mandato de la Comision de Auditoria de la OMPI
Véase el documento WO/PBC/WG/2/07/4.

Examen de la Carta de Auditoria Interna de la OMPI
Véase el documento WO/PBC/WG/2/07/4.

Informe sobre la marcha del proyecto de construccion del nuevo edificio
Véase el documento WO/PBC/12/7.

Informe de la evaluacidn caso por caso
Aprobacion del informe

Clausura de la sesion

[Fin del documento]

[Sigue el Anexo III]
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ANEXO III

RECURSOS DE PERSONAL CONSIGNADOS EN EL BIENIO 2006/07
Al 31 de agosto de 2007

Puestos Empleados con contratos de corta duracion Consultores ASE TOTAL
Ocupados | Vacantes ‘ Nuevos | TOTAL CTE | G2 ‘ G3 | G4 | G5 | G6 ‘ G7 | T1 ‘ T2 | T3 | T4 | R3 | TOTAL GENERAL
01  Sensibilizacion publica y comunicacion 25 25 3 1 3 1 1 9 2 2 38
02  Coordinacion externa 16 16 1 2 3 1 2 22
03 Utilizacion estratégica de la P.I. para el desarrollo 28 3 31 3 3 6 3 40
04  Utilizacion del derecho de autor en el entorno digital 2 2 1 1 3
05 LaP..y lapolitica publica 1 - 1
06  Paises africanos, arabes, de América Latina y el Caribe, de Asia y 44 3 47 2 2 6 2 12 8 67
el Pacifico, y PMA
07  Determinados paises de Europa y Africa 6 6 1 1 7
08  Modernizacion de las instituciones de P.1. 7 7 1 1 8
09  Gestion colectiva del derecho de autor 3 3 - 3
10 Obervancia de los derechos de P.I. 4 1 5 - 1 6
11 Academia Mundial de la OMPI 12 1 13 1 1 1 3 3 2 21
12 Derecho de patentes 5 5 1 1 6
13 Derecho de marcas, disefios industriales e indicaciones 4 4 1 1 5
geograficas
14 Normativa de derecho de autor y derechos conexos 9 9 2 2 11
15 Conocimientos tradicionales, ECT y RR.GG. 6 1 7 1 1 2 4 11
16 Administracion del Sistema del PCT 328 19 347 40 48 2 15 4 109 9 23 488
17 Reforma del PCT 4 4 - 1 5
18  Sistemas de registro Madrid, La Haya y Lisboa 107 6 113 3 2 11 1 1 1 19 1 23 156
19 Informacion sobre patentes, clasif. y normas de P.I. 15 1 16 - 16
20  Clasificaciones internacionales en el ambito de las marcas y los 2 2 - 2
disefios industriales
21 Servicios de arbitraje y mediacion, y politicas y procedimientos 12 1 13 4 2 1 7 1 21
sobre nombres de dominio
22 Direccidn y gestion ejecutiva 27 1 28 1 3 4 32
23 Control presupuestario y movilizacion de recursos 8 2 10 1 1 11
24 Supervision interna 4 1 2 7 - 1 8
25 Gestion de recursos humanos 36 2 38 1 2 5 1 9 1 1 49
26 Operaciones financieras 32 2 34 3 4 7 41
27  Tecnologias de la informacion 49 3 52 2 1 2 1 6 5 63
28  Servi. de conferencias, lingiiistico, imprenta, archivos 79 2 81 1 14 4 1 7 5 2 1 35 1 117
29 Gestion de locales 28 1 29 6 2 3 1 12 1 42
30  Viajesy compras 17 3 20 1 4 5 1 1 27
31  Construccion del nuevo edificio - - 1 1 2
No consignados 11 3 14 - 14
| | 920 | 64 | 5 989 | 17 ] 1] e8] 91| 3] 6] 1] 8] 20] 6] 1] 1] 258 38| 58] 1343 |
RECUENTO 1'274

El recuento resulta de sumar los puestos ocupados, los empleados con contratos de corta duracion, los consultores y los acuerdos de servicios especiales (ASE).

En la categoria de puestos ocupados, 1 puesto=1 empleado. Puesto que varios empleados trabajan a menos del 100%, si se calcula el equivalente de tiempo completo, el resultado dara un nimero de empleados inferior al nimero total de empleados.

* CTE = Contratos de trabajo especial

[Sigue el Anexo IV]
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ANEXO IV

Solicitudes PCT presentadas por personas fisicas

Solicitudes Porcentaje de
Total de presentadas solicitudes

solicitudes  por personas presentadas por

Pais de origen presentadas fisicas personas fisicas
Total (todos los paises) 148.826 14.958 10,1%

AD Andorra 3 3 100,0%
AE Emiratos Arabes Unidos 14 10 71,4%
AL Albania 1 1 100,0%
AM Armenia 7 6 85,7%
AN Antillas Neerlandesas 10 0 0,0%
AR Argentina 20 11 55,0%
AT Austria 921 193 21,0%
AU Australia 1.999 436 21,8%
AZ Azerbaiyan 13 7 53,8%
BA Bosnia y Herzegovina 8 8 100,0%
BB Barbados 115 1 0,9%
BE Bélgica 1.030 89 8,6%
BG Bulgaria 24 19 79,2%
Bl Burundi 2 2 100,0%
BJ Benin 1 1 100,0%
BM Bermuda 7 0 0,0%
BN Brunei Darussalam 1 0 0,0%
BR Brasil 332 136 41,0%
BS Bahamas 19 1 5,3%
BY Belarus 18 16 88,9%
BZ Belize 1 0 0,0%
CA Canada 2.560 387 15,1%
CH Suiza 3.543 216 6,1%
CL Chile 12 3 25,0%
CM Camerun 1 1 100,0%
CN China 3.940 1.088 27,6%
CO Colombia 29 21 72,4%
CR Costa Rica 7 4 57,1%
CU Cuba 21 1 4,8%
CY Chipre 48 6 12,5%
CZ Republica Checa 106 42 39,6%
DE Alemania 16.719 1.104 6,6%
DK Dinamarca 1.155 80 6,9%
DZ Argelia 3 3 100,0%
EC Ecuador 7 7 100,0%
EE Estonia 17 2 11,8%
EG Egipto 43 38 88,4%
ES Espafia 1.197 305 25,5%
FI Finlandia 1.841 83 4,5%
FR Francia 6.228 553 8,9%
GB Reino Unido 5.089 640 12,6%
GE Georgia 9 7 77,8%
GH Ghana 1 1 100,0%
GQ Guinea Ecuatorial 1 1 100,0%
GR Grecia 84 47 56,0%
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Solicitudes
Total de presentadas
solicitudes  por personas

Pais de origen presentadas fisicas

HK Hong Kong (China) 1 0
HR Croacia 73 46
HU Hungria 146 68
ID Indonesia 8 3
IE Irlanda 422 52
IL Israel 1.585 289
IN India 828 164
IR Iran (Rep. Islamica del) 3 2
IS Islandia 50 4
IT Iltalia 2.717 499
JM Jamaica 1 1
JO Jordania 6 0
JP Japén 27.038 635
KE Kenya 5 4
KN Saint Kitts y Nevis 1 0
KP Rep. Pop. De. de Corea 4 3
KR Republica de Corea 5.938 1.382
KW Kuwait 1 1
KY lIslas Caiman 9 0
KZ Kazajstan 17 14
LB Libano 4 2
LI Liechtenstein 78 0
LK Sri Lanka 3 3
LT Lituania 10 5
LU Luxemburgo 121 1
LV Letonia 17 10
MA Marruecos 10 4
MC Monaco 13 3
MD Moldova 7 7
ME Montenegro 1 1
MH Islas Marshall 1 0
MK Ex Rep. Yug. Macedonia 2 2
MN Mongolia 6 0
MT Malta 11 0
MU Mauricio 8 0
MX México 178 117
MY Malasia 60 26
NA Namibia 1 0
NG Nigeria 1 1
NL Paises Bajos 4.524 138
NO Noruega 609 71
NZ Nueva Zelandia 349 89
PA Panama 17 2
PE Peru 1 1
PH Filipinas 23 18
PK Pakistan 3 0
PL Polania 101 39
PT Portugal 68 16

Porcentaje de
solicitudes
presentadas por
personas fisicas

0,0%
63,0%
46,6%
37,5%
12,3%
18,2%
19,8%
66,7%

8,0%
18,4%

100,0%

0,0%

2,3%
80,0%

0,0%
75,0%
23,3%

100,0%

0,0%
82,4%
50,0%

0,0%

100,0%
50,0%

0,8%
58,8%
40,0%
23,1%

100,0%
100,0%

0,0%
100,0%

0,0%

0,0%

0,0%
65,7%
43,3%

0,0%

100,0%

3,1%
11,7%
25,5%
11,8%

100,0%
78,3%

0,0%
38,6%
23,5%
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Solicitudes
Total de presentadas
solicitudes por personas

Pais de origen presentadas fisicas

RO Rumania 26 21
RS Serbia 8 7
RU Federacion de Rusia 696 495
SA Arabia Saudita 53 5
SC Seychelles 10 0
SD Sudan 3 3
SE Suecia 3.315 183
SG Singapur 462 53
S| Eslovenia 79 18
SK Eslovaquia 31 18
SL Sierra Leona 2 0
SM San Marino 4 0
SN Senegal 3 3
SY Republica Arabe Siria 7 7
SZ Swazilandia 1 0
TH Tailandia 13 8
TN Tlnez 3 0
TR Turquia 269 51
TT Trinidad y Tabago 3 3
TW Taiwan (Prov. de China) 7 1
UA Ucrania 77 68
US Estados Unidos de América 50.799 4.405
UY Uruguay 3 1
UZ Uzbekistan 1 1
VE Venezuela 2 1
VG lslas Virgenes Britanicas 14 0
VN Viet Nam 10 8
WS Samoa 1 0
YU Serbia y Montenegro 24 22
ZA Sudafrica 423 247

Porcentaje de
solicitudes
presentadas por
personas fisicas

80,8%
87,5%
71,1%
9,4%
0,0%
100,0%
5,5%
11,5%
22,8%
58,1%
0,0%
0,0%
100,0%
100,0%
0,0%
61,5%
0,0%
19,0%
100,0%
14,3%
88,3%
8, 7%
33,3%
100,0%
50,0%
0,0%
80,0%
0,0%
91,7%
58,4%
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Solicitudes PCT a las que se aplicaria lareduccién del 75% (tabla de tasas en vigor)

Solicitudes a Solicitudes a las

las que se que se aplicaria
Total de aplicariala lareduccion en
solicitudes reduccion %

Pais de origen

Total general 148826 2730 1,8%
AL Albania 1 1 100,0%
AM  Armenia 7 6 85,7%
AR Argentina 20 4 20,0%
AZ Azerbaiyan 13 7 53,8%
BA  Bosniay Herzegovina 8 8 100,0%
BG Bulgaria 24 19 79,2%
BJ Benin 1 1 100,0%
BR Brasil 332 129 38,9%
BY Belarus 18 16 88,9%
CM  Camerudn 1 1 100,0%
CN China 3940 1012 25,7%
CO Colombia 29 19 65,5%
CR Costa Rica 7 3 42,9%
Ccz Republica Checa 106 38 35,8%
Dz  Argelia 3 3 100,0%
EC Ecuador 7 5 71,4%
EE Estonia 17 2 11,8%
EG Egipto 43 36 83,7%
GE Georgia 9 7 77,8%
GQ Guinea Ecuatorial 1 1 100,0%
HR Croacia 73 42 57,5%
HU Hungria 146 66 45,2%
ID Indonesia 8 3 37,5%
IN India 828 161 19,4%
KE Kenya 5 1 20,0%
KP Rep. Pop. D. de Corea 4 3 75,0%
Kz Kazajstan 17 14 82,4%
LK Sri Lanka 3 3 100,0%
LT Lituania 10 5 50,0%
LV Letonia 17 9 52,9%
MA  Marruecos 10 4 40,0%
MD  Moldova 7 7 100,0%
MK  Ex Rep. Yug. de Macedonia 2 2 100,0%
MX México 178 110 61,8%
MY  Malasia 60 21 35,0%
NG Nigeria 1 1 100,0%
PA Panama 17 2 11,8%
PH Filipinas 23 13 56,5%
PL Polonia 101 37 36,6%
RO Rumania 26 20 76,9%
RU Federacion de Rusia 696 482 69,3%
SD Sudan 3 3 100,0%
SK Eslovaquia 31 18 58,1%
SN Senegal 3 2 66,7%
SY  Republica Arabe Siria 7 6 85,7%
TR Turquia 269 50 18,6%
UA Ucrania 77 64 83,1%
uz Uzbekistan 1 1 100,0%
VE Venezuela 2 1 50,0%
VN Viet Nam 10 8 80,0%
YU  Serbiay Montenegro 24 21 87,5%
ZA Sudéafrica 423 232 54,8%
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Aplicacion de la reduccion del 75% en determinadas tasas del PCT1

1. Cuando la solicitud internacional sea presentada por un solicitante2 que es una persona fisica y es nacional de uno de
los siguientes Estados3, o residente en uno de ellos:

a) Estados que son Partes Contratantes del PCT:

Albania Chad Malawi Republica Unida de Tanzania Ucrania
Argelia China Mali Rumania Uganda
Armenia Dominica Marruecos Saint Kitts y Nevis Uzbekistan
Azerbaiyan Ecuador Mauritania San Vicente y las Granadinas Viet Nam
Belarus Egipto México Santa Lucia Zambia
Belice El Salvador Moldova Senegal Zimbabwe
Benin Eslovaquia Mongolia Serbia

Bosnia y Estonia Montenegro Sierra Leona

Herzegovina ex Rep. Yugoslava de Mozambique Sri Lanka

Botswana Macedonia Namibia Sudafrica

Brasil Federacion de Rusia Nicaragua Sudén

Bulgaria Filipinas Niger Swazilandia

Burkina Faso Gabon Nigeria Tayikistan

Camerun Gambia Papua Nueva Guinea Togo

Colombia Georgia Polonia Tanez

Comoras Guinea Ecuatorial Republica Arabe Siria Turkmenistan

Congo Liberia Republica Centroafricana | Turquia

Costa Rica Lituania Republica Checa

Cote d’Ivoire Madagascar Republica Dominicana4

Croacia Malasia Republica Popular

Cuba Democratica de Corea

b) Estados que no son Partes Contratantes del PCT:5

Afganistan Djibouti Jamaica Panama Somalia
Angola Eritrea Jordania Paraguay Tailandia
Argentina Etiopia Kiribati Pera Timor-Leste
Bangladesh Fiji Libano Republica Democratica del Tonga
Bhutan Guyana Maldivas Congo Tuvalu
Bolivia Haiti Mauricio Ruanda Uruguay
Burundi Irak Micronesia Samoa

Cabo Verde Iran (Republica Islamica del) | Myanmar Santo Tomé y Principe

Camboya Islas Marshall Nepal

Chile Islas Salomon Pakistan

2. Cuando la solicitud internacional sea presentada por un solicitante, que siendo 0 no una persona fisica, es nacional de uno de los
siguientes Estados, o residente en uno de ellos, que ha sido clasificado por Naciones Unidas como pais menos adelantado:

a) Estados que son Estados Contratantes del PCT:

Benin Guinea Madagascar Niger Sierra Leona

Burkina Faso Guinea Ecuatorial Malawi Republica Centroafricana Sudan

Comoras Guinea-Bissau Mali Republica Democratica Popular Togo

Chad Lesotho Mauritania Lao Uganda

Gambia Liberia Mozambique Republica Unida de Tanzania Zambia
Senegal

b) Estados que no son Estados Contratantes del PCT:’

Afganistan Cabo Verde Haiti Nepal Somalia

Angola Camboya Islas Salomon Republica Democratica del Timor-Leste

Bangladesh Djibouti Kiribat Congo Tuvalu

Bhutan Eritrea Maldivas Rwanda Vanuatu

Burundi Etiopia Myanmar Samoa Yemen
Santo Tomé y Principe

Se trata de la tasa de presentacion internacional (incluida la tasa por un niimero de hojas superior a 30) y la tasa de tramitacion.
De haber varios solicitantes, cada uno debera satisfacer los criterios estipulados en virtud del parrafo 1 6 2 y al menos uno de ellos
debe ser nacional de una Parte Contratante del PCT o residir en ella.
Es decir, Estados cuyo ingreso nacional per cépita es inferior a los 3.000 délares de los Estados Unidos de América (de conformidad
con las cifras medias de ingreso nacional per céapita utilizadas por las Naciones Unidas para determinar el baremo de las
contribuciones pagaderas por los afios 1995, 1996 y 1997).
Pais que quedara vinculado al PCT el 28 de mayo de 2007.
Los solicitantes de estos Estados deben presentar una solicitud PCT junto con otro solicitante que sea nacional de un Estado
Contratante del PCT, o residente en ¢él, y para beneficiarse del 75% de reduccion el Estado en cuestion debe ser uno de los Estados
que se mencionan en el parrafo 1.a) (si el solicitante es una persona fisica) o en el parrafo 2.a) (si el solicitante es o0 no una persona

fisica).

1 de mayo de 2007

[Sigue el Anexo V]
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ANEXO V

SESION DE INFORMACION, A CARGO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
AUDITORIA DE LA OMPI

Declaracion del Sr. Khalil Issa Othman, Presidente de la Comisidén de Auditoria de la OMPI,
ante el Comité del Programa v Presupuesto

Sefior Presidente, distinguidos Delegados:

En nombre de la Comision de Auditoria, me complace presentar los informes
correspondientes a la quinta reunion, celebrada del 9 al 12 de julio (documento WO/AC/5/2) y
a la sexta reunion, celebrada del 3 al 5 de septiembre (documento WO/AC/6/2).

En ambas reuniones, la Comision procedio a examinar los siguientes puntos: la
evaluacion caso por caso; el proyecto de construccion del nuevo edificio; las compras y
contratas; el Reglamento financiero y la Reglamentacion financiera; la auditoria y la
supervision internas; el examen de la Carta de Auditoria Interna; y, por ultimo, el examen
del mandato de la Comision de Auditoria.

Con relacion a los dos puntos tltimos, el Comité del Programa y Presupuesto ya adopto
una decision tras las deliberaciones habidas el lunes en el seno del Grupo de Trabajo, por lo
cual no es preciso que me extienda sobre ellos. Comenzaré con el Reglamento financiero y la
Reglamentacion financiera.

La Comision prosiguio6 la labor de examen de las modificaciones realizadas al proyecto
de Reglamento financiero y Reglamentacion financiera. Con motivo de la ultima lectura y el
cambio de impresiones habido con funcionarios de la Secretaria, la Comision sefialo lo
siguiente:

a) la Secretaria tiene previsto que el nuevo Reglamento financiero y la nueva
Reglamentacion financiera entren en vigor el 1 de enero de 2008;

b) las disposiciones recomendadas avanzan un paso mas en la aplicacion de la
presupuestacion orientada hacia la obtencion de resultados (articulos 2.5 y 2.14);
Yy,

¢)  no existe ningun articulo o procedimiento aplicable a los Estados miembros que se
retiren de la Organizacion (articulo 3.8).

La Comision recomendo una serie de modificaciones o afiadidos, que en su mayor parte
fueron aceptados de palabra por el funcionario de la Secretaria. De dichas observaciones cabe
destacar las siguientes:

a)  elaborar un plan detallado para impartir formacion a los miembros actuales y
futuros del equipo directivo en la aplicacion del nuevo Reglamento Financiero y
la nueva Reglamentacion Financiera, en particular aquellos funcionarios que estan
obligados a conocer ambas normas por las labores que desempenan. Al impartir
esa formacion, se prestard atencion a los procedimientos en materia de ética y de
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declaracion de la situacion financiera del personal que elabora actualmente la
Division de Auditoria y Supervision Internas;

b)  en la propuesta de presupuesto por programas, ademas de los objetivos y
resultados previstos, se estableceran asimismo indicadores de progreso, que se
utilizarian para medir los resultados alcanzados y facilitar su analisis por los
Estados miembros (articulos 2.5 y 2.14);

¢) las instituciones financieras seran designadas por la via de licitacion (articulo 4.9);

d) se hard llegar a la Comision una copia de la declaracion financiera enviada al
Auditor Externo (articulo 6.5); v,

e) la Secretaria velard por que se aplique y supervise el cumplimiento del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera revisados, e informara
periddicamente sobre la aplicacion de ambas normas a los Estados miembros y a
la Comision de Auditoria, que examinara esos informes y presentara sus
conclusiones al Comité del Programa y Presupuesto.

Me ocupar¢ ahora de la cuestion de las compras y contratas y del Manual de
adquisiciones.

Al estudiar el Manual de adquisiciones, y en las posteriores reuniones con funcionarios
de la Secretaria, la Comision observé que, a la hora de redactar el proyecto de dicho Manual,
la Secretaria se habia inspirado en la Orden de servicio N.° 21/2006 Rev. y en otros modelos
de las Naciones Unidas, por lo cual decidi6 recomendar que la Division de Auditoria y
Supervision Internas procediese a velar por que se aplicasen efectivamente las disposiciones
del Manual al tramite de las compras y contratas.

La Comisioén tomo nota de las explicaciones suministradas en el Manual por la
Secretaria en relacion con los llamados a licitacion/limites para el establecimiento de
licitaciones y las cldusulas de exencion (paginas 10 a 12, parrafos 62 a 63), y recomendd que
la Divisiéon de Compras y Contratas lleve un registro de todas las exenciones.

La Comision observo que la designacion de instituciones financieras para las
transacciones de la Secretaria no se cumple habitualmente por la via de licitacion,
recomendando que se apliquen los procedimientos de licitacion habituales para seleccionar las
instituciones financieras con las que colabore la Organizacion.

La Comision fue informada de que alin no se elabord el registro de riesgos relativo a las
compras y contratas, pues ello estd pendiente del correspondiente informe que formule el
Auditor interno tras el estudio del mecanismo de compras y contratas llevado a cabo en junio
y julio de 2007. La Comision recomendo que se llevase un registro de los riesgos atinentes a
las compras y contratas, ademads de estipularse un marco que permita evitar los riesgos
constatados.

Con referencia al proyecto de construccion del nuevo edificio, tras reunirse con
funcionarios de la Secretaria y representantes del Piloto para cambiar impresiones sobre la
marcha del Proyecto, la Comisién formuld las siguientes recomendaciones:

a) los costos de mejoramiento de la seguridad relativos al nuevo edificio se
presentaran en forma de presupuesto detallado, junto con las propuestas
relacionadas con las fuentes de financiacion;
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b) la Secretaria elaborara un presupuesto analitico consolidado en relacion con la
construccion del nuevo edificio e incluird en €l los costos conexos, por ejemplo,
en materia de seguridad, financiacion, contratacion de nuevo personal y gastos
imprevistos, asi como todos los gastos de contratacion y subcontratacion;

¢) alahora de negociar el préstamo para la financiacion del nuevo edificio, la
Secretaria tendra en cuenta las posibilidades de que se contraigan cargas
financieras adicionales entre la fecha de suscripcion del acuerdo contractual
vinculante con el banco o los bancos en cuestion y el momento de la utilizacién
efectiva del crédito; vy,

d) a Secretaria y el Piloto estableceran los procedimientos necesarios con miras a la
actualizacion, la vigilancia y el seguimiento dindmicos de los registros de riesgos,
asi como un mecanismo encaminado a alertar a todas las partes interesadas en
caso de que surjan problemas o se modifique el calendario del Proyecto.

Las tltimas observaciones que formularé tienen que ver con la Division de Auditoria y
Supervision Internas.

La Comisidn sigue preocupada por la situacion de la contratacion en la Division de
Auditoria y Supervision Internas. Se ha contratado a un Auditor Principal, se ird en breve un
Oficial Superior de evaluacion y se ha iniciado el proceso de contratacion de un Investigador.

La Comisién recomendo que la Division de Auditoria y Supervision Internas y la
Secretaria de la OMPI intensifiquen el proceso de contratacion para cubrir los puestos
vacantes, y que los Estados miembros tengan en cuenta la peticion de la Secretaria relativa a
la contratacion de personal para los puestos adicionales sefialados en el proyecto de
presupuesto por programas para 2008/09.

No existen planes para 2007 en los que se establezcan objetivos, prioridades ni
requisitos de financiacion en materia de auditoria, inspeccion, investigacion y evaluacion.
Tampoco se dispone de manuales de investigacion e inspeccion

La Comisién recomendo que el Director de la Division de Auditoria y Supervision
Internas elabore un enfoque estratégico y los fundamentos para los planes de su Division
en 2007 y 2008, analizando los pasos fundamentales, exponiendo los objetivos, las
prioridades y los requisitos en materia de recursos. Recomendo asimismo que dicho Director
emprenda la elaboracion de manuales para llevar a cabo investigaciones e inspecciones, y que
pueda contratar en el exterior servicios que sean necesarios con urgencia, utilizando la
financiacion disponible con respecto a los puestos vacantes.

La Comision sefiald que el sistema de seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones en materia de supervision carece de parametros de evaluacion y del
correspondiente calendario. Tras un estudio exhaustivo de la cuestion, se formularon una
serie de recomendaciones, que se recogen en los informes correspondientes a las reuniones
quinta y sexta de la Comision.
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Habida cuenta de la importancia de la Division de Auditoria y Supervision Internas, de
la funcidén que cumple en la esfera de la supervision interna, asi como de las dificultades alli
encontradas, la Comision decidio realizar un examen exhaustivo de esta Division en la
proxima reunion de diciembre de 2007.

Omito de momento el punto referido a la evaluacidon caso por caso, pues, con la venia de
los presentes, me ocuparé de €l una vez que el Sr. Gurry haya concluido su exposicion.

Sr. Presidente, le doy las gracias.

[Sigue el Anexo VI]
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ANEXO VI

Declaracion del Sr. Khalil Issa Othman, Presidente de la Comisién de Auditoria de la OMPI,
ante el Comité del Programa v Presupuesto

Sefior Presidente, distinguidos Delegados:

Le agradezco, Sefor Presidente, y también al Sr. Gurry sus comentarios referidos a la
Comision de Auditoria.

No es mi intencion repetir aqui la informacion que ya ha proporcionado el Sr. Gurry,
pero si quiero destacar que la Comision de Auditoria ha seguido con interés la evaluacion
caso por caso desde su inicio en abril de 2006. La Comision formul6 a los Estados miembros
y a la Secretaria sus observaciones y recomendaciones mediante informes que presento
periddicamente. Ademds, en las diferentes etapas de desarrollo del proyecto siguid
supervisando el avance del mismo y presentando sus observaciones a la Secretaria y a
PricewaterhouseCoopers (PwC).

Para elaborar su respuesta al informe final de PwC, la Comision considerd
detenidamente los resultados de sus anteriores reuniones asi como las opiniones que los
participantes expresaron en dichas reuniones y los informes que se le enviaron.

Tomo nota de que la Secretaria habia sefialado algunas imprecisiones e incoherencias en
el informe final de PwC, cuestion que examin6 con el Comité Directivo Interno del Proyecto
de la OMPI (IPSC) y con PwC. En términos generales, concluyo6 que, si bien el informe
puede contener imprecisiones, especialmente en lo que se refiere a la eventual reduccion de
costos en materia de personal, ello podria deberse a la escasez de datos con que se contaba
para elaborarlo en las fechas previstas. Sefald también que un examen mas detenido de esta
cuestion no modificaria los resultados y las conclusiones principales del informe final de PwC
y no seria por tanto productivo. Antes bien, estimé que la orientacion general del informe
final de PwC, especialmente en lo que atafie a las medidas recomendadas, proporciona una
buena base para iniciar un programa integrado de mejora organizativa. Esta opinion estd en
sintonia con la buena acogida que ha tenido el informe final de PwC (documento
WO/GA/34/12, parrafo 10) en la Secretaria y también con las observaciones del Consejo de
Personal.

En sus observaciones sobre el informe final de PwC (documento WO/GA/34/12,
parrafo 11), la Secretaria destacaba el apoyo de PwC a las iniciativas emprendidas por la
OMPI. En relacion con dichas iniciativas, la Comision aplaudi6 la propuesta hecha por la
Secretaria a los Estados miembros sobre un mecanismo y unas disposiciones organizativas
para llevar a la practica el programa integrado de mejora organizativa (WO/GA/34/12,
parrafo 14).

Estas iniciativas, entre las cuales figuran: 1) cambios globales en los sistemas de gestion
de recursos humanos; ii) un nuevo Reglamento Financiero y una nueva Reglamentacion
Financiera; iii) un sistema de planificacién de recursos humanos (PIR); iv) la
subcontratacion de determinadas actividades; y v) una plataforma de TT.II. moderna
(WO/GA/32/12, parrafo 11.a) a e)), plantean importantes riesgos y desafios que tendran que
gestionarse con prudencia. Ademas, la necesidad de integrar cada uno de estos modulos con
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los demas supone un grado de complejidad anadido. A juicio de la Comision, en el futuro la
OMPI no podra llevar a cabo su actividad de manera eficaz, en tanto que organizacion, si
funciona como una serie de departamentos estancos o si no establece el equilibrio adecuado
entre una gestion de cuentas clara y responsable y una direccion y personal competentes.
Equilibrio a cuyo mantenimiento debera contribuir una cultura de comunicacion abierta e
igualitaria en el marco de una gestion de riesgos y un control interno adecuados. Esto
implica, concretamente, que, al igual que en otros organismos del sistema de Naciones
Unidas, deberan aplicarse en todos los niveles de la Organizacion, incluidos los principales
directivos, unas practicas profesionales adecuadas en materia de recursos humanos, como
puedan ser: evaluacion del rendimiento, descripcion del puesto de trabajo en que se defina la
responsabilidad de los empleados, competencias técnicas exigidas, conducta y experiencia
exigidas, asi como unos contratos de trabajo claramente formulados.

Asi pues, la Comision estima que para acometer los cambios integrados y sustantivos
que requiere la OMPI para encarar los desafios del siglo XXI, no solo sera necesario el pleno
compromiso y la buena gestion de los principales directivos de la Organizacion, sino que
habra que contar también con la capacidad y experiencia necesarias en la gestion de cambios,
en la gestion de proyectos en que se integran diversos ambitos de actividad y en las
tecnologias de la informacion, y todo ello con la asistencia de una infraestructura y unos
programas informaticos adecuados. Un programa integrado de mejora organizativa, bien
estructurado y administrado, deberia considerarse como una oportunidad para todo el personal
y como un medio de contribuir al avance de nuevas formas de gestion.

Hechos estos comentarios, la Comision formul6 las tres siguientes recomendaciones:

a) la Secretaria debera elaborar un exhaustivo programa integrado de mejora
organizativa conforme a los principios y prioridades que se recomiendan en el
informe final de PwC y como sefiala la Secretaria en su informe (WO/GA/34/12).
Dado que este programa no s6lo sera una actividad muy compleja, sino que
probablemente llevara varios afios, convendria llevarlo a cabo de forma:
especifica, mensurable, factible, realista, oportuna y coherente;

b) la Secretaria debera establecer una hoja de ruta del programa en la que figuren los
requisitos organizativos y de dotacion de personal. La Comision deberd examinar
esta hoja de ruta en la sesion prevista para la primera semana de diciembre
de 2007; y

c¢) la Comision de Auditoria deberd revisar periddicamente el desarrollo del
programa.

Como observara, Sr. Presidente, la Comision de Auditoria no quiso ahondar en los
detalles de la evaluacion, especialmente en los que se refieren a cifras y datos. Considero,
para concluir, que el informe final de PwC y la respuesta de la Secretaria contienen elementos
que podrian ser de utilidad en el futuro. La Comision hizo provechosos los resultados y las
recomendaciones del informe de PwC con respecto a un programa integrado de mejora
organizativa, asi como el reconocimiento y la buena acogida de la Secretaria de la OMPI y el
Consejo de Personal al cambio y a la reforma.



WO/PBC/12/9
Anexo VI, pagina 3

La Comisién desea que la evaluacion caso por caso y el ambiente de interaccion que se
ha generado a lo largo de todo el proceso entre los distintos interlocutores sirvan para
impulsar el cambio y la reforma. Desea, en resumidas cuentas, que este proyecto se lleve a
cabo con la mirada puesta en el futuro y en la obtencion de resultados. Asi, espera con interés
recibir de la Secretaria sus propuestas sobre un mecanismo y unas disposiciones organizativas
encaminados a la consecucion del programa integrado de mejora organizativa.

La Comision confia en que en las propuestas de la Secretaria figure una hoja de ruta del
programa que contenga los requisitos organizativos y de dotacién de personal conforme a las
fechas previstas. La Comision examinara este documento en su proxima reunion, que se
celebrard en la primera semana de diciembre de 2007, e informara al Comité del Programa y
Presupuesto en consecuencia.

[Sigue el Anexo VII]
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ANEXO VII

ENMIENDAS PROPUESTAS POR LA DELEGACION DE FRANCIA AL
REGLAMENTO FINANCIERO Y A LA REGLAMENTACION FINANCIERA
APROBADOS POR EL COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO

Articulo 1.1

Regla 101.1

Regla 101.3
Apartado d)

Articulo 2.5

Regla 102.2
Apartado a)

Apartado d)

Articulo 2.14
Articulo 4.3
Articulo 5.10

Articulo 6.6

Afédase “Ha sido aprobado por la Asamblea General.”

Suprimase “aprobado por la Asamblea General”; afiddase la segunda
frase “Se informara al Comité del Programa y Presupuesto de toda
enmienda que se haga a la Reglamentacion Financiera.”

Anadase “los recursos de personal” antes de “y las finanzas.”

El texto es el siguiente (cambios en cursiva): La propuesta de
presupuesto por programas estard dividida en programas. En los
programas propuestos se incluird una descripcion de los objetivos y
resultados previstos durante el bienio, junto con los recursos financieros
y humanos necesarios para (se ha suprimido ““alcanzarlos™; se ha
afadido “alcanzar los objetivos y los parametros de ejecucion’). La
propuesta de presupuesto por programas ira precedida de una exposicion
en la que se explicaran (se ha suprimido “los principales cambios
efectuados en””) el contenido de los programas y el volumen de los
recursos asignados a ellos en comparacion con los del ejercicio
econdmico anterior. La propuesta de presupuesto por programas ira
acompanada de la informacion, los anexos y las notas aclaratorias que
soliciten la Asamblea General y las Asambleas de las Uniones, y de los
anexos y otras informaciones que el Director General considere utiles y
necesarios.

Después de “programa propuesto” afiddase “y por tipo de gasto”;
después de “ejercicio econémico anterior” anadase “, el presupuesto
inicial aprobado,”.

Cuyo texto serd: “un organigrama detallado de la Oficina Internacional
con los nombres de los directores de dependencias y de los directores de
programa”.

Después de “resultados” afiddase “y de los parametros de ejecucion”.
Después de “que determinen”, suprimir “periddicamente”.

Suprimase “las notas sobre”.

Después de “balance” afiddase “informacion sobre los resultados de la

politica en materia de inversiones”.

[Fin de los Anexos y del documento]
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