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INTRODUCCION

1. La482sesion de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la
OMPI se celebré del 19 al 23 de marzo de 2018. Estuvieron presentes las Sras. Tatiana
Vasileva y Maria Vicien-Milburn y los Sres. Gabor Amon, Egbert Kaltenbach, Mukesh Arya,
Othman Sharif y Zhang Long.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION DEL ORDEL DEL DIA

2.  La Comision aprobo el orden del dia, que consta en el Anexo | del presente informe. En
el Anexo Il figura una lista de los documentos de la sesion.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR

3. La CCIS tomé nota de las medidas tomadas a raiz de las decisiones adoptadas en su 472
sesion.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIiA: REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

4, En su reunién con la Comision, el director general hizo un resumen de la situacion
general de la Organizacion hasta la sesion del presente informe.

PUNTO 4 DEL ORDEN DIA: SUPERVISION INTERNA

5.  La Comision examinoé el informe de actividades de la Division de Supervision Interna
(DSI) y manifesté satisfaccion con el avance general alcanzado en la ejecucion del plan de
supervision de 2018. La Comision tom6 nota de que el cargo de jefe de la Seccién de Auditoria
Interna esté vacante desde junio de 2017 y todavia no se ha cubierto.

6. La Comision recibié informacién sobre los resultados de la autoevaluacién periddica de la
funcion de auditoria interna, que confirman que la funcién de auditoria interna de la OMPI sigue
guardando conformidad en general con las normas de auditoria interna. La Comision acogio
favorablemente las medidas que la DSI tiene previsto emprender para seguir mejorando el
proceso de auditoria. Con arreglo a las recomendaciones de la Comision, la DSI efectuard una
autoevaluacion cada dos afios que serd la base de la evaluacion externa que debe efectuarse
obligatoriamente cada cinco afos.

Recomendaciones

7.  Como consecuencia de la labor que la DSI y la Administracion han llevado a cabo en
comun desde noviembre de 2017, se dieron por zanjadas 41 recomendaciones en materia de
supervision interna que estaban pendientes, lo que reduce notablemente, a 115, el nimero de
recomendaciones pendientes. La Comision felicita a la OMPI por el positivo resultado de dicho
ejercicio.

8.  Elauditor externo informé a la Comisiéon de que, en la fecha de celebracién de la sesion,
habia pendientes 52 recomendaciones de auditoria. El auditor externo entrante informo a la
Comision de gue tiene previsto examinar todas las recomendaciones pendientes en materia de
auditoria externa y evaluar si siguen estando vigentes y en qué etapa de su aplicacion se
encuentran.
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Auditoria interna

9. La Comision examino el informe de auditoria de la gestion de activos de programas
informaticos, presentado el 28 de diciembre de 2017 y publicado en el sitio web de la OMPI. La
Comision propuso que la DSI presente recomendaciones de manera que puedan supervisarse
facilmente y darse por zanjadas en los plazos establecidos.

10. La Comision examind el informe de auditoria sobre contratacion, presentado el 20 de
febrero de 2018, que se publicara en breve plazo en el sitio web de la OMPI. El informe
muestra que, en general, en el proceso de contratacion de la OMPI se cumplen los plazos
establecidos y que el plazo previsto de 19 semanas desde que se publica un anuncio de
vacante hasta que se selecciona al candidato se cumple. La Administracion acepto6 las cinco
recomendaciones en materia de auditoria encaminadas a seguir mejorando el proceso de
contratacion.

Evaluacion

11. La Comision examind el informe de evaluacién de la Oficina Regional en la sede para
América Latina y el Caribe, presentado el 7 de marzo de 2018. La Administracion acept6 las
cinco recomendaciones formuladas y sefial6 su intencién de aplicarlas de aqui a diciembre de
2019.

Investigaciones

12. El director de la DSI informé a la Comisién sobre la situacion de las investigaciones. La
Comision fue informada de que, al 20 de marzo de 2018, habia 14 casos pendientes, de los
cuales nueve fueron registrados en 2017. Desde la ultima actualizacion, efectuada en
noviembre de 2017, se han cerrado 22 casos; en seis de ellos se habian probado las
presuntas faltas de conducta. La Comision manifest6 satisfaccion ante los avances alcanzados
y asesor6 al director de la DSI sobre algunos de los casos.

13. La Comision tomé nota de que, en diversos casos, las personas sometidas a
investigacion o los denunciantes se comunicaron con la DSI por conducto de su consejero
juridico. La Comisién opina que la OMPI deberia evaluar las consecuencias de dicha practica y
aclarar su politica a ese respecto, teniendo en cuenta las politicas y practicas que se aplican en
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

14. El director de la DSI incluird en sus futuros informes trimestrales informacion sobre el uso
del programa informatico para efectuar investigaciones “EnCase”. Dicha informacion
posibilitara a la Comision supervisar la utilizacion de dicho programa informatico.

PUNTO 5 DEL ORDEN DIA: PROYECTO DE INFORME FINANCIERO Y ESTADOS
FINANCIEROS DE 2017

15. Ladirectora de la Division de Finanzas informo a la Comision sobre el proximo informe
financiero y estados financieros de 2017. En la medida en que los beneficios a los empleados
de 2017 fueron inscritos con arreglo a la norma IPSAS 39 (Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico), aprobada recientemente, (“Beneficios a los empleados”), los
correspondientes datos comparativos de 2016 tuvieron que reexpresarse en los estados
financieros de 2017.
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16. La Comision recibio con agrado la explicacion de la Administracion sobre los principales
factores que han producido las diferencias entre los estados financieros reexpresados de 2016
y los estados financieros de 2017.

PUNTO 6 DEL ORDEN DIiA: PRESENTACION DE INFORMES SOBRE EL DESEMPENO
FINANCIERO Y EL RENDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA OMPI

17. Con arreglo al Articulo 2.14 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
de la OMPI, aprobado por la Asamblea General de la OMPI en octubre de 2017, la OMPI
adopt6 un nuevo formato del informe sobre el rendimiento de los programas para 2016/2017.
Mediante el nuevo formato se sintetiza en un solo informe el informe de gestion financiera y el
informe sobre el rendimiento de los programas, que antes se presentaban separadamente. La
Comision fue informada sobre el contenido y la presentacién del nuevo informe, el cual, a su
juicio, es exhaustivo y facil de consultar. Otro hecho ain mas importante es que el informe
ofrece informacion yuxtapuesta sobre el desempefio financiero y el rendimiento de los
programas sin que se pierda informacion de informes anteriores. Dicha caracteristica facilitara
a los Estados miembros evaluar mas adecuadamente los avances en el rendimiento financiero
y de los programas.

PUNTO 7 DEL ORDEN DIA: POLITICA DE LA OMPI EN MATERIA DE INVERSIONES

18. Ladirectora de la Divisién de Finanzas informé a la Comisién sobre la aplicacion de la
Politica de la OMPI en materia de inversiones revisada, aprobada por la Asamblea General de
la OMPI en octubre de 2017, con arreglo a la recomendacion del Comité del Programa y
Presupuesto (PBC). Como se prevé en el acta literal de la vigesimosexta sesion del PBC
(pérrafo 263), la Administracién presenté a la Comisién los informes mensuales sobre el
rendimiento de las inversiones, elaborados por los asesores en materia de inversion. La
Comision recibié asimismo el informe sobre la supervision de las inversiones, elaborado por el
depositario.

19. La Comision examind dichos documentos y tomé nota de que el informe sobre la
supervision de las inversiones contiene datos mensuales acerca del cumplimiento de las
restricciones acordadas en materia de inversion, por ejemplo, las calificaciones crediticias
minimas. El informe examinado muestra que no ha habido excepciones justificadas ni que se
hayan incumplido de forma pasiva o activa las restricciones. La Comisién tomé nota ademas
de que los informes mensuales sobre el rendimiento de las inversiones contienen informacion
detallada sobre el rendimiento de las inversiones de la OMPI con respecto al funcionamiento
del mercado. Durante los periodos objeto de examen, el rendimiento de las inversiones de la
OMPI guardé conformidad con los valores de referencia.

20. Sobre la base de su examen de las estructuras de gobernanzay las politicas de la OMPI
en materia de inversion, la Comisién acoge con satisfaccion que se hayan establecido
mecanismos adecuados para gestionar, mantener y supervisar las inversiones.

21. Habida cuenta de que las inversiones de la OMPI son objeto de una rigurosa supervision
a cargo de expertos externos, la Administracion y la Comisién Asesora sobre Inversiones, la
Comision opina que su examen trimestral de los informes mensuales sobre inversiones tal vez
sea de escasa utilidad. En su lugar, la Comisién propone que se presente un informe anual al
PBC, como el que presentd la Administracion en la vigesimosexta sesion del PBC. La
Comision esta disponible para examinar tales informes anuales y formular observaciones al
respecto.
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PUNTO 8 DEL ORDEN DIA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION DE
RIESGOS

22. Debido al tiempo necesario para debatir otros puntos del orden del dia, la Comision ha
aplazado el examen de dicho punto del orden del dia a la cuadragésima novena sesion.

PUNTO 9 DEL ORDEN DIA: AUDITORIA EXTERNA

23. La Comisién celebrd una videoconferencia con el auditor externo saliente, a saber, el
contralor y auditor general (CAG) de la India. En breve plazo se emprenderé la auditoria
financiera de 2017. El auditor externo saliente ha acordado con la Administracion el plazo del 6
de julio de 2018 para la presentacién del informe de auditoria final. La Comisién pidi6 al auditor
externo saliente que considere la posibilidad de adelantar levemente ese plazo para que la
Comisién pueda examinar el informe en su siguiente sesion (2 a 5 de julio de 2018) y presentar
sus observaciones al PBC, con arreglo a lo que se estipula en su mandato. La Comisioén elogio
la labor de auditoria llevada a cabo por el CAG de la India en los afios anteriores y su
contribucién a mejorar la gobernanza de la OMPI.

24. La Comision se reuni6é asimismo con el auditor externo recientemente elegido, a saber,
los representantes de la Oficina Nacional de Auditoria (NAO) del Reino Unido, quienes
informaron a la Comisién sobre su metodologia en materia de auditoria y sus previsiones de
interaccion con la Comisién. Le sefialaron que actualmente se estan preparando para efectuar
el traspaso de funciones del auditor externo saliente. El auditor externo comunic6 su intencion
de discutir su plan de auditoria con la Comisioén en su quincuagésima sesion, que se celebrara
en octubre.

PUNTO 10 DEL ORDEN DIA: INFORMACION SOBRE EL SECTOR DE MARCAS Y
DISENOS

25. La Comision recibi6é un informe completo sobre el Sector de Marcas y Disefios. La
directora general adjunta responsable de ese Sector y su equipo presentaron una instructiva
sintesis del Sistema de La Haya para el Registro Internacional de Dibujos y Modelos
Industriales y del Sistema internacional de marcas. En dicha sintesis hablaron del
funcionamiento de esos sistemas y las ventajas que proporcionan a los usuarios y también de
los retos que afrontan la OMPI y los usuarios en la gestidén del creciente nimero de registros.

26. Elinforme fue muy util para que la Comision conociera mejor las actividades sustantivas
del Sector y le permitirh ademas cumplir mas adecuadamente sus funciones de supervision.

PUNTO 11 DEL ORDEN DIA: ETICA PROFESIONAL

27. La Comision examind y tomo nota del plan de trabajo para 2018 de la Oficina de Etica
Profesional aprobado, en el que se recogen sus principales responsabilidades con arreglo a la
orden de servicio N.° 25/2010 sobre la Oficina de Etica Profesional de la OMPI. La Comisién
tomo nota con satisfaccion de que el plan de trabajo comprende la aplicacion de las seis
recomendaciones restantes sefialadas en la auditoria del marco de ética profesional de la
OMPI. La Comision tom6 nota de que en el plan de trabajo no figuran indicadores relativos al
namero de casos o al volumen de trabajo ni informacion cuantitativa sobre los recursos
disponibles para la aplicacion del plan.
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28. Enlo que respecta a la aplicacion de la politica de la OMPI de divulgacion financiera y
declaracion de intereses, la oficial jefa de Etica Profesional espera que el sistema automatizado
de presentacion de solicitudes entre en funcionamiento en el curso del segundo trimestre

de 2018. En lo que respecta a la politica de proteccion contra represalias por denunciar faltas
de conducta o por cooperar con auditorias o investigaciones debidamente autorizadas, la oficial
jefa de Etica Profesional informé al Comité de que no hay casos pendientes de tramitacion.

29. La Comision no pudo examinar ni brindar asesoramiento sobre la aplicacion del plan de
trabajo de 2017, pues la Oficina de Etica Profesional todavia no habia presentado el informe de
situacion solicitado. La oficial jefa de Etica Profesional informé a la Comision de que los datos
sobre el numero de casos de 2017 no estaran disponibles antes de mayo/junio de 2018, en el
marco de los preparativos del informe anual de la Oficina de Etica Profesional.

30. Enlo que respecta a la préxima revisién del mandato de la Oficina de Etica Profesional
gue se recomienda en la auditoria, la Comisién sefiala que esta disponible para brindar
asesoramiento en su cuadragésima novena sesion sobre el texto preparado.

PUNTO 12 DEL ORDEN DIA: REVISION DEL MANDATO Y EL REGLAMENTO DE LA CCIS

31. Conforme alo que se estipula en su mandato, la Comision examiné su mandato y
Reglamento tomando en consideracion el mandato de otros 6rganos de supervision del sistema
de las Naciones Unidas. La Comision recomienda que se lleve a cabo una revision completa
de la Seccion B, en la que se describen la funcion y las responsabilidades de la Comision, a fin
de estructurar, racionalizar y precisar mas adecuadamente la Seccion a tenor de la experiencia
de afos anteriores. De esa forma podrian ademas aclararse las funciones y responsabilidades
de la Comision con respecto a la Oficina de Etica Profesional.

32. En breve plazo, la Comision mantendra consultas con la Administracion y se pondra en
contacto con los Estados miembros para recabar su opinién acerca de las propuestas de
enmienda antes de presentar una recomendacion formal para que el PBC la examine en su
vigesimoctava sesion y para su ulterior aprobacion por la Asamblea General de la OMPI.

PUNTO 13 DEL ORDEN DIiA: AUTOEVALUACION DE LA CCIS

33. Conforme a lo que se estipula en su mandato, la Comision llevé a cabo una
autoevaluacién para garantizar su correcto funcionamiento. La autoevaluacion, que
comprendia el periodo de 2016/17, puso de manifiesto que, en general, la Comision esta
cumpliendo correctamente su mandato, salvo en lo que respecta a la ética profesional. La
Comision sefald algunos ambitos en que se puede mejorar y hara en consecuencia mayor
hincapié en la revisidon de la gestion de riesgos y controles internos. También trataré de
estrechar la interaccion con el auditor externo.

34. Por otra parte, habida cuenta del alcance de sus responsabilidades y de las peticiones ad
hoc recibidas, la Comision concluy6 que la disponibilidad de apoyo profesional contribuira a
satisfacer las expectativas de los Estados miembros.

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DIiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

35. Conforme a los dispuesto en su mandato, la Comision mantuvo una reunién de
informacion con los Estados miembros. Informé a los representantes de los Estados miembros



WO/IAOC/48/2
pagina 7

sobre las deliberaciones mantenidas en la presente sesion y respondio a las preguntas
formuladas por los delegados presentes.

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DIA: OTROS ASUNTOS
Préxima sesién

36. La préxima sesion de la CCIS tendra lugar del lunes 2 de julio al jueves 5 de julio
de 2018. A continuacion, figura el proyecto de orden del dia para esa sesioén:

1)  Aprobacion del orden del dia

2)  Cuestiones planteadas en la sesién anterior

3) Reunién con el director general

4)  Supervision interna

5)  Seguimiento de las recomendaciones en materia de supervisiéon

6) Informe financiero y estados financieros de 2017

7) Informacion actualizada sobre gestién de los recursos humanos

8) Informacién actualizada sobre gestién de riesgos y controles internos

9) Informacion sobre el Sector de Patentes y Tecnologia

10) Etica Profesional

11) Informe anual de la CCIS

12) Reunion de informacion para los representantes de los Estados miembros

13) Otros asuntos

[Siguen los Anexos]
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ORIGINAL: INGLES
FECHA: 19 DE MARZO DE 2018

Comisidén Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Cuadragésima octava sesion
Ginebra, 19 a 23 de marzo de 2018

ORDEN DEL DIA

aprobado por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1.  Aprobacion del orden del dia

2.  Cuestiones planteadas en la sesién anterior

3 Reunion con el director general

4.  Supervision interna

5. Proyecto de informe financiero y estados financieros de 2017
6. Presentacion de informes sobre el desempefio financiero y el rendimiento de los programas
de la OMPI

7.  Politica de la OMPI en materia de inversiones

8. Informacion actualizada sobre gestion de riesgos

9.  Auditoria externa

10. Informacion sobre el Sector de Marcas y Disefios

11. Etica profesional

12. Revision del mandato y el Reglamento de la CCIS

13. Autoevaluacion de la CCIS
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14. Reunién de informacion para los representantes de los Estados miembros

15. Otros asuntos

[Sigue el Anexo Il]
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Comisidén Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Cuadragésima octava sesion
Ginebra, 19 a 23 de marzo de 2018

LISTA DE DOCUMENTOS

aprobada por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

PUNTO 1: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 2:

PUNTO 3:

PUNTO 4:

[01]
[02]
[03]
[04]

Orden del dia

Calendario

Lista de documentos

Programa continuado de la CCIS, sesiones 442 a 512

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR

[05]

Lista de medidas de la CCIS

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL
Sin documentos: Relacion verbal.

SUPERVISION INTERNA
Divisién de Supervision Interna:

[06]
[07]
[08]
[09]

[10]

Informe de actividades de la DSI hasta el 5 de marzo de 2018 (Referencia:
IOD-IAOC-2018/01)

Lista de comunicaciones previstas de la DSI con la CCIS — 14 de diciembre
Evaluacion interna de calidad de la auditoria interna — Febrero de 2018
Autoevaluacion periodica de la funcion de auditoria interna — 19 de marzo
de 2018

Recomendaciones de supervision pendientes — 28 de febrero de 2018

Auditoria interna:

[11]

Informe de auditoria de la DSI: Gestidon de activos de programas informaticos,
28 de diciembre de 2017 (Referencia: 1A 2017-03)
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PUNTO 6:

PUNTO 7:

PUNTO 8:

PUNTO 9:

PUNTO 10:

PUNTO 11:
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[12] Informe de auditoria de la DSI: Contratacion, 20 de febrero de 2018
(Referencia: 1A 2017-04)

Evaluacion:

[13] Informe de evaluacion: Oficina Regional en la sede para América Latina y el
Caribe,
7 de marzo de 2018 (Referencia: EVAL 2017-04)

Investigacién

PROYECTO DE INFORME FINANCIERO Y ESTADOS FINANCIEROS DE 2017
[14] Resefay presentacion (20 de marzo de 2018)

PRESENTACION DE INFORMES SOBRE EL DESEMPENO FINANCIERO Y EL
RENDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA OMPI
[15] Resefay presentacion (20 de marzo de 2018)

POLITICA DE INVERSIONES DE LA OMPI

[16] Circular informativa N.° 29/2017 — Amendments to the Policy on Investments
and WIPO Policy on Investments (Modificaciones introducidas en la Politica
de inversiones y Politica de inversiones de la OMPI)

[17] Lista de decisiones adoptadas por el Comité del Programa y Presupuesto
(Documento A/57/5) — 26 de septiembre de 2017

[18] Informes sobre inversion — MBS Capital Advice
WIPO Core Rapport, en CHF, al 31 de diciembre de 2017 y
WIPO Strategic Rapport, en CHF, al 31 de diciembre de 2017

[19] Informes sobre inversion — MBS Capital Advice
WIPO Core Rapport, en CHF, al 31 de enero de 2018 y
WIPO Strategic Rapport, en CHF, al 31 de enero de 2018

[20] Informes sobre inversion — MBS Capital Advice
WIPO Core Rapport, en CHF, al 28 de febrero de 2018 y
WIPO Strategic Rapport, en CHF, al 28 de febrero de 2018

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE GESTION DE RIESGOS

[21] Presentacion de la politica de gestion de riesgos de la OMPI, marzo de 2018

[22] Ordenes de servicio N.° 41/2017 — Politica de gestion de riesgos de la OMPI,
15 de diciembre de 2017

[23] Manual de gestidn de riesgos y control interno (actualizacién de noviembre
de 2017)

AUDITORIA EXTERNA
[24] Presentacion de la propuesta del Reino Unido (Oficina Nacional de Auditoria)
y biografia del equipo

INFORMACICON SOBRE EL SECTOR DE MARCAS Y DISENOS
[25] Resefiay ponencias sobre el Sector de Marcas y Disefios (21 de marzo
de 2018

ETICA PROFESIONAL )
[26] Plan de trabajo para 2018 de la Oficina de Etica Profesional aprobado
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PUNTO 14:

PUNTO 15:
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REVISION DEL MANDATO Y EL REGLAMENTO DE LA CCIS

[27] Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera de la OMPI,
Anexo Ill — Mandato de la Comisién Consultiva Independiente de
Supervision (modificado por ultima vez el 14 de octubre de 2015)

[28] Reglamento de la CCIS, documento WO/AC/35/2, Anexo IV — 1 de
diciembre de 2014

AUTOEVALUACION DE LA CCIS
[29] Cuestionario de autoevaluacion de la CCIS, diciembre de 2017

REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS
Sin documentos: Relacion verbal.

OTROS ASUNTOS

[30] Informe — Cuadragésima séptima sesion (WO/IAOC/47/2)

[31] Orden de servicio N.° 47/2017 — Organizacion interna de la OMPI —
Division de Comunicaciones

[Fin del Anexo Il y del documento]
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