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INTRODUCCION

1. La 472 sesion de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la
OMPI se celebro del 12 al 15 de diciembre de 2017. Estuvieron presentes las Sras.
Tatiana Vasileva y Maria Vicien-Milburn, y los Sres. Mukesh Arya, Egbert Kaltenbach
(presidente interino), Othman Sharif y Zhang Long. El Sr. GAbor Amon estuvo ausente con
aviso.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

2. La Comision aprob6 el orden del dia, que consta en el Anexo | del presente informe. En
el Anexo Il figura una lista de los documentos de la sesion.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR

3. La CCIS tom6 nota de las medidas ejecutadas a raiz de las decisiones adoptadas en
su 462 sesion.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

4, El director general present6 a la Comisién una resefia de los logros de la OMPI en 2017 y
una breve descripcion de las tendencias e iniciativas para 2018. Destaco la necesidad de
seguir mejorando las plataformas y sistemas de la OMPI, en particular para el Sistema

de Madrid.

5.  Eldirector general informé a la Comision que esta bien avanzado el proceso de
adquisicion relativo a la contratacion de un revisor externo a los fines de presentar y analizar
las declaraciones de divulgacion financiera y declaracion de intereses y la divulgacion conforme
a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), y presentar informes
al respecto.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIiA: SUPERVISION INTERNA: PROPUESTA DE PLAN DE
SUPERVISION PARA 2018

6. La Comision examind el informe sobre las actividades de la Divisiébn de Supervision
Interna (DSI) y observo con agrado que a pesar de las limitaciones en materia de personal, la
mayoria de las tareas se llevaran a cabo conforme a lo planificado. Si bien no se han emitido
informes de supervisién desde la 462 sesion, celebrada en octubre, las DSI prevé emitir dos
informes adicionales de auditoria antes de fines de 2017, a saber, sobre la auditoria de la
gestidn de activos de programas informaticos y sobre la auditoria de las tareas de contratacion.
La Comision dijo ver con buenos ojos la autoevaluacion en curso de la funcién de auditoria
interna, por ser una forma de seguir mejorando las actividades de auditoria interna.

7.  Seinformo6 a la Comisién que la contratacién de un nuevo jefe o una nueva jefa de la
Seccién de Auditoria Interna tomard mas tiempo del previsto.

8. La Comision examiné con el director de la DSI la propuesta de Plan de supervision

para 2018. Expreso satisfaccion por que se haya adoptado un enfoque basado en la gestién
de los riesgos y por la metodologia aplicada. Las seis auditorias internas y las cuatro
evaluaciones previstas se centran en ambitos de alto riesgo. La Comisién formulé una serie de
sugerencias para seguir mejorando el formato y la presentacion del Plan de supervision.

La DSI incorporara esas sugerencias en la version final del Plan de supervision.
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Auditoria interna

9.  Junto con el director de la DSl y los altos directivos interesados, la Comision examiné el
Informe de auditoria sobre la gestion de eventos de terceros organizados/acogidos por
la OMPI, emitido el 29 de septiembre de 2017 y disponible en el sitio web de la OMPI.

10. De ese Informe de auditoria se desprende que los locales de la OMPI presentan un
interés cada vez mayor para organizar o acoger eventos de terceros, habida cuenta de que
mas de 90 eventos ajenos a la OMPI fueron organizados o acogidos entre enero de 2016 y
abril de 2017.

11. Sibien la responsabilidad general de organizar/acoger eventos de terceros recae en la
Seccion de Protocolo y Gestion de Eventos, la auditoria puso en evidencia que deben
clarificarse en mayor detalle algunas funciones y responsabilidades. En la auditoria se
recomienda establecer una estrategia y una politica detallada para aplicar a la hora de
organizar/acoger eventos de terceros, asi como elaborar directrices y procedimientos conexos.
En la auditoria también se insta a disponer los recursos financieros, humanos y de otra indole
necesarios para organizar/acoger esos eventos y evitar las repercusiones negativas que estos
puedan tener en los recursos esenciales de la OMPI, por ejemplo, en las esferas de la
seguridad y la vigilancia y la gestién de los locales. En la auditoria también se recomienda la
elaboracion de una metodologia coherente para determinar los costos y aplicar los
mecanismos apropiados de recuperacion de costos.

12. Complace a la Comisién observar que la Administracién ha aceptado las
recomendaciones de auditoria formuladas y ya ha comenzado a elaborar una estrategia y una
politica. La Comision esta disponible para examinar una propuesta de estrategia y de politica,
y brindar asesoramiento al respecto, si se le solicita.

Investigaciones

13. Con respecto a las investigaciones, se informé a la Comision que actualmente hay 24
casos en curso, de los cuales la gran mayoria se origin6 en reclamaciones recibidas en 2017.
La Comisién manifestd satisfaccion por el respeto de los plazos, en términos generales, para
entender en las reclamaciones y brindé asesoramiento respecto de varios casos. La Comisién
comparte las preocupaciones de la DSI en el sentido de que las reclamaciones en serie, y
eventualmente temerarias, absorben la limitada capacidad de investigacion, y respalda la
intencion de la DSI de tratar esas reclamaciones con mayor firmeza.

14. Los informes de actividad presentados por la DSI contienen un desglose de las
reclamaciones recibidas, por categoria de presunta falta de conducta, lo que facilita el
reconocimiento y analisis de las tendencias. La Comision sugirié que se presente ese tipo de
desglose también en lo que respecta a los casos en los que el fundamento haya quedado
comprobado mediante una investigacion.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA: SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EN
MATERIA DE SUPERVISION

15. Junto con el director de la DSI y el subdirector general encargado del Sector de
Administracién y Gestion, la Comisidn examino la situacion actual de las recomendaciones en
materia de supervision. Desde la Gltima actualizacion, en septiembre de 2017, se afiadié una
recomendacion y se dieron por cerradas nueve, con lo que el nimero total de
recomendaciones se redujo a 188. El 53% de esas recomendaciones ha sido categorizado
como de alta prioridad. Son nada menos que 39 las recomendaciones que proceden de
informes de supervision emitidos en 2014 o con anterioridad.
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16. La Comision ve con buenos ojos el nuevo formato adoptado para presentar informes
sobre las recomendaciones pendientes, pero considera que mas podria hacerse para abordar
las que estan pendientes desde hace mucho tiempo. La Comision sugirié que la DSl y la
Administracion verifiquen si las recomendaciones originales siguen siendo véalidas en todos los
casos o si algun cambio en las circunstancias haria necesario volver a evaluar y modificar
algunas recomendaciones.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION
FINANCIERA

17. La contralora informé a la Comision acerca de la situacion financiera de la Organizaciéon y
de la Politica de inversiones de la OMPI, aprobada recientemente por la Asamblea General de
la OMPI.

18. La contralora también informé a la Comision acerca de las medidas tomadas para
presentar informes sobre el rendimiento de los programas y el rendimiento financiero para el
bienio 2016/2017 con el formato del nuevo Informe de gestion financiera y de rendimiento de
los programas aprobado por la Asamblea General de la OMPI al adoptar las modificaciones del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera. Complace a la Comision, que espera
con interés examinar el proximo informe, que el nuevo formato consolidado se aplique para el
periodo 2016/2017.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIiA: INFORMACION SOBRE EL SECTOR DE LA
INFRAESTRUCTURA MUNDIAL

19. El subdirector general encargado del Sector de la Infraestructura Mundial presenté
informacién muy detallada sobre las funciones y principales actividades del Sector. Entre otras
cosas, destaco el papel de la OMPI en cuanto depositaria de datos sobre propiedad intelectual,
asi como los conocimientos especializados de la Organizacién en lo que se refiere al estudio
analitico de datos sobre PI.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: ETICA PROFESIONAL: PROPUESTA DE PLAN DE
TRABAJO PARA 2018

20. La Comision tenia planeado llevar a cabo el examen de la propuesta del plan de trabajo
para 2018 de la Oficina de Etica Profesional y brindar asesoramiento al respecto, ademés de
examinar los avances logrados en la aplicacion del plan de trabajo de dicha Oficina para 2017.
La Comisién no pudo cumplir ese propésito por no haber recibido los documentos solicitados.
La oficial jefa de Etica Profesional explicé que la peticion de la Comision respecto de una
propuesta de plan de trabajo era prematura y que desde la ultima sesién de la CCIS, celebrada
en octubre de 2017 no se habian llevado a cabo actividades que pudieran ser objeto de
mencion en un informe.

21. La Comision lamento no estar en condiciones, debido a la situacion descrita, de
desempefiar sus funciones con respecto a la funcion de ética, conforme al mandato que le
fuera asignado.

22. La Comision destaco nuevamente la necesidad de idear un formulario de denuncia de
represalias para guiar en ese tramite a los eventuales denunciantes y velar por que las
denuncias presentadas, de haberlas, contengan toda la informacién necesaria para su
evaluacion en debido tiempo y forma. La Comision reiteré también la necesidad de que la DSI
y la Oficina de Etica Profesional preparen conjuntamente un procedimiento operativo
normalizado en relacién con la proteccion proactiva de los denunciantes de irregularidades
para garantizar que esos casos se traten de forma adecuada y coherente.
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PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIiA: ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
PARA 2018

23. La CCIS reeligio presidente al Sr. Gabor Amon y vicepresidente al Sr. Egbert Kaltenbach,
de conformidad con su mandato y su Reglamento interno.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DIiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

24. Conforme a lo dispuesto en su mandato, la Comisién mantuvo una reunién de
informacién con los Estados miembros. Informé a los representantes de los Estados miembros
sobre las deliberaciones mantenidas en la presente sesién y respondio a las preguntas
formuladas por los delegados presentes.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DIA: OTROS ASUNTOS
Sesiones de 2018
25. Tras consulta con la Secretaria, la CCIS acord6 celebrar sus sesiones de 2018 en las

fechas siguientes:

482 sesion de la CCIS — 19 a 23 de marzo de 2018
492 sesion de la CCIS — 2 a 5 de julio de 2018

502 sesion de la CCIS — 15 a 19 de octubre de 2018
512 sesién de la CCIS — 4 a 7 de diciembre de 2018

Préxima sesién

26. La préxima sesion de la CCIS tendra lugar del lunes 19 al viernes 23 de marzo de 2018.
A continuacion, figura el proyecto de orden del dia para esa sesion:

1)  Aprobacion del orden del dia

2) Cuestiones planteadas en la sesién anterior

3) Reunién con el director general

4)  Supervision interna

5)  Proyecto de informe financiero y estados financieros de 2017

6) Politica de inversiones de la OMPI

7) Informacion actualizada sobre gestion de los recursos humanos

8) Informacion sobre el Sector de Patentes y Tecnologia

9)  Etica profesional

10) Revision del mandato de la CCIS

11) Autoevaluacion de la CCIS

12) Reunién de informacion para los representantes de los Estados miembros

13) Otros asuntos

[Siguen los Anexos]
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ORDEN DEL DIA

aprobado por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1.  Aprobacion del orden del dia
2.  Cuestiones planteadas en la sesién anterior

Reunion con el director general

W

Supervision interna: Propuesta de plan de supervision para 2018

5.  Seguimiento de las recomendaciones en materia de supervision

6. Informacion actualizada sobre la gestion financiera

7. Informacion sobre el Sector de la Infraestructura Mundial

8. Etica profesional: Propuesta de plan de trabajo para 2018

9. Eleccién del presidente y vicepresidente para 2018

10. Reunién de informacion para los representantes de los Estados miembros
11. Oftros asuntos

[Sigue el Anexo ]
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LISTA DE DOCUMENTOS
aprobada por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

PUNTO 1: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
[01] Orden del dia
[02] Calendario
[03] Lista de documentos
[04] Programa continuado de la CCIS, sesiones 442 a 512

PUNTO 2: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR
[05] Lista de medidas de la CCIS

PUNTO 3: REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL
Sin documentos: Relacion verbal.

PUNTO 4: SUPERVISION INTERNA: PROPUESTA DE PLAN DE SUPERVISION

PARA 2018

Division de Supervision Interna

[06] Informe de actividades de la DSI hasta el 28 de noviembre de 2017
(Referencia: 10D-IAOC-2017/04

[07] Divisién de Supervision Interna (DSI) Proyecto de plan de supervisiéon
para 2018
(Referencia: 10D/WP/2018/1), 8 de diciembre de 2017
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PUNTO 6:

PUNTO 7:

PUNTO 8:

PUNTO 9:

PUNTO 10:

PUNTO 11:
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Auditoria interna

[08] Informe de auditoria de la DSI: Gestion de eventos de terceros
organizados/acogidos por la OMPI, 29 de septiembre de 2017
(Referencia: 1A 2017-02)

Investigaciones:

SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EN MATERIA DE
SUPERVISION

[09] Recomendaciones en materia de supervision pendientes al 27 de
noviembre de 2017

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SOBRE LA GESTION FINANCIERA
Sin documentos. Relacion verbal.

INFORMACION SOBRE EL SECTOR DE LA INFRAESTRUCTURA MUNDIAL
[10] Programas de la OMPI para fomentar la infraestructura técnica de Pl a
escala mundial (ponencia)

ETICA PROFESIONAL: PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO PARA 2018
Documentos no proporcionados:

[11] Informe sobre la marcha de las actividades de la Oficina de Etica
Profesional en 2017

[12] Propuesta de plan de trabajo de la Oficina de Etica Profesional para 2018

ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Sin documentos.

REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS
Sin documentos. Relacion verbal.

OTROS ASUNTOS

[13] Informe — 46.2 sesién (WO/IAOC/46/2)

[14] Circular informativa N° 28/2017 — Amendments to the Financial Regulations
and Rules of the World Intellectual Property Organization (Modificaciones
introducidas en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual)

[15] Circular informativa N° 29/2017 — Amendments to the Policy on
Investments and WIPQO Policy on Investments (Modificaciones introducidas
en la Politica de inversiones y Politica de inversiones de la OMPI)

[16] Circular informativa N° 31/2017 — Amendments to the Staff Regulations and
Rules (N° 21) — Amendments made following the Seventy-Fourth
(48" Ordinary) Session of the WIPO Coordination Committee
(Modificaciones introducidas en el Estatuto y Reglamento del Personal
(N° 21) — Modificaciones introducidas a raiz de la 742 sesion (482 ordinaria)
del Comité de Coordinacion de la OMPI)
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[17] Orden de servicio N° 35/2017 — General Principles and Basic Rules of
Procurement (Principios generales y hormas basicas de adquisicion)

[18] Orden de servicio N° 36/2017 — WIPO Policy on Financial Disclosure and
Declaration of Interests (Politica de la OMPI de divulgacion financiera y
declaracion de intereses)

[19] IAOC Self-Assessment Questionnaire (Cuestionario de autoevaluacion de
la CCIS) — diciembre de 2017

[Fin del Anexo Il y del documento]
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