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INTRODUCCION

1. El presente documento contiene un informe sobre las resoluciones adoptadas y las
decisiones tomadas por la Asbi®a General de las Naciones Unidas en sus periodos de
sesiones celebrados entre eldjulio de 2001 y el 1 de julio de 2003, siendo la primera de

esas fechas la que marca el fin del periodo cubierto por el informe anterior sobre este mismo
tema (documetlo WO/GA/27/3). Contiene, asimismo, informacién sobre informes recibidos
de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) relativos, entre otras organizaciones, a la
OMPI.

2. Elacuerdo concertado entre las Naciones Unidas y la OMPI, aprobadoAsarzblea
General de la OMPI el 2deseptiembre d&974 y por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 17dediciembre del974, en virtud del cual la OMPI entr6 en relacion con las
Naciones Unidas en calidad de organismo especializado, disponeieticsuo 5 lo

siguiente:

“a) La Organizacion, teniendo en cuenta la obligacion de las Naciones Unidas de
promover la realizacion de los objetivos previstos en el ArtiGdlae la Carta de las
Naciones Unidas, y las funciones y poderes del Consejo Ecandn$ocial, previstos

en el Articulo62 de la Carta, de hacer o iniciar estudios e informes respecto a asuntos
internacionales de caracter econémico, social, cultural, educativo y sanitario y otros
asuntos conexos, y de hacer recomendaciones respedtss anederias a los organismos
especializados interesados, y, teniendo en cuenta asimismo la mision de las Naciones
Unidas, en virtud de los Articulds8 y 63 de la Carta, de hacer recomendaciones para
coordinar los programas de actividades de estos omgasigspecializados, acuerda
adoptar las medidas necesarias para someter, lo mas pronto posible, a su érgano
competente cualquier recomendacion oficial que le dirijan las Naciones Unidas.

b) La Organizacién conviene en celebrar consultas con las Naciandad) a

peticion de éstas, respecto de tales recomendaciones, e informar oportunamente a las
Naciones Unidas sobre las medidas adoptadas por la Organizacién o por sus miembros
para dar cumplimiento a esas recomendaciones, 0 sobre cualquier otro resultado
derivado de la consideracion de esas recomendaciones”.

3. Ninguna de las resoluciones adoptadas, asi como tampoco ninguna de las decisiones
tomadas, por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad durante el periodo cubierto
por el preserd informe, contiene recomendacién alguna dirigida especificamente a la OMPI.
Por otra parte, puesto que varias resoluciones y decisiones estan dirigidas, en una forma u
otra, a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, abarcando pordddanto
organismos especializados y con ello a la OMPI, se sefialan esas resoluciones y decisiones de
importancif para la OMPI a la atencién de la Asamblea General de la OMPI en el presente
document

En dichas resoluciones y decisiones, la Asamblea General u otros 6rganos de las Naciones
Unidas “pide” o “invita” o “insta” 0 “recuerda” o “exhorta” a “las organizaciones del sistema de
Naciones Unidas” o a “los organismos especializados” o a “la comunidad internacional” a tomar
ciertas medidas, “dentro de sus respectivos mandatos o esferas de accién”, tales como la
prestacion de asistencia material, financiera o de otra indole o adegdétas con el fin de dar
aplicacion al objetivo u objetivos establecidos en la resolucién o decision en cuestién. A los
[Sigue la nota en la pagina siguiente]
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4. En aras de brevedad, no se adjuntan algaresdocumento los textos completos de las
resoluciones y decisiones que son objeto del presente informe, puesto que ya han sido
distribuidas a los Estados miembros por las Naciones Unidas. Sin embargo, cada resolucion o
decision que sea pertinente parstitulo o subtitulo determinado del presente documento sera
citada en el texto que sigue a dicho titulo o subtitulo. Cuando se estime necesaria una
indicacion mas detallada del alcance de la resolucién o decision, se ofrecera un pequefio
resumen de la mmsa. Respecto de cada titulo o subtitulo, también se ofrecera un resumen de
las medidas tomadas o propuestas para su adopcion por la Secretaria respecto de la materia de
la resolucién o decision citada.

5. Los programas ejecutados por la Seaiatdurante2001 y2002, asi como en el primer
semestre d2003, que guarden relacion con las cuestiones abordadas en las resoluciones y
decisiones que son objeto del presente informe, y a las que se hace referencia en el presente
informe como parte de lasedidas tomadas por el Director General o la Secretaria en relacion
con la materia de la resolucion o decision en cuestion, seran objeto de una breve mencion en
este documento. Esos programas son objeto de una descripcion mas detallada en los informes
deevaluacion del rendimiento del programa, presentados por la Secretaria a las Asambleas en
sus periodos de sesiones de septierobtabre de2002 (véanse los documentds37/3

y A/37/4) y de septiembrectubre de2003 (véanse, en particular, los documeli&9/7

y A/37/8).

l. ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Asistencia a los paises en desarrollo

6. Envarias resoluciones diferentes, cada una relacionada con uno o mas paises en
desarrollo, o con un grupo o categoria de paises en desarrotio,los paises en desarrollo

en general, la Asamblea General insta a la comunidad internacional, incluidos los organismos
especializados, a proporcionar 0 aumentar la asistencia financiera, material, técnica o de otra
indole, a cooperar mas estrechamente& Secretario General en la organizacion o

ejecucion de un programa internacional de asistencia a esos paises, y proporcionar
informacion al Secretario General con el fin de incluirla en los informes que éste presente a la
Asamblea General u otros érgande las Naciones Unidas, sobre las medidas adoptadas por

los organismos especializados para asistir a esos paises y sobre los recursos que han puesto a
disposicion a tal fin.

7. Dichas resoluciones guardan relacion con los paises en desenaeneral (57/246),

con los paises menos adelantados (57/276), con los pequefios paises insulares en desarrollo
(56/198, 57/131, 57/262), con los paises en desarrollo de Africa (56/511, 57/297), asi como
con ciertos paises en desarrollo o paises en ti@ndshacia una economia de mercado que

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

efectos del presente informe, la mencién en una resolucion o decision determinada de una
organizacion o de los organismos especidiizao de la comunidad internacional, se considera
gue incluye a la OMPI. Salvo indicacién contraria, toda mencion a “la Asamblea General” y al
“Secretario General” se entendera que hace referencia a las Naciones Unidas, mientras que el
Director General dé&a OMPI y la Secretaria de la OMPI se denominaran en adelante “el
Director General” y “la Secretaria”, respectivamente.
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atraviesan dificultades especiales (57/247). Los paises en desarrollo mencionados
especificamente son: Afganistan, Angola, Belice, Djibouti, Etiopia, Haiti, Kazajstan, Liberia,
Mozambique, Republica Democratica €@ngo, Somalia, Sudan, Tayikistan y Tirdogste
(56/10, 56/11, 56/100, 56/104, 56/106, 56/108, 56/112, 56/220, 57/101, 57/102, 57/103,
57/104, 57/105, 57/113B, 57/146, 57/149, 57/151, 57/171, 57/183).

8. Se ha proporcionado asistencia duranteeziodo cubierto por el presente informe

respecto de la mayoria de los paises objeto de dichas resoluciones, y la Secretaria continuara
proporcionando asistencia, previa peticion del gobierno o los gobiernos de esos paises o de las
organizaciones intergebnamentales en cuestién, y dentro de los limites de los recursos
disponibles, en la forma de asesoramiento, formacion, y servicios de expertos, asi como
informes de blsqueda sobre el estado de la técnica. Ademas, la OMPI se hara cargo como en
el pasado d los gastos de viaje y viaticos de los funcionarios gubernamentales de paises en
desarrollo que participen en cursos de formacion, seminarios y talleres, y de un representante
gubernamental de cada uno de los paises menos adelantados miembros del Comité
Permanente de la OMPI de Cooperacion para el Desarrollo en materia de Propiedad
Intelectual (PCIPD) que participe en reuniones de dicho Comité, asi como un representante
gubernamental de cada uno de ciertos otros paises en desarrollo que participen en otras
reuniones organizadas por la OMPI. Se describe dicha asistencia en los documentos
contenidos en los informes sobre programas aludidos en el parrddacha asistencia

también ha sido objeto de informes presentados al PCIPD y a la Conferencia de la OMPI
(véase el documenWO/CF/21/1).

Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados

9. Ensusresolucionds6/227 y57/276, la Asamblea General destaca la importancia de

contar con un mecanismo de gran visibilidaiiGiencia y eficacia para el seguimiento y la
supervision de la aplicacién del Programa de Accion en favor de los paises menos adelantados
(PMA) para el decenio 2002010, exhorta al Secretario General a que aumente la capacidad
operacional de la Confereiacde las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, asi como

de otras organizaciones y 6rganos del sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta a las
actividades encaminadas a dar apoyo a los paises receptores, y reitera su invitacion a las
organiaciones del sistema de las Naciones Unidas y a otras organizaciones multilaterales a
gue integren la aplicacién de la Declaracion de Bruselas y el Programa de Accion en favor de
los PMA para el decenio 20€A010 en sus programas de trabajo, asi como epreggsos
intergubernamentales.

10. Se recuerda que €998, el Director General establecié la Unidad de Paises Menos
Adelantados con objeto de mejorar la capacidad general de esos paises para reaccionar ante
las oportunidades en materia de pemfad intelectual que brinda la mundializacion rapida de

la economia mundial.

11. La OMPI es uno de los pocos organismos especializados que ha integrado la aplicacién
de la Declaracién de Bruselas y el Programa de Accion en favor de los paises men
adelantados para el decenio 2€0110 en su programa de trabajo, asi como en sus procesos
intergubernamentales. De hecho, la OMPI fue una de las pocas organizaciones elogiadas en
la Duodécima Conferencia Ministerial de los Paises Menos Adelantadelradé en Cotonu
(Benin) en agosto de 2002, por haber incorporado el Programa de Accioén a su labor.
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12. Se han conseguido adelantos notables en la aplicacion de las medidas concretas
formuladas por la OMPI en favor de los PMA. Cabe destacar gn el momento en que se
elaboro este informe, ya se habia instalado la red WHE@n 38 oficinas de propiedad
intelectual de 24 PMA, y se habia ofrecido formacidBguncionarios de esas oficinas;
asimismo la Academia Mundial de la OMPI habia formad5 profesionales d&7 PMA en
aspectos de propiedad intelectual, derecho de autor y derechos conexos. En cinco PMA, a
saber: el Chad, GuineBissau, Mozambique, Nepal y la Republica Unida de Tanzania, se

han constituido sociedades de gestidn colectia del derecho de autor y los derechos conexos.
En este contexto, se ha presentado un informe mas detallado al PCIPD y a la Conferencia de
la OMPI (véase el documenWwO/CF/21/1).

Integracion de las economias en transicidn en la economia mundial

13. Ensuresolucion 57/247, la Asamblea General recuerda sus resoluciones anteriores, en
las que reafirma la necesidad de una plena integracion de los paises con economias en
transicion en la economia mundial, reconoce las dificultades que enfrentaaides con

economias en transicion para responder en forma adecuada a los desafios de la globalizacion,
incluso en la esfera de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, insta a las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a quersigiizando actividades

analiticas y proporcionando asesoramiento normativo y asistencia técnica a los gobiernos de
los paises con economias en transicion con objeto de potenciar el fortalecimiento del marco
social, juridico y politico necesario para cdetar las reformas de mercado y destaca la
importancia de su mayor integracion en la economia mundial.

14. Durante el periodo cubierto por el presente documento, la Secretaria continué
promoviendo la adhesion de todos los paises con economisition a los diferentes

tratados administrados por la OMPI. Asimismo, la Secretaria asistio a los paises en cuestion
en la adopcion de sus leyes de propiedad intelectual para que se ajustasen a los tratados
administrados por la OMPIy al Acuerdo soltes ADPIC. Entre otras actividades

importantes cabe mencionar la cooperacion con el Consejo Interestatal para la Proteccion de
la Propiedad Industrial y con la Organizacién Eurasiatica de Patentes (OEAP). A este
respecto, consultese el PrograRrincipd 13 del Presupuesto por Programas para el
bienio20022003 (document®VO/PBC/4/2), con arreglo al cual se ha proporcionado
asistencia, y continuara haciéndose en forma cada vez mayor, a ciertos paises de Europay
Asia con el fin de fomentar su integracién la economia mundial.

Negocios vy desarrollo

15. En suresolucié’®6/76, la Asamblea General recuerda los objetivos formulados en la
Declaracion del Milenio, en particular con respecto al establecimiento de formas de
colaboracion que ofrezcaat sector privado, las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil en general mas oportunidades de contribuir a la realizacion de los objetivos y
programas de la Organizacion, y destaca que la labor encaminada a hacer frente a los
problemas querdgrafia la mundializacion podria beneficiarse de un aumento de la cooperacion
entre las Naciones Unidas y todos los colaboradores pertinentes, en particular el sector
privado, de manera que la mundializacion se convierta en una fuerza positiva para todos.

16. Enla mencionada resolucién también se subraya el hecho de que la cooperacién entre
las Naciones Unidas y todos los colaboradores pertinentes, en particular el sector privado,
coadyuvara al logro de los propésitos y principios enunciados €arfa de las Naciones

Unidas y se hace hincapié en que todos los colaboradores pertinentes, en particular el sector
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privado, pueden contribuir de diversas maneras a allanar los obstaculos con que tropiezan los
paises en desarrollo para movilizar los reogrque necesitan a fin de financiar su desarrollo
sostenible, asi como a la consecucion de los objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas,
entre otras cosas, mediante el suministro de recursos financieros, acceso a la tecnologia,
conocimientos espediaados en materia de gestion, y apoyo a los programas de prevencion,
atencion y tratamiento del virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA) y otras enfermedades, incluida la reduccién de los
precios de losnedicamentos, cuando proceda.

17. Laresolucion hace hincapié también en la necesidad de la cooperacion internacional
para fortalecer la participacion de las empresas, especialmente de empresas pequefas y

medianas, asociaciones empresarialegjdaiones y organizaciones no gubernamentales de

paises en desarrollo y paises con economias en transicion.

18. Cabe recordar que en 2000, el Director General propuso establecer un nuevo programa
de actividades, centrado en las necesidades rekadas con la propiedad intelectual de las
Pymes en todo el mundo (véanse los documehti3/GA/26/5 yWO/GA/26/10,

parrafol109) y obtuvo la aprobacion de la Asamblea General de la OMPI. Las actividades de
la Division de Pymes en este contexto incluyeniganizacion conjunta con los diversos
gobiernos anfitriones de varios actos encaminados a mejorar la comprensién y el grado de
utilizacion de la propiedad intelectual por las Pymes y a fortalecer la capacidad de los
gobiernos y las instituciones de apqyara ofrecer servicios de propiedad intelectual a las
Pymes.

19. Por lo que respecta a las relaciones con el sector privado, en el proyecto de Presupuesto
por Programas para el bier2®042005 se incluye el Subprograma 11.3 (Colaboracién con la
industria, las ONG vy el sector privado) (véase el docum@n@PBC/6/2). Entre las

actividades propuestas en el marco de este Subprograma cabe sefalar el Programa de la OMPI
de Colaboracién con el Sector Privado, cuya finalidad es reconocer la funciimiadse
desempefada por el sector privado, especialmente por la industria, no sélo como principal
usuario del sistema de propiedad intelectual y uno de los principales beneficiarios del mismo,
sino también como fuente valiosa de conocimientos especializados.

ll.  CIENCIAY TECNOLOGIA

Ciencia y tecnologia para el desarrollo

20. En susresoluciones 56/182 y 57/295, la Asamblea General subraya que el ritmo de la
mundializacion esta en gran parte sujeto a la influencia del desarrollo de la cieacia y |
tecnologia, reconoce que las tecnologias de la informacién y las comunicaciones constituyen
uno de los elementos indispensables para crear una economia mundial basada en los
conocimientos, acelerar el crecimiento, aumentar la competitividad, promalesaatollo

sostenible y facilitar la integracion efectiva de todos los paises en la economia mundial, y
afirma la necesidad de enfrentar los obstaculos con que tropiezan los paises en desarrollo en el
acceso a nuevas tecnologias y de tener en cuentaralonmismpo la necesidad de proteger los
derechos de propiedad intelectual y las necesidades especiales de los paises en desarrollo.
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21. Endichas resoluciones se exhorta al sistema de las Naciones Unidas y a la comunidad
internacional a que ftalezcan las iniciativas de cooperacion-Sur, asi como la

cooperacion subregional y regional en el ambito de la ciencia y la tecnologia; a que velen por
una incorporacion e integracion mas completas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaabnes en las actividades de desarrollo y cooperacion técnica de las organizaciones
del sistema; y a que estimulen el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para promover el intercambio de experiencias y aumentar el intercambio de
informacién entre las organizaciones del sistema y entre esas organizaciones y los Estados
Miembros.

22. A esterespecto, se recuerda que la Secretaria ha instalado la Red Mundial de
Informaciéon (WIPQUET). Mediante una combinacién de redes privagldse Internet, y

recurriendo a las tecnologias de punta, el proyecto WHEa permitido establecer una red
mundial de informacién en materia de propiedad intelectual entre todos los Estados miembros
de la OMPI. Al conectar las oficinas de propiedactiaettual de los Estados miembros de la
OMPI, este proyecto facilitara el acceso y el intercambio de informacion en todo el mundo y
fomentara el uso del sistema de propiedad intelectual en aras del desarrollo econémico y
cultural de todos esos paises.

23. En este contexto también hay que destacar el Sistema Integrado de Gestion para la
Administracion (Proyecto AIMS) y la Infraestructura protegida de tecnologias de la
informacion, de la OMPI, orientada al usuario, actualizable y segura (Proye@9 &P El
Proyecto AIMS se inici6 oficialmente en enero de 2002 con miras a sustituir el sistema de
finanzas de la OMPI, que tenl® afios de antigiiedad, por un sistema moderno e integrado de
contabilidad y control presupuestario. El Proyecto FOCUS @rd¢gmnizacién culminé con

éxito en agosto de 2002 y ha permitido modernizar la infraestructura y las redes informéticas
internas de la OMPI. El Proyecto FOCUS ha tenido una duracion de casi tres afios y ha
proporcionado a la OMPI una capacidad informatieavdnguardia que permitira seguir
gestionando en el futuro sistemas tales como WWPOQIMPACT y PCT-SAFE (Programa
Informatico Seguro para la Presentacion Electronica de Solicitudes).

24. Enenero de 2002, la OMPI lanz6 en Internet la BibliotBagital de Propiedad

Intelectual (BDPI), que recopila todos los datos de registro o depdsito correspondientes a los
Arreglos de Madrid y La Haya. La BDPI cuenta en la actualidad con ma8 @90 usuarios
registrados, y el proyecto fue propuesto por miienvez erl997 por el Comité Permanente de
Informacién en materia de Propiedad Industrial, que recomendo el uso de tecnologias que
permitieran a la comunidad mundial de propiedad intelectual difundir y tener acceso al mayor
namero posible de datos.

25. Cabe consultar los documentos sobre los progresos realizados en materia de tecnologias
de la informacion y el suministro de servicios de informacion sobre propiedad intelectual,
presentados por la Secretaria al Comité Permanente de Cooperaciéhpesarrollo en

materia de Propiedad Intelectual en su tercera sesion, celebrada en-octvkbrabre

de2002 (véase en particular el documeRIBIPD/3/4).

Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB)

26. En sus resoluciones 56/197 y 57/26DAsamblea General reafirma que el Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica es el instrumento internacional clave para la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica y la distribucion justa y equitativa de
los beneficios derivadade la utilizacién de los recursos genéticos. Las resoluciones
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subrayan la importancia de los conocimientos tradicionales, las innovaciones y las practicas
de las comunidades indigenas y locales para la conservacion y el aprovechamiento sostenible
de la dversidad bioldgica, su desarrollo y aplicacion mas amplia con la aprobacion y la
participacion de los titulares de esos conocimientos, innovaciones y practicas, su proteccion
sujeta a la legislacion nacional y la distribucion justa y equitativa de losfiogrs derivados

de su utilizacion con fines comerciales, de conformidad con las disposiciones del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica.

27. Enlaresolucién 56/197 se toma nota de que las disposiciones del Acuerdo sobre los
Aspectos de los Drechos de Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio (ADPIC)
guardan relacion con las del Convenio sobre la Diversidad Biologica, en particular con
respecto a los derechos de propiedad intelectual y las disposiciones pertinentes del Convenio,
y seinvita a la Organizacion Mundial del Comercio y a la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual a que, en el marco de sus respectivos mandatos, sigan estudiando esta
relacion, teniendo en cuenta la labor que se realiza en otros foros pertinentes.

28. En estos dos ultimos afios, el Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y
Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore se ha constituido como uno de
los principales foros internacionales para el examen de la relacigiete entre la propiedad
intelectual y esferas amplias tales como los conocimientos tradicionales, las expresiones
culturales tradicionales o el folclore, y los recursos genéticos.

29. Las principales actividades de la Secretaria en este adhniémte el periodo objeto de
examen han sido el estudio de la divulgacion del origen de los recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales y la confirmacién, en las solicitudes de patentes, de que se cuenta
con el consentimiento informado previo, aendiendo a una invitacion en este sentido de la
Conferencia de la Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.

30. También es importante sefialar que el Director General de la OMPI y el Secretario
Ejecutivo de la Secretaria del CDB preparay firmaron er2002 un Memorando de

Cooperacion para mejorar la cooperacion entre la Secretaria del CDB y la OMPI en lo relativo
a aspectos de propiedad intelectual relacionados con el acceso a los recursos genéticos y la
distribucién de beneficios yla proteccion de los conocimientos, innovaciones y practicas de
comunidades locales e indigenas que encarnan estilos de vida tradicionales necesarios para la
conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica. Dicho Memorando de
Cooperadin fue aprobado por el Comité de Coordinacién en su sesion de septien#ifiézle
(véanse los documentdd/O/CC/48/2 WVO/CC/48/3).

.  OTROS ASUNTOS

Cuestiones relativas al personal en el marco del sistema comun de las Naciones Unidas

31. El Director General present6 al Comité de Coordinacion de la OMPI, en sus sesiones
de2001 y2002, informes sobre las disposiciones del Estatuto y Reglamento del Personal de
la OMPI que han sido modificadas, o cuya modificacion se propone, como consecuencia d
las decisiones de la Asamblea General adoptad2®@hy2002, y de las decisiones y
recomendaciones de la Comision de la Administracion Publica Internacional (CAPI)
adoptadas eB001 y2002 (véanse los document®8O/CC/47/1 yWO/CC/48/1).
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Informacianes destinadas a los informes que el Secretario General debe presentar ante ciertos
6rganos de las Naciones Unidas

32. Enrespuesta a peticiones de la Secretaria de las Naciones Unidas, la Secretaria de la
OMPI proporciono y continuara proporciando informacion sobre las actividades de la

OMPI, para su inclusién en informes sobre temas diversos, que el Secretario General ha
presentado o presentara ante la Asamblea General u otros érganos de las Naciones Unidas,
sobre la aplicacion de las resolooes de la Asamblea General y de otros 6rganos de las
Naciones Unidas.

IV. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION (DCI)

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién

33. Durante el periodo comprendido entrel@lejulio de 2001 y ell dejulio de 2003, la
Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) envio los siguientes informes a la OMPI para su
examen por la Asamblea General de la Organizacion:

a) “Mejoramiento de la funcién de supervision de la gobernanza: estructura,
meétodos de trabajo y practicas mhacion con los informes de supervision”
(JIU/REP/2001/4).

b)  “Intervencion de las organizaciones de la sociedad civil distintas de las
organizaciones no gubernamentales y del sector privado en las actividades de
cooperacion técnica: experienciasgrgpectivas del sistema de las Naciones
Unidas” (JIU/REP/2002/1).

c) “Lareforma de la administracién de justicia en el sistema de las Naciones Unidas:
opciones para la creacion de una instancia superior de apelacion”
(JIU/REP/2002/6).

d) “Actividades generadoras de ingresos del sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2002/5).

e) “Gestidn de la informacion en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas: sistemas de informacion para la gestion” (JIU/REP/2002/9).

f)  “Aplicacion del multilingliismo en el sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2002/11).

34. La OMPItambién recibio el informe anual @801 de la DCI (document&/57/34, de

las Naciones Unidas), el informe anual del 8892 de la DCI (A/58/34), el “Programa de
trabap de la Dependencia Comun de Inspeccion para eR@da yla lista preliminar de
posibles informes para el a002 y afios subsiguientes” (documeAi56/84), el “Programa
de trabajo de la Dependencia Comun de Inspeccion para &0fF&j (documentd\/57/61),

el “Programa de trabajo de la Dependencia Comun de Inspeccién parazf@dio
(document?/58/64) y el “Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre la
experiencia adquirida con el sistema de seguimiento de sus informes y recomendaciones”
(documentoA/56/356).
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35. Lasecretaria de la DCI publico en Internet ejemplares (en espafiol, francés e inglés) de
los informes a que se hace referencia en el paBafpara que puedan acceder a ellos los
Estados miembros en todo el mundo, y oegsmplares fueron distribuidos por las Naciones
Unidas a todos los Estados miembros de la OMPI. Los documentos que recogen las
observaciones de los Jefes Ejecutivos sobre estos informes, cuya preparacion fue coordinada
por la Secretaria de la Junta de [tefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para

la Coordinacion (JJE), y los documentos mencionados en el p&4dteeron distribuidos por

las Naciones Unidas a todos los Estados miembros de la OMPI. Todos los documentos
pueden consultarse ¢ Secretaria de la OMPI.

36. Durante el periodo objeto de examen, la OMPI suministré informacion y formulo
observaciones sobre los informes mencionados de la DCI. La OMPI también suministré
informacion y completo los cuestionarios para losiésts de la DCI sobre: acuerdos de sede
concluidos por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, gastos de apoyo a las
actividades extrapresupuestarias del sistema de las Naciones Unidas, nombramiento de
funcionarios de alto nivel en los ongi@mos especializados de las Naciones Unidas y el
Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA); seguimiento de las actividades de
apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la ciencia y la tecnologia en Africa; normas sobre
alojamiento, tiempo de gje y paradas de descanso del sistema de las Naciones Unidas, y
examen del proceso de célculo del presupuesto de las Naciones Unidas. La OMPI también
facilitd informacion sobre el sistema de seguimiento de la DCI.

Seguimiento de los informes de la DCI

37. Desde hace varios afos, la DCI trata de que las Naciones Unidas y los organismos
especializados adopten un enfoque mas sistematico de la tramitacion y el seguimiento de los
informes de la Dependencia. La Secretaria y los representantes G¢ tecelebrado pues

toda una serie de consultas y han intercambiado correspondencia en los Ultimos afios con
miras a alcanzar un acuerdo consensuado sobre esta cuestion que sea aceptable para ambas
partes. Los resultados se exponen a continuacion gréaloafos38 a54.

38. Introduccion En su resolucion 50/233, dedéjulio de 1996, la Asamblea General de

las Naciones Unidas destaco que la incidencia de la Dependencia en la eficacia en funcién de
los costos de las actividades realizadaslenagco del sistema de las Naciones Unidas

constituia una responsabilidad compartida de los Estados Miembros, la Dependencia y las
secretarias de las organizaciones participantes.

39. De conformidad con ese concepto de la responsabilidad couhgartimateria de

supervision, la DCI prepar6 un documento titulado “Hacia un sistema mas efectivo de
seguimiento de los informes de la Dependencia Comun de Inspeccién”, que se incluyé como
Anexol del informe anual de la Dependencia correspondiente a ((B8umentdA 52/34 de

las Naciones Unidas). El sistema de seguimiento propuesto se present6 a los 6rganos
legislativos de las organizaciones participantes para que lo examinaran y tomaran las medidas
oportunas. La Asamblea General de las Naciones Uhid&spaldo en su resoluciéd/16,

de29 deoctubre del999. En el Anexo figura una copia de ese documento.

40. Al aprobar el sistema, la Asamblea General de las Naciones Unidas observé también
gue las recomendaciones incluidas en los infordeeka DCI deben a) estar orientadas a la
correccion de deficiencias evidentes por medio de medidas practicas orientadas a la accién,
gue permitan resolver problemas significativos; b) ser convincentes y estar bien
fundamentadas en los datos y andlisis que brinda el informe; c) ser realistas en sus
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consecuencias, tanto si se trata de compromisos de recursos como de capacidades técnicas;
d) ser eficaces en funcion de los costos; y e) indicar de manera concreta qué medidas deben
emprenderse y en quién recdicha responsabilidad, de modo que puedan controlarse
claramente la aplicacion y su incidencia.

41. Para que las recomendaciones de los informes de la DCI que reunen las condiciones
expuestas en el parrafo anterior sean de utilidad, es esefegallar un seguimiento eficaz.

Al mismo tiempo, es preciso evitar recargar innecesariamente el orden del dia de la Asamblea
General de la OMPI, que ya es muy denso.

42. Teniendo presente esta situacion, la Secretaria, en consulta con laalEdpbrado el
siguiente Plan piloto. Queda entendido que este enfoque inicial sera sometido a examen 'y
podra modificarse sobre la base de la experiencia adquirida y tras consultarlo con la DCI.

43. Plan piloto Las disposiciones del estatute lh DCI, y en particular su Capituly,
sientan las bases para la tramitaciéon de los informes de la Dependencia.

44. Tras recibir cada afo el programa de trabajo de la DCI correspondiente a dicho afio y la
lista preliminar de posibles informesaia el afio siguiente y afios subsiguientes, la OMPI
facilitara a la DCI una evaluacion preliminar de la eventual pertinencia para la OMPI de los
informes que se incluyen en la lista.

45. En la etapa inicial de preparacion de los informes, la Détridbuira una justificacion
mas detenida del informe, que incluird una descripcion de los objetivos, el alcance y el ambito
de aplicacion, asi como de los principales problemas que se van a abordar.

46. Cuando se reciba el proyecto de un infordegla DCI y se soliciten observaciones, la

OMPI indicaré si considera que el informe reviste interés para la Organizacién o no, y cuando
proceda, explicara por qué no lo considera de interés. Sihay una diferencia de opiniones
entre la OMPI y la DCI soler la importancia de un informe, ambas partes trataran de llegar a
un acuerdo sobre la cuestion.

47. Los criterios que se utilizaran para determinar el interés de los informes y sus
recomendaciones para la OMPI son los siguientes: en primer, lygaarda relacion el tema

del informe con el mandato y las actividades de la Organizacion? En segundo lugar, ¢guarda
relacion con una parte significativa (o sélo marginal) de las actividades de la OMPI? En
tercer lugar, ¢,se sefialan o no en el informéd2ClI deficiencias claras y/o problemas
importantes dentro de la OMPI que sea preciso resolver? En cuarto lugar, ¢se contemplan en
las recomendaciones, que deben ajustarse a lo dispuesto en el g@risdbuciones

especificas que garanticen una resmln eficaz de estos problemas?

48. De conformidad con el Articul@1.4.a) del Estatuto de la DCI, la Dependencia solo
enviara a la OMPI los informes que revistan interés para adopcién de medidas.

49. Incluso si un informe concreto esiportante para la OMPI, es posible que no todas las
recomendaciones sean de interés. Las recomendaciones que no sean aplicables no se enviaran
a la OMPI para adopcién de medidas. La DCI tratara de ajustar sus recomendaciones a las
necesidades especificds la OMPI en la medida de lo posible.
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50. Unavez que el Director General disponga de los informes de la DCI de interés para la
OMPI en formato electrénico en todos los idiomas (es decir, arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso), la Seetaria de la OMPI los transmitird inmediatamente a los Estados

miembros de la Organizacién utilizando la “tecnologia rapida” de enviarlos por correo
electrénico (por Internet y WIPIQET), e incluira hiperenlaces a los informes que se

encuentran en el sitid/eb de la DCI. La DClI tiene intencidén de desarrollar este sitio Web

para incluir todos los idiomas. (Conviene recordar que las Naciones Unidas ya envian a todos
los Estados miembros las versiones impresas de todos los informes de la DCI.)

51. La DCltiene intencion de separar las recomendaciones dirigidas a los jefes ejecutivos

de las dirigidas a los 6rganos legislativos de las organizaciones. Por consiguiente, los

informes de la DCI que examinara la Asamblea General de la OMPI seran lasofingain
recomendaciones de interés para la Organizacion que estén dirigidas a los érganos

legislativos, con miras a que éstos adopten medidas al respecto. El documento presentado a la
Asamblea General de la OMPI ofrecera un resumen de las correspondezaie®ndaciones

de la DCI recogidas en los informes de la Dependencia, siempre que tales recomendaciones
estén dirigidas a la Asamblea General de la OMPI para que ésta adopte medidas, y recogera
también las observaciones del Director General al resp&eqrevé que las deliberaciones

de la Asamblea General de la OMPI se centren en estas recomendaciones.

52. Eldocumento de la OMPI relativo a los informes de la DCI de interés para la
Organizacion que la Asamblea General de la OMPI examinasél @ndximo periodo

ordinario de sesiones se referira a los informes de la Dependencia disponibles en los seis
idiomas. Los informes de la Dependencia se examinaran por norma general en el punto del
orden del dia “Resoluciones y decisiones de las Naciongtas; informes de la

Dependencia Comun de Inspeccion”, a menos que el tema del informe guarde relaciéon con
otro punto del orden del dia (en cuyo caso el informe se examinaria bajo dicho punto).

53. La DCI podra exponer las conclusiones deisfisrmes en el periodo de sesiones de la
Asamblea General de la OMPI.

54. El Director General facilitara periodicamente a la Asamblea General de la OMPly ala
DCIl informes sobre la marcha de la aplicacién de las recomendaciones aprobadas por la
Asamblea General de la OMPI, y remitira a la DCI informes sobre la marcha de la aplicacion
de las recomendaciones dirigidas al Director General que éste haya aceptado.

Aplicacién del Plan piloto

55. Con arreglo al Plan piloto, en los parrafoediguran a continuacién se ofrece un
resumen de las recomendaciones de los informes de la DCI enumerados en eRB3ayraéo
reproducen las recomendaciones dirigidas a los érganos legislativos de las organizaciones
(entre los que se incluye la Asambl@aneral de la OMPI), junto con las recomendaciones
del Director General a este respecto.

Mejoramiento de la funcién de supervision de la gobernanza: estructura, métodos de trabajo y
practicas en relacion con los informes de supervision (JIU/REP/2001/4)

56. Tras sefalar que la responsabilidad de supervision de los érganos legislativos se
considera un aspecto clave del buen gobierno general, se indica que el objetivo de este
informe de la DCI es contribuir a mejorar la eficacia y calidad de laifimde supervision
ejercida principalmente por los 6rganos legislativos “ejecutivos” (como las Juntas o Consejos
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Ejecutivos) y sus 6rganos subsidiarios responsables de las cuestiones de supervision. El
informe se centra en la estructura, los métodosat®jo y las practicas de la gobernanza
ejercida por los 6rganos legislativos y en los procedimientos que aplican los érganos
legislativos en lo que respecta a los informes preparados por los mecanismos de supervision,
y en especial los informes de la DCI.

57. Elinforme contiene cuatro recomendaciones, las tres primeras estan dirigidas a los
organos legislativos de las organizaciones. La primera recomendacién es la siguiente:

“RECOMENDACION 1:

Los 6rganos legislativos podran adoptar, como tidesle principio, el siguientmmodus
operandipara mejorar la eficacia de sus funciones de supervisitjn: [

a) Conforme a laintencion de la Asamblea General de las Naciones Unidas
expresada en la resolucion 50/233 y en la decision 55/461, indicenftomes
tematicos de supervision, en la medida en que sea factible, en los pertinentes
temas sustantivos de los programas, junto con cualesquiera otros informes que
corresponda enumerar bajo los mismos temas de los programas;

b) Cuando en un determinadema del programa figure mas de un informe (incluido
un informe de supervisidén), examinar todas las partes pertinentes de los informes
enumerados de manera completa y coordinada,;

c) Vincular plenamente el examen hecho en virtud del apartado b) con el
edablecimiento de directrices de politica y/o de gestion sobre el asunto (del tema
del programa) en cuestién, adoptando medidas legislativas especificas respecto de
las cuestiones estratégicas/de politica siempre que sea necesario;

d) Ademas, adoptar amgios de organizacién para garantizar que el examen de los
asuntos programaticos se vincule sistematicamente al examen de las cuestiones
administrativas/presupuestarias/financieras;

e) Asimismo, examinar/comprobar, ya sea por separado 0 como parte derexa
efectuado en virtud del apartado b), el cumplimiento por la secretaria de las
recomendaciones de supervisién aprobadas, fortaleciendo al mismo tiempo el
sistema de rendicion de cuentas y responsabilidad de la secretaria”.

58. Observaciones d®irector General Como se indica en el primer parrafo de la
recomendacion, esta recomendacion se refiere a la situacion de las Naciones Unidas.
Conviene recordar que la Asamblea General de las Naciones Unidas se retine durante varios
meses cada afio, coauniones tanto de las comisiones principales como del pleno; por lo que
el modus operandbropuesto es razonable para las propias Naciones Unidas. No obstante,
simplemente no corresponde a la situacion de los organismos especializados muy técnicos.
La serie de reuniones anual de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI tiene por
norma general una duracion de tan solo cinco dias, y al examinar los puntos del orden del dia
actuales y pasados se ve que el tema de los informes de la DCI no seaajirsgjin

Para evitar posibles confusiones, se han omitido las referencias a otros parrafos de los informes
de la DCI al citar las distintagcomendaciones.
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“pertinente tema sustantivo de los programas”, y que es mas practico examinar los informes
de la DCI en su conjunto bajo el punto del orden del dia “Resoluciones y decisiones de las
Naciones Unidas; Informes de la Dependencia Comun de Inspécdt§te procedimiento

se ha acordado con la DCl y se refleja en el Plan piloto (véase el pa@&ai@ que el

parrafo54 del Plan piloto responde especificamente a la Recomendheipn

59. Lasegundarecomendacion es la siguiente:

“RECOMENDACION 2:

Al aplicar elmodus operandiescrito en la Recomendacidnlos 6rganos legislativos,
en funcion de los arreglos vigentes, podrian adoptar medidas para racionalizar o
fortalecer las estructuras de gobernanza y sus metodos de trabajo segundsaspa
se indican a continuacion:

a)

b)

d)

En el caso de las organizaciones con mas de un comité (que se ocupe de la
supervision al menos como parte de su mandato, y de forma subsidiaria al 6rgano
legislativo “ejecutivo”) (FAO, UIT, UNESCO y OMS):

i)  Unificar (o convertir) los comités existentes basicamente en dos, es decir, un
comité del programa y un comité administrativo/presupuestario/financiero
(opciénl); o

i) Establecer un Unico comité permanente, subsidiario del 6rgano legislativo
“ejecutivo”, unificando los comités existentes (opcid)y

En el caso de las organizaciones con un unico comité (OIT, ONUDI, UPU, OMPI,
OMM y OIEA), mantener el comité Unico pero incorporar plenamente
enteramente ehodus operandiescrito en la Recomendacidren su

organizacién y sus métodos de trabajo y, con ese fin, ampliar su mandato, cuando
sea necesario, y fortalecer sus facultades relativas a todas las cuestiones de
supervision, con exclusion de las esferas puramente técnicas;

En el caso de las organizacessin ningun comité (Fondos y Programas de las
Naciones Unidas, y OMI), incorporar el mismmdus operanden el
funcionamiento del propio érgano legislativo “ejecutivo”, con el [nuevo] arreglo
estructural que sea necesario (incluida la posible crea@amdomité del

periodo de sesiones);

Ademas, aun cuando no sea asi, los 6rganos legislativos “ejecutivos”, con arreglo
al tamafo, los recursos y las necesidades de sus respectivas organizaciones,
podrian ser asistidos por un pequefio 6rgano consulgvexpertos en cuestiones
administrativas/financieras y asuntos de gestion conexos que rinda informes al
comité administrativo/ presupuestario/ financiero o al comité unico, o bien
directamente al 6rgano legislativo “ejecutivo” (OMI)”.

60. Obsenaciones del Director GenerakEn el caso de la OMPI, el “comité” mencionado

por la DCI es el Comité del Programa y Presupuesto. Este Comité ya examina cada dos afios
el informe del Interventor Externo sobre la intervencion de las cuentas de la OMPI en el

bienio anterior, y también examina otros informes especiales sobre supervision que hayan
solicitado las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI. Un ejemplo reciente es el
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“Informe de evaluacion del Interventor sobre la nueva construccion”

(documentdNVO/PBC/5/3). Por lo que respecta a la Recomendaziid)) por los motivos

aducidos en el parrafe8, es dificil que emodus operanddropuesto contribuya a mejorar el
funcionamiento del Comité del Programa y Presupuesto con respecto a los procedimientos
actuales, o que este Comité pueda hacer un examen productivo de los informes de la DCI,
puesto que la mayoria de las recomendaciones de la DCI guardan una relacién muy limitada
con la OMPI. Por lo que respecta a la Recomendazidjy se considera que glan nimero

de 6rganos de gestion de la OMPI y sus Asambleas, que incluyen una serie de 6rganos
subsidiarios de las Asambleas de las distintas uniones, ya permite contar con un gran nimero
de expertos que contribuyen a la toma de decisiones en las Asandklézs Estados

miembros de la OMPI, por lo que no procede estudiar la posibilidad de afiadir nuevos érganos
(especialmente habida cuenta de que la tendencia actual es la contraria, es decir, reducir el
namero de organos para racionalizar la gestion).

61. Latercerarecomendacion es la siguiente:
“RECOMENDACION 3:

En aras de la eficiencia, la eficacia y la economia en la supervision de la gobernanza, e
inspirandose en las practicas vigentes en algunas organizaciones del sistema de las
Naciones Widas, los érganos legislativos, cuando proceda, podrian también examinar
las siguientes cuestiones:

a) Lacomposicion numérica de los 6rganos legislativos “ejecutivos” y/o de sus
comités subsidiarios, incluida la opcion de mantener un nucleo limitadalele
de miembros de los comités, cuando esa sea la practica, y permitir al mismo
tiempo una participacion mas amplia, como observadores, de los miembros
interesados de los 6rganos legislativos “ejecutivos”;

b) La competencia técnicay la experiencia dehaembros de los 6rganos
legislativos “ejecutivos” y/o de sus comités encargados de la supervisién, que
deberian estar representados o acompafiados, en la medida de lo posible, por
personas que tengan experiencia en la gestion de asuntos administrativos y
financieros, ademas del conocimiento técnico de la labor de las organizaciones
interesadas;

c) Lafrecuenciay duracion de las reuniones, incluida, entre otras, la posibilidad de
celebrar reuniones menos frecuentes y mas breves, con programas racionalizad
y deliberaciones mas concentradas en las cuestiones que requieran medidas
legislativas; asi como

d) Losviajesy dietas pagados a los delegados, en los casos en que se apliquen estas
practicas, incluida la posibilidad de abolirlos (del todo o parciabeepor
ejemplo, manteniendo los gastos de viaje solamente) como cuestidén de principio,
prestando la debida atencién, sin embargo, a la capacidad de los paises, en
particular de los menos adelantados, para financiar su representacion”.

62. Obsevaciones del Director GeneraEl proceso de reforma constitucional en curso
desdel998 ha abordado detenidamente estas y otras cuestiones, y ya se han suprimido o
disuelto seis érganos rectores. Por lo que respecta a la Recomerglagjdas dimensiars

de los 6rganos legislativos “ejecutivos” subsidiarios (es decir, el Comité de Coordinacién de
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la OMPI, el Comité Ejecutivo de la Unién de Paris y el Comité Ejecutivo de la Unién de
Berna) se establecen en los convenios pertinentes, y su composicidetestdinada por las
Asambleas; otros paises ya son libres de patrticipar en calidad de observadores. Por lo que
respecta a la Recomendaci®ib), la composicién de cada delegacion queda a discrecion de
cada Estado miembro. Se estan haciendo esfuerzasgsponder a la Recomendacin).

Por lo que respecta a la Recomendad@dt), conviene recordar que, en el caso de las
reuniones de la Asamblea de la Union de Madrid y de la Asamblea de la Union del PCT, se
cubren los gastos de viaje (billete de ayidlietas y gastos de salida y llegada) de un delegado
por cada Estado miembro de la Asamblea de la Union de Madrid y de un delegado por cada
Estado miembro de la Asamblea de la Union del PCT, respectivamente.

63. Enlarecomendacion final se g los jefes ejecutivos que incluyan en las distintas
secciones del presupuesto por programas un resumen de las recomendaciones pertinentes y de
las medidas de seguimiento adoptadas al respecto. Por los motivos expuestos en el

parrafo58, esta RECOMENDAMN no es aplicable a la OMPI. En el Plan piloto ya se
contemplan medidas de seguimiento (véase el pabegfo

Intervencidn de las organizaciones de la sociedad civil distintas de las organizaciones no
qubernamentales vy del sector privado en las acioed de cooperacion técnica: Experiencias
y perspectivas del sistema de las Naciones Unidas (JIUREP/2002/1)

64. El objetivo de este informe de la DCI es estudiar el perfil de la sociedad civil y analizar
como pueden estructurarse mejor y amphda intervencion y la cooperacion de sus
organizaciones en los programas de desarrollo econémico y social de determinadas entidades
de las Naciones Unidas. En el informe se sefiala que hay organizaciones de la sociedad civil
(OSC) de muchos tipos que abloran con los organismos del sistema de las Naciones

Unidas, y que la cooperacion puede adoptar formas muy diversas, que van desde los
diferentes mecanismos de cooperacién hasta asociaciones plenas en el ambito de la
concepcion y ejecucion de programagoliticas de cooperacion técnica.

65. La DCIlrecomienda lo siguiente: las OSC deberian intervenir en las actividades de
cooperacion técnica durante todas las fases de planificacion de los programas (es decir, el
disefio, la sostenibilidad, la aphcidn/ejecucion, la vigilancia y la evaluacién, asi como en las
actividades complementarias). Seria util establecer un marco uniforme, suficientemente
flexible, que pudiese adaptarse a las diferentes situaciones y necesidades de las
organizaciones degaNaciones Unidas. Las organizaciones particularmente activas en el
campo de la cooperacion técnica que no cuenten con un coordinador para las OSC deberian
estudiar la posibilidad de designar a una persona a tal efecto. En relacién con las reuniones de
la Junta de Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE),
podrian preverse consultas entre los coordinadores, cuando se examinen cuestiones
relacionadas con el desarrollo sostenible. La JJE deberia reconocer e instizenidaa
cooperacion entre las organizaciones de las Naciones Unidas y las OSC, en particular en la
esfera de las actividades econdmicas y sociales. El Comité de Alto Nivel sobre Programas
debe tener en cuenta el papel de las organizaciones de la societiadando se examinan
cuestiones economicas y sociales. A fin de que las organizaciones de la sociedad civil de
ambito nacional puedan seguir desempefiando su papel de entidades asociadas con el sistema,
cada organizacion de este ultimo deberia in@atre sus objetivos la capacitacion y

habilitacion de las OSC, asi como la consolidacion de sus estructuras organizativas en lo que
se refiere a la capacidad juridica y de gestion, y deberia ayudar a las mujeres en general, y
especialmente a las de losiges en desarrollo, a mejorar sus conocimientos de organizacion y
gestioén, incluidas las tecnologias de la informacién; los Estados miembros y los donantes
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deberian aportar recursos financieros para este fin. Tanto los donantes como los paises
beneficiaios deberian promover la autonomia financiera de las OSC y de sus entidades, a fin
de reducir su dependencia con respecto a donaciones y contribuciones esporadicas. Se
necesita una capacitacion especifica del personal en los programas de desarrollo que se
aprueben y lleven a la practica a nivel nacional y en los que participen las OSC. Para mejorar
la formacién del personal de las Naciones Unidas, una estructura apropiada podria ser la
Escuela Superior del Personal del Sistema de las Naciones Unidasridedvisarse y

ampliarse el mecanismo existente a nivel de los paises para pasar a la intervencién de las OSC
durante el proceso de planificacion y ejecucion de las actividades de cooperacion técnica, en
sinergia con los gobiernos. Debe alentarse atganizaciones de las Naciones Unidas que
trabajan en la esfera del desarrollo econémico y social a que incluyan en sus sitios Web
informacion seleccionada sobre las OSC que intervienen en actividades de cooperaciéon
técnica; paralas OSC que ya tengarssio Web, seria util que los sitios de las

organizaciones del sistema de las Naciones Unidas tuviesen incorporados hiperenlaces con las
OSC. Las grandes conferencias, las reuniones, los seminarios o reuniones técnicas
organizados por el sistema de lascidmes Unidas de especial interés para las OSC deberian
formar parte de la informacién transmitida por la prensa, la radio y los sitios Web.

66. Lasrecomendaciones de la DCI dirigidas a los 6rganos legislativos de las
organizaciones son las siguites:

“RECOMENDACION 3

a) Laresponsabilidad financieray los procedimientos de informacion deben tenerse
en cuenta en la asociacion entre las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y las OSC;

b)  Aun enlos casos en que esa prescripcioolsgerva ya de manera pragmatica en
los acuerdos y contratos vigentes y en el Reglamento y estatuto del personal, los
organos legislativos deberian recomendar una politica a fin de desarrollar un
conjunto comun de principios aplicables al compromiso dgégria de las
Naciones Unidas con las OSC".

“RECOMENDACION 6.a)

La cooperacién oficiosa y pragmatica que ya existe con las OSC deberia estructurarse
mejor mediante la definicion de unas orientaciones de politica. Este aspecto aportara
MAas insumos a lasgiiciativas que han tomado las secretarias y deberia traducirse en la
adopcion de medidas politicas”.

67. Observaciones del Director Generélstas recomendaciones parecen dirigidas
principalmente a las organizaciones que tienen acuerdos deraompeimportantes con las

OSC, en los que se prevé con frecuencia una financiacion de las OSC para que colaboren en
la ejecucion de proyectos de desarrollo. La colaboracién entre la OMPI1 y las OSC en
proyectos de cooperacion para el desarrollo es dealasa muy distinta, como se indica en

el parrafo34 del informe en cuestion (JIU/REP/2002/1), que dice lo siguiente:

“Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). Para atender las
constantes necesidades de los paises en desarrollo en relation sistema moderno y
eficaz de proteccion de la propiedad intelectual, y para permitir a la comunidad de
usuarios utilizar eficientemente el sistema, el programa de cooperacion para el
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desarrollo de la OMPI mantiene tradicionalmente ciertas relacicoreta sociedad civil

y atribuye gran importancia al fomento de su capacidad. La comunidad de usuarios
comprende la industria, en particular las pequefias y medianas empresas (Pymes), las
instituciones de investigacion y desarrollo, los circulos académactistas, musicos,
escritores, compositores, sociedades de administracion colectiva, inventores y
asociaciones de profesionales, abogados y asociaciones de titulares de derechos de
propiedad intelectual y de consumidores. Numerosas actividades de aejdgacite la

OMPI son respaldadas por instituciones de la sociedad civil, como institutos de
capacitacion y asociaciones de la propiedad intelectual, que cooperan regularmente con
ella acogiendo o coorganizando sesiones de capacitacion. Ademas, la OMéracoop

con las instituciones académicas y las universidades impartiendo formacion a profesores
en el campo del derecho de la propiedad intelectual. La Academia Mundial de la OMPI
colabora estrechamente con un gran nimero de universidades, institutos de
invesigacion y oficinas de la propiedad industrial y el derecho de autor cooperantes, y
prevé aumentar aun mas esta colaboracion en el proximo bienio. El programa de la
OMPI relativo a las Pymes mantiene relaciones constructivas con las instituciones
relevantesle la sociedad civil para alentar el establecimiento de vinculos dinamicos
entre las universidades, las instituciones de investigacion y desarrollo, las instituciones
financieras y de capital de riesgo y las Pymes”.

Los acuerdos asociativos entre la OMRas OSC en el ambito de los proyectos de

cooperacion para el desarrollo prevén generalmente que cada socio contribuya con elementos
preestablecidos al proyecto, ya sea mediante la financiacién de ciertas tareas o la aportacion
de determinadas instalacies o conocimientos. En los pocos casos en los que la OMPI da
fondos a las OSC para sufragar ciertos gastos a escala local, se ajusta plenamente a lo
dispuesto en el Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera de la Organizacion.
Habida cuentaella diversidad de las OSC que colaboran con la OMPI, y del hecho de que los
acuerdos bilaterales concertados especifican claramente las contribuciones previstas, el
Director General no estima necesario destinar recursos adicionales a la elaboracién de
orientaciones mas detalladas de politica que rijan las relaciones de las OSC con la OMPI.

La reforma de la administracion de justicia en el sistema de las Naciones Unidas: opciones
para la creacidn de una instancia superior de apelacién (JIU/REP/2002/5)

68. El objetivo de este informe de la DCI es examinar, en el contexto de la reforma de la
administracion de justicia en el sistema de las Naciones Unidas, la posibilidad de establecer
una instancia superior de apelacion contra las decisiones vinteslde las dos principales
jurisdicciones administrativas internacionales, esto es, el Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (TAOIT) y el Tribunal Administrativo de las

Naciones Unidas (TANU), en consulta con las organizaesadel sistema de las Naciones

Unidas y teniendo en cuenta los ordenamientos juridicos nacionales de los Estados Miembros.

69. La DCIlrecomienda lo siguiente: deberia hacerse todo lo posible por garantizar la
independencia de todos los érgago® tienen a su cargo la administracion de justicia; y las
organizaciones podrian considerar la posibilidad de establecer oficinas independientes que
agrupen a todos los érganos e instituciones que se ocupan de la administracion de justicia.
Para poteneir los procedimientos informales de conciliacion, mediacion y negociacion de las
organizaciones, toda organizacion que aun no lo haya hecho debe establecer un servicio
central e independiente de mediacion. Deberia autorizarse al TAOIT y al TANU a que

ejerzan facultades de mediacidn entre las partes para que los tribunales puedan acudir a la via
de la conciliaciéon para solucionar controversias. Llegado el momento de considerar la
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conveniencia de fusionar en el futuro el TAOIT y el TANU, los 6rganos letysia

competentes de las Naciones Unidas y de la OIT podrian tomar la decision de armonizar los
estatutos y reglamentos y los procedimientos de trabajo de los dos tribunales, y, en consulta
con sus respectivas organizaciones, elaborar un calendari@detpHra llevar a cabo dicha

fusion. Por lo que respecta a los 6rganos consultivos internos, los jefes ejecutivos deben
adoptar la practica de aceptar las recomendaciones elaboradas por unanimidad por esos
organos, publicar informes anuales que incluydarmacion resumida sobre el nimero y la
naturaleza de los asuntos sometidos a su examen y estudiar debidamente la posibilidad de
celebrar vistas orales ante todos los 6rganos de apelacion. La Asamblea General podria pedir
a la Sexta Comision que estudida conveniencia de establecer un grupo especial que se
encargase de revisar los fallos del TAOIT y el TANU o de un futuro tribunal Unico; dicho

grupo especial tendria ciertas caracteristicas especificas. Los jefes ejecutivos deberian buscar
la colaboramn con las asociaciones del personal con el fin de instituir sistemas amplios de
seguro de asistencia letrada.

70. La DCI no dirigié ninguna recomendacién a los 6rganos legislativos de las
organizaciones.

Actividades generadoras de ingresosgigtema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2002/6)

71. Elobjetivo de este informe de la DCI es examinar las politicas y practicas relacionadas
con las actividades generadoras de ingresos del sistema de las Naciones Unidas con miras a
establecer umarco normativo coherente para esas actividades y aumentar la eficiencia y
eficacia de su gestion.

72. Puesto que las actividades generadoras de ingresos suponen una gran parte de los
ingresos de la OMPI, el informe es sin duda de interés. dadss confirman en efecto que, en

el bienio 19981999, el presupuesto de la OMPI representaba tan solo el 4% del presupuesto
total de todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas mientras que los fondos
obtenidos por las actividades genenadode ingresos de la OMPI (que incluyen las tasas de

los sistemas del PCT, Madrid y La Haya, los ingresos del Centro de Arbitraje y Mediacion,

las ventas de publicaciones y otras actividades) equivalian al 35% del total generado por estas
actividades enadas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y al 72% de los
ingresos de este tipo obtenidos por los organismos especializados. Por ello, no es
sorprendente que el informe contenga una serie de observaciones muy favorables sobre la
labor dela OMPI, en particular las siguientes (las referencias a los parrafos remiten al informe
JIU/REP/2002/6):

—  “Cabe anadir que esas actividades financiadas mediante el pago de tasas son
fundamentales para la aplicacion de los tratados de la OMPI y paesefrgbefio
de su actividad, y también realzan su imagen publica” (paBafo

—  “Enconsecuencia, como se ha subrayado en los capitulos anteriores, el aumento
de los ingresos procedentes de las actividades examinadas en el presente informe,
incluidas las pblicaciones, no solo es un indicador cuantitativo de que estan
gestionadas de manera eficaz, sino que también contribuye al logro de sus
principales objetivos estatutarios, como han demostrado indiscutiblemente el
UNICEF y la OMPI, por ejemplo” (parrafé8).
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“De manera mas significativa, los resultados de la OACI, la OMI, laUIT y la

OMPI en materia de publicaciones en cierto modo son prueba de su productividad
intelectual y, por extension, de que promuevan eficazmente sus mandatos
legislativos...”(parréo 102 f)).

“Salvo por la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), que
informa de haber desplegado considerables esfuerzos para promover las
actividades por las cuales cobra un derecho de servicio, la funcién ligada a la
comercializaciorsuele ser el eslabon méas débil de la cadena de actividades
generadoras de ingresos de las organizaciones” (par@aip

“Sin embargo, las publicaciones y las tarjetas de felicitacion (UNICEF) requieren
probablemente estudios de mercado de caracteperaxlico que otras

actividades, porque, con algunas excepciones, suelen carecer del tipo de nicho
privilegiado de mercado y de la fidelidad de los clientes de que gozan, por
ejemplo, los servicios de compras por cuenta de terceros de las organizaciones o0
las actividades de la OMPI de pago por servicios” (pari&f®).

“Sin embargo, y como ya se ha indicado, los resultados en materia de
publicaciones de la OACI, la OMI, la UIT y la OMPI ponen claramente de
manifiesto que los programas de las organizaesoen ese campo pueden
administrarse en forma eficiente y eficaz como centros de beneficios que

producen un considerable superavit de ingresos, merced, sobre todo, a unos
esfuerzos sistematicos de reduccién de costos, que repercuten positivamente en la
fijacion de precios, la penetracion en el mercado y el valor de las ventas”
(parrafol34).

“La tarifa de derechos de la OMPI se basa en una amplia definicion de los costos
que deben recuperarse en el caso de sus actividades de prestacion de servicios
conta pago de derechos. Se determinan los costos de practicamente todos los
servicios técnicos, de apoyo administrativo y de promocién de su secretaria. Se
han reducido los costos de tramitacion gracias a una amplia racionalizacién de los
procedimientos a file aumentar su eficiencia. Este esfuerzo abarca también el
desarrollo de importantes sistemas de tecnologia de la informacion para tramitar
las solicitudes de patentes, marcas y disefios industriales internacionales”
(parrafol139).

“Ese conjunto de madas para fomentar la eficiencia han permitido a la OMPI
reducir la cuantia de los derechos que cobra en el contexto de los sistemas del
Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes (PCT) y del Arreglo de La Haya
en varias ocasiones. En el caso del sistel®l PCT, esas reducciones de los
derechos han tenido lugar a medida que se ampliaba la base de clientes. Como la
comunidad empresarial internacional aprecia las multiples ventajas que brinda el
sistema del PCT, asi como su continua modernizacion, idachy eficiencia de

sus servicios y el constante proceso de reduccion de los derechos, su utilizacion ha
venido creciendo rapidamente afio tras afio. Asi pues, y habida cuenta del nimero
cada vez mayor de solicitudes de patentes internacionales, se lietEgis

aumento de los ingresos totales por concepto de derechos, que a su vez ha
permitido reducir éstos” (parraf40).
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73. La DCI formula dos series de recomendaciones, la primera dirigida a las Naciones
Unidas y la otra a todas las organizaws. Las recomendaciones dirigidas a las Naciones
Unidas tratan de las nuevas disposiciones de gestion para las actividades generadoras de
ingresos de las Naciones Unidas, el aumento del grado de acceso del publico y la mayor
visibilidad de las libreriay centros de regalos, la ampliacion del ambito geografico de
algunas actividades, las posibilidades de contratacion externa, y el examen de los actuales
acuerdos con la Administracion Postal de las Naciones Unidas.

74. Lasrecomendaciones deDeC| dirigidas a todas las organizaciones son las siguientes:

el 6rgano legislativo competente de cada organizacion deberia fortalecer ain mas, dentro de
un marco normativo coherente, las actuales directrices que rigen las actividades generadoras
de ingresos (véase el parraitb). Se deberian adoptar diversas medidas para tratar de
incrementar los ingresos procedentes de las publicaciones mediante la obtencion de un
equilibrio mas razonable entre la distribucion y la venta de publicaciones; la expdesion
ambito geografico de las operaciones de comercializacion y venta; una mayor promocion del
uso del derecho de autor en relacion con las traducciones y la reproduccién de publicaciones
locales de bajo costo, y el intercambio de informacion sobre lasresepracticas en

reuniones periddicas interorganismos. Los productos de informacion publica que tienen valor
comercializable, especialmente producciones audiovisuales, podrian perfeccionarse con el
doble objetivo de promocién y produccién de ingresogbé&n identificarse bases electronicas

de datos y productos conexos (tales como programas informaticos) que puedan
comercializarse para generar ingresos. Las organizaciones deben fortalecer sus ventajas
comparativas en la adquisicién internacional de bigreeyvicios para terceros y estudiar la
conveniencia de cobrar derechos de licitacion o de registro a las entidades del sector privado
que se presenten a licitaciones relacionadas con adquisiciones y con la adjudicacion de
contratos externos. Se deberfarar una politica comun sobre patentes de ciencia y
tecnologia. Las organizaciones deberian considerar la posibilidad de ampliar o establecer
programas de formacion de caracter sustantivo y conferencias sobre la base del pago de
honorarios y los posiblaagresos por cursos ofrecidos en Internet. Las funciones de
comercializacion y venta de las actividades que producen ingresos deben reforzarse tomando
varias medidas, como realizar estudios periddicos de mercado, adoptar una politica de precios
adecuady habilitar mecanismos de cooperacion para los servicios de distribucién y venta.

75. Launica recomendacion dirigida a los 6rganos legislativos de las organizaciones es la
siguiente:

“RECOMENDACION6
Obijetivos de politica

El érgano legislatio competente de cada organizacion deberia fortalecer ain mas,
dentro de un marco normativo coherente, las actuales directrices que rigen las
actividades que producen ingresos, teniendo en cuenta, entre otros, los objetivos
siguientes:

a) Promover los maratos legislativos y la imagen publica de la Organizacion en el
mundo y aumentar al maximo los ingresos segun proceda, para su asignacion por
los Estados Miembros, a discrecion de éstos;

b) Lograr la sostenibilidad financiera a largo plazo de las actiwedadediante la
inversién de un porcentaje adecuado de sus utilidades en las dependencias
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organicas directamente interesadas (para dar apoyo a sus mayores necesidades de
tecnologia de la informacién, nuevas actividades de investigacion y desarrollo,
produca@dn y reproduccion, y actividades de promocion comercial y venta); para

tal fin, deberian establecerse, en los casos en que existieran en la actualidad,
mecanismos de autofinanciacion, tales como fondos rotatorios especiales, y
deberia concederse a los\seios del caso cierto grado de flexibilidad para

movilizar sus propios recursos, en especie o en efectivo, de fuentes publicas o
privadas, para satisfacer sus necesidades de capital inicial, capital de operaciones
0 reserva operacional, de conformidaah éos reglamentos financieros de cada
organizacion;

c) Alentar la creatividad de las organizaciones y la medicion de su rendimiento sobre
la base de los resultados financieros obtenidos;

d) Aprovechar los beneficios financieros de los derechos de midtede la
propiedad intelectual,

e) Fortalecer las ventajas comparativas de cada organizacion;

f)  Atenerse a normas éticas coherentes con los valores del sistema de las Naciones
Unidas y con el marco ético de cada organizacion para cooperar con laidachun
empresarial internacional”.

76. Observaciones del Director Gener&labida cuenta del elevado porcentaje de ingresos

de la OMPI resultantes de sus actividades generadoras de ingresos y de las observaciones
positivas formuladas en el infornge la DCI acerca de la labor de la OMPI, esta claro que la
OMPI esta a la vanguardia en este terreno y tiene ya un marco coherente de politicas y una
normativa sobre actividades generadoras de ingresos. En el caso de las organizaciones cuyas
actividadegieneran tan sélo ingresos limitados, las recomendaciones son sin duda pertinentes.
En cambio, en el caso de la OMPI, no se considera necesario reforzar el marco de politicas y
la normativa existentes.

Gestion de la informaciodn en las organizaciones éésa de las Naciones Unidas: sistemas
de informacion para la gestion (JIU/REP/2002/9)

77. Los objetivos de este informe son examinar las experiencias en materia de sistemas de
informacion para la gestion (IG) de las organizaciones del sistientes Naciones Unidas y
deducir las ensefianzas correspondientes; asimismo emitir una serie de directrices con objeto
de fortalecer la gestién de la informacion y mejorar la concepcion y aplicacion de los sistemas
de IG como medios eficaces para perfeneiola gestion en dichas organizaciones.

78. En el informe se formulan cinco recomendaciones, y las tres primeras estan dirigidas a
los 6rganos legislativos de las organizaciones. La primera recomendacion es la siguiente:

“RECOMENDACION 1

Los 6rganos legislativodeberian pedir a los jefes ejecutivos de las respectivas
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que todavia no lo hubiesen hecho,
que preparasen y presentaran, para su examen y la adopcién de medidas apropiadas, una
estrakgia general con respecto a los sistemas de gestion de la informacion/IG (incluida

la indicacién de los recursos necesarios para su concepcién y aplicacion), prestando la
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debida atencién a la plena implantacion de un criterio de gestion basado en los
resutados”.

79. Observaciones del Director Generéala OMPI esta desarrollando un sistema de
informacion para la gestion en el marco del proyecto de Sistema Automatizado de Gestion de
la Informacion (AIMS). El proyecto se describio detalladamentele

documentdNO/PBC/3/3 (“Proyectos de tecnologias de la informacidon que se han de
financiar con cargo al excedente presupuestario”), gue fue examinado por el Comité del
Programa y Presupuesto en su reunién de abril de 2001, en el docus@itdér PWG/141
(“Examen técnico de los proyectos de tecnologias de la informacion cuya ejecucién esta
prevista para el bienio 2062003"), que fue examinado por el Grupo de Trabajo sobre
Proyectos de Tecnologias de la Informaciéon (ITPWG) del Comité Permanente déobgaso
de la Informacion (SCIT) en la reunion celebrada en septiembre de 2001, y en el
documentdNO/PBC/4/2 (“Proyecto revisado de Presupuesto por Programas para el bienio
20022003"), que fue aprobado por las Asambleas de los Estados miembros de la O8MPI e
serie de reuniones de septiembictubre de 2001.

80. Lasegundarecomendacion es la siguiente:
“RECOMENDACION 2
Los érganos legislativadeberian pedir a los jefes ejecutivos de las respectivas

organizaciones del sistema de las Nacidde&las que todavia no lo hubiesen hecho,
gue adoptaran las siguientes medidas:

1) Designar a un funcionario superior para que se desempeiie como Oficial Jefe de
Informacién cuyas funciones serian las indicadas en los apaddwns c), d) y €)
infra. Sin embargo, dependiendo de las circunstancias especificas de la
organizacion, las funciones de este oficial podrian ser ejercidas por una
dependencia apropiada o, en el caso de las organizaciones pequefias que no
puedan financiar a un oficial jefe de infoation, por un funcionario superior que
tenga responsabilidades de coordinacion que abarquen a toda la organizacion y
gue posea asimismo ciertos conocimientos de TI;

a) Mantener la estrategia de gestion de la informacion y de tecnologia de la
informacionde la organizacién en armonia con su plan de actividades
institucionales;

b)  Velar por la estricta aplicacion de las politicas y normas de gestion de la
informacion y por una gestién adecuada de la infraestructura de TI,

c) Velar por que los encargadds las decisiones fundamentales en materias
sustantivas y administrativas dispongan de informacion oportuna y
adecuada;

d) Facilitar el desarrollo y mantenimiento en la organizacion de una cultura de
mejoramiento de la gestién de la informacion medidaexploracion de
nuevas posibilidades tecnolégicas segun corresponda; y

e) Esforzarse por compatibilizar, dentro de lo posible, las politicas y practicas
relacionadas con los sistemas de IG con las de otras organizaciones del
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sistema de las Naciones Udliais y representar a la organizacion en las
reuniones y consultas entre organismos.

En el contexto del puntd) supra el Oficial Jefe de Informacién u otro

funcionario (como por ejemplo el jefe de “una dependencia apropiada”) que ejerza
las funciones d aquél deberia informar directamente al jefe ejecutivo o, si ello
fuese necesario debido al tamafio de la organizacion, al jefe ejecutivo adjunto a
cargo de los programas”.

81. Observaciones del Director Gener&ln octubre de 2001, el SAllan Roach fue

nombrado Director de los Servicios de Tecnologias de la Informacion. Sus responsabilidades
son anéalogas a las descritas en la recomendacion e informa directamente al Director General.

82. Latercera recomendacién es la siguiente:

“RECOMENDACION 3

Los érganos legislativodeberian pedir a los jefes ejecutivos:

1)

2)

Que adoptasen, en la medida en que no lo hubiesen hecho todavia, las siguientes
medidas previas a la implantacion y/o desarrollo de un nuevo sistema de IG:

a)

b)

Perfeccionalos actuales procesos, procedimientos y practicas de trabajo a
fin de apoyar la gestion basada en los resultados e individualizar las
necesidades en funcién del cumplimiento de los objetivos fundamentales de
su mision sobre la base de los procesos, proceditos o practicas

mejorados, teniendo debidamente en cuenta la posibilidad de una
contratacion externa de las funciones de apoyo, como por ejemplo el
mantenimiento de la ndmina de sueldos, las actividades contables, etc.

Elaborar un plan para integrdiversos sistemas de gestién (como los
sistemas de gestion de recursos financieros y humanos), con el propésito de
implantar y desarrollar un sistema de informacion para la gestion a escala de
toda la organizacion, como es el sistema de PRE [Planifinatgdecursos

de la empresa].

Llevar a cabo un estudio en profundidad de las funciones que las
aplicaciones de la PRE podrian satisfacer y realizar un andlisis de la relacion
coste-beneficio de las diversas opciones que estén al alcance de cada
organiacién (como la concepcion dentro de la organizacion, los servicios
compartidos con otras entidades del sistema de las Naciones Unidas, la
compra de un paquete comercial, incluida la posibilidad de modificar los
procedimientos para adaptarlos a las mejprésticas de la industria en
lugar de “personalizar” los productos comerciales para adaptarlos a los
requisitos de las organizaciones), teniendo en cuenta la necesidad de
cooperacion y coordinacion, dentro de lo posible, entre los diversos
organismos.

Presentar informes sobre las medidas adoptadas sobre los asuntos expuestos y, de
manera regular, sobre los progresos realizados en la ejecucién del proyecto de
sistema de IG, con miras a su examen y la adopcion de medidas adecuadas”.
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83. Observaanes del Director General as medidas recomendadas ya se adoptaron en el

ambito del proyecto AIMS, que se lanzo oficialmente en ener2082.

a)

b)

d)

Anteriormente, se habia realizado una notable labor preparatoria, que incluia un
examen riguroso Yy detenidte los procesos institucionales existentes y la
identificacion de posibilidades para racionalizarlos, a fin de mejorar la eficiencia 'y
la productividad. Este analisis sentd las bases para la seleccion de una solucién de
PRE en septiembre @902, seguidae un proceso de evaluacion amplio y
estructurado, con una participacion significativa de las comunidades de futuros
usuarios en el proyecto.

La fase actual del proyecto AIMS contempla los principales procesos financieros

y de presentacion de informeblo obstante, al realizar la labor preparatoria

inicial, la OMPI se dio cuenta de que seria necesario ampliar considerablemente el
sistema que se estaba estudiando en el ambito del proyecto AIMS, especialmente
por lo que respecta a la contratacion de/ears, gestion de viajes, gestion de
recursos humanos y némina de sueldos, a fin de racionalizar procesos
administrativos que abarcan diversas funciones y consolidar la mayor parte de la
informacion administrativa y de gestion de la Organizacion en uitaln

plataforma integrada.

En la fase preparatoria, la OMPI celebré consultas y realiz6 un examen con
numerosas otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asi como con
otras organizaciones internacionales (entre ellas, la OIT, el ACNUR;TIa

la OMS, la OMM, la OMC y la Cruz Roja en Ginebra; @SCE y el PNUFID en
Viena; yla FAO y el PMA en Roma) para aprender de sus experiencias en la
elaboracion de estos sistemas y aprovecharlas al maximo. También se evaluaron
detenidamente los trggsoductos de PRE que se utilizan actualmente en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (que son SAP, Oracle
Financials and Peoplesoft), y se optd por Peoplesoft. El proyecto incluye en la
fase de disefio un examen riguroso y pormenorizadasifunciones de serie que
ofrece Peoplesoft, a fin de determinar si se responde a las necesidades de la
OMPI, con miras a tener que adaptar el programa lo menos posible, garantizando
al mismo tiempo la satisfaccion de todos los requisitos de la Orgadiza

Ademas, el equipo encargado del proyecto AIMS mantiene un intercambio de
informacion continuo con los demas proyectos de aplicacion de Peoplesoft en
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, tales como el FIDA, el
PNUD y el ACNUR.

Los amplios mecanismos de notificacion y examen de la OMPI (que prevén
informes al Comité Permanente de Tecnologias de la Informacion y al Comité del
Programa y Presupuesto) garantizan que los Estados miembros estén informados
en todo momento de la marcHa los principales proyectos de tecnologias de la
informacion.

84. En las dos recomendaciones finales se pide al Comité de Alto Nivel sobre Gestién de la
JJE que realice una clasificacion de costos normalizada para utilizarla en la estimacion de
costos de los proyectos de sistemas de informacion de la gestion (IG) ejecutados por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a fin de aumentar la transparencia y la
posibilidad de comparar las consecuencias financieras de tales proyeqias, cpn el fin de
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fortalecer la cooperacion y coordinacion respecto de la concepcion y puesta en practica de
sistemas de IG en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, intensifique las
consultas sobre la posible concepcion o aplicacion ejuato de sistemas de IG, la

utilizacién de servicios en comudn con otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, la prestacion externa de funciones comunes de apoyo a otras organizaciones, la
realizacion, por parte de las organizaciones quemdgaarrollado un sistema de PRE, de
servicios de aplicaciones para otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, y la
posible intensificacion de la utilizacion del Centro Internacional de Célculos Electrénicos.

Aplicacion del multilingliismo el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2002/11)

85. El objetivo de este informe es prestar asistencia a los érganos legislativos y secretarias
en la dificil tarea de mantener y mejorar el contenido multilingtie de los servicios que se
requieen dado el caracter universal de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

86. La DCIrecomienda que los jefes ejecutivos de las organizaciones tomen las siguientes
medidas: al presentar a sus 0rganos rectores informacion solxealzi@n de los idiomas
utilizados en el trabajo de la secretaria y, a ese respecto, indicar los requisitos para crear un
entorno favorable que promueva la estricta aplicacion de las normas relativas al uso de los
idiomas de trabajo establecidos, sefalarcansecuencias que acarrea desde el punto de vista
de las politicas de contratacion y las perspectivas de carrera el hecho de no utilizar o no
dominar un idioma que sea un idioma de trabajo de hecho, y determinar en qué medida los
funcionarios de todos folugares de destino utilizan otros idiomas para desempefiar sus
funciones oficiales y los incentivos que se pueden conceder en esos casos. Con objeto de
mantener al maximo la igualdad de oportunidades entre los candidatos a los puestos abiertos a
concursolos jefes ejecutivos deberian velar por la aplicacion de las normas uniformes que
rigen la eleccién de los idiomas cuyo conocimiento se considera esencial 0 como una ventaja,
en funcion de los puestos que hayan de cubrirse, reemplazar, segun procegiziséb de la
lengua materna por el idioma principal de educacion, y ofrecer a los candidatos la posibilidad
de consultar los anuncios de vacantes en la oficina local de la organizacion o en la del
Coordinador Residente del sistema de las Naciones Unidas La DCI también los invita a que
pidan a los érganos encargados de la evaluacién y/o el control interno que incluyan en las
actividades de su programa de trabajo para 2004 un inventario exhaustivo de los
conocimientos linguisticos que posee el persaslcomo una evaluacion de los programas

de formacién linglistica, y a que lleven a cabo una evaluacion interna y de los paises
beneficiarios para asegurar que los conocimientos lingulisticos disponibles en los servicios no
tengan efectos perjudiciales en los plazos de aprobacién y la eficaz ejecucion de los
proyectos, en particular cuando el idioma oficial del pais beneficiario no sea el idioma de
trabajo habitual de la Organizacion. Habria que realizar un estudio para evaluar mejor la
satisfaccion de losawarios con respecto a los servicios prestados en los distintos idiomas en
las reuniones y al difundir informacion. Se deberia mantener sometido a examen permanente
el volumen de trabajo y otras condiciones de trabajo de las dependencias de idiomas, y
adgotar las medidas correctivas que sean necesarias. Se deberia alentar al personal, en
particular al personal de categoria superior, a que utilice plenamente sus conocimientos
linglisticos. La DCI también recomienda que el Secretario General de las Natipitas

indique en qué medida el mecanismo de la JJE esta contribuyendo a mejorar el contenido
multilinglie de sus propios sitios Web y a promover para todos los interesados un mejor
acceso a la informacién sobre cuestiones de caracter mundial que stedifulos sitios Web

de las organizaciones.
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87. Tres de las recomendaciones del informe estan dirigidas a los 6rganos legislativos de las
organizaciones. La primera es la siguiente:

“RECOMENDACION 1

Sobre la base de los datos presentadosgsosécretarias en que se indica, respecto de
cada idioma, el nivel de servicios linguisticos que se prestan actualmente para las
reuniones y para la difusion de informacién, los 6rganos legislativos quizas deseen
examinar y precisar la situacion de lostthtos idiomas utilizados en su organizacion a
fin de proporcionar a los Estados miembros mas orientacion sobre sus expectativas al
respecto, teniendo en cuenta los principios siguientes:

a) Enelmarco de las normas que rigen el uso de los idiomasineijpal objetivo de
las disposiciones en materia de idiomas para cualquier reunién deberia ser
garantizar a todos los participantes las mismas oportunidades de contribuir al
proceso legislativo o a la formulacion de los resultados de la reunion, segéh sea
caso;

b) Con respecto a las reuniones de los érganos rectores y otras reuniones
intergubernamentales, el régimen linglistico establecido en el reglamento deberia
cumplirse estrictamente, a menos que los miembros decidan otra cosa; cuando las
secretads no estén en condiciones de proporcionar la documentacion preparatoria
de los periodos de sesiones en todos los idiomas prescritos por razones de fuerza
mayor, deberian, excepcionalmente, presentar esa documentacién, con caracter
provisional, en un fornta abreviado o presentar un resumen en los idiomas
correspondientes en el plazo establecido;

c) Las otras categorias de reuniones, como los seminarios o reuniones de grupos de
expertos, deberian organizarse teniendo en cuenta los conocimientos linguistico
de las personas que asistiran a la reunion;

d) Sibienlos idiomas que se utilizan para difundir la informacién tienen por objeto
llevar esa informacién en la mayor medida posible al publico beneficiario en el
marco del mandato de cada organizaciéralsance deberia incluir todos los
idiomas que se utilizan habitualmente en cada organizacion, teniendo
debidamente en cuenta los que son aplicables sobre el terreno”.

88. Observaciones del Director Generabs idiomas de trabajo de la OMPI (dscir, los

idiomas que se utilizan para interpretacion, documentos, publicaciones o correspondencia)
son el arabe, el chino, el espafiol, el francés, el inglés, el portugués y el ruso. Algunos o todos
estos seis idiomas se utilizan en la interpretaciorutimea y la produccion de documentos

de ciertas reuniones, asi como en las publicaciones; la Secretaria acepta correspondencia en
todos estos idiomas y la envia en espafiol, francés e inglés. El sitio Web de la OMPI también
figura en estos seis idiomafe conformidad con una decision adoptada por la Asamblea
General er2000 en este sentido, el portugués se utiliza, cuando procede, en ciertas reuniones
sobre las actividades de cooperacion para el desarrollo destinadas a paises en desarrollo o a
paises meos adelantados; también se publica en portugués material de promocion de los
tratados administrados por la OMPI; una parte del sitio Web de la OMPI permite acceder a
publicaciones en portugués, y se admite la interpretacion pasiva (es decir, quetzsidsl

hablen en portugués) en las conferencias diplomaticas y los periodos de sesiones de la
Asamblea General. La interpretacion en las reuniones de la OMPI corre generalmente a cargo
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de intérpretes externos. La traduccion de los documentos de lasmesrtiorre a cargo del
personal de los servicios linguisticos, con ayuda de traductores externos. Los servicios
linglisticos que facilita la OMPI son comparables a los que generalmente ofrecen las
organizaciones y organismos del sistema de las Naciones&lnA pesar de las limitaciones
presupuestarias, la OMPI procura garantizar que se ofrezcan servicios lingiisticos de gran
calidad dentro de los plazos previstos. Se tienen claramente en cuenta las importantes
consideraciones politicas, presupuestayids otra indole asociadas al uso de los idiomas. A

la luz de estas consideraciones, las decisiones de las Asambleas de los Estados miembros de
la OMPI, que se han tomado con arreglo a principios analogos a los descritos en la
recomendacion de la DCI, hdlevado a la siguiente situacion por lo que respecta al uso de

los idiomas en la OMPI: en los periodos de sesiones de la Asamblea General de la OMPI1'y
las Conferencias Diplomaticas se utilizan el arabe, el chino, el espafiol, el francés, el inglés y
el ruso (ademas de la interpretacion pasiva del portugués). En las reuniones de los demas
organos principales, es decir, las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y el Comité
del Programa y Presupuesto de la OMPI, se utilizan el arabe, el chinoaélodspl francés,

el inglés y el ruso. Los distintos Comités permanentes cuentan con interpretacién al arabe,
chino, espanol, inglés, francés y ruso, y la documentacion esta en espafiol, francés e inglés.
Otros 6rganos trabajan con un nimero menor demnd®para la documentacion e

interpretacion, a veces unicamente el francés y el inglés; y la eleccion del idioma de la
documentacion y la interpretacion para una determinada reunion es una decision que incumbe
al Director General.

89. Porlo querespecta a los idiomas utilizados para la difusion de informacién, las
publicaciones estan en los idiomas de trabajo anteriormente mencionados, y, segun proceda,
en otros idiomas, en particular el aleman, el italiano y el japonés. Las publicaciones
periddcas se elaboran en idiomas previamente acordados, y las huevas publicaciones, en
todos los idiomas que se estimen necesarios. Una amplia gama de material informativo
incluido en el sitio Web de la OMPI esta en todos los idiomas de trabajo de la Ordganijzac

lo que permite ofrecer una cobertura mundial extensa. Ademas, conviene recordar que las
solicitudes internacionales de patentes en virtud del PCT pueden presentarse en cualquier
idioma que la oficina receptora acepte a tal efecto, y, puesto quateldbrde Cooperacion en
materia de Patentes tiene en la actualitiatl Estados miembros, las solicitudes

internacionales pueden presentarse en muchos idiomas. En20@&cse

presentaror14.048 solicitudes internacionales en los siguieB@eisliomagpor orden de

uso): inglés, aleman, japonés, francés, coreano, chino, sueco, espafiol, ruso, finlandés,
neerlandés, italiano, noruego, danés, hingaro, croata, checo, esloveno, eslovaco y turco.
Puesto que estas solicitudes se publican posteriormentefotiatos del PCT y se incluye

una traduccion del resumen y de otros materiales tanto al inglés como al francés (a menos que
la solicitud se deposite en uno de estos idiomas), es evidente que la OMPI difunde
informacion en un gran nimero de idiomas.

90. Otrade las recomendaciones dirigida a los 6rganos legislativos de las organizaciones es
la siguiente:

“RECOMENDACION 6 b)

Los organos rectores quizas deseen volver a evaluar sus necesidades con respecto a la
documentacion periddica y examinarevamente las disposiciones actuales

relacionadas con la presentacién de documentos procedentes de los Estados miembros a
fin de complementar los esfuerzos que realizan las secretarias por lograr una reduccion
general de la documentacion y su presentaciorymal”.
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91. Observaciones del Director Gener&e estan haciendo actualmente esfuerzos por
reducir al minimo el nimero y la longitud de los documentos, tanto en interés de los lectores
como para gestionar el volumen de trabajo de la Secretari@minos de traduccion,
reproduccion y distribucion de los documentos, habida cuenta de las consecuencias
presupuestarias. También se esta haciendo todo lo posible por respetar los plazos para el
envio de la documentacion de las reuniones, y la Setadta establecido un sistema de
seguimiento de documentos para controlar que los documentos se traduzcan, reproduzcan y
distribuyan dentro de los plazos previstos. La mayoria de los documentos se publican en el
sitio Web de la OMPI, y muchos se distrij@n en formato electronico, lo que permite que
delegados de todo el mundo accedan a ellos de manera rapida y eficaz. Teniendo presente
gue la Secretaria esta utilizando al maximo su capacidad de traduccion de documentos,
acogeria con agrado cualquier dgén de las Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI que permitiera reducir el volumen de la documentacion.

92. Latercera de las recomendaciones dirigida a los 6érganos legislativos de las
organizaciones es la siguiente:

“RECOMENDACION7
Los 6rganos legislativos quizas deseen:

a) Decidir que, como cuestién normativa, el presupuesto ordinario sea la principal
fuente de financiacion para apoyar las medidas destinadas a reducir las
disparidades que existen actualmente en el uso de los ididmasnformidad
con las resoluciones y decisiones aprobadas.

b) Pedir alos jefes ejecutivos que, para los futuros ciclos presupuestarios, y tras la
celebracién de las consultas pertinentes con los Estados miembros, presenten en el
proyecto de presupuesper programas objetivos predefinidos para la promocion
del multilingtiismo y los resultados previstos basados en un orden de prioridades,
teniendo debidamente en cuenta todas las posibilidades de recurrir a mecanismos
de colaboracién y a fuentes de finaa@idn extrapresupuestarias.

c) Pediralos jefes ejecutivos que indiguen en particular en sus propuestas
presupuestarias los idiomas en que apareceran las publicaciones previstas, asi
como los idiomas en que se divulgaran los materiales de informacil@s en
distintos sitios en Internet. A ese respecto, deberan demostrar que los idiomas y
los recursos conexos utilizados para esos productos estan relacionados con los
objetivos previstos.

d) Evaluar los progresos alcanzados al examinar ya sea los infoapesiicos
sobre el multilingtismo o los informes sobre la ejecucion de programas, en los
gue deberan incluirse los indicadores pertinentes”.

93. Observaciones del Director Generala labor de los intérpretes de los distintos idiomas
y de los taductores que redactan los documentos en varios idiomas se financia con cargo al
presupuesto ordinario de la OMPI. Aumentar el nimero de idiomas de interpretacion y los
documentos de cada reunién tiene consecuencias presupuestarias evidentes. [l deseo d
aumentar el nimero de idiomas de interpretacion y de disponer de documentos y
publicaciones en més idiomas es comprensible, pero hay que sopesar todas las demas




WO/GA/30/4
pagina3l

exigencias presupuestarias, que son igualmente importantes, y el equilibrio actual ha dado
lugar a la situacion de utilizacién de los idiomas que se describe en los parrafos 88 y 89. Los
deseos de los Estados miembros revisten naturalmente una importancia fundamental a la hora
de establecer un orden de prioridades de los programas y politicag Incluye la

asignacion de los recursos presupuestarios necesarios. No obstante, es dificil pensar en
aumentar el uso de idiomas sin recursos presupuestarios adicionales. Silas Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI desean incrementar el puestgpde la Organizacion a fin de
ampliar el uso de idiomas, se acogeria esta iniciativa con agrado.

94. Seinvita ala Asamblea General de la
OMPI a:

i)  tomar nota de la informacion contenida
en el presente informe y a aprobar las medidas
adoptadas, owya adopcion se propone, tal
como se menciona en el presente informe.

i)  respaldar el Plan piloto para el
seguimiento de los informes de la DCI, como
se indica en los parrafos 43 a 54;

iii)  examinar las recomendaciones de la
DCI, que figuran en los parafos 57 a 62, 66 y
67,75y 76,78a83y87 a93.

[Sigue el Anexo]
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ANEXO

Extracto del documento A/52/34 de las Naciones Unidas (Informe de la Dependencia Comun
de Inspeccion correspondientd297)

HACIA UN SISTEMA MAS EFECTIVO DE SEGUIMIENTO DE LOS INFORMES
DE LA DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

A. Introduccion

1. Lautilidad de los informes de la DCI depende de su seguimiento efectivo, el cual a su
vez exige: a)que los érganos legislativos de las organizaciones participantes estudien los
informes de manera activa y rigurosa, aprovechando las obsemeaaioncretas facilitadas a
tiempo por las secretariadyque se apliquen rapidamente sus recomendaciones aprobadas,
facilitando informacién completa sobre las medidas de aplicacion adoptadas y analizando su
incidencia.

2. El sistema de segmiiento se basa en el estatuto de la DCI, que ha sido aceptado por las

organizaciones participantes en la Dependencia, y también en la res@0(233, de/ de
junio de1996, de la Asamblea General, incluidas las resoluciones que ésta reafirmaba.

B. Condiciones necesarias para un sequimiento efectivo

3. Ensuresolucio®0/233 la Asamblea General destac6 que la incidencia de la
Dependencia en la eficacia en funcion de los costos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas constituiama responsabilidad compartida de los Estados Miembros, la
Dependencia y las secretarias de las organizaciones participantes.

1. La Dependencia Comun de Inspeccion

4. Paraque los érganos legislativos de las organizaciones participantes puiidar

plena y eficazmente los informes de la DCI, como se pide en el pér8adie la

resolucions0/233 de la Asamblea General, las recomendaciones incluidas en los informes de
la DCI debera) estar orientadas a la correccidon de deficiencias evidgrdemedio de

medidas practicas y orientadas a la accion que permitan resolver problemas significativos;

b) ser convincentes y estar bien fundamentadas en los datos y andlisis que brinda el

informe; c) ser realistas en sus consecuencias, tanto sitsedieacompromisos de recursos

como de capacidades técnical;ser eficaces en funcion de los costosg)yndicar de

manera concreta qué medidas deben emprenderse y en quién recae dicha responsabilidad, de
modo que puedan controlarse claramente la api@ y su incidencia.

5. LaDependencia debe presentar sus informes a los jefes ejecutivos de las organizaciones

participantes con suficiente antelacion a las reuniones de los 6rganos legislativos, de manera
gue los puedan utilizar plena y edizmente en sus reuniones.

c\winnt\apsdotnettemp1532 $asqwoga30s4ax.doc
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2. Jefes ejecutivos de las organizaciones participantes

6. Al recibir los informes, los jefes ejecutivos interesados tomaran providencias inmediatas
para distribuirlos, con sus observaciones o sin ellas, entiestiaglos miembros de sus
organizaciones, como estipula el incadel parrafod del Articulo11 del estatuto de la DCI.

7. Los jefes ejecutivos a quienes concierna un informe haran que éste se transmita, junto
con sus observaciones, a los érgaiegislativos pertinentes en los plazos que se estipulan en
los incisosd) y e) del parrafal del Articulo11 del estatuto de la DCI. Es decir, cuando un
informe se refiera a una sola organizacion, a mas tardar tres meses después de recibido el
informe, para su consideracién en la proxima reunién del érgano competente, y cuando un
informe se refiera a mas de una organizacion, a mas tardar seis meses despueés de recibido el
informe de la Dependencia, para su consideracion en la préxima reunién de lossdrgan
competentes interesados.

8. Ademas de transmitir puntualmente sus observaciones acerca de los informes, los jefes
ejecutivos deberan velar por que sus observaciones se refieran concretamente a las
recomendaciones contenidas en el informetgrebien fundamentadas.

9. Como se pide en el parrafbde la resolucio®0/233 de la Asamblea General, los jefes
ejecutivos tomaran las medidas necesarias para que los informes teméaticos de la Dependencia
se indiquen en los temas sustantivogtipentes del programa de trabajo de los 6rganos
legislativos pertinentes de las organizaciones participantes.

10. Los jefes ejecutivos deben asistir a los érganos legislativos pertinentes en la elaboracion

de los programas de trabajo, de marggra se asigne tiempo suficiente para el examen activo
y riguroso de los informes de la DCI.

3. Los 6rganos legislativos

11. Con la asistencia de los jefes ejecutivos, los érganos legislativos deben elaborar sus
programas de trabajo de manetgede asigne tiempo suficiente para un examen activo y
riguroso de los informes pertinentes de la DCI.

12. Mas que limitarse a tomar nota del informe en su conjunto, los érganos legislativos
deben tomar medidas concretas sobre cada recomendacitanida en el informe de la DCI

que estén examinando, como se pide en el pa&alela resolucié®0/233 de la Asamblea
General. Se trata de una condicién necesaria para que los informes de la DCI surtan efecto,
dado que el parrafb del Articulo5 dd estatuto de la DCI establece que los Inspectores de la
Dependencia pueden hacer propuestas, pero no tienen facultades de decisién.

C. Procedimiento de seguimiento

13. Los procedimientos para velar por el seguimiento efectivo implican queedayrol e
informacion sobre:a) las medidas emprendidas para que se produzca un examen activo y
riguroso de los informes de la DCI después de que éstos hayan sido presentados por la
Dependencia ¥) las medidas tomadas para la aplicacién de las recoacgmks aprobadas o
aceptadas y establecer su incidencia.
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1. Examen de los informes de la DCI

14. Con arreglo al parrafd del Articulo11 del estatuto de la DCI, la Dependencia
establecera un procedimiento sistematico para controlar cadaartedidda para que los
organos legislativos pertinentes examinen un informe, incluyendo las medidas tomadas por
los oficiales de la secretaria. Este sistema de control se mantendra al dia segun se tomen
nuevas medidas y trimestralmente se publicaran inésrem forma de matriz para uso de los
Estados Miembros. Dicha matriz, constantemente actualizada, también se podra consultar
informaticamente.

15. Enla medida en que la matriz indique que no se estan cumpliendo los plazos de
presentacion de laeformes estipulados en el Articuld del estatuto de la DCI,

primeramente se enviaran recordatorios a los centros de coordinacién de las organizaciones
correspondientes, y mas tarde, si no se ha dado solucion a las demoras, a los jefes ejecutivos,
con @pia a los oficiales que presiden los 6rganos legislativos pertinentes. En la matriz se
indicara que se han cursado dichos recordatorios.

16. En el informe anual de la DCI se estudiaran los problemas que haya habido para el
examen activo y rigurso de los informes en los 6rganos legislativos pertinentes.

2. Aplicacién de las recomendaciones aprobadas o aceptadas

17. Unavez que los 6rganos legislativos hayan estudiado un informe y hayan tomado
medidas sobre éste, tanto en su conjuaimo sobre sus recomendaciones concretas, los jefes
ejecutivos de las organizaciones interesadas velaran por la rapida aplicacion de las
recomendaciones aprobadas o aceptadas (véase el d&riafog) y facilitaran informacion
completa sobre las medidadoptadas a los érganos legislativos. La DCI supervisara las
medidas que se hayan tomado.

18. Las recomendaciones aceptadas por los jefes ejecutivos de las organizaciones
interesadas estaran sujetas a seguimiento y deberan aplicarse, aurdgganos legislativos
pertinentes no hayan tomado medidas al respecto.

19. Cuando hayan concluido las reuniones de los érganos legislativos, los jefes ejecutivos
de las organizaciones participantes enviaran a la Dependencia una lista de logsderla

DCI que se hayan examinado durante dichas reuniones y sefialaran las recomendaciones de
cada informe que hayan sido aprobadas, incluiran, junto con una explicacion, las
recomendaciones que, en opinidn de las organizaciones, ya se hayan aplicado.

20. Los jefes ejecutivos de las organizaciones interesadas, prepararan, siguiendo un formato
elaborado por la DCI, un cuadro (matriz) para cada informe que se haya estudiado durante
una reunion de un érgano legislativo. Dicho cuadro debera indica

a) Larecomendacion;

b) la dependencia responsable de su aplicacién;
c) el oficial a cargo de su aplicacion;

d) el plazo para su aplicacion;

e) las repercusiones iniciales de su aplicacion.
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21. El cuadro/matriz completo se enviara a I&0y a las mesas de los 6rganos legislativos
pertinentes.

22. Los jefes ejecutivos presentaran informes sobre la aplicacion de las recomendaciones de
la DCIy su incidencia a los érganos legislativos pertinentes, en consonancia con los plazos
eshblecidos para las reuniones de los 6rganos legislativos, y enviaran copias con la antelacion
gue la Dependencia estime suficiente para hacer observaciones.

23. Con arreglo al Articuld 2 del estatuto de la DCI, los 6rganos legislativos deberan
verificar sistematicamente la aplicacién de las recomendaciones aprobadas y pedir a la
Dependencia, segun estimen necesario, que presente informes de seguimiento.

24. En suinforme anual la DCI incluird informacién y analisis sobre la aplicacian y
incidencia de sus recomendaciones. Esta seccidn del informe indicara hasta qué punto se
estan cumpliendo los plazos establecidos para la aplicacion de las recomendaciones.
Asimismo, esta seccion contendra una indicacion sobre la situacion en quausatean las
medidas relativas a cada recomendacioén, como por ejemplo: no emprendidas, en curso,
ultimadas o no previstas.

25. Los organos legislativos examinaran estos informes y proporcionaran el debido
asesoramiento a los jefes ejecutivodipentes y a la Dependencia.

[Fin del Anexo y del documento]



