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INTRODUCCION

1.  Laundécima reunion de la Comision de Auditoria de la OMPI (denominada en adelante
“la Comision”) se celebrd del 1 al 4 de diciembre de 2008. Estuvieron presentes en la reunion
los Sres. Khalil Issa Othman (Presidente), Pieter Zevenbergen (Vicepresidente),

Geoffrey Drage, Gong Yalin, George Haddad, Akuetey Johnson, Akeem Oladele, Igor
Shcherbak y Gian Piero Roz.

2. La Comision aprobd el proyecto de orden del dia (Anexo I).

3. El Presidente informo a la Comisién acerca de las consultas informales mantenidas con
los Estados miembros los dias 21 y 30 de octubre de 2008 y de otras cuestiones.

4. Eleccion del Presidente y del Vicepresidente

a) la Comisidn eligio por aclamacion Presidente al Sr. Pieter Zevenbergen y
Vicepresidente al Sr. George Haddad, a partir del 1 de enero de 20009.

b)  la Comision rindié tributo al Presidente saliente, el Sr. Khalil Issa Othman, por el
liderazgo demostrado durante los tres primeros afios de vida de la Comision.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA
REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

5. La Comision tuvo el agrado de reunirse con el Sr. Francis Gurry, Director General de la
OMPI.

6.  El Presidente de la Comision expuso brevemente las cuestiones y problemas que figuran
en determinados puntos del orden del dia, como la de los vinculos existentes entre el
Programa de Mejora Institucional (PMI) y el Programa de Alineacién Estratégica, y el
momento en que los Estados miembros y la Secretaria han examinado los informes y
recomendaciones de la Comision de Auditoria, asi como las medidas adoptadas al respecto.

7.  El Director General respondio a las cuestiones de la Comision y expuso su Vvision y sus
planes a partir del momento en que se ha situado al mando de la OMPI. Entre las cuestiones
mencionadas figuran: el presupuesto por programas; el proceso de encauzar la trayectoria de
la Organizacion; el Programa de Alineacion Estratégica; las investigaciones y la posible
repercusion de la crisis financiera mundial en la Organizacion.

8. A continuacion, tuvo lugar un debate amplio y exhaustivo. Se informo a la Comision de
que el Programa de Alineacion Estratégica ha sustituido al Programa de Mejora Institucional
(PMI) de la Secretaria. Sin embargo, se informé a la Comision de que las observaciones y
recomendaciones pertinentes formuladas por el Consultor Externo en la evaluacion caso por
caso formaran parte del marco constituyente del Programa de Alineacion Estratégica en el
momento oportuno.
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9.  En cuanto a las cuestiones de logistica, el Director General convino en que los
miembros de la Comision deben recibir ejemplares impresos de los documentos que han de
examinar al menos 15 dias antes de que se celebren las reuniones de la Comision. La
Comisidn es consciente de la labor adicional que ha tenido que realizar la Secretaria para
preparar la sesion del Comité del Programa y Presupuesto de diciembre de 2008, asi como el
breve espacio de tiempo comprendido entre las sucesivas reuniones de la Comisién de
Auditoria.

10. La Comision tiene previsto reunirse nuevamente con el Director General durante su
préxima reunion, en marzo de 2009.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA

EXAMEN DE LA LABOR DE LA
DIVISION DE AUDITORIA Y SUPERVISION INTERNAS

11. Los documentos presentados a la Comision en relacidn con este punto figuran en el
Anexo Il del presente documento.

12. EIl Sr. Nick Treeny el Sr. Tuncay Efendioglu, Director y Auditor Interno Principal,
respectivamente, de la Division de Auditoria y Supervision Internas, asi como el Sr. Niel
Wilson, Director de los Sistemas de Informacion y de la Division de Tecnologias de la
Informacion, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Desarrollo de Politicas y de la
Academia Mundial de la OMPI, ofrecieron verbalmente a la Comision informaciones y
explicaciones. La Comision se reunio asimismo con otros miembros de la Division de
Auditoria y Supervision Internas, a saber: el Sr. Georg Ladj, Oficial Jefe de Evaluacion; la
Sra. Joan Connors, Investigadora Principal; la Sra. Julia del Carmen Flores Marfetan, Oficial
Principal de Evaluacion, y la Sra. Silvia NUfiez, Secretaria.

13. Ensu reunion con el Director y con el personal de la Division de Auditoria'y
Supervision Internas, la Comision explicd detalladamente la relacion existente entre la
Comisidn y esa Division, asi como la que mantiene con el Auditor Externo, cada uno de los
cuales posee su propio mandato en tanto que érganos encargados de la supervision en la
OMPI. La Comision recordd que:

a) laDivision de Auditoria y Supervision Internas, en calidad de érgano de
supervision interna:

i) tiene como objetivo principal asistir al Jefe Ejecutivo de la Organizacion en
el cumplimiento de sus obligaciones de direccion, y asesorar acerca de la
idoneidad de las préacticas de control interno y gestion, a partir de la revision
sistematica e independiente del funcionamiento de la Organizacion;

i)  forma parte de la Organizacion pero no de su personal directivo; y

i)  es fundamental que goce de independencia en el ejercicio de sus funciones
para el desempefio adecuado de su mandato.
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la Comision de Auditoria, en calidad de 6rgano de supervision externa:

i)

i)

iD)

debe rendir cuentas a los Estados miembros. La Comision proporciona
asesoramiento y recomendaciones a los Estados miembros y al personal
directivo de la Organizacion;

es un organismo independiente de examen y asesoramiento con caracter
externo; y

goza de atribuciones para instar a los funcionarios de la OMPI a que
proporcionen informacion y examinen las cuestiones con ella.

El Auditor Externo es el tercer elemento encargado de la supervision en la OMPI.

14. La Comisién examind el carécter tripartito de la relacién existente entre la Comision de
Auditoria, el Auditor Externo y la Division de Auditoria y Supervision Internas.

15. La Comision examind las cuestiones pendientes y las recomendaciones formuladas en
su décima reunién (véanse los parrafos 15y 16 del documento WO/AC/10/2) y pidio
aclaraciones sobre las medidas que deben adoptarse a ese respecto.

16. Observaciones:

a)

b)

Planificacion por divisiones v utilizacion de los recursos

En cuanto a la planificacion de auditorias, la Comisién puso en duda las bases de
la metodologia de planificacion habida cuenta de que no existe un sistema
institucional de gestién del riesgo en la OMPI. Ademas, la Comision observo que
no se ha previsto realizar auditorias de gestion en 2009. A fin de armonizar méas
adecuadamente la presentacion de informes y la planificacion de la utilizacion de
los recursos, la Comision opina que en los informes trimestrales se debe
proporcionar informacion mas adecuada acerca de la situacion en que se
encuentran las actividades planificadas.

Actividades esenciales y de otro tipo de la Division de Auditoria y Supervisién

Internas

i)

i)

Informe sobre el rendimiento de los programas

Se informo a la Comision de que se ha encomendado a la Seccion de Gestion
y Rendimiento de los Programas del Departamento de Finanzas, Presupuesto
y Gestion de Programas la responsabilidad de preparar el informe sobre el
rendimiento de los programas.

Sistema de ética

El Director de la Division de Auditoria y Supervision Internas informé a la
Comision de que todavia no se ha asignado la responsabilidad de ejecutar
la tarea de establecer un sistema de ética en la OMPI. La Comision
examinara la cuestion de la creacién de un sistema de ética en la OMPI en
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otro punto del orden del dia que trate del sistema de ética y de la politica de
divulgacion en materia financiera en la OMPI, en su proxima reunion de
marzo de 2009. La Comision observo que todavia no se han aplicado sus
anteriores recomendaciones en favor de que se establezca un sistema de
ética y una politica de divulgacion en materia financiera.

Establecimiento de un sistema adecuado de control interno en la OMPI

i) La Secretaria no presentd un informe sobre la marcha de la labor de
establecer y elaborar un sistema adecuado de control interno para la OMPI,
tal y como recomendd la Comision en su novena reunion (parrafo 9.d) del
documento WO/AC/9/2).

i) La Comision examino el proyecto de mandato de la Division de Auditoria y
Supervision Internas para efectuar un estudio de evaluacion de las lagunas
en el control interno y se le informd de que esta previsto que se inicie la
labor antes de 2009. La Comisidn sefialé que en el estudio esta previsto
examinar fundamentalmente los controles financieros y que no se abarcan
los aspectos de la labor de la Organizacion que atafien al control de los
programas.

iii) La Comision examinara la creacion de un sistema de control interno en la
OMPI en otro punto del orden del dia de su proxima reunién de marzo
de 20009.

Informe de auditoria interna

Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de adquisiciones
formuladas por la Comisién de Auditoria

La Comision tomd nota con agrado de que la Division de Compras y Contratas ha
tomado medidas con respecto a determinadas recomendaciones formuladas en su
novena reunion (parrafo 13.b) del documento WO/AC/9/2), hasta que se
promulgue un codigo de ética para el conjunto de la Organizacién. Sin embargo,
el Codigo de conducta publicado en el sitio Web de la Division de Compras y
Contratas (“General Code of Conduct and Ethical and Professional Standards for
WIPO staff, including those involved in Procurement”) no se ha distribuido
oficialmente a todo el personal de la OMPI en forma de orden de servicio.
Ademas, no se ha especificado qué se entiende por “personal encargado de las
adquisiciones”.

Examen de la seguridad informatica y las operaciones en la OMPI

i) La Comisién tomo nota con gran preocupacion de las graves carencias en
materia de seguridad informatica sefialadas por la Division de Auditoria y
Supervision Internas en su informe sobre la seguridad informética y las
operaciones en la OMPI, que podrian tener repercusiones muy negativas en
el funcionamiento de la Organizacion.
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i)  En el informe se formulan 76 recomendaciones. A pesar de que el personal
directivo responsable de las tecnologias de la informacion indica en el
informe que todas las recomendaciones, a excepcion de una, se aplicaran
antes de febrero de 2009, se informo a la Comision de que esto no sucedera
asi debido a los recursos limitados de que se dispone.

iii)  El Director de los Sistemas de Informacion informo a la Comision de que en
el informe no se afirma nada nuevo, puesto que se trata de las previsiones ya
expuestas por el anterior Director de Seguridad Informatica (que abandoné
el cargo en febrero de 2008). La Comision no entiende por qué la Secretaria
no ha tomado previamente las medidas oportunas a ese respecto.

iv) La Comisidn recordé al Director de los Sistemas de Informacion que
todavia esta esperando que se dé respuesta a las recomendaciones
formuladas anteriormente en relacion con las T.1. (véase el parrafo 20 del
documento WO/AC/7/2).

Procedimiento aplicable en los casos de auditoria e investigacién que quarden
relacidn con el Director General u otros funcionarios de alto rango

La Comision examino el texto del proyecto de Politica de Investigacion que atafie
a esa cuestion. La Comisidn volverad a examinar esa cuestion en su siguiente
reunién, en marzo de 2009.

Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de supervision

Debido a la tardia entrega de un documento de méas de 150 paginas, la Comision
no pudo llevar a cabo el examen periddico del grado de aplicacion de las
recomendaciones en materia de supervision. En consecuencia, se ha roto la
periodicidad de los examenes. La Comision examinara los documentos
proporcionados para su décima reunion en su undécima reunién, en mayo

de 2009, junto con las informaciones que traten del periodo que se extiende a
partir de la fecha de publicacién de esos documentos.

Dotacion de personal

Se informo a la Comision de que el Sr. Georg Ladj, Oficial Jefe de Evaluacion, ha
asumido sus funciones a partir del 1 de diciembre de 2008 y que esta previsto que
el Jefe de Auditoria Interna haga lo propio antes de Pascua en 2009.

17. Recomendaciones:

a)

Planificacion por divisiones v utilizacién de los recursos

Con respecto a la utilizacion de los recursos, en los informes trimestrales se deben
proporcionar informaciones méas adecuadas acerca del grado de aplicacion de las
actividades planificadas, a saber: la evaluacion de la eficacia de las actividades
ejecutadas; las razones por las que no se han ejecutado las actividades previstas y
las modificaciones introducidas en los planes.
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Establecimiento de un sistema adecuado de control interno en la OMPI

i)  En concordancia con la recomendacion formulada en la novena reunion de
la Comisidn (parrafo 9.d) del documento WO/AC/9/2), la Secretaria debe
emprender la labor de establecer y elaborar un sistema adecuado de control
interno para la OMPI y presentar a la Comisién un informe sobre la marcha
de esa labor a tiempo para su préxima reunion de marzo de 2009.

i)  Con respecto al estudio de evaluacion de las lagunas existentes en el control
interno mencionado en el parrafo 16.¢)ii), el Director de la Division de
Auditoria y Supervision Internas debera proporcionar a la Comision el
mandato definitivo de ese estudio, asi como un informe sobre la marcha de
la labor a tiempo para su proxima reunion de marzo de 2009. El estudio no
deberé limitarse a los controles financieros, sino que también debera abarcar
los aspectos de la labor de la Organizacién que atafien al control de los
programas.

Informes de auditoria interna

Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de adquisiciones
formuladas por la Comision de Auditoria

El “Cddigo de conducta general y de normas éticas y profesionales para el
personal de la OMPI” y el “Cdédigo de conducta del personal de la OMPI
encargado de las adquisiciones” deberan someterse a examen de la Oficina del
Consejero Juridico y de la Division de Gestion de Recursos Humanos vy, tras el
pertinente procedimiento administrativo, deberan publicarse como documentos
oficiales de la Organizacion. En particular, el “Codigo de conducta del personal
de la OMPI encargado de las adquisiciones” debera publicarse en forma de orden
de servicio. En esa orden de servicio se tendran en cuenta las practicas optimas de
las Naciones Unidas.

Examen de la seguridad informatica y las operaciones en la OMPI

i) El personal directivo deberd prestar atencion urgentemente a las cuestiones
de seguridad expuestas en el informe de auditoria y proporcionar los
recursos necesarios para garantizar que se apliquen todas las
recomendaciones del informe a la mayor brevedad posible y de manera tal
gue puedan comunicarse avances reales a ese respecto en la decimotercera
reunion de la Comision, que esta previsto que se celebre en mayo de 20009.

i) Las respuestas a las recomendaciones formuladas por la Comision en su
séptima reunion (parrafo 20 del documento WO/AC/7/2) deberan
presentarse a la Comision sin mas demora.
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PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA
PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO

18. Los documentos presentados a la Comision en relacidn con este punto figuran en el
Anexo Il del presente informe.

19. El Director General y Presidente del Comité de Construccion, la Sra. Boutillon,
Secretaria del Comité de Construccion, el Sr. Favatier, Director Financiero (Contralor) del
Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de Programas, el Sr. Nick Treen, Director
de la Division de Auditoria y Supervision Internas, el Sr. Tuncay Efendioglu, de la Divisién
de Auditoria y Supervision Internas, el Sr. Alfio Favero, Consultor de la Seccion de Proyectos
de Construccion, de la Division de Edificios del Sector de Asuntos Generales y
Administracion, y el Sr. Jean-Daniel Fehr, Director General del Proyecto de
Burckhardt+Partner SA (“el Piloto”) ofrecieron verbalmente a la Comisién informaciones y
explicaciones.

20. Seinformé a la Comision de lo siguiente:

a)  Enfuncidn de los avances realizados en la ejecucion de la obra sigue estando
previsto que el nuevo edificio esté terminado en octubre de 2010.

b)  Se espera recibir en breve la propuesta definitiva revisada del Contratista General
para incorporar el Centro de Datos y T.I. en el nuevo edificio.

c)  Cambios en la composicion del Comité de Construccion y en su mandato, que
reflejan la asuncion de la funcion de Presidente del Comité por parte del Director
General.

d)  En laauditoria de riesgos relativos al proyecto de construccién del nuevo edificio,
realizada el 19 de septiembre de 2008, la Division de Auditoria y Supervision
Internas, entre otras conclusiones, determiné que:

i) la OMPI sigue teniendo problemas para adoptar decisiones puntualmente; y

i) no han sido satisfactorios los documentos y el grado de seguridad de las
informaciones que se han presentado en relacion con el nombramiento del
Contratista General. Esté en curso una investigacion acerca de la manera en
que se ha tratado la informacion.

e) Sehaaplazado la retirada de fondos por un importe de 48 millones de fr.s. del
préstamo bancario de conformidad con los bancos, a la espera de que se confirme
que se ha detenido la caida del LIBOR® (en la que se basa la tasa de interés del
préstamo). Durante el periodo en cuestion, la tasa del LIBOR ya habia caido
del 3,5% al 1,62% Y estaba previsto que volviera a caer. Mientras tanto, la

! LIBOR: Tasa interbancaria de oferta de Londres.
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Tesoreria de la OMPI sigue sufragando con fondos propios los costos de
construccion.

Esta previsto que se convoque en las proximas semanas de diciembre de 2008 una
reunion del Comité de Construccion en la que se examinaran todas las
responsabilidades, incluidos los riesgos N° 2 y 3 del registro de riesgos de la
OMPI, que se desprenden de la falta de cobertura para: i) el coordinador
(“Director del Proyecto™) del Equipo de Direccion Interna del Proyecto, y ii) el
representante de la Division de Edificios en el Comité de Construccion.

La Secretaria se comprometid a informar a la Comision de los siguientes puntos con
tiempo suficiente para que los examine en su siguiente reunion de marzo de 2009:

a)

b)

d)

€)

modificacion de los registros de riesgos de modo que se tenga en cuenta lo
siguiente:

i) cambios en lo que atafie a responsabilidades y personal competente (véase
el apartado f) del parrafo 20 anterior); y

ii) posibles modificaciones de la asignacion financiera para la construccion del
nuevo edificio que hayan acordado los Estados miembros.

version actualizada de la Carta del proyecto de construccién del nuevo edificio;

informe sobre los progresos efectuados en la introduccion de indicadores de
rendimiento basicos en la supervision del proyecto de construccion del nuevo
edificio;

diagrama en que se muestra la estructura de relaciones en la organizacion y
coordinacion del proyecto de los subcontratistas (“agentes™) (riesgo N° 13 del
registro de riesgos del Piloto); y

traduccion al inglés del Anexo 2 del informe del auditor externo, documento
WO/PBC/13/8.

Recomendaciones

a)

b)

En la informacion actualizada que se suministre ulteriormente a la Comisién sobre
el progreso del proyecto de construccion del nuevo edificio, la Secretaria debera:

i) precisar los problemas y cuestiones materiales que se hayan planteado; y

i) incluir las recomendaciones de los informes de la Division de Auditoria y
Supervision Internas y del Auditor Externo que la Secretaria recibi6 desde
las ultimas actualizaciones presentadas a la Comision.

Deberia prepararse una prevision corregida de tesoreria para la siguiente reunion
de la Comision de marzo de 2009 que muestre, mediante un caso hipotético, la
repercusion que tendria la utilizacion aplazada del préstamo bancario.
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c) Lapolitica de utilizacion del préstamo, ademas de su aplazamiento, deberia
apoyarse en un modelo adecuado de evaluacion del riesgo.

d)  Entre la documentacion que la OMPI presente al Auditor Externo deben figurar
los informes elaborados por la Comisidn sobre el proyecto de construccion del
nuevo edificio.

23. Con el objeto de cumplir con las anteriores recomendaciones, la Comision tomé nota de
que a pesar de que la Secretaria presentd a la Comisién los siguientes documentos relativos al
proyecto de construccion del nuevo edificio, los documentos no fueron presentados por la
Secretaria, ni recibidos por los miembros de la Comision, con tiempo suficiente para poder ser
examinados adecuadamente en su undécima reunion:

WO/PBC/13/5: “Informe sobre la marcha del proyecto de construccion del nuevo
edificio, de fecha 10 de noviembre de 2008;

-  WO/PBC/13/6: “Propuesta para la utilizacién de los recursos disponibles.
Panorama general y antecedentes”, de fecha 13 de noviembre de 2008;

—  WO/PBC/13/6(a): “Propuesta para reforzar la seguridad y la vigilancia de los
edificios de la OMPI”, de fecha 11 de noviembre de 2008;

- WO/PBC/13/6(b): “Presupuesto actualizado y consolidado del proyecto de
construccién del nuevo edificio, y financiacién propuesta”, de fecha 10 de
noviembre de 2008;

—  WO/PBC/13/6(c): “Propuesta de nueva sala de conferencias”, de fecha 10 de
noviembre de 2008; y

-  WO/PBC/13/8: Proyecto de construccion del nuevo edificio: “Informe de
evaluacion del auditor externo sobre el proyecto de construccion del nuevo
edificio administrativo y espacio adicional de almacenamiento: seguimiento de la
auditoria de 2007, de fecha 24 de noviembre de 2008.

24. A reserva de las actualizaciones que la Secretaria efectlie en el periodo intermedio, la
Comisién examinara estos documentos en su reunion de marzo de 2009.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA

INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS E INFORME DE
GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL BIENIO 2006/07

25. Los documentos presentados a la Comision en relacion con este punto figuran en el
Anexo Il del presente informe.

26. EIl Sr. Philippe Favatier, Director Financiero (Contralor), del Departamento de Finanzas,
Presupuesto y Gestion de los Programas del Sector de Asuntos Generales y Administracion;

el Sr. Joe Bradley, Jefe de la Seccién de Gestion y Rendimiento de los Programas del
Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de Programas; el Sr. Nick Treen, Director
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de la Division de Auditoria y Supervision Internas, y la Sra. Julia del Carmen Flores
Marfetan, Oficial Superior de Evaluacion de la Division de Auditoria y Supervision Internas,
ofrecieron otras explicaciones a la Comision.

217.

28.

Observaciones:

Informe sobre el rendimiento de los programas

a)

b)

La Comision sefial6 que, en su forma actual, el informe sobre el rendimiento de
los programas tiene una utilidad limitada, en tanto que sistema de gestion, en lo
que respecta a dar a las partes interesadas garantias razonables de que los recursos
de la Organizacion se estan utilizando con eficacia.

Tras la asignacion de responsabilidades en la Seccidn de Gestion y Rendimiento
de los Programas del Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de
Programas (véase el punto i) del apartado b) del parrafo 16 anterior) para la
preparacion del informe sobre el rendimiento de los programas, la Comisién
sefialé que la funcion de la Division de Auditoria y Supervision Internas consistira
en confirmar la autenticidad y fiabilidad de la informacion que se proporcione
sobre los programas.

La Comision estimo que la Secretaria no ha determinado claramente cuales
deberian ser el formato y la frecuencia adecuados de los informes de rendimiento
en funcion de las partes interesadas, asi como en calidad de instrumento de
auditoria interna de los programas.

Informe de gestion financiera

a)

b)

€)

La Comision examiné el documento WO/PBC/13/2: “Informe de gestion
financiera correspondiente al bienio 2006-2007. Contribuciones en mora al 10 de
octubre de 2008, de fecha 12 de noviembre de 2008, y recibio informacion del
Sr. Philippe Favatier, Director Financiero (Contralor).

La Comision valoré positivamente la atencién que la Secretaria concedio a las
recomendaciones del Auditor Externo y se le informo de que la Secretaria llevara
a la préactica todas las recomendaciones.

La Comision seguira supervisando la aplicacion de las recomendaciones del
Auditor Externo.

En la reunion de la Comision se distribuyd el “Plan de aplicacion de las
observaciones y recomendaciones del Auditor Externo” de la Secretaria. La
Comision examinara este plan en su siguiente reunion de marzo de 2009.

La Comision tomd nota del informe presentado por la Secretaria sobre las
contribuciones en mora al 10 de octubre de 2008.

Recomendacidn

La Secretaria deberia preparar un informe sobre los avances realizados en la tarea de
determinar la estructura y la frecuencia de presentacion de informes de rendimiento a
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las partes interesadas, asi como en el uso de tales informes como instrumento de
auditoria interna, de cara a la siguiente reunion de la Comision de marzo de 2009.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA
OTRAS CUESTIONES

a)  Evaluacién de la labor y el funcionamiento de la Comisidn de Auditoria de la OMPI

29. De conformidad con las mejores practicas, la Comisién decidié emprender, en 2009,
una evaluacién de los resultados de su labor y su funcionamiento. Sus conclusiones se
presentaran al Comité del Programa y Presupuesto.

b)  Siguiente reunion

30. Lasiguiente reunién de la Comision se celebrara, en principio del lunes 23 al jueves 26
de marzo de 2009.

31. Sin perjuicio de que la Comision vuelva a examinarlo, se prevé que el proyecto de orden
del dia de esa reunion contendr los puntos siguientes:

1. Reunidn con el Director General (Programa de Alineacion Estratégica y otras
cuestiones)

2. Sistema de auditoria interna:

a)  Examen de la labor de la Division de Auditoria y Supervision Internas

b)  Avances efectuados en el establecimiento de un sistema adecuado de
auditoria interna en la OMPI

c)  Avances efectuados en el estudio de evaluacion de las lagunas en la
auditoria interna

d)  Seguimiento de la ejecucion de las recomendaciones en materia de
supervision

e) IPSAS, aplicacion del nuevo Reglamento Financiero y la nueva
Reglamentacion Financiera

3. Proyecto de construccion del nuevo edificio

4.  Seguimiento de las medidas adoptadas por la Secretaria en las esferas de la ética y
la divulgacién de informacion financiera

5. Evaluacién de la labor y el funcionamiento de la Comision de Auditoria de la
OMPI

6. Otras cuestiones

[Sigue el Anexo 1]
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ORIGINAL: Inglés
FECHA: 1 de diciembre de 2008

OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

Undécima reunion
Ginebra, 1 a4 de diciembre de 2008

ORDEN DEL DIA

aprobado por la Comision de Auditoria de la OMPI

1. Reunidn con el Director General
2.  Examen de la labor de la Division de Auditoria y Supervision Internas
3. Proyecto de construccion del nuevo edificio

4.  Informe sobre el rendimiento de los programas e Informe de gestién financiera del
bienio 2006/07

5. Otras cuestiones

[Sigue el Anexo I1]
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LISTA DE DOCUMENTOS

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

Consultas informales abiertas sobre el presupuesto por programas revisado del bienio 2008/09,
21 y 30 de octubre de 2008

Orden del dia

“Resefia de propuestas relativas al presupuesto por programas revisado de 2008/09.
Documento presentado por el Director General”;

“Ponencia sobre la resefia del presupuesto por programas revisado de 2008/09”
(ponencia en formato PowerPoint); y

“Empleados de la OMPI al 30 de septiembre de 2008”.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: EXAMEN DE LA LABOR DE LA DIVISION DE
AUDITORIA Y SUPERVISION INTERNAS

a) Planificacién por divisiones y utilizacidn de los recursos

“Informe trimestral resumido de la Division de Auditoria y Supervision Internas:
de julio a septiembre de 2008”, junto con un memorando de presentacion, de
fecha 14 de octubre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General;

“Plan general de investigacion de la Division de Auditoria y Supervision Internas
de 2009”, de fecha 25 de noviembre de 2008, junto con un memorando de
presentacion, dirigido por el Sr. Treen al Director General;

“Informe presentado a la Comisién de Auditoria sobre las actividades del personal
de la Divisién de Auditoria y Supervision Internas en 2008; v el resumen de planes
de trabajo detallados (por funcionarios) de 2009, preparado por la Division de
Auditoria y Supervision Internas, de fecha 24 de noviembre de 2008; y

“Repertorio de instrumentos para la planificacion de auditorias internas de 2009”,
junto con el memorando de presentacion titulado: “Plan detallado de auditoria
interna de 2009”, de fecha 25 de noviembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al
Director General.

b)  Actividades esenciales y de otro tipo en la Division de Auditoria y Supervision Internas

[No hay documentos]

C) Establecimiento de un sistema adecuado de auditoria interna en la OMPI

“Proyecto. Estudio y evaluacion por la Division de Auditoria y Supervision
Internas de las lagunas en la auditoria interna”, de fecha 1 de septiembre de 2008.°

2 Documento distribuido en la décima reunion de la Comisién (6 a 9 de octubre de 2008).

n:\orgac\shared\audit committee\3 meetings\ac\11\report\final\final handed to dg tues dec 9\wo_ac_11_2s.doc
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d) Informes de auditoria interna

i)

Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de adquisiciones de la
Comision de Auditoria

Memorando interno titulado: “Grado de aplicacion de las recomendaciones en
materia de adquisiciones formuladas en la novena reunién de la Comisién de
Auditoria, celebrada del 19 al 22 de mayo de 2008”, de fecha 19 de septiembre
de 2008, dirigido por el Sr. Sevilla al Sr. Treen, junto con una nota introductoria,
de fecha 7 de octubre de 2008, dirigida por el Sr. Treen al Presidente de la
Comisién de Auditoria.*

Examen de la sequridad informatica y las operaciones en la OMPI

Informe de auditoria N° 1A/01/2008 de la Division de Auditoria y Supervisién
Internas: “Examen de la seguridad informatica y las operaciones en la OMPI”, de
fecha 19 de septiembre de 2008, junto con un memorando de presentacion, de
fecha 19 de septiembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General.’

e) Procedimiento aplicable en los casos de auditoria e investigacion que guarden relacion

con el Director General u otros funcionarios de alto rango

(En el proyecto de Politica de Investigacion se ha incluido un texto que abarca este
tipo de casos)

f) Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de supervision

Memorando interno titulado: “Seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones
en materia de supervisiéon”, de fecha 26 de noviembre de 2008, dirigido por el

Sr. Treen al Presidente de la Comision de Auditoria, y memorando interno titulado:
“Lista de recomendaciones pendientes de aplicacion en materia de supervision”, de
fecha 7 noviembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen a los funcionarios de la OMPI;

“Parte I: Lista de recomendaciones abiertas pendientes de aplicacion en materia de
supervision”;
“Parte Il: Lista de recomendaciones aplicadas de la OMPI en materia de supervision

de 2002 a 2008”; y

Cuadro en el que se muestra el “Grado de aplicacion de las recomendaciones en
materia de supervision de la OMPI al 25 de noviembre de 2008 por el Organo de
Supervision”.

0) Dotacién de personal

(Exposicidn oral)

Documento emitido por primera vez para la décima reunién de la Comisién (6 a 9 de octubre de 2008)
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PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA: PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO

EDIFICIO

a)

b)

d)

f)

Informes sobre la marcha del proyecto

WO/PBC/13/5: “Informe sobre la marcha del proyecto de construccion del nuevo
edificio”, de fecha 10 de noviembre de 2008; y

“Informe sobre la marcha del proyecto de construccion del nuevo edificio”, de
fecha 21 de noviembre de 2008, preparado por el Presidente (Director General) y la
Secretaria (1. Boutillon) del Comité de Construccion para la undécima reunion de la
Comision de Auditoria de la OMPI.

Presupuesto y finanzas

WO/PBC/13/6: “Propuesta para la utilizacion de los recursos disponibles.
Panorama general y antecedentes”, de fecha 13 de noviembre de 2008;

WO/PBC/13/6(a): “Propuesta para reforzar la seguridad y la vigilancia de los
edificios de la OMPI”, de fecha 11 de noviembre de 2008;

WO/PBC/13/6(b): “Presupuesto actualizado y consolidado del proyecto de
construccion del nuevo edificio, y financiacion propuesta”, de fecha 10 de
noviembre de 2008; y

WO/PBC/13/6(c): “Propuesta de nueva sala de conferencias”, de fecha 10 de
noviembre de 2008.

Reqistros de riesgos

Actualizaciéon N° 12 del Registro de riesgos de la OMPI (septiembre de 2008); y
Registro de riesgos del Piloto (agosto, septiembre y octubre de 2008).

Informes mensuales del Piloto

Informes mensuales del Piloto (con inclusién de los informes mensuales del
contratista general) N 21, 22 y 23, correspondientes a agosto, septiembre y
octubre de 2008.

Comité de Construccion de la OMPI

Orden de servicio N° 32/2008: “Miembros del Comité de Construccion”, de
fecha 13 de octubre de 2008; y

Orden de servicio N° 33/2008: “Mandato del Comité de Construccién”, en vigor
desde el 13 de octubre de 2008.

Ceremonia de colocacion de la primera piedra del nuevo edificio de la OMPI el 7 de

noviembre de 2008

Programa de la ceremonia con que se celebré la colocacion de la primera piedra del
nuevo edificio de la OMPI y lista de participantes; comunicado de prensa de la
OMPI PR/2008/574: “Colocacion de la primera piedra del nuevo edificio de la
OMPI”, de fecha 7 de noviembre de 2008.
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0) Informe de auditoria interna

Informe de auditoria interna N° |A/02/2008 de la Division de Auditoria y
Supervision Internas: “Examen de los registros de riesgos y del proceso de
licitacion de la OMPI para seleccionar al contratista general del proyecto de
construccion del nuevo edificio”, junto con el memorando de presentacion, de
fecha 19 de septiembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General.?

h)  Auditor Externo

WO/PBC/13/8: Proyecto de construccion del nuevo edificio: “Informe de
evaluacion del auditor externo sobre el proyecto de construccion del nuevo edificio
administrativo y espacio adicional de almacenamiento: seguimiento de la auditoria
de 2007”, de fecha 24 de noviembre de 2008.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS E INFORME DE GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
BIENIO 2006/07

a) Informe sobre el rendimiento de los programas

WO/PBC/13/3: “Informe sobre el rendimiento de los programas en el bienio
2006-2007, de fecha 17 de noviembre de 2008.

WO/PBC/13/3(a): “Informe resumido sobre el rendimiento de los programas en el
bienio 2006-2007”, de fecha 17 de noviembre de 2008.

WO/PBC/13/3(b): “Informe sobre el rendimiento de cada uno de los programas en
el bienio 2006-2007”, de fecha 17 de noviembre de 2008.

b) Informe de gestién financiera

WO/PBC/13/2: “Informe de gestion financiera correspondiente al bienio 2006-
2007. Contribuciones en mora al 10 de octubre de 2008, de fecha 12 de
noviembre de 2008; y

“Informe sobre las contribuciones en mora”, de fecha 25 de noviembre de 2008,

preparado por Bengt Wagensjo, Jefe de la Seccion de Inversiones de los Servicios
Financieros del Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de Programas.

OTROS DOCUMENTOS:

Decimotercera sesion del Comité del Programa y Presupuesto, 10 y 11 de diciembre de 2008

WO/PBC/13/1 Prov. 2: Proyecto de orden del dia;
WO/PBC/13/4: Presupuesto por programas revisado del bienio 2008/09; vy
WO/PBC/13/6(d): “Propuesta para la instalacion de mddulos informaticos que

aseguren la conformidad con el nuevo Reglamento Financiero, la nueva
Reglamentacion Financiera y las IPSAS: médulos de adquisiciones y gestién
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de activos, y realizacion de otras tareas necesarias para lograr la conformidad
con las IPSAS™.

Informe de auditoria interna

Informe de auditoria interna N° 1A/03/2008 de la Division de Auditoria y Supervision
Internas: “Informe final del examen de casos significativos relacionados con
actividades de compra. ”, junto con el memorando de presentacion, de fecha 14 de
noviembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General.

[Fin del Anexo Il y del documento]
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