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 بالإنكليزيةالأصل: 
 2016 يونيو 10التاريخ: 

 
 
 

 البرنامج والميزانيةلجنة 
 

 والعشرون الخامسةالدورة 
لى  29جنيف، من   2016سبتمبر  2أأغسطس اإ

 
 

 وحدة التفتيش المشتركةتقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات 

عداد مانة من اإ  الأ

لى الهيئات التشريعية للويبو عقب  حالةهذه الوثيقة  تعرض .1 تنفيذ التوصيات التي وجهتها وحدة التفتيش المشتركة اإ
لى  2010من  الممتدة عمليات الاس تعراض التي أأجرتها في الفترة  ، ومنها اس تعراض الإدارة والتس يير في الويبو.2015اإ

لى الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة  فيترد و  .2 المرفق الأول لهذه الوثيقة التوصيات الموجهة اإ
لىلعمل على تنفيذها. االويبو  قررت والتي ضافة اإ ما تيسر توفيره من ها، يعُرض تنفيذحالة و التوصيات  قبول وضع واإ

 .اقتراحات الأمانة وتقييماتها كي تنظر فيها الدول الأعضاء

لى الدول الأعضاء عنى الويبو بثلاثة منها خمسة تقارير تُ وأأصدرت وحدة التفتيش المشتركة  .3 م اإ منذ تقريرها الماضي المقدَّ
ثت(. WO/PBC/24/7 )الوثيقةالموضوع ذاته عن  لى التقارير الجديدة بعلامة مميزة، وحد ِّ تنفيذ التوصيات  حالة وأأشير اإ

 .التنفيذ السابقة مع التذكير بحالة لتقارير السابقةبا الخاصة

لى الهيئات التشريعية للويبو وس توجَّه .4 التوصيات الوحيدة المفتوحة  وهي – 2016في نهاية أأبريل  خمس توصيات اإ
ما بسبب تنفيذها  غلاق كل التوصيات الأخرى )اإ الدول الأعضاء  على أأن تقر – أأو عدم وجاهتها للويبو أأو رفضها(عقب اإ

 دة في هذا التقرير.لتوصيات الوار ا
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 2015-2010 في الفترة الصادرةتقارير ال  منالويبو  التي تعنيتوصيات وحدة التفتيش المشتركة  – 1الشكل 

 2016في نهاية أأبريل  الحالة

 

 2015-2010 في الفترة الصادرةتقارير ال  منالويبو  تعنيعدد توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي  – 2الشكل 

2016نهاية أأبريل الوضع في 
1

 

 

                                                
1

 .وحدة التفتيش المشتركةل صدور التقرير المعنيالتوصيات الجديدة والمغلقة موزعة بحسب س نة  
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 مجموع المفتوحة المغلقة الجديدة
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لى الهيئات التشريعية في الفترة  – 3الشكل   2015-2010توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة اإ

 2016الوضع في نهاية أأبريل 

 

طار  2015اس تهلت وحدة التفتيش المشتركة في عام و  .5  توصياته قبولاس تعراض مجموعة من عمليات الاس تعراض في اإ
دارات عدة منظمات رسائل؛ وتمخض ذلك عن توجيه على مس توى منظومة الأمم المتحدة تنفيذهاو  لى اإ .محددة اإ

2
 

دارة الويبو في أأوائل عام  واس تجابة   لى اإ مدت بعض التغييرات في محتوى ، اعتُ 2016للتوصيات الواردة في الرسالة الموجهة اإ
 هذا التقرير. وتخص تلك التغييرات المسائل التالية:

الدول  نفاذتيسير  بغيةالويبو  التي تعني تقارير وحدة التفتيش المشتركة بعد عناوينروابط ش بكية  أأدرجت )أأ(
ليهاالأعضاء  ليها واطلاعها عليها ورجوعها اإ تقارير ال المرفق الثاني قائمة كاملة ومس تفيضة لكل  وترد في. اإ

النظر قيد
3

 ؛عضاء علما  بها فقطلتحيط الدول الأ وحدة التفتيش المشتركة الصادرة عن  

لى تعليقات الرؤساء التنفيذيين أأيضا   المرفق الثاني أأدرجت فيو  )ب( تقارير وحدة التفتيش  على روابط ش بكية اإ

لى الجمعية العامة للأمم المتحدة. وتقدم الويبو  وقدمهاعها مجلس الرؤساء التنفيذيين المشتركة وتوصياتها التي جَّ  اإ

لى  طار فياء الدول الأعضتعليقاتها اإ المدرجة لغرض هذا التقرير وليس وثيقة مجلس الرؤساء التنفيذيين  اإ

 .بها فقط العلم

نت طريقة عرض الجدول الوارد في المرفق الأ و  .6  .ول لتيسير عملية الاس تعراضحس ِّ

ة  رسالةالموضوع  عنالتفتيش المشتركة  بين الويبو ووحدةالقائم للحوار  ونتيجة    .7 لىالموجهَّ  المنظمةالإدارة، اقترحت  اإ
دخال   بغية تحسينها وتبس يطها عنهاالإبلاغ و ونشرها صياغة توصيات وحدة التفتيش المشتركة  عمليةعدد من التغييرات على اإ

 . وستس تمر مناقشة هذه المسائل مع وحدة التفتيش المشتركة على مدار الأشهار المقبلة.أأكثر

                                                
2

دارة   رصاد الجوية ،، وبرنامج الأغذية العالميالوكالة الدولية للطاقة الذريةوجهت رسائل اإلى اإ والمنظمة العالمية  ،وأأمانة الأمم المتحدة ،والمنظمة العالمية للأ
 .2016حتى نهاية أأبريل الفكرية  للملكية

3
 تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي تضم توصيات مفتوحة ومنها التوصيات الواردة في هذا التقرير. 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

2010 2011 2012 2013 2014 2015

25 

12 11 

1 

10 

3 

25 

12 10 

1 
7 

2     1   
3 1 

ت
صيا

تو
ل  ا

دد
ع

 

 المفتوحة المغلقة الجديدة



WO/PBC/25/6 
4 
 

 وفيما يلي فقرة القرار المقترحة. .8

ن لج  .9  نة البرنامج والميزانية:اإ

أأحاطت علما  بهذا التقرير  "1"
 (؛WO/PBC/25/6 )الوثيقة

مانة لحالة  "2" ورحبت وأأيدت تقييم الأ
طار الوثائق  تنفيذ التوصيات الواردة في اإ

 التالية وبصيغتها المبينة في هذا التقرير:

 JIU/REP/2015/5   (؛ 2)التوصية رقم
 JIU/REP/2015/4   (؛ 1)التوصية رقم
 JIU/REP/2014/9   (؛ 1)التوصية رقم
 JIU/REP/2012/12   ؛(4)التوصية رقم 

 JIU/REP/2011/3   ؛(9و 3)التوصيتان رقم 
 JIU/REP/2010/7  (؛ 7)التوصية رقم
 JIU/REP/2010/3   ؛(17)التوصية رقم 

لى اقتراح تقييم   "3" مانة اإ ودعت الأ
قدمتها وحدة للتوصيات المفتوحة التي 

 هالتفتيش المشتركة كي تنظر في
 الأعضاء. الدول

 ]يلي ذلك المرفقان[
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الأول المرفق  

لى الهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة في هذه الوحدة  توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة اإ
 2016الوضع في نهاية أأبريل 

 2015توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام  أأول .

JIU/REP/2015/6 "اس تعراض خــدمـات أأمين المظالم التي توفرها المنظمات على نطاق منظومة الأمم المتحدة" 

ن جيع الت2016يناير  13أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في  جديدة على الدول  وصيات تعد  . ومن ثم فاإ
 الأعضاء في س ياق هذا التقرير.

 5التوصية 
ينبغي أأن تتيح الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لأمين المظالم 

بلاغها بانتظام بالمسائل التي يتم تحديدها.  اإ

لى المدير العام. يعدُّ أأمين المظالم حاليا  تقريرا  س نوي   تقييم الإدارة/الجهة المنسقة  يقدمه اإ

 مقبولة القبولوضع 

 لم يبدأأ  التنفيذحالة 

 أأمين المظالم الجهة المسؤولة

JIU/REP/2015/5 "في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة اس تعراض الأنشطة والموارد المخصصة للتصدي لتغير المناخ " 

ن جيع التوصيات تعد  2015 سبتمبر 25أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في  جديدة على الدول  . ومن ثم فاإ
 .هذا التقريرالأعضاء في س ياق 

 2التوصية 
دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تدعم وتقر مشاركة مؤسساتها المعنية  ينبغي لهيئات اإ

بمجالت متداخلة ذات صلة مباشرة أأو غير مباشرة بتغير المناخ في استراتيجية على نطاق 
منظومة الأمم المتحدة لمكافحة تغير المناخ، على نحو ينسجم مع محصلة الدورة الحادية والعشرين 

 لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأأن تغير المناخ.

قامة "يشمل برنامج الويبو وميزانيته للثنائية نتيجة مرتقبة صريحة بشأأن ضمان  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة منظمة ذات  اإ
مسؤولية بيئية واجتماعية تكفل السلامة والأمن للموظفين في الويبو والمندوبين والزائرين 

 .تحظى بكامل دعم الدول الأعضاء وتأأييدها" والممتلكات المادية والمعلومات

 مقبولة القبولوضع 

 ذتنف ِّ  التنفيذحالة 

 للمبانيشعبة البنى التحتية مدير  الجهة المسؤولة

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2015_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
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JIU/REP/2015/4  علام الجمهور  منظومة الأمم المتحدة" مؤسسات في والتواصل"الس ياسات والممارسات الخاصة باإ

ن جيع التوصيات تعد  2015 أأغسطس 12أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في  جديدة على الدول  . ومن ثم فاإ
 .هذا التقريرالأعضاء في س ياق 

 1التوصية 
من  تطلبأأن  مجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدةو  ينبغي للهيئات التشريعية

التسعة المقترحة في هذا التقرير بغية تعزيز الدور  المؤشرات المرجعيةالرؤساء التنفيذيين مراعاة 
علام الجمهور والتواصل في تحقيق الأهداف والأولويت  اوظيفتالذي تؤديه الاستراتيجي  اإ

 التنظيمية ومن ثم حشد دعم عالمي لمنظماتهم.

لى الأمانة معلومات مفصلة عن وظيفة التواصل في المناقشات  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة قدمت الدول الأعضاء في الويبو اإ
نالمتعلقة بالبرنامج والميزانية وأأداء البرنامج. و   بشأأن التواصلعلى مس توى المنظمة  المعتمدَ النهج اإ

 المقترحة في هذا التقرير. لمؤشرات القياسالامتثال يشمل 

 مقبولة القبولوضع 

 ذتنف ِّ  التنفيذحالة 

 مدير شعبة التواصل الجهة المسؤولة

 2014عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   ثانيا .

JIU/REP/2014/9 "دارة العقود وتنظيمها في منظومة الأمم المتحدة  "اإ

لى  1التوصية  ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن توجه الرؤساء التنفيذيين لمؤسساتها اإ
دارة  جراءات وتوجيهات ونظم متابعة محددة لكفالة اإ تحديث، وعند الضرورة تطوير، س ياسات واإ

 العقود في مرحلة ما بعد منحها، بفعالية وكفاءة.أأنشطة 

الاستراتيجيون ملزمين بأأن تلتقي المنظمة بهم مرتين في الس نة  الموردون، بات 2016اعتبارا  من عام  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
لى مؤشرات الأداء الرئيس ية المعتمدة.  ويجرى اس تعراض لأداء البائعين في هذه المناس بة استنادا  اإ

قاعدة بيانات العقود التي تتيح تخزين نتائج عمليات اس تعراض الأداء  2015وأأنشئت في عام 
ف ومتابعتها. واس تعين بمدي مهام منها متابعة عمليات تقييم أأداء البائعين المعنيين  بعدةر عقود قانوني وك ِّ

 ( المعنية بش بكة المشتريتHLCMاللجنة الإدارية الرفيعة المس توى )وافقت و بالعقود المذكورة أ نفا . 
جراءات مشتركةعلى أأنه ينبغي التعاون في هذا العمل  لى مبادئ توجيهية واإ اء أأد بشأأن للتوصل اإ

ن ينالبائع صدار الإجراء الموحد واإ ل دليل الويبو للمشتريت عقب اإ جراء  وُجد. وس يعدَّ في الويبو اإ
 حاليا .

 مقبولة القبول

 لم يبدأأ  التنفيذ

 مدير شعبة المشتريت والسفر  الجهة المسؤولة

 "قيد التنفيذ" سابقا  

https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2014_9_Arabic.pdf
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لى ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة  3التوصية  الأمم المتحدة أأن توجه الرؤساء التنفيذيين لمؤسساتها اإ

بلاغ الأشخاص المعينين لإدارة العقود بعد منحها، خطيا ، بخضوعهم للمساءلة  نشاء نظام يتم بموجبه اإ اإ
دارة عقد ما، والتأأكد من أأنه تتوفر لديهم المؤهلات اللازمة لإدارة العقد.  وبمسؤولياتهم عند اإ

وضعت الويبو قاعدة البيانات اللازمة للاس تجابة لهذه التوصية وتمتلك الأداة التقنية لإدارة  الإدارة/الجهة المنسقةتقييم 
 الإخطارات.

 مقبولة القبول

 قيد التنفيذ التنفيذ

 مدير شعبة المشتريت والسفر الجهة المسؤولة

JIU/REP/2014/2 " والتس يير في المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(""اس تعراض الإدارة 

طار الحوكمة في الويبو وكذلك الممارسات الحالية بهدف تعزيز  1التوصية  ينبغي أأن تراجع الجمعية العامة للويبو اإ
رشاد عمل المنظمة ورصده. طار هذه العملية، قد ترغب الدول    قدرة الهيئات الرئاس ية على اإ وفي اإ

 الأعضاء في أأن تنظر خلال مداولتها في الخيارات المقترحة بهذا التقرير.

ن لجنة البرنامج والميزانية ) تقييم الإدارة/الجهة المنسقة  ،في دورتها الرابعة والعشرين ( PBC اإ

لى معالجة مسأألة الحوكمة، وفقا لطلب ا دراكا منها للحاجة اإ للدول الأعضاء  الرابعة والخمسينلجمعيات اإ
 ،في الويبو

والرابعة  الثالثة والعشرينشاركت في مناقشات نشطة حول الموضوع في كل من الدورتين  " 1""
على  الثالثة والعشرين. وأأسفرت هذه المناقشات عن المقترحات التي قُدمت خلال الدورة والعشرين

، وفي وثيقة الرئيس التي  WO/PBC/23/9 من الوثيقة  الثانيو  الأولالنحو المبين في المرفقين 
عت . (( WO/PBC/24/17 )بوصفها المرفق الأول لهذه الوثيقة ) الرابعة والعشرينخلال الدورة  وز ِّ

وبينما اس تمرت الخلافات في وجهات نظر الوفود، فقد أأعربت الوفود عن اس تعدادها لمواصلة 
 ؛المناقشات بشأأن هذا الموضوع

الخامسة وافقت على اس تمرار المناقشات حول موضوع الحوكمة في الويبو خلال الدورة و  " 2"
في المنظمة  س تعراض الإدارة والتس ييرل 1في ضوء التوصية و  . ةللجنة البرنامج والميزاني والعشرين

أأجرته وحدة التفتيش المشتركة  الذي )الويبو( العالمية للملكية الفكرية
 ؛( JIU/REP/2014/2  )الوثيقة

على أأن تقدم الدول الأعضاء مقترحات لمواضيع محددة للمناقشة في الوقت  أأيضا   وافقتو  " 3"
من الأمانة  وطلبت، 2016يوليو  1وفي موعد أأقصاه الخامسة والعشرين الدورة  عقدالمناسب قبل 

 (WIPO/PBC/24/17" )من وثائق تلك الدورة. حات كجزءتدرج هذه المقتر أأن 

 مقبولة القبول

 قيد التنفيذ التنفيذ

 ورئيس الموظفين قطاع الإدارة والتس ييرل مساعد المدير العام الجهة المسؤولة

 " سابقا  النظر"قيد 

 " سابقا  النظر"قيد 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2014_2_Arabic.pdf
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ينبغي أأن تعيد لجنة التنس يق النظر في المبادئ الحالية المتعلقة بالتوزيع الجغرافي بغية ضمان مزيد من  6التوصية 

 القوى العاملة المهنية في الويبو.التنوع الجغرافي داخل 

ن لجنة التنس يق، في اجتماعها الس نوي في  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة أأحاطت علما  بأأن المشاورات ، قد "2015أأكتوبر  12اإ
شراف رئيس لجنة الويبو للتنس يق بغية مراجعة مبادئ التمثيل الجغرافي لعام   1975س تُعقد تحت اإ

لى   ."2016لجنة التنس يق خلال جعيات الدول الأعضاء لعام بهدف تقديم اقتراح اإ
، لهذه العملية(. واس تهلال  .WO/CC/71/7 PROVمن الوثيقة  13 الصفحة )]انظر

. وأأعدت الأمانة مجموعة 2015يناير  28أأول مع المنسقين الإقليميين في  تشاوري   ا  الرئيس اجتماع عقد
ت المتعلقة بها لهذا الاجتماع بناء على طلب الرئيس. من موضوعات المناقشة المقترحة والمعلوما

 ويزمع عقد اجتماع ثالث في شهر مايو. ،2016مارس  4اجتماع متابعة في  وعُقد

 قيد النظر القبول

  التنفيذ

دارة الموارد البشرية الجهة المسؤولة  مدير اإ

 2012عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   ثالثا .

JIU/REP/2012/12 "في منظومة الأمم المتحدة التخطيط الاستراتيجي" 

ينبغي أأن تعمل الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على صياغة وتحديد أأطر  4التوصية 
نطاق المنظومة عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي استراتيجية قطاعية ذات صلة على 

، 2005لتحقيق الأهداف الطويلة الأجل التي حُددت في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 
، فضلا  عن الأهداف التي ترسمها بعثات ووليت مؤسسات 60/1واعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

 ت العالمية.المنظومة نتيجة للمؤتمرا

أأي في  2030في برنامج التنمية المس تدامة لعام  المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة الأهدافتتجلى  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
طارا  لإعداد الخطط الاستراتيجية في ش تى  أأهداف التنمية المس تدامة الس بعة عشر التي ترسي اإ

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.

 مقبولة القبول

 ذتنف ِّ  التنفيذ

 مدير تخطيط البرامج والشؤون المالية )المراقب المالي(  الجهة المسؤولة

 ل يوجد أأي تغيير منذ الوضع السابق 

ث التقييم  حد ِّ

 " سابقا  النظر"قيد 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2012_12_Arabic.pdf
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JIU/REP/2012/9 "لى دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بدل  من الاس تحقاقات  "اللجوء اإ

لى رؤسائها ينبغي أأن تطلب الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في مؤسسات  3التوصية  منظومة الأمم المتحدة اإ
قامة اليومي الإضافي )بنس بة  ن لم يس بق لهم أأن فعلوا ذلك، تعليق دفع بدل الإ أأو  15التنفيذيين، اإ

لى المسؤولين الذين يسافرون على حساب ميزانيات المؤسسات. 40  بالمائة( اإ

لى وضع س ياسة متسقة عامة بشأأن الأسفار، سينُظر في هذه التوصية مع مراعاة نتائج عملية  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة سعيا  اإ
 اس تعراض وحدة التفتيش المشتركة لس ياسات الأسفار في منظومة الأمم المتحدة.

 قيد النظر القبول

  التنفيذ

 مدير شعبة المشتريت والسفر الجهة المسؤولة

 2011عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   رابعا .

JIU/REP/2011/3 "التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة" 

لى الرؤساء  3التوصية  نشاء ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تطلب اإ التنفيذيين اإ
هياكل وأ ليات ومراكز اتصال محددة ومخصصة، تكلف بوضع س ياسة مؤسس ية واستراتيجية دعم 

خاصتين بكل وكالة، وضمان التنس يق بشأأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي داخل 
عادة توزيع ما يلزم من الموظفين و  الموارد لهذا الغرض، منظمات كل منهم وبين الوكالت، من خلال اإ

 حسب الاقتضاء.

طار قطاع التنمية لتيسير التعاون فيما بين  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة أأنشأأت الويبو وحدة مخصصة تتولى دور جهة التنس يق في اإ
فيما بين  التعاون تخطيط أأنشطة ضمان الاتساق في القسم ويتولىالبلدان النامية.  منبلدان الجنوب 

عداد التقارير بشأأنها على المس توى التنظيمي و  قامةبلدان الجنوب واإ صلة مع جيع أأصحاب المصلحة  اإ
 المعنيين داخليا  وخارجيا .

 مقبولة القبول

 نف ِّذت التنفيذ

 قطاع التنميةل نائب المدير العام الجهة المسؤولة

 

 السابقل يوجد أأي تغيير منذ الوضع  

ث التقييم  حد ِّ

 " سابقا  النظر"قيد 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2012_9_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2011_3_Arabic.pdf
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لى الرؤساء التنفيذيين تخصيص ينبغي للهيئات  9التوصية  التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تطلب اإ
من موارد الميزانية الأساس ية من أأجل تعزيز التعاون بين  -بالمائة  0,5ل تقل عن  -نس بة معينة 

بلدان الجنوب في مجالت اختصاص كل منهم، وذلك بالتشاور مع البلدان المس تفيدة من البرامج؛ 
تفاق مع الدول المانحة لس تخدام جزء محدد من الموارد الخارجة عن الميزانية لتمويل مبادرات وال

 التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.

طار تكاليف الوحدة  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة )أأ( خصصت موارد الميزانية العادية لتوطيد التعاون فيما بين بلدان الجنوب في اإ
 َّ طار التوصية المبي  .3نة في اإ

بناء على  15/2014)ب( أأجري اس تقصاء لأنشطة التعاون فيما بين بلدان الجنوب خلال الثنائية 
 غير المرتبطة(. وبلغت التكاليف الإجمالية CDIP/17/4طلب الدول الأعضاء في الويبو )الوثيقة 

جمالي % 1.5الخاصة بأأنشطة التعاون فيما بين بلدان الجنوب و لموظفين با غير المرتبطة تكاليف ال من اإ
 .15/2014الثنائية  خلاللموظفين با

 مقبولة القبول

 نف ِّذت التنفيذ

 قطاع التنميةلنائب المدير العام  الجهة المسؤولة

 2010عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في   خامسا .

JIU/REP/2010/7 "دارة الصناديق الاستئمانية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  "الس ياسات والإجراءات المتعلقة باإ

ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تس تعرض الس ياسات والمبادئ المتسقة  7التوصية 
نشطة الممولة من موارد أأخرى خارجة عن لسترداد التكاليف المتعلقة بالصناديق الاستئمانية والأ 

الميزانية، حالما يتم التفاق عليها في مجلس الرؤساء التنفيذيين، بغية تحديث س ياسات استرداد 
 التكاليف لدى منظماتها.

طار ش بكة الأمم المتحدة تقييم الإدارة/الجهة المنسقة لميزانية ل تس تمر المناقشات بشأأن مواءمة س ياسات استرداد التكاليف في اإ
دارة والمالية . وتلخص هذه 2015ديسمبر  16في  التبرعات. ومع ذلك، نشُرت س ياسة الويبو بشأأن اإ

دارتها، وتحدد الأدوار  التبرعاته قبول الس ياسة العناصر الس ياس ية البالغة الأهمية التي توج ِّ  واإ
رشادات بشأأن استر يوالمسؤول   داد التكاليف.ات والإجراءات الرئيس ية في هذا الشأأن وتضم اإ

 مقبولة القبول

 نف ِّذت التنفيذ

 مدير تخطيط البرامج والشؤون المالية )المراقب المالي(  الجهة المسؤولة

 " سابقا  النظر"قيد 

 " سابقا  النظر"قيد 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2010_7_Arabic.pdf
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JIU/REP/2010/3 "قواعد الأخلاق في منظومة الأمم المتحدة" 

لى الرؤساء  17التوصية  نشاء ينبغي أأن توعز الهيئات التشريعية اإ التنفيذيين لمنظماتها تقديم مقترحات من أأجل اإ
جراء  د الطرائق التي يسير عليها مكتب الأخلاقيات و/أأو دائرة الرقابة الداخلية في اإ أ لية داخلية تحد ِّ

تحقيق أأو اس تعراض بشأأن الادعاءات الموجهة ضد الرئيس التنفيذي للمنظمة، بما في ذلك تقديم نتائج 
لى الهيئة التشريعية المعنية.التحقيق أأو الاس تعراض   مباشرة اإ

وفي الحالت التي تتعلق بمزاعم لسوء  من ميثاق الرقابة الداخلية للويبو على ما يلي: " 21تنص الفقرة  تقييم الإدارة/الجهة المنسقة
لى رئيس الجمعية العامة مع توجيه  سلوك ضد المدير العام، يرفع مدير شعبة الرقابة الداخلية الأمر اإ

لى رئيس لجنة التنس يق ورئيس اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. يلتمس مدير الشعبة ن  سخة اإ
 "المشورة من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة حول س بل التصرف الواجب.

 للويبو النظام المالي ولئحتهمن الفقرة )ه( من المرفق الثالث من  2تنص الفقرة الفرعية و 
وفقا  لميثاق الرقابة الداخلية،  " على ما يلي: "الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابةاختصاصات لجنة "

يتعين على اللجنة تقديم المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية بشأأن كيفية التصرف في قضاي ادعاءات 
ذا لم يكن باس تطاعة مدير شعبة الرقابة الداخل  ية تقييم سوء السلوك الموجهة ضد المدير العام. واإ

الادعاءات أأو التحقيق فيها،على أأساس تضارب المصالح، فيتعين على اللجنة مراجعة هذه 
لى رئي رسال نسخة اإ س لجنة التنس يق حول الادعاءات وتقديم المشورة لرئيس الجمعية العامة واإ

 ."التصرف كيفية

 مقبولة القبول

 نف ِّذت التنفيذ

 مدير شعبة الرقابة الداخلية الجهة المسؤولة

 ]يلي ذلك المرفق الثاني[

 

 " سابقا  النظر"قيد 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU Products/JIU_REP_2010_3_Arabic.pdf
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الثاني المرفق  

 2016الويبو في نهاية أأبريل  تعنيالتي  4قيد النظرقائمة تقارير وحدة التفتيش 

م هذا  لى  ش بكية المرفق روابطيقد ِّ الويبو. ويمكن النفاذ والتي تعني  وحدة التفتيش المشتركة قيد النظر الصادرة عن تقاريرال اإ
لى كل تقارير وحدة التفتيش المشتركة ومذكراتها ورسائل   عن طريق الموقع الإلكتروني لوحدة التفتيش المشتركة. هااإ

 المرجع
لى تقرير وحدة التفتيش  رابط اإ

 المشتركة
 وثائق أأخرى تعليقات

JIU/REP/2015/6  اس تعراض خــدمـات أأمين المظالم التي

توفرها المنظمات على نطاق منظومة الأمم 

 المتحدة

  

JIU/REP/2015/5  اس تعراض الأنشطة والموارد المخصصة

للتصدي لتغير المناخ في مؤسسات 

 منظومة الأمم المتحدة

  

JIU/REP/2015/4  علام الس ياسات والممارسات الخاصة باإ

منظومة  مؤسسات الجمهور والتواصل في

 الأمم المتحدة

  

JIU/REP/2014/9  دارة العقود وتنظيمها في منظومة الأمم اإ

 المتحدة

  التنفيذيينتعليقات مجلس الرؤساء 

JIU/REP/2014/6  تحليل وظيفة التقييم في منظومة الأمم

 المتحدة

 تكميلية للوثيقة مرفقات تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2014/6 

JIU/REP/2014/2  اس تعراض الإدارة والتس يير في المنظمة

 (العالمية للملكية الفكرية )الويبو

 تعليقات الويبو 

JIU/REP/2014/1 لوظيفة تعبئة الموارد داخل  تحليل

 ةمنظومة الأمم المتحد

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2013/1  اس تعراض التفاقات الطويلة الأجل في

 مجال المشتريت في منظومة الأمم المتحدة

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2012/12  التخطيط الاستراتيجي في منظومة الأمم

 المتحدة

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2012/10  العلاقة بين الموظفين والإدارة في

صة التابعة للأمم المتحدة  الوكالت المتخصَّ

د  والنظام الموحَّ

 وثيقة تكميلية للوثيقة 

JIU/REP/2012/10 
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 تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي تضم توصيات مفتوحة ومنها التوصيات الواردة في هذا التقرير. 

https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_9_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_9_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_676-Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_6_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_6_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_686_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_686_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/Other%20related%20documents/Supplimentaryl%20Paper_JIU_REP_2014_6.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/Other%20related%20documents/Supplimentaryl%20Paper_JIU_REP_2014_6.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_2_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_2_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/WIPO%20Comments_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/WIPO%20Comments_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_69_737_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_69_737_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2013_1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2013_1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/CEB_JIU_REP_2013_1.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/CEB_JIU_REP_2013_1.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_12_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_12_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/CEB%20_JIU_REP_2012_12.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/CEB%20_JIU_REP_2012_12.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_10_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_10_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_10_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2012_10_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/Complementary%20Paper_JIU_REP_2012_10.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/Complementary%20Paper_JIU_REP_2012_10.pdf
https://www.unjiu.org/ar/Pages/default.aspx
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 المرجع
لى تقرير وحدة التفتيش  رابط اإ

 المشتركة
 وثائق أأخرى تعليقات

JIU/REP/2012/9  لى دفع المبلغ الإجمالي المقطوع اللجوء اإ

 بدل  من الاس تحقاقات

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2012/4  اس تقدام الموظفين في مؤسسات

منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن 

طار مرجعي  واإ

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2012/2  دارة الإجازات المرضية في عملية اإ

 منظومة الأمم المتحدة

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2011/7 يينتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذ وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة  

JIU/REP/2011/5 تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين أأطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة  

JIU/REP/2011/4  التعددية اللغوية في مؤسسات منظومة

 الأمم المتحدة: حالة التنفيذ

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2011/3 بلدان الجنوب والتعاون  التعاون فيما بين

 الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2010/7  دارة الس ياسات والإجراءات المتعلقة باإ

الصناديق الاستئمانية في مؤسسات 

 منظومة الأمم المتحدة

  تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2010/3 تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين قواعد الأخلاق في منظومة الأمم المتحدة  

 والوثيقة[الثاني ]نهاية المرفق 
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