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 بالإنجليزيةالأصل: .
 2015 يوليو 31التاريخ: 

 
 
 

 البرنامج والميزانيةلجنة 
 

 والعشرون الرابعةالدورة 
لى  14جنيف، من   2015سبتمبر  18اإ

 
 

 اختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابةالتعديلات المقترح إدخالها على 

عدادوثيقة  مانة من اإ  الأ

 2014 في دورتيها الخامسة والثلاثين والسادسة والثلاثين )نوفمبر لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابةاس تعرضت  .1
اقترحت عددا من التعديلات كما هو هذه الاختصاصات، و  تنص عليه ا، وققا لماتهاختصاصا، على التوالي( 2015 ومارس

تحت عنوان  في المرقق الثاني(، ومبيّن WO/IAOC/36/2 )الوثيقةمدوّن في تقرير الدورة السادسة والثلاثين للجنة 
 ".جنة الاستشارية المس تقلة للرقابةالتي اقترحتها الل  التعديلات"

ظر التعليقات ون   تلكعرضت اس ت  . و شعبة الرقابة الداخلية مديرمن أأعضاء و دول ثلاث من تسلمّت اللجنة تعليقات و  .2
ضاقية يرد نصها  عديلاتت، أ خراس تعراض قيها على النحو الواجب. وصاغت اللجنة، بعد  في المرقق الثاني بعنوان اإ

 ت الإضاقية التي اقترحتها اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة"."التعديلا

ت عرض التعديلابأأن ت  الإدارة،  أأجرته اس تعراض، بعد في دورتها السابعة والثلاثين وأأوصت اس تعراضهانة وأأتمت اللج  .3
 الدورة الحالية للجنة البرنامج والميزانية.المقترحة على الدول الأعضاء للمواققة عليها خلال 

 ت الريسس ية المقترحة ي:تعديلاوال  .4

 على ميثاق الرقابة الداخلية؛مؤخرا التي أأدخلت مواءمة الاختصاصات مع التغييرات  -

 ؛بةاقأأقضل الممارسات في عمل لجان الر من ض دمج بع -

طار الرقابة القائم يشملهالحالت التي ل توضيح دور اللجنة في تقديم المشورة في مجال التحقيقات، بما في ذلك ا -  ؛اإ



WO/PBC/24/4 
2 
 

 تعزيز الرقابة المس تقلة على المهمة الأخلاقية للويبو؛ -

 .وجيهةالمتعلق بالعضوية والمؤهلات، حيث أأن أأحكام الفترة الانتقالية الأولى لم تعد تبس يط القسم  -

. لجنةال  تهح قتر ا اوققا لملجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة  ل دلةعالمختصاصات الا الأولمرقق في رد تو  .5
 .التغييرات" تتبعّبنسق " تلك التعديلات المقترحة يبيّن رقق، يتضمن المرقق الثاني ددول  هذا الم اس تعراضولتسهيل 

 .المقترحة ققرة القرار يي وقيما  .6

توصي لجنة البرنامج والميزانية الجمعية   .7
المقترحة  تالتعديلاالعامة للويبو بالمواققة على 

لختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة 
في المرقق الأول  ةالواردللرقابة 
 .WO/PBC/24/4 للوثيقة

 [الأول ]يي ذلك المرقق
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 المرقق الأول

 المقترحةالصيغة المعدلة 

 لختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة

عداد لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة   من اإ

 2015يوليو  31

 الديبادة .أألف

نشاء لجنة تدقيق للويبو 2005سبتمبر  واققت الجمعية العامة للويبو المنعقدة في .1 ، 2010 وفي سبتمبر. على اإ
جراءات  عدّلتستشارية المس تقلة للرقابة" و واققت الجمعية العامة للويبو على تغيير تسمية اللجنة لتصبح "اللجنة الا اإ

 .تشكيلها وتعاقب أأعضائها

 الوظايف والمسؤوليات باء.

هيئة مس تقلة لإسداء المشورة وي  ي هيئة قرعية تابعة للجمعية العامة وللجنة البرنامج والميزانية لجنةال  .2
لى الدول الأعضاء حول وخارجية والرقابة الداخلية وسايل المراقبة الداخلية ملائمة  للرقابة، أأنشئت لتقديم الضمانات اإ

لى مساعدة الدول الأعضاء على أأداء دورها في المراقبة ووقاعليتهافي الويبو والخارجية  الاضطلاع في . وتهدف اإ
 بمسؤولياتها الإدارية قيما يتعلق بمختلف أأعمال الويبو. وتتمثل وليتها قيما يي:

 النهوض بالمراقبة الداخلية من خلال ما يي: )أأ(

والفعالة الملائمة   عمليات المراقبة الداخليةمن أأدل الحفاظ علىبانتظام تقييم تدابير الإدارة  "1"
 وتنفيذها؛

الإدارة في على أأعلى ما يمكن من مس تويات أأن تحاقظ والإسهام، من خلال وظيفة التمحيص،  "2"
صلاح  وفي المالية  أأية مخالفات؛اإ

 ؛ولئحته النظام الماليقعالية واس تعراض  "3"

 ؛له ومنهج التصديللخطر واس تعراض تقييم الإدارة  "4"

س ياسات منع الغش والفساد ووظيفة الأخلاقيات وتقديم المشورة بشأأنها، بما في واس تعراض  "5"
 ؛غين عن المخالفاتوحماية المبلّ أأخلاقيات المهنة والكشف المالي ذلك 

 من خلال ما يي:تقديم ضمانات للجمعية العامة   )ب(

في ووظيفتي التقييم والتحقيق التدقيق الداخي عمل واس تقلالية قعالية ومراقبة اس تعراض  "1"
 ؛الويبو

خطة العمل الس نوية المقترحة لشعبة الرقابة ومكتب أأخلاقيات المهنة،وتقديم اس تعراض و  "2"
 المشورة بشأأنها؛
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وتبادل المعلومات ووجهات النظر مع مراجع الحسابات الخارجي بما قيها خطته لمراجعة  "3"
 الحسابات؛

 التدقيق الداخي ومراجعة الحسابات الخارجيةوظيفتي  ض بفعالية التنس يق بينوالنهو  "4"
الم بما قيها شعبة الرقابة الداخلية ومكتب أأمين المظ واس تعراض التغطية الكلية لمختلف وظايف الويبو،

 ؛المراقب ومكتب أأخلاقيات المهنة ومكتب

 ؛لجمعية العامةل  معقولةبما يوقر ضمانات نفذت  لمراقبة قدبا والتأأكد من أأن الترتسبات المتعلقة "5"

على النحو المنصوص عليه في تقديم المساهمات في تقييم أأداء مدير شعبة الرقابة الداخلية، و  "6"
 ، والمسؤول عن الأخلاقيات؛من ميثاق الرقابة الداخلية 45الفقرة 

ن كان و  "7" قالة، اإ مدير شعبة الرقابة  ذلك مناس با،تقديم المشورة للمدير العام بشأأن تعيين أأو اإ
من ميثاق الرقابة الداخلية، والمسؤول عن  44الداخلية، على النحو المنصوص عليه في الفقرة 

 الأخلاقيات.

 من خلال ما يي:الامتثال لتوصيات الرقابة الداخلية والخارجية والإشراف على  )ج(

للتوصيات المترتبة على  ،في الوقت المناسب وبطريقة قعالة وملائمة ،مراقبة اس تجابة الإدارة "1"
 ؛والتقييم والتحقيق التدقيق

 ؛الرقابة ومراقبة تنفيذ التوصيات المترتبة على "2"

 ومراقبة تسليم البيانات المالية ومحتوياتها وققا  لشروط النظام المالي؛ )د(

 الإشراف على التحقيقات ودعمها: ه()

ين على اللجنة أأن تقدم المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية حول كيفية المضي في العمل في يتع "1"
 القضايا التي يودد قيها عايق يؤثر على الاس تقلالية والموضوعية، بما قيها حالت تضارب المصالح؛

بشأأن  شعبة الرقابة الداخليةتقديم المشورة لمدير اللجنة على يتعين  الرقابة الداخلية،وققا  لميثاق  "2"
ذا .ضد المدير العامالموجهة ء السلوك سو دعاءات التصرف في قضايا ا كيفية مدير لم يكن باس تطاعة  واإ

على قيتعين  ،المصالح تضاربعلى أأساس تقييم الادعاءات أأو التحقيق قيها، لداخليةشعبة الرقابة ا
لى ريسس الجمعية العامة و يسس لر  لمشورةوتقديم ا دعاءاتمراجعة هذه الااللجنة  رسال نسخة اإ لجنة اإ

 .التصرفالتنس يق حول كيفية 

ويتعين على اللجنة، في حال وجود ادعاءات سوء سلوك موجّهة ضد مدير شعبة الرقابة  "3"
الداخلية، اس تعراض هذه الادعاءات وتقديم المشورة حول كيفية التصرف للمدير العام أأو ريسس لجنة 

رسال لى ريسس الجمعية العامة. ل يجوز اتخاذ أأي اجراءات تحقيق في أأي ادعاءات  التنس يق، واإ نسخة اإ
 تودّه لمدير شعبة الرقابة الداخلية دون مواققة اللجنة. 

نشطة أأ  أأن تس تعرض أأو تراقباللجنة ويجوز للجنة البرنامج والميزانية أأن تلتمس من حين ل خر من  (و)
 محددة. ومشروعات
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ه  )ز( لى لجنة البرنامج والميزانية في الشؤون التي تندرج ضمن اختصاصاللجنة وتودِّّ ، حسب تها توصياتها اإ
 ، وتعمل على ما يي:ما تعتبره مناس با  

محتويات النظام المالي ولئحته ومرققاته "ميثاق الويبو للرقابة الإدارية" )المرقق  اس تعراض "1"
)المرقق الثاني( "واختصاصات لجنة الويبو  الأول( "واختصاصات مراجع الحسابات الخارجي"

المقبولة ية التحقق من امتثالها للمعايير الاستشارية المس تقلة للرقابة" )المرقق الثالث( بشكل دوري، بغ 
 بشكل عام وتماش يها مع أأقضل الممارسات وتقديم التوصيات للجنة البرنامج والميزانية.

لى نتائج تقارير التقييم اس تعراض برنامج ضمان وتحسين جودة و  "2" ظيفة الرقابة الداخلية بالإضاقة اإ
 الداخلية. الذاتي الداخي والاس تعراض الخارجي المس تقل، وققا  لميثاق الرقابة

 العضوية والمؤهلات .جيم

لى الأقاليم الجغراقية الس بعة للدول الأعضاء في الويبو.  من س بعة أأعضاءاللجنة الاستشارية تؤلفّ  .3 ينتمون اإ

وستتولى لجنة البرنامج والميزانية تعيين الأعضاء الس بعة عقب عملية اختيار تجريها هيئة تحكيم تنش ئها اللجنة لهذا 
 .لجنة الاستشاريةال ذلك الغرض وتساعدها في 

 وستنفّذ أ لية التعاقب لأعضاء اللجنة كما يي: .4

ل يعمل أأي عضو في اللجنة يعيّن جميع أأعضاء اللجنة لمدّة ثلاث س نوات، تجدد لمرة واحدة. و "1"
 لمدة تزيد على ستّ س نوات في الإجمال؛

ذا كان  "2" ليه. واإ ي ستبدل كل عضو من أأعضاء اللجنة بمرشح من الإقليم الجغرافي نفسه الذي ينتمي اإ
لى مجموعة لها ممثل  َّلة العضو الخارج ينتمي اإ أ خر، قسس ستبدل بعضو من المجموعة أأو المجموعات غير الممث

المعايير التي تضعها هيئة  يس توفييكن هناك مرشح من المنطقة المعنية في اللجنة. ولكن، في حال لم 
( المبسنّة في WO/GA/39/14 من الوثيقة 30التحكيم وققا لقرار الجمعية العامة )الوارد في الفقرة 

، قس يعيّن المرشح الأعلى تأأهيلا WO/GA/39/13 من الوثيقة 26و 22و 21و 15و 14الفقرات 
 في تقييم اللجنة أأيا كان تمثيله الإقليمي.

 ؛ WO/GA/39/13من الوثيقة  28في الفقرة  ةبسنّالم تطبق عملية الاختيار  "3"

قائمة الخبراء يجوز الاس تعانة ب، في حالة اس تقالة أأحد أأعضاء اللجنة أأو وقاته أأثناء مدة عمله "4"
 .المحدّدة أأسماؤهم في عملية الاختيار

وتتأأكد هيئة التحكيم من أأن المرشحين الذين توصي بهم لكي تعيّنهم لجنة البرنامج والميزانية يتحلون بالمؤهلات  .5
دارة المخاطر والشؤون القانونية وتكنولوجيا  المعلومات والخبرة المطلوبة في مجالت مثل التدقيق والتقييم والمحاس بة واإ

ترشد في عملية الاختيار بمعايير الخبرة والتوزيع الجغرافي  دارة الموارد البشرية وبقية المسايل المالية والإدارية؛ ويس  واإ
لى لجنة البرنامج والميزانية، أأن تضمن التواقق  والتعاقب. وس تحاول هيئة التحكيم، عند التقدم بتوصيتها النهايية اإ

والتوازن بين الردال والنساء في تشكيل اللجنة عموما. وتراعي في ذلك دردة اس تعداد  ومزيج المهارات والخبرات
تقانهم لغات الويبو الرسمية  المرشحين للعمل والتزامهم ومهنستهم ونزاهتهم واس تقلاليتهم. ويجب على المرشحين أأن يثبتوا اإ

لى لجنة البرنامج والميزانية، س تتيح هيئة التحكيم ، وخاصة الإنكليزية أأو الفرنس ية. وعند تقديم التوصيات بها ومعرقتهم اإ
 السير الذاتية المعنية الخاصة بكل الأشخاص المرشحين للتعيين في اللجنة .
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 وينبغي أأن تكون اللجنة دامعة للكفاءات في المجالت التالية: .6

 الإلمام بالشؤون التقنية أأو التخصصية المتعلقة بعمل المنظمة؛ ()أأ 

دارة منظ )ب(  ؛مشابهة من حيث الحجم والتعقيد ماتوالخبرة في اإ

 وقهم الأوضاع العامة التي تعمل قيها المنظمة، بما في ذلك أأهداقها وثقاقتها وبنستها؛ )ج(

 ؛وقهم دقايِّق الوضع الإداري وهياكل المساءلة في المنظمة )د(

 ؛والخبرة العالية في المراقبة أأو الإدارة في منظومة الأمم المتحدة (ه)

 والخبرة الدولية و/أأو الحكومية الدولية. )و(

لمام بأأهداف المنظمة وبنستها وثقاقتها والقواعد التي تحكمها، أأو يلموا بها من  .7 وينبغي أأن يكون الأعضاء على اإ
 خلال برنامج تمهيدي تنظمه أأمانة الويبو بالتشاور مع الدول الأعضاء ومشاركتها.

في  أأي شخص أ خرعنهم  أأن ينوب ، ولواجباتهم وايجوز أأن يفوض لو الشخصية؛ الأعضاء بصفتهميعمل و  .8
 .أأي طرف أ خر أأو من أأي حكومة تعليماتول يتلقون  ،أأداء واجباتهمل يطلب الأعضاء، عند  اللجنة. دورات

قصاح عن المصالح.و  .9  يوقعّ أأعضاء اللجنة بيان اإ

لأقراد أأسرهم المباشرة الترشّح للتعيين في الويبو ول يجوز لأعضاء اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ول  .10
 .بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة خلال مدة وليتهم وطيلة الخمس س نوات بعد انقضاء مدة وليتهم

 منصب الريسس دال.

فترة، يتولى الخلال  ار غارياسة شأأصبح منصب ال في حالوس نويا ريسسا ونايبا للريسس.  اللجنةأأعضاء ينتخب  .11
من غياب كل  في حالو. أ خر ريسسسلفه، وينتخب الأعضاء نايب منصب الريسس حتى انتهاء ولية  نايب الريسس

 ورة بأأمللها.الدجماعع أأو الاجراء ريسس بالوكالة من بسنهم لإ  ةسميت عضاء الأ باقي يجوز ل  ،بهريسس وناي ال

 سداد التكاليف هاء.

عضاء الويبو لأ  تردّ ، ولكناللجنة. في بصفتهم أأعضاء  ون بهاضطلعيلأنشطة التي أأجرا لقاء اعضاء ل يتقاضى الأ  .12
قامة أأي تكاليف  لئحته،نظام الويبو المالي واللجنة، وققا ل  من أأدل  سفرفي ال يتكبدونها بالضرورة سفر وبدل اإ

 المشاركة في اللجنة والاجماععات الرسمية الأخرى.

 حماية الأعضاء واو.

ممارس تهم  خلال لأنشطة التي يؤدونهاا نتيجة ضدهم الإجراءات المتخذة منأأعضاء اللجنة حماية  يمنح .13
 العناية الواجبة.نية وبذلوا  بحسن هذه الأنشطةنفذوا  طالما اللجنة، كأعضاء فيسؤولياتهم لم 
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 الاجماععات والنصاب القانوني .زاي

وقد تقرّر اللجنة، في ظروف  .في مقرّ الويبو الريسسي مرة  في كل ثلاثة أأشهر دورة رسمية تعقد اللجنة .14
لى اس تنتادات لها مفعول مماثل لمفعول ا ضطرارية، النظر في قضايا من خلال مشاورات اقتراضية والتوصل اإ

ليها خلال دوراتها العادية.  الاس تنتادات التي تتوصل اإ

 يكتمل النصاب القانوني. ول بد من حضور أأربعة من أأعضاء اللجنة على الأقل لكي .15

لى المسؤولين في أأمانة الويبو أأو غيرهم لحضور ويجوز للجنة .16  .دوراتها أأن توده دعوة اإ

ريسس الس نة على الأقل في دورات خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخلية ومع في  مرّة واحدة تجتمع اللجنةو  .17
 .مراجع الحسابات الخارجي، على التواليمكتب الأخلاقيات وأأمين المظالم و 

عداد التقارير و حاء.  الاس تعراضاإ

 من دورة الدول الأعضاء على عملها بانتظام. وعلى وده الخصوص، تعمل اللجنة بعد انعقاد كل ت طلع اللجنة .18
علامي الرسمية على تنظيم اجماعع  دوراتها لى  تقريرتقديم الدول الأعضاء في الويبو و ممثي مع اإ  لجنة البرنامج والميزانية.اإ

لى اس تعراضها لوظايف  .19 لى لجنة البرنامج والميزانية والجمعية العامة للويبو استنادا  اإ تقدم اللجنة تقريرا  س نويا  اإ
لى تفاعلاتها مع الأمانة.  الرقابة الداخلية والتدقيق الخارجي في الويبو واإ

ج والميزانية وتدلي بتعليقات لتنظر قيها تنظر اللجنة في تقارير مراجع الحسابات الخارجي المقدمة للجنة البرنام .20
من النظام المالي. ولهذا الغرض،  11.8لجنة البرنامج والميزانية بغية تسسير تقديم التقارير للجمعية العامة وققا  للمادة 

ة أأسابيع تتلقى اللجنة نسخة موقعة من تقرير مراجع الحسابات الخارجي قبل انعقاد دورة لجنة البرنامج والميزانية بأأربع
 على الأقل.

الريسس أأو أأعضاء أ خرون يعيّنهم الريسس، بحكم المنصب، الاجماععات الوجيهة التي تعقدها الجمعية العامة  يحضر .21
ولجنة البرنامج والميزانية. ويجوز أأن يحضر الريسس أأو أأعضاء أ خرون يعيّنهم الريسس اجماععات تعقدها لجان أأخرى، بناء 

 على طلبها.

 التقييم الذاتي طاء.

  الأقل، تقييما ذاتيا خصصوص غرضها ووليتها لضمان قعالية عملها.تجري اللجنة، مرّة كل س نتين على .22

 أأمين اللجنة ياء.

لى اللجنة.المساعدة اللوجستية والتقنية أأمينا للجنة يتولى تقديم أأمانة الويبو تعيّن  .23  اإ

عداد مشروعات التقارير اللجنة لدورات الإعداد وتشمل تلك المساعدة .24 أأو أأية  وحضورها والمساعدة على اإ
عداد  مراسلات. وقد تشمل تلك المساعدة طأأساس ية  ورقات مواقفالبحث واإ ار التحضير لدورات اللجنة، في اإ

 حسب طلب اللجنة.

سهام ريسس اللجنة وبالتشاور معه. .25 رى تقييم أأداء أأمين اللجنة باإ  يج 
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 الميزانية .كاف

المشمولة تغطي التكاليف المرتبطة بالأنشطة  خاصة للجنةالويبو في ميزانستها لفترة الس نتين اعماعدات  ت درج .26
لى خمسة أأيام مبدييا واحدة كل تدوم رسميةأأربع دورات  . وعلى وده التحديد، عقدبولية اللجنة  ،منها أأربعة اإ

 ،واجماععات أأخرى حسب ما هو مطلوبوالجمعية العامة لجنة البرنامج والميزانية دورات  وحضور أأعضاء اللجنة
 .، حسب الاقتضاءالمشورة الخارجيةاللازمة، وتلقي مساعدة أأمين اللجنة لل يم وتقد

 المعلومات الضرورية .لم

قت أأخرى في و وجيهة معلومات  ةبالوثايق والمعلومات المتعلقة بجدول أأعمالها وبأأي تزوّد أأمانة الويبو اللجنة .27
لى جميع الموظفين والخبراء الاستشاريين في دورة رسمية مبكر قبل انعقاد كل . وس يكون للجنة نفاذ غير مشروط اإ

لى السجلات.  المنظمة، قضلا عن النفاذ اإ

 تالتعديلات المدخلة على الاختصاصا ميم.

 2010وسبتمبر  2007واققت الجمعية العامة للويبو على التعديلات السابقة لهذه الاختصاصات في سبتمبر  .28
( في PBC/24/4. وواققت الجمعية العامة للويبو على أ خر تعديل )واردة في الوثيقة 2012وأأكتوبر  2011وسبتمبر 

 .2015أأكتوبر 

جراءات الاختيار  ،تس تعرض الدول الأعضاء .29 مرة كل ثلاث س نوات، ولية اللجنة وطريقة عملها وعضويتها واإ
دراج ذلك الاس تعراض في ددو  مكانية طلب اإ ل أأعمال أأية دورة من والتعاقب. وتحتفظ الدول الأعضاء رغم ذلك باإ

 دورات لجنة البرنامج والميزانية.

]يي ذلك المرقق الثاني[
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 التعديلات المقترحة الاختصاصات الحالية 1 .1
 "(التغييرات عتتبّ )"

 المقترحة الإضاقية التعديلات

 "(التغييرات عتتبّ )"

 النهايية التعديلات المقترحة

 "(النسخة النهايية)"

 الديبادة أألف. الديبادة أألف. الديبادة أألف. الديبادة أألف.  .2

واققت الجمعية العامة للويبو  .1  .3

 على 2005المنعقدة في سبتمبر 

اقتراح الفريق العامل التابع للجنة 

نشاء لجنة  البرنامج والميزانية بشأأن اإ

تدقيق للويبو وققا  للمرقق الثاني 

. وفي سبتمبر A/41/10لوثيقة ل

، واققت الجمعية العامة 2010

للويبو على اقتراحات واردة في 

بشأأن  WO/GA/39/13الوثيقة 

تغيير تسمية اللجنة لتصبح "اللجنة 

المس تقلة للرقابة"  الاستشارية

جراءات تشكيلها وتعاقب  وتعديل اإ

وواققت الجمعية العامة  أأعضائها.

للويبو على التعديلات المدخلة على 

يي: في سبتمبر  الاختصاصات كما

، الاقتراحات الواردة في 2007

؛ وفي WO/GA/34/15الوثيقة 

، الاقتراحات الواردة 2010سبتمبر 

؛ WO/GA/39/13في الوثيقة 

، الاقتراحات 2011سبتمبر وفي 

واققت الجمعية العامة للويبو  .1

على  2005المنعقدة في سبتمبر 

اقتراح الفريق العامل التابع للجنة 

نشاء لجنة البرنامج والميزانية بشأأن  اإ

للويبو وققا  للمرقق الثاني  تدقيق

. وفي سبتمبر A/41/10لوثيقة ل

، واققت الجمعية العامة 2010

اقتراحات واردة في للويبو على 

بشأأن  WO/GA/39/13الوثيقة 

تغيير تسمية اللجنة لتصبح "اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة" 

جراءات تشكيلها وعدّلت وتعديل  اإ

عية وواققت الجم  .وتعاقب أأعضائها

العامة للويبو على التعديلات 

المدخلة على الاختصاصات 

، 2007يي: في سبتمبر  كما

الاقتراحات الواردة في الوثيقة 

WO/GA/34/15 ؛ وفي سبتمبر

، الاقتراحات الواردة في 2010

؛ وفي WO/GA/39/13الوثيقة 

واققت الجمعية العامة للويبو  .1

على  2005سبتمبر  المنعقدة في

نشاء لجنة تدقيق للويبو وفي . اإ

، واققت الجمعية 2010سبتمبر 

العامة للويبو على تغيير تسمية 

ستشارية اللجنة لتصبح "اللجنة الا

جراءات اإ  عدّلتالمس تقلة للرقابة" و 

  .تشكيلها وتعاقب أأعضائها

 

سبتمبر  واققت الجمعية العامة للويبو المنعقدة في .1

نشاء لجنة تدقيق للويبو 2005 وفي سبتمبر . على اإ

، واققت الجمعية العامة للويبو على تغيير 2010

ستشارية تسمية اللجنة لتصبح "اللجنة الا

جراءات تشكيلها  عدّلتالمس تقلة للرقابة" و  اإ

  .أأعضائهاوتعاقب 
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 الواردة في الوثيقة

WO/GA/40/2 . وفي أأكتوبر ؛

، الاقتراحات الواردة في 2012

 .   WO/GA/41/10 Revالوثيقة

 

، الاقتراحات الواردة 2011سبتمبر 

؛ . WO/GA/40/2 في الوثيقة 

، الاقتراحات 2012وفي أأكتوبر 

الواردة في 

 .   WO/GA/41/10 Revالوثيقة

 

 الوظايف والمسؤوليات باء. 4 .2

 

 الوظايف والمسؤوليات باء.

 

 الوظايف والمسؤوليات باء.

 

 الوظايف والمسؤوليات باء.

لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة  .2  .3

ي هيئة قرعية تابعة  للرقابة

للجمعية العامة وللجنة البرنامج 

هيئة مس تقلة وي  والميزانية

للرقابة،  رجيةلإسداء المشورة وخا

لى الدول  أأنشئت لتقديم الضمانات اإ

الأعضاء حول سلامة وسايل 

. المراقبة الداخلية في الويبو وقاعليتها

لى مساعدة الدول  وتهدف اإ

الأعضاء على أأداء دورها في 

المراقبة والاضطلاع بمسؤولياتها 

الإدارية بوده أأقضل قيما يتعلق 

ي هيئة  الاستشارية المس تقلة للرقابة اللجنة  .2

قرعية تابعة للجمعية العامة وللجنة البرنامج 

هيئة مس تقلة لإسداء المشورة وي  والميزانية

لى وخارجية  للرقابة، أأنشئت لتقديم الضمانات اإ

وسايل وملائمة  سلامةالدول الأعضاء حول 

في ة والخارجية والرقابة الداخليالمراقبة الداخلية 

لى مساعدة الدول الويبو وقاعليتها . وتهدف اإ

وفي الأعضاء على أأداء دورها في المراقبة 

دارية  قيما بوده أأقضل الاضطلاع بمسؤولياتها الإ

 يتعلق بمختلف أأعمال الويبو. وتتمثل وليتها قيما يي:

 

ي هيئة قرعية تابعة اللجنة  .2

للجمعية العامة وللجنة البرنامج 

هيئة مس تقلة وي  انيةوالميز 

للرقابة،  لإسداء المشورة وخارجية

لى الدول  أأنشئت لتقديم الضمانات اإ

وسايل ملائمة  الأعضاء حول

والرقابة الداخلية المراقبة الداخلية 

. في الويبو وقاعليتهاوالخارجية 

لى مساعدة الدول  وتهدف اإ

الأعضاء على أأداء دورها في 

ياتها الاضطلاع بمسؤول في المراقبة و

الإدارية قيما يتعلق بمختلف أأعمال 

ي هيئة قرعية  لجنةال  .2

تابعة للجمعية العامة وللجنة 

هيئة وي  البرنامج والميزانية

 مس تقلة لإسداء المشورة وخارجية

للرقابة، أأنشئت لتقديم الضمانات 

لى الدول الأعضاء حول ملائمة  اإ

والرقابة الداخلية  وسايل المراقبة

في الويبو الداخلية والخارجية 

لى مساعدة وقاعليتها . وتهدف اإ

الدول الأعضاء على أأداء دورها 

الاضطلاع في في المراقبة و

بمسؤولياتها الإدارية قيما يتعلق 
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بمختلف أأعمال الويبو. وتتمثل 

 قيما يي:وليتها 

 

 الويبو. وتتمثل وليتها قيما يي:

 

بمختلف أأعمال الويبو. وتتمثل 

 وليتها قيما يي:

 

النهوض بالمراقبة الداخلية من  )أأ(  .2.1

 خلال ما يي:

 

النهوض بالمراقبة الداخلية من  )أأ(

 خلال ما يي:

 

النهوض بالمراقبة الداخلية من  )أأ(

 خلال ما يي:

 

النهوض بالمراقبة الداخلية من  )أأ(

 خلال ما يي:

a.  "1"  جراء تقييم منتظم لتدابير اإ

الإدارة من أأدل الحفاظ على 

عمليات المراقبة الداخلية المناس بة 

 والفعالة وتنفيذها؛

 

جراء "1" تدابير  منتظمتقييم  اإ

من أأدل الحفاظ بانتظام الإدارة 

على عمليات المراقبة الداخلية 

والفعالة الملائمة   المناس بة

 وتنفيذها؛

 

دارة  "1" بانتظام تقييم تدابير الإ

من أأدل الحفاظ على عمليات 

والفعالة الملائمة  المراقبة الداخلية

 وتنفيذها؛

 

دار  "1" بانتظام ة تقييم تدابير الإ

من أأدل الحفاظ على عمليات 

والفعالة الملائمة  المراقبة الداخلية

 وتنفيذها؛

 

b.  "2"  والإسهام، من خلال

وظيفة التمحيص، في الحفاظ على 

أأعلى ما يمكن من مس تويات 

 معالجة أأية مخالفات؛و الإدارة المالية 

 

والإسهام، من خلال  "2"

وظيفة التمحيص، في الحفاظ على 

في يمكن من مس تويات  أأعلى ما

معالجة أأية وفي  الإدارة المالية

 مخالفات؛

 

والإسهام، من خلال  "2"

أأن في الحفاظ وظيفة التمحيص، 

على أأعلى ما يمكن من تحاقظ 

وفي  الإدارة الماليةفي مس تويات 

ص معالجة   أأية مخالفات؛ح لااإ

 

والإسهام، من خلال  "2"

على أأن تحاقظ وظيفة التمحيص، 

في كن من مس تويات أأعلى ما يم

صلاح  وفي الإدارة المالية أأية اإ

 مخالفات؛
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c.  "3"  واس تعراض تطبيق

 النظام المالي وقعاليته؛

 

قعالية تطبيق واس تعراض  "3"

 ؛ولئحته وقعاليتهالنظام المالي 

 

النظام قعالية واس تعراض  "3"

 ؛ولئحتهالمالي 

 

النظام قعالية واس تعراض  "3"

 ؛ولئحته المالي

 

d.  "4"  واس تعراض تقييم الإدارة

 ومنهج التصدي للخطر؛

 

واس تعراض تقييم الإدارة  "4"

 ؛له للخطرومنهج التصدي للخطر 

 

واس تعراض تقييم الإدارة  "4"

 ؛له ومنهج التصديللخطر 

 

واس تعراض تقييم الإدارة  "4"

 ؛له ومنهج التصديللخطر 

 

c.e.  "5"  واس تعراض الترتسبات

 في المتعلقة بالتحقق والمقابلة

مجالت مثل أأخلاقيات المهنة 

والكشف المالي ومنع الغش وسوء 

 التصرف؛

 

الترتسبات واس تعراض  "5"

س ياسة المتعلقة بالتحقق والمقابلة 

في مجالت والفساد  الغش منع

وتقديم ووظيفة الأخلاقيات مثل 

، بما في ذلك المشورة بشأأنها

أأخلاقيات المهنة والكشف المالي 

ّ  وحماية ومنع  عن المخالفاتغين المبل

 ؛الغش وسوء التصرف

 

س ياسة واس تعراض  "5"

منع الغش والفساد س ياسات 

ووظيفة الأخلاقيات وتقديم 

المشورة بشأأنها، بما في ذلك 

أأخلاقيات المهنة والكشف المالي 

 ّ  ؛غين عن المخالفات وحماية المبل

 

س ياسات واس تعراض  "5"

منع الغش والفساد ووظيفة 

المشورة  الأخلاقيات وتقديم

أأخلاقيات بشأأنها، بما في ذلك 

وحماية المهنة والكشف المالي 

 ؛غين عن المخالفات المبلّ 

 

d.f.  "6"  واس تعراض الخطط

الس نوية لمختلف وظايف الرقابة في 

لى لجنة  الوييو والتقدم بتوصية اإ

 لعماعدها. البرنامج والميزانية

واس تعراض الخطط  "6"

 الس نوية لمختلف وظايف الرقابة في

لى لجنة  الوييو والتقدم بتوصية اإ

 لعماعدها. البرنامج والميزانية
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وتركيز موارد الرقابة من خلال ما  )ب(  .2

 يي:

 

تقديم  وتركيز موارد الرقابة  )ب(

 من خلال ما يي:ضمانات للجمعية العامة 

 

من تقديم ضمانات للجمعية العامة   )ب(

 خلال ما يي:

 

من ة العامة تقديم ضمانات للجمعي  )ب(

 خلال ما يي:

 

e.a.  "1"  اس تعراض قعالية التدقيق

 الداخي في الويبو ومراقبتها؛

 

قعالية ومراقبة اس تعراض  "1"

التدقيق الداخي واس تقلالية عمل 

في ووظيفتي التقييم والتحقيق 

 ؛ومراقبتهاالويبو 

 

قعالية ومراقبة اس تعراض  "1"

التدقيق الداخي واس تقلالية عمل 

في التقييم والتحقيق ووظيفتي 

 الويبو ؛

 

قعالية ومراقبة اس تعراض  "1"

التدقيق الداخي واس تقلالية عمل 

في ووظيفتي التقييم والتحقيق 

 الويبو ؛

 

f.b.   "2"  خطة العمل اس تعراض و

الس نوية المقترحة لشعبة الرقابة 

،وتقديم أأخلاقيات المهنةومكتب 

 المشورة بشأأنها؛

خطة العمل اس تعراض و  "2"

ية المقترحة لشعبة الرقابة ومكتب الس نو 

،وتقديم المشورة أأخلاقيات المهنة

 بشأأنها؛

خطة العمل الس نوية اس تعراض  "2"

المقترحة لشعبة الرقابة ومكتب 

،وتقديم المشورة أأخلاقيات المهنة

 بشأأنها؛

g.c.  "2"  وتبادل المعلومات

ووجهات النظر مع مراجع 

الحسابات الخارجي بما قيها خطته 

 سابات؛لمراجعة الح 

 

وتبادل المعلومات  "23"

ووجهات النظر مع مراجع 

الحسابات الخارجي بما قيها خطته 

 لمراجعة الحسابات؛

 

وتبادل المعلومات  "3"

ووجهات النظر مع مراجع 

الحسابات الخارجي بما قيها خطته 

 لمراجعة الحسابات؛

 

وتبادل المعلومات  "3"

ووجهات النظر مع مراجع 

ا قيها خطته الحسابات الخارجي بم

 لمراجعة الحسابات؛
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h.d.  "3"  والنهوض بفعالية التنس يق

بين عمليتي التدقيق الداخي 

 ومراجعة الحسابات الخارجية

واس تعراض تغطية الرقابة الكلية 

لمختلف وظايف الويبو، ومن بسنها 

شعبة التدقيق الداخي والرقابة 

الإدارية ومكتب أأمين المظالم 

ومكتب ومكتب أأخلاقيات المهنة 

 ؛مدير الشؤون المالية )المراقب(

 

والنهوض بفعالية التنس يق  "34"

التدقيق وظيفتي  عمليتي بين 

الداخي ومراجعة الحسابات 

واس تعراض تغطية  الخارجية

الرقابة الكلية لمختلف وظايف 

شعبة بما قيها  ومن بسنها الويبو، 

 الداخلية الرقابةالتدقيق الداخي و 

 المظالم ومكتب أأمينالإدارية 

ومكتب أأخلاقيات المهنة ومكتب 

 مدير الشؤون المالية )المراقب(

 ؛المراقب

 

والنهوض بفعالية التنس يق  "4"

التدقيق الداخي وظيفتي  بين

 ومراجعة الحسابات الخارجية

الكلية الرقابة تغطية ال واس تعراض 

بما قيها  لمختلف وظايف الويبو،

شعبة الرقابة الداخلية ومكتب 

المظالم ومكتب أأخلاقيات أأمين 

 ؛المراقب المهنة ومكتب

 

والنهوض بفعالية التنس يق  "4"

التدقيق الداخي وظيفتي  بين

 ومراجعة الحسابات الخارجية

واس تعراض التغطية الكلية لمختلف 

بما قيها شعبة  وظايف الويبو،

الرقابة الداخلية ومكتب أأمين 

المظالم ومكتب أأخلاقيات المهنة 

 ؛راقبالم ومكتب

 

i.e.  "4"  والتأأكد من أأن الترتسبات

المتعلقة بالتدقيق والمراقبة قد 

جرت وتمت خلال الس نة بما يوقر 

الضمانات الضرورية التي تقتضيها 

 الجمعية العامة.

 

والتأأكد من أأن الترتسبات  "45"

لمراقبة قد با وبالتدقيق المتعلقة 

خلال الس نة نفذت  جرت وتمت 

 وريةالضر ضمانات البما يوقر 

لجمعية ل ا التي تقتضيهامعقولة 

 العامة.

 

والتأأكد من أأن الترتسبات  "5"

بما يوقر نفذت  لمراقبة قدبا المتعلقة

 لجمعية العامة.ل  معقولة ضمانات

 

والتأأكد من أأن الترتسبات  "5"

بما يوقر نفذت  لمراقبة قدبا المتعلقة

 لجمعية العامة.ل  معقولة ضمانات

 

 أأداء تقديم المساهمات في تقييمو  "6"تقديم المساهمات في تقييم أأداء و  "6"في تقييم أأداء  ساهماتلم اتقديم و  "6"   .3
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سؤول الم مدير شعبة الرقابة الداخلية و 

  عن الأخلاقيات؛

على النحو ، مدير شعبة الرقابة الداخلية

من ميثاق  45المنصوص عليه في الفقرة 

والمسؤول عن  ،الرقابة الداخلية

  الأخلاقيات؛

على النحو مدير شعبة الرقابة الداخلية، 

من ميثاق  45المنصوص عليه في الفقرة 

، والمسؤول عن الرقابة الداخلية

  الأخلاقيات؛

تقديم المشورة للمدير العام و  "7"   .4

قالة نبشأأن تعيين أأو اإ كان ذلك  ، اإ

 ؛مدير شعبة الرقابة الداخلية مناس با،

عام تقديم المشورة للمدير الو  "7"

ن كان ذلك  قالة، اإ بشأأن تعيين أأو اإ

، مدير شعبة الرقابة الداخلية مناس با،

على النحو المنصوص عليه في الفقرة 

 من ميثاق الرقابة الداخلية، 44

 والمسؤول عن الأخلاقيات.

تقديم المشورة للمدير العام و  "7"

ن كان ذلك  قالة، اإ بشأأن تعيين أأو اإ

لية، مدير شعبة الرقابة الداخ  مناس با،

على النحو المنصوص عليه في الفقرة 

من ميثاق الرقابة الداخلية،  44

 والمسؤول عن الأخلاقيات.
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شراف على أأداء التدقيق من  )ج(  .5 والإ

 خلال ما يي:

 

شراف على  )ج( أأداء التدقيق والإ

لتوصيات الرقابة الداخلية  الامتثال

 من خلال ما يي:والخارجية 

 

شراف على  )ج( ل الامتثاوالإ

من لتوصيات الرقابة الداخلية والخارجية 

 خلال ما يي:

 

شراف على  )ج( الامتثال والإ

من لتوصيات الرقابة الداخلية والخارجية 

 خلال ما يي:

 

a.  "1"  مراقبة اس تجابة الإدارة

للتوصيات المترتبة على التدقيق في 

الوقت المناسب وبطريقة قعالة 

 وملائمة؛

 

 ،رةمراقبة اس تجابة الإدا "1"

في الوقت المناسب وبطريقة قعالة 

للتوصيات المترتبة على  ،وملائمة

في الوقت المناسب التدقيق 

والتقييم  وبطريقة قعالة وملائمة

 ؛والتحقيق

 

 ،مراقبة اس تجابة الإدارة "1"

في الوقت المناسب وبطريقة قعالة 

للتوصيات المترتبة على  ،وملائمة

 ؛والتقييم والتحقيق التدقيق

 

 ،مراقبة اس تجابة الإدارة "1"

في الوقت المناسب وبطريقة قعالة 

للتوصيات المترتبة على  ،وملائمة

 ؛والتقييم والتحقيق التدقيق

 

a.b.  "2"  ومراقبة تنفيذ التوصيات

 المترتبة على التدقيق؛

 

ومراقبة تنفيذ التوصيات  "2"

 ؛الرقابة التدقيقالمترتبة على 

 

ومراقبة تنفيذ التوصيات  "2"

 ؛الرقابة تبة علىالمتر 

 

ومراقبة تنفيذ التوصيات  "2"

 ؛الرقابة المترتبة على

 

b.c.  "3"  ومراقبة تسليم البيانات

المالية ومحتوياتها وققا  لشروط 

 النظام المالي؛

 

ومراقبة تسليم البيانات  "3"

المالية ومحتوياتها وققا  لشروط 

 النظام المالي؛

 

ومراقبة تسليم  (د) "3"

لية ومحتوياتها وققا  البيانات الما

 لشروط النظام المالي؛

 

ومراقبة تسليم البيانات  )د(

المالية ومحتوياتها وققا  لشروط 

 النظام المالي؛
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شراف على التحقيقات ودعمها:   .6 شراف على التحقيقات ودعمها:ه  ج) )ج( الإ  ) ه( الإشراف على التحقيقات ودعمها: ( الإ

م أأن تقد يتعين على اللجنة" 1"   .7

المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية 

القضايا التي  في التصرفكيفية حول 

س تقلالية الاعايق يؤثر على قيها دد يو 

بما قيها حالت تضارب  ،والموضوعية

 ؛المصالح

" يتعين على اللجنة أأن تقدم 1"

المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية 

حول كيفية المضي في العمل في القضايا 

ودد قيها عايق يؤثر على التي ي

الاس تقلالية والموضوعية، بما قيها 

 حالت تضارب المصالح؛

" يتعين على اللجنة أأن تقدم 1"

المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية 

حول كيفية المضي في العمل في القضايا 

التي يودد قيها عايق يؤثر على 

الاس تقلالية والموضوعية، بما قيها 

 الح؛حالت تضارب المص

حال  في ،اللجنةعلى يتعين و "2"   .8

دعاءات  موجهة  سلوك سوءوجود اإ

 مدير شعبة الرقابة الداخلية،ضد 

وتقديم  دعاءاتمراجعة هذه الا

ة أأو ريسس لجن المشورة للمدير العام

في أأما ،التصرف التنس يق بشأأن كيفية

ء السلوك ضد سو دعاءات قضايا ا

 مديرالتي ل يس تطيع قيها المدير العام 

تقييم الادعاءات  لداخليةشعبة الرقابة ا

 تضاربعلى أأساس أأو التحقيق قيها،

مراجعة اللجنة على قيتعين  ،المصالح

لمشورة وتقديم ا دعاءاتهذه الا

لجنة التنس يق لرؤساء الجمعية العامة و 

دعاءات ب  فيو"2" سوء حال وجود اإ

لميثاق  وققا   مدير شعبةعلى  السلوك

اللجنة على يتعين  ة الداخلية،الرقاب

تقديم و  دعاءاتمراجعة هذه الا

شعبة الرقابة الداخلية لمدير لالمشورة 

بشأأن  ة التنس يق،و ريسس لجنأأ  العام

دعاءات في قضايا ا أأما،التصرف كيفية

 .ضد المدير العامالموجهة ء السلوك سو 

ذا و  لم يكن  التي ل يس تطيع قيهااإ

 لداخليةامدير شعبة الرقابة باس تطاعة 

على تقييم الادعاءات أأو التحقيق قيها،

على قيتعين  ،المصالح تضاربأأساس 

وتقديم  دعاءاتمراجعة هذه الااللجنة 

 الرقابة الداخلية،وققا  لميثاق  "2"

المشورة لمدير  تقديماللجنة على يتعين 

 بشأأن كيفية شعبة الرقابة الداخلية

ء سو دعاءات التصرف في قضايا ا

ذا .ضد المدير العامالموجهة السلوك   واإ

مدير شعبة الرقابة لم يكن باس تطاعة 

تقييم الادعاءات أأو التحقيق  لداخليةا

 ،المصالح تضاربعلى أأساس قيها،

مراجعة هذه اللجنة على قيتعين 

لريسس  لمشورةديم اوتق دعاءاتالا

لى ريسس الجمعية العامة و  رسال نسخة اإ اإ

 .التصرفلجنة التنس يق حول كيفية 
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الجمعية العامة لريسس  لرؤساءلمشورة ا .التصرفحول كيفية 

لى ريسس و  رسال نسخة اإ لجنة اإ

 .التصرفالتنس يق حول كيفية 

" ويتعين على اللجنة، في حال وجود ادعاءات 3"     .8.9

سوء سلوك موجّهة ضد مدير شعبة الرقابة 

الداخلية، اس تعراض هذه الادعاءات وتقديم 

المشورة حول كيفية التصرف للمدير العام أأو ريسس 

لى ريسس الجمعية  رسال نسخة اإ لجنة التنس يق، واإ

ل يجوز اتخاذ أأي اجراءات تحقيق في أأي العامة. 

ادعاءات تودّه لمدير شعبة الرقابة الداخلية دون 

  مواققة اللجنة.

" ويتعين على اللجنة، في حال وجود ادعاءات 3" 

سوء سلوك موجّهة ضد مدير شعبة الرقابة 

دعاءات وتقديم الداخلية، اس تعراض هذه الا

المشورة حول كيفية التصرف للمدير العام أأو ريسس 

لى ريسس الجمعية  رسال نسخة اإ لجنة التنس يق، واإ

العامة. ل يجوز اتخاذ أأي اجراءات تحقيق في أأي 

ادعاءات تودّه لمدير شعبة الرقابة الداخلية دون 

 مواققة اللجنة. 

تضمن المشورة المقدمة ما وت " 43" " وتتضمن المشورة المقدمة ما يي: 3"   .10

  يي:

 

ذا كان ينبغي اأأ. توصية    .9.11 لشروع في تقييم حول ما اإ

 ؛أأولي للادعاءات

ذا كان ينبغي اأأ. توصية  لشروع في تقييم حول ما اإ

 أأولي للادعاءات.

 

ذا كان . توصية ب   .10.12 حول ما اإ

تحقييق كامل لشروع في ينبغي ا

لى نتائج ال    ؛وليالأ تقييم استنادا اإ

ذا كان ة . توصيب حول ما اإ

تحقييق كامل لشروع في ينبغي ا

لى نتائج ال    ؛وليالأ تقييم استنادا اإ
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ج. توصية عن مكتب    .11.13

التحقيقات التابع لمنظومة الأمم 

المتحدة الذي ينبغي أأن توكل 

ليه مهمة التقييم الأولي  اإ

ن تقرر القيام بهما.   والتحقيق، اإ

ج. توصية عن مكتب 

ة الأمم التحقيقات التابع لمنظوم

المتحدة الذي ينبغي أأن توكل 

ليه مهمة التقييم الأولي  اإ

ن تقرر القيام بهما.   والتحقيق، اإ

 

ويجوز للجنة البرنامج والميزانية أأن  )د(  .14

اللجنة تلتمس من حين ل خر من 

أأن تس تعرض  الاستشارية المس تقلة للرقابة

 محددة. نشطة ومشروعاتأأ  أأو تراقب

 

والميزانية أأن  ويجوز للجنة البرنامج )د(

اللجنة تلتمس من حين ل خر من 

أأن تس تعرض  الاستشارية المس تقلة للرقابة

 محددة. نشطة ومشروعاتأأ  أأو تراقب

 

ويجوز للجنة البرنامج والميزانية أأن  (ود)

أأن اللجنة تلتمس من حين ل خر من 

 نشطة ومشروعاتأأ  تس تعرض أأو تراقب

 محددة.

 

ية أأن ويجوز للجنة البرنامج والميزان  (و)

أأن اللجنة تلتمس من حين ل خر من 

 نشطة ومشروعاتأأ  تس تعرض أأو تراقب

 محددة.

 

ه  )ه(  .12.15 الاستشارية اللجنة وتودِّّ

لى لجنة البرنامج  المس تقلة للرقابة توصياتها اإ

والميزانية في الشؤون التي تندرج ضمن 

الاستشارية المس تقلة اللجنة  اختصاص

عمل ، وت، حسب ما تعتبره مناس با  للرقابة

 على ما يي:

 

ه  )ه( الاستشارية اللجنة وتودِّّ

لى لجنة البرنامج  المس تقلة للرقابة توصياتها اإ

والميزانية في الشؤون التي تندرج ضمن 

الاستشارية المس تقلة اللجنة  تهااختصاص

، وتعمل ، حسب ما تعتبره مناس با  للرقابة

 على ما يي:

 

ه  (ز ه) لى لجنة اللجنة وتودِّّ توصياتها اإ

برنامج والميزانية في الشؤون التي تندرج ال

، حسب ما تعتبره تها ضمن اختصاص

 ، وتعمل على ما يي:مناس با  

 

ه  )ز( لى لجنة اللجنة وتودِّّ توصياتها اإ

البرنامج والميزانية في الشؤون التي تندرج 

، حسب ما تعتبره تها ضمن اختصاص

 ، وتعمل على ما يي:مناس با  

 

a.  "1"  اس تعراض مضمون

ظام المالي ولئحته ومرققاته الن

اس تعراض مضمون  "1"

النظام المالي ولئحته ومرققاته 

 مضموناس تعراض  "1"

النظام المالي ولئحته  محتويات

محتويات  اس تعراض "1"

النظام المالي ولئحته ومرققاته 
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دارية"  "ميثاق الويبو للرقابة الإ

)المرقق الأول( "واختصاصات 

مراجع الحسابات الخارجي" 

)المرقق الثاني( "واختصاصات 

لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة 

للرقابة" )المرقق الثالث( مرة في 

على الأقل،  كل ثلاث س نوات

ير بغية التحقق من امتثالها للمعاي

الدولية للممارسات المهنية للتدقيق 

الداخي وتقديم التوصيات للجنة 

 البرنامج والميزانية.

 

دارية"  "ميثاق الويبو للرقابة الإ

)المرقق الأول( "واختصاصات 

مراجع الحسابات الخارجي" 

)المرقق الثاني( "واختصاصات 

بو الاستشارية المس تقلة لجنة الوي 

للرقابة" )المرقق الثالث( مرة في 

على الأقل،  كل ثلاث س نوات

بغية التحقق من امتثالها للمعايير 

للتدقيق  المهنية ولية للممارساتالد

المقبولة بشكل عام  الداخي

أأقضل الممارسات تماش يها مع و 

وتقديم التوصيات للجنة البرنامج 

 والميزانية.

 

ومرققاته "ميثاق الويبو للرقابة 

الإدارية" )المرقق الأول( 

"واختصاصات مراجع الحسابات 

الخارجي" )المرقق الثاني( 

"واختصاصات لجنة الويبو 

الاستشارية المس تقلة للرقابة" 

مرة في كل ثلاث )المرقق الثالث( 

بشكل  على الأقل س نوات

ة التحقق من امتثالها ، بغيدوري

المقبولة بشكل عام  للمعايير

وتماش يها مع أأقضل الممارسات 

وتقديم التوصيات للجنة البرنامج 

 والميزانية.

 

دارية"  "ميثاق الويبو للرقابة الإ

)المرقق الأول( "واختصاصات 

مراجع الحسابات الخارجي" 

المرقق الثاني( "واختصاصات )

لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة 

للرقابة" )المرقق الثالث( بشكل 

دوري، بغية التحقق من امتثالها 

المقبولة بشكل عام  للمعايير

وتماش يها مع أأقضل الممارسات 

وتقديم التوصيات للجنة البرنامج 

 والميزانية.

 

b.  "2"  اس تعراض نتائج العمليات

الجارية للتقييم الذاتي الداخلية 

طار برنامج  للجودة في اإ

لى  الضمان/التحسين بالإضاقة اإ

نتائج تقارير الاس تعراض الخارجي 

المس تقل، وققا  للمعايير الدولية 

للممارسات المهنية للتدقيق الداخي 

ليات نتائج العم اس تعراض  "2"

الداخلية الجارية للتقييم الذاتي 

طار   /ضمانالبرنامج للجودة في اإ

لرقابة وظيفة اجودة تحسين ال و 

لى نتائج تقارير الداخلية  بالإضاقة اإ

التقييم الذاتي الداخي س تعراض الا

الخارجي المس تقل، والاس تعراض 

اس تعراض برنامج ضمان  "2"

وتحسين جودة وظيفة الرقابة 

لى نتائج تقارير  الداخلية بالإضاقة اإ

التقييم الذاتي الداخي 

والاس تعراض الخارجي المس تقل، 

 الداخلية. وققا  لميثاق الرقابة

نامج ضمان اس تعراض بر "2"

وتحسين جودة وظيفة الرقابة 

لى نتائج تقارير  الداخلية بالإضاقة اإ

التقييم الذاتي الداخي 

والاس تعراض الخارجي المس تقل، 

 الداخلية. وققا  لميثاق الرقابة
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الصادرة عن معهد المدققين 

 الداخليين مرة كل خمس س نوات

 على الأقل.

 

للمعايير الدولية للممارسات وققا  

 الرقابةلميثاق المهنية للتدقيق 

الصادرة عن معهد  ةالداخلي

مرة كل خمس  المدققين الداخليين

 .على الأقل س نوات

 

 



WO/PBC/24/4 
Annex II 
14 

 التعديلات المقترحة الاختصاصات الحالية 1 .1

 "(التغييرات عتتبّ )"
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 العضوية والمؤهلات .جيم  .16

 

 العضوية والمؤهلات .جيم

 

 العضوية والمؤهلات .جيم

 

 العضوية والمؤهلات .جيم

 

، س تكون اللجنة 2011بارا من قبراير اعت . 3  .17

قلة للرقابة مؤلفة من س بعة الاستشارية المس ت

لى الأقاليم الجغراقية الس بعة للدول  أأعضاء ينتمون اإ

الأعضاء في الويبو. وستتولى لجنة البرنامج والميزانية 

تعيين الأعضاء الس بعة عقب عملية اختيار تجريها 

ض وتساعدها هيئة تحكيم تنش ئها اللجنة لهذا الغر 

في ذلك لجنة الويبو الحالية الاستشارية المس تقلة 

ذا للرقابة.  لم يس توف أأي مرشّح من أأية مجموعة واإ

قليمية المعايير التي تضعها هيئة التحكيم وققا لقرار  اإ

من الوثيقة  30الجمعية العامة )الوارد في الفقرة 

WO/GA/39/14 15و 14( المبسنّة في الفقرات 

، WO/GA/39/13ن الوثيقة م 26و 22و 21و

قس يعيّن المرشح الأعلى تأأهيلا في تقييم اللجنة 

قليمي.   الاستشارية المس تقلة للرقابة أأيا كان تمثيله الإ

 

 تؤلفّ  ، س تكون2011اعتبارا من قبراير . 3

من قلة للرقابة مؤلفة المس تاللجنة الاستشارية 

لى الأقاليم الجغراقية الس بعة  س بعة أأعضاء ينتمون اإ

لدول الأعضاء في الويبو. وستتولى لجنة البرنامج ل

والميزانية تعيين الأعضاء الس بعة عقب عملية 

اختيار تجريها هيئة تحكيم تنش ئها اللجنة لهذا 

الويبو الحالية لجنة ال الغرض وتساعدها في ذلك 

ذا . المس تقلة للرقابة الاستشارية لم يس توف أأي واإ

قليمية المعاي ير التي تضعها مرشّح من أأية مجموعة اإ

هيئة التحكيم وققا لقرار الجمعية العامة )الوارد في 

( المبسنّة WO/GA/39/14من الوثيقة  30الفقرة 

من الوثيقة  26و 22و 21و 15و 14في الفقرات 

WO/GA/39/13 قس يعيّن المرشح الأعلى ،

تأأهيلا في تقييم اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

قليم  ي. أأيا كان تمثيله الإ

 

 من س بعة أأعضاءاللجنة الاستشارية  تؤلفّ.  3

لى الأقاليم الجغراقية الس بعة للدول الأعضاء  ينتمون اإ

في الويبو. وستتولى لجنة البرنامج والميزانية تعيين 

الأعضاء الس بعة عقب عملية اختيار تجريها هيئة 

تحكيم تنش ئها اللجنة لهذا الغرض وتساعدها في 

ذا . لجنة الاستشاريةال ذلك  لم يس توف أأي واإ

قليمية المعايير التي تضعها  مرشّح من أأية مجموعة اإ

هيئة التحكيم وققا لقرار الجمعية العامة )الوارد في 

( المبسنّة WO/GA/39/14من الوثيقة  30الفقرة 

من الوثيقة  26و 22و 21و 15و 14في الفقرات 

WO/GA/39/13 قس يعيّن المرشح الأعلى ،

نة الاستشارية المس تقلة للرقابة تأأهيلا في تقييم اللج 

قليمي.   أأيا كان تمثيله الإ

 

 من س بعة أأعضاءاللجنة الاستشارية  تؤلفّ.  3

لى الأقاليم الجغراقية الس بعة للدول الأعضاء  ينتمون اإ

في الويبو. وستتولى لجنة البرنامج والميزانية تعيين 

الأعضاء الس بعة عقب عملية اختيار تجريها هيئة 

ا اللجنة لهذا الغرض وتساعدها في تحكيم تنش ئه

 .لجنة الاستشاريةال ذلك 

 

وستنفذّ أ لية التعاقب لأعضاء  .4  .18

اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

وستنفذّ أ لية التعاقب لأعضاء اللجنة  .4

 كما يي:الاستشارية المس تقلة للرقابة 

وستنفذّ أ لية التعاقب لأعضاء اللجنة كما  .4

 يي:

 أ لية التعاقب لأعضاء اللجنة كما يي: وستنفذّ .4
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 كما يي:

 

   

ل يعمل أأي عضو في اللجنة  "1"  .13.19

الاستشارية المس تقلة للرقابة لمدة تزيد على 

 ستّ س نوات في الإجمال؛

 

ل يعمل أأي عضو في اللجنة  "1"

لمدة تزيد على الاستشارية المس تقلة للرقابة 

 ستّ س نوات في الإجمال؛

 

 ةلمدّ يعيّن جميع أأعضاء اللجنة  "1"

ل ثلاث س نوات، تجدد لمرة واحدة. و

يعمل أأي عضو في اللجنة لمدة تزيد على 

 ستّ س نوات في الإجمال؛

 

 يعيّن جميع أأعضاء اللجنة لمدّة "1"

ل ثلاث س نوات، تجدد لمرة واحدة. و

يعمل أأي عضو في اللجنة لمدة تزيد على 

 ستّ س نوات في الإجمال؛

 

 يعمل أأربعة أأعضاء في اللجنة "2"  .14.20

الاستشارية المس تقلة للرقابة الجديدة، 

، لمدة ثلاث 2011اعتبارا من قبراير 

 س نوات قابلة للتجديد لمدة واحدة أأخيرة؛

 

 يعمل أأربعة أأعضاء في اللجنة "2"

الجديدة،  الاستشارية المس تقلة للرقابة

، لمدة ثلاث 2011اعتبارا من قبراير 

 س نوات قابلة للتجديد لمدة واحدة أأخيرة؛

 

  يعمل أأربعة أأعضاء في اللجنة "2"

، لمدة 2011الجديدة، اعتبارا من قبراير 

ثلاث س نوات قابلة للتجديد لمدة واحدة 

 أأخيرة؛

 

 

يعمل ثلاثة أأعضاء في اللجنة  "3"  .15.21

الاستشارية المس تقلة للرقابة الجديدة لمدة 

 ثلاث س نوات غير قابلة للتجديد؛

 

يعمل ثلاثة أأعضاء في اللجنة  "3"

الجديدة لمدة ة المس تقلة للرقابة الاستشاري

 ثلاث س نوات غير قابلة للتجديد؛

 

يعمل ثلاثة أأعضاء في اللجنة  "3"

الجديدة لمدة ثلاث س نوات غير قابلة 

 للتجديد؛

 

 

تحدد مدة عمل الأعضاء الجدد  "4"  .22

عن طريق سحب القرعة في أأول اجماعع 

للجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة في عام 

تحدد مدة عمل الأعضاء الجدد  "4"

عن طريق سحب القرعة في أأول اجماعع 

في عام الاستشارية المس تقلة للرقابة للجنة 

تحدد مدة عمل الأعضاء الجدد  "4"

عن طريق سحب القرعة في أأول اجماعع 

 ؛2011للجنة في عام 
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 ؛2011

 

 ؛2011

 

 

بعد انقضاء قترة الس نوات الثلاث  "5"  .23

اللجنة الأولى، يعيّن جميع أأعضاء 

الاستشارية المس تقلة للرقابة لمدة ثلاث 

س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة، قيما عدا 

" 3"4الحالة المنصوص عليها في الفقرة 

 أأعلاه،

 

بعد انقضاء قترة الس نوات الثلاث  "5"

الأولى، يعيّن جميع أأعضاء اللجنة 

لمدة ثلاث الاستشارية المس تقلة للرقابة 

ة واحدة، قيما عدا س نوات قابلة للتجديد مر 

" 3"4الحالة المنصوص عليها في الفقرة 

 أأعلاه،

 

بعد انقضاء قترة الس نوات الثلاث  "5"

الأولى، يعيّن جميع أأعضاء اللجنة لمدة 

ثلاث س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة، 

قيما عدا الحالة المنصوص عليها في الفقرة 

 " أأعلاه،3"4

 

 

ي ستبدل كل عضو من أأعضاء  "6"  .24

لجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة بمرشح ال 

ليه.  قليم الجغرافي نفسه الذي ينتمي اإ من الإ

لى مجموعة لها  ذا كان العضو الخارج ينتمي اإ واإ

ممثل أ خر، قسس ستبدل بعضو من المجموعة 

َّلة في اللجنة. ولكن،  أأو المجموعات غير الممث

في حال لم يس توف أأي مرشّح من أأية 

قليمية المع ايير التي تضعها هيئة مجموعة اإ

التحكيم وققا لقرار الجمعية العامة )الوارد في 

من  30الفقرة 

( المبسنّة في WO/GA/39/14 الوثيقة

من  26و 22و 21و 15و 14الفقرات 

ي ستبدل كل عضو من أأعضاء  "62"

بمرشح الاستشارية المس تقلة للرقابة اللجنة 

ليه.  قليم الجغرافي نفسه الذي ينتمي اإ من الإ

لى مجموعة لها  ذا كان العضو الخارج ينتمي اإ واإ

ممثل أ خر، قسس ستبدل بعضو من المجموعة 

َّلة في اللجنة. ولكن،  أأو المجموعات غير الممث

ف أأي مرشّح من أأية في حال لم يس تو 

قليمية المعايير التي تضعها هيئة  مجموعة اإ

التحكيم وققا لقرار الجمعية العامة )الوارد في 

من  30الفقرة 

( المبسنّة في WO/GA/39/14 الوثيقة

من  26و 22و 21و 15و 14الفقرات 

ي ستبدل كل عضو من أأعضاء  "2"

قليم الجغرافي نفسه  اللجنة بمرشح من الإ

ذا كان العضو الخارج  ليه. واإ الذي ينتمي اإ

لى مجموعة لها ممثل أ خر، قسس ستبدل  ينتمي اإ

َّلة  بعضو من المجموعة أأو المجموعات غير الممث

يكن هناك لم  في اللجنة. ولكن، في حال

أأي  يس توفيالمعنية مرشح من المنطقة 

قليمية مرشّح  المعايير التي  من أأية مجموعة اإ

تضعها هيئة التحكيم وققا لقرار الجمعية 

من  30العامة )الوارد في الفقرة 

( المبسنّة في WO/GA/39/14 الوثيقة

من  26و 22و 21و 15و 14الفقرات 

ي ستبدل كل عضو من أأعضاء  "2"

قليم الجغرافي نفسه  اللجنة بمرشح من الإ

ذا كان العضو الخارج  ليه. واإ الذي ينتمي اإ

لى مجموعة لها ممثل أ خر، قسس ستبدل  ينتمي اإ

َّلة  بعضو من المجموعة أأو المجموعات غير الممث

يكن هناك . ولكن، في حال لم في اللجنة

المعايير  يس توفيمرشح من المنطقة المعنية 

التي تضعها هيئة التحكيم وققا لقرار الجمعية 

من  30العامة )الوارد في الفقرة 

( المبسنّة في WO/GA/39/14 الوثيقة

من  26و 22و 21و 15و 14الفقرات 

، قس يعيّن WO/GA/39/13 الوثيقة
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، قس يعيّن WO/GA/39/13 الوثيقة

المرشح الأعلى تأأهيلا في تقييم اللجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة أأيا كان تمثيله 

قل   يمي.الإ

 

، قس يعيّن WO/GA/39/13 الوثيقة

المرشح الأعلى تأأهيلا في تقييم اللجنة 

أأيا كان تمثيله المس تقلة للرقابة الاستشارية 

قليمي.  الإ

 

، قس يعيّن WO/GA/39/13 الوثيقة

الأعلى تأأهيلا في تقييم اللجنة أأيا  المرشح

قليمي.  كان تمثيله الإ

 

تقييم اللجنة أأيا  المرشح الأعلى تأأهيلا في

قليمي.  كان تمثيله الإ

 

تطبق عملية الاختيار المتبّعة في  "7"  .25

اختيار أأعضاء اللجنة الجدد اعتبارا من 

أأيضا، كما هو مبيّن في الفقرة  2011يناير 

، في WO/GA/39/13من الوثيقة  28

حالة اختيار أأعضاء ددد للجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة، قيما عدا 

" 8"4 المنصوص عليها في الفقرة الحالة

 أأدناه؛

 

تطبق عملية الاختيار المتبّعة في  "37"

اختيار أأعضاء اللجنة الجدد اعتبارا من 

أأيضا، كما هو مبيّن في الفقرة  2011يناير 

، في WO/GA/39/13من الوثيقة  28

حالة اختيار أأعضاء ددد للجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة، قيما عدا 

" 8"4المنصوص عليها في الفقرة الحالة 

 أأدناه؛

 

المتبّعة في تطبق عملية الاختيار  "3"

اختيار أأعضاء اللجنة الجدد اعتبارا من 

في الفقرة  ةبسنّالم أأيضا، كما هو  2011يناير 

، في  WO/GA/39/13من الوثيقة  28

حالة اختيار أأعضاء ددد للجنة 

الاستشارية المس تقلة للرقابة، قيما عدا 

" 8"4الحالة المنصوص عليها في الفقرة 

 ؛أأدناه

 

في  ةبسنّالم تطبق عملية الاختيار  "3"

 WO/GA/39/13من الوثيقة  28الفقرة 

 ؛

 

يجوز الاس تعانة بقائمة الخبراء  "8"  .26

ر في حالة المحدّدة أأسماؤهم في عملية الاختيا

اس تقالة أأحد أأعضاء اللجنة الاستشارية 

 المس تقلة للرقابة أأو وقاته أأثناء مدة عمله.

 

يجوز الاس تعانة بقائمة الخبراء  "48"

المحدّدة أأسماؤهم في عملية الاختيار في حالة 

الاستشارية اس تقالة أأحد أأعضاء اللجنة 

 أأو وقاته أأثناء مدة عمله.المس تقلة للرقابة 

 

 اس تقالة أأحد أأعضاء في حالة "4"

يجوز ، اللجنة أأو وقاته أأثناء مدة عمله

الاس تعانة بقائمة الخبراء المحدّدة أأسماؤهم في 

 .عملية الاختيار

 

في حالة اس تقالة أأحد أأعضاء  "4"

يجوز ، اللجنة أأو وقاته أأثناء مدة عمله

الاس تعانة بقائمة الخبراء المحدّدة أأسماؤهم في 

 .عملية الاختيار
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أأعضاء اللجنة الاستشارية  ويختار .5  .27

المس تقلة للرقابة ريسس اللجنة ونايب 

 الريسس.

 

ويختار أأعضاء اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  .5

 ريسس اللجنة ونايب الريسس.
  

وتتأأكد هيئة التحكيم من أأن المرشحين  .6  .16.28

الذين توصي بهم لكي تعيّنهم لجنة 

البرنامج والميزانية يتحلون بالمؤهلات 

ة المطلوبة في مجالت مثل التدقيق والخبر 

دارة المخاطر  والتقييم والمحاس بة واإ

والشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات 

دارة الموارد البشرية وبقية المسايل  واإ

ترشد في عملية  المالية والإدارية؛ ويس 

الاختيار بمعايير الخبرة والتوزيع الجغرافي 

والتعاقب. وس تحاول هيئة التحكيم، 

لى لجنة ع  ند التقدم بتوصيتها النهايية اإ

البرنامج والميزانية، أأن تضمن التواقق 

ومزيج المهارات والخبرات والتوازن بين 

الردال والنساء في تشكيل اللجنة 

عموما. وتراعي في ذلك دردة اس تعداد 

المرشحين للعمل والتزامهم ومهنستهم 

ول يجوز لأعضاء ونزاهتهم واس تقلاليتهم. 

وتتأأكد هيئة التحكيم من أأن المرشحين  5 .5

والميزانية الذين توصي بهم لكي تعيّنهم لجنة البرنامج 

يتحلون بالمؤهلات والخبرة المطلوبة في مجالت مثل 

دارة المخاطر والشؤون  التدقيق والتقييم والمحاس بة واإ

دارة الموارد  القانونية وتكنولوجيا المعلومات واإ

ترشد  البشرية وبقية المسايل المالية والإدارية؛ ويس 

في عملية الاختيار بمعايير الخبرة والتوزيع الجغرافي 

والتعاقب. وس تحاول هيئة التحكيم، عند التقدم 

لى لجنة البرنامج والميزانية، أأن  بتوصيتها النهايية اإ

تضمن التواقق ومزيج المهارات والخبرات والتوازن 

بين الردال والنساء في تشكيل اللجنة عموما. 

وتراعي في ذلك دردة اس تعداد المرشحين للعمل 

ول يجوز قلاليتهم. والتزامهم ومهنستهم ونزاهتهم واس ت

لأعضاء اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ول 

لأقراد أأسرهم المباشرة الترشّح للتعيين في الويبو 

بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة خلال مدة وليتهم 

. وطيلة الخمس س نوات بعد انقضاء مدة وليتهم

وتتأأكد هيئة التحكيم من أأن المرشحين  .5

بهم لكي تعيّنهم لجنة  الذين توصي

البرنامج والميزانية يتحلون بالمؤهلات 

والخبرة المطلوبة في مجالت مثل التدقيق 

دارة المخاطر  والتقييم والمحاس بة واإ

والشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات 

دارة الموارد البشرية وبقية المسايل  واإ

ترشد في عملية  المالية والإدارية؛ ويس 

عايير الخبرة والتوزيع الجغرافي الاختيار بم

والتعاقب. وس تحاول هيئة التحكيم، 

لى لجنة  عند التقدم بتوصيتها النهايية اإ

البرنامج والميزانية، أأن تضمن التواقق 

ومزيج المهارات والخبرات والتوازن بين 

الردال والنساء في تشكيل اللجنة 

عموما. وتراعي في ذلك دردة اس تعداد 

التزامهم ومهنستهم المرشحين للعمل و 

ونزاهتهم واس تقلاليتهم. ويجب على 

وتتأأكد هيئة التحكيم من أأن المرشحين الذين توصي  .5

بهم لكي تعيّنهم لجنة البرنامج والميزانية يتحلون 

بالمؤهلات والخبرة المطلوبة في مجالت مثل التدقيق 

دارة المخاطر والشؤون القانونية  والتقييم والمحاس بة واإ

دارة الموارد  البشرية وبقية وتكنولوجيا المعلومات واإ

ترشد في عملية  المسايل المالية والإدارية؛ ويس 

الاختيار بمعايير الخبرة والتوزيع الجغرافي والتعاقب. 

وس تحاول هيئة التحكيم، عند التقدم بتوصيتها 

لى لجنة البرنامج والميزانية، أأن تضمن  النهايية اإ

التواقق ومزيج المهارات والخبرات والتوازن بين 

ساء في تشكيل اللجنة عموما. وتراعي الردال والن 

في ذلك دردة اس تعداد المرشحين للعمل والتزامهم 

ومهنستهم ونزاهتهم واس تقلاليتهم. ويجب على 

تقانهم لغات الويبو الرسمية  المرشحين أأن يثبتوا اإ

، وخاصة الإنكليزية أأو الفرنس ية. وعند بها ومعرقتهم

لى لجنة البرنامج والميزا نية، تقديم التوصيات اإ

س تتيح هيئة التحكيم السير الذاتية المعنية الخاصة 
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الاستشارية المس تقلة للرقابة ول اللجنة 

لأقراد أأسرهم المباشرة الترشّح للتعيين في 

الويبو بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة 

خلال مدة وليتهم وطيلة الخمس 

ويجب س نوات بعد انقضاء مدة وليتهم. 

تقانهم لغات  على المرشحين أأن يثبتوا اإ

، وخاصة بها الويبو الرسمية ومعرقتهم

الفرنس ية. وعند تقديم  الإنكليزية أأو

لى لجنة البرنامج والميزانية،  التوصيات اإ

س تتيح هيئة التحكيم السير الذاتية 

المعنية الخاصة بكل الأشخاص المرشحين 

للتعيين في اللجنة الاستشارية 

 للرقابة. المس تقلة

 

تقانهم لغات الويبو  ويجب على المرشحين أأن يثبتوا اإ

نكليزية أأو بها ومعرقتهمالرسمية  ، وخاصة الإ

لى لجنة البرنامج  الفرنس ية. وعند تقديم التوصيات اإ

والميزانية، س تتيح هيئة التحكيم السير الذاتية 

المعنية الخاصة بكل الأشخاص المرشحين للتعيين في 

 .للرقابة الاستشارية المس تقلةاللجنة 

 

تقانهم لغات الويبو  المرشحين أأن يثبتوا اإ

نكليزية بها الرسمية ومعرقتهم ، وخاصة الإ

لى  أأو الفرنس ية. وعند تقديم التوصيات اإ

لجنة البرنامج والميزانية، س تتيح هيئة 

التحكيم السير الذاتية المعنية الخاصة 

ين للتعيين في بكل الأشخاص المرشح

 اللجنة .

 

 بكل الأشخاص المرشحين للتعيين في اللجنة .
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وينبغي أأن تكون اللجنة الاستشارية  .7  .29

المس تقلة للرقابة دامعة للكفاءات في 

 المجالت التالية:

 

الاستشارية وينبغي أأن تكون اللجنة  .6 7

المجالت  دامعة للكفاءات فيالمس تقلة للرقابة 

 التالية:

 

وينبغي أأن تكون اللجنة دامعة للكفاءات في . 6

 المجالت التالية:

 

وينبغي أأن تكون اللجنة دامعة للكفاءات في . 6

 المجالت التالية:

 

لمام بالشؤون التقنية أأو  )أأ(  .8 الإ

 التخصصية المتعلقة بعمل المنظمة؛

 

لمام بالشؤون التقنية أأو  )أأ( الإ

 قة بعمل المنظمة؛التخصصية المتعل

 

لمام بالشؤون التقنية أأو  )أأ( الإ

 التخصصية المتعلقة بعمل المنظمة؛

 

لمام بالشؤون التقنية أأو  )أأ( الإ

 التخصصية المتعلقة بعمل المنظمة؛

 

دارة منظمات بالحجم  )ب(  .9 والخبرة في اإ

 ذاته؛

 

دارة منظمات  )ب( بالحجم والخبرة في اإ

 ؛يدمشابهة من حيث الحجم والتعق  ذاته

 

دارة منظمات )ب( مشابهة  والخبرة في اإ

 ؛من حيث الحجم والتعقيد

 

دارة منظمات )ب( مشابهة  والخبرة في اإ

 ؛من حيث الحجم والتعقيد

 

وقهم الأوضاع العامة التي تعمل  )ج(  .8.10

قيها المنظمة، بما في ذلك أأهداقها وثقاقتها 

 وبنستها؛

 

وقهم الأوضاع العامة التي تعمل  )ج(

ظمة، بما في ذلك أأهداقها وثقاقتها قيها المن

 وبنستها؛

 

وقهم الأوضاع العامة التي تعمل  )ج(

قيها المنظمة، بما في ذلك أأهداقها وثقاقتها 

 وبنستها؛

 

وقهم الأوضاع العامة التي تعمل  )ج(

قيها المنظمة، بما في ذلك أأهداقها وثقاقتها 

 وبنستها؛

 

وقهم دقايِّق الوضع الإداري  )د(  .9.11

 ساءلة في المنظمة.وهياكل الم 

 

وقهم دقايِّق الوضع الإداري  )د(

 وهياكل المساءلة في المنظمة.

 

وقهم دقايِّق الوضع الإداري  )د(

 وهياكل المساءلة في المنظمة.

 

وقهم دقايِّق الوضع الإداري  )د(

 وهياكل المساءلة في المنظمة.

 

والخبرة العالية في المراقبة أأو الإدارة  (ه)والخبرة العالية في المراقبة أأو الإدارة  (ه)والخبرة العالية في المراقبة أأو الإدارة  (ه)والخبرة العالية في المراقبة أأو الإدارة  (ه)  .10.12
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  المتحدة.في منظومة الأمم

 

 في منظومة الأمم المتحدة.

 

 في منظومة الأمم المتحدة.

 

 في منظومة الأمم المتحدة.

 

والخبرة الدولية و/أأو الحكومية  )و(  .11.13

 لدولية.ا

 

والخبرة الدولية و/أأو الحكومية  )و(

 الدولية.

 

والخبرة الدولية و/أأو الحكومية  )و(

 الدولية.

 

والخبرة الدولية و/أأو الحكومية  )و(

 الدولية.

 

لمام بأأهداف . 8  .12.14 وينبغي أأن يكون الأعضاء على اإ

المنظمة وبنستها وثقاقتها والقواعد التي تحكمها، أأو 

نامج تمهيدي تنظمه أأمانة يلموا بها من خلال بر

 الويبو بالتشاور مع الدول الأعضاء ومشاركتها.

 

لمام بأأهداف . 87 وينبغي أأن يكون الأعضاء على اإ

المنظمة وبنستها وثقاقتها والقواعد التي تحكمها، أأو 

يلموا بها من خلال برنامج تمهيدي تنظمه أأمانة 

 الويبو بالتشاور مع الدول الأعضاء ومشاركتها.

 

لمام بأأهداف و . 7 ينبغي أأن يكون الأعضاء على اإ

المنظمة وبنستها وثقاقتها والقواعد التي تحكمها، أأو 

يلموا بها من خلال برنامج تمهيدي تنظمه أأمانة 

 الويبو بالتشاور مع الدول الأعضاء ومشاركتها.

 

لمام بأأهداف . 7 وينبغي أأن يكون الأعضاء على اإ

لتي تحكمها، أأو المنظمة وبنستها وثقاقتها والقواعد ا

يلموا بها من خلال برنامج تمهيدي تنظمه أأمانة 

 الويبو بالتشاور مع الدول الأعضاء ومشاركتها.

 

يجوز  لو الشخصية؛ الأعضاء بصفتهميعمل و  .8   .13.15

أأي عنهم  أأن ينوب ، ولواجباتهم واأأن يفوض

ل يطلب الأعضاء،  اللجنة. في دورات شخص أ خر

من أأي  تعليماتلقون ول يت ،أأداء واجباتهمعند 

 .أأي طرف أ خر أأو حكومة

يجوز  لو الشخصية؛ الأعضاء بصفتهميعمل و  .8

أأي عنهم  أأن ينوب ، ولواجباتهم واأأن يفوض

ل يطلب الأعضاء،  اللجنة. في دورات شخص أ خر

من أأي  تعليماتول يتلقون  ،أأداء واجباتهمعند 

 .أأي طرف أ خر أأو حكومة

يجوز  لو خصية؛الش  الأعضاء بصفتهميعمل و  .8

أأي عنهم  أأن ينوب ، ولواجباتهم واأأن يفوض

ل يطلب الأعضاء،  اللجنة. في دورات شخص أ خر

من أأي  تعليماتول يتلقون  ،أأداء واجباتهمعند 

 .أأي طرف أ خر أأو حكومة

قصاح عن المصالح.و . 9   .16 قصاح عن المصالح.و . 9 يوقعّ أأعضاء اللجنة بيان اإ قصاح عن المصالح.و . 9 يوقعّ أأعضاء اللجنة بيان اإ  يوقعّ أأعضاء اللجنة بيان اإ

ول يجوز لأعضاء اللجنة الاستشارية المس تقلة . 10لأعضاء اللجنة الاستشارية المس تقلة  ول يجوز. 10ول يجوز لأعضاء اللجنة الاستشارية المس تقلة . 10   .14.17
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للرقابة ول لأقراد أأسرهم المباشرة الترشّح للتعيين في 

الويبو بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة خلال مدة 

وليتهم وطيلة الخمس س نوات بعد انقضاء مدة 

 .وليتهم

للرقابة ول لأقراد أأسرهم المباشرة الترشّح للتعيين في 

الويبو بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة خلال مدة 

وليتهم وطيلة الخمس س نوات بعد انقضاء مدة 

 .وليتهم

باشرة الترشّح للتعيين في للرقابة ول لأقراد أأسرهم الم 

الويبو بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة خلال مدة 

وليتهم وطيلة الخمس س نوات بعد انقضاء مدة 

 .وليتهم

 منصب الريسس  دال. منصب الريسس   دال. منصب الريسس  دال.   .15.18

س نويا ريسسا ونايبا  اللجنةأأعضاء ينتخب . 11   .19

 ار غاشرياسة أأصبح منصب ال في حالوللريسس. 

منصب الريسس  فترة، يتولى نايب الريسسالخلال 

سلفه، وينتخب الأعضاء نايب حتى انتهاء ولية 

ريسس المن غياب كل  في حالو. أ خر ريسس

ريسس بالوكالة  ةسميت عضاء الأ باقي يجوز ل  ،بهوناي 

 ورة بأأمللها.الدجماعع أأو الاجراء من بسنهم لإ 

يبا س نويا ريسسا ونا اللجنةأأعضاء ينتخب . 11

 ار غارياسة شأأصبح منصب ال في حالوللريسس. 

منصب الريسس  فترة، يتولى نايب الريسسالخلال 

سلفه، وينتخب الأعضاء نايب حتى انتهاء ولية 

ريسس المن غياب كل  في حالو. أ خر ريسس

ريسس بالوكالة  ةسميت عضاء الأ باقي يجوز ل  ،بهوناي 

 .ورة بأأمللهاالدجماعع أأو الاجراء من بسنهم لإ 

س نويا ريسسا ونايبا  اللجنةأأعضاء ينتخب . 11

 ار غارياسة شأأصبح منصب ال في حالوللريسس. 

منصب الريسس  فترة، يتولى نايب الريسسالخلال 

سلفه، وينتخب الأعضاء نايب حتى انتهاء ولية 

ريسس المن غياب كل  في حالو. أ خر ريسس

ريسس بالوكالة  ةسميت عضاء الأ باقي يجوز ل  ،بهوناي 

 ورة بأأمللها.الدجماعع أأو الاجراء بسنهم لإ من 

 سداد التكاليف هاء. سداد التكاليف هاء. التكاليفسداد  هاء.   .16.20

لأنشطة التي أأجرا لقاء اعضاء . ل يتقاضى الأ 12   .21

 تردّ ، ولكناللجنة. في بصفتهم أأعضاء  ون بهاضطلعي

نظام الويبو المالي عضاء اللجنة، وققا ل لأ الويبو 

قامة كاليف أأي ت لئحته،و يتكبدونها سفر وبدل اإ

المشاركة في اللجنة من أأدل  سفرفي ال بالضرورة 

 والاجماععات الرسمية الأخرى.

لأنشطة التي أأجرا لقاء اعضاء . ل يتقاضى الأ 12

 تردّ ، ولكناللجنة. في بصفتهم أأعضاء  ون بهاضطلعي

نظام الويبو المالي عضاء اللجنة، وققا ل الويبو لأ 

قامة ليف أأي تكا لئحته،و يتكبدونها سفر وبدل اإ

المشاركة في اللجنة من أأدل  سفرفي ال بالضرورة 

 والاجماععات الرسمية الأخرى.

لأنشطة التي أأجرا لقاء اعضاء . ل يتقاضى الأ 12

 تردّ ، ولكناللجنة. في بصفتهم أأعضاء  ون بهاضطلعي

نظام الويبو المالي عضاء اللجنة، وققا ل الويبو لأ 

قامة ليف أأي تكا لئحته،و يتكبدونها سفر وبدل اإ

المشاركة في اللجنة من أأدل  سفرفي ال بالضرورة 

 والاجماععات الرسمية الأخرى.
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 حماية الأعضاء واو. حماية الأعضاء واو. حماية الأعضاء واو.   .22

جراءات  منيمنح أأعضاء اللجنة حماية  .13   .23 الإ

 خلال لأنشطة التي يؤدونهاا نتيجة ضدهم المتخذة

 طالما اللجنة، كأعضاء فيسؤولياتهم م لم ممارس ته

العناية نية وبذلوا  بحسن هذه الأنشطةنفذوا 

 الواجبة.

جراءات  منيمنح أأعضاء اللجنة حماية  .13 الإ

 خلال لأنشطة التي يؤدونهاا نتيجة ضدهم المتخذة

 طالما اللجنة، كأعضاء فيسؤولياتهم ممارس تهم لم 

لعناية انية وبذلوا  بحسن هذه الأنشطةنفذوا 

 الواجبة.

جراءات  منيمنح أأعضاء اللجنة حماية  .13 الإ

 خلال لأنشطة التي يؤدونهاا نتيجة ضدهم المتخذة

 طالما اللجنة، كأعضاء فيسؤولياتهم ممارس تهم لم 

العناية نية وبذلوا  بحسن هذه الأنشطةنفذوا 

 الواجبة.

 الاجماععات والنصاب القانوني دال  .24

 

 الاجماععات والنصاب القانوني .زاي الاجماععات والنصاب القانوني .زاي القانونيالاجماععات والنصاب  .زاي دال

تعقد اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  .9  .25

 اجماععا  رسمياّ مرة  في كل ثلاثة أأشهر.
 الاستشارية المس تقلة للرقابة  تعقد اللجنة .914

 مرة  في كل ثلاثة أأشهر. دورة رسميةاجماععا  رسمياّ 

النظر في ، اضطراريةتقرّر اللجنة، في ظروف وقد 

لى  قضايا من خلال مشاورات اقتراضية والتوصل اإ

مفعول مماثل لمفعول الاس تنتادات اس تنتادات لها 

ليها خلال دوراتها العادية التي تتوصل  اإ

مرة  في كل ثلاثة  دورة رسمية تعقد اللجنة .14

، في وقد تقرّر اللجنة .في مقرّ الويبو الريسسي أأشهر

ظروف اضطرارية، النظر في قضايا من خلال 

لى اس تنتادات لها  مشاورات اقتراضية والتوصل اإ

ليها  مفعول مماثل لمفعول الاس تنتادات التي تتوصل اإ

 خلال دوراتها العادية.

مرة  في كل ثلاثة  دورة رسمية تعقد اللجنة .14

وقد تقرّر اللجنة، في  .في مقرّ الويبو الريسسي أأشهر

ضطرارية، النظر في قضايا من خلال ظروف ا

لى اس تنتادات لها  مشاورات اقتراضية والتوصل اإ

ليها  مفعول مماثل لمفعول الاس تنتادات التي تتوصل اإ

 خلال دوراتها العادية.

ول بد من حضور أأربعة من أأعضاء اللجنة  .10  .26

الاستشارية المس تقلة للرقابة على الأقل لكي يكتمل 

 النصاب القانوني.

ول بد من حضور أأربعة من أأعضاء  .1015

على الأقل لكي الاستشارية المس تقلة للرقابةاللجنة 

 يكتمل النصاب القانوني.

ول بد من حضور أأربعة من أأعضاء اللجنة  .15

 على الأقل لكي يكتمل النصاب القانوني.

ول بد من حضور أأربعة من أأعضاء اللجنة  .15

 يكتمل النصاب القانوني. على الأقل لكي

لى المسؤولين في  ويجوز للجنة .16 الاستشارية المس تقلة للرقابة  ويجوز للجنة .1116ويجوز للجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  .11  .27 لى المسؤولين في  ويجوز للجنة .16أأن توده دعوة اإ أأن توده دعوة اإ
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لى المسؤولين في أأمانة الويبو أأو  أأن توده دعوة اإ

 غيرهم لحضور الاجماععات.

لى المسؤولين في أأمانة الويبو أأو  أأن توده دعوة اإ

 .دوراتها الاجماععاتغيرهم لحضور 

 .دوراتها أأمانة الويبو أأو غيرهم لحضور .دوراتها أأمانة الويبو أأو غيرهم لحضور

على الأقل في مرّتين في الس نة  تجتمع اللجنةو  .17   .28

ومع الداخلية الرقابة  ةدورات خاصة مع مدير شعب

 مراجع الحسابات الخارجي، على التوالي.

في الس نة على  مرّة واحدة مرّتين تجتمع اللجنةو  .17

الأقل في دورات خاصة مع مدير شعبة الرقابة 

الأخلاقيات وأأمين  ريسس مكتبالداخلية ومع 

 مراجع الحسابات الخارجي، على التوالي.المظالم و 

الس نة على الأقل في  مرّة واحدة تجتمع اللجنةو  .17

في دورات خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخلية 

مراجع ريسس مكتب الأخلاقيات وأأمين المظالم و ومع 

 .الحسابات الخارجي، على التوالي

عداد التقارير والاس تعراض هاء.  .29 عداد التقارير والاس تعراض .حاء هاء اإ عداد التقارير والاس تعراض حاء. اإ عداد التقارير و حاء. اإ  الاس تعراضاإ

ت طلع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  .12  .30

الدول الأعضاء على عملها بانتظام. وعلى وده 

الخصوص، تعمل اللجنة بعد انعقاد كل واحد من 

اجماععاتها الرسمية على تنظيم اجماعع مع الدول 

عداد تقرير توزعه على لجنة  الأعضاء في الويبو واإ

 البرنامج والميزانية.

 الاستشارية المس تقلة للرقابة  ت طلع اللجنة .1218

الدول الأعضاء على عملها بانتظام. وعلى وده 

 دورة واحد الخصوص، تعمل اللجنة بعد انعقاد كل

الرسمية على تنظيم اجماعع  دوراتها اجماععاتها من

علامي  عداد الدول الأعضاء في الويبو ممثي مع اإ واإ

لى  توزعه على  تقريرتقديم و  ة البرنامج لجناإ

 والميزانية.

الدول الأعضاء على عملها  ت طلع اللجنة .18

بانتظام. وعلى وده الخصوص، تعمل اللجنة بعد 

الرسمية على تنظيم  دوراتها من دورة انعقاد كل

علامي اجماعع  الدول الأعضاء في الويبو ممثي مع اإ

لى  تقريرتقديم و   لجنة البرنامج والميزانية.اإ

الدول الأعضاء على عملها  ت طلع اللجنة .18

بانتظام. وعلى وده الخصوص، تعمل اللجنة بعد 

الرسمية على تنظيم  دوراتها من دورة انعقاد كل

علامي اجماعع  الدول الأعضاء في الويبو ممثي مع اإ

لى  تقريرتقديم و   لجنة البرنامج والميزانية.اإ
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س تقدم اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  .13  .31

لى لجنة البرنامج والميزانية والجمعية تقريرا   س نويا  اإ

لى اس تعراضها لوظايف  العامة للويبو استنادا  اإ

لى تفاعلاتها  التدقيق الداخي والخارجي في الويبو واإ

 مع الأمانة.

الاستشارية المس تقلة  اللجنةتقدم س تقدم  .1319

لى لجنة البرنامج والميزانية  للرقابة  تقريرا  س نويا  اإ

لى اس تعراضها  والجمعية العامة للويبو استنادا  اإ

لى  لوظايف التدقيق الداخي والخارجي في الويبو واإ

 تفاعلاتها مع الأمانة.

لى لجنة البرنامج  .19 تقدم اللجنة تقريرا  س نويا  اإ

لى  والميزانية والجمعية العامة للويبو استنادا  اإ

التدقيق الرقابة الداخلية و اس تعراضها لوظايف 

لى تفاعلاتها مع  الداخي و الخارجي في الويبو واإ

 الأمانة.

لى لجنة البرنامج  .19 تقدم اللجنة تقريرا  س نويا  اإ

لى  والميزانية والجمعية العامة للويبو استنادا  اإ

اس تعراضها لوظايف الرقابة الداخلية والتدقيق 

لى تفاعلاتها مع الأمانة.  الخارجي في الويبو واإ

ة المس تقلة للرقابة في تنظر اللجنة الاستشاري .14  .32

تقارير مراجع الحسابات الخارجي المس تقل المقدمة 

للجنة البرنامج والميزانية وتدلي بتعليقات لتنظر قيها 

لجنة البرنامج والميزانية بغية تسسير تقديم التقارير 

 من النظام المالي. 11.8للجمعية العامة وققا  للمادة 

 قلة للرقابة الاستشارية المس ت تنظر اللجنة .1420

  المس تقل في تقارير مراجع الحسابات الخارجي

المقدمة للجنة البرنامج والميزانية وتدلي بتعليقات 

لتنظر قيها لجنة البرنامج والميزانية بغية تسسير تقديم 

من النظام  11.8التقارير للجمعية العامة وققا  للمادة 

 ولهذا الغرض، تتلقى اللجنة نسخة موقعة من المالي.

انعقاد دورة تقرير مراجع الحسابات الخارجي قبل 

 .أأربعة أأسابيع على الأقللجنة البرنامج والميزانية ب

تنظر اللجنة في تقارير مراجع الحسابات  .20

الخارجي المقدمة للجنة البرنامج والميزانية وتدلي 

بتعليقات لتنظر قيها لجنة البرنامج والميزانية بغية 

للجمعية العامة وققا  للمادة تسسير تقديم التقارير 

من النظام المالي. ولهذا الغرض، تتلقى  11.8

اللجنة نسخة موقعة من تقرير مراجع الحسابات 

الخارجي قبل انعقاد دورة لجنة البرنامج والميزانية 

 بأأربعة أأسابيع على الأقل.

تنظر اللجنة في تقارير مراجع الحسابات  .20

ج والميزانية وتدلي الخارجي المقدمة للجنة البرنام

بتعليقات لتنظر قيها لجنة البرنامج والميزانية بغية 

تسسير تقديم التقارير للجمعية العامة وققا  للمادة 

من النظام المالي. ولهذا الغرض، تتلقى  11.8

اللجنة نسخة موقعة من تقرير مراجع الحسابات 

الخارجي قبل انعقاد دورة لجنة البرنامج والميزانية 

 ة أأسابيع على الأقل.بأأربع

تس تعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  .15  .17.33

س نوات، ولية اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

جراءات الاختيار  وطريقة عملها وعضويتها واإ

والتعاقب. وتحتفظ الدول الأعضاء رغم ذلك 

دراج ذلك الاس تعراض في ددول  مكانية طلب اإ باإ

 البرنامج والميزانية.أأعمال أأية دورة من دورات لجنة 

تس تعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  .15

س نوات، ولية اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

جراءات الاختيار  وطريقة عملها وعضويتها واإ

والتعاقب. وتحتفظ الدول الأعضاء رغم ذلك 

دراج ذلك الاس تعراض في ددول  مكانية طلب اإ باإ

 لبرنامج والميزانية.أأعمال أأية دورة من دورات لجنة ا

يحضر الريسس أأو أأعضاء أ خرون يعيّنهم  .21

الريسس، بحكم المنصب، الاجماععات الوجيهة التي 

تعقدها الجمعية العامة ولجنة البرنامج والميزانية. 

ويجوز أأن يحضر الريسس أأو أأعضاء أ خرون يعيّنهم 

الريسس اجماععات تعقدها لجان أأخرى، بناء على 

 .طلبها.

الريسس أأو أأعضاء أ خرون يعيّنهم  يحضر .21

الريسس، بحكم المنصب، الاجماععات الوجيهة التي 

تعقدها الجمعية العامة ولجنة البرنامج والميزانية. 

ويجوز أأن يحضر الريسس أأو أأعضاء أ خرون يعيّنهم 

الريسس اجماععات تعقدها لجان أأخرى، بناء على 

 طلبها.
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 التقييم الذاتي طاء. لذاتيالتقييم ا طاء. التقييم الذاتي طاء.   .18.34

تجري اللجنة، مرّة كل س نتين على الأقل،  .21   .35

تقييما ذاتيا خصصوص غرضها ووليتها لضمان قعالية 

 عملها.

تجري اللجنة، مرّة كل س نتين على الأقل،  .2122

تقييما ذاتيا خصصوص غرضها ووليتها لضمان قعالية 

 عملها.

 الأقل، تجري اللجنة، مرّة كل س نتين على .22

تقييما ذاتيا خصصوص غرضها ووليتها لضمان قعالية 

 عملها.

 أأمين اللجنة ياء. أأمين اللجنة ياء. أأمين اللجنة ياء.الدعم من أأمانة الويبو واو الدعم من أأمانة الويبو واو  .36

لى اللجنة  .16  .37 تقدم أأمانة الويبو الدعم اإ

الاستشارية المس تقلة للرقابة، وينبغي أأن تأأتي هذه 

المساعدة من خارج شعبة الويبو للتدقيق الداخي 

دارية والرقابة  وققا  لمبدئي المساءلة والشفاقية. الإ

وستتخّذ هذه المساعدة شكل خدمة متفرّغة 

ومس تقلة في الفئة المهنية والعامة مقدّمة على أأساس 

نصف الوقت كأمانة للجنة الاستشارية المس تقلة 

ة اللوجستية للرقابة. ومن وظايف هذه المساعد

داري.  والتقنية ما يي: )أأ( تقديم دعم لوجس تي واإ

 ويترتب على ذلك

أأمينا للجنة يتولى أأمانة الويبو تعيّن  تقدم  .1622

لى اللجنة الاستشارية المس تقلة تقديم  الدعم اإ

للرقابة، وينبغي أأن تأأتي هذه المساعدة من خارج 

وققا  الإدارية شعبة الويبو للتدقيق الداخي والرقابة 

لمبدئي المساءلة والشفاقية. وستتخّذ هذه المساعدة 

شكل خدمة متفرّغة ومس تقلة في الفئة المهنية 

والعامة مقدّمة على أأساس نصف الوقت كأمانة 

للجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. ومن وظايف 

لى اللجنة.المساعدة اللوجستية والتقنية هذه  ما اإ

داري. ويترتب على واإ  يي: )أأ( تقديم دعم لوجس تي

 ذلك

أأمينا للجنة يتولى تقديم أأمانة الويبو تعيّن   .2223

لى اللجنة.المساعدة اللوجستية والتقنية   اإ

أأمينا للجنة يتولى تقديم أأمانة الويبو تعيّن   .23

لى اللجنة.المساعدة اللوجستية والتقنية   اإ

وجوب الإعداد لجماععات اللجنة الاستشارية   .38

عداد المس تقلة للرقا بة وحضورها والمساعدة على اإ

مشروعات التقارير؛ )ب( والقيام بعمل جوهري 

الإعداد  وجوبساعدة وتشمل تلك الم  .23

الاستشارية المس تقلة  اللجنة لدورات لجماععات 

عداد  للرقابة  وحضورها والمساعدة على اإ

 لدورات الإعداد وتشمل تلك المساعدة .2324

عداد مشروعات  اللجنة وحضورها والمساعدة على اإ

لك أأو أأية مراسلات. وقد تشمل ت التقارير

 اللجنة لدورات الإعداد وتشمل تلك المساعدة .24

عداد مشروعات  وحضورها والمساعدة على اإ

أأو أأية مراسلات. وقد تشمل تلك  التقارير
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وتقني في التحضير لجماععات اللجنة الاستشارية 

عداد وثايق  المس تقلة للرقابة ويشمل البحث واإ

تحتوي على معلومات أأساس ية ومسايل أأخرى 

 حسب طلب اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.

؛ )ب( والقيام بعمل جوهري مشروعات التقارير

وتقني في التحضير لجماععات اللجنة الاستشارية 

وقد  ويشمل أأو أأية مراسلات. المس تقلة للرقابة 

عداد البحث  تشمل تلك المساعدة وثايق تحتوي واإ

طار أأساس ية  ورقات مواقف على معلومات في اإ

حسب   ومسايل أأخرىالتحضير لدورات اللجنة،

 . الاستشارية المس تقلة للرقابة طلب اللجنة

عداد  المساعدة أأساس ية  ورقات مواقفالبحث واإ

طار التحضير لدورات اللجنة،  حسب طلب في اإ

 اللجنة.

عداد  المساعدة أأساس ية  ورقات مواقفالبحث واإ

ط حسب طلب ار التحضير لدورات اللجنة، في اإ

 اللجنة.

سهام ريسس  .24   .39 رى تقييم أأداء أأمين اللجنة باإ يج 

 اللجنة وبالتشاور معه.

سهام ريسس  .2425 رى تقييم أأداء أأمين اللجنة باإ يج 

 اللجنة وبالتشاور معه.

سهام ريسس  .25 رى تقييم أأداء أأمين اللجنة باإ يج 

 اللجنة وبالتشاور معه.

 الميزانية .كاف الميزانية .كاف الميزانية .كاف زاي يزانيةالم زاي  .40

تكفل الويبو في ميزانستها لفترة الس نتين  .17  .41

اعماعدات خاصة للجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة 

تغطي التكاليف الس نوية المرتبطة بالأنشطة المواقق 

عليها وما يترتب عليها من نفقات، حسب ما 

. وعلى وده التحديد، تقتضيه اختصاصات اللجنة

عقد أأربعة اجماععات رسمية يس تغرق كل واحد منها 

لى خمسة أأيام مبدييا وحضور أأعضاء اللجنة  أأربعة اإ

الاستشارية المس تقلة للرقابة اجماععات لجنة 

البرنامج والميزانية واجماععات أأخرى حسب ما هو 

مطلوب وتقديم مساعدة جوهرية ومكتبية 

الويبو في ميزانستها لفترة  ت درج تكفل  .1725

الاستشارية  الس نتين اعماعدات خاصة للجنة

المرتبطة   الس نوية تغطي التكاليف المس تقلة للرقابة 

المواقق عليها وما المشمولة بولية اللجنة بالأنشطة 

يترتب عليها من نفقات، حسب ما تقتضيه 

 عقد . وعلى وده التحديد، اختصاصات اللجنة

 تدوم يس تغرق رسميةأأربع دورات  أأربعة اجماععات 

لى خمسة أأيام مبدييا واحدة واحد كل  ،منها أأربعة اإ

الاستشارية المس تقلة للرقابة وحضور أأعضاء اللجنة 

والجمعية لجنة البرنامج والميزانية دورات  اجماععات 

الويبو في ميزانستها لفترة الس نتين  ت درج  .2526

تغطي التكاليف المرتبطة  اعماعدات خاصة للجنة

. وعلى وده المشمولة بولية اللجنةبالأنشطة 

 واحدة كل تدوم رسميةأأربع دورات  التحديد، عقد

لى خمسة أأيام مبدييامنها  وحضور أأعضاء  ،أأربعة اإ

والجمعية لجنة البرنامج والميزانية دورات  اللجنة

 ،واجماععات أأخرى حسب ما هو مطلوبالعامة 

اللازمة، وتلقي مساعدة أأمين اللجنة لل وتقديم 

 .، حسب الاقتضاءالمشورة الخارجية

الويبو في ميزانستها لفترة الس نتين  ت درج  .26

تغطي التكاليف المرتبطة  خاصة للجنةاعماعدات 

. وعلى وده المشمولة بولية اللجنةبالأنشطة 

 واحدة كل تدوم رسميةأأربع دورات  التحديد، عقد

لى خمسة أأيام مبدييا وحضور أأعضاء  ،منها أأربعة اإ

والجمعية لجنة البرنامج والميزانية دورات  اللجنة

 ،واجماععات أأخرى حسب ما هو مطلوبالعامة 

اللازمة، وتلقي مساعدة أأمين اللجنة لل يم وتقد

 .، حسب الاقتضاءالمشورة الخارجية
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 ،واجماععات أأخرى حسب ما هو مطلوبالعامة  .وخدمات المشورة الخارجية

، وتلقي اللازمةاعدة مسأأمين اللجنة لل وتقديم 

، المشورة الخارجية جوهرية ومكتبية وخدمات 

 .حسب الاقتضاء

وتتحمل الويبو نفقات أأعضاء اللجنة  .18  .42

الاستشارية المس تقلة للرقابة وققا  لنظام الويبو المالي 

 ولئحته.

وتتحمل الويبو نفقات أأعضاء اللجنة  .18

المالي  الاستشارية المس تقلة للرقابة وققا  لنظام الويبو

 ولئحته.

  

 المعلومات الضرورية .لم المعلومات الضرورية .لم المعلومات الضرورية .لم حاء المعلومات الضرورية حاء  .43

تزوّد أأمانة الويبو اللجنة الاستشارية  .19  .44

المس تقلة للرقابة بالوثايق والمعلومات المتعلقة بجدول 

 أأخرى في وقت مبكروجيهة معلومات  ةأأعمالها وبأأي

قبل انعقاد كل اجماعع رسمي. وس يكون للجنة نفاذ 

لى جميع الموظفين والخبراء  غير مشروط اإ

لى  الاستشاريين في المنظمة، قضلا عن النفاذ اإ

 السجلات.

الاستشارية  تزوّد أأمانة الويبو اللجنة .1926

بالوثايق والمعلومات المتعلقة  المس تقلة للرقابة 

أأخرى في ة وجيهمعلومات  ةبجدول أأعمالها وبأأي

دورة  اجماعع رسمي وقت مبكر قبل انعقاد كل

لى جميع رسمية . وس يكون للجنة نفاذ غير مشروط اإ

الموظفين والخبراء الاستشاريين في المنظمة، قضلا 

لى السجلات.  عن النفاذ اإ

بالوثايق  تزوّد أأمانة الويبو اللجنة .2627

معلومات  ةوالمعلومات المتعلقة بجدول أأعمالها وبأأي

دورة  أأخرى في وقت مبكر قبل انعقاد كليهة وج

لى جميع رسمية . وس يكون للجنة نفاذ غير مشروط اإ

الموظفين والخبراء الاستشاريين في المنظمة، قضلا 

لى السجلات.  عن النفاذ اإ

بالوثايق والمعلومات  تزوّد أأمانة الويبو اللجنة .27

أأخرى وجيهة معلومات  ةالمتعلقة بجدول أأعمالها وبأأي

. دورة رسمية قت مبكر قبل انعقاد كلفي و 

لى جميع  وس يكون للجنة نفاذ غير مشروط اإ

الموظفين والخبراء الاستشاريين في المنظمة، قضلا 

لى السجلات.  عن النفاذ اإ

 تالتعديلات المدخلة على الاختصاصا ميم. التعديلات المدخلة على الاختصاصات ميم. التعديلات المدخلة على الاختصاصات ميم.   .19.45

 التعديلاتواققت الجمعية العامة للويبو على  .27   .46

 2007في سبتمبر هذه الاختصاصات ل السابقة 

واققت الجمعية العامة للويبو على  .2728

لتعديلات السابقة لهذه الاختصاصات في سبتمبر ا

واققت الجمعية العامة للويبو على التعديلات  .28

 2007السابقة لهذه الاختصاصات في سبتمبر 



WO/PBC/24/4 
Annex II 
29 

 التعديلات المقترحة الاختصاصات الحالية 1 .1

 "(التغييرات عتتبّ )"

 المقترحة الإضاقية التعديلات

 "(التغييرات عتتبّ )"

 النهايية التعديلات المقترحة

 "(النسخة النهايية)"

. 2012وأأكتوبر  2011وسبتمبر  2010وسبتمبر 

 تعديلواققت الجمعية العامة للويبو على أ خر و 

 .2015( في أأكتوبر PBC/24/4)واردة في الوثيقة 

وأأكتوبر  2011وسبتمبر  2010وسبتمبر  2007

. وواققت الجمعية العامة للويبو على أ خر 2012

( في أأكتوبر PBC/24/4تعديل )واردة في الوثيقة 

2015. 

. 2012وأأكتوبر  2011وسبتمبر  2010وسبتمبر 

وواققت الجمعية العامة للويبو على أ خر تعديل 

 .2015( في أأكتوبر PBC/24/4)واردة في الوثيقة 

مرة كل ثلاث  ،تس تعرض الدول الأعضاء .28   .47

س نوات، ولية اللجنة وطريقة عملها وعضويتها 

جراءات الاختيار والتعاقب. وتحتفظ الدول  واإ

دراج ذلك ا مكانية طلب اإ لأعضاء رغم ذلك باإ

الاس تعراض في ددول أأعمال أأية دورة من دورات 

 لجنة البرنامج والميزانية.

مرة كل ثلاث  ،تس تعرض الدول الأعضاء .2829

س نوات، ولية اللجنة وطريقة عملها وعضويتها 

جراءات الاختيار والتعاقب. وتحتفظ الدول  واإ

مكانية طل دراج ذلك الأعضاء رغم ذلك باإ ب اإ

الاس تعراض في ددول أأعمال أأية دورة من دورات 

 .لجنة البرنامج والميزانية

مرة كل ثلاث  ،تس تعرض الدول الأعضاء .29

س نوات، ولية اللجنة وطريقة عملها وعضويتها 

جراءات الاختيار والتعاقب. وتحتفظ الدول  واإ

دراج ذلك  مكانية طلب اإ الأعضاء رغم ذلك باإ

ل أأعمال أأية دورة من دورات الاس تعراض في ددو 

 لجنة البرنامج والميزانية.

 ]نهاية المرقق الثاني والوثيقة[


