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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ سمبر  13: لا  2010يد

  لجنة البرنامج والميزانية

  عشرةالسادسة  الدورة

 2011يناير  13و 12جنيف، 

 اختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابةاستعراض 

  الأمانةمن إعدادثويقة 

ــب  .1 ــعق ــق العام ــر الفري ــلى تقري ــة ع ــة العام ي ــة ا يق لجمعموافق ــد ت ــة ا ن ــة  تعلق سائل ا ــني با قل المع ل بلج لم ــ ــة (لم ثالويق
WO/GA/39/13( ، شارية المتعديلات لاثمرفق هذه الويقة ُتعرض في نـة الا تصاصات ا شأن ا تـقترحة  للج سب خ

تقلة للرقابة  تصاصاتها (IAOC)لمسـا يق ا نة الرقابة بهدف تو خ، وهي تعديلات أعدتها  ف لج ية العامةوّ  .لجمعقرار ا

نة ال .2 توي على أي حكم في لجوتلفت  ية لا  يغتها الحا نة في  تصاصات ا ناية الدول الأعضاء إلى أن ا تحرقابة  ل ص للج خع
تقالة أحد أعضائها أو وفاته، علـما بـأن الفقـرة  تعلقـة " 8"28سـحال ا سائل ا لممـن تقريـر الفريـق العامـل المعـني با لمـ

يق  تد قنة ا ل يـة ولذلك. ذلك الاحتمالتتناول ) WO/GA/39/13ثالويقة (بلج نـة الـبرنامج والميزا ن، فقد ترغب  لج
سألة في إحدى دوراتها شة هذه ا نا لمفي  ق  .م

يــة مــدعوة إلى الموافقــة  .3 نــة الــبرنامج والميزا نإن  لج
نـــة  تـــصاصات ا شأن ا تعـــديلات المقترحـــة  للجعـــلى ا بـــ خل
تقلة للرقابة كـما هي واردة في مرفـق هـذه  شارية ا سـالا لمت س

 .ثالويقة

 ]يلي ذلك المرفق[

 

A 
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 المرفق

نة تعديلات م تصاصات  شأن ا لجقترحة  بو خب تقلة للرقابةيالو شارية ا سـالا لمت  س
 

نص الحالي لا
1

تعديلات المقترحة  لا
 2

 تعليقات 

باجة ألف باجة ألف يد   يد

تمبر  .1 نعقدة في  بو ا ية العامة للو سبوافقت ا لم ي ، 2005لجمع
شأن  ية  نة البرنامج والميزا تابع  بعلى اقتراح الفريق العامل ا ن للج ل

ن شاء  لجإ ثاني الوارد في الويقة ن بو وفقا للمرفق ا يق للو ثة تد ل ًي ق
A/41/10. 

تمبر  .1 نعقدة في  بو ا ية العامة للو سبوافقت ا لم ي نة 2005لجمع تابع  للج، على اقتراح الفريق العامل ا ل
ثاني الوارد في الويقة  بو وفقا للمرفق ا يق للو نة تد شاء  شأن إ ية  ثالبرنامج والميزا ل ي لج ن ب ًن وفي  .A/10/41ق

توبر  بو على اقتراحات واردة في 2010كأ ية العامة للو ي، وافقت ا يير GA/WO/13/39لجمع شأن  تغ  ب
بح  نة  تصية ا للج لسم تقلة للرقابة"ت شارية ا نة الا سـا ت لمللج ها وتعاقب " س تشكيلوتعديل إجراءات 

 .أعضائها

ياغة جديدة للأخذ  تعمال  نة وا ية ا صيير  سـ للج سم تتغ
سائل بالقرارات الواردة في تقرير ال لمفريق العامل المعني با

يق  تد نة ا تعلقة  قا ل بلج كما ) WO/GA/39/13ثالويقة (لم
بو  ية العامة للو تمدتها ا يا لجمع  WO/GA/39/14ثالويقة (ع

Prov..( 

يات باء سؤو لالوظائف وا يات باء لم سؤو لالوظائف وا   لم

شورة  .2 تقلة لإسداء ا ئة  يق  تد بو  لمنة الو سـ ي لل ي ملج ه ق
بة ية للمرا قوخار ساعدة الدول الأعضاء على . ج موتهدف إلى 

ياتها الإدارية بوجه  سؤو بة والاضطلاع  لأداء دورها في المرا بم ق
بو تلف أعمال الو تعلق  يأفضل، فيما  بمخ ثل ولايتها فيما. ي  :يلي تتمو

يق  .2 تد بو  قنة الو لل ي تقلة للرقابة لج شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج شورة س تقلة لإسداء ا لمئة  سـ مي ه
ية ل بةجوخار بة والاضطلاع . قلمرا ساعدة الدول الأعضاء على أداء دورها في المرا قوتهدف إلى  م

بو تلف أعمال الو تعلق  ياتها الإدارية بوجه أفضل، فيما  يسؤو بمخ ي ل ثل ولايتها فيما يلي. بم  :تتمو
نة ية ا للجيير  سم  .تتغ

ية من خلال ما يلي )أ( بة الدا خلالنهوض بالمرا    :ق

تظ "1" ييم  منإجراء  تدابير الإدارة من أجل تق لم 
يذها؛ بة والفعالة و نا ية ا بة الدا يات المرا نفالحفاظ على  تق سـ لم خل    عمل

يص، في  "2" يفة ا هام، من خلال و تمحوالإ لظ س
ية ومعالجة  تويات الإدارة الما لالحفاظ على أعلى ما يمكن من  مسـ

 أية مخالفات؛
  

                                                           

بو في عام   1 يات الدول الأعضاء في الو يه  يكما وافقت  جمع  ).WO/GA/34/15ثالويقة  (2007عل
يق لم المعني بالوفقا للقرارات الواردة في تقرير الفريق العام  2 تد نة ا تعلقة  قسائل ا ل بلج بو )WO/GA/39/13ثالويقة (لم ية العامة للو تمدتها ا ي، كما ا لجمع ية ) .WO/GA/39/14 Provثالويقة (ع نة البرنامج والميزا ية من  نناء على تو لج ص ثالويقة (ب

WO/PBC/15/23.( 
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2  

نص الحالي لا
1

تعديلات المقترحة  لا
 2

 تعليقات 

ته؛ "3" نظام المالي وفعا يق ا تعراض  يوا ل ب لسـ    تط

تصدي  "4" ييم الإدارة ومنهج ا تعراض  لوا تقسـ
   للخطر؛

تحقق  "5" تعلقة با بات ا تعراض التر لوا لم ت يسـ
نع  شف المالي و نة وا يات ا ثل أخلا موالمقابلة في مجالات  ق لكم لمه

تصرف؛  لالغش وسوء ا
  

   :وتركيز موارد الرقابة من خلال ما يلي )ب(

بو  "1" يق الداخلي في الو تد ية ا تعراض فعا يا ل ل قسـ
بتها؛    قومرا

نظر مع مراجع  "2" لوبادل المعلومات ووجهات ا ت
سابات؛ ته لمراجعة ا سابات الخارجي بما فيها  لحا خط    لح

يق  "3" تد يتي ا يق بين  ية ا قوالنهوض بفعا ل عمل سـ لتنل
ية؛ سابات الخار جالداخلي ومراجعة ا    لح

يق  "4" تد تعلقة با بات ا تأكد من أن التر قوا لي لم ت ل
بة قد جرت نة بما يوفر الضمانات قوالمرا لسـ وتمت خلال ا

ية العامة تضيها ا لجمعالضرورية التي   .تق
  

يق من خلال ما يلي )ج( تد قوالإشراف على أداء ا    :ل

يات المتربة على  "1" تو تجابة الإدارة  بة ا تمرا ص لل سـ ق
ناسب وبطريقة فعالة وملائمة؛ يق في الوقت ا تد لما    قل

يات المتر "2" تو يذ ا بة  صومرا ل نف يق؛تق تد قبة على ا ل    ت
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نص الحالي لا
1

تعديلات المقترحة  لا
 2

 تعليقات 

توياتها وفقا  "3" ية و يانات الما سليم ا بة  ًومرا مح ل ب لت ق
نظام المالي؛ لشروط ا    ل

تمس من حين  )د( ية أن  نة البرنامج والميزا تلويجوز  ن للج
تعرض أو تراقب الأشطة  يق أن  تد نة ا نلآخر من  سـ ل تلج ق

ثل ما يلي شروعات  موا  :لم
ناء الجديد، - لبشروع ا  م
ييم الو - يو شامل،تق  لبو ا
ية - شروعات الر شروع آخر من ا ئيسـوأي  لم  .م

تمس من حين لآخر من  )د( ية أن  نة البرنامج والميزا تلويجوز  ن يق للج تد قنة ا ل شارية لج نة الا تا سللج
تقلة للرقابة  ثل ما يليلمسـا شروعات  تعرض أو تراقب الأشطة وا مأن  لم ن  :تسـ

ناء الجديد، - لبشروع ا  م
شامل، - بو ا ييم الو لو ي  تق
ية - شروعات الر شروع آخر من ا ئيسـوأي  لم  .م

نة ية ا للجيير  سم  .تتغ

نة البرنامج  )ه( ياتها إلى  يق تو تد نة ا لجوتوجه  ص ل قلج ِّ
يق،  تد نة ا تصاص  ندرج ضمن ا شؤون التي  ية في ا قوالميزا لخ لج ت ل ن

با نا تبره  ًسب ما  سـ تع  .مح

يق ِّوتوجه  )ه( تد قنة ا ل تقلة للرقابة لج شارية ا نة الا سـا ت لمللج ياس ية صتو نة البرنامج والميزا نتها إلى  لج
تصاص  ندرج ضمن ا شؤون التي  خفي ا ت يقل تد قنة ا ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـ ا ت لمللج سب ما س ح، 

با نا ًتبره  سـ  .متع
نة ية ا للجيير  سم  .تتغ

  العضوية والمؤهلات جيم العضوية والمؤهلات جيم

نة  .3 تخابهم  تولى ا سعة أعضاء  يق  تد نة ا لجتضم  ن ت ت ل قلج
ية؛ا  نلبرنامج والميزا

ناير  .3 بارا من  يا يق سـتكون تضم ، 2011عت تد قنة ا ل تقلة للرقابة مؤلفة لج شارية ا نة الا سـا ت لمللج س
ية؛أعضاء سـبعة تسعة من  نة البرنامج والميزا تخابهم  نتولى ا لج ن ية ت تمون قدر الإمكان إلى الأقاليم الجغرا ف  ين

بو بعة للدول الأعضاء في الو يا نة. لسـ تولى  لجو ية تس بعة عقب  يين الأعضاء ا ية  عمل البرنامج والميزا سـ تع لن
هذا الغرض  نة  شـئها ا ئة تحكيم  يار تجريها  لا للج ن ي تت بو هخ نة الو يوساعدها في ذلك  لج شارية ت ية الا تالحا سل

تقلة للرقابة تعانة بخدماتهم و. لمسـا ية من أجل الا يق الحا تد نة ا يين  بيرين الخار سـتفظ با ل ل للج لخ قيح ج ُ سـ
تصويت. 1120حتى نهاية  يان بأي حق في ا بيران الخار تع ا لولن  لخ جتم  .ي

  16 و15 و14في الفقرات الواردة القرارات وفقا صياغة 
نة 26و تعلقة  سائل ا بلج من تقرير الفريق العامل المعني با لم لم

يق  تد قا ية ) WO/GA/39/13ثالويقة (ل تمدتها ا لجمعكما ا ع
بو   )..WO/GA/39/14 Provثالويقة (يالعامة للو

سعة بولاية أولى مدتها ثلاث  .4 نة ا تع أعضاء ا تو للج لتم ي
ينهم بارا من تاريخ  تعينوات ا ً ت ية . عسـ نة البرنامج والميزا نوتولى  لج ت

نة  بارا من  تخاب ثلاثة أعضاء جدد ا سـا ت ًن ، كجزء من 2009ع
تعاقب  لية تجديد الأعضاء، على أن يكون ثلث العضوية با عمل

ًنويا بعد ذلك، نظرا إلى ضرورة  تمرار العمل ومراعاة سـ سـا
توزيع الجغرافي نوات. لا تجاوز مدة ولاية العضو ست  سـولا  . ت

يق من جديد،  تد نة ا سابقين في  يين الأعضاء ا قويجوز  ل لج ل تع

بارا من .4 نوات ا سعة بولاية أولى مدتها ثلاث  نة ا تع أعضاء ا ًو ت سـ ت للج عتم ل ينهمي توتولى . تعي تاريخ 
نة  بارا من  تخاب ثلاثة أعضاء جدد ا ية ا سـنة البرنامج والميزا ت ن ن ًلج ية تجديد 2009ع عمل، كجزء من 

تمرار العمل  نويا بعد ذلك، نظرا إلى ضرورة ا تعاقب  سـالأعضاء، على أن يكون ثلث العضوية با ً سـ ل
توزيع الجغرافي تجاوز مدة ولاية العضو ست . لومراعاة ا سابقين . سـنواتتولا  يين الأعضاء ا لويجوز  تع

نوات ية لولاياتهم ست  تجاوز المدة الإجما يق من جديد، شريطة أن لا  تد نة ا سـفي  ل ت ل ية و.قلج لنفذ آ ّس ت
تعاقب لأعضاء  تقلة للرقابة كما يليلا شارية ا نة الا سـا ت لمللج  :س

تقلة للرقابة لمدة تزيد على "1" شارية ا نة الا سـلا يعمل أي عضو في ا ت لمللج نوات في س سـ ست  ّ
 الإجمال؛

 من تقرير 28 و27صياغة وفقا القرارات الواردة في الفقرتين 
يق  تد نة ا تعلقة  سائل ا قالفريق العامل المعني با ل بلج لم لم

تمدتها) WO/GA/39/13ثالويقة ( ية العامة عكما ا لجمع ا
بو   )..WO/GA/39/14 Provثالويقة (يللو
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نص الحالي لا
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تعديلات المقترحة  لا
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 تعليقات 

نوات ية لولاياتهم ست  تجاوز المدة الإجما سـشريطة أن لا  ل تقلة للرقابة يعمل أربعة أعضاء في  "2" .ت شارية ا نة الا سـا ت لمللج نوات قابلة س سـالجديدة لمدة ثلاث 
 للتجديد لمدة واحدة أخيرة؛

تقلة للرقابةيعمل ثلاثة أعضاء في  "3" شارية ا نة الا سـا ت لمللج نوات غير س سـ الجديدة لمدة ثلاث 
تجديد؛  للقابلة 

شارية ل الأعضاء الجدد عن طريق سحب القرعة في أول اجتماع تحدد مدة عم "4" تنة الا سللج
تقلة للرقابة   ؛2011في عام لمسـا

نصوص عليها في الفقرة  "5" نوات أعلاه، " 3"4لمفيما عدا الحالة ا ثلاث لسـبعد انقضاء فترة ا لا
تقلة للرقابةجميع أعضاء ّيعين الأولى،  شارية ا نة الا سـا ت لمللج نو س ات قابلة سـلمدة ثلاث 

 .للتجديد مرة واحدة
"6" ُ تقلة للرقابةستبدل كل عضو من أعضاء ي شارية ا نة الا سـا ت لمللج  الجغرافي رشح من الإقليمبم س

يه تمي إ لسه الذي  تمي إلى . يننف بدل ينوإذا كان العضو الخارج  ثل آخر،  ها  تمجموعة  سُل فسيمم
ثلة َّقدر الإمكان بعضو من المجموعة أو المجموعات غير ا نةلمم  .للج في ا

نصوص عليها في الفقرة  "7" يار ، دناهأ" 8"4لمفيما عدا الحالة ا ية الا تبق  عمل بعة في ختط لمتّا
ناير  بارا من  نة الجدد ا يار أعضاء ا يا ت للج عت يار أعضاء جدد  2011خ ختأيضا في حالة ا

تقلة للرقابة شارية ا سـنة الا ت لمللج  ؛س
تعانة بقائمة الخبراء  "8" يار ّالمحددةسـيجوز الا ية الا ت أسماؤهم في  تقالة أحد خعمل سـفي حالة ا

تقلة للرقابةأعضاء  شارية ا نة الا سـا ت لمللج ناء مدة عمله س  .ثأو وفاته أ

نة ونائب  .5 يق ريس ا تد نة ا تار أعضاء  للجو ل لج ئيخ ق
تار أعضاء  .5 .ئالريس يق يخو تد قنة ا ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـا ت لمللج نة ونائب الريس س ئريس ا نة .للجئ ية ا للجيير  سم  .تتغ

هم توتأكد الدول الأعضاء من أن الأشخاص .6 شح الذين تر
تحلون بالمؤهلات والخبرة  ية  نة البرنامج والميزا تخبهم  يلكي  ن لج نت

بة وإدارة المخاطر  يق والمحا تد ثل ا يدة في مجالات  سـا قل م لمف
ية والإدارية؛ وسترشد  سائل الما ية ا شؤون القانوية و توا ل لم ن بقل

ت ية الاتخاب، بمعايير الخبرة وا نة، في  لا ن عمل وزيع الجغرافي للج
تعاقب  .لوا

تحكيم الدول الأعضاء توتأكد  .6 لئة ا نة هي تخبهم  هم لكي  لجمن أن الأشخاص الذين تر نت شح
تحلون بالمؤهلات والخبرة  ية  يالبرنامج والميزا يق المطلوبة ن تد ثل ا قفي مجالات  ييم لم بة وإدارة لتقوا سـوالمحا

شؤون القانوية  نالمخاطر وا يا المعلومات وإل نولو جو شرية تك ية والإدارية؛ لبدارة الموارد ا سائل الما ية ا لو لم بق
ية سُيو يارعملترشد في  تعاقبختالا توزيع الجغرافي وا ل بمعايير الخبرة وا ند  و.ل تحكيم،  ئة ا عتحاول  ل ي هسـ

ية، أن تضمن  نة البرنامج والميزا ية إلى  يتها النها تو تقدم  نا لج ئ ص ب هارات والخبرات ل توافق ومزيج ا لما ل
توازن بين ساءلوا نة عمومالن الرجال وا يل ا للج في  تعداد وتراعي في ذلك . تشك للعمل المرشحين سـدرجة ا

يتهم ونزاهتهممهني وموالتزامه تقلا ل وا توا إتقانهم ومعرفتهم بواحدة من لغتي . تهمسـ يثبويجب على المرشحين أن 
ية بو الإنكليزية أو الفر سـعمل الو  .ني

 من تقرير الفريق 25 صياغة وفقا القرارات الواردة في الفقرة
يق  تد نة ا تعلقة  سائل ا قالعامل المعني با ل بلج لم ثالويقة (لم

WO/GA/39/13 ( بو ية العامة للو تمدتها ا يكما ا لجمع ع
ييم ) .WO/GA/39/14 Provثالويقة ( لتقومعايير ا

تحكيم ئة ا تمدتها  لالأربعة التي ا هي  .ع

تمدة هي تلك الواردة في وثائق العمل المقد ياغة ا لمعوا مة لص
تعاقدون أو خبراء  نة والتي أعدتها الأمانة أو أعدها  مإلى ا ّ للج

ية سلطات ا ثل المراسلات مع ا شاريون،  لمحلا ل مت  .س
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يق جامعة للكفاءات في  .7 تد نة ا بغي أن تكون  قو لن لج ي
ية تا لالمجالات ا  :ل

بغي أن تكون  .7 يق ينو تد قنة ا ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـا ت لمللج  في جامعة للكفاءات س
ية تا لالمجالات ا نة :ل ية ا للجيير  سم  .تتغ

تعلقة بعمل  )أ( ية ا ية أو ا شؤون ا لمالإلمام با تخصص ن لل لتق
نظمة؛    لما

نظمات بالحجم ذاته؛ )ب(    موالخبرة في إدارة 

نظمة، بما في  )ج( هم الأوضاع العامة التي تعمل فيها ا لمو ف
يتها؛ ها وثقافتها و نذلك أهدا    بف

هم دقائق )د( ِو ساءلة في ف ياكل ا لم الوضع الإداري و ه
نظمة    .لما

نظومة الأمم  )ه( بة أو الإدارة في  ية في المرا موالخبرة العا ق ل
تحدة    .لما

ية الدوية والخبرة في عمل اللجان/لالدوية ووالخبرة  )و(  لأو الحكو  .م
 6يمكن إضافة الخبرة في عمل اللجان ككفاءة فردية في الفقرة 

تعم. أعلاه ية سـوقد ا تحكيم تلك الخبرات في  ئة ا عمللت  ل هي
يار المرشحين  .ختا

نظمة  .8 بغي أن يكون الأعضاء على إلمام بأهداف ا لمو ني
ها، أو يلموا بها من خلال  يتها وثقافتها والقواعد التي  تحكمو بن

شاور مع الدول الأعضاء  بو با نظمه أمانة الو يدي  تبرنامج  ي ت له تم
شاركتها  .مو

  

نصاب القانوني دال لنصاب القانونيالاجتماعات وا دال   لالاجتماعات وا

يا مرة في كل ثلاثة  .9 يق اجتماعا ر تد نة ا ًتعقد  ّ سمً ل قلج
هر يق تعقد  .9 .شأ تد قنة ا ل تقلة للرقابة لج شارية ا نة الا سـا ت لمللج هرس يا مرة في كل ثلاثة أ شاجتماعا ر ً ّ نة .سمً ية ا للجيير  سم  .تتغ



WO/PBC/16/3 

Annex 

6  

نص الحالي لا
1

تعديلات المقترحة  لا
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 تعليقات 

سة من أعضا .10 يق خمولا بد من حضور  تد نة ا قء  ل لج
نصاب القانوني تمل ا لعلى الأقل لكي   .يك

يق من أعضاء أربعة خمسة ولا بد من حضور  .10 تد قنة ا ل تقلة للرقابة لج شارية ا نة الا سـا ت لمللج س
نصاب القانوني تمل ا لعلى الأقل لكي   .يك

نة ية ا للجيير  سم نة . تتغ يص عدد أعضاء ا للجوبعد  تقل
تقلة للرقابة، تعين شارية ا ّالا سـ لمت يير عدد الأعضاء س تغ 

نصاب القانوني تمل ا لالواجب حضورهم في الاجتماع لكي   .يك

سؤولين في  .11 يق أن توجه دعوة إلى ا تد نة ا لمويجوز  ل قللج
بو أو غيرهم لحضور الاجتماعات  .يأمانة الو

يق ويجوز  .11 تد قنة ا ل تقلة للرقابة للج شارية ا سـنة الا ت لمللج سؤولين فيس  أمانة لمأن توجه دعوة إلى ا
بو أو غيرهم لحضور الاجتماعات نة .يالو ية ا للجيير  سم  .تتغ

تعراض هاء تقارير والا سـإعداد ا تعراض هاء ل تقارير والا سـإعداد ا نة ل ية ا للجيير  سم  .تتغ

تظام .12 ها با يق الدول الأعضاء على  تد نة ا نتطلع  ل عمللج ق ُ .
نة بعد انعقاد كل واحد من  للجوعلى وجه الخصوص تعد ا

يةاجتماعاته نة البرنامج والميزا ية تقريرا توزعه على  نا الر لج  .ًسم

يق ُتطلع  .12 تد قنة ا ل تقلة للرقابة لج شارية ا نة الا سـا ت لمللج تظامس ها با نالدول الأعضاء على  وعلى . عمل
نة البرنامج  ية تقريرا توزعه على  نة بعد انعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر لجوجه الخصوص تعد ا سم ًللج

ية بونوالميزا سقي مجموعات الو ي ونظم اجتماعا مع  ن مت ّ. 

نة ية ا للجيير  سم ووضع إطار رسمي للاجتماعات مع . تتغ
تمشى والفقرتين  ية بما  يسقي المجموعات الإ يم قلن  10و" 2"3م

نة  تعلقة  سائل ا بلجمن تقرير الفريق العامل المعني با لم لم
يق  تد قا ية ) WO/GA/39/13ثالويقة (ل تمدتها ا لجمعكما ا ع

بو العامة  )..WO/GA/39/14 Provثالويقة (ي للو

نوات،  .13 سـتعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  تسـ
ها وعضويتها يق وطريقة  تد نة ا عملولاية  ق ل تفظ الدول . لج تحو

تعراض في  سـالأعضاء رغم ذلك بإمكاية طلب إدراج ذلك الا ن
ية نة البرنامج والميزا نجدول أعمال أية دورة من دورات   .لج

نوات، ولاية تسـتعرض ا .13 يق سـلدول الأعضاء مرة كل ثلاث  تد قنة ا ل شارية لج نة الا تا سللج
تقلة للرقابة  ها وعضويتهالمسـا تعاقبختيار إجراءات الا وعملوطريقة  تفظ الدول الأعضاء رغم . لوا تحو

نة البرنامج  تعراض في جدول أعمال أية دورة من دورات  لجذلك بإمكاية طلب إدراج ذلك الا سـ ن
ية  .نوالميزا

نة ية ا للجيير  سم يار "وإضافة . تتغ ختإجراءات الا
تعاقب تمشى والفقرة " لوا  من تقرير الفريق العامل 29يبما 

يق  تد نة ا تعلقة  سائل ا قالمعني با ل بلج لم ثالويقة (لم
WO/GA/39/13 ( بو ية العامة للو تمدتها ا يكما ا لجمع ع

 )..WO/GA/39/14 Provثالويقة (

بو واو بوا واو يالدعم من أمانة الو   يلدعم من أمانة الو

يق .14 تد نة ا بو الدعم إلى  قتقدم أمانة الو ل لج ويجب أن . ي
يق الداخلي  تد بو  بة الو ساعدة من خارج  قتأتي هذه ا لل ي شع لم

ية شفا ساءلة وا بدئي ا فوالرقابة وفقا  ل لم لم ومن وظائف هذه . ً
ية ما يلي ية وا ساعدة اللو نا س لتقلم ت سـتي ) أ: (ج جتقديم دعم لو

نة ويتر. وإداري لجتب على ذلك وجوب الإعداد لاجتماعات 
تقارير؛  شروعات ا ساعدة على إعداد  يق وحضورها وا تد لا لم مل ق

نة ) ب( تحضير لاجتماعات  يام بعمل جوهري وتقني في ا لجوا ل لق
توي على معلومات  بحث وإعداد وثائق  يق وشمل ا تد تحا ل ي قل

يق تد نة ا سب طلب  سائل أخرى  ية و قأسا ل لج ح م  .سـ

بو الدعم إلىتقدم أمانة ا .14 يقيلو تد نة ا ق  ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـ ا ت لمللج ويجب أن تأتي . س
ية شفا ساءلة وا بدئي ا يق الداخلي والرقابة وفقا  تد بو  بة الو ساعدة من خارج  فهذه ا لق لم لم لل ي شع ومن . ًلم

ية ما يلي ية وا ساعدة اللو نوظائف هذه ا س لتقلم ت سـتي وإداري) أ: (ج لى ذلك ويترتب ع. جتقديم دعم لو
يق وجوب الإعداد لاجتماعات  تد قنة ا ل تقلة للرقابة لج شارية ا نة الا سـا ت لمللج ساعدة على س لموحضورها وا
تقارير؛  شروعات ا لإعداد  تحضير لاجتماعات ) ب(م يام بعمل جوهري وتقني في ا لوا يق لق تد قنة ا ل لج

تقلة للرقابة  شارية ا نة الا سـا ت لمللج توي علىس بحث وإعداد وثائق  تحوشمل ا ل ية ي سـ معلومات أسا
سب طلب سائل أخرى  حو يقم تد نة ا ق  ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـ ا ت لمللج  .س

نة ية ا للجيير  سم  .تتغ
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ية زاي ية زاي نالميزا   نالميزا

تين اعتمادات خاصة  .15 يتها لفترة ا بو في ميزا نتكفل الو لسـن ي
نوية المربطة بالأشطة  يف ا تكا يق تغطي ا تد ننة ا ت سـ ل ل ل لللج ق

يه الموافق ع سب ما  تضليها وما يترتب عليها من نفقات،  تقح
نة تصاصات ا للجا تحديد، عقد أربعة اجتماعات . خ لوعلى وجه ا

نة  تغرق كل واحد منها أربعة أيام وحضور أعضاء  ية  لجر سـ يسم
ية واجتماعات أخرى  نة البرنامج والميزا يق اجتماعات  تد نا لج قل

ية  ساعدة جوهرية و بسب ما هو مطلوب وتقديم  م مكتح
يةو شورة الخار جخدمات ا  .لم

تين اعتمادات خاصة  .15 يتها لفترة ا بو في ميزا نتكفل الو لسـن يق ي تد قنة ا ل شارية للج تنة الا سللج
تقلة للرقابة نوية المربطة بالأشطة الموافق عليها وما يترتب عليها من نفقات،  لمسـا يف ا تكا نتغطي ا ت سـ ل لل

نة تصاصات ا يه ا للجسب ما  تض خح تحديد. تق تغرق كل لوعلى وجه ا ية  سـ، عقد أربعة اجتماعات ر يسم
سة واحد منها أربعة  يا أيام خمإلى  ئبد يق وحضور أعضاء م تد قنة ا ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـا ت لمللج  س

ساعدة جوهرية  سب ما هو مطلوب وتقديم  ية واجتماعات أخرى  نة البرنامج والميزا ماجتماعات  ح ن لج
ية شورة الخار ية وخدمات ا جو لم  .مكتب

نةتغي ية ا للجير  بح . تسم يير مدة الاجتماعات  تصو أربعة "لتغ
سة أيام تين" خمإلى  تين الما نادا إلى تجارب ا يا ضس ن . لسـت

يا"وإضافة  ئبد لترك المجال لاجتماعات تكون أقصر مدة أو " م
ثلاكان أطول، كما  شأن  ما شر  فيل ثامن  نة ا ع اجتماعي ا ل للج

شر )  أيام3( تاسع  عوا  ). أيام7(ل

بو توتحمل  .16 نظام الو نة وفقا  بو نفقات أعضاء ا يالو ل للج ًي
ته  .ئحالمالي ولا

بو نفقات أعضاء  .16 يوتحمل الو نة ت تقلة للرقابةللجا شارية ا نة الا سـا ت لمللج بو  س نظام الو يوفقا  ل ً
ته نة .ئحالمالي ولا ية ا للجيير  سم  .تتغ

  المعلومات الضرورية حاء المعلومات الضرورية حاء

يق بالوثائق والمعلومات ّتزود أمانة الو .17 تد نة ا قبو  ل لج ي
ها وبأي معلومات أخرى ذات صلة  تعلقة بجدول أعما لا لم

بل انعقاد كل اجتماع رسمي بكر  قبالموضوع في وقت   .م

بو  .17 يتزود أمانة الو يق ّ تد قنة ا ل تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـا ت لمللج تعلقة  س لمبالوثائق والمعلومات ا
ها وبأي معل بل انعقاد كل اجتماع رسميلبجدول أعما بكر  قومات أخرى ذات صلة بالموضوع في وقت  نة .م ية ا للجيير  سم  .تتغ

 

 ]ثنهاية المرفق والويقة[

 


