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 مقدمة

د�سمبر  6إلى  2الفترة من  عُقدت ا�ورة الخامسة والخمسون للجنة الویبو �ستشاریة المس�تق� للرقابة (اللجنة) في .1
(�ئبة الرئيسة)، والسادة: �ابور آمٓون،  ملبورن (الرئيسة)، و�تیا� فاس�یلیفا ، وحضرتها الس�ید�ن: مار� فيسين2019

 وموكيش آرٓ�، وإ�برت كالتنباخ، وع�ن شریف، و�انغ لونغ.

 من �دول أ�عمال: اع�د �دول أ�عمال 1البند 

  ورة.اعتمدت اللجنةُ �دول أٔعمالها الوارد في المرفق أ�ول لهذا التقر�ر. و�رد في المرفق الثاني قائمة بو�ئق ا� .2

 من �دول أ�عمال: الإ�لان عن تضارب المصالح 2البند 

ولم یبُلغَ عن أٔي تضارب في . طُلب من أ�عضاء الحاضر�ن الكشف عن أٔي تضارب فعلي أٔو محتمل في المصالح .3
 المصالح.

 من �دول أ�عمال: المسائل الناش�ئة عن ا�ورة السابقة للجنة 3البند 

 � للرقابة الإجراءات المت�ذة عقب القرارات الصادرة عن ا�ورة الرابعة والخمسين.قي�مت اللجنة �ستشاریة المس�تق .4

 من �دول أ�عمال: المسائل الناش�ئة عن دورتي الجمعیة العامة للویبو ولجنة التنس�یق 4البند 

أ�طْلعَتْ الرئيسةُ اللجنةَ �لى البیان ا�ي أٔدلت به في الجمعیة العامة وورد في تقر�ر اللجنة الس�نوي (الوثیقة  .5
WO/GA/51/2.( 

 من �دول أ�عمال: اج�ع مع المد�ر العام 5البند 

 المد�ر العام.لم یعُقدَ �ج�ع ا�ي كان من المزمع عقده مع المد�ر العام �سبب تعارضه مع �دول مواعید  .6

 )2020من �دول أ�عمال: الرقابة ا�ا�لیة (بما في ذ� خطة العمل المقتر�ة لعام  6البند 

وأٔعربت اللجنة عن سرورها . �قشت اللجنةُ مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة تقر�ر أٔ�شطة الشعبة في رُبع الس�نة الحالي .7
�لماً بتقر�ريّ تدقيق، وثلاثة  كما أٔ�اطت اللجنةُ . اس�تقصاء رضا العملاءٕ�نجازات شعبة الرقابة ا�ا�لیة، بما في ذ� نتائج 

و�شرُت �لى موقع الویبو الإلكتروني جمیع تقار�ر الرقابة الصادرة منذ اج�ع اللجنة . داریة، وتقر�ريّ تقييمعن التبعات الإ تقار�ر 
 السابق والخاضعة للكشف العلني.

 عملیات التدقيق

تدقيق إدارة الخدمات ا�ا�لیة في : مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة ومع الإدارة، تقر�ر�ن، همااس�تعرضت اللجنة، مع  .8
، وتدقيق مشروع نظام إدارة المحتوى المؤسسي للویبو، الصادر بتاريخ 2019سبتمبر  2قطاع الإدارة والتس�یير، الصادر بتاريخ 

 .2019سبتمبر  3

./. 
./. 



WO/IAOC/55/2 
3 
 

في قطاع الإدارة والتس�یير، أٔعربت اللجنة عن سرورها بوجود �دمات  وف� یتعلق بتدقيق إدارة الخدمات ا�ا�لیة .9
ق الإدارة عملیةً شامً� تتضمن تنس�یقاً . متعددة تقد�ا �سعة مجالات أٔعمال في الویبو وف� یتعلق �كيفية تحدید أ�ولو�ت، تطُبِّ

عض المعایير ا�ا�لیة من أٔ�ل تحسين وأٔشارت اللجنة إلى أٔنه �سُ�تحسن وضع ب. واسع النطاق في مر�� التخطیط للعمل
وأٔ�اطت اللجنة �لماً بأنٔه . واقترحت أٔیضاً أٔن �كون مؤشرات أ�داء الخاصة ٕ�دارة الخدمات أٔكثر تحدیداً . الخدمات ا�ا�لیة

ص وإجراء دراسة لت�دید الإطار الصحیح  يجري �لفعل تنفيذ إ�دى التوصیتين اللتين تتعلقان بوضع ميثاق �دمات مُخص�
 لإدارة الخدمات ونموذج/خریطة طریق الن�ضج.

وأٔ�اطت اللجنة �لماً بأنٔ إدارة المحتوى أٔكثر . وأٔعربت اللجنة عن سرورها بتقر�ر تدقيق إدارة المحتوى المؤسسي للویبو .10
وأٔن المعلومات  ٕ�دارة المعارف تحتاج إلى تحسين،كما أٔ�اطت �لماً بأنٔ الجودة المتعلقة . نض�اً من إدارة المعارف في الویبو

ومن المهم أٔیضاً تحدید أٔداة . المحُتفَظ بها ینبغي أٔلا �كون �ديمة أ�همیة، ومن ثم� يجب تقييم الجودة �نتظام من حيث الجدوى
 ويحتوي التقر�ر �لى ثلاث توصیات يجري �لفعل تنفيذها.. بحث قویة لتحقيق مزید من الكفاءة

 عملیات التقييم

تقر�ر تقييم وتدقيق س�یاسة الویبو �شأنٔ : بة الرقابة ا�ا�لیة ومع الإدارة، تقر�ر�ن همااس�تعرضت اللجنة، مع شع  .11
 .2019سبتمبر  4، وتقر�ر تقييم شر�كات الویبو، الصادر بتاريخ 2019أٔغسطس  29المساواة بين الجنسين، الصادر بتاريخ 

و�ساءلت اللجنة عن �یفية مساهمة . ئق ش�تىوأٔ�اطت اللجنة �لماً بأنٔ الویبو قد قامت بمبادرات لتحفيز الناس بطرا .12
�ر سير العمل دا�ل المنظمة ببعض الت�يزات، إذ لا �زال تو�د  الویبو في التغیيرات السلو�یة أ�طول أٔ�لاً، وعن �یفية تأٔ�

ينات واستشف�ت اللجنة من التقر�ر، �لى و�ه الخصوص، أٔن التفاوت لا �زال قائماً رغم وجود بعض التحس . تحيزات قديمة
ويجب آٔن �سُ�تكملَ التدابير الحالیة بتدابير سلو�یة وس�یاسات إنفاذ لتحقيق ا�ٓ�ر المتوقعة ف� يخص سد الفجوة . الهامش�یة

إلا أٔن . 4-وقد تحقق التكافؤ في صفوف الموظفين �لى مس�توى نواب المد�ر العام، وانخفض قلیلاً في الرتبة ف. بين الجنسين
ویتضمن التقر�ر �دداً من التوصیات الرامية إلى تقديم دعم فعال لتعميم . في رتب وظیفية أٔخرىالتفاوت لا �زال موجوداً 

 مرا�اة المنظور الجنساني في البرامج وتعز�ز التنوع والشمول في الویبو.

القيمة  وف� یتعلق �لتقر�ر الخاص �شرأكات الویبو، أٔ�اطت اللجنة �لماً من �س�تنتاج بأنٔ هناك دلیلاً واضحاً �لى .13
المضافة للویبو ولشركائها، و�لى تحقيق الشركاء لنتائج لم �كن شراكة الویبو لتحققها بمفردها، لا س�� في الحالات التي لم �كن 

مة موجودةً من قبل م التقر�ر توصیة �امة وا�دة. فيها الخدمات المقُد� وأٔشارت اللجنة إلى أٔنه ینبغي في . وإضافةً إلى ذ�، قد�
قي�ت المس�تقبلیة ذات التوصیات العامة أٔن یعرض التقر�ر أٔیضاً �یفية رصد تنفيذ هذه التوصیات، لا س�� في �ا� �ا� الت 

 وجود اس�تنتا�ات متنو�ة تتعلق �كل �یان من الكيا�ت الخاضعة للتقييم.

 التحقيقات

ب التحقيق في خمس قضا� �دیدة، فمُنذ ا�ورة أ��يرة للجنة، فتُح �. أ�طلِعت اللجنة �لى �ا� قضا� التحقيق .14
، كانت تو�د ست قضا� قيد التحقيق، 2019نوفمبر  15وفي . وأ��لقت س�بع قضا�، وثبُتت �د�اءات في خمس �الات

لت . منها أٔربع قضا� قيد التقييم أ�ولي، وقضیتان معلقّتان وأٔ�اطت اللجنة �لماً بأنٔ هذه القضا� الست منها خمس قضا� سجُِّ
لت في �ام  2019 في �ام  ولا �زال دون �ل. 2016وقضیة وا�دة سجُِّ
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مت المشورة في هذا الشأنٔ. .15  وأٔجرت اللجنة مداولات �شأنٔ �دد من القضا� العالقة، وقد�

 2020خطة العمل الس�نویة للرقابة لعام 

وبناءً �لى . 2020م اس�تعرضت اللجنة، مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة، خطة العمل الس�نویة المقتر�ة للرقابة لعا .16
مناقشات مع ا�ول أ�عضاء والمد�ر العام و�بار المد�ر�ن، فضلاً عن نتائج تقييم ا�اطر التدقيقية، تعتزم شعبة الرقابة ا�ا�لیة 

إجراء أٔربع عملیات تدقيق، وأٔربع عملیات تقييم، ومشورة تقييمیة وا�دة، وعملیة تدقيق/تقييم مزدو�ة، واس�تعراض مزدوج 
 يق/النزاهة.للتدق 

بت اللجنةُ بمبادرات شعبة الرقابة ا�ا�لیة الرامية إلى إجراء اس�تعراضات مزدو�ة (التدقيق/التقييم  .17 ورح�
بت كذ� بخطة الشعبة الرامية إلى تعز�ز قدرتها �لى إجراء تدقيق متواصل وتحلیل للبیا�ت . والتدقيق/النزاهة)، ورح�

سيشهد إجراء تقييم �ار� لجودة �متين من �ام شعبة الرقابة ا�ا�لیة (أٔلا  2020وأٔعربت اللجنة عن سرورها بأنٔ �ام 
 وهما التدقيق ا�ا�لي والتحقيق)، وأٔبدت اللجنة رغبتها في �طلاع �لى �ختصاصات ذات الص�.

ة ا�نهائیة لعام وقدمت اللجنة �دداً من �قترا�ات التي تعهدت شعبة الرقابة ا�ا�لیة ٕ�درا�ا في خطة العمل الس�نوی .18
�دت خطة العمل الس�نویة المقتر�ة لشعبة الرقابة . 2020 وكانت اللجنة، بو�ه �ام، راضیةً عن التغطیة المقررة، و�� أٔی

 ا�ا�لیة.

و�لاوة �لى ذ�، فإن اللجنة . واجتمعت اللجنة مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة في �لسة �اصة، وفقاً لاختصاصاتها .19
م، قبل   .2019، مد�لات في تقييم أٔداء مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة لعام 2020�لس�تها الشخصیة المقب� في أٔ�ریل س�تُقدِّ

 من �دول أ�عمال: متابعة توصیات الرقابة 7البند 

توصیة (أٔيْ  46توصیة، وكان من بين هذه التوصیات  129أٔ�اطت اللجنة �لماً بتوصیات الرقابة المعلقة البالغ �ددها  .20
 ا) ذات أٔولویة قصوى.% منه36

توصیة وانخفاض �دد التوصیات المتأخٔرة من  29كما أٔ�اطت اللجنة �لماً بأنٔ الفترة المشمو� �لتقر�ر شهدت إ�لاق  .21
 وأٔعربت اللجنة عن رضاها عمّا قامت به شعبة الرقابة ا�ا�لیة من رصد وإبلاغ لحا� تنفيذ توصیات الرقابة.. 48إلى  74

 من �دول أ�عمال: التدقيق الخار�  8البند 

ق الخار�، في حضور الإدارة أٔیضاً، نتائج التدقيق المؤق�ت لعام .22 وأٔعربت اللجنة عن . 2019 �قشت اللجنة مع المدُقِّ
ق الخار�.  سرورها �س�تمرار التفا�ل المثمر مع المدُقِّ

ق الخار� في وضع جيد یمُكِّنه وأٔعربت اللجنة عن سرورها ٕ�حراز تقدم إيجابي �لال التد .23 قيق المؤقت، و�كون المدُقِّ
ق الخار� بدأٔ العمل �لى تدقيق أٔداء المكاتب الخارجية، وبأنٔ . من إجراء التدقيق ا�نهائي كما أٔ�اطت اللجنة �لماً بأنٔ المدُقِّ

 .2019نتي�ة هذا التدقيق س�تكون جزءاً جوهرً� من التقر�ر المطُول للمُدقق الخار� لعام 

ق الخار� في �لسة �اصة، وفقا لاختصاصاتها. .24  واجتمعت اللجنة أٔیضاً مع المدُقِّ
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 2020من �دول أ�عمال: أ��لاقيات: خطة العمل المقتر�ة لعام  9البند 

لمزید من التعدیل  كتب الویبو لٔ��لاقيات، ا�ي خضعاس�تعرضت اللجنة مشروع التعميم الإداري الخاص بم  .25
وأٔعربت اللجنة عن اقتناعها بأنٔ المشروع المنُق�ح الحالي یعُبرِّ تعبيراً . 2019التي قدمتها اللجنة في مارس اس�ت�ابةً للتعلیقات 

 صادقاً عن التفا�ل بين مكتب أ��لاقيات واللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة.

اسب لوضع الصیغة ، ورأٔت أٔنها أٔساس من2020واس�تعرضت اللجنة خطة عمل مكتب أ��لاقيات المقتر�ة لعام  .26
واقترحت اللجنة إدراج أ��شطة المتو�اة في قسم منفصل بعنوان "تنفيذ الس�یاسات ا�صصة لمكتب . ا�نهائیة لخطة العمل

وسل�طت اللجنةُ الضوء �لى ضرورة أٔن تدُرَج، عند �قتضاء، مؤشرات مناس�بة �شأنٔ حجم العمل أٔو عبء . أ��لاقيات"
 القضا�.

وأٔشارت اللجنة إلى قضیة أ�بلِغت فيها . قلقها إزاء فعالیة حمایة المبُلِّغين عن ا�الفات في الویبو وأٔعربت اللجنة عن .27
ولا �زال �ا� تضارب المصالح دون �ل . بأنهٔا متورطة في �ا� تضارب في المصالح 2018رئيسة مكتب أ��لاقيات في مایو 

و�� فإن قرار البت ا�نهائي في الشكوى مُعل�ق منذ . صاحب الشكوىٔ�ن رئيسة مكتب أ��لاقيات لم تختر بدیلاً یقب� 
 .2019س�بعة أٔشهر تقریباً بعد �نتهاء من التحقيق في القضیة في أٔ�ریل 

بأنٔ تختار رئيسة مكتب  2019وكانت اللجنة قد أٔوصت في دورتها الرابعة والخمسين التي عُقدت في سبتمبر  .28
. لاقيات من منظمة أٔخرى �بعة لمنظومة أ�مم المت�دة لینوب عنها في البتّ في هذا أ�مرأ��لاقيات مسؤولاً معنیاً �ٔ��

من تعميم الویبو الإداري رقم  30�رى أٔن الفقرة ولكن رئيسة مكتب أ��لاقيات قررت أٔلا تأٔ�ذ بهذه المشورة بح�ة أٔنها "
.  من دا�ل الویبو (وليس من �ارج الویبو)"تقتضي أٔن �كون الشخص البدیل ا�ي يحل محلها موظفاً مناس�باً  33/2017

 ولا توافق اللجنة �لى ذ�.

س�یاسة الحمایة من �نتقام �سبب الإبلاغ "و�رى اللجنة أٔنه ینبغي تعز�ز ما ورد من أٔحكام �شأنٔ تضارب المصالح في  .29
لتعميم الإداري رقم (ا "عن سوء السلوك و�سبب التعاون في عملیات التدقيق أٔو التحقيق المأذٔون بها حسب أ�صول

 )، وذ� من أٔ�ل حمایة نزاهة العملیة.33/2017

 .2017وآٔ�اطت اللجنة �لماً بوجود توصیتين لم تنُفَ�ذا حتى ا�نٓ من عملیة تدقيق إطار آٔ�لاقيات الویبو لعام  .30

م اللجنة، قبل �لس�تها الشخصیة المقب� في أٔ�ریل  .31 أ��لاقيات  ، مد�لات في تقييم أٔداء رئيسة مكتب2020وس�تُقدِّ
 ، وذ� طبقاً لاختصاصات اللجنة.2019لعام 

 2020من �دول أ�عمال: انت�اب الرئيس و�ئب الرئيس لعام  10البند 

 .2020انتخبت اللجنة الس�ید موكيش آرٓ� رئيساً، والس�یدة �تیا� فاس�یلیفا �ئبةً للرئيس، لعام  .32

 تشاریة المس�تق� للرقابة من �دول أ�عمال: التقييم ا�اتي للجنة �س  11البند 

و�لصت اللجنة إلى أٔنها . 2018أٔجرت اللجنةُ، وفقاً لاختصاصاتها، عملیةَ تقييم ذاتي لما قامت به من عمل منذ یولیو  .33
 ومع ذ� أٔعربت اللجنة، بناءً �لى �برتها، عن ضرورة تقديم إ�اطة أٔشمل لٔ�عضاء الجدد.. تنُجز ولا�تها �كفاءة
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 عمال: اج�ع إ�لامي مع ممثلي ا�ول أ�عضاءمن �دول ا�ٔ  12البند 

وأٔطلعَت اللجنة ممثلي ا�ول . عُقد اج�ع إ�لامي مع ا�ول أ�عضاء �لى النحو المنصوص �لیه في اختصاصات اللجنة .34
 أ�عضاء �لى المداولات التي جرت �لال ا�ورة الحالیة، وأٔ�ابت عن أ�س�ئ� التي طرحتها الوفود الحاضرة.

 من �دول أ�عمال: مسائل أخٔرى  15البند 

 تقار�ر است�رات الویبو 

قدمت الإدارة إلى اللجنة تقار�ر أٔداء �ست�ر التي أٔ�دها مستشارو �ست�ر، وتقار�ر رصد �ست�ر لشهري  .35
 متا�ة بعدُ. 2019ولم �كن تقار�ر نوفمبر . التي أٔ�دها أٔمين �ست�ر 2019سبتمبر وأٔكتو�ر 

مة توضح أٔنه �لال الفترة المشمو� �لاس�تعراض،  .36 واس�تعرضت اللجنة الو�ئق الواردة، وأٔكدت أٔن المعلومات المقُد�
واستناداً إلى المؤشر المرجعي لسوق �ست�ر، حققت جمیع أ�دوات في محفظة است�رات الویبو النتائج المرجوة، وأ�د�رت 

وإضافةً إلى ذ�، تؤكد اللجنة أٔن أٔمين �ست�ر لم یبلغ عن أٔي مخالفات، مقصودةً كانت  .وفقاً لاستراتیجیة �ست�ر المعُلنة
رة.  أٔم �ير مقصودة، أٔو أٔي اس�تثناءات مُبر�

 �ج�ع الرابع لل�ان الرقابة التابعة لمنظومة أ�مم المت�دة

 في نیویورك. 2019سمبر د�  11و 10اختارت اللجنة الس�ید موكيش آرٓ� ممثلاً لها لحضور �ج�ع یومي  .37

 ا�ورة المقب�

أٔ�ریل إلى یوم الجمعة  20س�تُعقد ا�ورة المقب� للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة في الفترة من یوم الاثنين الموافق  .38
 وف� یلي مشروع �دول أٔعمال ت� ا�ورة:. 2020أٔ�ریل  24الموافق 

 اع�د �دول أ�عمال )1(

 الإ�لان عن تضارب المصالح )2(

 المسائل الناش�ئة عن ا�ورة السابقة للجنة )3(

 التوجيه أ�ولي ٔ�عضاء اللجنة الجدد )4(

 الرقابة ا�ا�لیة )5(

 آخٓر مس�ت�دات التدقيق المالي وتدقيق أ�داء: التدقيق الخار� )6(

 2019مشروع البیا�ت المالیة لعام : التقار�ر المالیة )7(

 آخٓر مس�ت�دات إدارة ا�اطر والضوابط ا�ا�لیة )8(

 2020خطة العمل ا�نهائیة لمكتب أ��لاقيات في �ام : أ��لاقيات )9(
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 اج�ع إ�لامي مع ممثلي ا�ول أ�عضاء )10(

 مسائل أٔخرى )11(

 

 ]ان[یلي ذ� المرفق
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A 

 
WO/IAOC/55/1 

 �لإنكليزیةأ�صل: 
 2020 ینا�ر 22لتاريخ: ا

 الاستشارية المستقلة للرقابة لجنة الويبو

 والخمسون الخامسةالدورة 
 2019 د�سمبر 6إلى  2جنیف، من 

 جدول الأعمال

 لجنة الویبو �ستشاریة المس�تق� للرقابة من إ�داد
 

 �دول أ�عمال اع�د .1

 تضارب المصالحعن �لان الإ  .2

 المسائل الناش�ئة عن ا�ورات السابقة للجنة .3

 الجمعیة العامة للویبو ولجنة التنس�یقالمسائل الناش�ئة عن دورتي  .4

 اج�ع مع المد�ر العام .5

 )2020الرقابة ا�ا�لیة (بما في ذ� خطة العمل المقتر�ة لعام  .6

 متابعة توصیات الرقابة .7

 التدقيق الخار� .8
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 2020أ��لاقيات: خطة العمل المقتر�ة لعام  .9

 2020انت�اب الرئيس و�ئب الرئيس لعام  .10

 ستشاریة المس�تق� للرقابةالتقييم ا�اتي للجنة � .11

 اج�ع إ�لامي مع ممثلي ا�ول أ�عضاء .12

 مسائل أٔخرى .13

 [یلي ذ� المرفق الثاني]
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A 

 
WO/IAOC/55/INF/1 

 �لإنكليزیةأ�صل: 
 2020 ینا�ر 22: التاريخ

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 والخمسون الخامسةالدورة 
 2019 د�سمبر 6إلى  2جنیف، من 

 قائمة الوثائق

 
 اع�د �دول ا�عٔمال :ا�عٔمال من �دول 1البند 

 �دول أ�عمال ]01[
 الجدول الزمني ]02[
 قائمة الو�ئق ]03[

 تضارب المصالحعن �لان الإ  من �دول ا�عٔمال: 2البند 
 لا تو�د وثیقة

 للجنة السابقة ا�ورةن عالمسائل الناش�ئة  من �دول ا�عٔمال: 3البند 
 لا تو�د وثیقة

 المسائل الناش�ئة عن دورتي الجمعیة العامة للویبو ولجنة التنس�یق من �دول ا�عٔمال: 4البند 
 لا تو�د وثیقة

 اج�ع مع المد�ر العام :من �دول ا�عٔمال 5البند 
 لا تو�د وثیقة

 )2020الرقابة ا�ا�لیة (بما في ذ� خطة العمل المقتر�ة لعام  :من �دول ا�عٔمال 6البند 
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 شعبة الرقابة ا�ا�لیة:
-IOD-IAOC(المرجع:  2019نوفمبر  25 –تقر�ر عن أٔ�شطة شعبة الرقابة ا�ا�لیة  ]  04[

2019/04( 
(المرجع:   2020خطة العمل الس�نویة للرقابة لعام  –شعبة الرقابة ا�ا�لیة  ]  05[

IOD/WP/2020/1 (25  2019نوفمبر 
القائمة المرجعیة الضروریة ٔ�و�ه تواصل شعبة الرقابة ا�ا�لیة مع اللجنة �ستشاریة  ]  06[

 2019نوفمبر  25، 2019 –المس�تق� للرقابة 
(المرجع:  2019یونیو  27�شأنٔ نظام �دمة العملاء،  ةداریالتبعات الإ  عن تقر�ر ]  07[

IOD-INV-2019-03( 
�شأنٔ ا�اطر المتعلقة �لتعاملات الت�اریة مع موظفين  ةالتبعات الإداری عن تقر�ر ]  08[

 )IOD-INV-2018-28(المرجع:  2019سبتمبر  19سابقين، 
 2019أٔكتو�ر  31ت�ر في الویبو، �شأنٔ قيد أٔدوات �س  ةالتبعات الإداریعن تقر�ر  ]  09[

 )IOD-INV-2018-23(المرجع: 
 :التدقيق

 2019سبتمبر  2تقر�ر التدقيق: إدارة الخدمات ا�ا�لیة في قطاع الإدارة والتس�یير،  ]  10[
 )IA 2019-01(المرجع: 

 2019سبتمبر  3تقر�ر التدقيق: تدقيق مشروع نظام إدارة المحتوى المؤسسي للویبو،  ]  11[
 )IA 2019-02(المرجع: 

 :التقييم
تقر�ر التقييم والتدقيق: تقر�ر تقييم وتدقيق س�یاسة الویبو �شأنٔ المساواة بين الجنسين،  ]  12[

 )EVAL 2019-02(المرجع:  2019أٔغسطس  29
 )EVAL 2018-04(المرجع:   2019سبتمبر  4تقر�ر التقييم: تقييم شر�كات الویبو،  ]  13[

 التحقيق:

 متابعة توصیات الرقابة :من �دول ا�عٔمال 7البند 
 2019نوفمبر  25 -توصیات الرقابة المفتو�ة  ]  14[

 التدقيق الخار� :من �دول ا�عٔمال 8البند 
 )2019(د�سمبر  2019]    نتائج التدقيق المؤقت لعام 15[

 )2019(نوفمبر  2019تقر�ر التخطیط للتدقيق �شأنٔ تدقيق البیا�ت المالیة لعام 

 2020أ��لاقيات: خطة العمل المقتر�ة لعام  من �دول ا�عٔمال: 9البند 
 التي اقتر�ا مكتب أ��لاقيات 2020خطة عمل  ]  16[
 2019أٔكتو�ر  31المرُسَل بتاريخ  – xx/2019المشروع المنقح للتعميم الإداري رقم  ]  17[
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 2020انت�اب الرئيس و�ئب الرئيس لعام  من �دول ا�عٔمال: 10البند 
 روایة شفهیة. لا تو�د وثیقة:

 التقييم ا�اتي للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة من �دول ا�عٔمال: 11البند 
 )2019اس�تبيان التقييم ا�اتي للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة (سبتمبر  ]  18[

 اج�ع إ�لامي مع ممثلي ا�ول ا�ٔعضاء من �دول ا�عٔمال: 12البند 
 روایة شفهیة. وثیقة: لا تو�د

 مسائل أخٔرى من �دول ا�عٔمال: 13البند 
  )WO/IAOC/54/2ا�ورة الرابعة والخمسون ( -تقر�ر ]  19[
�دول أٔعمال متوا�ر البنود للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة، ا�ورات من السادسة  ]  20[

 والخمسين إلى التاسعة والخمسين
 2019المراجعة والرقابة في منظومة أ�مم المت�دة"، أٔكتو�ر "اس�تعراض لجان  ]  21[

)JIU/REP/2019/6 ( 
 2019نوفمبر  18مكتب أٔمين المظالم،  - 35/2019التعميم الإداري رقم  ]  22[

 تقار�ر �ست�ر:
 2019تقار�ر رصد �ست�ر لشهري سبتمبر وأٔكتو�ر  – Credit Suisseمصرف ] 23[
تقار�ر أٔداء �ست�ر لشهري سبتمبر وأٔكتو�ر  – MBS Capital Adviceشركة  ]  24[

2019 

 [نهایة المرفق الثاني والوثیقة]
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