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  الجمعية العامة للويبو
 

  )الدورة الاستثنائية الحادية والعشرون (الأربعونالدورة الحادية و
توبر 9 إلى 1جنيف، من   2012 كأ

 
 

ات مراجع الحسابات الخارجي التعديلات المقترح إدخالها على ميثاق الويبو للرقابة الإدارية واختصاص
  يبو الاستشارية المستقلة للرقابةواختصاصات لجنة الو

  الأمانةمن إعدادثويقة 

شرة  .1 تاسعة  ية في دورتها ا بو للبرنامج والميزا نة الو تعرضت  عا ل ن ي لج تمبر 14 إلى 10من (سـ تعديلات ) 2012سب  لا
ها ع بو للرقابة الإداريلالمقترح إدخا ثاق الو يلى  تصاصة مي بو خوا نة الو تصاصات  سابات الخارجي وا يات مراجع ا لج خلح

تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت ية العامة بالموافقة عليهاوأوصت ). .WO/PBC/19/20 Revثالويقة  (س نة ا لجمعا  .للج

بو المالي ولارهن و .2 يعدل وفق ذلك نظام الو يغة المعدلة الواردة في هذه الويقة،  ية العامة على ا يموافقة ا سـ ث لص  .ئحتهلجمع

بو مدعوة إلى .3 ية العامة للو يإن ا  لجمع
 : يلي ما

يغة المعدلة "1"  لصأن توافق على ا
بو للرقابة الإداريلم يثاق الو تصاصات ة ي خوا

تصاصات  سابات الخارجي وا خمراجع ا لح
تقلة للرقابة،  شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج س

 ؛ث هذه الويقةاتكما ترد في مرفق
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يط علما بأن  "2" ية  ءالأجزاتحوأن  لمعنا
تعدل  ته  نظام المالي ولا سـمن ا ئح ل

 .ذلك وفق

 
 ]المرفقلي ذلك ي[
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 المرفق
نص المعدل َّا ّ  ل

بو للرقابة الإدارية يثاق الو  لمي

 مقدمة ألف

يق الداخلي .1 تد تب ا يفة  ثاق إطار العمل لأداء و قيضع هذا ا لمك ظ ية 1 وغيرها من مهام الرقابة الإداريةلمي نظمة العا لم  للم
تصر لما(للملكية الفكرية  بو"بمخشار إليها فيما يلي  ته") يالو مهمويحدد  تقلة على إجراء : ّ نةمسـالعمل بصورة  يات يمعا ييم  لعمل و تق

ينها بما يكفل الضمانات للإدارة والموظفين وساعدهم على أداء  يات  تو تقدم  بو وا يب العمل في الو بة وأسا يالمرا ص ب ل ي سل لتحق ّ
يق رسالة  ية وعلى  تحقمهماتهم بفعا بول هاؤيتها ور يالو يةفوأهدا ساءلة . حل العامة والمر ثاق هو أيضا تعزيز ا لموالغرض من هذا ا ًي لم

يمة مقابل المال  يادة لقوا ية لقوا بة الدا خلوالمرا ية في ق بوسسـوالإدارة المؤ  .يالو

  في الرقابة الإداريةتعريف المصطلحات باء

شارية ترمي إلى )أ( .2 ية وا تقلة وموضو ية  يق الداخلي  تد تا ع سـ عمل سل م ينها، وساعد ق نظمة و يمة أعمال أية  ت رفع  س تحم ق
سن  بة و شطة المرا ية إجراءات تقدير الخطر وأ ييم فعا بوط  يق منهج نظامي و ها  يق أهدا نظمة على  حُا ن ل مض ب قلم تق ف لتحق بتط

شطة سين تلك الإجراءات والأ نالإدارة و  2.لتح

ية  )ب( تظمة وموضو ية  ييم  عا ن معمل يقه متقل تائج وإنجازات أو لم يتمتحقومحايدة تركز على ما تم  بت في . نن  ته ا لوغا ي
تدامتها يتها وكفاءتها وا ها وفعا شطتها وفي و ها وأ بو وبرا سـوجاهة أهداف الو ل ن قعي ييم جمع معلومات 3.مج لتق ويكفل ا

بو في  تخلصة تأخذ بها الو يات وعبر  يدة، مع خلاصات وتو ية وموثوقة و يمدعومة بالأدلة تكون ذات مصدا سـ مص مف ق
ساب الد ساءلة الدول الأعضاءكتا بو  تجابة الو لمراية واتخاذ القرارات وساعد على ا ي سـ  4.ت

ية تقص )ج( يق  ٍّا عمل سلوكللنظر في  رسمي للحقائق لتحق  والمخالفات المزعومة ومعرفة ما إذا كانت قد لإساءات ا
سؤولين عن ذلك شخص أو الأشخاص ا لموقعت، وإذا كان الأمر كذلك، معرفة ا  .ل

نة ا )د( سـالمعا تخدام الموارد أو سوء ي شير بوضوح إلى الإسراف في ا سـتعراض يتم على أساس خاص كلما وجد ما  ي
ية. إدارة الأداء ية ويقترح تدابير جزا يصا للقضايا ا تعراض  ئويقدم الا ن شخ لمعسـ  .ت

                                                 

يق ا 1 تد تب ا قمهام الرقابة الإدارية في  يقلمك ييم وا نة وا تحقلداخلي هي المعا لتق ل ثاق. ي ياسة مخصصة له خارج هذا ا ييم تحديدا في إطار  ناول ا يويرد  سـ لمت  .لتق
يق الداخلي   2 تد هد ا يق الداخلي كما وضعه  تد تعريف الرسمي  قهذا هو ا مع لق لل يق ). IIA(ل تد هد ا يق الداخلي  تد نة وأصول ا قمدونة أخلاق ا لمع لق ل لمه

بولمطبقالداخلي هما ا نة،. يتان في الو يق والمعا ييم وا شطة ا يوأما أ تحقن لتق تحدةفي شأنهافتطبق  ل تخدمها الأمم ا تحدثتها و لم الأصول التي ا سـ ثل فريق تسـ م ، 
يق ية الموحدة  تو بادئ ا شتركة وا يش ا ييم ووحدة ا تحدة المعني با تحقالأمم ا ت للتق جيهل ل لم لم تف  .للم

شطة الممولة من خارج الم  3 ييم الأ نيجوز  هاتق تعاون  ية وبا هات ا ناء على طلب ا ية  معيزا للج ن ب  .لمعن
ند   4 تمد من ا تعريف  بهذا ا لل سابعة في الويقة 1.7مسـ ث من المادة ا ية ST/SGB/2000/8ل ساعدة الإنما نة ا شأن  بوها  شائع  ييم ا بادئ ا ئ ومن  لم لج ب لل ق تق لم

ية  تصادي وا تعاون الا نمنظمة ا ل لتلم   .(OECD DAC)ق
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 الولاية جيم

يق الداخليمهام  تكفل .3 تد قا بو  لإدارة  والرقابة الإداريةل ييمايالو يل وا تحا لتقالضمانات وا ل شورة ل يات وا تو لمت وا ص ل
تظام تقلةنوالمعلومات با يق بطريقة  نة وا ييم والمعا يق الداخلي وا تد نجز من أعمال ا سـ، بفضل ما  ي ل مي تحق تق لق توشمل أهدافه . ل

يد  توفير والتر ية وا سين درجة الكفاءة والفعا يلة  تكلفة وتحديد الوسائل ا يث ا بة فعالة من  سعي إلى ضمان مرا شـا ل ل تح ل بل لكف ح ق
تعمال المواردفي الإ ية وا سـجراءات الدا بوخل ته ونظام موظفي ي في الو بو المالي ولا نظام الو ثال  ئح، بالإضافة إلى ضمان الا ي ل مت

ية الدوية  بة وقواعد مدونة سلوك الخدمة المد بقة في مجال المحا ية والمعايير ا ية العامة ا ته وقرارات ا بو ولا لالو ن سـ لمط ن لجمع ئح لمعي
 5.رساتبالإضافة إلى أفضل المما

يازات دال يات والا متالصلا   ح

يق الداخليشعبةيكون مدير  .4 تد ق ا بارة  ( والرقابة الإداريةل يه فيما يلي  شار إ بعا ل بة"لم ًسؤولا أمام المدير ) "لشعمدير ا م
تع . لتشغيليةامن الإدارة فردا ليس و العام يةميتمو تقلا بة با لدير ا سـ هام لشع باتهفي  عن الأمانة والإدارةلمالعمل وا . ج أداء وا

تقلة للرقابة في ممارسة . ويعمل تحت الإشراف الإداري للمدير العام شارية ا نة الا يحة ا بة  سـويأخذ مدير ا ت للج نص لمشع ب سل
ته يغ عن أي إجراء أو عمل، كلما رأى ذلك ضروريا .ظيفمهمات و ية بدء أية إجراءات وإنجاز أية أعمال وا ً وله صلا ّ لتبل ح

ته لممارسة سلم. يولا بة يتو يدلشعمدير ا تأدية خدماته  ف التماسا من المدير العام   ويقدم مدير . العملخططفي الالتماس ج رل
ها تعرا تقلة للرقابة بغرض إعلامها وحتى تقوم با شارية ا نة الا نوية إلى ا بة خططا  ضا سـ سـ ت للج سـ لمشع سل ند . ً تستويجب أن 

بة عمل خطط نة علىلشعمدير ا ييم للخطر يجري مرة في ا لسـ إلى  بة الأقل ويحدد تق .  على أساسه أولويات العمللشعمدير ا
بةويجب على  يقاتلشعمدير ا تقلة للرقابة والمدير الدول الأعضاء تعل أن يراعي في ذلك  شارية ا نة الا سـ وا ت لمللج س

 .والإدارة العام

بة وموظفو الرقابة الإداريةويؤدي  .5 يق لشعمدير ا تد قأعمال ا وب مهني وطريقة محايدة بأسلوالرقابة الإدارية  الداخلي ل
ياز ّتعينو. نحودون ا نازع المصالحي تقلة للرقابة  إبلاغ  عليهمويجب. ت تفادي  شارية ا نة الا سـا ت لمللج هامة س لنازع المصالح ا بت

توصي نةفوالمادية  نازع للمصالح من آثار غير للج ا يف ما يترتب على أي  ت بالإجراءات التي قد تدعو الحاجة إلى اتخاذها  لتخف
نجز .  فيها والحد منهامرغوب بة وموظفو الرقابة الإدارية يو يق لشعمدير ا تد قكل أعمال ا ل يه العمل من والرقابة الإدارية ّ يقتضبما 

ية وفقا  ًناية  ن يدة لممارسات لمهع شورة ا لجوا يق الداخليمنالموصى بها لم تد هد ا ق  بعة في الأمم لمع ييم وأصوله ا لمت، وقواعد ا لتق
ت بادئ ا تحدة، وا لا لم يق وغير ذلك من المعايير والقواعدلم ية الموحدة  للتحقو تحدةلماوعامة قبولة لما جيه نظومة الأمم ا لمبقة في  مط َّ.6 

بة وموظفو الرقابة الإداريةويكون  .6 بوّ عن كل مسـتقلين لشعمدير ا شطهال وأعمايبرامج الو يقه، تهان وأ تد ق التي تخضع  ل
ية في  ياد والمصدا قية ضمان ا لح  .نجزهايعمال التي الأبغ

تاح  .7 بةيو بو لشعلمدير ا يع سجلات الو سريع إلى  باشر وا شروط أو المحدود وا نفاذ غير ا ي، في أداء مهماته، ا جم لم لل لم
باني  يع  تحرك في  ها، وا بو أيا كان نو سؤولين أو الموظفين الحاصلين على صفة تعاقدية مع الو موالاتصال با جمع ل ي بوًلم ولمدير . يالو

بة يق  عية العامةلجم ابرؤساء الاتصال لشعا نة ا سـو ية لتنلج نة البرنامج والميزا نو تقلة للرقابةلج شارية ا نة الا سـوا ت لمللج  .س

بةويكون  .8 تعلق باحتمال لشعمدير ا باشرة فيما  شكاوى أو المعلومات من أفراد الموظفين  تلام ا ي رهن الإشارة لا ل مسـ
ثال لأنظمة ا سلطة أو تخلف عن الا تعمال ا سف في ا توجود حالات غش أو هدر أو  ل سـ متع ّ ها في شؤون الإدارة ّ بو ولوا ئحلو ي

                                                 

تقل لحسابات الخارجي مراجع امهام ّأما   5 بو الماليلمسـا نصوص عليها في نظام الو تصاصات ا يتتم وفقا للا لم خ تهف يين . ئح ولا تولى  بو هي التي  يات الو تعو ت ي جمع
بو لمدة  سابات الو يين  يالمراجعين الخار لح نواتستج تجديد غيرسـ   .لل قابلة 

ت  6 بادئ ا نة وا يدة ومدونات أخلاق ا لوشمل ذلك الممارسات ا لم ه لج تحدة، وفريق لمي يق الداخلي في الأمم ا تد ثلو دوائر ا تفق عليها  ية والمعايير التي  لمو ل مم ي قجيه
ييم، ومؤتمر المحققين الدويين تحدة المعني با لالأمم ا  .لتقلم



WO/GA/41/10 Rev. 

Annex 

3 

شطة غير قانوية تدخل في نطاق ولاية  نوالموظفين وغيرهما أو أية أ بةن بةويقيم . لشعمدير ا تظمةلشعمدير ا  بمقدمي من اتصالات 
شطة  سليم للأ يق ا يين لضمان ا يين منهم والخار نخدمات الضمان الآخرين الدا ل سـ لتنخل تب ، المحاسب الخارجي(ج أمين مكو

نةلمالمظا يات ا تب أخلا لمه و ق ية الأشطة)مك ن من أجل تفادي ازدوا ياسات الإنذار وإجراءاته . ج يد من  سـويجب وضع ما  يف
ثاق ها إلى جانب هذا ا ية و يالدا لمخل   .تطبيق

تواصل  .9 يع الموظفين في ا لويضمن المدير العام حق  بةمع ا ًّسرجم تقاملشعمدير ا  ،ن وتزويده بالمعلومات، دون مخافة أي ا
بو ولائحة موظفيها في حال نقل المعلومات إلى وذلك نصوص عليها في نظام موظفي الو تدابير ا ي دون إخلال با لم بةل  لشعمدير ا

نظر قصدا عن صحتها أو عدم صحتها ئة أو بصرف ا ًمع العلم بأنها خا ل  .ط

بةويحترم  .10 سلمةلشعمدير ا تعلق بأية معلومات محصلة أو  يه فيما  سري ويحافظ  ت الطابع ا ي معل ّ يق ل تد يات ا ق في إطار  ل عمل
ييم  يق أو لتقأو ا نةلتحقأو ا تعمل تلك المعلومات إلا في حدود ما هو ضروري لإجراء يالمعا ياتيسـ، ولا   .لعملتلك ا

يب العمل هاء بات وأسا لالوا  ج

بةيساهم  .11 ساءلة أمام الدول الأعضاءلشعمدير ا نظمة والتزام المدير العام با لم في الإدارة الفعالة   .للم

بةيمارس وكي  .12 ته، على وجه الخصوص، إجراء لشعمدير ا شمل أ تصاصاته،  شط ا نت يقخ يق في إداري قتد  الأداء قوتد
يق يق في مالي قوتد ثال قوتد يق في متالا نة المردودية قوتد تعرض للأداء ومعا ييم وا يات  يو سـ يقتقعمل  .تحق و

يذ  .13 يق الداخليمهماتلتنفو تد ق ا ية،  والرقابة الإداريةل بو بفعا ل في الو بةيضطلع ي  : بما يليلشعمدير ا

يقللتصميم خطط مرنة  )أ( يق مع مراجع والرقابة الإدارية   الداخليقتد لتنسـعلى المدى الطويل والقصير با
ية يتم تحديدها سائل رقا ية أية أخطار أو  ية قائمة على الخطر  سابات الخارجي وباعتماد  با م تغط منهج ها للح تعر ض، و تسـ

تقلة ل شارية ا نة الا سـا ت لمللج  .لرقابةس

ية واضحة لكافة وظائف  )ب( بادئ تو ياسات و ياغة  جيهو سـ يق الداخليالرقابة الإداريةمص تد ق، أي ا ييمل  لتق وا
يق  نةلتحقوا شاور مع الدول الأعضاءيوالمعا ية قواعد . لت وذلك با تو بادئ ا ياسات وا جيهويجب أن تضع ا ل لم لسـ

تقارير مع ضمان الحق في نفاذ إلى ا شأن ا لوإجراءات واضحة  ل سريةب  .ل إعمال القانون والحفاظ على ا

يق الداخلي  )ج( تد يل  قوإعداد د لل ييم ل يل  للتقود يقل يل لإجراءات ا لتحقود شارية ل نة الا ها ا تعر ت، كي  للج سسـ ض ت
تقلة للرقابة، ها وتحديثهالمسـا تعميم وشرها و تصاصات و. ن خشمل ذلك ا توى الفردي وظائفي  لمسـالرقابة الإدارية على ا

نةًوجردا لإجراءات  ييم والمعا يق وا تد يا تقل يقلق   .لتحق وا

تدابير الفعالة قد اتخذت في غضون ووضع أ )د( تحقق من أن ا تابعة وتحديثها، بهدف ا لنظمة  ل  معقولة عقب مهلللم
يات  يةصتو بة الرقا بمدير ا ية، وإعداد تقاريرلشع تا ب  ية ك تقلة منتظمةحل مر شارية ا نة الا سـ للدول الأعضاء وا ت لمللج س

تدابير ا للرقابة والمدير العام نفذ فيها ا لتصحول الحالات التي لم  ل ناسبّت لمية الملائمة في الوقت ا  .حيح

ياته )ه( تابعة تو يق معه ورصد  سابات الخارجي وا صوالاتصال بمراجع ا سـ ملح  .لتن

يق الداخلي والرقابة الإدارية والاتصال بدوائر  )و( تد قا تحدة وفي ل نظومة الأمم ا تابعة  نظمات الأخرى ا لمفي ا لم ل لم
ه تعاون  تعددة الأطراف، وا ية  سات الما معالمؤ لم ل شتركة بين الوكالاتس ية ا بو في الاجتماعات ا يل الو لما، و ن ي لمعث  .تم

يق  )ز( تد شمل كل جوانب ا ينها والحفاظ على ذلك البرنامج، على أن  قووضع برنامج لضمان الجودة و لس ّي تح
تواصل،  ييم ذاتي  تظمة و ية  ية وخار مالداخلي، بما في ذلك مراجعة دا تق نج يا مع امخل ًتما مارسات للمعايير الدوية للمشـ

يق الداخلي تد ية  قا لل  .لمهن
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بةيوساعد  .14 بو لشعمدير ا ية على وجه الخصوصيالو تا همات ا ل بأداء ا ل  :لم

يات  )أ( تانة آ تحقق من  لا بومل يتها ونزاهتها وتقديرهايالو ية وفعا بة الدا ل للمرا خل   .ق

تحقق من سلامة  )ب( يةبنى لالوا ياتها لتنظيما هاعمل وأنظمتها و تائج والأهداف المحددةت، لضمان الاساقتقييمو ّ بين ا  .لن

يه الحاجة من  )ج( يه ما  تائج وتو يق ا ها و بو في الوفاء بأهدا ية الو ييم سابق ولاحق لفعا تضوإجراء  ن ي تقل ج تحق ف لتق
تخلصة يدة والعبر ا تائج، مع مراعاة الممارسات ا يق ا يب أفضل في  يات واقتراحات لأسا سـتو لج ن ل لمص ل  .تحق

يةومراجعة )د( ية م الأنظمة الرا ياسات الدا ها و نظمة ولوا بو لقواعد ا ثال موظفي الو تأكد من ا خل إلى ا سـ لم ي ت للل ئح م
 .المكرسة وتقديرها

تصادي لموارد  )ه( تخدام الكفء والفعال والا تأكد من الا قوا سـ بول ية والمادية والحفاظ عليها يالو شرية والما ل ا ييملب  تقو
 .ذلك

سابات والح )و( ياعلحوتحديد مدى مراعاة الأصول في ا  .لضفاظ عليها من ا

بوّوتحديد مواطن تعرض  )ز( سين إدارة المخاطريالو هام في  ها والإ سـيم و تح للخطر ا سلج  .تقييم

تعلق بحالات الإساءة والإضرار  )ح( تضاء، فيما  ند الا يقات،  يوإجراء ا قع سلوك المزعومةلتحق  والتي تدخل لوسوء ا
تصاصات  بةخفي ا  .لشعمدير ا

ت )ط( نات  لوإجراء معا سب الحاجةي  .ححديد مواطن الضعف والخلل 

تقارير حول  )ي( لوضمان شموية ا يقل تد قأعمال ا يق ل ييم لتحق الداخلي وا نلتقوا يدها والحرص ةيوالمعا ع واحترام موا
يتها ودقتها   .ععلى موضو

تقارير واو  لإعداد ا

يق .15 ية تد قفي نهاية كل  عمل يقّ نة أو  ييم أو معا تحق أو  يهيتق ف، يصدر تقرير تعرض  ية أهداف ُ هلعملا يتهاق ونطا  امنهج و
ه ئجوتا شاط المعني المحدد، وخلاصاتهان يات با نا وتو يات عند الحاجةي وشمل، لص أو أو الفرد البرنامج في لتحسين لص، تو

شاط  . لنا

شروعتو .16 يقا تقاتمعرض  تد قرير ا نة   الداخليل ييم والمعا يوا شرف ولتق يين لمعلى ا سؤوللمعنغيره من الموظفين ا  ينلما
يقعن اشرةمب تد شاط الذي خضع  ق البرنامج أو ا لل ييملن نة أو ا لتق الداخلي أو المعا هلة ي لم، وتاح له فرصة الرد في غضون ا ّ ت

تقرير   .لالمحددة في ا

ياتقلاتضمن تو .17 يق الداخليل ةئرير النها قتد نةل ييم والمعا ي وا تة ة أيلتق يين على الوقائع ا سؤولين ا يدة من ا يقات  بَّ  لمثمف ن لم لمعتعل
يق ا تقفي تد قرير ا نة ل ييم والمعا يوا يذ بإعدادهاالموصى  خطط العملوعلى لتق  والإدارة لتنفوأي جدول زمني يوضع لأغراض ا

ينها يق خطط عمل  سؤولة عن  بعا ب ناتطلم تطع . ممك كلما كان هذا الأمر  بةيسـوإذا لم  سؤول علشعمدير ا  البرنامج نلم وا
شروع تة في  مالاتفاق حول الوقائع ا يقا تقاتلمثب تد قرير ا ييمل نة وا لتق والمعا بةّ، تعين إبراز رأي ي تقارير في لشعمدير ا يلا . ةئ النها

تق يق على ا يين فرصة ا سؤولين ا لوتاح  تعل ن للم لت بةترير وتاح المع يقاتلشعلمدير ا لتعل فرصة الرد على ا  التي سترد في ّ
تقرير  .النهائي لا

بةويرفع  .18 يق الشعمدير ا تد ية عن ا تقارير النها ق ا ل ئ سخ عن تقارير . إلى المدير العام والرقابة الإدارية لداخليل نوتحال 
نة إلى  ييم والمعا يق الداخلي وا تد يا تقل تقلة للرقابةلق شارية ا نة الا سـا ت لمللج سخ . س سابات الخارجي على  نويحصل مراجع ا عن لح
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نة  ييم والمعا يق الداخلي وا تد يتقارير ا تقل ناء تتاح و. ًأيضا مع أية وثائق مؤيدةلق ييم للدول الأعضاء  يق الداخلي وا تد بتقارير ا تقل لق
 .بطلال على

يقو .19 تقلة للرقابة حق الاطلاع على تقارير ا شارية ا نة الا سابات الخارجي وا لتحقيكون لمراجع ا سـس ت للج  .لملح

بةويجوز  .20 شأن  لشعلمدير ا يغات  بأن يوجه  بو مسؤول  إي إلىالرقابة الإداريةتبل سائل يمعني في الو بسـيطة أو م حول 
يةعادية تضي إعداد تقارير ر سم لا   .تق

بة أو  .21 سرية، ما لم يصرح مدير ا ياته كاملة ا شروعاته ومواده وتائجه وخلاصاته وتو يق و يع تقارير ا شعتكون  ص ن لجم ّ ل م لتحق
 .المدير العام بالإفصاح عنها

ية إلى المدير العام .22 يق النها بة تقارير ا ئيرفع مدير ا لتحقشع بو من . ل تقارير تخص موظفين في الو يوإذا كانت تلك ا ل
بو  ية العامة للو ية إلى ريس ا سخة إضا بة أن يرسل  ساعد مدير عام، جاز لمدير ا يتوى نائب مدير عام أو  لجمع ن شع م ئسـ ف ل م

يس  تقلة للرقابة ئور شارية ا نة الا سـا ت لمللج يينوس سابات الخار جمراجعي ا يق يخص المدير العام، يرفع مدير . لح لتحقوإذا كان ا
سخة إلى ريسي تدابير، ويرسل  با من ا نا تبر  بو لاتخاذ ما  يات الو تقرير إلى ريس  بة ا ئا م نئ ل سـ يع ي جمع ل يق و لشع سـنة ا نة لتنلج للجا

تقلة للرقابة  شارية ا سـالا لمت يينإلى وس سابات الخار جمراجعي ا  .لح

سؤولا  .23 ًويكون المدير العام  تجابة م يات لجمسـعن ضمان الا بةصيع تو تدابير لشعمدير ا ل في أقرب فرصة ويان ا التي ب
تقاريرتتخذها الإدارة يات المحددة في ا تو تائج وا ل بخصوص ا ص ل  .لن

بةّويقدم  .24 سابات الخارجيلشعمدير ا يات مراجع ا يذ تو شأن  نة تقريرا إلى المدير العام  لح كل  ص ب تنفسـ ً سخة إلى ّ ن مع 
شار نة الا تا تقلة للرقابةسللج  .لمسـية ا

بةّويقدم  .25 يا  لشعمدير ا ًتقريرا مر حل يا ً بتا نويةك ية لسـحول خطط العمل ا نة البرنامج والميزا تظم أمام  نشكل  لج ن  .مب

بةّويقدم  .26 نة تقريرا موجزا إلىلشعمدير ا ً كل  ً سـ تقلة للرقابةّ شارية ا نة الا سـ ا ت لمللج سخة إلى  س مراجع و المدير العامنمع 
نا سابات الخارجي،  يتا ته لح يه أ نشطول  ية ف ية والرقا تد با نجز قيقل ها والجدول الزمني للعمل ا شطة ونطا يان توجه تلك الأ لممع  ن قب ّ

سب ا يات المعروضة في تقاريره  تو يذ ا تقدم المحرز في  حوا ص ل ية العامة. لأولويةتنفل تقرير الموجز إلى ا لجمعويحال ذلك ا بو  ل يللو
تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـوا ت لمللج بةمه ّ كما قدس بة في تقرير . لشعمدير ا نا يقات  سـويجوز تقديم ما قد يراه المدير العام من  متعل

 .منفصل

سب ما يكون الحاليوشمل .27 نوي ما يلي  تقرير ا ح ا سـ  :لل

تعلقة بإدارة  )أ( ية ا سف والمآخذ الر شكلات وحالات ا لموصفا  سـ تع يللم ئل بوً  عامة أو أي برنامج أو إجراء يالو
تضح خلال ا ينه، مما  نظر؛بعي يد ا للفترة   ق

ية الصادرة عن  )ب( تدابير ا ية با يات النها تو يحووصفا لكل ا ل ئ ص لتصحل بةً شأن ما لشعمدير ا تقرير  يد ا ناء الفترة  ب أ ل قث
ية؛ سف ومآخذ ر شكلات وحالات  سـيحدد من  تع ئيم ّ ّ 

ناعه عن الموافقة؛ )ج( باب ا يات التي لم يوافق عليها المدير العام مع أ تو تووصفا لكل ا سـ ص مل ً 

ية؛ )د( تدابير ا شأنها ا تكمل  ية وردت في تقارير سابقة ولم  ية ر يحوتحديدا لكل تو ل ب سـ سـ تصحص ت لي ئ ً 

تقرير؛ )ه( يد ا ناء الفترة  تعديل الإدارة أ باب التي دعت إلى اتخاذ أي قرار ريسي  لووصفا وشرحا للأ ث ل قسـ ئ ً ً 

شأن أي قرار إداري ريسي لا يحظى بموافقة  )و( ئومعلومات  بةب  ؛لشعمدير ا
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بة حالة كان فيها الرد على طلب صادر عن ةًوموجزا لأي )ز( ساعدة لشعمدير ا م للحصول على معلومات أو 
 رفض؛ محل

تقرير المرفوع من  )ح( يغة موجزة عن ا لو بةص يات مراجع لشعمدير ا يذ تو شأن  ص إلى المدير العام  تنفب
سابات  .الخارجي لحا

تولى وعلاوة )ط( بق،  ي على ما  بةسـ شودلتع الشعمدير ا ته ومدى كفاية موارده للغرض ا نيق على نطاق أ شط لمل  ن
يق الداخلي  تد شطة ا ية أ تقلا بلغ عن أي تهديد لا نويا و يق الداخلي  تد ية وظائف ا تقلا بغي أن يؤكد ا قو ق لن ن ل سـ ي سـ ل ل ًسـ ي

 .أو أي تدخل فيها

 الموارد زاي

ية، يأخذ  .28 شأن البرنامج والميزا نند تقديم الاقتراحات إلى الدول الأعضاء  ب بار الحاجة إلى ضمان ع عتالمدير العام بعين الا
ية عمل  ية في العمل وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعا تقلا لالا ل بةسـ شودة من لشعمدير ا يق الأهداف ا لمن وقدرته على  تحق

ته بة صصةّوتحدد الموارد المخ. يولا ية المقترحةلشعلمدير ا ن بصورة واضحة في ويقة البرنامج والميزا تأخث بار سـ التي  عتذ بعين الا
تقلة للرقابة  شارية ا نة الا سـرأي ا ت لمللج  .س

شاور مع  .29 تقلة للرقابة ولتويضمن المدير العام، با شارية ا نة الا سـا ت لمللج بةس يق يقوم بوظائف، أن لشعمدير ا تد قا  ل
يين الذين ينوظفوغيرها من مهمات الرقابة الإدارية عدد كاف من المالداخلي  ينهم وفقا لمهنا ل يتم  ً بو ولائحة تعي ينظام موظفي الو

هني  تطوير ا تواصل با هر على النهوض ا ية، و تحلون بما يكفي من المؤهلات والخبرة والدراية ا تلالموظفين و له لم لس لم ن يي  بيةلم
ثاق ييات هذا ا لمتض  .مق

بةتعيين  حاء تهلشعمدير ا  ل وإقا

بةينبغي أن يكون  .30 يقاً شخصا ذلشعمدير ا تد تخصصا في ا ية و ق كفاءات عا لم يين .  والرقابة الإداريةًل ند  تعويجب أن  يست
بة توحة وشفافةلشعمدير ا سابقة دوية  مف إلى  ل تقلة للرقابة بمعرفة المدير العامم شارية ا نة الا شاور مع ا سـ وبا ت للج لمت س  .ل

يين  .31 تولى المدير العام  تعو بةي شكل رسمي لشعمدير ا ته  ييره أو إقا ب أو  ل يقإقرار منبتغ نة ا سـ  نة الالتنلج ستشارية للج وا
تقلة للرقابة  .لمسـا

تجديد .32 نوات غير قابلة  بة لمدة محددة بخمس  لليعين مدير ا سـ لشع ند انتهاء المدة المحددة، لا يكون أهلا لأي . َّ عو
بو ينصب آخر في الو  .م

 بند المراجعة طاء

نوات .33 ثاق للمراجعة مرة كل ثلاث  سـيخضع هذا ا تضت الحاجة ذلكلمي ها إن ا ق، أو  تعديلات  .قبل لويجب أن تضمن ا
شطة الرقابة الإدارية يع أ يمة  بقى مظلة  ثاق أن  نالمدخلة على هذا ا لجم ي سلي  .لم
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يغة المعدلة َّا  لص

ساباتلا لحتصاصات مراجع ا   الخارجيخ

سابات  .1 لحتولى مراجع ا ناديق الخارجي ي بو، بما فيها ا بو والاتحادات التي تديرها الو سابات الو لصمراجعة  ي ي ح
تئماي نالا تأكد مما يليس سب ما يراه ضروريا  سابات الخاصة،  ية وا ح  :للح

بو وسجلاتها؛ )أ( تمشى ودفاتر الو ية  يانات الما يأن ا ل تب  ل

توجيهــات  )ب( يــة وغيرهــا مــن ا نظــام وأحــكام الميزا تمــشى واللائحــة وا يــانات  يــة الــواردة في ا يــات الما لوأن ا ن ل ب ل تلعمل ل
بقة؛  لمطا

ية والأموال  )ج( هادات لوأن الأوراق الما يق بموجـب  تد ندوق قد خضعت  نقدية المودعة في المصارف أو ا شـا ق لل لص ل
باشرة من جهات الإ ها  متم  ية؛تسلم ية  سا ية  بو أو بموجب  ها الو تعامل  فعليداع التي  ب ح عمل ي  معت

ية المعلقة عليها؛إوأن  )د( توى الأ ية على  بة الدا همجراءات المرا سـ مخل  ق

يه من الإ )ه( بقضوأن ما ير يد كل الأصول والموجودات والخصوم والالتزامـات وكل مـا هـو طجراءات قد  ق على 
 .فائض وعجز

سابات  .2 بول كل الخارجي لحلمراجع ا ية  قوحده صلا ها ح ندات المؤيدة التي يقدمها المدير العام أو  هادات وا بعضا ت لمسش ل
ية، بما فيها سجلات اللوازم والإ سجلات الما يق مفصلين في كل ا تاره من فحص وتد باشر ما  لوله أن  ل يخ مدادات والأجهزة قي

 .والمعدات

سابات  .3 ناسبالخارجي لحلمراجع ا تابعين له حرية الاطلاع في أي وقت  موالموظفين ا سجلات ل ل على كل الدفاتر وا
سابات  تبرها مراجع ا لحوغيرها من الوثائق التي  باشرة المراجعةالخارجي يع تاح المعلومات . لمضرورية  توناء على الطلب،  ب

يازية ويوافق المدير العام  نفة على أنها معلومات ا تا نه المدير العام(ملمص سؤول الذي  يأو ا على أنها ضرورية لأغراض ) يعلم
نفة على أنها سريةمراجعة سابات والمعلومات ا لمص ا سابات . لح تابعون له باحترام الطابع الخارجي ولحويلتزم مراجع ا لالموظفون ا

يازي أو تلك المعلومات إلا فيما  متالا نفين ولا يجوز لهم الاتفاع  نفة في هذين ا يح لهم من المعلومات ا سري لما أ با ن لص لمص ت ل
ية المراجعة باشرة  بعملتعلق  سابات . مي بو وكل الاتحادات الخارجي لحولمراجع ا ية للو ية ا ئات الرئا يأن يلفت نظر ا ن سـ لمعي له

ية بو لمعنا نة الو ي و تقلة للرقابةلج شارية ا سـالا لمت نفة على أنها إ س سمح له فيها بالاطلاع على المعلومات ا لمصلى أي حالة لم  ي
تبرها ضرورية لأغراض المراجعة يازية والتي ا عمعلومات ا  .مت

4. 

سابات ل ساب، على أن له أن يلفت نظر المدير العام الخارجي لحيس لمراجع ا ية لرفض أي  حأي صلا ية إح عمللى أي 
شأنها تدابير اللازمة  تخذ ا بة  نا يمة أو  بشك في أنها  ل ي سـ لي م سابات على . سل ناء مراجعة ا لحوبلغ كل الاعتراضات المرفوعة أ ث ّت

يات أو غيرها   .الى المدير العام فورإلعملتلك ا

سابات  .5 بو ويوقع رأيهالخارجي لحيدلي مراجع ا ية للو يانات الما يبرأيه عن ا ل ية. لب تا ية ا ناصر الأسا لوشمل الرأي ا ل سـ لع  :ي

ية بعد مراجعتها؛ )أ( يانات الما لتحديد ا  لب

ية إشارة إو )ب( سؤو للى  ساباتإم ية مراجع ا سؤو بو و لحدارة الو ل م  ؛ الخارجيي

بعة إشارة إو )ج( سابات؛لمتلى المعايير ا  لحفي مراجعة ا

نجز؛ )د(  لمووصفا للعمل ا
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يث ما يلي )ه( ية من  يانات الما بيرا عن الرأي في ا حو ل ب  :لتع
ية توضح، على نحو مرض "1" يانات الما لأن ا بـاشرة ،لب يات ا لم الوضع المالي في تاريخ انقضاء الفترة وتائج ا لعمل ن

 ؛في تلك الفترة
ية أعدت وفقا  "2" يانات الما سـوأن ا ل لب بة المذكورةل  ؛سـياسات المحا
سابقة "3" ية ا تفق مع ما تم اعتماده في الفترة الما بقت على أساس  بة  ياسات المحا لوأن  ل ي ط سـ  .سـ

شريعي؛ )و( نظام المالي والأساس ا باشرة  يات ا ثال ا بيرا عن الرأي في مدى ا لتو لل لم لعمل ت  متع

 وتاريخ الرأي؛ )ز(

سابات  )ح( به؛الخارجي لحواسم مراجع ا  منصو

سابات إوشارة  )ط( ية، الخارجي لحلى تقرير مراجع ا يانات الما لعن ا تضى الأمر ذلكإلب  .قن ا

سابات  .6 ية ما يليالخارجي لحيذكر مراجع ا ية للفترة ا يات الما نفي تقريره عن ا ل  :لمعلعمل

 نوع الفحص الذي أجراه ونطاقه؛ )أ(

ند الا )ب( سابات أو دقتها، بما في ذلك ما يلي  عومدى اكتمال ا  :قتضاءلح
يح "1" سابات على نحو  سير ا صحالمعلومات الضرورية  لح  ،لتف
ساب "2" سلمه ولم يرد في ا بلغ كان من المفترض  لحوكل  ت  ،م
ية "3" يانات الما يده أو ذكره في ا شروط لم يرد  بلغ موضع التزام نظامي أو  لوكل  لب ق  ،مم
ية "4" ندات المؤيدة الكا نفقات غير المدعومة با فوا لمست  ،ل
سابات ســليماإ ومــا "5" سك دفــاتر ا لحــذا كان  بغــي الإ. مــ يــانات مــن إشــارة ينو تــضح لدى تقــديم ا بلى مــا  لي

باد سقئمحالات مادية شاذة عن  بقة على أساس  بولة عامة وا بة ا ت المحا لمط مسـ  ،لمق

بغي أن يلفت  )ج( سائل الأخرى التي  ينوا بو وكل الاتحـادات اإلم ية للو ية ا ئات الرئا لمعليها نظر ا لمع يه ن سـ ي ومنهـا . نيـةل
ثال يل ا لمما يلي على   :سب

 ،حالات الغش الفعلي أو الغش الافتراضي "1"
بـو وغيرهـا مـن الأصـول والموجـودات هدار أو الإوحالات الإ "2" سليم لأمـوال الو ينفاق غير ا ن كانـت إو(لـ

يمة ية  ية ا تعلقة با سابات ا سلا ن لعمل لم  ،)لمعلح
ثقل كاهل الو "3" نفقات التي من شأنها أن  يوا ت نطاقل  ،لبو بمصروفات واسعة ا
ــة الإ "4" ب ــام أو خــاص في نظــام مرا ــل ع ــوازم واقوأي خل ــات أو الل نفق ــرادات وا ــزة لإلي ــدادات والأجه م

 ،والمعدات
بــاشرة  "5" يــة بعــد  بــو وكل الاتحــادات ا يــة للو ية ا ئــات الرئا تفــق ويــة ا ــتي لا  نفقــات ال موا ن ي ن ســـ ي ن ت لمعل لمع له

سب الأصول في ا تحويلات المصرح بها  حا يةل  ،نلميزا
ية؛ "6" سب الأصول في الميزا تحويلات المصرح بها  يجة  نفقات المعدلة  تجاوزات في ا نوا ح لل ل  نتل
يه "7" تفق والأساس القانوني الذي تقوم  نفقات التي لا  علوا ت  ،ل

تعلق باللـوازم والإ )د( سابات أو انعدام صحتها فيما  يوصحة ا سب الجـرد وفحـص لح حـمـدادات والأجهـزة والمعـدات، 
 .سجلاتلا

تقارير  شير ا لوعلاوة على ذلك ، يجوز أن   :لى ما يليإت
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باشرتها  )ه( يات من المعتزم  تجدة عنها أو أي  ية سابقة وردت معلومات  سوبة عن فترة ما يات  مأي  عمل سـ ل مح معمل
بدو اطلا بذ فيما  ية لاحقة ومن ا يفي فترة ما لمح ية للول ية ا ئات الرئا نع ا سـ لمعي ييبله بقالمعنو وكل الاتحادات ا  .مسـة عليها 

سابات  .7 يقات على تقرير المدير العام المالي مما الخارجي لحلمراجع ا ية المراجعة وأي  تائج  شأن  تعلأن يرفع ملاحظاته  عمل ن ب
با  نا سـتبره  ية أو إميع بو وكل الاتحادات ا ية للو ية ا ئات الرئا نلى ا ي ن سـ لمعي لمع  .لى المدير العامإله

ية المراجعة محدودا إ .8 سابات إأو عملذا كان نطاق  تطع مراجع ا لحذا لم  ية، فالحصول على الإالخارجي يسـ فباتات الكا نه إث
ها ية كما ورد  يات الما يقاته وعواقبها على الوضع المالي وا باب  تسجيلبين ذلك في رأيه وتقريره، موضحا أ ل لعمل تعل سـ  .ي

سابات .9 يح للمدير العام ِّ، في أي حال من الأحوال، أن يضمن تقريره أي الخارجيلحلا يجوز لمراجع ا بل أن  تقاد  ت ا يق ن
يقه سألة موضع  شرح ا ية  تعلالفرصة الكا لم ل  .ف
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َّنص المعدلا  ل

تقلة للرقابةلا شارية ا بو الا نة الو سـتصاصات  ت ي لملج س  خ

باجة .ألف  يالد

تمبر  .1 نعقدة في  بو ا ية العامة للو سبوافقت ا لم ي نة البرنامج والم2005لجمع تابع  للج على اقتراح الفريق العامل ا شأن ل ية  بيزا ن
ثاني  بو وفقا للمرفق ا يق للو نة تد شاء  لإ ي لج ًن تمبر . A/41/10ثلويقة لق بو على 2010سبوفي  ية العامة للو ي، وافقت ا لجمع

بح WO/GA/39/13ثاقتراحات واردة في الويقة  نة  ية ا يير  شأن  تص  للج سم تغ لب تقلة للرقابة"ت شارية ا نة الا سـا ت لمللج " س
ها وتعاقب تصاصات  . أعضائهاتشكيلوتعديل إجراءات  تعديلات المدخلة على الا بو على ا ية العامة للو خووافقت ا ل ي لجمع

تمبر : يلي كما تمبر ؛ وفيWO/GA/34/15يقة ث، الاقتراحات الواردة في الو2007سبفي  ، الاقتراحات الواردة في 2010سب 
تمبر WO/GA/39/13ثالويقة  توبر ؛ . WO/GA/40/2 ث، الاقتراحات الواردة في الويقة 2011سب؛ وفي  ، 2012كوفي أ

 .   WO/GA/41/10 Revثالاقتراحات الواردة في الويقة

يات .باء سؤو لالوظائف وا  لم

تقلة للرقابة .2 شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج ية تابعةس ئة فر ع هي  ية العامة وهي يةللجمع  ننة البرنامج والميزا هيئة وهي  للج
ية  شورة وخار جتقلة لإسداء ا لم ئ للرقابةمسـ ية نش، أ بة الدا تقديم الضمانات إلى الدول الأعضاء حول سلامة وسائل المرا خلت  قل

يتها بو وفا علفي الو ياتها الإدارية بوجه . ي سؤو بة والاضطلاع  ساعدة الدول الأعضاء على أداء دورها في المرا لوتهدف إلى  بم قم
بو تلف أعمال الو تعلق  يأفضل فيما  بمخ ثل ولايتها فيما يلي. ي  :تتمو

ية من خلال ما يليالنهو )أ( بة الدا خلض بالمرا  :ق
بة والفعالة  "1" نا ية ا بة الدا يات المرا تدابير الإدارة من أجل الحفاظ على  تظم  ييم  سـإجراء  لم خل عمل ل قن متق

يذها؛  تنفو
ية  "2" تويات الإدارة الما يص، في الحفاظ على أعلى ما يمكن من  يفة ا هام، من خلال و لوالإ سـ تمح مظ ل س

 ؛ومعالجة أية مخالفات
ته؛ "3" نظام المالي وفعا يق ا تعراض  يوا ل ب لسـ  تط
تصدي للخطر؛ "4" ييم الإدارة ومنهج ا تعراض  لوا  تقسـ
نع  "5" شف المالي و نة وا يات ا ثل أخلا تحقق والمقابلة في مجالات  تعلقة با بات ا تعراض التر موا ق م لكي ه ل لم لمسـ ت

تصرف؛  لالغش وسوء ا

نوية  "6" تعراض الخطط ا سـوا يولمختلف وظائف الرقابلسـ نة البرنامج  ية في الو ية إلى  تو تقدم  لجوا ص ب ل
ية  .لاعتمادها نوالميزا

 :وتركيز موارد الرقابة من خلال ما يلي )ب(
بتها؛ "1" بو ومرا يق الداخلي في الو تد ية ا تعراض فعا قا يق ل ل  سـ
سابات؛ "2" ته لمراجعة ا سابات الخارجي بما فيها  نظر مع مراجع ا لحوبادل المعلومات ووجهات ا خط لح ل  ت
ية "3" سابات الخار يق الداخلي ومراجعة ا تد يتي ا يق بين  ية ا جوالنهوض بفعا لحق ل عمل سـ تعراض لتنل سـ وا

تب أمين  يق الداخلي والرقابة الإدارية و تد بة ا ينها  بو، ومن  تلف وظائف الو ية  مكية الرقابة ا ق لب شع ي لمخ لكل تغط
ية  شؤون الما تب مدير ا نة و يات ا تب أخلا لالمظالم و ل مكه ق  ؛)المراقب(لممك
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نة بما يوفر الضمانات  "4" بة قد جرت وتمت خلال ا يق والمرا تد تعلقة با بات ا تأكد من أن التر سـوا ل لم لل ق ق تي
ية العامة تضيها ا لجمعالضرورية التي   .تق

يق من خلال ما يلي )ج( تد قوالإشراف على أداء ا  :ل
ناس "1" يق في الوقت ا تد يات المتربة على ا تو تجابة الإدارة  بة ا لممرا ل ت ص لل قسـ  ب وبطريقة فعالة وملائمة؛ق
يق؛ "2" تد يات المتربة على ا تو يذ ا بة  قومرا نف لق ت ص ل  ت
نظام المالي؛ "3" شروط ا توياتها وفقا  ية و يانات الما سليم ا بة  لومرا مح ل ب لت ً ل  ق

تمس من حين لآخر من  )د( ية أن  نة البرنامج والميزا تلويجوز  ن تقلة للرقابةاللج شارية ا سـنة الا ت لمللج تعرض س تسـ أن 
شروعاتأ أو تراقب مشطة و  .ددة محن

نة ِّوتوجه  )ه( تقلة للرقابةللجا شارية ا سـالا لمت ندرج ضمن  س شؤون التي  ية في ا نة البرنامج والميزا ياتها إلى  تتو ل ن لج ص
تصاص نة خا تقلة للرقابةللج ا شارية ا سـالا لمت باس نا تبره  سب ما   ،ً سـ تع  :ما يليتعمل على و، مح

ته ومرفقاته  "1" نظام المالي ولا تعراض مضمون ا ئحا ل بو للرقابة الإداريةميثاق "سـ ) المرفق الأول" (يالو
سابات الخارجي" تصاصات مراجع ا لحوا ثاني" (خ تقلة ) "لالمرفق ا شارية ا بو الا نة الو تصاصات  سـوا ت ي لملج س خ

ثالث" (للرقابة نوات) لالمرفق ا ها للمعايير الدوية  سـمرة في كل ثلاث  ثا تحقق من ا ية ا لعلى الأقل،  ت ل لبغ م
ي تد ية  قللممارسات ا لل يةلمهن نة البرنامج والميزا يات  تو نق الداخلي وتقديم ا للج ص  .ل

ييم الذاتي للجودة في إطار برنامج الضمان "2" ية الجارية  يات الدا تائج ا تعراض  للتقا خل لعمل ن سين /سـ لتحا
يق  تد ية  تقل، وفقا للمعايير الدوية للممارسات ا تعراض الخارجي ا تائج تقارير الا قبالإضافة إلى  لل ن ل سـ سـ هن لملم ً

نواتالدا يين مرة كل خمس  هد المدققين الدا سـخلي الصادرة عن  خل  .على الأقل مع

 العضوية والمؤهلات جيم

بارا من فبراير  .3 ت2011عتا شارية ا نة الا تكون ا سـ،  ت للج لمسـ بعة أعضاءس تمون إلى الأقاليم سـقلة للرقابة مؤلفة من  ين 
بو بعة للدول الأعضاء في الو ية ا يالجغرا لسـ نة البر. ف تولى  لجو يار تجريها ست ية ا بعة عقب  يين الأعضاء ا ية  تنامج والميزا عمل سـ تع خن ل

تقلة للرقابة شارية ا ية الا بو الحا نة الو هذا الغرض وساعدها في ذلك  نة  شـئها ا سـئة تحكيم  ت ل ي لج ت للج ن لمي سه توف وإذا . لت يسـلم 
تحكيم وفقا لقرار ا ئة ا ها  ية المعايير التي  لجمأي مرشح من أية مجموعة إ ل ي هيم تضع قل ث من الويقة 30الوارد في الفقرة (عية العامة ّ

WO/GA/39/14 ( نة في الفقرات يعين المرشح الأعلى WO/GA/39/13ث من الويقة 26 و22 و21 و15 و14لمبيّا  ،ّ فسـ
يمي يله الإ تقلة للرقابة أيا كان  شارية ا نة الا ييم ا يلا في  قلتأ ث سـ ت للج تمه لم س  . تق

نة الا .4 تعاقب لأعضاء ا ية ا نفذ آ للجو ل ل ّ تقلة للرقابة كما يليست سـشارية ا لمت  :س
نوات في الإجمال؛ "1" تقلة للرقابة لمدة تزيد على ست  شارية ا نة الا سـلا يعمل أي عضو في ا سـ ت ّللج لم  س
بارا من فبراير  "2" تقلة للرقابة الجديدة، ا شارية ا نة الا تيعمل أربعة أعضاء في ا سـ ت عللج لم ، لمدة ثلاث 2011س

تجديد لمدة وا للنوات قابلة   حدة أخيرة؛سـ
تجديد؛ "3" نوات غير قابلة  تقلة للرقابة الجديدة لمدة ثلاث  شارية ا نة الا لليعمل ثلاثة أعضاء في ا سـ سـ ت لمللج  س
تقلة للرقابة في  "4" شارية ا نة الا سـتحدد مدة عمل الأعضاء الجدد عن طريق سحب القرعة في أول اجتماع  ت لمللج س

 ؛2011عام 
ثلا "5" نوات ا لبعد انقضاء فترة ا تقلة للرقابة لمدة ثلاث لسـ شارية ا نة الا يع أعضاء ا سـث الأولى، يعين  ت للج لمجم س ّ

نصوص عليها في الفقرة  تجديد مرة واحدة، فيما عدا الحالة ا لمنوات قابلة  لل  أعلاه،" 3"4سـ
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سه الذي  "6" تقلة للرقابة بمرشح من الإقليم الجغرافي  شارية ا نة الا يبدل كل عضو من أعضاء ا نف سـ ت لمللج س نتمي يسُت
يه ثلة . لإ بدل بعضو من المجموعة أو المجموعات غير ا ثل آخر،  ها  تمي إلى مجموعة  َّوإذا كان العضو الخارج  لمم تمم فسيسُل ين

نة تحكيم وفقا لقرار . للجفي ا ئة ا ها  ية المعايير التي  توف أي مرشح من أية مجموعة إ لولكن، في حال لم  ي يم هسـ تضعي قل ّ
ية العامة  نة في الفقرات ) WO/GA/39/14 ث من الويقة30رة الوارد في الفق(لجمعا  من 26 و22 و21 و15 و14لمبيّا

يله WO/GA/39/13 ثالويقة تقلة للرقابة أيا كان  شارية ا نة الا ييم ا يلا في  يعين المرشح الأعلى تأ ث،  سـ ت للج ه تمسـ لم سف تق ّ
يمي  .قلالإ

نة الجدد ا "7" يار أعضاء ا بعة في ا يار ا ية الا تبق  للج ت ت ت عمل عتط خلم ناير ّخ بين في 2011يبارا من  ّ أيضا، كما هو  م
تقلة للرقابة، فيما عدا WO/GA/39/13ث من الويقة 28الفقرة  شارية ا نة الا يار أعضاء جدد  سـ، في حالة ا ت للج لمت س خ

نصوص عليها في الفقرة   أدناه؛" 8"4لمالحالة ا
يار  "8" ية الا تعانة بقائمة الخبراء المحددة أسماؤهم في  تيجوز الا عمل خسـ نة ّ تقالة أحد أعضاء ا للجفي حالة ا سـ

ناء مدة عمله تقلة للرقابة أو وفاته أ شارية ا ثالا سـ لمت  .س

نة ونائب الريس .5 تقلة للرقابة ريس ا شارية ا نة الا تار أعضاء ا ئو للجئ سـ ت للج لميخ  .س

تحلون با .6 ية  نة البرنامج والميزا ينهم  تحكيم من أن المرشحين الذين توصي بهم لكي  ئة ا يوتأكد  ن لج تع ل ي ّت لمؤهلات والخبرة ه
يا المعلومات وإدارة الموارد  نولو شؤون القانوية و بة وإدارة المخاطر وا ييم والمحا يق وا تد ثل ا جالمطلوبة في مجالات  تك تق ق نم ل سـ لل

تعاقب توزيع الجغرافي وا يار بمعايير الخبرة وا ية الا ية والإدارية؛ وسترشد في  سائل الما ية ا شرية و لا ل ت عمل ي ل خلم ُ بق تحاول . لب سـو
توازن هي هارات والخبرات وا توافق ومزيج ا ية، أن تضمن ا نة البرنامج والميزا ية إلى  يتها النها تو تقدم  ند ا تحكيم،  لئة ا ل ن لج ئ ص ب ل ع لمل

نة عموما يل ا ساء في  للجبين الرجال وا تشكن يتهم ونزاهتهم . ل تعداد المرشحين للعمل والتزامهم و مهنوتراعي في ذلك درجة ا سـ
يتهم تقلا لوا بو يجوز ولا . سـ يين في الو باشرة الترشح  تقلة للرقابة ولا لأفراد أسرهم ا شارية ا نة الا يلأعضاء ا تع لم سـ ت للللج ّلم س

باشرة خلال م باشرة أو غير  مبطريقة  نوات بعد انقضاء مدة ولايتهم يلة الخمس  سـدة ولايتهم و لمرشحين أن ويجب على ا .مط
ية ومعرفتهم بو الر سمتوا إتقانهم لغات الو ي ية بهايثب نة البرنامج . نسـ، وخاصة الإنكليزية أو الفر يات إلى  تو ند تقديم ا لجو ص ل ع

شارية  نة الا يين في ا ية الخاصة بكل الأشخاص المرشحين  ية ا سير الذا تحكيم ا ئة ا يح  ية،  توالميزا للج تع ن ت ل ل ي سن لل لمع ه سـتت
تقلة  .للرقابة لمسـا

ية .7 تا تقلة للرقابة جامعة للكفاءات في المجالات ا شارية ا نة الا بغي أن تكون ا لو ل سـ ت لمللج س  :ين

نظمة؛ )أ( تعلقة بعمل ا ية ا ية أو ا شؤون ا لمالإلمام با لم تخصص ن لل  لتق

نظمات بالحجم ذاته؛ )ب(  موالخبرة في إدارة 

ها )ج( نظمة، بما في ذلك أهدا هم الأوضاع العامة التي تعمل فيها ا فو يتها؛لمف  بن وثقافتها و

نظمة )د( ساءلة في ا ياكل ا هم دقائق الوضع الإداري و لمو لم ه ِ  .ف

تحدة )ه( نظومة الأمم ا بة أو الإدارة في  ية في المرا لموالخبرة العا مل  .ق

ية الدوية/لوالخبرة الدوية و )و( لأو الحكو  .م

يتها وثقافتها وال .8 نظمة و بغي أن يكون الأعضاء على إلمام بأهداف ا نو بن لم ها، أو يلموا بها من خلال ي تحكمقواعد التي 
شاركتها شاور مع الدول الأعضاء و بو با نظمه أمانة الو يدي  مبرنامج  ت ي ت له  .تم
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نصاب القانوني دال  لالاجتماعات وا

هر .9 يا مرة في كل ثلاثة أ تقلة للرقابة اجتماعا ر شارية ا نة الا شتعقد ا ً ّ سمً سـ ت لمللج  .س

ن .10 نصاب القانونيللجولا بد من حضور أربعة من أعضاء ا تمل ا تقلة للرقابة على الأقل لكي  شارية ا لة الا سـ يكت لم  .س

بو أو غيرهم لحضور الاجتماعات .11 سؤولين في أمانة الو تقلة للرقابة أن توجه دعوة إلى ا شارية ا نة الا يويجوز  لم سـ ت لمللج  .س

تعراض .هاء تقارير والا سـإعداد ا  ل

تقلة للرقابة الدول ا .12 شارية ا نة الا سـتطلع ا ت لمللج س تظامُ ها با نلأعضاء على  نة بعد . عمل للجوعلى وجه الخصوص، تعمل ا
نة البرنامج  بو وإعداد تقرير توزعه على  نظيم اجتماع مع الدول الأعضاء في الو ية على  لجانعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر ي ت سم

ية  .نوالميزا

نة ال .13 نويا إلى  تقلة للرقابة تقريرا  شارية ا نة الا لجتقدم ا سـ سـ ت للج ًسـ ً لم ية وس نادا إلى انبرنامج والميزا بو ا ًية العامة للو ست ي لجمع
بو وإلى تفاعلاتها مع الأمانة يق الداخلي والخارجي في الو تد ها لوظائف ا تعرا يا ل قسـ  .ض

نة البرنام .14 تقل المقدمة  سابات الخارجي ا تقلة للرقابة في تقارير مراجع ا شارية ا نة الا للجنظر ا سـ لح سـ ت للج لمت لم ج س
ية العامة وفقا تقارير  سير تقديم ا ية  ية  نة البرنامج والميزا نظر فيها  يقات  ية وتدلي  ًوالميزا للجمع ل ي بغ ن لج ت تعل تن ل  من 11.8 للمادة ب

نظام المالي  .لا

ها وعضويتها  .15 تقلة للرقابة وطريقة  شارية ا نة الا نوات، ولاية ا عملتعرض الدول الأعضاء مرة كل ثلاث  سـ ت للج سـ لمسـ ست
تعاقبوإجراءات الا ليار وا تعراض في جدول أعمال . خت تفظ الدول الأعضاء رغم ذلك بإمكاية طلب إدراج ذلك الا سـو ن تح

ية نة البرنامج والميزا نأية دورة من دورات   .لج

بو واو  يالدعم من أمانة الو

ساعدة م .16 بغي أن تأتي هذه ا تقلة للرقابة، و شارية ا نة الا بو الدعم إلى ا لمتقدم أمانة الو سـ ت للج يني لم بو س بة الو ين خارج  شع
يق الداخلي والرقابة  قتد يةالإدارية لل شفا ساءلة وا بدئي ا فوفقا  ل لم لم تقلة في . ً تفرغة و ساعدة شكل خدمة  تخذ هذه ا سـو ملم ّ م ّت س

تقلة للرقابة شارية ا نة الا ية والعامة مقدمة على أساس نصف الوقت كأمانة  ئة ا سـا ت للج لمن سه ّ لم ساعدة . لف لمومن وظائف هذه ا
ي ية ما يليجستاللو سـتي) أ: (لتقنة وا شارية . وإداري جتقديم دعم لو نة الا تويترتب على ذلك وجوب الإعداد لاجتماعات ا سللج

تقارير؛  شروعات ا ساعدة على إعداد  تقلة للرقابة وحضورها وا لا لم مسـ تحضير ) ب(لم يام بعمل جوهري وتقني في ا لوا لق
تقلة للرقابة وشم شارية ا نة الا يلاجتماعات ا سـ ت لمللج سائل أخرى س ية و توي على معلومات أسا بحث وإعداد وثائق  مل ا سـ تح ل

تقلة للرقابة شارية ا نة الا سـسب طلب ا ت للج لمح  .س

ية زاي  نالميزا

نوية  .17 يف ا تكا تقلة للرقابة تغطي ا شارية ا نة الا تين اعتمادات خاصة  يتها لفترة ا بو في ميزا سـتكفل الو ل ل سـ ت للج لي لم س نسـ لن
شطة الموافق عليها نالمربطة بالأ نةت تصاصات ا يه ا سب ما  للج وما يترتب عليها من نفقات،  تض خح تحديد، عقد . تق لوعلى وجه ا

تقلة للرقابة  شارية ا نة الا يا وحضور أعضاء ا بد سة أيام  تغرق كل واحد منها أربعة إلى  ية  سـأربعة اجتماعات ر ت للج ئ خم سـ لمسم سي م
سب ما هو مط ية واجتماعات أخرى  نة البرنامج والميزا حاجتماعات  ن ية وخدمات لج ساعدة جوهرية و بلوب وتقديم  مكتم

ية شورة الخار جا  .لم
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ته .18 بو المالي ولا نظام الو تقلة للرقابة وفقا  شارية ا نة الا بو نفقات أعضاء ا ئحوتحمل الو ي ل سـ ت للج ي ًت لم  .س

 المعلومات الضرورية حاء

تع .19 تقلة للرقابة بالوثائق والمعلومات ا شارية ا نة الا بو ا لمتزود أمانة الو سـ ت للج لمي س ها وبأيّ وجيهة  معلومات ةللقة بجدول أعما
بل انعقاد كل اجتماع رسمي بكر  قأخرى في وقت  يع الموظفين والخبراء . م شروط إلى  نة نفاذ غير  يكون  جمو للج مسـ

سجلات نفاذ إلى ا نظمة، فضلا عن ا شاريين في ا لالا ل لم  .ست

 ]ثنهاية المرفق والويقة[

 

 


