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    مقدمةمقدمةمقدمةمقدمة

شروعات جداول أعمال  .1 نود  متضمن هذه الويقة  ب ث شرين ت ئات ا يات وسائر ا لعا ي ثالوارد ذكرها في الويقة (لهلجمع
A/49/INF/1 ( نود ندا واحدا من  شكل  ئة واحدة  ية أو  سأZ تعني أكثر من  ببطريقة موحدة، أي أن كل  ب ت ي جمع هم

 .جدول الأعمال

نود جدول الأعمال مفصل .2 ند من  ّوكل  ب ب ية. ّ ياfت الآ ند ا توترد تحت كل  ب  :لب

يات وسائر "1" ية،لجمعا ئات ا ن ا لمعي  له

بو42وفقا للمادة (ئوالريس  "2" نظام اvاخلي العام للو ي من ا  ،)ل

تحضيرية، إن وجدت "3" لوالويقة أو الو|ئق ا  .ث

تالي .3 يوم ا نود جدول الأعمال المذكورة أدfه في ا ناول  لومن المقترح  ل ب  :ت

نين  ثلا|ء 26ث� تمبر وا ل  تمبر27سب نود من  سب   5 إلى 1لبا

تمبر28الأربعاء  نود من  سب   15 إلى 6لبا

يس  تمبر29لخما نود من  سب   28 إلى 16لبا

تمبر30الجمعة  نود من  سب   34 إلى 29لبا

نين  توبر3ث� نود من  ك أ  43 إلى 35لبا

ثلا|ء  توبر4لا ند من جدول الأعمال في  ك أ تكمال أي  بمخصص في حال عدم ا سـ �
توبر  3 تقكأ شروعات ا لوتمكين الأمانة من إعداد  م  اريرل

توبر5الأربعاء  ندان  ك أ  45 و44لبا

ساعة . وتجدر الإشارة إلى أن الجدول الزمني الوارد أعلاه مؤقت باح من ا سة ا تعقد  لو لص جل سة بعد 13:00 إلى 10:00سـ جل و
ساعة  هر من ا لا ية . 18:00 إلى 15:00لظ سا سة  سب الحاجة  نظم  ئو م جل ح �س ساعة (ت تام ) 21:30 إلى 19:30لمن ا ختمن أجل ا

يوممن ناوها في ذ� ا نود المقرر  شة ا لا ت ب لق ّ  .ل

نقاش في أي يوم ما بين  نود جدول الأعمال  ند من  تفات إلى أن من الممكن طرح أي  للوير� � ب ب تمبر 26ل توبر 5وسب  ك أ
بو2011 نظام اvاخلي العام للو ي، بقرار من الريس ووفقا  لل  .ئ
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نود جدول الأعمال نود جدول الأعمالقائمة  نود جدول الأعمالقائمة  نود جدول الأعمالقائمة      ببببقائمة 

تاح اvورات .1  فتا

تخاب أع .2  ضاء المكاتبنا

 اع¤د جدول الأعمال .3

 تقرير المدير العام .4

 بياfت عامة .5

ية سائل المؤ ية وا ئات الرئا سـا لم سـ سي  له

بين .6 قبول المرا  ق

تخاب أعضاء تكوين .7 يق؛ وا بو  نة الو ن  سـ ي تين لاتحادي 
ريس وبرنللتنلج يذ تين ا يا لتنفن  للج
يين  تينتعو يق قالأعضاء المؤ بو  نة الو سـفي  ي  للتنلج

نة البر .8 يةلجتكوين   نfمج والميزا

تعراض المالي  سـأداء البرfمج و�
 2010تقرير أداء البرfمج لعام  .9

نوية  .10 ية ا ياfت الما سـا ل لب  2010لعام ل

ية .11 يا تخدام الأموال � طحاZ ا ت  حسـ

ياسة الإدارية  لسـاقتراحات ا

ت®رات .12 شأن � ياسة العامة  سا ب  لسـ

شأن اللغات .13 ياسة العامة  با  لسـ

ب .14 بث عبر الإنترنت في الو يا  ول

ية يط ووضع الميزا نا  لتخط

ية للفترة  .15  2013-2012ناقتراح البرfمج والميزا

يا والمعلومات و�تصالات .16 نولو شطة  تمويل بعض أ يف رأس المال  شأن تو جاقتراح  تك ن ظ  لب
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شروعات الكبرى ية عن ا لمتقارير مر  حل

نظام المالي الجدي .17 ثال  ية لإرساء � يذ الوحدات المعلوما للتقرير مرحلي عن  ت مت  دنفت
ية اvوية للقطاع ته والمعايير المحا لولا س  العام بئح

بو .18 ية في الو يط للموارد المؤ يذ نظام ا يتقرير مرحلي عن  سـ ستخط ل  تنف

ناء الجديد .19 شروع ا لبتقرير مرحلي عن   م

شروع قاعة المؤتمرات .20   الجديدةمتقرير مرحلي عن 

بو  .21 باني الو سلامة والأمن في  شروع تحديث معايير ا يتقرير مرحلي عن  مل يةم  لالحا

يجي .22 تقويم �سترا تتجدات برfمج ا ل  مسـ

يق والرقابة الإدارية تد قا  ل

تقÄ للرقابة .23 شارية ا بو � نة الو تصاصات  سـمراجعة ا ت ي لملج س  خ

24. Åت الخار
سا يار مراجع ا لحا  خت

نوي  .25 تقرير ا سـا يق اvاخلي والرقابة الإداريةالموجز لل تد بة ا قلمدير  ل  شع

26. Åت الخار
سا  لحتقرير مراجع ا

Çب  ان الأقل نموالا
بÇان الأقل نموا للعقد  .27 بول وبرfمج العمل لصالح ا لإعلان ا  2020-2011سطن

بو  يلجان الو

ية الفكرية .28 ية وا 
ية  نة ا لملكتقرير ا نم ن لتللج  لمع

ية "1" يات جدول أعمال ا يذ تو تعراض  نما ص لتسـ  تنف

ية بحق المؤلف والحقوق اÌاورةتقرير عن عمل  .29 نة اvائمة ا نا  لمعللج

ية  .30 بصريبشأن بعقد مؤتمر دبلوماسي صتو سمعي ا لحماية أوجه الأداء ا  ل

ية الفكرية .31 
ية  ية اvوية ا نة الحكو 
تعلقة  سائل ا لملكبعض ا نم ل للج لم ية لمعلم  ثوالموارد الورا
يدية والفولكلور  لتقلوالمعارف ا

بو .32 ية بمعايير الو نة ا يا ن  لمعللج
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بو الأخرى .33 ية عن لجان الو يتقارير إعلا  :م

نة  "1" ية بقانون البراءات؛للجا  لمعناvائمة ا
ية؛و "2" ياfت الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والÔذج ا ية بقانون العلامات ا نة اvائمة ا فا ب ع لص ل ن لللج  لمع
شارية للإنفاذو "3" نة � تا  سللج

ية ية الفكرية العا لمخدمات ا  لملك
شأن نظام  .34 تعاون  بمعاهدة ا  البراءاتل

 نظام مدريد .35

 نظام لاهاي .36

 لشـبونةنظام  .37

تحكيم والوساطة، 
لإضافة إلى أسماء الحقول على الإنترنت .38 بو  للمركز الو  ي

 جمعيات أخرى
تفق عليها في المؤتمر اvبلوماسي المعني بمعاهدة قانون البراءات .39 ياfت ا تعاون في إطار ا لما ب  لل

نغافورة .40 سـية معاهدة   جمع

 شؤون الموظفين
تين  .41 شريناvور(لسـاع¤د تقرير اvورة الرابعة وا ثة وا ثا ية ا نا لعة � ل ل ئ ثت يق) سـ بو  سـنة الو ي  للتنللج

شرية .42 شأن الموارد ا نوي  تقرير ا لبا بل سـ  ل

يق اvاخلي والرقابة الإدارية .43 تد بة ا قيين مدير  ل شع  تع

تام اvورات  ختا

ية .44 ئة رئا تقارير الفردية لكل  تقرير العام وا سـاع¤د ا ي ل  هل

تام اvورات .45  ختا
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ّّالموحالموحالموحالموح((((    جدول الأعمالجدول الأعمالجدول الأعمالجدول الأعمال ّّد والمفصد والمفصد والمفصد والمفصّّ     ))))للللّّ

ند  تاح اvورات  من جدول الأعمال1لبا  فتا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان  )معلومات عامة( .A/49/INF/1 Rev :ثيقالو
نذ المعاهداتالأطراف في ( A/49/INF/5و بو  م التي تديرها الو  )2010 إلى 1970ي

ند  تخاب أعضاء   من جدول الأعمال2لبا  المكاتبنا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تخاب أعضاء المكاتب( A/49/INF/4 :ثالويقة  )نا

ند   اع¤د جدول الأعمال  من جدول الأعمال3لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 )ثيقةهذه الو( A/49/1 Prov.3 :ثالويقة

ند   تقرير المدير العام  من جدول الأعمال4لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

  شيءلا :ثالويقة

ند  ياfت العامة  من جدول الأعمال5لبا  لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة
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ئ يةات لهيا سائل المؤ ية وا سـالرئا لم  سسـ

ند  بين  من جدول الأعمال6لبا قبول المرا  ق

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بين( A/49/2 :ثالويقة قبول المرا  )ق

ند  يقتكوين  من جدول الأعمال7لبا بو  نة الو سـ  ي تخاب أعضاء  وللتنلج تيننا يذ تين ا يا لتنفن  للج
يين لاتح بتعادي 
ريس وبرن و نة الو تين في  يالأعضاء المؤ لج  وق

 للتنسـيق

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع بو :له تان لاتحادي 
ريس وبرن و يمؤتمر الو يذ تان ا يا لتنفن  )3(للج

بوئريس  :ئالريس  يمؤتمر الو

يق وتكوين ( A/49/3 :ثالويقة بو  سـنة الو ي تين للتنلج يذ تين ا تخاب أعضاء ا يا ن لتنفن لاتحادي 
ريس وبرن للج
ب نة الو تين في  يين الأعضاء المؤ يو لج يقوقتع  )للتنسـ 

ند  يةتكوين  من جدول الأعمال8لبا نة البرfمج والميزا ن   لج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

ية العامة :ئالريس لجمعريس ا  ئ

يةتكوين( WO/GA/40/1 :ثالويقة نة البرfمج والميزا ن   )لج

تعراض الماليأداء ا  سـلبرfمج و�

ند   2010تقرير أداء البرfمج لعام   من جدول الأعمال9لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 )2010تقرير أداء البرfمج لعام ( A/49/4 :تانثيقالو
نة البرfمج والميزا( A/49/16و يات التي تقدمت بها  تو نملخص ا لج ص شرة ل نة  ثا عية في دورتها ا م ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 
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ند  نوية لعام   من جدول الأعمال10لبا ية ا ياfت الما سـا ل لب  2010ل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية لعام ( WO/GA/40/12 :قئالو| ياfت الما لا  )2010لب
بارا من تراكات �شحاZ دفع  (WO/GA/40/13و  )2011ن يويو 30عتا
سا
ت الخارWO/GA/40/14) Åو ية لعام : لحتقرير مراجع ا ياfت الما يق في ا لتد لب  )2010ق
تمبر في �شتراكاتحاZ دفع  (WO/GA/40/16و  )2011سب 
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  ية  من جدول الأعمال11لبا يا تخدام الأموال � طحاZ ا ت  حسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية( A/49/6 :تانثيقالو يا تخدام الأموال � طحاZ ا ت  )حسـ
نة البرfمج والميز( A/49/16و يات التي تقدمت بها  تو لجملخص ا ص شرة ل نة  ثا ية في دورتها ا عا م ل ن
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ياسة   الإداريةلسـاقتراحات ا

ند  شأن   من جدول الأعمال12لبا ياسة العامة  با ت®راتلسـ  س�

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شأن ( A/49/14 :تانقيثالو ياسة العامة  با ت®راتلسـ   )س�
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 
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ند  شأن اللغات  من جدول الأعمال13لبا ياسة العامة  با  لسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

  لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شأن اللغات( A/49/15 :تانثيقالو ياسة العامة  با   )لسـ
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  بو  من جدول الأعمال14لبا بث عبر الإنترنت في الو يا  ل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لعامةلجمعية اائريس  :ئالريس

بو( A/49/8 :تانثيقالو بث عبر الإنترنت في الو يا  )ل
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ية يط ووضع الميزا نا  لتخط

ند  ية للفترة   من جدول الأعمال15لبا  2013-2012ناقتراح البرfمج والميزا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية للفترة ( A/49/5 :تانثيقالو  )2013-2012ناقتراح البرfمج والميزا
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  يا   من جدول الأعمال61لبا نولو شطة  تمويل بعض أ يف رأس المال  شأن تو جاقتراح  تك ن ظ لب
 والمعلومات و�تصالات

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس
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يا والمعلومات و�تصالات( A/49/7 :تانثيقالو نولو شطة  تمويل بعض أ يف رأس المال  شأن تو جاقتراح  تك ن ظ  )لب
شرة  (A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات الصادرة عن  تو عملخص ا م ل ن لج ص  إلى 12(ل

تمبر 16  ))2011سب 

شروعات الكبرى ية عن ا لمتقارير مر  حل

ند  نظام   من جدول الأعمال17لبا ثال  ية لإرساء � يذ الوحدات المعلوما للتقرير مرحلي عن  ت مت نفت
ته وا ية اvوية للقطاع العامئحالمالي الجديد ولا للمعايير المحا  سب

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ته ( A/49/9 :تانقثيالو نظام المالي الجديد ولا ثال  ية لإرساء � يذ الوحدات المعلوما ئحتقرير مرحلي عن  لل ت مت نفت
ية اvوية للقطاع العام لوالمعايير المحا   )بس

شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  بو  من جدول الأعمال18لبا ية في الو يط للموارد المؤ يذ نظام ا يتقرير مرحلي عن  سـ ستخط ل  تنف

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لعامةلجمعية اائريس  :ئالريس

يذ نظام ( A/49/10 :تانثيقالو تكامل تنفتقرير مرحلي عن  لشامل و يةم سـيط للموارد المؤ ستخط  )ل
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  ن  من جدول الأعمال19لبا شروع ا بتقرير مرحلي عن   اء الجديدلم

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ناء( A/49/11 :تانثيقالو شروع ا لبتقرير مرحلي عن    ) الجديدم
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 
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ند  شروع قاعة المؤتمرات الجديدة  من جدول الأعمال20لبا  متقرير مرحلي عن 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شأن تقرير مرحلي ( A/49/12 :تانثيقالو   )مشروع قاعة المؤتمرات الجديدةبواقتراح 
نة البرfمج و( A/49/16و يات التي تقدمت بها  تو لجملخص ا ص شرة ل نة  ثا ية في دورتها ا عالميزا م ل ن
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  باني   من جدول الأعمال21لبا سلامة والأمن في  شروع تحديث معايير ا متقرير مرحلي عن  ل م
ب يةويالو  ل الحا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بتقرير مرحلي ( A/49/13 :تانثيقالو باني الو سلامة والأمن في  شروع تحديث معايير ا يعن  ل يةومم   )ل الحا
شرة ( A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات التي تقدمت بها  تو عملخص ا م ل ن لج ص ل
تمبر 16إلى  12 من(  ))2011سب 

ند  يجي  من جدول الأعمال22لبا تقويم �سترا تتجدات برfمج ا ل  مسـ

يات وسائر ا لها يةلجمع نئات ا  كلها :لمعي

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شرة  (A/49/16 :ةثالويق نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات الصادرة عن  تو عملخص ا م ل ن لج ص  16 إلى 12(ل
 ))2011سبتمبر 

يق والرقابة الإدارية تد قا  ل

ند  بمراجعة  من جدول الأعمال23لبا نة الو تصاصات  ي ا لج شاريةوخ   للرقابةسـتقÄلم است �

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ب( WO/GA/40/2 :ثالويقة نة الو تصاصات  يمراجعة ا لج شاريةوخ تقÄست �   ) للرقابةلمسـ ا
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ند  سا
ت الخارÅ  من جدول الأعمال24لبا يار مراجع ا لحا  خت

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  هاكل :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بو الخارWO/GA/40/3 )Å :ةثالويق سا
ت الو يين مراجع  ية  تحكيم ا ئة ا يتقرير  ح تع ن ل بي لمع   )ه

ند  يق اvاخلي  من جدول الأعمال25لبا تد بة ا نوي الموجز لمدير  تقرير ا قا ل شع سـ  لل
 والرقابة الإدارية

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

يق اvاخلي والرقابة الإدارية (.WO/GA/40/4 Rev :ثالويقة تد بة ا نوي الموجز لمدير  تقرير ا قا ل شع سـ  )لل

ند  سا
ت الخارÅ  من جدول الأعمال26لبا  لحتقرير مراجع ا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شرية( WO/GA/40/15 :تانقثيالو ية للموارد ا بة الما يق في المرا لبتد ل ق  )ق
شرة  (A/49/16و نة  ثا ية في دورتها ا نة البرfمج والميزا يات الصادرة عن  تو عملخص ا م ل ن لج ص  إلى 12(ل

تمبر 16  ))2011سب 

بÇان الأقل نموا  لا

ند  بÇان   من جدول الأعمال27لبا بول وبرfمج العمل لصالح ا لإعلان ا  الأقل نمواسطن
 2020-2011للعقد 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بÇان الأقل نموا للعقد ( A/49/17 :ثالويقة بول وبرfمج العمل لصالح ا لإعلان ا  )2020-2011سطن
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بو  يلجان الو

ند  ية   من جدول الأعمال28لبا ية وا 
ية  نة ا لملكتقرير ا نم ن لتللج  الفكريةلمع

ية "1" يات جدول أعمال ا يذ تو تعراض  نما ص لتسـ  تنف

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية الفكرية( .WO/GA/40/5 Rev :تانثيقالو ية وا 
ية  نة ا لملكتقرير ا نم ن لتللج  )لمع
يذ( WO/GA/40/18و بو في  ئات الو تلف  ساهمة  تنفوصف  ي ي مخ يات جدول هلم نيها من تو ص ما  يع

ية أعمال  )لتنما

ند  ية بحق المؤلف والحقوق اÌاورة  من جدول الأعمال29لبا نة اvائمة ا نتقرير عن عمل ا  لمعللج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

نة اvائمة ا( WO/GA/40/6 :ثالويقة لمتقرير عن عمل ا     )عنية بحق المؤلف والحقوق اÌاورةللج

ند  بصري  من جدول الأعمال30لبا سمعي ا شأن حماية الأداء ا ية بعقد مؤتمر دبلوماسي  لتو ل ب  ص

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شأن حماية الأد( WO/GA/40/11 :ثالويقة ية بعقد مؤتمر دبلوماسي  بتو بصريص سمعي ا لاء ا     )ل

ند  ية   من جدول الأعمال31لبا 
ية  ية اvوية ا نة الحكو 
تعلقة  سائل ا لملكبعض ا نم ل للج لم لمعلم
يدية والفولكلور ية والمعارف ا تقلالفكرية والموارد الورا  لث

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية الفكرية والموارد ( WO/GA/40/7 :ثالويقة 
ية  ية اvوية ا نة الحكو 
تعلقة  سائل ا لملكبعض ا نم ل للج لم لمعلم
يدية والفولكلور ية والمعارف ا تقلالورا  )لث
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ند  بو  من جدول الأعمال32لبا ية بمعايير الو نة ا يا ن  لمعللج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تعلقة ( WO/GA/40/17 :يقةثالو سائل ا لمبعض ا بولم ية بمعايير الو نة ا 
ي ن  )لمعللج

ند  بو الأخرى  من جدول الأعمال33لبا ية عن لجان الو يتقارير إعلا  م

ية بقانون البراءات "1" نة اvائمة ا نا  ؛لمعللج

ية بو "2" نة اvائمة ا نا ية قانون لمعللج نا تجارية والرسوم والÔذج ا عالعلامات ا لص يةل ياfت الجغرا فوا  ؛لب

ية 
لإنفاذ "3" شارية ا نة � نوا ت لمعللج  .س

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بو الأخرى( WO/GA/40/8 :ثالويقة ية عن لجان الو يتقارير إعلا  )م

ية ية الفكرية العا لمخدمات ا  لملك

ند  شأن  نظام  من جدول الأعمال34لبا تعاون  بمعاهدة ا  البراءاتل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع شأن جمعية اتحاد  :له تعاون  بمعاهدة ا  البراءاتل

ية اتحاد  :ئالريس جمعريس  شأن ئ تعاون  بمعاهدة ا  البراءاتل

شأن البراءاتفريق العاملال( PCT/A/42/1 :الو|ئق تعاون  ب لمعاهدة ا  )تقرير اvورة الرابعة: ل
تعديلات المقترحة ( PCT/A/42/2و يذية لمعاهدةلا شأن البراءاتلتنفللائحة ا تعاون  ب ا  )ل
شأن لأنظمة إدارة الجودة لفائدة الإدارات اvوية العامÄ في ظل ( PCT/A/42/3و تعاون  بمعاهدة ا ل

 )البراءات
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ند   نظام مدريد  من جدول الأعمال35لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  مدريدجمعية اتحاد  :له

ية  :ئالريس جمعريس   مدريداتحاد ئ

يط نظام مدريد( MM/A/44/1 :الو|ئق  )لتبسـاقتراحات 
يذ المادة ( MM/A/44/2و تعراض  تنفا يا(9سـ يل ) ب)(1)(ن| شأن ا سجمن بروتوكول اتفاق مدريد  لتب

 )اvولي للعلامات
سلع والخدمات( MM/A/44/3و شأن ا ياfت نظام مدريد  لقاعدة  ب  )تقرير مرحلي: ب
يا المعلومات بر (MM/A/44/4و نولو جfمج تحديث  يل اvوليتك شأن ا سجنظامي مدريد ولاهاي  ب : لتل

 )تقرير مرحلي

ند   لاهاينظام   من جدول الأعمال36لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  لاهايجمعية اتحاد  :له

 لاهايجمعية اتحاد ئريس  :ئالريس

تان تعلقة 
( H/A/30/1 :ثيقالو سائل ا لبعض ا لم نظام لاهايلم  )لتطور القانوني 
يل اvولي( H/A/30/2و شأن ا نظامي مدريد ولاهاي  يا المعلومات  نولو سجبرfمج تحديث  ب لتل ج : تك

 )تقرير مرحلي

ند   لشـبونةنظام   من جدول الأعمال37لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  لشـبونةجمعية اتحاد  :له

 لشـبونةجمعية اتحاد ئريس  :ئالريس

تان تعديلات المقترحة ( LI/A/27/1 :ثيقالو يذيلا بونةةلتنفللائحة ا نظام  شـ   )لل
بونة( LI/A/27/2و تعراض نظام  شـا  )لسـ

ند  ب  من جدول الأعمال38لبا تحكيم والوساطة، 
لإضافة إلى أسماءويمركز الو  لل 
 الحقول على الإنترنت

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 العامةلجمعية ائريس  :ئالريس

ب( WO/GA/40/9 :ثالويقة تحكيم والوساطة، 
لإضافة إلى أسماء الحقول على الإنترنتويمركز الو  )لل 
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 جمعيات أخرى

ند  تفق عليها في المؤتمر اvبلوماسي المعني   من جدول الأعمال39لبا ياfت ا تعاون في إطار ا لما ب لل
 بمعاهدة قانون البراءات

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

ية العامةئريس  :ئالريس  لجمعا

تفق عليها في المؤتمر اvبلوماسي المعني بمعاهدة ( WO/GA/40/10 :ثالويقة ياfت ا تعاون في إطار ا لما ب لل
 )قانون البراءات

ند  نغافورة  من جدول الأعمال40لبا سـية معاهدة   جمع

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع نغافور :له سـية معاهدة   ةجمع

نغافورةئريس  :ئالريس سـية معاهدة   جمع

شأن قانون العلامات( STLT/A/3/1 :تانثيقالو نغافورة  يذ معاهدة  ساعدة على  با سـ  )تنفلم
ية رقم ( STLT/A/3/2و نموذ جتعديل �سـ¤رة اvوية ا ل  )1ل

 شؤون الموظفين

ند  تين   من جدول الأعمال41لبا ثة اvورة �(لسـاع¤د تقرير اvورة الرابعة وا ثا ية ا لنا ل ئ سـتث
شرين يق) لعوا بو  سـنة الو ي  للتنللج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

شرين(اvورة تقرير مشروع ( .WO/CC/65/3 Rev :ثالويقة ثة وا ثا ية ا نا لعاvورة � ل ل ئ ثت بو ) سـ ينة الو للج
 )للتنسـيق

ند  شرية  من جدول الأعمال42لبا نوي عن الموارد ا تقرير ا با سـ لل  ل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

نوي ( WO/CC/65/1 :ثالويقة تقرير ا سـا شريةلل  )لبعن الموارد ا
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ند  يق اvاخلي والرقابة الإدارية  من جدول الأعمال43لبا تد بة ا قيين مدير  ل شع  تع

يات وسائ يةلجمعا ئات ا نر ا لمعي يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

يق اvاخلي والرقابة الإدارية( WO/CC/65/2 :ثالويقة تد بة ا قيين مدير  ل شع  )تع

تام اvورات  ختا

ند  ية  من جدول الأعمال44لبا ئة رئا تقارير الفردية لكل  تقرير العام وا سـاع¤د ا ي ل  هل

ئات ا يات وسائر ا يا  كلها :لمعنيةلهلجمع

ية :ئالريس يس ا ية العامة، ور تقرير العام وتقرير ا بة إلى ا 
ية العامة  لجمعريس ا لجمع ل سـ ئلجمع  لنئ
بة إلى  
ية  ئة ا سـأو ا ن ني لمع له تقاريركل واحد من ل   الأخرىلا

تقارير :ئقالو| لشروعات ا  م

ند  تام   من جدول الأعمال45لبا  اvوراتختا

ي ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :ةله

ية العامة :ئالريس لجمعريس ا  ئ

 لا شيء :ثالويقة

 ]ثنهاية الويقة[

 


