
 

A/48/15 

 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 ليويو 20: لا

  جمعيات الدول الأعضاء في الويبو

  الاجتماعات الثامنة والأربعون سلسلة
 2010سبتمبر  29 إلى 20جنيف، من 

  تقرير مرحلي عن تنفيذ برامج المعلوماتية ضمانا للامتثال
  دولية للنظام المالي الجديد ولائحته والمعايير المحاسبية ال

  )IPSAS(للقطاع العام 
  الأمانةمن إعداد

ثتوي هذه الويقة على  .1 ثالتح ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما تتقرير مرحلي عن  مت ته  نفت ئحنظام المالي الجديد ولا لل
ية الدوية للقطاع العام  لوالمعايير المحا تقدم الويقة). WO/PBC/15/18ثالويقة ( )IPSAS(سب ثو لجنة  إلى ّسـ

نعقدة في دورتها  ية ا ية بالبرنامج والميزا بو ا لمالو ن ن سة لمعي تمبر 3 إلى 1من عشرة مالخا  .2010سب 

نة بخصوص هذه الويقة في  .2 ية ا ثويمكن الاطلاع على تو للج نة البرنامج "ص يات الصادرة عن  تو لجملخص ا ص ل
ية في دورتها  سة نوالميزا نعقدة من عشرة مالخا تمبر 3 إلى 1لما  ).A/48/24ثالويقة " (2010سب 

بو  .3 يات الدول الأعضاء في الو يإن  جمع
يه، و بو مدعوة، كل في ما  نالاتحادات التي تديرها الو يعي

 WO/PBC/15/18ثالإحاطة علما بمضمون الويقة إلى 
ية، كما هي واردة في الويقة  ثوبأية تو  .A/48/24ص

]فقيلي ذلك المر[
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WO/PBC/15/18 

 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2010 نيويو 28: لا

  لجنة البرنامج والميزانية

   عشرةالخامسة الدورة
 2010 سبتمبر 3 إلى 1جنيف، من 

تقرير مرحلي عن تنفيذ برامج المعلوماتية ضمانا 
للنظام المالي الجديد ولائحته والمعايير  للامتثال

  )IPSAS (المحاسبية الدولية للقطاع العام
  الأمانةمن إعداد

ثة والأربعين  .1 ثا يات ا لوافقت الدول الأعضاء، في دورة ا ل تمبر24من (لجمع توبر 3 إلى سب  بدئي ) 2007ك أ مشكل  ب
ية الفكرية  ية  نظمة العا تمد ا للملكعلى أن  لم لم بو(تع ية الدوية للقطاع العام ) يالو لالمعايير المحا ية (سب سبالمعايير المحا

وجاءت هذه الموافقة جزءا من ). 255 الفقرة A/43/16ث والويقة  A/43/5ثانظر الويقة (2010 بحلول )لالدوية
نظومة برمتها  توى ا تحدة على  ية العامة للأمم ا نتها ا لمبادرة  سـ لم ملجمع ب ) A/RES/60/283(IV)1ثانظر الويقة (تم

ية الدويةلإحلال المعايير  لالحا نظومة الأمم اسب ية  لم محل المعايير المحا  لأن المعايير الجديدة (UNSAS)لمتحدة سب
شاملة عن . لمعترف بها دويا ية ومزيد من المعلومات ا شفا ية وا بة الدا سين في المرا يير  لومن فوائد هذا ا ل خل تح فتغ ق ل

ية مع الزمن  يانات الما ساق معزز في ا يف والإيرادات وا تكا لا ب ت ل نظماتلل تلف ا لموعبر   .مخ

ث .2 لوقد قدمت الأمانة، في الدورة ا سمبر ّ ية في د نة البرنامج والميزا شرة  ثة  يا ن للج ع يذ برامج ااقتراحه، 2008ل لتنف 
ته نظام المالي الجديد ولا ثال  يق الا ية  ئحمعلوما لل ت مت ية الدوية للقطاع العام  تحقل لوالمعايير المحا  ):IPSAS(سب

بات  شتريات وإدارة الأصول و تطلا يةملم ثال للمعاييرمنظا ). WO/PBC/13/6(d)ثانظر الويقة  (مت أخرى للا
يذ المعايير ّوتضمن الاقتراح معلومات عن  ها  نفالمرحلة التي  ية الدويةتبلغ لالمحا ندئذ سب شروع كان  نا أن ا ع  لم مبيّ

يذ المعايير  تعدادا  تمرة ا هود  نفتأخرا عن موعده وأن ا لج لتم سـ ثانظر الويقة  (2010في عام الجديدة مسـ
WO/PBC/14/6 .(ية يذ  مفصلة للموارد الضرورية نووردت في الاقتراح ميزا ثال للمعايير الجديدة و تنفللا تم
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ته نظام المالي الجديد ولا ئحا نة . ل بلغ للجوأوصت ا يص  يات بالموافقة على الاقتراح مع  ما تخص  4 200 000لجمع
سمبر . يفرنك سوسري يات في د سادسة والأربعين  ية بالموافقة في الدورة ا تو يت ا يو للجمع ل ص ل انظر  ( 2008حظ

 ).47 الفقرة A/46/12يقة ثالو

تمبر  .3 ية التي انعقدت في  نة البرنامج والميزا شرة  سبوفي الدورة الرابعة  ن للج ياتقريرّ، قدمت الأمانة 2009ع  احل مر
ية الدوية للقطاع العام  ته والمعايير المحا نظام المالي الجديد ولا ثال  ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما لعن  ئح لل ت بت سنف م ت

)IPSAS()  ثالويقة انظرWO/PBC/14/6 .( نت تلك الويقة معلومات عن ثو شروع ّتضم ها ا لمالمرحلة التي  بلغ
بدة حتى تاريخه يف ا تكا لمتكوا ل سابعة . ل يتها بالموافقة في الدورة ا يت تو تقرير و نة علما با لوأحاطت ا ص حظ ل للج
تمبر  يات في  سبوالأربعين  وفي الفقرات ). 300قرة  الفA/47/16ث والويقة A/47/9ثانظر الويقة  (2009للجمع

يذ الاقتراح تنفاللاحقة تقرير مفصل عن  بارة ( ّ يه فيما بعد  شار إ بعا ل  .)"الماليشروع لما"لم

 الماليشروع لما :أولا
نظام .4 بو  بتعمل الو تكاملة  ي نظام. )AIMS(لمالإدارة ا يق ا لومع بدء  ثال تطب بة في الا ته والر ت المالي الجديد ولا غ مئح

ية  ية أوردنا في للدوية،اسبللمعايير المحا نة البرنامج والميزا ناه على  ن الاقتراح الذي طر لج ثالويقة انظر (ح
WO/PBC/13/(d) ( ية ية إضا فبدء العمل ببرامج معلوما نة (PeopleSoft)ت ه وتعديلات على الحلول الرا

ية  ية الجديدة والمعايير المحا ثال للائحة الما سبيمكن الا ل مت  .2011-2010 في بداية الفترة لالدويةل

بو من  .5 شده الو هدف الذي  يوكان ا تن شروعل يةلما تا يق الفوائد ا ل المالي  ل  :تحق

ية الجديدة بفضل أدوات حاسوية معززة؛ - ثال للمعايير المحا بالا سبت  م

ته و - نظام المالي الجديد ولا ئحيذ ا ل  على أساس حل إلكتروني مؤتمت؛تنف

شتريات بفضل إجراءو - ساطة لماعتماد أفضل الممارسات في مجال ا ية وا بات معززة الفعا لطلب الإمدادات لل
 وشرائها؛

نين؛ - ية  بة للميزا سـورصد ومرا محن  ق

شرية في صفوف الموظفين باعتماد أفضل الممارسات بلموا - ية ا بادرة إلى ا لنم يط للموارد لت تخطناء على نظام ا لب
ية   .(ERP)سسـالمؤ

يق هذه الفوائد وما زنا  نا  لوقد ا تحقتطع تمرار فيسـ سـها بالا  . تعزيز الحلنحقق

شروع إلى  .6 نورلموخرج ا ته ودون صعوبات  (2010 يناير 15 في لا وما زال الدعم ). جمةنيأي في موعده وبميزا
نذ ذلك الحين  يت اللاحقين جاريين على قدم وساق  موا بحلتثب تا الآنصحتى أ وفي مضمار أعمال الدعم . ب الحل ثا

يانة اللاحقة، أجرنا مجموعة من المراجعات م يوا تخدمينلص سانحة التي نعتزم . لمسـع ا لبين عدد من الفرص ا فت
ية في عام  ثا شروع للمرحلة ا ها ضمن  تكما نتطويرها وا ل م شمل . 2010لسـ ية التي  ثا تمول تعزيزات المرحلة ا تو ن ل سـ

تحدة الإنمائي وأسفار الغير، من تحسين تعلقة باتفاقات الخدمات الخاصة وبرنامج الأمم ا لم الإجراءات ا يد لم صر
شروع المالي كما ورد شرحه في الملاحظةميز ية ا لما  . أدناه9  في الفقرة2 ن

شروع اللاحقة .7 تفادة منها في مراحل ا تخلصة التي يمكن الا نا العبر ا شروع،  يذ ا ناء  لموأ سـ سـ سجل لم لمث ومن تلك . تنف
تخلصة ما يأتي  :لمسـالعبر ا

نظمة؛ - هرمي في ا تواصل ا لمضمان ا  لل

تدريب؛ اإلىوضمان تدريب أقرب ما يمكن  - تدريب العام، مع مدد أقصر لدورات ا للواقع، بدلا من ا  ل
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شروع - تظام وعلى مدى ا بت با لموا ن ييرات؛لتث تدبر شؤون ا تعداد  تغ من الا ل لسـ ّ 

تين - ية ا شروع على المقاربة وا بق لأعضاء فريق ا تدريب ا لمطبقوضمان ا لمنهج لم سـ  .لمل

شروع المالي ونأخذها  .8 تخلصة من ا يد من العبر ا لمو لمسـ تعلق سنسـتف شروعات لاحقة  بان في أي  تفي ا م بنظام لحسـ
ية يط للموارد المؤ سـا ستخط يةسـيما اقتراح   ولال يط للموارد المؤ سـيذ نظام شامل  ستخط لل ثانظر الويقة  (تنف

WO/PBC/15/17 (شرة سة  ية في دورتها الخا نة البرنامج والميزا عالمطروح على  م ن  .لج

تمويل ا .9 ية  يد الأموال ا لموفيما يلي ر لص  :شروعلمتبق

شروع المالي حتى تعقب لم تكايف ا  2010 أبريل 30ل
سوسري( يبالفرنك ا  )ل

تكلفة لنصر ا شروع ع ية ا لمميزا ية في تاريخه  ن بالغ ا لفعلا لم
 )1الملاحظة (

يد الحالي  صالر
 )2الملاحظة (

يقات تضافة ا با  0 0 0 لتطسـ

يات  13 429 267 450 280 879 مجشراء البر

شروع شرية  للمموارد   393 000 495 000 888 000 ب

 252 074 353 926 606 000 موارد للوفاء بالأولويات

يذ شريك الخارجي في ا لتنفا  ل
 )3الملاحظة (

100 036 2 842 979 1 258 56 

تدريب   147 104 42 896 190 000 لا

 40 418 9 582 50 000 الاتصالات وغيرها

نطاق  ياط  للالا حت
 )4 الملاحظة(

000 150 0 000 150 

 1 052 283 3 148 696 4 200 979 موعالمج

يةتشمل :1الملاحظة  بالغ ا لفعل ا تكاملة حتى تاريخهلم نفقات في نظام الإدارة ا لم ا  .2010 و2009 لعامي ل

ية :2الملاحظة  بالغ ا ية بعد خصم ا يد الحالي هو الميزا لفعلالر لم ن ية عام . ص ثا يف تعزيزات المرحلة ا تمول تكا نو ل ل  2010سـ
يد بما يقدر من ال  .ي فرنك سوسري140 000صر

بلغ الفعلي لمشمل ي :3الملاحظة  يذ لما شريك الخارجي في ا ية ا لتنفيزا ل بخصوص الدعم ي فرنك سوسري 176 000مبلغ ن
توى يةغير مرصود أصلا (2010 حتى نهاية 1 لمسـعلى ا  .)ن في الميزا

بلغ  :4 الملاحظة سديد  نطاق  ياطي ا متخدم ا ت ل ت لسـ ح يانات  فرنك82 000سي يف مقيم ا ب سوسري بخصوص تكا ل لي ّ
ناء على المعايير  ية  بالمحا ية الدويةسب لالمحا شروع( سب ية ا لمغير مرصود أصلا في ميزا  ).ن

يةوكما ورد في الجدول أعلاه،  .10 ية الأ شروع ضمن الميزا صلـي ا ن لم يعاد . سـينته شروع،  سـوفي نهاية مرحلتي ا لم
يد غير المصروف  ياطي ما أن إلىصالر ين الا شروعحت يق المالي في ا تد لمـي ا قل  .ته
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يات .11 تمويل الذي أقرته ا لجمعوبالإضافة إلى ا ياطيل ية339 468ُ، فقد أنفق حت من الا ن فرنكا سوسريا من الميزا  ي
نذ نوفمبر العادية ياغة . 2010 ون حتى يوي2007م  شاري الذي ساعد في  بير الا بلغ تكلفة ا صوغطى ذلك ا ت لخ سلم

ياسات وا تكاملة مما جراءات الخاصةلإلسـا تعديلات في نظام الإدارة ا تلف ا يذ  ية الدوية و لم بالمعايير المحا ل مخ نفل تب س
تلك المعايير تقارير وفقا  لكان ضروريا لإعداد ا ييم ل تعلقة  شارية ا بتق، والخدمات الا لمس ثمره اتحاد ت يستالعقار الذي 

بو تحقق المادي من أجهزة الو بو، وا ها الو يمدريد والأراضي التي  ل ي ية، وتكلفة تدريب مدة تملك ج على يد شركة خار
ية  بير في المعايير المحا بأربعة أيام على يد  سواترهاوسكوبرسلالدويةسخ  .ي من شركة برا

ته نظام المالي الجديد ولا يذ ا تقدم في  ئحا ل  تنفل
نور  .12 شروع المالي قد خرج إلى ا لذكرنا سابقا أن ا تمدنا حلا. 2010 يناير 15في لم ياق، ا عوفي هذا ا يا لسـ ن إلكترو

ية تا بو الفوائد ا ته، فحققت الو نظام المالي الجديد ولا تا  لمؤ ل ي ئح لل  :تم

ية :ألف يمي والإدارة الما لتعزيز الإطار ا  لتنظ

تة • ندسـتها ومؤ يد  تموضع إجراءات أ ه  ع

ساءلة و • بة وا لموضع أساس للمرا ساقا ككون أيق تخدمين وتثر ا نوطة با سـيقوم على الأدوار ا لملم
تة ل  لموافقة وتدفق العملتموإجراءات مؤ

ية • نين للميزا بة  نورصد ومرا محسـ  ق

شرية :باء ية ا با لنم  لت

هم مع  • تدريب الموظفين و يذا كاملا  ية  يط للموارد المؤ يذ نظام ا يفإعداد العدة  نف تثقنف ب سـ تتخط ست ل ل
ية جودة مسـتخدمين  همون أ تلف الوظائف و همتمدون أفضل الممارسات ويعملون في  يفمخ يع

نظمة يانات في ا لما  .لب

ية الجديدة وخطة العمل  يذ المعايير المحا تقدم في  با سنف ت  2010ل
ية  .13 بات المعايير المحا ية التي تفي  يانات الما تعلق بإصدار ا شروع ا سبما زال ا تطل ل ب لم بملم يده، لالدويةل تقدم وفق موا ع  ي

نوية لعام علما بأن من المعتزم  ية ا يانات الما يذ الكامل إلى إصدار ا سـأن يؤدي ا ل لب ل ـى مراجع . 2010لتنف نتهوقد ا
ياسات و سابات الخارجي من مراجعة ا سـا ناءاللح ية  بلإجراءات الما ية ل نه لالدويةسب على المعايير المحا نا  م، و ّسلم ت

ية ية .ئمذكرة نقاش نها يذ المعايير المحا سابات الخارجي في خطة  سائل التي أثارها مراجع ا ندرج ا ب و سنف ت لح لم سـ
 .لالدوية

يتقرير الإدارة  .14 ية :  2009-2008ة لالما يذ المعايير المحا بفي مضمار  سنف ية لالدويةت سق تقرير الإدارة الما نا  ل، عد ن ل ّ
ية 2008-2009 يانات إضا نه   ُ ت ف ب نفقات ظهر لأول مرة لتضمي ية موحدة ويانات الإيرادات وا ية عمو لميزا ب بويانا من

نقدي تدفق ا لبصافي الأصول ويانا با ل يع نطاق الملاحظات وعلاوة على ذلك، فقد عمدنا إلى. ب يانات عنسـ تو لب ا
ية  تضيها المعايير المحا شوف التي  شمل العديد من ا ية  بالما ستق سـ لكل ت تضمنها تقرير . لالدويةل يانات التي  يوتأتي ا لب

ية شفا ية خطوة أولى نحو تقديم المزيد من المعلومات وتعزيز ا فالإدارة الما ل  .ل

يق  .15 تد قا ية ل تا م في الأرصدة ا بة  بع2009-2008لخ سويات معايير المحا سـد  يةوائرالدتعد :  لالدويةت يع ل الما يا  جم حا ل
بو إلى  تحويل الأصول والخصوم وصافي رأس مال الو سويات الضرورية  يا ل يانالت ثل بما يوافق  يمت عن الوضع المالي 

ية  ند تماما إلى لالدويةسبللمعايير المحا تحقاقيست و بة على أساس الا سـبادئ المحا سـ تهـي من ذلك، ننوما أن . م
يان الوضع المالي المعدل  سابات الخارجي مراجعة  ّتولى مراجع ا ب لح سويات المدخلة على الأرصدة سـتكمل نثم سي لتا

ية  ية العمو ية المدونة في الميزا تا ما نم سوية والمراجعة على يد مراجع . 2009-2008لخ لتومن المرتقب الانتهاء من ا
سابات الخارجي في الفصل الأخير من ع  .2010ام لحا
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بق، ةوبالإضاف .16 شف سـ إلى ما  بات ا ثلة  ية ا يانات الما لكنعد مجموعة كاملة من ا تطل ت ل ب لمسـ لمم ية ل سبوفقا للمعايير المحا
ناء لالدوية ية الدوية أ ياسة المعايير المحا يل  سابات الخارجي ويعلق عليها ويراجع أيضا د ها مراجع ا ث، ليرا ل سـ ل بلح سجع ّ

 .أعمال المراجعة

تمروسنرصد  .17 ية الدوية ار المعاملاتسـبا نفقات على أساس المعايير المحا تعلقة بالإيرادات وا ل ا ل  2010خلال عام سبلم
ية الدوية يه المعايير المحا سجل المحاسـبي كما  لوندون المعاملات في ا تض سبل تق سط . ّ ّومن شأن ذلك أن  نالاتقال يب

ية إلى  تقرير الإدارة الما نفقات وفقا  يان الإيرادات وا بمن  ل ل ل ية الدوية في ب ثل للمعايير المحا ليان الأداء المالي ا سبت لمم
 .2010نهاية عام 

ية لإعدادومن المرتقب أن  .18 ية الدوية على أساس ئندخل المرحلة النها ثلة للمعايير المحا ية ا يانات الما ل أولى ا ت ل سبب لمم ل
ية لعام  نفقات ا لفعلالإيرادات وا سمبر 31 ووضع الأصول والخصوم وصافي الأصول في 2010ل في  1010ي د

ية برمتها في 2011الفصل الأول من عام  ـي ا لعمل، على أن  ته2011 مارس 31تنته نظام المالي ولا يه ا ئح كما  ل  .يقتض

ية للأصول  .19 تا سويات المطلوبة في الأرصدة ا يلا مفصلا  سابات الخارجي  موقد قدمت الأمانة لمراجع ا لخ ت تحل لللح ّ
يات والفا يا طوالخصوم والا يكون ضروريا ض المترائحت يانا سـكم مما  ها  ية من جديد بو بو العمو ية الو بتح ميزا ي صفن م لف

ية الدوية ثل للمعايير المحا لبالوضع المالي  سبت ية المقدمة له . يم سابات الخارجي المعلومات المحا سبوسيراجع مراجع ا لح
بل نهاية العامويرفع تقريرا  قتائج المراجعة  ي. بن سويات النها تعد الأمانة ا ئو ت ة التي يوصي بها المراجعون بما يضمن لسـ

بو تماما للمعايير ثال الو يا ية الدوية في عام مت ل المحا  .2010ب

ية مدعوة إلى أن توصي  .20 نة البرنامج والميزا نإن  لج
يط علما بمضمون  بو بأن  تحيات الدول الأعضاء في الو ي جمع

 .ثهذه الويقة

 ]المرفقنهاية [

 ]ثالويقةالمرفق ونهاية [

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


