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   الشؤون التنظيمية والنظام الداخلي الخاص
  الأمانةمن إعداد

 مقدمة

ثلا .1 نة وا ثا بو في دورتها ا ية العامة للو لوافقت ا ل ي تمبرملجمع ية بمعايير 2009 سبثين التي عقدت في  نة ا شاء ا ن على إ للج لمعن
تحل محل الفريق العامل المعني بالمعايير والوثائق بو  لالو تابع ي يا المعلوماتل ا نولو ية  جنة الدائمة ا بتك ن  .لمعللج

 ).WO/GA/38/20 ث من الويقة249  إلى236 الفقرات منو WO/GA/38/10 ثانظر الويقة(

نة ا لمعا بوللج يية بمعايير الو  ن

بو .2 ية بمعايير الو نة ا ينظرت ا ن نة ("لمعللج تمعت  ")للجا جندما ا توبر مرة في لأولع شؤون اقتراح في 2010 كأ شأن ا ل  ب
نظام الداخلي الخاص، بما في ذلك ولايتها ية وا لا سمت الآراء حول . CWS/1/2 ث كما هي واردة في مرفق الويقةلتنظيم نقوقد ا

ية  القرار اتأويلطريقة  نةلجمعلذي اتخذته ا شأن ولاية ا بو  للجالعامة للو ب نةي توصل إلى أي قرار نهائي  .2009 سـ في  لولم يتم ا
شؤون بشأن  نظام الداخلي الخاصلا ية وا لا  .لتنظيم

 )..CWS/1/10 Prov ثمن الويقة 54  والفقرة16 إلى 13 ات منالفقرانظر (
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تابعة  .3 شاتمو قنا بو في دورتها الأربعين جنةللالمذكورة أعلاه التي أجرتها ا للم ية العامة للو تب الدولي ا ي، دعا ا لجمع لمك
تمبر نعقدة في  سبا نة 2011 لم يح ولاية ا للج إلى تو شات حول القضايا ). WO/GA/40/17 ثانظر الويقة(ض نا قوعقب  م

ية العامة  نة، أوضحت ا لجمعالمربطة بولاية ا للج تاليةلايتلك الوت نحو ا ل على ا  :ل

ية ا" لجمعوأكدت ا بو ّ ية بمعايير الو نة ا شاء ا تعلق بإ ته فيما  بو قرارها وأو يلعامة للو ن للج ن ي ضح نة(لمعي وولايتها في ) للجا
نة ثلاثين  نة وا ثا سـدورتها ا ل لل ية . WO/GA/38/20 ث من الويقة249 ّ، كما ورد نصه في الفقرة2009 م لجمعوأكدت ا ّ

ية هي تلك الواردة في بو وأوضحت أن الولاية الأسا سـالعامة للو  ث من الويقة16  إلى11  الفقرات مني
WO/GA/38/10 شورة ناء على طلب من الدول الأعضاء، إلى إسداء ا سعى الأمانة،  لم، واتفقت أيضا على أن  ب ت

تعلقة  تعميم المعلومات ا شروعات  ية الفكرية بإنجاز  تكوين الكفاءات لفائدة مكاتب ا ية  ساعدة ا لموتقديم ا ل ل ن ملم لملك لتق
ية ا شطة، وعن أية . لفكريةلملكبمعايير ا يل تلك الأ نة عن تفا ية إلى ا تا تقدم الأمانة بصورة دورية تقارير  نو ص للج ب ك ّسـ

ية  تقدمها أيضا إلى ا تصل بولايتها، و نجزها فيما  ية وتكوين الكفاءات التي  ساعدة ا شطة أخرى في مجال ا لجمعأ سـ ي ت ن لم لتقن
بو شاركة الخبراء ا. يالعامة للو يع على  يا إلى ا لو مل شج يل تسع بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا هيين من ا ل ل ل سن تتق م

شمل  ية لكي  ساعدة الما بو أيضا أن توسع الأمانة نطاق ا ية العامة للو نة، قررت ا تشاركتهم في اجتماعات ا ل لم ي لجمع للج ّم ّ
ية القائمة ية، في حدود موارد الميزا نا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا نشاركة ا ل ل ل  ".مم

 ).WO/GA/40/19 ث من الويقة190  إلى182 نانظر الفقرات م(

ّويرد في مرفق هذه الويقة اقتراح معد .4 ية ث شأن شؤونها ا نة  يه ا نظر  يمل  ب للج لتنظت ف ية ل هائوالإجرا . عملوولايتها وطرق 
سد أيضا الاتفاقات  ية العامة و سد الاقتراح القرار المذكور أعلاه الذي اتخذته ا يجو لجمع ية ُيج بد ئا ناء التي توصلت إليهلم نة أ ثا ا للج

شاتها في قنا نةم  )..CWS/1/10 Prov ث من الويقة15 و14 انظر الفقرتين. (2010 سـ 

ية بمعايير .5 نة ا نإن ا بو مدعوة إلى لمعللج ي الو
شؤون  لالإحاطة علما بمضمون هذه الويقة واعتماد ا ث

نظام الداخلي الخاص الواردين  ية وا لا لتنظيم
ها في  .فقمر

 ]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق
شؤون نظام الداخلي الخاصلا ية وا ل ا  لتنظيم

بو ية بمعايير الو ينة ا ن  لمعللج
 

نظام الداخلي  .1 ية وا شؤون ا بو، شرط مراعاة ا ية بمعايير الو نة ا بو على ا نظام الداخلي العام للو لبق ا يم ل ي ن للج ي ل لتنظيط لمع سـ
 .الخاص الواردين فيما يلي

بو مرة واحدة .2 ية العامة للو نة تقريرا إلى ا يسترفع ا لجمع  . على الأقل كل عامينللج

ية أو إلى المدير العام  .3 نة البرنامج والميزا بو أو إلى  ية العامة للو نة واقتراحاتها إلى ا يات ا نيجوز إحالة تو لج ي لجمع للج ص
سب الحاجة حباشرة،   .م

ها .4 يب  ها وأولوياتها وأسا نة برنامج  عملتحدد ا لعمل للج  .سـ

نة ملزمة، لكنه .5 تمدها ا للجلن تكون القرارات التي  يات توجه إلى الدول، ولا سـيما مكاتب تع تصاغ في شكل تو صا  سـ
ية أو دوية أخرى  سة و نظمات الدوية وأية مؤ بو وا تب الدولي للو ية لديها، وإلى ا ية أو الإ ية الو نا ية ا لا ن س ل لم ي يم ن ع طلص لمكط قللملك

ية نا ية ا تعلقة با عتهتم بالمعلومات ا لص  .لملكلم

ها،  .6 نة أن تؤلف أفرقة عمل أو  تحليجوز  سب . مبقية عددها دائما في حد أدنىللج نة  هام  تضطلع أفرقة العمل  حو ي معسـ بم
نصوص عليها في الفقرات من   . أدناه29 إلى 23لمما يطلب منها وتخضع للقواعد ا

 العضوية

بو .7 بو والأعضاء في اتحاد باريس أو اتحاد برن غير الأعضاء في الو يع الدول الأعضاء في الو نة من  يتألف ا ي جم للج . ست
تكون وبالإ ية الفكريةسـضافة إلى ذلك،  ية  نظمة الأفر للملكا يق ية الفكرية)OAPI (لم ية  ية الأفر نظمة الإ للملك وا يق يم  قللم

ية الفكرية) يالأربو( يلوكس  تب  للملكو ن نظمة و) BOIP (بمك يويةبالأورويلما نظمة الأوروية )EAPO ( للبراءاتةسـ الآ ب وا لم
ية الجديدة والاتحاد الدولي لحماية ا) EPO( للبراءات با ناف ا تلأ ن شمال و)الأوبوف(لص بلدان ا لتب البراءات  ل ) NPI (مك

يج العرية و تعاون لدول ا بتب براءات الاختراع لمجلس ا لخل ل نة دون أن يكون ) GCC(مك للجوالاتحاد الأوروبي، أعضاء في ا
تصويت لها الحق في ا  .ل

يه بطلب م .8 تعين  نه، و بادرة  بو  عليجوز للمدير العام للو ي بم ّي تمة م ية الدوية ا نظمات الحكو نة، أن يدعو ا لمهن ا ل لم مللج
نظمات الأعضاء المذكورة أعلاه( نظمات التي تقدم خدمات ) لمبخلاف ا تمة وا ية ا ية غير الحكو نظمات الدوية والو لموا ن ل لمهلم م ط

بو الأ تمدة بصفة مراقب في أي من اجتماعات الو ية الفكرية التي لا تكون  ية في مجال ا يإعلا مع لملك خرى، للحضور بصفة م
نة تصويت. للجمراقب في اجتماعات ا بون بالحق في ا تع المرا لولا  قتم ّ  .ي

 الولاية

بو في دورتها الأربعين لعام  .9 ية العامة للو يأوضحت ا تالي 2011لجمع نحو ا نة على ا ل ولاية ا ل  182انظر الفقرات من (للج
 ):WO/GA/40/19ث من الويقة 190إلى 
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ية العامة ل" لجمعوأكدت ا بو ّ ية بمعايير الو نة ا شاء ا تعلق بإ ته فيما  بو قرارها وأو يلو ن للج ن ي ضح نة(لمعي وولايتها في ) للجا
نة  ثلاثين  نة وا ثا سـدورتها ا ل لل ية . WO/GA/38/20ث الويقة  من2491ّ، كما ورد نصه في الفقرة 2009م لجمعوأكدت ا ّ

ية هي تلك الواردة في الفق بو وأوضحت أن الولاية الأسا سـالعامة للو ثمن الويقة  162 إلى 11رات من ي
WO/GA/38/10 شورة ناء على طلب من الدول الأعضاء، إلى إسداء ا سعى الأمانة،  لم، واتفقت أيضا على أن  ب ت

تعلقة  تعميم المعلومات ا شروعات  ية الفكرية بإنجاز  تكوين الكفاءات لفائدة مكاتب ا ية  ساعدة ا لموتقديم ا ل ل ن ملم لملك لتق
ية الفكري شطة، وعن أية . ةلملكبمعايير ا يل تلك الأ نة عن تفا ية إلى ا تا تقدم الأمانة بصورة دورية تقارير  نو ص للج ب ك ّسـ

ية  تقدمها أيضا إلى ا تصل بولايتها، و نجزها فيما  ية وتكوين الكفاءات التي  ساعدة ا شطة أخرى في مجال ا لجمعأ سـ ي ت ن لم لتقن
بو يين. يالعامة للو شاركة الخبراء ا يع على  يا إلى ا نو م شج لتقسع يل تل بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا ه من ا ل ل تسل م

شمل  ية لكي  ساعدة الما بو أيضا أن توسع الأمانة نطاق ا ية العامة للو نة، قررت ا تشاركتهم في اجتماعات ا ل لم ي لجمع للج ّم ّ
ية القائمة ية، في حدود موارد الميزا نا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا نشاركة ا ل ل ل  ."مم

 الدورات

ن .10 للجتمع ا هاسـتج تابعة  ية ا ئات الفر نوية من ا ية  سلم تقارير مر لة مرة واحدة في كل عام في دورة عادية و ل ع ي سـ حل لهت  .تسـ

تب  لمكأعضاء ا

تين .11 تا تين  نة لدورتين عاد تخبهم ا بان للريس  نة ريس ونا ييكون  ت ي للج ئ للج لسـ م ن ئ تخاب أي ريس أو . تئ ئويجوز إعادة ا ن
باشر منائب ريس خارج  ية أخرى واحدة فقطئ  .لة لولاية تا

 وثائق الاجتماعات

سب الطلب .12 ية  سخ ور تاح في  بو على الإنترنت، و حشر وثائق الاجتماعات على موقع الو ن قي ست يوزع خطاب . سـتن سـو
بو الإلكتروني شرا على موقع الو يا، و شروع جدول الأعمال ور يالدعوة و ن سـيُم  .ق

                                                 

ية العامة على الاقتراح الوارد في الفقرتين : " كما يلي249جاء نص الفقرة  1 ها وفد WO/GA/38/10ث من الويقة 16 و11لجمعووافقت ا ل، كما عد ّ
تين ف ية الفكرية إلى جنالأر ية  ية العا ية ا ية با نة ا شاء ا سألة إ نة، وأجلت  بو وبولاية ا ية بمعايير الو نة ا شاء ا تعلق بإ للملكيما  لمن ت ب ن للج ن م للج ي ن للج ن تحي ل لمع للمع ّ

نة  ية العامة في  بلة  سـالدورة ا للجمع  ".2010لمق
 :  كما يلي16 إلى 11جاء نص الفقرات من  2

تعاضة عن ا .11" بلة سـمن المقترح الا تين ا سـتهل فترة ا بارا من  تالي ذكرهما ا تين ا لمقنة با ن سـئ لي مه ت ل عللج ية بمعايير  "1" :2011-2010ل نة ا نا لمعللج
بو ية الفكرية "2" يالو ية  ية العا ية ا ية با نة ا للملكوا لمن ت ب ن تحللج ل  .للمع

سب ما يكون  .12 شطة،  تقل وتعدا اقتراحات وتقارير أ شكل  تين أن تعملا  بغي  حو ن سـ ب ن مي للج يات ن ية العامة أو ا ها إلى ا با، وتر لجمعنا لجمع فعسـ م
نظر فيها ية  تا لن  .لمع

بو وتطويرها،  .13 ية الفكرية من معايير الو تعلقة با بو العمل على مراجعة ما يخص المعلومات ا ية بمعايير الو نة ا يومن المقترح أن تواصل ا لم ي ن لملكللج لمع
تلفةفتضطلع في الواقع بالعمل ذاته الذي كان يؤديه الف ية  تويق، ولكن  مخريق العامل المعني بالمعايير وا سم ث  .بتل

نة الأولى وشمل  .14 ية الفكرية خارج نطاق مهمة ا ية  ية العا ية ا تعلقة با سائل ا بحث ا ية فمن المقترح أن  ثا نة ا توأما مهمة ا للج لم ت ب لم لم ت ن ل للملكللج تحن لل
شتركة و يدة والأدوات ا باط الممارسات ا سائل ا لمتلك ا لج ت نلم يانات سـ تعاون الدولي وبادل ا شروعات من أجل تعزيز ا تلف ا سقة  بالمقاربات ا ت ل لم لمخ لت لم

ية الفكرية  .لملكوالمعلومات عن ا
نة وإجراءاتها  .15 يب عمل ا للجولما كانت أسا ل تين الجديدتين مع ) SCIT/7/14ثانظر الويقة (ّ للجنمألوفة للدول الأعضاء فمن المقترح اعتمادها في ا

بديلما يلزم من  .ت 
ند الضرورة .16 ية  ية ا نة ا نة و نة المعايير مرة في ا تمع  عومن المقترح أن  ت ب لج سـ تحلج ل لل ن بلة . تج تين ا بة إلى فترة ا لمقوبا لسـن ، يرد 2011-2010نسـل

ية  شروع البرنامج والميزا ية في  ثا نة ا نة الأولى ودورة واحدة  ناقتراح الموارد الضرورية لعقد دورتين  م ن ل للج  ").15 و14 و12البرامج (للج
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همات المقترحةاسـتهلال   لما

نة هي التي  .13 هماتللجا لمتحدد ا ّ  .سـ

شاط جديد،  .14 نظر في عرض أو موضوع أو  تب الدولي أن يقترح ا نيجوز لأي عضو أو مراقب أو فرقة عمل أو  ل للمك
تابي إلى الأمانة شروع  بو القائمة أو إعداد معايير جديدة، عن طريق تقديم ملخص  بات مراجعة معايير الو كبما في ذلك  ي . مطل

شروع وص تضمن ملخص ا بغي أن  لمو ي شفتين يف ا بين  ناوها، وأن  تعين  شكلة أو للحاجة المحددة التي  تُفا واضحا  ك ي ت ي كللم ل ّ .
بة يارات الحلول والفوائد المر همة و شروع أيضا أهداف ا تضمن ملخص ا بغي أن  تقو خ لم لمن ي  .ي

نظر فيها .15 ية ا نة  تاحة  شاريع إلى أول دورة  بات وملخصات ا لتقدم الأمانة ا بغ للج لم لطل مسـ نة في. ّ بت ا للجو سحاب سـت ن ا
ناول هذا الطلب ية  تولايتها على كل طلب معين وفي  بة، بما في ذلك إذا . كيف نا نة أيضا الإجراءات اللاحقة ا تقرر ا سـو لم للج سـ

همة تعكف على هذه ا يف فرقة عمل  لمكان من الضروري اسـتهلال مهمة وتأ ل  .ل

تحدد ا .16 باره مهمة تدرج على جدول الأعمال،  تمد با بة إلى كل طلب  سـبا ت عسـ يعن همة ل هذه ا ناسب  لمنة الوصف ا ل لم للج
ية  ها، وشمل ذلك قدر الإمكان الإجراء أو الإجراءات والإطار الزمني أو الإطارات الز تعين أن تعطى  نوالأولوية التي  ي مي ل

 .المقترحة

سؤول للإشراف عليها .17 همة إلى  نة ا ند ا نة،  همة إلى فرقة عمل  ناد ا مفي حال عدم إ للج سـ ي لمسـ تلم  .مع

يب العمل  لأسا

ها سـ .18 ية التي  تخدام الوسائل الإلكترو ها على ا يب  ها، في أسا تابعة  نة، وخاصة أفرقة العمل ا يحتمد ا عمل تتل ن سـ ل ل للج تع
يين من شـتى أرجاء العالم  بين ا شاركة أقصى عدد من الأعضاء والمرا ثفا، ما يضمن المرونة اللازمة  تخداما  نالأمانة ا لم لمعسـ ق مك

سائل المط نظر في ا شات وا نا لمفي ا ل ق ية وجيزةلم  .منروحة في فترة ز

بو .19 بو أو مراجعة معايير قائمة من معايير الو تحداث معايير جديدة للو ية الموافقة على ا نة صلا يتعود  ي سـ ها . حللج لويجوز 
تضاء سب الا ها  تابعة  هد بذلك إلى أفرقة العمل ا ية، ويجوز أن  ية للاتفاق عبر الوسائل الإلكترو شاء آ قمع ذلك إ ل حتع ل ن ل  .ن

نةسـيعتمد م .20 للجلخص للريس في نهاية كل دورة  هام. ئ نة وأوضاع ا تضمن هذا الملخص قرارات ا لمو للجي . فقط س
يه يق  تام الدورات  بو الإلكتروني بعد ا نة على موقع الو شر تقرير مفصل لدورات ا علو تعل ت ي للللج خ تقرير . سـين لويجوز اعتماد ا

ية تقرير وفي حال تعذر الاتفاق على. نالمفصل عبر الوسائل الإلكترو ية، يدرج اعتماد ا تقرير المفصل عبر الوسائل الإلكترو ل ا ن ل
نة ية  تا للجالمذكور في جدول أعمال الدورة ا ل  .ل

نة فقط  .21 تاجات ا تقرير المفصل ا للجتضمن ا نل تي يات والآراء وما إلى ذلك(سـس تو صالقرارات وا تضمن، على وجه ) ل يولن 
شارك، إلا إذ يانات التي يدلي بها أي  تحديد، ا ما ب نة بعد لل تاج معين  للجا أبدي تحفظ أو كرر تحفظ على أي ا سـتن ُ ُ

توصل يه لا  .لإ

 أفرقة العمل

ية .22 تا تؤلف فرقة عمل على الأسس ا نة،  سألة  نظر في أية  سير ا ليا إلى  ل سـ ي م ل ي معسع  :ت

يف فرقة عمل؛ )أ( بادرة بطلب تأ تب الدولي ا ليجوز لعضو أو مراقب أو  لم  للمك
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نة على و )ب( تضمن للجويجب أن توافق ا شاتها الأولى؛ و نا بل أن تجري الفرقة  تلاية واضحة لفرقة العمل  م سق ق
 :ثالويقة ما يلي

ناوها فرقة العمل؛ • همات التي  همة أو ا لا ت لم سـتلم
 

شرف على فرقة العمل؛ • سؤول  ييين  م تع
 

ية • نيان الكفاءات ا شات فرقة العمل؛/لمهب نا شاركين في  ندوبين ا ية اللازم توفرها في ا قا لم لم من  لتق

نة )ج(  .للجوسترفع فرقة العمل تقاريرها إلى ا

شرف على فرقة  .23 سؤول ا ساعدة إلى ا تقدم ا ته، و يا يا لكل فرقة عمل وتولى  تدى إلكترو لمشئ الأمانة  لم لم سـ ن ص ت ن ن من سـت
هام الفرقة  .بمالعمل لكي يضطلع 

شاركة في أعمال فرقة ال .24 ثليهم  يين  بين  للمتضمن الدعوة الموجهة إلى الأعضاء والمرا مم لتع ق يان ست تحديد  بعمل على وجه ا ل
ية ية اللازمة/لمهنالكفاءات ا  .لتقنا

ية  .25 يين لدى مكاتب ا تعاقدين الخار تدى الإلكتروني الخاص بفرقة العمل إلى ا لملكنح وضع المراقب في ا ج لم ن لميم سـ
باشرة من أي عضو ية إذا ورد طلب بذلك  نا ما ع  .لص

ية ومرنة .26 نا ئة د ها في  متضطلع أفرقة العمل بأعما ي يل يا عبر و. بسـ ها هو العمل إلكترو نيكون الإطار العادي  لعملسـ
سب الضرورة ها أيضا عقد اجتماعات  ية، لكن يجوز  تديات الإلكترو حا ن لن ها أفرقة العمل . لم نا شر المعلومات التي  قشو ت سـتن

تمكين أعضاء الأفرقة الذين لا  تدى الإلكتروني  ناء الاجتماع على ا شر العمل الذي تضطلع به أ سـو يلم ل ن ث تطيعون حضور سـين
بير عن آرائهم  .لتعالاجتماع من ا

تفق  .27 نة بما  ييرها في فرقة العمل، وإخطار ا شات و نا شرف على فرقة العمل اسـتهلال ا سؤول ا تتولى ا للج سـ ق لم تلم لم سي
نظر فيها عليه فرقة العمل، وعرض الاقتراحات الوجيهة نة، عن طريق الأمانة،  تعلى ا  .لللج

يات أفرقة  .28 نة في تو صنظر ا للج تواصل ست يدها إلى أفرقة العمل  بة أو  نا ها وتخذ فيها القرارات ا لالعمل وترا تع سـ لم ت جع
نظر فيها  .لا

 

 ]ثنهاية المرفق والويقة[
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