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INTRODUCCION

Este estudio se realiz6 a solicitud de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI). Su objetivo es dar un panorama general de las practicas contractuales y de
remuneracion de los artistas intérpretes o ejecetagn el sector audiovisual en Francia y
Alemania. En primer lugar se describe la proteccion juridica general de que gozan los artistas
intérpretes o ejecutantes de obras audiovisuales en virtud de las Leyes aplicables.
Posteriormente se describen ladgiicas de negociacion colectiva referentes a los artistas
intérpretes o ejecutantes de obras audiovisuales, o se indica la inexistencia de tales practicas.
Por ultimo se analiza la administracion colectiva de los derechos de los artistas intérpretes o
ejecutantes de obras audiovisuales por parte de las sociedades de gestion. El estudio examina
ambos paises por separado y concluye con un analisis comparativo de los dos sistemas.

Lamentablemente, el estudio se vio coartado por las dificultades exsspErteacceder a
la informacion pertinente. Esto se aplica en particular a determinadas sociedades de gestion y a
la informacion relativa a las practicas de negociacion colectiva en Alemania. Sin embargo, a
pesar de la falta de informacion suficiente mobeterminados aspectos del estudio, éste ofrece
un panorama completo y fidedigno de las practicas contractuales y de remuneracion de los
artistas intérpretes o ejecutantes en el sector audiovisual. En el caso de Francia, el panorama es
mas completo quen el caso de Alemania, pero esto no constituye un problema grave ya que es
probable que las practicas contractuales cambien proximamente a medida que empiece a
aplicarse la nueva Ley alemana de contratos sobre derechos de autor, que se describe en detalle
en el capitulo pertinente.

Para la preparacion de este estudio recibi la ayuda invalorable de representantes de las
organizaciones de artistas intérpretes o ejecutantes. Quisiera en particular expresar mi
agradecimiento a la Sr&atherine Alméras, iDectora dd_e Syndicat francais des acteurs
(SFA); al Sr.Laurent Tardif, encargado de asuntos juridicosSyeldicat national des artistes
musiciens de France et d’outrmer(S.N.A.M.); al Sr.Jean Vincent, Director de B&ociété
civile pour I'administation des droits des artistes et musiciens interpré¢fd3AMI) ; al
Sr. Carl Mertens, Director de IBeutschen Orchestervereinigu(iQOV); y al Sr.Tilo
Gerlach, Director de |&esellschaft zur Verwertung von Leistungsschutzrechten (@GhH).

Estos ultmos me ayudaron con sus respuestas a mis preguntas sobre la administracion de los
derechos en Alemania. El S»ominick Luquer, Secretario General de la Federacién
Internacional de Actores (FIAJambién colaboré de manera muy importante al
proporcionarménformacion de contacto sobre distintas partes. También deseo expresar mi
agradecimiento a la Dr&nette Kur, Investigadora Superidel Instituto Max Planck (MPJ)

por sus comentarios sobre la legislacion alemana. Quisiera asimismo agradecerastodas |
demas personas con quienes tuve la oportunidad de intercambiar opiniones sobre los temas
objeto del presente estudio.

Las opiniones expresadas en el presente estudio pegteaesu autora y no corresponden a
la OMPI.
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l. FRANCIA

INTRODUCCION

La reglamentacion francesa actual de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes
en relacidé con las producciones audiovisuales data de la fecha de entrada en vigor de la Ley
francesa de derecho de autorl®85. Esa Ley otorg6 a los artistas intérpretes o ejecutantes
amplios derechos para autorizar la utilizacion de sus interpretacionesiciejees de obras
audiovisuales, y consagro el principio segun el cual los artistas intérpretes o ejecutantes tienen
derecho a una remuneracion por toda explotacion de sus interpretaciones o ejecuciones. Este
derecho se hizo efectivo mediante una combidracie normas de derecho laboral y de
derechos de autor, que hizo posible, ante todo, que la remuneracién de los artistas intérpretes o
ejecutantes se incluyera en los convenios colectivos de aplicacion general en todo el sector.

A continuacién explicamos, en primer lugar, el marco juridico francés que rige los
derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en relacion con las producciones
audiovisuales. Luego describiremos la situacion actual en materia de negociaciones colectivas
relacionadas aolos derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en el sector audiovisual y,
por ultimo, describiremos la forma en que los derechos de estos artistas son administrados por
sociedades de gestion en Francia.

A. LOS DERECHOS DE LOR\RTISTAS INTERPRHEES O EJECUTANTES EN EL
MARCO DE LA LEGISLACION DE DERECHO DE AUTOR

Los derechos exclusivos de los artistas intérpretes o ejecutantes y la cesion de esos derechos
con arreglo a la legislacion francesa

Para poder comprender la proteccion de que gozatdahos de los artistas intérpretes
0 ejecutantes de acuerdo con el régimen legal francés, es necesario entender, en primer lugar,
guecon arreglo a la legislacion frances#os artistas intérpretes o ejecutantes se consideran
priori empleados (salari€). De conformidad con el Articulb.762-1 del Codigo Laboral:

“Tout contrat par lequel une personne physique ou morale s’assure, moyennant
rémunération, le concours d’un artiste du spectacle en vue de sa production, est présumé
étre un contrat de travades lors que cet artiste n’exerce pas l'activité, objet de ce

contrat, dans des conditions impliquant son inscription au registre du commerce (sin
subrayar en el original). Cette présomption subsiste quels que soient le mode et le
montant de la rémunétin, ainsi que la qualification donnée au contrat par les parties.

Elle n’est pas non plus détruite par la preuve que l'artiste conserve la liberté

d’expression de son art, qu'il est propriétaire de tout ou partie du matériel utilisé ou

gu’il emploie lu-méme une ou plusieurs personnes pour le seconder, des lors qu'il
participe personnellement au spectacle.

“I..]

“Conserve la qualité de salarié I'artiste contractant dans les conditions précitées”.

2 Articulo L.762-1 delCode du Travalil
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La legislacion también prevé la posibilidad de dpartistas intérpretes o ejecutantes
trabajen como contratistas independientes, pero en la practica esos casos son muy raros, 0
simplemente no existén

El hecho de que los artistas intérpretes o ejecutantes se consideren empleados es también
el prindpio en el que se basa la proteccion de los derechos de estos artistas en virtud de la Ley
francesa de derecho de autor. La proteccion de los derechos conexos de los artistas intérpretes
0 ejecutantes que se consagra en la Ley de derecho de autor esthasente vinculada a la
reglamentacion basada en el derecho laboral y es complementaria de ésta, en particular en lo
gue respecta a los convenios colectivos.

En los proximos parrafos examinaremos en primer lugar las caracteristicas principales de
la Ley francesa de derecho de autor en lo que respecta a la proteccion de los derechos conexos
de los artistas intérpretes o ejecutantes, centrando la atencion, en particular, en la
reglamentacion de las relaciones contractuales. Posteriormente veremosmknque el
derecho laboral incide en la relacion contractual entre artistas y productores.

La relacion entre, por una parte, los derechos de autor y, por la otra, los derechos
conexos, incluidos los derechos de los artistas intérpretes o ejecutatéesgismentada en la
parte general del codigo francés de derecho de aGtmi€ de la propriété intellectuellde3
de julio de1985). Esta Ley establece el principio de independencia e intangibilidad de la
proteccion de los derechos de autor, por wolgy de los derechos conexos, por el otro. De
acuerdo con la legislacion francefas derechos conexos son sin perjuicio de los derechos de
autor. Por lo tanto, ninguna disposicion legal podré interpretarse de un modo que limite el
ejercicio de un dexcho de autor por su titular. Este principio se aplica a todos los titulares de
derechos conexos, es decir, a los artistas intérpretes o ejecutantes, a los productores de
fonogramas y a los productores de videogramas (que es el término que utilizalzciégi
francesa para referirse a los productores de fijaciones audiovisuales). Una de las finalidades
principales de este articulo fue evitar cualquier conflicto posible entre los derechos de los
autores y los derechos de los artistas intérpretes otajges con respecto, por ejemplo, al
ejercicio de sus derechos morales. La interpretacion que han dado los tribunales a esta
disposicion de la Ley es que el ejercicio de los derechos conexos no puede limitar el ejercicio
de los derechos exclusivos de kstores,

La proteccién de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes con respecto a su
participacion en obras audiovisuales puede ser problematica en la practica debido a la gran
cantidad de artistas que trabajan en una produccion audigwsaigue su participacion en la
obra puede ser a menudo de muy diversa magnitud, desde la del actor principal hasta la de un
extra o la de un actor de papeles pequefios, que puede pronunciar como maximo unas pocas
frases. La legislacion francesa ha tdtae resolver este problema haciendo diséncion

Memorando deByndicat Francais des Artistasterprétes Febrero d&003.

“Los derechos conexos son sin perjuicio de los derechos de autor. En consecuengie ding

las disposiciones del presente Titulo podra interpretarse de un modo que limite el ejercicio de un
derecho de autor por su titular”. (Art. L.241).

Véase el casRostropovici(Tribunal de grande instance, Pat{x1.1990) y el casGatela C.

Rdlo c. la S.A. Carrére Musi¢Cour de Versailles]3.2.1992). Véase tambiéidelman,

Bernard Droit d'auteur, droits voisins, droit d'auteur et marché, ed. Dalloz, H&93, pagl51

y SS.
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entre, por una parte, los artistas intérpretes y ejecutantes y, por la otra, los artistas
considerados complementarios con arreglo a las practicas profesionales efi.vigor

De conformidad con la Ley&ncesa de derecho de autor, solamente los artistas que son
realmente intérpretes o ejecutantes estan protegidos por los derechos conexos. La Ley los
define com@ersonas que actian, cantan, recitan, declaman, interpretan o ejecutan de alguna
otra mangeraobras literarias o artisticas, espectaculos de variedades, actos circenses u obras
de titeres.

Esta distincién también figura en la legislaciéon laboral francesa. De acuerdo con el
Articulo L.762-1 del Cddigo Laboral:

“Sont considérés comme artistda spectacle, notamment I'artiste lyrique, I'artiste
dramatique, I'artiste chorégraphique, I'artiste de variétés, le musicien, le
chansonnier, l'artiste de complément, le chef d’orchestre, I'arrangeur
orchestrateur et, pour I'exécution matérielle de sa conception artistique, le metteur
en scene”.

El principio fundamental de la legislacion francesa estqde artista que desempefia un
papel central en una obra goza de proteccion juriditas artistas que cumplen funciones
auxiliares desde el punto desta artistico quedan excluidos de la proteccion del derecho de
autor. No es facil trazar el limite entre los artistas complementarios y los artistas que son
verdaderamente intérpretes o ejecutantes. Los documentos de antecedentes dan orientacién con
regecto a las interpretaciones dramaticas al decir que si el artista interpreta firiaSrams,
se puede considerar que es un artista intérprete o ejecutante a los efectos de la aplicacién de la
Ley?. Silos artistas considerados complementarios conlareelgs practicas profesionales
imperantes desean hacer valer sus derechos al amparo de la Ley de derecho de autor, tendran
que demostrar que su contribucién artistica retine los requisitos exigidos por di¢h&Ley
criterio pragmatico adoptado por kedislacion francesa a este respecto es tratar de evitar que
todas las personas que aparecen en escena, aunque sea por algunos segundos, deban ser tenidas
en cuenta a los efectos de la Ley de derecho de autor.

En principio, la legislacion francesa haamocido a los artistas intérpretes o ejecutantes
toda la gama de derechos. Sin embargo, el caracter exclusivo de estos derechos no es idéntico
al de los derechos de los autores, sino que se ha atenuado, condicionando parcialmente su
ejercicio a la legisicion laboral. Con arreglo a la Ley francesa de derecho de autor, los
derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes estan estrechamente vinculados con los
convenios (colectivos) de trabajo. De conformidad con dicha Ley,

“Con excepcion de los artistas auxiliares que se considates con arreglo a las practicas
profesionales, son artistas intérpretes o ejecutantes las personas que actlan, cantan, recitan,
declaman, interpretan o ejecutan de alguna otra manera obras literarias o artisticas, espectaculos
de variedades, actos cirtees u obras de titeres”. (At.212-1.) Véase tambiéBroit de
l'audiovisuel,ed. Lamy,22 edicion, Pari$989 (en lo sucesivo mencionada cobmit de
I'audiovisuel”), pag.480.

! Articulo L.212-1.

Rapport JoliboisN° 212, Tomo Il, pag85.
o Edelnman (1993), p4g160.
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“[s]e exigira la autorizacin por escrito del artista intérprete o ejecutante para la

fijacion de sus interpretaciones o ejecuciones y para la reproduccion y la comunicacién
al publico de dichas interpretaciones o ejecuciones, asi como para cualquier utilizacion
separada que se hagtel sonido o las imagenes de las interpretaciones o ejecuciones en
las que se haya fijado tanto el sonido como las imagenes.

Dicha autorizacion y la remuneracion resultante de ésta se regiran por los
ArticulosL.762-1y L.762-2 del Codigo Laboral, con segion a lo dispuesto en el
Articulo L.216:6 del presente Codigd®.

En otras palabras, de acuerdo con la Ley francesa, los artistas intérpretes o ejecutantes
tienen el derecho exclusivo de autorizar:

1) lafijacién de sus interpretaciones o ejecucignes
2) lareproduccion de las interpretaciones o ejecuciones fijadas;
3) lacomunicacién al publico de las interpretaciones o ejecuciones fijadas; y

4) la utilizacion separada de los sonidos o las imagenes de las interpretaciones o
ejecuciones en lague se hayan fijado tanto el sonido como las imagenes.

La Ley francesa reconoce pues a los artistas intérpretes o ejecutantes una amplia gama de
derechos conexos, pero la proteccion se otorga con sujecion al derecho laboral, lo que significa
gue estoslerechos pueden cederse en los contratos de trabajo individuales o en los convenios
colectivos de trabajo.

Con respecto a la proteccién de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes, es
muy importante sefialar que la Ley exigealatorizacionescritade dichos artistas para la
fijacion de sus interpretaciones o ejecuciones y para la reproduccion y la comunicacion al
publico de las mismas, asi como para cualquier utilizacion separada que se haga posteriormente
del sonido o las imagenes de lgadiones audiovisuales.

Esta norma se complementa con lo dispuesto en el Artlcdg2-1 del Codigo Laboral,
segun el cualodo contrato de trabajo debe ser individudilo obstante, el contrato puede
celebrarse respecto de mas de un artista en kxssaen que se contrata a varios artistas
intérpretes o ejecutantes para la misma obra o a varios musicos pertenecientes a la misma
orquesta. También en este caso, el contrato debe mencionar el nombre de los artistas y
especificar la remuneracion individude cada uno de ellos. Uno de los artistas puede firmar el
contrato en representacion de los demas, suponiendo que tenga mandato de ellos para hacerlo.

A fin de asegurar que el productor tenga en sus manos todos los derechos relacionados
con la obraaudiovisual, la Ley francesa de derecho de aestablece que, mediante la firma
del contrato de produccidn, los artistas intérpretes o ejecutantes ceden sus derechos al
productor de la fijacién audiovisualDe conformidad con la Ley franceda,firma de un
contrato entre un artista intérprete o ejecutante y un productor para la realizacién de una obra
audiovisual otorga implicitamente al productor la autorizacion para fijar, reproducir y
comunicar al publico la interpretacién o ejecucion realizada pbartista. La Ley establece

10 Articulo L.212-3.



AVP/IM/03/3B
pagina8

ademas que en dicho contrai® estipulard una remuneracion separada para cada modalidad
de explotacion de la obfa

Dicho de otro modo, la Ley francesa prevé una especie de cesion legal de los derechos,
unacessio legisal productor de la obra, que se opera cuando el artista firma el contrato de
trabajo. Cuando un artista acepta firmar un contrato de trabajo para una produccién
audiovisual con el productor, sus derechos se ceden automaticamente y de pleno derecho al
producbr. Cabe destacar qeeno existe un contrato escrito, no hay cesién de derechos y la
norma de la presuncién no se aplféa

Sin embargo, esta cesion de derechos estd compensada en la propia Ley, que contiene un
complejo marco reglamentario que apung@gaaantizar que los artistas intérpretes o ejecutantes
reciban una justa remuneracion por todas las formas de utilizacion posterior de sus
interpretaciones o ejecuciones fijadas. En consecuezl@antrato entre el artista y el
productor debe especificana remuneracion separada para cada modalidad de explotacion
de la obra. La remuneracion puede determinarse en el contrato individual o en un convenio
colectivo.

Sila remuneracion de una o mas modalidades de explotacién no se menciona ni el
contrab individual ni en un convenio colectivtg Ley se remite a las tarifas comunes
establecidas en cada sector mediante convenios especificos entre las organizaciones de
empleados y empleadores que representan a la profésion

Ademas, la Ley de derecho dator (Art.L.212-6) establece que el Articula762-2 del
Cddigo Laboral se aplica Unicamente a la parte de la remuneracién pagada de conformidad con
el contrato que supere los montos minimos establecidos en el convenio colectivo o acuerdo
especial pertiente. De conformidad con el Cdédigo Laboral:

“N’est pas considérée comme salaire la remunération due a l'artiste a I'occasion de la
vente ou de I'exploitation de I'enregistrement de son interprétation, exécution ou
présentation par I'employeur ou tout txa utilisateur dés que la présence physique de
I'artiste n’est plus requise pour exploiter ledit enregistrement et que cette rémunération
n’est en rien fonction du salaire recu pour la production de son interprétation, exécution
ou présentation, mais awatraire fonction du produit de la vente ou de I'exploitation
dudit enregistrement”. (Articlé.762-2 du Code du Travalil).

Esto significa que la parte de la remuneracion que reciben los artistas intérpretes o
ejecutantes por la venta u otra forma deletacion de la grabacidn de su interpretacion o
ejecucion cuando su presencia fisica ya no es necesaria, no se considera parte de su sueldo
inicial por la interpretacién o ejecucion, sino una remuneracion por la venta o explotacion de la
grabacion. Pardeterminar si esta remuneracion debe considerarse un complemento del

1 Articulo L.2124.

12 Se han entablado varias acciones judiciales relacionadas con la interpretacion del requisito de la
autorizacion escrita como condicion indispensable para la aplicacion de la norma de presunci
Dichas acciones judiciales se referian a los derechos de los musicos de la banda sonora de una
pelicula, y el resultado de cada una de esas acciones fue algo diferente. El Tribunal de Casacion
(Cour de Cassationfrancés es el 6rgano que tiene lamk palabra en estas cuestiones.

¥ ArticuloL.212-5.
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sueldo, es decir, una remuneracion de caracter salarial o una remuneracion por concepto de
derecho de autor, debe procederse de la siguiente manera.

En primer lugar, se deben cumplies condiciones establecidas en la Ley: debe haber una
grabacion de una interpretacion o ejecucion de un artista; la remuneracion debe pagarse en
relacion con la venta o la explotacion de la grabacféari’¢ccasion de la vente [...]), y la
presencia fisicdel artista no debe ser necesaria para la explotacién de la gratfacion

Dependiendo del cumplimiento de estas tres condiciones, la remuneracion que se pague
al artista podra o no considerarse sueldo. De acuerdo con el Artigtda-2 del Cédigo
Labord, se considera que la remuneracrmtiene el caracter de sueldo si no se determina de
modo alguno en funcion del sueldo inicial pagado por la produccion de la interpretacion o
ejecucion y su grabacion, y esta relacionada Unicamente con las sumasasepiith
explotacion de la grabacion. Por lo tanto, la determinacion de la remuneracién no puede estar
de ningun modo, ni siquiera indirectamente, relacionada con el sueldo inicial, y debe ademas
derivarse directamente de la venta o explotacion de laagién. En todos los demés casos, la
remuneracién forma parte del sueldo del artistdas adelante veremos que, en la préactica, la
remuneracion se considera, casi sin excepciones, una parte complementaria del sueldo del
artista.

La Ley también estabbe el régimen juridico de los contratos celebrados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la Ley. De conformidad con el Artlc@tt?-7, los
contratos celebrados antes d&tle enero d&986 entre un artista y un productor de obras
audiovisudes o sus cesionarios, estaran sujetos a las disposiciones precedentes [de la Ley] con
respecto a las modalidades de explotacion que las partes hayan excluido. La Ley establece
ademas que la remuneracion correspondiente no tendra caracter de sueldierdeste a la
remuneracion se extingue con el fallecimiento del artista.

En la practica esto significa que, si en el contrato anterior se habian excluido ciertas
modalidades de explotacion, la remuneracion de los artistas se calculara de acuerdo con la
nueva Ley en lo que respecta a esas modalidades de explotacion. Cuando el artista fallece, el
derecho a percibir una remuneracion por esas modalidades de explotacidén se extingue.

La Ley establece asimismo qlses estipulaciones de los acuerdos refi@s en los
articulos anteriores podran, por orden del Ministro competente, pasar a ser obligatorias
dentro de cada sector de actividad para todas las partes intereSadasto ha sucedido
también en la practica, salvo en el caso de los convenios colecté/tns musicos. El
convenio colectivo referente a los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en el sector
de la produccion cinematogréfica ha pasado a ser obligatorio por disposicion del Ministro de
Cultura. El convenio colectivo aplicabéela television se ha hecho extensivo también a las
partes no representadas, por orden del Ministro de Trabajo. En la seccion siguiente de este
estudio volveremos a referirnos en mas detalle a estos convenios.

En caso de que las partes no pudieragdlea un acuerdo, como lo exige la Ley, con
respecto a la cesion al productor de los derechos de los artistas y a la remuneracién

14 Droit de I'audiovisuel at519.

15 Ibid.
18 ArticuloL.212-8
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correspondiente a cada modalidad de explotacion, la Ley preveé un proceso judicial para
establecer el monto de la remuneraci@e conformidad con el Articulb.212-9 de la Ley:

“[a] falta de un acuerdo celebrado en virtud de lo dispuesto en los Articambz4

al212-7, ya sea antes délde enero d&986, o en la fecha de vencimiento del acuerdo
anterior, los tipos y basegda remuneracion de los artistas seran determinados, para

cada sector de actividad, por una comision presidida por un magistrado del Poder Judicial
designado por el Primer Presidente d€taur de cassatioy compuesta, ademas, de un
miembro delConseil dEtat designado por el Vicepresidente @dnseil d’Etatuna

persona debidamente calificada designada por el Ministro de Cultura 'y un nimero

idéntico de representantes de las organizaciones de empleados y de representantes de las
organizaciones de emplea@s.

La Comisién tomara sus decisiones por mayoria de los miembros presentes. En caso de
empate en la votacion, el voto del Presidente sera decisivo. La Comision emitira su
decision dentro de los tres meses siguientes al vencimiento del plazo estableel

primer parrafo de este articulo.

Sus decisiones surtiran efecto por un periodo de tres afios, a menos que las partes
interesadas lleguen a un acuerdo antes de esa fecha.”

Si una interpretacion o ejecucion realizada por artistas es compleraatgam evento
gue constituye el tema principal de una secuencia dentro de una obra o de un documento
audiovisual, los artistas no podran prohibir la reproduccién y la comunicacién al publico de su
interpretacion o ejecucion (Articulno212-10).

Los video clips se consideran obras audiovisuales en Frdncia

Derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes de obras audiovisuales a una remuneracion
equitativa de acuerdo con la Ley francesa de derecho de autor

1. Copia privada

La Ley francesa de derbo de autor instituye la remuneracién derivada de la copia
privada como una licencia lega, en virtud de la cual, la remuneracion se cobra a los fabricantes
e importadores de material virgen de grabacién video y sonora. La remuneracion es un medio
de comensar a los autores, artistas y productores por la pérdida de ingresos resultante de la
realizacion privada de copias en los sectores audiovisual y de la musica.

La remuneracién por la copia privada de videogramas oscila @dts€ y 8,80€ por
cada mdio virgen de grabacion comercial.

El monto de la remuneracién es fijado por una comision integrada por jueces de jerarquia
superior, representantes de los titulares de los derechos y usuarios. Hay dos entidades que
recaudan la remuneracion adeudadizsaitulares de los derechos:

1 A efectos de comparacién, en Alemania, por ejemplo, los video clips se consideran obras

musicales.
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—  SORECOP:Société de perception et de répartition de la rémunération pour la
copie privée sonore

—  COPIE FRANCE: Société de perception et de répartition de la rémunération pour
la copie privée audiovisuelle

Estasentidades representan a tres grupos diferentes de titulares de derechos: los autores,
los artistas intérpretes o ejecutantes y los productores.

En el sector audiovisual, los artistas son representados por ADAMI y SPEDIDAM.

De acuerdo con el Articulb.311-7 de la Ley francesa de derecho de autor, la
remuneracion correspondiente a la copia privada en el sector del sonido se divide de la
siguiente manerd&0% para los autores, 25% para los artistas intérpretes o ejecutantes y 25%
para los productores denogramas.

Con arreglo a la Ley, la remuneracion derivada de la copia privada en el sector
audiovisual se divide en la siguiente formB3 para los autore4/3 para los artistas ¥/3 para
los productores. La remuneracion es inalienable, lo quefiig que los titulares del derecho
no pueden cederlo a otras personas mediante un contrato.

La remuneracion adeudada a los artistas representados por ADAMI y SPEDIDAM se
divide de la siguiente manera:

— Sector del sonido50% SPEDIDAM,50% ADAMI.
— Sector audiovisual20% SPEDIDAM,80% ADAMI.

2. Retransmision por cable

Con respecto a la transmisién por cable de los programas de television ya existentes y a la
retransmision simultdnea e integra por cable, hay un convenio colectivo entre lles chna
television (TF1, France 2 y Fran8¢, ANGOA (entidad que representa a las asociaciones de
productores de cine) y los sindicatos de artistas intérpretes o ejecutantes (SFA). ADAMI ha
sido designada por las partes para representar a los artigt@garga de la administracion del
convenio. El monto de la remuneracion se determina como un porcentaje de lo que factura el
canal de televisién por concepto de distribucién por cable, y se entrega individualmente a cada
uno de los artistas.

La remureracion que perciben los artistas por la retransmision de sus interpretaciones o
ejecuciones por cable se rige por convenios colectivos que fijan dicha compensacion en un
porcentaje de las ganancias derivadas de la explotacién. La remuneracion se aamsider
complemento del sueldo de los artistas intérpretes o ejecutantes. De acuerdo con la Ley de
derecho de autor, los artistas no perciben una remuneracion adicional por la retransmision de
sus interpretaciones o ejecuciones por cable.
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B. CONTRATOS NDIVIDUALES TIPO
Television

No existe ningun contrato tipo que sea aplicable a los artistas intérpretes o ejecutantes en
el sector de la produccion cinematogréafica en Francia. En el caso de la television, existe un
modelo de contrato tipo, éContrat d’engagement d’artistanterprete”, que esta redactado de
conformidad con el convenio colectivo aplicable a la television y figura en un anexo del
convenio colectivo.

Publicidad

En el caso de la publicidad, existe un contrato tipogcetitrat artige-interpréte pour
I'utilisation d’enregistrements publicitaires audiovisueld€Este contrato ha sido redactado con
la participacion de representantes 8ghdicat francais des artistesiterprétes ADAMI,
I'Union des annonceurgl’association des agencede conseils en communicatioba
finalidad de este contrato es servir de acuerdo tipo para las partes contratantes en el sector de la
publicidad.

El contrato se celebra entre el artista intérprete o ejecutante y la empresa productora de la
publicidad. En ese contrato el artista autoriza al publicista o agencia de publicidad a explotar la
obra audiovisual con arreglo a las condiciones estipuladas en el contrato. La licencia de
explotacion de la grabacién audiovisual abarca la explotacion en losrdigsiimedios de
difusion:

1) television, tanto en Francia como en el exterior;

2) distribucion en salas de cine o teatro;

3) distribucién por cable;

4)  distribucion por satélite;

5) radiodifusion por red de television local;

6) radiodifusion porcircuito cerrado de television;

7) video, CB-ROM; CD-l, explotacién por Internet; y

8) utilizacién de imagenes o sonidos grabados que forman parte de una obra
audiovisual.

De acuerdo con el contrato tipo, la remuneracion de los artistas debegeagamsreglo
a las condiciones establecidas en un Protocolo firmado por las partes contrataBtde abril
de1986. En la préactica, esto no siempre sucede. Todas las formas de pago que recomienda el
contrato tipo se basan en la clase de pago yeleuencia de uso (un pago global anual, un pago
por cada transmision, etc.). El contrato tipo no menciona ningun pago por adquisicion de
derechos.
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C. ADMINISTRACION COLECTIVA DE LOS DERECHOS

De conformidad con la legislacion francesa, la administracadectiva de los derechos
de los artistas intérpretes o ejecutantes en el sector audiovisual se divide entre los convenios
colectivos negociados por los sindicatos de artistas y productores, por un lado, y la
administracion colectiva de determinados dboecy de la remuneracidon que esta a cargo de las
sociedades de gestion de los artistas intérpretes o ejecutantes, por el otro. A continuacion
describiremos los acuerdos y convenios colectivos actualmente vigentes, y posteriormente
explicaremos la forma eque estas sociedades de gestion administran los derechos de los
artistas intérpretes o ejecutantes.

1. Convenios colectivos

Como ya se sefalo, los artistas intérpretes o ejecutantes trabajan casi siempre como
empleados en las producciones audiovisuiggor consiguiente, sus derechos y obligaciones
se determinan, en primer lugar, mediante convenios colectivos y contratos de trabajo
individuales. En Francia, la negociacién de convenios colectivos en el sector audiovisual tiene
una larga historia. Acalmente existen tres convenios colectivos en el sector audiovisual
aplicables a los actores, de los cuales el mas antig@naention collective de travail de la
production cinématographiqueadctore$, data de septiembre d®67. Existen ademas tres
convenios colectivos especificos de los musicos. A continuacion describiremos las
estipulaciones de los convenios colectivos que tienen que ver con los derechos de los artistas
intérpretes o ejecutantes amparados por normas de derecho de autor. Etugamse
describen los convenios colectivos aplicables a los artistas intérpretes, en particular los actores
y bailarines, y posteriormente los convenios colectivos aplicables a los musicos.

Actores, bailarines y otros artistas intérpretes
1. Conventdn collective de travail de la production cinématographique (acteurs)

El convenio colectivo de los actores de producciones cinematograficas data de septiembre
de 1967, y a partir de esa fecha se ha ido prorrogando afio tras afio. Este convenio se celebr6
entreLa Chambre Syndicale de la production cinématographique francpaajna parte, y e
Syndicat francais des acteuyd_e Syndicat national libre des acteugsr la otra.

El convenio regula los derechos de los productores y los actores soletaaqu
producciones respecto de las cuales el productor tiene su oficina principal en Francia. Se aplica
a todas las producciones que se realizan en Francia y sus territorios, y a las producciones
francesas que se llevan a cabo fuera del pais, siemprengoiello no sea contrario a las leyes
o las précticas profesionales del lugar de filmacion de la pelicula. También se aplica a todas las
peliculas extranjeras, o partes de peliculas extranjeras, que sean filmadas en Francia por un
productor extranjero,ualquiera sea el idioma de la pelicula.

Segun el convenio, la contratacién de actores sélo puede hacerse mediante contratos
escritos firmados antes de que el actor empiece a trabaja®jArt.odos los contratos
individuales deben referirse al convemiancorporarlo en su totalidad o en forma resumida.
Ninguna de las clausulas de un contrato de trabajo individual puede ser contraria a las
estipulaciones del convenio (Ad0).
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El convenio establece en detalle la remuneracion minima que debegpgacada dia
de trabajo ¢achet minimglen relaciones laborales de distinta duracion, o en otros tipos de
contratos. También contiene clausulas especificas con respecto a la remuneracion
correspondiente al trabajo de sincronizacion posterior.

El convenio no contiene ninguna clausula que se refiera a la cesion de los derechos al
productor. No obstante, si prevé que, a menos que el contrato de trabajo individual establezca
lo contrario, el productor puede ceder a su verr¢cédej sus derechos tdta parcialmente.

En ese caso, el cesionario de los derechos responde ante el artista por el cumplimiento de las
condiciones del contrato. El productor u otro cedente de los derechos sigue siendo en todo caso
solidariamente responsable ante los actooggpcumplimiento del contrato (Art.17).

2.  Accord spécifique concernant les artistes interprétes engagés pour la réalisation d’une
oeuvre cinématographique

El Acuerdo especial relativo a los artistas intérpretes empleados en producciones
cinematogrétas se celebré en junio d®90, en aplicacion de la Ley francesa de derecho de
autor del985, en particular los Articuldkd (Art. L212-4) y 20 (Art.L212-5). Fue celebrado
entreLa Chambre syndicale des producteurs et exportateurs de films franig&issociation
francaise des producteurs de filmisUnion des producteurs de filmpor una parte, y el
Syndicat frangais des artistes interpre{&-A-C.G.T.) y elSyndicat des artistes du spectacle
(SY.D.A.S:C.F.D.T.), por la otra.

El acuerdo fija la renuneracion minima que el productor debe pagar al artista. Segun el
acuerdo dd.990, el honorariodache} debe ser como minimo de637FF o de

900FF por la distribucién en cines publicos
560FF por la radiodifusion
177FF por la distribucion deideos para uso privado.

Este sueldo estéa sujeto a revision con arreglo a los convenios profesionales aplicables.

Como complemento de este sueldbproductor debe pagarle a una sociedad de gestion
una suma equivalente al dos por ciento de las garasnetas de la explotacion una vez que la
produccion cinematogréafica haya recuperado los gasioss sumas recibidas por la sociedad
de gestion se distribuyen entre los artistas intérpretes a prorrata de sus sueldos iniciales
respectivos. Sin embargo, Is honorarios que sean mas de siete veces superiores al honorario
minimo actual, o a un honorario diario de maslde459 FF, no se tienen en cuenta.

Los gastos de la produccion cinematografica que deben tenerse en cuenta para determinar
el punto en el ge las ganancias igualan a los gastos de la produccion se establecen en una
decision ministerial separada. Los gastos de la pelicula y los ingresos netos del productor por
la explotacion se definen en un anexo del acuerdo.

El productor debe proporcionara sociedad de gestion la siguiente informacion después
de transcurridos seis meses del primer acto de explotacion de la pelicula:

—  los gastos de la pelicula;

— unalista de los artistas intérpretes contratados para la produccién de la pelicula;
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— el numero y el monto de los honorarieg¢het} pagados a cada artista, teniendo
en cuenta el monto maximo eventual de los honorarios definido en el ArticldbAcuerdo;

— el monto de los ingresos netos percibidos por el productor en Francia f@or cad
modalidad de explotacién, y el monto de los ingresos netos derivados de la explotacion en el
exterior.

A partir de ese momento, el monto de los ingresos netos y demas pagos eventuales deben
pagarse anualmente a la sociedad de gestion.

Las partes catratantes acuerdan establecer una comisién de arbitraje, de conformidad
con lo dispuesto en el Articullo.212-9 de la Ley de derecho de autor, y aceptan someter a
dicha comisién todas las controversias que se planteen con respecto a la interpretacién y la
aplicacion del Acuerdo.

Esta comision se reunira dentro de Bisdias siguientes a la fecha en que el otro
sindicato haya sometido una cuestion a arbitraje. Sila comision no se reline antes del
vencimiento de dicho plazo, cualquiera de las partesgplantear el asunto ante el érgano
jurisdiccional competente.

Este Acuerdo ha sido declarado obligatorio por decision del Ministerio de Cultura.

3. Convention collective nationalk99212-30 des artistesinterpretes engagés pour des
emissions déelevisiort®

Los derechos de los artistas empleados en programas de televisiési¢is de
télévisior) se rigen por un Convenio colectivo celebrado entre los sindicatos que representan a
los artistas intérpretes o ejecutarifepor una parte, y los cales de television frances®s
L’Institut national de la communication audiovisuelle (INA), L’'Union syndicale des

,,,,,

sucesivo denominado el Convenio).

El Convenio regla la relacion entre las organizaciones empleadoras que hayan firmado
el contrato y los artistas intérpretes empleados en la produccién de programas de television
(émissions télévisign Las categorias de programas que se consideran programas de televisio
a los efectos del Convenio son las siguientes:

1) programas draméticos;

2) programas de lectura en voz alta;

3) programas que no sean dramaticos, liricos o coreogréficos;

18

Prorrogado por decision de#t defebrero del994, publicada en dlournal Officieldel 4 de

febrero del994.

Le Syndicat francais des Artistdsterpretes, Le Syndicat des artistes du spectacle, Le Syndicat
national libre des acteurg Le Syndicat Indépendant des Artistegerprétes

2 TF1, France, France3, CANAL+y La SEPT.

19
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4)  programas liricos;
5)  programas coreograficts

El Convenio es aplidale en Francia y en el exterior a los programas financiados y
producidos integramente por uno o mas de los empleadores o a solicitud de éstb (Brt.

El Convenio detalla las condiciones de empleo, que deben incluirse en el contrato de
trabajo indivdual.

Las condiciones generales de empleo y la remuneracion se establecen en el Budigulo
Convenio.

De acuerdo con el Convenio, la remuneracién abarca la primera transmision hecha en
Francia por un empleador que haya firmado el Convenio, pagaoiera de los medios de
transmision comprendidos en el Convenio (radiodifusién, retransmisién por cable ...), una vez
en territorio francés, o varias veces en determinadas zonas regionales o locales definidas en el
Convenio. En circunstancias excepciosaldras consultar a los Sindicatos, el Convenio
puede aplicarse también a la primera transmision simultanea por todos los medios de
transmision (radiodifusion, cable, antenas colectivas?&tc.)

2 “1)  Emissions dramatiques (la réalisation télévisuelle de tout ou partie d'une oeuvre
dramatigue ou d'extraits d'oeuvres dramatiques). Les dispositions du présent titre ne sont pas
applicables a l'artisteinterpréte qui, dans une émission dramatique, n'interpréte qu'un texte
chanté, qu'un numéro de variétés ou de danse.

“2) Prestations de lecture (lorsque le plan de travail d'une émission dramatique ou d'un
épisode d'une série prévoit une prestation dédexd'une durée inférieure ou égale a quatre

heures, celleci est rémunérée sur la base de la moitié du prix de journée prévu par le contrat de
I'artiste—interpréte).

“3) Emissions de variétés (une émission faisant appel & des prestations d'aitittgsetes

dans des conditions autres que celles prévues pour les émissions dramatiques, lyriques ou
chorégraphiques). [se aplica a todos los demas artistas intérpretes o ejecutantes con excepcion
de los coredgrafos, a los que se aplica un régimen espeeiatderdo con el Articul6.14.4.]

“4)  Emissions lyriques (réalisation télévisuelle de tout ou partie d'une oeuvre lyrique ou d'une
émission comportant seulement des extraits d'oeuvres lyriques).

“5)  Emissions chorégraphiques (la réalisation télévisualtale ou partielle d'une ceuvre
chorégraphique constituée par une suite de pas et d'enchainements corporels réglés a I'avance et
exécutés par des artistaaterpretes spécialisés)”.

22 “— une premiere diffusion destinée au territoire francais effectuéd'yoze des entreprises de
communication audiovisuelle signataires ou adhérentes sur I'ensemble des moyens de
télédiffusion dont elle bénéficie (radiodiffusion, distribution par cable simultanée et intégrale de
cette radiodiffusion, etc.), soit en une feisr I'ensemble du territoire national, soit en plusieurs
fois par zone régionale ou locale, (a raison d'une seule diffusion par zone régionale ou locale),
sous réserve d'accords spécifiques concernant la diffusion assurée par des entreprises de
communicabn audiovisuelle dont les programmes ne sont regus que par une partie du public,
notamment du fait de I'étendue de la zone géographigue de réception, ou de systémes sélectifs
d'acces aux programmes ;

“—  atitre exceptionnel, aprés avis des syndicats aigines et adhérents, une premiére
diffusion simultanée par I'ensemble des moyens de télédiffusion (émetteurs, cables, antennes
collectives, etc.), mis a la disposition des entreprises de communication audiovisuelle visées
ci—dessus et destinées au mémdttare frangais. (Article5.2)

[Siguela nota en la pagina siguiente]
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Si el programa no va a ser objeto de una primera em@drcualquier medio de
transmision al que tengan derecho los empleadores contratantes, el contrato del artista
intérprete o ejecutante definira los medios permitidos de explotacion en telévision

La utilizacién no comerciaf de programas de televisi@sta comprendida en la
remuneracion acordada por contrato en las siguientes circunstancias:

a) utilizacion de programas en relacion con ferias, exposiciones y eventos
profesionales, en los cuales esté representada cualquiera de las organizaciortestsmirae
promueva la television como tatfe mise en valeliy

b) utilizacién de programas de television con fines de experimentacion técnica sin
comunicarlos al publico por medios normales;

c) utilizacién excepcional de programas por organizagateinterés publico que no
seanmaisons de la culturenuseos e instituciones de ensefianea relacion con eventos
especificos con el fin de difundir conocimientos en ciertos sectores culturales o sociales en
determinadas circunstancias estrictamenfmidas™;

d) utilizacién de programas en circunstancias excepcionales por representantes del
Gobierno de Francia en relacién con eventos que promuevan la cultura francesa y que sean
organizados por su propia iniciativa. Esta utilizacion puede no coresiska transmision por
canales de television o la exhibicion en cines comerciales.

Segun el Convenio, las restricciones relativas a las formas de utilizacion antes
mencionadas deben ser comunicadas a los usuarios, quienes deben comprometerkzea no uti
las grabaciones con fines distintos de los permitidos y a no reproducirlas ni cederlas a un
tercero, gratuitamente o contra remuneracion.

El Convenio tiene disposiciones especiales con respecto a la redifusion de eventos, que
consiste en grabar wvento y redifundirlo en directo o por television diferida. Los artistas
reciben una remuneracién por esas redifusiones en las condiciones especificadas en el
Convenid®.

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

“5.2.2. Sil'émission n'est pas destinée a une premiere diffusion par les moyens de télédiffusion
dont bénéficie I'une des entreprises de communication audiovisuelle signataires ou adhérentes, le
contrat de l'artiste-interpréte précisera les utilisations prévues en télévision”.
2 Articulo5.2.2.
24 De conformidad con el Articul6.3 del Convenio, la utilizacién con fines no comerciales se
define como aquelladu titre de laquelle I'organisme cédant ne percoit que le resmbement des
frais supposés par lui pour cette opération a I'exclusion des commissions d'intermédiaire”
“Utilisation des émissions a titre exceptionnel par des organismes d'intérét général autres que
maisons de la culture, musées et établissementsaigreament, a I'occasion de manifestations
ponctuelles ayant pour objet le développement des connaissances ou l'information dans un
secteur culturel ou social déterminé, a condition que le sujet de I'émission soit en relation avec
I'objet de la manifestatio et que la couverture des frais afférents a I'organisation de cette
manifestation soit assurée selon des modalités exclusives de toute participation du public sous
guelque forme que ce soikystéme de billetterie, abonnement,’etc
Articulo 6.1.1.: “Définitions — Dispositions générales:”

25

26

[Siguela nota en la pagina siguiente]
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[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

“On entend par retransmission I'enregistrement, aux fins de diffusion en direct ou en différé par
le moyen de la télévision, d'un spectacle organisé par un organisateur de spectacle pendant la
durée de son exploiti@in ou dans les quinze jours qui suivent la fin de calleque ce spectacle
ait subi ou non des modifications en fonction des exigences de la télévision, qu'il ait lieu ou non
en présence d'un public.
“La retransmission dite "retransmission événementéomporte pour les artistesnterpretes
aucun travail spécifique pour la télévision, aucune modification du texte ni de la mise en scéne
pour les besoins de la télévision. Elle s'effectue par I'enregistrement en continuité de deux
représentations au maxium. Une répétition pour la technique peut avoir lieu au cours des
représentations précédentes. Seuls les spectacles comportant au maximum sept représentations
sont susceptibles de faire I'objet de retransmissions événement.
“Pour les spectacles dramaties, lyriques et chorégraphiques, le nombre de retransmissions
événement est limité par an a douze pour chaque entreprise de communication audiovisuelle.
“En cas de retransmission en télévision d'un spectacle organisé par un tiersccekineure
I'employeur des artistesnterprétes appartenant aux catégories régies par la présente convention
collective et traite avec eux des conditions de cette retransmission.
“Toutefois, les conventions conclues avec l'organisateur du spectacle comporteront pesir lui |
obligations suivantes:
- en cas de retransmission événemerdgrsement par journée d'enregistrement d'au
moins deux fois le salaire minimum de journée " enregistrement " pour la catégorie
d'artiste-interpréte concernée.
- dans les autres cas de rahsmission:versement d'une rémunération au moins
égale au produit du salaire minimum de journée prévu par la présente convention
collective pour la catégorie d'artistemterprétes concernée, par le nombre de journées de
travail supplémentaires conversipour la retransmission, sans que la rémunération puisse
étre calculée pour moins de trois jours (cing jours pour les dramatiques).
“Pour garantir que les salaires dus aux artistagerprétes ayant participé a la retransmission
leur soient payés en toétat de cause, la convention passée avec l'organisateur de spectacle
prévoira deux échéances de reglemelatpremiére, correspondant aux salaires dus aux
artistes-interpretes du fait de I'enregistrement, immédiatement aprés I'enregistrement, le solde
n'étant versé qu'aprés que l'organisateur du spectacle ait justifié du paiement des salaires dus
aux artistesinterpreétes.
“La société signataire de la convention collective et partie prenante a la convention
d'enregistrement se porte garante de I'applioatde ces dispositions.
“Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux retransmissions de spectacles de
variétés ainsi qu'aux retransmissions de spectacles dramatiques, lyriques ou chorégraphiques
effectués avec le concours des troupes détteé nationaux ou des ensembles étrangers officiels
en tournée en France ou des troupes des théatres de la réunion des théatres lyriques municipaux
de France. En cas de nouvelle utilisation de I'enregistrement, les artistegorétes percevront
les suppléments de rémunération prévus par I'accord annexé a la présente convention collective.
Ces suppléments seront déterminés sur la base des rémunérations pergues par les
artistesdinterprétes pour la retransmission en fonction des éléments communiqués par
I'organisateur de spectacle et annexés a la convention de retransmission, les entreprises de
communication audiovisuelle veillant a la bonne application de ces dispositions notamment en se
faisant remettre copie des contrats signés par les artisteasrpréies avant le premier jour de
travail”.
“6.1.2. —Enregistrement hors du lieu habituel des représentations.
Lorsqu'un enregistrement est assuré hors du lieu habituel de ses représentations et hors de sa
période d'exploitatior-y compris les quinze jousuivant la fin de celleci —les
artistesdinterpretes seront engagés et payés directement par les employeurs selon les dispositions
de la présente convention collective.
“6.1.3. —Retransmissions partielles.
[Siguela nota en la pagina siguiente]
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El Convenio tiene asimismo disposiciones especificas con respecto a la remunguacion
debe pagarse a los artistas por informar acerca de sus interpretaciones o ejecuciones, ya sea en
directo o mas tarde, en el lugar del evéhtd_as condiciones aplicables a la remuneracion de
los artistas intérpretes o ejecutantes de obras artistccasmprendidas en el articulo anterior y
para las cuales el artista haya tenido que desplazarse a un lugar diferente del de la
interpretacion o ejecucion original, se establecen en el Art@@@ del Convenio.

De acuerdo con el Convenio, la transrarsde programas por satélite se rige por
acuerdos especiales, que se adjuntan como anexos a dicho Convenio, celebrados entre las
organizaciones de transmision audiovisual interesadas y los sindicatos contratantes.

Paratodas las demas formas de utilczédn secundarialos artistas intérpretes o
ejecutantes tienen derecho a percibir una remuneracion complementaria en las condiciones
acordadas en un anexo del Convenio (Aré)). El 20 de julio de 2002 se celebr6 un acuerdo
(Accord “Salaires” entre lasorganizaciones de empleadores y las organizaciones de
empleados (artistas intérpretes o ejecutantes) en virtud del cual se fijo la remuneracion
correspondiente a la utilizacién secundaria, la retransmision nacional y regional de programas
de television, ya transmision por cable y por satélite de programas de television.

La remuneracién es un sueldo complementario que se paga a los artistas intérpretes o
ejecutantey se calcula como un porcentaje del ingreso neto del produd®ara todos los
artists, este porcentaje es del diez por ciento del ingreso neto del productor hasta un monto
de10.000 Euros, y del ocho por ciento del ingreso neto del productor por encimaliz008
Euros. Elingreso neto del productor se define como los ingresos mnaioss una suma
global del 20% del total, que incluye los gastos de cesién de derechos.

Si bien los sistemas dmy-perview("pago por vision") widec-on-demandvideo
previa solicitud) no se mencionan especificamente en el Convenio, puede cassides
estan comprendidos en las demas formas de utilizacién secundaria, como una cesion comercial
de los derechos al productor, y en consecuencia los artistas son remunerados por esa utilizacion
con un porcentaje de la ganancia del productor, como seésiipra®.

De conformidad con este acuerdo, el sueldo inicial de los artistas siempre comprende la
primera radiodifusion analdgica en territorio nacional, y la redifusion simultdnea de esa
emisién de radiodifusion por alguno de los medios de transmsEvistos en el acuerdo.

Ademas de este acuerdo, que sustituye parcialmente el ApéndaieConvenio, el
Convenio tiene otros siete apéndices que establecen la remuneracién correspondiente a distintas
formas de utilizacion de las interpretacionesecegiones por una o mas de las organizaciones
audiovisuales empleadoras. Todas esas remuneraciones son complementarias de los sueldos.
Existe ademas un acuerdo particular con el Canal M6 y otrd_addinquieme

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

“Sous réserve des dispositions de l'artigl2, les retransmissions partielles sont régies par les
mémes dispositions que les retransmissions totales. Toutefois, les retransmissions partielles ne
sont pas prises en compte dans le nombre maximum de douze "retransmissions événement" visé a
l'article 6.1.1".

27 Articulo 6.2)2).

8 Memorando del SFA.
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El Ministro de Trabajo ha extendido eh#bito de aplicacion de las disposiciones
relativas a la remuneracion de los autores a aquellas personas del sector audiovisual que no
estén representadas por las partes contratantes.

Musicos

1. Convention collective nationale des artistes musiciensagedduction
cinématographique (Convention collective nations®6407-02)

Este Convenio colectivo dE964 regula los derechos de los musicos respecto de la
grabacion de sus ejecuciones vocales o instrumentales de obras musicales en relacion con
obrascinematograficas destinadas a ser distribuidas a nivel mundial. Se celebré entre la
Chambre syndicale des producteurs et exportateurs de films frap¢gaiShambre syndicale
des éditeurs de musique légéper una parte, y eébyndicat national des artiss musiciens de
France et d’outremer(S.N.A.M.) y elSyndicat des artistes musiciens professionnels francais
de Paris et d’'lle-de-France por la otra.

El Convenio regula las condiciones generales de trabajo y la remuneracion
correspondiente. La remurion se basa en el tipo, la duracion y la hora del dia de la sesion
de grabacién. Las escalas de la remuneracién dependen del tipo de instrumento que toque el
artista.

El Convenio no se aplica a ninguna otra forma de utilizacién de las interpretaciones
ejecuciones grabadas aparte de las que se definen en el convenio, lo que significa que todas las
demas formas de utilizacion de las interpretaciones o ejecuciones grabadas se rigen por un
acuerdo separado (Articul).

Este Convenio no ha sido exteddj en cuanto a su ambito de aplicacion, a personas o
entidades que no sean parte en él, y no se sabe con certeza hasta qué punto se sigue utilizando.

2.  Protocole d’accord concernant I'utilisation secondaire des enregistrements de la
musique de filmsRrotocole d’accordl960-07-29)

Existe un memorando de entendimiento especifico con respecto a la utilizacion
secundaria de la musica de peliculas. Este memorando de entendimiento fue celebrado entre
las mismas partes que el convenio colectivo relatilasalerechos de los musicos sobre las
producciones cinematograficas.

Este acuerdo regula la utilizacion de la musica de peliculas para la produccién de
fonogramas comerciales. Sila utilizacion de la masica de una pelicula para producir un
fonogramacomercial supera los 20 minutos, se debe abonar una remuneracion separada a los
musicos que hayan participado en esa grabacion. La remuneracion debe pagarla el productor
del fonograma, y se define como una suma global que depende del nUmero de musicos que
hayan participado en la grabacion.

Este acuerdo es administrado por la sociedad de gestion SPEDIDAM en representacion
de los musicos.
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Este acuerdo no ha sido extendido a personas o entidades que no sean parte en él, y no se
sabe a ciencia ciertaalta qué punto se sigue aplicando en la practica.

3. “Protocole d’accord dul6é mail977 modifié par I'avenant db mars1987 relatif aux
conditions d’emploi et de rémunération des artistes musiciens employés dans des émissions de
télévision”

Los derebos de los musicos contratados para actuar en programas de television se rigen
por un convenio colectivo celebrado entre, por una parteyrtlicat national des artistes
musiciengSNAM) y el Syndicat des artistes musiciens de Paris et de la région g
(SAMUP) y, por otra parte, los antiguos organismos de radiodifusion del sector
publico,“Télévision francaisé (actualmente TH)”, “Antenne 2(actualmente FRANCE 2),
“France regions3 (actualmente FRANCRB)” y I'Institut Nationale de I’AudiovisuglINA). El
INA no es un organismo de radiodifusion pero esta a cargo, entre otras cosas, de la
administracion de los archivos de los programas de radiodifusion de la TV del sector publico.

El convenio establece las condiciones de la remuneracion béaitzef initia)), y toda
otra remuneracion complementaria se calcula posteriormente en relacién con esa remuneracion
basica. La estructura de la remuneracién de los musicos en este convenio se rige por los
mismos principios que el convenio colectivo analagticable a los actores (véasaprg). Se
paga una remuneracion separada por los servicios relacionados con la grabacién de servicios de
sonido y television.

En el caso de las grabaciones sonoras, si la sesion de grabacion basica ex2@de los
minutos se debe pagar a los musicos un complemento del cinco por ciento de la remuneracién
béasica por cada minuto que sobrepase los 20 minutos infciales

Con respecto a los servicios de television, la remuneracion basica comprende la primera
emisidn en terririo francés y los territorios de ultramar, y la transmisién simultanea por cable
en el mismo territorit. Durante los50 afios siguientes a la primera radiodifusién, los muasicos
tienen derecho a una remuneracion complementaria por la utilizacion adideosas
interpretaciones o ejecuciones fijadas, con arreglo a las condiciones pactadas en el convenio.
Por cada redifusion completa del programa, los musicos tienen derecho a percibir el 25% de su
paga iniciaf’. Por las licencias que se otorguen entepaises de la cadena Eurovisién para
emitir el programa, los masicos tienen derecho a una remuneracion complementaria en la forma
convenida entre la Unién Europea de Radiodifusion y las Federaciones Internacionales de
Musicos y Actores.

Por la utilizacion comercial de sus interpretaciones o ejecuciones fijadas, los musicos
tienen derecho a cobrar &7,5% del ingreso neto de la cesibba remuneracion se paga a
prorrata de la remuneracion inicial de cada miico

29
30
31
32

Articulo 4 del Convenio.

Véase mas en detalle el Articul@ del Convenio.

Para més detalles véase el Articlik

Para mas detalles véanse los Articl20qintercambio de programasPy (otrasformas de
utilizacion comercial).
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De conformidad con el convenio, losisicos tienen derecho a percibir una
remuneracion complementaréaie se negociara entre los sindicatos de musicos y quienes
exploten comercialmente sus programas, por las siguientes modalidades de explotacion:

. exhibicion en salas comerciales de cinteatro o transmision de videos en cines;

. explotacion en forma de derechos derivados, como la produccién de un fonograma
comercial; y

. explotacion comercial de videos para programas de variedeahss{ons de
varietes.

La utilizacion no comercial de bprogramas esta comprendida en la remuneracion
inicial. La utilizacién no comercial se define de la misma manera que en el convenio colectivo
correspondiente a los actores (véaspra.

A los musicos se les paga un determinado porcentaje por la aetitgpada de
programas a los canales comerciales de televisién (Canal Plus, Programas culturales (La Sept)),
las redes de television por cable, las estaciones locales y EMaorcentaje se calcula sobre la
base del nimero de espectadores o conexiomesgiélite, y el nimero de emisiones se
determina por separado para cada canal de tele¥ision

A diferencia del convenio colectivo analogo aplicable a los actores, el convenio colectivo
de los musicos no ha sido extendido en cuanto a su ambito decifaticko que significa que,
de acuerdo con el derecho laboral francés, sélo es obligatorio respecto de las partes que lo
celebraron. El convenio continda en vigor hoy en dia. Lo aplica FRANCE 2 y probablemente
también FRANCE3. Segun Laurent Tardien@argado de asuntos juridicos del SNAM, TF1
no parece aplicarlo como tal, pero paga a los masicos remuneraciones superiores a las
estipuladas en el converifo

A modo de conclusion, es importante destacar que a los musicos se les paga por la
utilizacién desus interpretaciones o ejecuciones en programas de television, en forma separada
por cada modalidad de utilizacién, mientras que todos los pagos adicionales son
complementarios de sus sueldos y por lo tanto dan lugar a los beneficios de seguridad social
corespondientes. A pesar de que este convenio no se ha hecho extensivo a otras partes ajenas
a él, aparentemente es utilizado por la mayoria de los canales de television y sirve de ejemplo
para las practicas de remuneracion aplicadas por los canaleswsifel no obligados por el
convenio.

Resumen de los convenios colectivos

A fin de resumir las practicas de remuneracion de los artistas intérpretes o ejecutantes en
el sector audiovisual, se pueden distinguir las siguientes caracteristicas:

33
34

Véanse mas en detalle los Articul$-1 y 24-2.
Respuesta de Laurent Tardif a las preguntas sobre la situacién de las negociaciones colectivas de
los musicos en el sector audiovisual en Frant$a3.2003.



AVP/IM/03/3B
pagina23

En prime lugar cabe destacar que en el derecho francés, tanto en la legislacién laboral
como en la de derecho de autor, se ha establecido una estructura detallada de proteccion de los
derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en relacion con las moésicci
audiovisuales. La legislacion apunta a que todos los artistas celebren un contrato escrito con el
productor, en el cual se estipule la remuneracion correspondiente a cada modalidad de
explotacion. Esto también puede hacerse por remision a los dosvaiectivos aplicables.

Tanto los artistas independientes como el personal permanente estan igualmente amparados por
los convenios colectivos, que se han declarado obligatorios y cuyos efectos se han hecho
extensivos a la produccion cinematograficaly gelevision, lo que significa que se aplican

también a los artistas intérpretes o0 ejecutantes que no son parte en los convenios. Solamente
los convenios colectivos de los musicos no tienen ese efecto extensivo.

1. Produccion cinematogréafica

Los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes con respecto a las producciones
cinematograficas estan contemplados en el Acuerdo especial celebrado entre las asociaciones
gue representan a los artistas y a los productores. Segun este Acuerdo,ths sotis
remunerados con un sueldo inicial cuyo monto minimo se fija en el convenio. Como
complemento de este sueldo, el productor paga el dos por ciento del ingreso neto que obtiene
de la explotacion de la pelicula. Estas sumas se vierten a una sodedastion, ADAMI,
gue representa a los artistas intérpretes o ejecutantes y a los productores a los efectos de
administrar el Acuerdo. Esta remuneracién se considera un complemento del sueldo y por ende
genera beneficios de seguridad social para lostasti

El Acuerdo tiene un ambito de aplicacion extendido y comprende por ende a todo el
sector, con independencia de que los distintos artistas o productores estén representados por las
partes contratantes.

En el caso de los musicos, existe un conveio colectivo que se refiere a su participacion
en la produccion cinematogréfica, y un memorando de entendimiento especial relativo a la
utilizacién de la musica de peliculas para la produccién de fonogramas comerciales. Estos
acuerdos no tienen un &mbie aplicacion extendido. Ambos datan de la décadEoé6 y no
se sabe con certeza hasta qué punto se siguen aplicando actualmente.

2.  Produccioén de television

El Convenio colectivo aplicable a la televisiG@dnvention collective
nationale199212-30 des artistesinterprétes engagés pour des émissions de téléviBjara
remuneracion minima (diaria) que debe pagarse a los artistas intérpretes o ejecutantes por
participar en una produccion de television. Las tarifas y la forma de calcularlas s&gun la
produccion y el canal de televisién, pero en principio puede decirse que el sueldo inicial
comprende una utilizacion determinada (normalmente la primera difusién en territorio franceés),
a partir de la cual los artistas tienen derecho a reaiiporcentaje del ingreso que obtenga el
productor como consecuencia de cualquiera otra utilizacion adicional de un programa de
television. Esta remuneracion se considera complementaria del sueldo y genera por ende
beneficios de seguridad social para éotistas.



AVP/IM/03/3B
pagina24

El ambito de aplicacion de este Convenio también se ha extendido para abarcar los
derechos de aquellos titulares de derechos que no estén representados por las partes
contratantes.

La estructura de la remuneracion establecida en el Cameetectivo correspondiente a
los musicosProtocole d’accord du6 mail977 modifié par 'avenant d& mars1987 relatif
aux conditions d’emploi et de rémunération des artistes musiciens employés dans des émissions
de télévisiohes en su mayor parte silar a la de los actores. La diferencia principal estriba en
gue este Convenio no tiene efectos extendidos sino que obliga Unicamente a las partes
contratantes.

3.  Convenios colectivos en el sector de la publicidad

En el sector de la publicidad no sk ningun convenio colectivo en vigor. Véase la
Seccién Bsuprapara conocer detalles acerca del contrato tipo para los artistas que trabajan en
producciones audiovisuales en el sector de la publicidad.

4.  Convenios celebrados entre productores y tesse

Los artistas intérpretes o ejecutantes no suelen tener conocimiento de los contratos
celebrados entre los productores y terceros. Quien tiene la responsabilidad de hacer cumplir el
contrato celebrado con el artista es el productor de la obra agdalviEl productor inicial
sigue siendo responsable aunque haya cedido total o parcialmente sus derechos a un tercero.
Como este principio no siempre ha funcionado de manera satisfactoria, los artistas
posiblemente preferiran transferir sus derechossasmciedad de gestion para que ésta los
administre en representacion del produttor

2.  Administracion colectiva de derechos por sociedades de gestién colectiva

Société civile pour 'administration des droits des artistes et musiciens interd/&besMI )

La sociedad de gestion central que administra los derechos de los artistas intérpretes o
ejecutantes en el sector audiovisual es ADAMI. En términos generales puede decirse que
ADAMI representa a los actores que tienen derecho a un crédito en lagspiauzs
audiovisuales. Esto incluye tanto a los actores como a los muasicos que tienen papeles
principales en las producciones audiovisuales. La otra sociedad de gestion que representa a los
artistas en el sector audiovisual Saciété de perception eedlistribution des droits des
artistes-interprétes de la musique et de la daiS®@EDIDAM), representa a los actores de
papeles pequefios y a otros artistas que no tienen derecho a créditos en las producciones. A este
respecto cabe recordar también qukdg francesa de derecho de autor hace una distincion
entre actores principales y actores de reparto. No obstante, esta distincién no es la misma que
existe entre estas dos sociedades de géStion

% Cartade la SraCatherine Alméras, Directora del SFA.

Mensaje de correo electrénico Haurent Tardif encargado de asuntos juridicos del SNAM.
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Derechos administrados por ADAMI

En total, ADAMI admhistra mas de 200.000 cuentas individuales de titulares de
derechos. Los principales aspectos que abarca esa labor de administracion son los siguientes:

Administracion contractual de derechos

1) Remuneracion derivada de los derechos secundarios cuyéngtracion se ha
encomendado especificamente a ADAMI

ADAMI ha recibido el mandato de productores privados de administrar derechos
relativos a programas de television.

En el &mbito del cine, ADAMI recauda y distribuye la remuneracion derivada de todas
las formas de utilizacion de las peliculas en aplicacion de los convenios colectivos aplicables a
las producciones cinematografici&\¢cord conventionnel cinema Los efectos de este
Convenio se han hecho extensivos a todos los titulares de derechloseetor de la
produccion cinematografica, inclusive los de aquellos que no estan representados por las partes
contratantes.

A este respecto es importante sefialar que, de conformidad con el convenio colectivo, la
remuneracion residual se paga como@dsl sueldo, lo que significa que incluye todos los
beneficios de seguridad social. En consecuencia, la remuneracién residual que se paga como
parte del sueldo es mas ventajosa para los artistas que las regalias de derecho de autor. Esto
también signifta que el marco internacional de proteccion del derecho de autor no se aplica a
ningun tipo de remuneracion residual; ésta se rige Unicamente por el derecho laboral y las leyes
de seguridad social de Francia.

2) Convenios reciprocos celebrados con entelblomadlogas extranjeras

3) Administracion colectiva obligatoria de derechos en virtud de la Ley francesa de derecho
de autor

ADAMI administra la parte de la remuneracion que corresponde a la realizacién privada
de copias, pagadera a los artistas qupeagenta en el sector audiovisual.

Pagos efectuados a titulares de derechos extranjeros

En relacion con los derechos y remuneraciones administrados por ADAMI en virtud de
acuerdos laborales colectivos, todo pago de remuneracién esta sujeto a lamneadiel
acuerdo colectivo. En otras palabras, el ambito de aplicacién del acuerdo se determina en el
acuerdo y toda persona, cualquiera que sea su nacionalidad, que preste servicios en virtud de un
acuerdo colectivo concertado en Francia, percibigiremuneracion de conformidad con ese
acuerdo.

En cuanto a la remuneracién por concepto de realizacion privada de copias, los artistas
intérpretes o ejecutantes de obras audiovisuales perciben una remuneracion por sus
interpretaciones o ejecuciones figgden una fijacion audiovisual efectuada en la Union
Europea.
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Derechos no administrados por ADAMI

ADAMI no administra los derechos de utilizacién secundaria que hayan sido cedidos al
productor mediante contrato. Por estos derechos, el productor paaudaeracion
directamente al artista, en la forma acordada en el contrato individual y en el convenio
colectivo que resulte aplicable. Estos derechos tienen que ver con la comercializacion de la
obra audiovisual, la publicacién de las grabaciones videw PVD, la retransmision y otros
derechos similares.

Honorarios de administracion

ADAMI deduce el 20% de las sumas de dinero que distribuye por concepto de honorarios
de administracion.

Fondos sociales

Con excepcién de las sumas que deben destrafines artisticos y sociales, como se
establece en la Ley francesa de derecho de autor (25%), ADAMI no hace ningin descuento de
la remuneracién para fondos sociales.

Société de perception et de distribution des droits des artistegpretes ded musique et de
la danse(SPEDIDAM)

SPEDIDAM es la otra sociedad de gestion francesa que representa a los artistas
intérpretes o ejecutantes. Como se indicé mas arriba, SPEDIDAM representa a los artistas que
no tienen derecho a ser mencionados en léditws de las producciones audiovisuales.

SPEDIDAM recauda y distribuye la remuneracion en nombre de sus miembros. En el
caso de los artistas de obras audiovisuales, la mayor parte de la remuneracion corresponde a la
realizacion privada de copias y adtlizacion de la musica de peliculas para la produccion de
fonogramas comercial¥s

D. OBSERVACIONES FINALES CON RESPECTO A LAREGLAMENTACION Y LAS
PRACTICAS CONTRACTUAES RELATIVAS A LOSDERECHOS DE LOS
ARTISTAS INTERPRETESD EJECUTANTES DE ORAS AUDIOVISUALES EN
FRANCIA

La reglamentacion francesa de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en el
sector de las producciones audiovisuales es un régimen juridico detallado y cuidadosamente
disefiado, que se basa tanto en normas de deredngalecomo en disposiciones de derecho
laboral. En este régimen de proteccién juridica se han tenido en cuenta las circunstancias
especiales relacionadas con el papel y el trabajo de los artistas en las producciones
audiovisuales De acuerdo con la legfiacion francesa, los artistas intérpretes o ejecutantes

37 No habia mas informacién disponible con respecto a las actividades de SPEDIDAM.
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reciben el mismo trato que los empleados, y la remuneracion que perciben por su participacion
en producciones audiovisuales, asi como la remuneracion proveniente de la explotacion de sus
interpretaabnes o ejecuciones en obras audiovisuales, se consideran sueldos y complementos

del sueldo inicial que generan todos los beneficios de seguridad social vinculados a la relacion

laboral.

La Ley francesa de derecho de autor confiere a los artistas inesmrejecutantes toda
la gama de derechos exclusivos. Los artistas tienen derecho a autorizar la fijacion de sus
interpretaciones o ejecuciones, la reproduccion de las interpretaciones o ejecuciones fijadas, la
comunicacion al publico de las interpretaogs o ejecuciones fijadas, y la utilizacién separada
de los sonidos o las imagenes de sus interpretaciones o ejecuciones cuando se hayan fijado
tanto los sonidos como las imagenes.

Ademas, la Ley exige la autorizacién por escrito del artista paig@dn de la
interpretacion o ejecucion. Esa autorizacion se otorga mediante un contrato de trabajo
individual. Siempre gue exista un contrato escrito entre el productor y el artista, la Ley prevé la
cesion de los derechos del artista al productor.aBeerdo con la Leya firma de un contrato
entre un artista y un productor para la produccién de una obra audiovisual otorga
implicitamente al productor la autorizacion para fijar, reproducir y comunicar al publico la
interpretacion o ejecucion realizad#or el artista

La Ley establece ademas que en dicho consatfijara una remuneracion separada
para cada modalidad de explotacion de la obifasta remuneracion también puede
determinarse mediante un convenio colectivo. Cuando la remuneraciospmrdiente a una
0 mas modalidades de explotaciébn no se menciona ni en el contrato individual ni en un
convenio colectivola Ley se remite a las tarifas comunes establecidas para cada sector en
virtud de acuerdos especificos entre las organizaciones géeanios y empleadores que
representan a la profesion.

Las estipulaciones de los convenios colectivos relacionados con la remuneracion de los
artistas intérpretes o ejecutantes pueden, por orden del Ministro competente, pasar a ser
obligatorias dentro deada sector de actividad para todas las partes interesadas. Esto ha
sucedido también en la préctica, salvo en el caso de los convenios colectivos de los musicos.

Si las partes no logran llegar a un acuerdo, como lo exige la Ley, con respecto &fa cesi
al productor de los derechos de los artistas y a la remuneracion correspondiente a cada
modalidad de explotacion, la Ley prevé un proceso judicial para determinar la remuneracion.

Como resultado de la combinacién de la reglamentacion legal y lasgasic
contractuales relativas a los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en el sector
audiovisual, existe una practica de negociacién amplia de convenios colectivos que data de la
década dd960 y que hasta cierto punto se ha actualizadatir ple la entrada en vigor,
en1985, de la actual Ley de derecho de autor. El hecho de que la mayoria de los convenios
tengan un ambito de aplicacion extendido ha permitido armonizar las condiciones y las normas
de remuneracion minima en todo el sectithecho de que la remuneracion se determine a
nivel colectivo mediante convenios de trabajo también ha garantizado que los artistas reciban la
mayor parte de su remuneracion como sueldo o como complemento de su sueldo, lo que
significa que la remuneraaidgenera para los artistas toda la gama de beneficios de seguridad
social.
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Otro de los efectos combinados del régimen juridico y las practicas contractuales ha sido
el de eliminar los acuerdos de adquisicion de derechos, que podrian ir en detrimergto de |
derechos de los artistas del sector audiovisual.

Son dos las sociedades de gestion que administran los derechos de los &D#t8H:y
SPEDIDAM. Una caracteristica interesante de estas sociedades de gestion es que, ademas de
administrar la remugracion que perciben los artistas por la copia privada, también administran
algunos convenios colectivos. ADAMI, en particular, administra el convenio colectivo
aplicable a la produccion cinematografica y el convenio relativo a la retransmision por cable.

En general, los artistas franceses estan bastante satisfechos con el régimen juridico actual
gue protege sus derechos. La falla principal parece estar relacionada con su falta de poder de
negociacion, lo que les ha creado dificultades para aumdntargo de la remuneracion
prevista en los convenios. Otro problema es la falta de control de las organizaciones de artistas
con respecto a las producciones extranjeras en las que participan sus miembros

38 Memorando del SFA de febred® 2003 y Memorando de ADAMI dé1 de febrero d@003.
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.  ALEMANIA

INTRODUCCION

La reglamentacid de los derechos relativos a la situacién contractual de los autores y de
los artistas intérpretes o ejecutantes en Alemania sufrié un cambio radical en 2002, cuando
entr6 en vigor la nueva Ley que fortalecio su posicion contractual. El propdsito devan
Ley era aumentar el poder de negociacion de los autores y los artistas cuando negociaban con
los productores y otros explotadores de sus obras e interpretaciones o ejecuciones. Ademas, la
Ley apunta asimismo a garantizar que los autores y artistdsmreuna remuneracion
equitativa por todas las modalidades de explotaciéon de sus obras e interpretaciones o
ejecuciones. Es muy probable que esta Ley tenga profundas repercusiones en las practicas de
negociacion colectiva en lo que respecta a los deredbhdos artistas del sector audiovisual.

Por ello es importante entender los motivos y el contenido de la nueva Ley a la hora de
describir las actuales practicas contractuales de los artistas del sector audiovisual en Alemania.
Sin embargo, la modifica@n de las practicas contractuales que existen hoy en dia en la
industria audiovisual es un proceso lento y, por lo tanto, las verdaderas repercusiones de la
nueva Ley so6lo se conoceran dentro de algunos afios.

A continuacién examinaremos la forma eregstan reglamentados los derechos de los
artistas intérpretes o ejecutantes de obras audiovisuales en la Ley alemana de derecho de autor,
y posteriormente haremos una descripcion de la nueva Ley de contratos sobre derechos de autor
desde el punto de vistie su aplicacién a los artistas del sector audiovisual. Por ultimo
daremos un panorama general de la situacion en materia de convenios colectivos y
administracion de los derechos de los artistas tal como existen hoy en dia.

A. LOS DERECHOS DE LORRTISTAS INTERPRETES (GEJECUTANTES EN EL
MARCO DE LA LEGISLACION DE DERECHO DE AUOR

Los derechos de los artistas con respecto a las obras audiovisuales estan previstos en el
Articulo 75 de la Ley alemana de derecho de autor. De conformidad con dichpdray,
grabar una interpretacion o ejecucién en un medio de grabacién video o sonora, se requiere el
consentimiento del artistd Ademas, la Ley reconoce a los artistas el derecho exclusivo de
autorizar la reproduccion y distribucién del medio de grabacideo o sonord. En otras
palabras, con respecto a las obras audiovisuales, los artistas tienen el derecho exclusivo de:

1) autorizar la fijacion de su interpretacion o ejecucién en una grabacién audiovisual;

2) autorizar la reproduccién de ejemmaradicionales de la interpretacién o ejecucion
fijada en la grabacion audiovisuay;

3) autorizar la distribucion al publico de la grabacién audiovisual en la que ha
quedado fijada su interpretacién o ejecucion.

% Articulo 75.1), Ley deP2 de marzo d€002. Bundesgesetzbl@®02, Teil | Nr.221,
de28 demarzo de2002.
49 Articulo 75.2).
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El derecho de distribucion incluyé @erecho ilimitado de autorizar el alquiler y el
préstamo al publict de sus fijaciones relacionadas con obras audiovisuales. Los artistas
tienen también uderecho irrenunciable a recibir una remuneracion por concepto de alquiler
y préstam®’.

La Ley «ige el consentimiento de los artistas intérpretes o ejecutantes para la
radiodifusiénde una interpretacién o ejecucf8n No obstante, en el caso de la radiodifusion
de grabaciones video publicadas, la Ley alemana prevé una licencia legal respecto de los
derechos de los artistas. De acuerdo con la Ley, toda interpretacion o ejecucion que haya sido
legitimamente fijada en una grabacion video (o sonora), puede ser emitida sin el
consentimiento del artista. Sin embargo, el artisiae derecho a percibmna remuneracion
equitativa por esa emisi6tf.

Los artistas también tienen derecho a percibir una remunerapa@racomunicacion al
publico de grabaciones video o sonoras (por ejemplo, por compariias aéreas) o por hacer
perceptible la interpretacion ejecucion mediante una emision de radiodifusion (por ejemplo,
mediante un televisor en una habitacion de hétel)

A modo de sintesis, de acuerdo con la actual legislacion alemana sobre derechos de los
artistas intérpretes o ejecutantes, éstos tiendarelcho exclusivo de autorizar la fijacion de
sus interpretaciones o ejecuciones en una grabacion video, y el derecho exclusivo de autorizar
la reproduccion y distribucion de las grabaciones video en las que hayan quedado fijadas sus
interpretaciones o epaiciones.

Cabe sefalar que, al momento de redactarse el presente estudio, la Directiva de la Unién
Europea relativa a los derechos de autor y la sociedad de la informacion todavia no habia
comenzado a aplicarse en Alemania.

A fin de consolidar la pasion de negociacion de los productores respecto de los
distribuidores, la Ley establece una presuncion de cesion al productor de los derechos de los
artistas con respecto a la reproduccién, la distribucién y la radiodiftfsita presuncién sélo
comienzaa surtir efecto a partir de la celebracion de un contrato entre un artista y un productor
para la participacion de dicho artista en una produccién cinematografica, y cuando existen
dudas con respecto a la interpretacion de ese contrato en cuanto aauaiapla la explotacion
de la obra cinematogréfica.

Segun el Articul®2.1) de la Ley alemana de derecho de autor:

“[s]i un artista intérprete o ejecutante celebra un contracto con un productor de cine para
participar en la producciéon de una obraarimatogréafica, en caso de duda con respecto a

la explotacion de la obra cinematografica, dicho contrato constituird una cesion de
derechos de conformidad con lo dispuesto en el Artigsld) y2) y en el

Articulo 76.1).”

T Articulo 75.2).

42 Articulo 75.3) y Articulo27.
% Articulo 76.1).

4“4 Articulo 76.2).

“ Articulo 77.

4 Articulo 92.1).
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Por consiguiente, la norma degeesuncion surte efecto después de que el artista ha
celebrado un contrato con el productor de cine para participar en la produccion. Sino hay
contrato, la norma de la presuncién no se aplica. No resulta claro si este contrato debe constar
por escrito 0 si a los efectos legales basta con un acuerdo verbal u otro acto similar. Por
ejemplo, el convenio colectivo aplicable a los autores de peliculas, los artistas intérpretes o
ejecutantes y otros empleados del sector audiovisual requiere la firma dettat@escrito
como condicién previa indispensable para la existencia de una relacion laboral.

Aun en el caso de que los derechos del artista hayan sido cedidos con anterioridad a otra
parte, como una sociedad de gestion, el artista conserva el deechdel esos derechos al
productof’. De esta manera, la Ley ha previsto la situacién de doble cesién que de otro modo
se produciria en el sector audiovisual, si los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes se
administraran en forma colectiva.

A este respecto cabe subrayar asimismoejukerecho irrenunciable de los artistas
intérpretes o ejecutantes a una remuneracion equitativa, como lo establece la Ley, no esta
comprendido en el &mbito de aplicacién de la norma de presuncion

La Ley contene también una norma especial con respecto a los artistas que trabajan en el
marco de una relacion laboral. De acuerdo con el ArtizQlde la Ley:

“[s]i un artista ha realizado una interpretacion o ejecucion en cumplimiento de las
obligaciones quéa asumido en virtud de un contrato de trabajo o de servicios, la medida

y las condiciones en que su empleador podra utilizar dicha interpretacién o ejecucion, o
autorizar a otros a utilizarla, se determinaran, a menos que se haya acordado otra cosa, en
funcion de la naturaleza del contrato de trabajo o de servicios”.

Esta disposicion de la Ley contiene una norma de interpretacion con respecto a los
artistas contratados como empleados o a los que trabajan en virtud de un contrato de servicios.
Esa norma establece simplemente que, a menos que el artista empleado y el empleador hayan
acordado otra cosa, a nivel individual o colectivo, el empleador tiene derecho a utilizar la
interpretacion o ejecucion con arreglo a la finalidad del contrato de trab&@serdicios. Las
nuevas disposiciones de la Ley alemana de derecho de autor relacionadas con los derechos de
los artistas a una remuneracion equitativa por la explotacién de sus interpretaciones o
ejecuciones (véase mas en detalfea) también se aplicgaa las relaciones laborales.

El ejercicio de loglerechos moralede los artistas también ediditado con respecto a
las producciones cinematograficas. De conformidad con la Ley, los artistas intérpretes o
ejecutantes (y los autores) pueden prahilnicamente las alteraciones burdas u otras graves
mutilaciones de su participacion, con respecto a la produccion y explotacion de la obra
cinematografica. Ademas, cada autor y titular de derechos tendra en cuenta a los demas y al
productor de cine cuandejerza ese derecffo

47 De acuerdo con el Articul®2.2) de la Ley alemana de derecho de autor, [s]i el artista ha cedido

previamente a un tercero alguno de los derechos mencionados en el prcaitservara de
todos modos lfacultad de ceder ese derecho al productor de cine, respecto de la explotacion de
la obra cinematogréfica.

48 Articulo 93.
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Remuneracion por la realizacion privada de copias

Ademas del derecho que tienen los artistas de autorizar ciertas formas de utilizacion de
sus interpretaciones o ejecuciones, y de su derecho a percibir una remuneracion equitativa
determinadas formas de utilizacién de sus interpretaciones o ejecuciones, los artistas también
tienen derecho a recibir una parte de los ingresos derivados de la venta de aparatos de
grabacién y medios fisicos de grabacién como remuneracion poripopadd’. Este
derecho sélo puede ejercerlo una sociedad de gestion en representacion de los artistas y otros
titulares de derechos. La remuneracion es cobrada por un organismo recaudador,d&eZPU (
Zentralstelle fiir private Uberspielungsrechtgue tiene sus oficinas en la sede de la sociedad
de gestion GEMA, que administra los derechos de interpretacidén y ejecucién de los autores
(pequenos derechogdtits droitg) en el ambito de la muasica. Los artistas estan representados
en ese organismo pou Propia sociedad de gestion, la GME4sellschaft zur Verwertung von
Leistungsschutzrechten mbh)

La nueva Ley de contratos sobre derechos de autor

El 1° de julio de 2002 entr6 en vigor una nueva Ley que modifica la Ley alemana de
derecho de auter laLey alemana de fortalecimiento de la posicion contractual de los autores
y artistas intérpretes o ejecutantete 22 de marzo de 2002). Haciendo honor a su hombre, el
principal objetivo de esta Ley fue fortalecer la posicion contractual de los autaréstas
intérpretes o ejecutantes en Alemania. A continuacion presentaremos un panorama general y
un analisis de la nueva Ley en la medida en que afecta a los derechos de los artistas intérpretes
0 ejecutantes respecto de las obras audiovisuales.

Lafinalidad de la nueva Ley de contratos sobre derechos de autor fue aumentar el poder
de negociacion de los autores y los artistas intérpretes o ejecutantes en los sectores de la cultura
y los medios de difusién. La situacion juridica de los autoresistastindependientes era
bastante débil, ya que no existia practicamente ningdn convenio colectivo que amparara a los
autores y artistas independientes en los sectores de la cultura y los medios de*difusion

Con anterioridad al verano de 2002, la aition de los autores y artistas independientes
en materia de negociacion de convenios colectivos era algo incierta. El Artzalale la Ley
de convenios colectivos de trabajtafifvertragsgesejzhabia autorizado expresamente a
ciertos grupos de trafsdores independientes “que son econémicamente dependientes y que
tienen una necesidad de proteccion social similar a la de los empleados” a celebrar, en
determinadas condiciones, convenios colectivos de trabajo con organizaciones de empleadores
de los setores de la cultura y los medios de difusion. Sin embargo, habia muy pocos
convenios de este tipo, y en el sector privado no existian. De esta manera, la nueva Ley de
contratos sobre derechos de autor ha dejado finalmente en claro que las negocidosnes y
convenios sobre normas de remuneracién comunes para sectores y subsectores enteros en el
campo de la cultura y los medios de difusion estan legalmente permitidos y son incluso
propiciados".

49 Articulo 54 de la Ley alemana de derecho de autor.

50 VéaseDietz, Adolf Maodificacidon de la Ley alemana de derecho de autorMéC 33, 7/2002,
pag.829 vy ss.
Véaseibid., pag.830 y ss.

51
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A continuacion describiremos brevemente la forma en gunedxa Ley trata de aumentar
el poder de negociacion de los autores y los artistas intérpretes o ejecutantes, y la influencia que
esto tiene en la posicién contractual de los artistas en el sector audiovisual.

En primer lugar, se modifico el articulo de lLey que definia el alcance del derecho de
autor, para aclarar expresamente que, ademas de proteger al autor con respecto a su relacion
personal e intelectual con su obra y con respecto a la utilizacion de siebbesecho de autor
también sirve paragrantizar que se pague una remuneracion equitativa por la utilizacion de
la obra del autor?.

El principio fundamental de la inalienabilidad del derecho de autor que se consagra en la
legislacion alemana se ha mantenido en la nueva Ley. De acuerdoAditslo 29, el
derecho de autor como tal no es transferible, pero la concesion de derechos de explotacion
(Articulo 31), los convenios y las autorizaciones puramente contractuales sobre derechos de
explotacion, y los contratos sobre los derechos modsdes autores celebrados con arreglo a
lo dispuesto en el Articul89, si estan permitido

Los articulos mas importantes de la nueva Ley son los que garantizan a los autores y a los
artistas intérpretes o ejecutangdslerecho a una remuneracionutativa por todas las
modalidades de explotacion de sus obras e interpretaciones o ejecuffotieslos 32, 32a
y 32b), y los queprevén la estipulacion, por la via de la mediacion, de normas comunes de
remuneracion en caso de que las partes no lleguestablecer normas comunes de
remuneracion mediante convenios colecti{@diculos36 y36a). Estos articulos se aplican
también a los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en relacién con las obras
audiovisuales.

De acuerdo con el Artido 32.1):

“[p]or la concesién de derechos de explotacion y el permiso de utilizar una obra, el autor
tiene derecho a percibir la remuneracién convenida en el contrato. Si el monto de la
remuneracion no se hubiera fijado, la remuneracion debera as@eundarsuma

equitativa. Sila remuneracién acordada no es equitativa, el autor podra exigir el
consentimiento de la otra parte contratante para modificar el contrato de manera tal que
garantice al autor el pago de una remuneracion equitativa”.

En otragpalabrasl|os artistas intérpretes o ejecutantes tienen derecho a una
remuneracion equitativa por la concesion de derechos de explotacidn respecto de sus
interpretaciones o ejecucione&sta remuneracion se determina, en primera instancia,
mediante contrep. No obstante, si no se logra llegar a un acuerdo sobre la remuneralcion,
artista tendra derecho a una remuneracién equitati artista puede pedirle a la otra parte
contratante, que en el caso de las producciones audiovisuales es el prajlies® vuelva a
negociar el contrato para que se fije una remuneracion equitatsm embargo, estoo es
posible si la remuneracién por la utilizacion de su obra esta establecida en un convenio
colectivo (de trabajoY.

2 Articulo 11.

>3 Tomado de la traduccién al inglés realizada AdpietzyWilliam Cornish, publicada en IIC
Vol. 33,7/2002.

> Articulo 32.4).
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Por lo tanto, si existe un conum® colectivo en vigor con respecto a las formas de
utilizacion de la interpretacion o ejecucion previstas en el contrato, ya se trate de un convenio
colectivo de trabajo u otro convenio colectivo similar celebrado entre representantes de las
partes, dich@onvenio se tomara como referencia para establecer si determinada remuneracion
es equitativa o no. Esta norma se aplica también cuando la remuneracién prevista en un
convenio colectivo de trabajo se determina de acuerdo con una escala, y la remuneracion
acordada en el contrato queda comprendida dentro de esa’@sEal@onsecuenci#gs
artistas intérpretes o ejecutantes no pueden pedir que se vuelva a negociar el contrato para
fijar una remuneracion equitativa si existe un convenio colectivo valida pae sector de
explotacion, y la remuneracion acordada en el contrato es congruente con la remuneracion
convenida en forma colectivd_a remuneracién determinada en un convenio colectivo siempre
se considera equitativa.

Si no hay una remuneracion edtida en un convenio colectivo vigenta,
remuneracion sera equitativa si esta determinada en una norma comudn de remuneracion, de
conformidad con el Articul86 de la Ley®. De acuerdo con la Leyas asociaciones de
autores (y de artistas intérpretessgecutantes) pueden estipular normas comunes de
remuneracion con asociaciones de usuarios de obras o con usuarios individuales de obras,
como medio de establecer la “equidad” de la remuneracién. Las normas comunes de
remuneracion deben tener en cuentadasunstancias imperantes en el sector que se pretende
reglamentar, en particular la estructura y el tamafio de la organizacion de usuarios. Los
convenios colectivos (de trabajo) prevalecen sobre las normas comunes de remuriéracion

Las asociaciones caferecho a negociar normas comunes de remuneracion deben, de
conformidad con la Ley, ser representativas e independientes y tener facultades para establecer
normas comunes de remuneracfon

La Ley también prevé un procedimiento de mediacion para ellestatiento de normas
comunes de remuneracion en caso de que las partes no logren llegar a un acuerdo con respecto
alaremuneracion. Las partes pueden zanjar sus diferencias de comun acuerdo por la via de la
mediacion, o a solicitud escrita de una depastes en los siguientes casos:

1) cuando la otra parte no comienza a negociar normas comunes de remuneracion
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que la primera parte ha solicitado las
negociaciones por escrito;

2) cuando un afio después dolicitado por escrito el comienzo de las negociaciones
relativas a las normas comunes de remuneracion, dichas negociaciones no han llegado a ningin
resultado; o

3) cuando una de las partes declara que las negociaciones han fracasado totalmente.

> VéaseBeschlussempfehlung und Berichs dRechtsaussuchuss2s.1.2002Deutscher

Bundestag, Drucksactig/8058, pagl8.
% Articulo 32.2).
> Articulo 36.1).
% Articulo 36.2).
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El grupo de mediadores debera presentar a las partes una propuesta de arreglo
fundamentada, proponiendo la concertacién de un acuerdo que contenga las normas generales
de remuneracianSe considerara que la propuesta ha sido aceptada si, dentro de lossiees me
siguientes a su recepcion, no es rechazada por e€SciiibArticulo 36.a) de la Ley contiene
mas disposiciones con respecto al uso, la composicion y los procedimientos de votacion del
grupo de mediadores.

A falta de lo anterior, la remuneracioa sonsideraquitativasi, al momento de
celebrarse el contrato, es congruente con lo que se considera habitual y equitativo en el ambito
comercial, habida cuenta de las formas permitidas de utilizacién y el alcance de las mismas, en
particular su duraciéry oportunidad, asi como otras circunstané&fas

Por lo tanto, en ausencia de un convenio colectivo que determine una remuneracion en
particular, o de una norma de remuneracion acordada en forma colectiva, la razonabilidad de la
remuneracion se deternaira en relacion con lo que se hubiera pagado de buena fe, en el
momento de la celebracién del contrato, en una transaccién comercial que tuviera en cuenta el
tipo y el alcance de la licencia otorgada, la duracion del periodo de utilizacion y otras
circunstaincias consideradas pertinentes en ese momento.

Cabe sefialar que no basta con que ciertos tipos de remuneracion se hayan pagado
habitualmente en un determinado sector, sino que es necesario ademas que la remuneracion
pagada sea equitativa. A este resp, el legislador ha transmitido un mensaje claro en cuanto
a que lo que es habitual no siempre es equititivBin embargo, para un autor o un artista, es
muchas veces dificil demostrar que lo que constituye un método habitual de remuneracién en
un deerminado sector, no es equitativo. Por lo tanto, en la practica es de fundamental
importancia para los autores y los artistas contar con convenios colectivos de trabajo o normas
comunes de remuneracion.

No obstante, la Ley prevé la posibilidad de queesguste la remuneracion, también en el
caso de que cambien las circunstancias con posterioridad a la celebracién del contrato. De
acuerdo con el Articul82.a)1):

“[s]l un autor ha concedido un derecho de explotacién a otra parte en condiciones que
determinan que la contraprestacion convenida sea notoriamente desproporcionada en
relacion con las ganancias y ventajas derivadas de la utilizaciéon de la obra, habida cuenta
de toda la relacion existente entre el autor y la otra parte, esta Ultima esigedabsi el

autor lo solicita, a consentir en modificar el acuerdo de manera que se garantice al autor
una participacion mas equitativa, en atencion a las circunstancias. A estos efectos, es
indiferente que las partes contratantes hayan previsto o ppdeder la magnitud de esas
ganancias o ventajas”.

Sin embargo, también en este caso la Ley hace hincapié en la primacia de los convenios
colectivos de trabajo o de las normas comunes de remuneracohi@ir que se formule una
reclamacion al amparalel Articulo32.a)1) en el caso de que existan convenios de ese tipo 0

% Articulos36.3) y4).
0 Articulo 32.2).
VéaseDietz,pag.837y ss.
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normas comunes de remuneracion que prevean expresamente una participacion adicional en
los casos comprendidos en la &y

Esta disposicion de la Ley se basa en el llamado parrafd—beléer” del Articulo36 de
la Ley anterior. La nueva disposicion reduce los requisitos exigidos para aplicar este parrafo en
dos aspectos. En primer lugar, de acuerdo con la nueva Ley, basta con demostrar una
desproporcion “notoria”duffalligen Missvehaltnis) entre la remuneracion actual y la que seria
equitativa. La Ley antericgxigia que se demostrara una “gran” desproporadoben
Missverhaltniy. SegunNordemanpnque fue uno de los redactores del proyecto original de la
Ley (“Professoren Entwrf’), una desproporcién notoria seria de aproximadamente 2/3 de lo
gue anteriormente los tribunales consideraban una gran discrepancia. La segunda diferencia
entre la nueva Ley y la anterior estriba en que ya no es necesario que la diferencia haya sido

“imprevista®.

Al determinar si existe una notoria desproporcion entre la remuneracion convenida y las
ganancias derivadas de la explotacién exitosa de la obra, también deben tenerse en cuenta los
ingresos provenientes de fuentes no directamente rakd#s con la explotacion de la obra,
como la publicidad. La remuneracién adicional sera normalmente un porcentaje de los ingresos
derivados de la explotacion exitosa de la obra. Sin embargo, en los documentos de
antecedentes de la nueva Ley se indicg gagun el tipo de explotacion, también puede ser
posible una remuneracién gloBal

Con respecto a los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes de obras
audiovisuales, es importante sefialar que, de acuerdo con los documentos de anteceldentes de
nueva Leysolo los artistas principales de la obra pueden presentar una reclamacion al
amparo de esta disposicion de la Leyegun esos documentos, se debe hacer una distincion a
este respecto entre los artistas principales, los actores de repastestadisticos.

Curiosamente, se aclara que esto no debe interpretarse de la misma manera que la distincién
que se hace en la Ley francesa de derecho de autor, en la que la proteccion se otorga
Gnicamente a los artistas principales, y los llamados artisas auxiliares quedan excluidos de esa
proteccion’.

La disposicion “bestseller” de la Ley contiene una nueva norma en virtud de lagmial
puede reclamar una remuneracién adicional contra un tercero en caso de que la parte en el
contrato haya cedido loderechos de explotacién a un tercero, y la desproporcién notoria
entre la contraprestacion y la interpretacidon o ejecucion artistica deriva de las ganancias y
ventajas obtenidas por el tercer&n ese caso, el tercero responde directamente ante el autor y
cesa la responsabilidad de la otra parte contratante

2 Articulo 32.a)4).

63 Nordemann, Wilheh, “A Revolution of Copyright in Germany”, Revista de la Sociedad de

Derecho de Autor de los EE.UU. Val9, No.4, pag.1045.

VéaseBeschlussempfehlung und Bericht des Rechtsaussuch2@8se2002Deutscher

Bundestag, Drucksachet/8058, pags19 y 20.

Formulierungshilfe (Antrag) zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der vertraglichen

Stellung von Urhebern und austibenden kiinstlédde enero d2002, pagl9, y

Beschlussempfehlung und Bericht des Rechtsausschp&gek?.

De acuerdoan el Articulo32.a)2), si la otra parte ha transferido los derechos de explotacién o ha

concedido otros derechos de explotacion y la desproporcién notoria deriva de las ganancias o

ventajas que obtiene un tercero, este Ultimo responde directamente autier €on arreglo a lo
[Siguela nota en la pagina siguiente]
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No se puede renunciar de antemano al derecho de reclamar una participacion adicional
en los ingresos derivados de la explotacion de la obra, y los actos de enajenacion de los
derechos a que esos irgos pudieran dar lugar no surtiran efeffo

Al igual que otras disposiciones relacionadas con el derecho de los autores y los artistas
intérpretes o ejecutantes a una remuneracion equitativa, esta norma también es de aplicacion
obligatoria. En consmiencia, no se puede aprovechar la posicion de negociacion mas débil de
los autores y artistas, obligandolos a ceder estos derechos, 0 a renunciar a ellos 0 a su ejercicio,
de antemano, mediante un contrato.

Por otra parte, la Ley prevé también unausidla de eleccion del derecho aplicable, segun
la cual los Articulos32 y 32.a) son de aplicacion obligatoria en los siguientes casos:

1) si, amenos que exista la posibilidad de elegir el derecho aplicable, el acuerdo de
utilizacién se rige por el Deoho aleman;o

2) enlamedida en que el contrato se refiera a la utilizacion sustancial en territorio
regido por el Derecho alem%h

SegunNordemannuno de los efectos reales détticulo 32 de la Ley se observara con
respecto a los contratos de cetet internacional, como las series de peliculas estadounidenses
producidas en Alemania_Las disposiciones de la nueva Ley relacionadas con el derecho de los
autores a una remuneracion equitativa y a una participacion en las ganancias no pueden ser
eludids mediante la eleccidn, en el contrato, de una Ley extranjera para que rija cualquier
produccion que se lleve a cabo en Alem&hiarambiéncon respecto a los actos de
explotacion importantes de la obra que se lleven a cabo en territorio aleman, lasdigpes
de los Articulos32 y32.a) son de aplicacién imperativa

Resulta interesante sefialar, desde el punto de vista de este estudio, que lo dispuesto en el
Articulo 32.b) con respecto a la aplicacion obligatoria del derecho aleméan no se aplica a los
derechos de los artistas intérpretes o ejecutéhtes

Disposiciones especificas relativas a los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes de
obras audiovisuales

Con respecto a los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en celadadn
producciones audiovisuales, el principio fundamental plasmado en la nueva Ley es que las
disposiciones relativas a los derechos de los autores también se aplican a los derechos de los

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

dispuesto en el parrafb), teniendo en cuenta las relaciones contractuales en la cadena de
licencias. En ese caso cesa la responsabilidad de la otra parte contratante.

7 Articulo 32.a)2).

% Articulo 32.b).

% Nordemanrat 1044

© Articulo 75.4).
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artistas intérpretes o ejecutantes, en particulaAhtisulos31.5)*, 32,32.a),36,36.a) y39.

Como se sefald mas arriba, lo dispuesto elréitulo 32.b) con respecto a la eleccién del

derecho aplicable no se aplica a los derechos de los artistas. Ademas, habida cuenta de que en
muchas producciones el niumeroatéstas puede ser considerable, la Ley establece que:

“[cJuando varios artistas realicen juntos una interpretacidén o ejecucion, y no sea posible
explotar por separado sus respectivas actuaciones, podran decidir, antes de la
interpretacion o ejecuciéautorizar a una persona para que gestione sus reclamaciones
de conformidad con los Articuld@&2 y32.a).” (Articulo75.5)).

Por lo tanto, los artistas como grupo pueden designar a uno de ellos para que los
represente en las negociaciones relativagarfauneracion y en las posibles demandas de
reajuste del monto de la remuneracion de acuerdo con lo dispuesto en el parrafeetest
Los Unicos requisitos a tales efectos son que sus respectivas actuaciones no puedan explotarse
por separado y que |@ersona sea designada antes de la interpretacion o ejecucion de la obra.

En la Ley anterior ya existia una disposicion especial que preveia, respecto de las obras
corales, orquestales y escénicas, que el grupo de artistas pudiera elegir a un repegsaraa
que actuara en nombre de todos ellos a los efectos de dar el consentimiento para la utilizacion
de sus interpretaciones o ejecuciones y hacer valer sus derechos en la forma prevista en los
Articulos 74 a77 de la Ley®. Un artista puede dar su cgentimiento para la utilizacién de una
interpretacion o ejecucion personalmente o por intermedio de un representante. Sin embargo,
sélo el representante del grupo puede hacer valer los demas derechos previstos en los
Articulos74 a77 de la Ley, como, pagjemplo, los derechos de remuneracion.

De conformidad con el Articul81.4) de la Ley de derecho de autor, los autores no
pueden ceder validamente los derechos de explotacion para formas de utilizacion desconocidas.
Sin embargo, esta disposici@n seaplica a los artistas que pueden ceder derechos de
explotacion futuros respecto de sus interpretaciones o ejecuciones fijaldagbstante, las
disposiciones relativas a la determinacion de una remuneracion equitativa y a la participacion
en las gananciagerivadas de la utilizacion de la obra si se aplican respecto de esos métodos de
explotacion, aunque no estén especificados en el contrato.

B. ADMINISTRACION COLECTIVA DE LOS DERECHOS DE LOS ARTISTAS
INTERPRETES O EJECUTANTES
Situacion actual
Musicos
En el caso de los musicos de orquesta, existen actualmente convenios colectivos

separados con cada uno de los organismos publicos de radiodifusién que se aplican a las
orquestas pertenecientes a dichos organismos.

& Este es el llamado “Zwecklbertragungs”, un principio segun el cigi lds formas de

utilizacién comprendidas en los derechos de explotacion no se indicaron especificamente en el
momento de concederse los derechos, el alcaadesdderechos de explotacién se determinara
de acuerdo con la finalidad prevista al hacer la concesién

2 Articulo 80 de la Ley alemana de derecho de autor.
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En el caso de las orquestas individuales (orquestas y Operas estatales y municipales),
existe un convenio colectivo genefalsegin el cual todos los derechos de radiodifusién por
television corresponden al empleador. Por concepto de derechos de radiodifusion, los musicos
tienen derecho a @war una remuneracion equitativa ademas de su sueldo inicial. Segun el
Tribunal de Finanzas de Alemania, esta remuneracion no incluye cotizaciones al sistema de
seguridad social, sino que debe considerarse una remuneracion separada que se paga a los
artigas intérpretes o ejecutantes por concepto de derecho dé*autor

Las demas formas de utilizacion de las interpretaciones o ejecuciones de los musicos no
estan comprendidas en los convenios colectivos y estan sujetas a acuerdos especiales con los
artistas Algunas orquestas, comoBerliner Philharmonikeyhan celebrado acuerdos
especiales respecto de otras formas de utilizacion de sus interpretaciones o ejecuciones.

Actores, cantantes y bailarines

El convenio colectivo general aplicable al sectotalproduccion cinematografica es el
Tarifvertrag fur Film- und Fernsehschaffendd#e mayo del996. Este convenio se celebré
entre tres sindicatos que representan a los productores delemeBundesverband Deutscher
Fernsehproduzenten e.Vder Arbeitgemeinschaft Neuer Deutscher Spielfilmproduzenten
e.V; dem Verband Deutscher Spielfilmproduzenter),g@dr una parte, y dos sindicatos que
representan a los autores, artistas intérpretes o ejecutantes, técnicos cinematograficos y otros
empleados del semtde la produccion cinematografiadef IG Medien- Druck und Papier,
Publizistik und Kunst, der DAG Deutschen Angestelt@&ewerkschaft Berufsgruppe Kunst
und Mediel, por la otra. El convenio se aplica al sector de la produccion cinematografica,
exduidos los organismos publicos de radiodifusion.

Hasta principios d&995, el convenio colectivo incluia una extensa seccion relativa a la
cesion al productor, con caracter de exclusividad, de todos los derechos de explotacion de las
actuaciones de losutores y artistas intérpretes o ejecutantes, sin restricciéon alguna con
respecto al contenido, la duracién o la territorialidad de la cesién. El nuevo convenio mantiene,
en letra cursiva, el texto anterior relativo a la cesioén, con la aclaracion de auetigae
validez y que las partes se obligan a negociar un nuevo acuerdo a ese rés{Satembargo,

& Tarifvertrag fur die Musiker in Kulturorchestern, prorrogado por ultima velballe mayo

de 2000.

Entrevista telefénica con el Seerald MertensDirector General deDeutscher
Orchestervereinigung

De acuerdo con el convenio colectivo, el texto anterior (que ya no tiene validez) era el siguiente:

74

75

“Der Filmschaffende raumt mit Abschluf@s Vertrages alle ihm etwa durch das vertragliche
Beschaftigungsverhaltnis erwachsenden Nutzdngsd Verwertungsrechte an Urhebaind
verwandten Schutzrechten dem Filmhersteller fur die Herstellung und Verwertung des Films
ausschlieflich und ohne inhatthe, zeitliche oder raumliche Beschrankung ein. Die Einrdumung
umfalidt:

(@) den Film als Ganzes, seine einzelnen Teile (mit und ohne Ton), auch wenn sie nicht
miteinander verbunden sind, die zum Film gehdrigen Fotos sowie die fiir den Film benutzten und
abgenommenen Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Bauten und dgl.;

(b) die Nutzung und Verwertung des Films durch den Filmhersteller in unveranderter oder
geadnderter Gestalt, gleichviel mit welchen technischen Mitteln sie erfolgt, einschlie3lich Wieder

[Siguela nota en la pagina siguiente]
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hasta el presente no se ha llegado a ningun acuerdo en tal sentido. La antigua clausula sigue
surtiendo efecto respecto de los contratos celebradoarerioridad 4995°.

El convenio colectivo no se aplica a los trabajadores independientes, lo que significa que
actualmente no existe ningun convenio colectivo de traa@afiertrag) que esté en vigor
respecto de los trabajadores independientes sector de la produccion cinematografica en
Alemanid”.

Existen si convenios colectivos de trabajo para los organismos publicos de radiodifusion,
gue contienen clausulas detalladas en materia de derecho de autor. Estos convenios se aplican,
en principd, Unicamente al personal empleado, pero pueden en algunos casos extenderse a
otras personas que trabajen en una relacion que se asemeje a la de dependencia laboral
(arbeithnehmerahnliche personerSin embargo, por ejemplo, en®lidwestrundfunk’s
Tarifvertrag, la clausula de derecho de autor se aplica solamente al personal erffbléado
parecer, estos acuerdos se aplican solamente a los autores de peliculas. No resulta muy claro
hasta qué punto se aplican a los artistas intérpretes o ejecutantes.

Para los trabajadores independientes existen contratosMimidrvertrage con
clausulas de remuneraciddgnorarbedingungengue varian de acuerdo con el medio de
difusién’®. En los sectores de la television privada y la publicidad, estos contrat@npres
frecuencia la cesion de todos los derechos al prodtictor

C. ADMINISTRACION COLECTIVA DE LOS DERECHOSPOR SOCIEDADES DE
GESTION COLECTIVA

En Alemania, todas las formas de utilizacion secundaria que autoriza la Ley en relacion
con los derechos des artistas intérpretes o ejecutantes de obras audiovisuales son

[Continuacién de la nota de la pagina anterior]

oder Neuverfilmungen, der Verwertung durch Rundfunk oder Fernsehen und der 6ffentlichen
Wiedergabe von Funksendungen, sowie der Verwertung durch andere zur Zeit bekannte
Verfahren, einschlie3lich AWerfahren und-Trager, gleichgiiltig, ob sie bereits in Benutgun
sind oder in Zukunft genutzt werden.

“Der Filmhersteller erwirbt das Eigentum an den in Ziffarl a genannten zum Film gehérenden
Materialien, soweit es ihm nicht ohnehin zusteht.

“Protokollnotiz:

“Die Tarifvertragsparteien erklaren ihre Bereitschaitp Zuge der Aufnahme der
Gesprache zwischen RFFU/IG Medien und den dffenrtRgthtlichen Rundfunkanstalten
hinsichtlich einer Zahlung von Wiederholurgsnd Ubernahmevergiitungen sowie
Erlosbeteiligungen nach Maf3gabe der Tarifvertrage Bestimmungen Ulbebidr und
Leistungsschutzrechte in den Tarifvertragen fur auf Produktionsdauer Beschaftigte des WDR
oder anderer Rundfunkanstalten hierzu entsprechende Tarifverhandlungen aufzunehmen.”
V. Olenhausen, Albrecht GoRer Urheber und Leistungsrechtssctader
arbeitnahmerahnlichen PersondBRUR2002, Heftl, pag.16.
V. Olenhausen, op.cit. pag7.
V. Olenhausen, op.cjtpag.16.
Véase, por ejempldienning-Bodewig, Frauke, Urhebervertragsrecht auf dem Gebiet der
Filmherstellung und verwéung, in Urhebervertragsrecht, Festgabe fir Gerhard Schricker
o zum60. Geburtstage, Miincheh995, pag413y ss.

Ibid.
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administrados por I&esellschaft zur Verwertung von Leistungsschutzrechten mbh (G&viL).

la practica, esto significa que la GVL recauda y distribuye la remuneracion correspondiente a la
utilizacion secundaria de las interpretaciones o ejecuciones audiovisuales fijadas en aquellas
esferas en las que la Ley confiere a los artistas del sector audiovisual el derecho a una
remuneracion equitativa. Actualmente, la remuneracion se cobra pgigloentes conceptos:

1) alquilery préstamo de obras audiovisuales;

2) transmision publican situ de videogramas publicados (como en hoteles, ferias,
etc.);

3) retransmision por cable;

4)  comunicacién al publico de una emision de radiodifusidr ggemplo, un televisor
en un hotel).

La GVL también administra los derechos de reproduccién en nombre de los artistas
intérpretes o ejecutantes con respecto a la radiodifusion de video clips relacionados con obras
audiovisuales.

En la practica, la G asimila los video clips a los fonogramas y administra la
radiodifusién de video clips como un derecho exclusivo.

La remuneracion por concepto de alquiler y préstamo de videos y DVD se cobra
directamente a la empresa de alquiler o préstamo. Tambiggcesario obtener un permiso
del productor de cine para poder alquilar videos y DVD.

En el sector publico se cobra la remuneracién a los gobiernos municipales por prestar
videos y DVD en las bibliotecas publicas.

Los derechos de transmision por caplel alquiler y préstamo de obras audiovisuales son
administrados por la GVL junto con otras sociedades de gestion que representan a los autores
(GEMA, VG BILD-KUNST, VG WORT) y a los productores (VFF, GWFF,VGF).

La GVL administra solamente los derechietativos a la utilizacién secundaria en
Alemania (radiodifusion, alquiler, retransmision por cable, comunicacién al pubkRisgde
administrar la remuneracion correspondiente a peliculas extranjeras si la pelicula ha sido
emitida por primera vez en talevision de habla alemana durante el afio de distribucién.

En el caso de los miembros que hayan cedido a la GVL tanto los derechos que tienen en
Alemania como en otro paises y que obtengan la mayor parte de sus ingresos en Alemania, la
GVL administra s8 derechos en virtud de convenios reciprocos con los siguientes
paises:Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Gran Bretafia, Irlanda, Islandia, Japon,
Noruega, Austria, Polonia, Rumania, Suecia, Suiza, Eslovenia, Espafia y la Republica Checa.

Copia privada
La GVL administra la remuneracion que recauda por la realizacion privada de copias

junto con las demas sociedades de gestion en el seno de ladEPe(tralstelle fir private
Uberspielungsrechjeubicada en GEMA.
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Distribucién de la remuneracion

La remuneracion se distribuye a los artistas intérpretes o ejecutantes y a los productores
de fonogramas de acuerdo con los principios de distribucion establecidos en los Estatutos de la
Asociacion. El Consejo de la GVL decide anualmente las normassttédodcion que habra de
aplicar.

Los honorarios de administracion que cobra la GVL son del ocho por ciento
aproximadamente.

Se puede destinar hasta el cinco por ciento de la remuneracion a actividades de apoyo a la
cultura o a fines sociales.

Pagosa titulares de derechos extranjeros

La GVL recauda las remuneraciones en nombre de sus miembros y de miembros de otras
organizaciones afiliadas en virtud de contratos reciprocos de representacion. No cobra
remuneraciones de artistas que no sean sus longam Cualquier ciudadano o residente de la
Union Europea puede hacerse miembro de la GVL.

En cuanto a logrtistas intérpretes o ejecutantisobras audiovisuales que no son
ciudadanos o residentes de un pais miembro de la Unién Europea, la GVlusde gctuar en
su nombre en virtud de un acuerdo reciproco de representacion. ggiisas intérpretes o
ejecutantesle obras audiovisuales extranjeros no gozan de derechos similares en su propio
pais, la GVL no esta en condiciones de recaudar la renagion en su nombre y por lo tanto
tampoco se les distribuye una remuneraé®n.

D. OBSERVACIONES FINALES CON RESPECTO A LA REGLAMENTACION Y LAS
PRACTICAS CONTRACTUALES RELATIVAS A LOS DERECHOS DE LOS
ARTISTAS INTERPRETES O EJECUTANTES DE OBRAS AUDIOVISWASEN
ALEMANIA

La Ley alemana de derecho de autor confiere a los artistas intérpretes o ejecutantes de
obras audiovisuales el derecho exclusivo de autorizar la fijacién de sus interpretaciones o
ejecuciones en una grabacion video, y el derecho excldghautorizar la reproduccion y
distribucion de las grabaciones video en las que hayan quedado fijadas sus interpretaciones o
ejecuciones. También tienen derecho a percibir una remuneracién equitativa por la
comunicacion al publico de grabaciones videm, gjemplo por compafiias aéreas, o por hacer
perceptible la interpretacion o ejecucién mediante una emisién de radiodifusion, por ejemplo
mediante un televisor en una habitacién de hotel. Los artistas intérpretes o ejecutantes también
tienen el derechorienunciable de alquilar y prestar grabaciones video al publico. Reciben
ademas una remuneracion equitativa por la radiodifusion de las grabaciones video.

La sociedad de gestion GVL administra, en representacion de los artistas intérpretes o
ejecutants, todos los derechos de utilizacién secundaria y el derecho a recibir una
remuneracion equitativa, incluida la remuneracion derivada de la copia privada.

8 Comunicacién del STilo Gerlach, Director de la GVL, mayo (2003.
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La Ley alemana de derecho de autor también contiene una norma de presuncion con
respecto a la cesidal productor de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes. De
conformidad con la Ley, cuando un artista celebra un contrato con un productor para participar
en una produccion, en caso de duda se considera que dicho contrato constitussidmde
los derechos del artista al productor. La norma de la presuncion es sin perjuicio del derecho de
los artistas a recibir una remuneracion equitativa con arreglo a la Ley.

La Ley alemana de derecho de autor contiene asimismo una horma decitateidgn con
respecto a los derechos de los artistas empleados. Si un artista ha realizado una interpretacion o
ejecucion en cumplimiento de las obligaciones que ha asumido en virtud de un contrato de
trabajo o de servicios, la medida y las condicioneg@s su empleador podra utilizar dicha
interpretacion o ejecucion, o autorizar a otros a utilizarla, se determinaran, a menos que se haya
acordado otra cosa, en funcion de la naturaleza del contrato de trabajo o de servicios. Sin
embargo, cabe sefalar das nuevas disposiciones de la Ley alemana de derecho de autor
relacionadas con los derechos de los artistas a una remuneracion equitativa por la explotacion
de sus interpretaciones o ejecuciones también se aplican a las relaciones laborales.

En julio de 2002 entrd en vigor una nueva Ley que modifica la Ley alemana de derecho
de autorla Ley alemana de fortalecimiento de la posicion contractual de los autores y
artistas intérpretes o ejecutantekl principal objetivo de esta Ley fue aumentar el @ode
negociacion de los autores y artistas en los sectores de la cultura y los medios de difusion. Las
practicas de negociacion colectiva en estos sectores no se habian desarrollado lo suficiente, y
eran casi inexistentes en lo que respecta a los artisti@pendientes.

El principio l6gico fundamental que esta presente en toda la Ley eesjaetistas tienen
derecho a una remuneracién equitativa por todas las modalidades de explotacion de sus
interpretaciones o ejecuciondssa remuneracion se daténa, en primera instanciegediante
un contrato. Si no se logra llegar a un acuerdo sobre la remunerael@tista tiene derecho
de todos modos a una remuneracion equitatizhartista puede pedirle a la otra parte
contratante, que en el caso depasducciones audiovisuales es el produdjoe se vuelva a
negociar el contrato para que se fije una remuneracion equitatsm embargo, estoo es
posible si la remuneracién por la utilizacion de su obra esta establecida en un convenio
colectivo.

En consecuencia, los convenios colectivos o las normas comunes de remuneracion
acordados entre las asociaciones de artistas y de usuarios tienen primacia sobre los contratos
individuales. A su vez, los convenios colectivos de trabajo prevalecen solni@itaas
comunes de remuneracion.

Si no existe un convenio colectivo de trabajo, ni normas comunes de remuneracion, los
artistas tienen igualmente derecho a una remuneracion equitativa. La remuneracion se
considera equitativa si, al momento de celebratsmntrato, es congruente con lo que se
considera habitual y equitativo en el ambito comercial, habida cuenta de las formas de
utilizacién permitidas y el alcance de las mismas, y consideradas todas las circunstancias
pertinentes.

La Ley también prevéa posibilidad de establecer normas comunes de remuneracion
mediante un procedimiento de mediacion, para el caso de que las partes no lleguen a acordar
normas comunes de remuneracion mediante convenios colectivos.
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La Ley contiene ademas una disposicilamiada “bestseller”, que permite al artista
solicitar el reajuste de la remuneracion si existe una desproporcion notoria entre la
remuneracion convenida y los ingresos derivados de la explotacion exitosa de la obra. Si existe
tal desproporcion, el artsttiene derecho a una participacion equitativa adicional en las
ganancias, habida cuenta de todas las circunstancias. Sin embargo, no se puede reclamar el
reajuste si existen convenios colectivos 0 normas comunes de remuneracion que prevén
expresamente @nparticipacion adicional en los casos a que se refiere la Ley. De esta manera
la Ley hace hincapié una vez mas en la primacia de los convenios colectivos o de las normas de
remuneracion acordadas en forma colectiva. Con respecto a los artistas deuolvasuales,
cabe sefalar que solamente los artistas principales pueden presentar una reclamacion al amparo
de esta disposicion de la Ley.

Las disposiciones de la nueva Ley relativas al derecho de los artistas intérpretes o
ejecutantes a recibir unamuneracion equitativa y a reclamar una participacion adicional en
las ganancias son obligatorias, y no se puede renunciar a ellas de antemanao.

En sintesis, la nueva Ley alemana sobre contratos de derecho de autor contribuira
indudablemente a fortalecks estructuras de negociacién colectiva en el sector audiovisual en
Alemania y a garantizar a autores y artistas una remuneracion equitativa por la explotacion de
sus obras o interpretaciones o ejecuciones que gocen de dicha proteccion . Es aun touy pron
para predecir las caracteristicas que adoptaran en la realidad estas nuevas practicas
contractuales.

. OBSERVACIONES FINALES CON RESPECTO A LA®RACTICAS
CONTRACTUALES Y LA REGLAMENTACION CONEXA RELATIVAS A LOS
ARTISTAS INTERPRETESD EJECUTANTES [E OBRAS AUDIOVISUALES EN
FRANCIA'Y ALEMANIA

A modo de conclusién podemos decir que la hueva Ley alemana sobre contratos de
derecho de autor sigue muy de cerca el modelo de la Ley francesa de derecho de 228 de
Ambas Leyes confieren a los artisiaterpretes o ejecutantes el derecho de autorizar la
fijacion, la reproduccién y la comunicacion al publico de sus interpretaciones o ejecuciones
fijadas en relacién con obras audiovisuales, y contienen una presuncion de cesion de todos los
derechos de gtotacién al productor en determinadas condiciones.

En cuanto a la remuneracién de los artistas, la estructura basica prevista en las dos Leyes
es también similar. Ambas Leyes favorecen la determinacién de la remuneracion de los artistas
en convenios dectivos que establezcan una remuneracién minima, y les asignan prioridad
respecto de otros acuerdos. A falta de una remuneracion comun establecida mediante
negociaciones colectivas, ambas Leyes prevén un procedimiento de mediacién que permite
establecetarifas comunes.

La reglamentacion francesa se apoya firmemente en el derecho laboral, y la proteccién de
los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes en la Ley de derecho de autor se remite a
las normas generales del derecho laboral. Estwidwmbeneficioso para los artistas, porque la
estructura de la remuneracion por la utilizacion de sus interpretaciones o ejecuciones se ha
creado sobre la base del derecho laboral. En los convenios colectivos, los artistas son
remunerados mediante un sista llamado residual, en virtud del cual la remuneracién se
determina en funcion del sueldo y por ende se considera parte del sueldo. Los pagos basados
en el sueldo generan beneficios de seguridad social, y es por ello que este sistema es mas
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ventajoso pea los artistas que las regalias por concepto de derecho de autor. Otro aspecto muy
importante es que los convenios colectivos franceses aplicables a los artistas, con excepcion de
los convenios relativos a los musicos, se han hecho extensivos tamlaésoags no

representadas por las partes contratanbeEsesta manera se ha establecido un conjunto comun

de normas de remuneracion minima y una estructura general de remuneracion que abarca a
todo el sector.

El principal problema con el que tropiezasédtema francés es el hecho de que los
sindicatos de artistas suelen estar en una posicidon mas deébil en las negociaciones colectivas que
los sindicatos de empleadores, lo que significa que podrian haber conseguido remuneraciones
mas elevadas por la utibzidon de sus interpretaciones o ejecuciones. Por ejemplo, sila
remuneracion equivale al dos por ciento de los ingresos netos del productor por la explotacion
de la pelicula, como se establece en el acuerdo especial relativo a los artistas intérpretes o
giecutantes empleados en producciones cinematografcasid Specifique concernant les
Artistes Interpretes engagés pour la Réalisation d’'une Oeuvre CinématograpHagiaitistas
pueden no recibir nada, porque sélo en raras ocasiones la contabiticladjve de las
peliculas muy taquilleras, ha mostrado alguna ganancia.

La nueva Ley alemana ha tratado de subsanar esa falta de poder de negociacion de los
artistas, otorgandoles el derecho a solicitar un reajuste de la remuneracién contractual en el
caso de que la explotacion de la pelicula llegue a rendir mas frutos de lo que se habia previsto
inicialmente. Sin embargo, esto no es posible cuando la remuneracion se ha determinado en
forma colectiva, ya sea en un convenio colectivo o mediante nornnasrees de remuneracion
Por lo tanto, no sirve de consuelo en casos como el que se describié mas arriba, con respecto a
la remuneracion de los artistas de obras audiovisuales prevista en el convenio colectivo francés
aplicable a la produccion cinematog i

Es aun muy pronto para predecir si la nueva Ley alemana lograra fortalecer la posicién de
negociacion de los autores y los artistas intérpretes o ejecutantes y establecer normas comunes
de remuneracion a nivel colectivo con respecto a la utilizageabras e interpretaciones o
ejecuciones protegidas. La Ley francesa ha estado en vigor durante casi 20 afios y las practicas
de negociacion colectiva han tenido tiempo de desarrollarse, pero los artistas se siguen
quejando de que es dificil incluir nuesyenodalidades de explotacion en los convenios y lograr
gue se les pague una remuneracion equitativa por todas las formas de explotacion de sus
interpretaciones o ejecuciones.

[Fin del documento]



