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1. A savingt-huitiéme session, tenue en mars 1999, le comité d experts a recommandé a
I’ Assemblée de I’ Union de I’ |PC d’inviter ses membres et observateurs a fournir les
ressources internes nécessaires pour mener a bien laréforme dela CIB. Larecommandation
mettait aussi I’ accent sur I’ historique de la réforme et sur la stratégie a mettre en cauvre par le
comité au cours de la période de transition (voir I’annexe 1V du document | PC/CE/28/5).

2. A sadix-septiéme session, tenue en septembre 1999, I’ Assemblée de I’ Union de I'I|PC
S est déclarée favorable alaréforme de la CIB proposée et a approuvé la recommandation du
comité, invitant en conséquence les membres et observateurs de I’ Union de I'lPC a fournir les
ressources necessaires pour mener a bien la réforme (voir le document IPC/A/17/2).

3. Commel’adéganoté le comité (voir le paragraphe 20 du document | PC/CE/28/5),

I" affectation de ressources suffisantes au sein du Bureau international de I’OMPI est une
condition préalable al’ efficacité de la gestion de la réforme de la CIB. Jusgu’ a présent, seul
un poste a temps partiel a été consacré a la gestion de laréforme de la CIB par la Section de la
classification internationale des brevets qui reléve des services d’ information interoffices au
sein du Bureau international.

n:\orgipc\shared\ipc\meetings\ice_29\documents\2_f.doc



IPC/CE/29/2
page 2

4.  Auterme delapériode initiae d’ étude et de planification de laréforme de la CIB, qui

S est terminée pour I’ essentiel en1999, la réforme arrive désormais au stade de la réalisation.
Les principales activités liées ala réforme devrait étre menées a bien au cours des

années 2000 a 2002, de sorte que les principaux résultats de la réforme devraient pouvoir étre
mis en cauvre, comme |’ a décidé le comité, alafin de la période de transition, a partir de
2003. Par lasuite, ains qu'il I’ a été envisagé, laréforme se poursuivra ain d atteindre
pleinement |es objectifs stratégiques de développement de la CIB.

5.  Enapprouvant la recommandation de prévoir les ressources nécessaires pour mener a
bien laréforme de la CIB, I’ Assemblée de I’ Union de I'l PC a pris conscience du fait que les
ressources necessaires dépasseraient celles normalement attribuées par les membres et les
observateurs de I’Union de I’ PC aux travaux liésala CIB. Des ressources humaines
supplémentaires seront aussi nécessaires au sein du Bureau international pour mener a bien la
coordination et la gestion de la réforme de la CIB.

6. Sefondant sur ladécision de |’ Assemblée de I’ Union de I'IPC, le comité d’ experts
voudra peut-étre recommander au Comité du programme et budget de libérer des fonds afin
de créer un nouveau poste d’ administrateur a temps complet au sein de la Section de la
classification internationale des brevets qui reléeve des services d’ information interoffices au
sein du Bureau international, afin de pourvoir aux activités relatives alaréforme de la CIB.

7.  Lecomitéd experts est invité a examiner

les ressources nécessaires pour la réforme de
la CIB.
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